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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.1

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la
invatamdntul prescolar, primar si secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invatare formale,
nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Beneficiar: Ministerul Educatiei

Titlul proiectului: ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”-CRED
Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

Nr.551/CRED/07.06.2021
Aprob,
Ordonator de credite,
Marian SUTA

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie - Bucuresti

anunta scoaterea la concurs
n cadrul proiectului ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED

Cod SMIS 2014+: 118327

a mai multor posturi de experti
in cadrul unor (sub)activititi din proiectului pentru perioada iunie 2021 — august 2022

l. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei, in calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul National de Politici si
Evaluare in  Educatie - Bucuresti, cu Casele Corpului Didactic din  judetele
Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv cu
Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al municipiului Bucuresti,
implementeaza, in perioada 15.11.2017-14.08.2022, proiectul ,,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED, Cod SMIS 2014+: 118327 cofinantat din Fondul
Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, Axa prioritard 6:
Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.1 Reducerea si prevenirea abandonului scolar
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timpuriu $i promovarea accesului egal la invatamdntul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invdtare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie
si formare.

Obiectivul general al proiectului: Prevenirea parasirii timpurii a scolii prin masuri sistemice
de aplicare inovativa si sustenabild a noului curriculum national, urmarind cresterea accesului
la experiente de invatare de calitate ale elevilor din invatamdntul preuniversitar primar §i
gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei abordari curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in randul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurarii de
oportunitati egale pentru elevii apartindand grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in
programe de tip a doua sansa.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor abordari didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasa a
noului curriculum pentru invatamdntul primar i gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculara a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologica centrata pe competente cheie, in acord cu
noul curriculum si adaptarea activitatilor de invatare la nevoile specifice ale fiecarui elev,
inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4. Cresterea calitatii si relevantei activitatilor din scoli cu populatie
vulnerabila, in vederea reducerii parasirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte de
invatare curriculare §i extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetari §i studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltarii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile.

. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie se referd la infiintarea, in cadrul echipei de implementare a
Partenerului - Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie - Bucuresti, a unor posturi de
experti in afara organigramei institutiei. Conform prevederilor HG.nr.325/14 mai 2018 si Cererii
de finantare aprobate, infiintarea posturilor se va face in functie de graficul activitdtilor si
necesitdtile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de
post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Centrul National de Politici
si Evaluare in Educatie - Bucuresti organizeaza selectie, in aceasti etapi, in cadrul proiectului
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,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS
2014+: 118327, pentru urmatoarele posturi:

Tabelul 1. Tabel centralizator experti

Nr. (Sub-activitatea) Denumirea |Numar Durata Nr. Nivel mgxim
crt ) N ) postului |experti| activitatii ore/expert de salarizare
si denumire™ ’ ’
*A2.1, A2.2 Expert suport 1 lulie 2021 - |Maxim 168 |Conform
A2 (finalul  lore/luna  |ghidului POCU
1 proiectului) Orientari
generale
*A2.2, A4.3 Expert medii 1 lulie 2021 - |Maxim 84 |Conform
sociale online (finalul ore/luna  |ghidului POCU
2 proiectului) Orientari
generale
*A2.2, A3.2, A3.3 Expert 1 lulie 2021 - |Maxim 84 |[Conform
proiectare si (finalul  lore/luna  |ghidului POCU
3 elsel;Fr)r?irr:g proiectului) Orientari
generale
*Al.l, Al.2, A1.3, A2.1, A2.2, Expert 1 lulie 2021 - |Maxim 84 |Conform
A23,A3.2, A33, curriculum (finalul  lore/luna  |ghidului POCU
4 | AALA42 AL3 ASLAS3 | orimar protectulu) Orientri
generale
*Al.l, Al.2, A1.3, A2.1, A2.2, Expert 1 lulie 2021 - |Maxim 42 |Conform
A23,A3.2, A33, ngﬁz{;’em (finalul —lore/luna  (ghidului POCU
5. | A4l A42 A43,A51,A53. | plastica proiectului) Orientari
gimanziu generale
*Al.l, Al.2, A1.3, A2.1, A2.2, Expert 1 lulie 2021 - |Maxim 42 |Conform
A23,A3.2, A33, curriculum (*finalul  lore/luna  |ghidului POCU
6. | A4l A4.2, A43, A1, A53, ;i‘;f?ﬁfﬁ proiectului) Orientari
gimnaziu generale
Total experti: 6
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*link-ul pentru denumirea si descrierea subactivitatilor: https://www.educred.ro/eu-sunt-
cred/activitatile-cred/
*Durata proiectului este 15 noiembrie 2017-14 august 2022

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea i selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect aprobata prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificarile si completarile ulterioare,
avind in vedere prevederile Procedurii operationale nr 24/CRED/TR/23.08.2018 la nivelul
Centrului National de Politici si Evaluare in Educatie - Bucuresti, in procesul de recrutare si selectie
a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila, vor fi evaluati candidatii care
corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinti pentru participare, prezentate
in cele ce urmeaza.

Il CONDITII DE ELIGIBILITATE

CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romand/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina si stare de sanatate corespunzatoare;

€) indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta din cererea de finantare;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste cerintele/competentele necesare descrise in termenii de referinta pentru postul
scos la concurs pentru care candideaza.

Nota

- candidatul trebuie sa aibd in vedere, conform Orientarilor privind accesarea finantdrilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ca limita zilnicd maxima care poate
fi decontata per expert trebuie sa se incadreze Tn limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptaimana
reprezentand ore lucrate atat in proiecte finantate din Fondul Social European—Programul
Operational Capital Uman cat si norma de baza, sau alte contracte de munca in afara proiectelor,
stabilite prin contractele de muncd incheiate. Tot ce depaseste aceasta limita nu se va deconta din
POCU.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

1. Expert suport A2 - 1 post
Termeni de referinta: Anexa 3

,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020


https://www.educred.ro/eu-sunt-cred/activitatile-cred/
https://www.educred.ro/eu-sunt-cred/activitatile-cred/

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
2014-2020
Grila de evaluare: Anexa 4

2. Expert medii sociale online - 1 post
Termeni de referinta: Anexa 5

Grila de evaluare: Anexa 6

3. Expert proiectare si suport elearning - 1 post
Termeni de referinta: Anexa 7
Grila de evaluare: Anexa 8

4. Expert curriculum
e invatamant primar - 1 post
e cducatie plasticd gimnaziu — 1 post
e educatie muzicala gimnaziu -1 post

Termeni de referinta: Anexa 9
Grila de evaluare: Anexa 10

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare,
dosarul de Inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie, inclusiv Declaratia de
disponibilitate din Anexa 2 la anuntul de selectie;

b. Scrisoare de intentie;

c. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);
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d. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;

e. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

f. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contina obligatoriu date de
contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h. Adeverintd medicala sau o declaratie pe propria raspundere prin care sa ateste starea de sandtate
corespunzatoare; adeverinta trebuie sd fi fost eliberatd cu cel mult sase luni anterior deruldrii
concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere privind starea de sanatate, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu o adeverinta
medicald, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului).

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de
documentele originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii
legalizate.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie din
Str. Stirbei Voda nr. 37, Bucuresti, 010102, Romania, pana la data de 23.06.2021, ora 14.00.
Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VIl. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a. Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul secundar CNPEE
si pe pagina web a Unitatii de Cercetare in Educatiei in cadrul CNPEE, sectiunea proiectului
CRED. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul secundar CNPEE, la Unitatea de cercetare in
Educatie/online la adresa de e-mail cred.ise@ise.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la probele de evaluare.

b. Proba de evaluare a dosarelor

c. Interviul si/sau proba practica, dupa caz. Interviul va fi sustinut online prin intermediul Google
Meet.

,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020



* M

* k3
P *

L

UNIUNEA EUROPEANA

Instrumente Structurale
20 020

Eventualele contestatii la proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in termen de 24
ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul si proba
practica nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul secundar Unitatea de
Cercetare in Educatie din cadrul CNPEE si pe pagina web a Unitatii de cercetare in Educatie din
cadrul CNPEE, sectiunea proiectului CRED, 1n termenul stabilit prin anunt.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescétoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseazd la sediul secundar Unitatea de
Cercetare in Educatie din cadrul CNPEE si pe pagina web a Unitatii de Cercetare in Educatie din
cadrul CNPEE, sectiunea proiectului CRED, in termen de 3 zile lucratoare de la ultima proba de
concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii ,,admis” sau ,,respins”.
Candidatii care Indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derularii activitatii.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea

7 iunie — 23.06.2021 Depunerea dosarelor
de luni pana vineri, in intervalul
orar 09.00-14.00

23.06. — 24.06.2021 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor

24.06.2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii

administrative a dosarelor

25.06.2021 Depunerea eventualelor contestatii

28.06.2021 Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii
28.06 — 29.06.2021 Evaluarea dosarelor

29.06.2021 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

30.06.2021 Depunerea eventualelor contestatii

01.07.2021 Afisarea rezultatelor eventualelor contestatii
02.07 - 05.07.2021 Interviu de selectie

05.07.2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 07.06.2021 la sediul secundar Unitatea de Cercetare in Educatie din cadrul CNPEE
Coordonator Partener,

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie,
Ciprian Fartusnic
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