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PARTEA |

INTRODUCERE




Context

Tinerii trebuie sa detina un set echilibrat de competente cognitive, sociale si emotionale
care sa-i ajute sa parcurga cu succes sarcinile de dezvoltare, provocarile situationale si
tranzitiile cu care se vor confrunta pe calea spre viata de adult. Ei trebuie sa se cunoasca
pe ei insisi si sa-si stie punctele forte, sd-si regleze emotiile, sa faca fata pierderilor,
schimbarilor si adversitatilor, sa rezolve probleme ih mod eficient, dar si sa ia decizii cu
responsabilitate. Trebuie sa creada céa isi pot schimba viata, sa raméana hotarati si
concentrati in fata provocarilor, sa construiasca si sa mentina relatii sdnatoase, sa fie
intelegéatori si empatici, precum si sa coopereze cu ceilalti. De asemenea, tinerii trebuie
sa rezolve constructiv conflictele, s& aprecieze si sa respecte diferentele si diversitatea

si sd aiba grija de ei insisi, de ceilalti si de mediul in care trdiesc (Cefai et al., 2021).

Aceste competente sunt necesare pentru ca tinerii sa faca fata schimbarilor sociale,
economice si tehnologice care au loc cu rapiditate in lumea de astazi. Circa 20 % dintre
scolari au probleme de sanatate mintala in timpul scolarizarii, jumatate dintre aceste
problemele aparand inainte de varsta de 14 ani (OMS, 2018). 35 % dintre copiii europeni
in varsta de 13 ani si 40 % dintre copiii europeni in varsta de 15 ani au declarat ca se
simt deprimati si nervosi, precum si ca au avut simptome psihosomatice mai mult de o
datd pe saptamana (OMS, 2020). Un raport de cercetare publicat recent de UNICEF si
Uniunea Europeana (2021), care a cuprins peste 10.000 de copii cu varste cuprinse intre
11 si 17 ani, aratd ca unul din cinci subiecti a relatat c&, in urma bullying-ului, a
provocarilor ridicate de indatoririle scolare, precum si a singuratatii, a crescut nefericit
si anxios cu privire la viitor. Desi majoritatea elevilor din tarile OCDE au declarat ca se
simt conectati social de scoala lor, aproximativ unul din patru nu este de acord ca isi
face usor prieteni, iar aproximativ unul din cinci se simte ca un strain la scoald (OCDE,
2020). in mod similar, studiul HBSC arati ca multi copii de varsta scolar, in special la
varste mai mari, declara ca duc lipsa unor medii care sa le ofera sprijin, (Inchley et al.,
2020). Acesti elevi rateaza avantajele educationale, sociale si emotionale pe care le
poate aduce atasamentul fata de scoald, unitatile de invatamant fiind chemate sa
promoveze pentru tinerii adolescenti un mediu de invatare pozitiv, precum si relatii

bazate pe incredere si grija.
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Educatia socio-emotionala

Educatia socio-emotionald (SEE) este procesul prin care copiii si adultii dobandesc si
aplica in mod eficient cunostintele, atitudinile si abilitatile necesare pentru a intelege si
gestiona emotiile, pentru a stabili si a atinge obiective pozitive, pentru a simti si a
manifesta empatie fata de ceilalti, pentru a stabili si a mentine relatii pozitive, pentru a
isi dezvolta rezilienta si pentru a lua decizii responsabile (CASEL, 2021). Organizatia
Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning (CASEL) prezintd cinci
domenii de competente sociale si emotionale, si anume constiinta de sine, constiinta
sociala, autogestionarea, luarea deciziilor in mod responsabil, relatii interpersonale.
Constiinta de sine este capacitatea de a identifica si de a intelege emotiile, gandurile si
valorile personale, precum si impactul acestora asupra comportamentului. Aceasta
include capacitatea de a recunoaste propriile puncte forte si puncte slabe, increderea in
sine si autoeficacitatea. Autogestionarea cuprinde grupul de abilitati legate de
gestionarea emotiilor, gandurilor si comportamentului in diferite situatii si contexte
pentru a indeplini obiectivele stabilite. Constiinta sociala se refera la capacitatea de a
recunoaste emotiile si punctele forte ale celorlalti dand dovada de empatie si
compasiune. Abilitatile de relationare constau in capacitatea de a forma si mentine
relatii pozitive si de sprijin cu diferite persoane si grupuri. Acestea includ comunicarea
clara, ascultarea activa, colaborarea, munca in echipa pentru a rezolva probleme,
negocierea conflictelor, cdutarea si oferirea ajutorului, precum si apararea drepturilor
celorlalti. Luarea deciziilor in mod responsabil se refera la adoptarea unor decizii etice,
neriscante si acceptabile social cu privire la comportamentul personal si la relatiile
sociale, ceea ce implica evaluarea realista a repercusiunilor actiunilor personale si

preocuparea pentru bundstarea proprie si a celorlalti (CASEL, 2021).

Una dintre competentele-cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii propuse de UE
este denumitd ,Competente personale, sociale si de a invata sa inveti” si cuprinde trei
dimensiuni: competenta personald (de a dezvolta constiinta de sine si abilitatile de
autogestionare pentru a-ti atinge obiectivele, de a adopta un stil de viatd sanatos si
sustenabil si de a obtine sanatate fizica si mentald); competenta socialad (de a utiliza
constiinta sociald si abilitatile interpersonale pentru a stabili si mentine relatii sdnatoase
si de colaborare care sa cuprindd diversitatea umana) si competenta de a invéta sa inveti
(de a urmari si de a persista in invatare si de a organiza propria invatare, inclusiv
gestionarea eficienta a timpului si a informatiilor, atat individual, cat si in grup (Consiliul
UE, 2018).
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Educatia sociald si emotionald contribuie la imbunatatirea competentelor sociale si
emotionale, a atitudinilor pozitive, a comportamentului prosocial si a rezultatelor scolare,
precum si la reducerea dificultatilor de sanatate mintald, cum ar fi anxietatea, depresia,
abuzul de substante si comportamentul antisocial (Cefai et al., 2018; Durlak et al., 2011;
Weare & Nind, 2011). Aceasta este deosebit de utild pentru a-i ajuta pe elevii din ciclul
secundar sa raspunda provocarilor de natura personala, sociala si educationala cu care se
vor confrunta in anii adolescentei. In aceastd perioada, adolescentii invatd cum sa
gestioneze noile cerinte din ciclul secundar si din viata lor social, traind totodata emotii
noi si intense (atat negative, cat si pozitive). De asemenea, ei se confrunta cu sentimentul
ca ar trebui sa faca totul fara indrumarea unui adult. SEE i ajutad pe adolescenti sa faca
fata mai bine dificultatilor, imbunatatindu-le abilitatile si mentalitatile. Adolescenta este
marcata de debutul pubertatii. Pubertatea este asociatd cu schimbari in activitatea
hormonala si in structura creierului, care pot provoca chiar si mici dificultati sociale, cum
ar fi respingerea de catre colegi, foarte dureroase si dificil de gestionat. Schimbarile
biologice prin care trec adolescentii vor avea ca rezultat si emotii mai intense dobandite
din implicarea in comportamente riscante, mai ales daca prin acestea castigd admiratia
colegilor. SEE poate contribui la prevenirea unor efecte precum abandonul scolar, sarcinile
nedorite si infractiunile cu violenta. De asemenea, poate promova 0 mai mare prosperitate,
inclusiv o sanatate mai buna, o mai mare dragoste pentru invatare si mai putin stres. De
asemenea, ii face pe adolescenti sa se simta respectati de colegi si de adulti, oferindu-le
posibilitatea de a obtine respectul si admiratia persoanelor ale caror opinii le apreciaza.
Exista dovezi ca rezultatele scolare sunt legate de capacitatea elevilor de a-si identifica,
utiliza si gestiona emotiile (APA, 2019). Acestea evidentiaza necesitatea de a promova
competentele sociale si emotionale ale elevilor. SEE trebuie inclusa in programa scolarg,
intrucét ii va ajuta sa isi dezvolte competentele sociale si emotionale si, ulterior, va

contribui la succesul lor educational.

Ce este adolescenta?

Adolescenta este etapa de dezvoltare marcata de schimbari extraordinare in dezvoltarea
psihosociala si fizica a elevilor, produse ca urmare a cresterii si a modului in care
schimbarile ii afecteaza pe elevi, stima lor de sine, comportamentul si relatiile lor cu familia,

colegii si profesorii (Erwin, 2014).
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De ce este important sa promovam intelegerea dezvoltarii in adolescenta, in
randul elevilor din ciclul secundar?

Desi experientele adolescentilor sunt diverse in functie de locul din lume in care traiesc,
este util sa intelegem asemanarile dintre tinerii din diferite tari in perioada cand fac tranzitia
de la copilarie la varsta adulta (APA, 2002; Brown, Larson, & Saraswathi, 2002). Perioada
adolescentei este recunoscuta pentru ritmul rapid de crestere si maturizare in comparatie
cu celelalte etape de dezvoltare (cu exceptia copildriei) (McNeely & Blanchard, 2010).
Dezvoltarea in adolescenta nu este intotdeauna previzibila si poate fi inconsecventa. Acest
fapt determina diferente mari intre tinerii de aceeasi varsta si chiar variatii mari in indivizii
insisi. Ca urmare, adultilor le este adesea dificil sa inteleaga aceste abilitati imprevizibile si
adesea conflictuale ale adolescentilor. Este important sd se promoveze intelegerea
dezvoltarii in timpul adolescentei, deoarece, recunoscand ca aceste diferente sunt tipice,
scolile vor putea planifica o indrumare si un sprijin adecvat pe masura ce elevii trec prin

aceste schimbari neconsecvente (Sackman & Terway, 2016).

Programul de activitati SEEVAL

Proiectul SEEVAL este un proiect Erasmus+ cofinantat de Comisia Europeand, care are ca
scop elaborarea unui curs de formare pentru a dezvolta abilitatile profesorilor de a
implementa in scolile gimnaziale si liceale o abordare a educatiei sociale si emotionale
(ESE) la nivelul intregii unitati de invatamant. Partenerii din proiect au colaborat pentru a
realiza un program de activitati de educatie sociald si emotionald axat pe dezvoltarea
competentelor sociale si emotionale la elevii din invatamantul secundar, pe baza unei
abordari la nivelul intregii scoli. Mai exact, proiectul se concentreaza pe modul in care
profesorii din scolile gimnaziale si licee pot promova competentele sociale si emotionale
ale elevilor, prin intermediul procesului de predare si prin relatia lor cu elevii. Programul de

activitati a fost elaborat pe baza urmatoarelor principii:

e in abordarea SEE la nivelul intregii scoli, toti profesorii sunt responsabili pentru
predarea, facilitarea si consolidarea competentelor sociale si emotionale ale elevilor;

e Profesorii pot contribui la dezvoltarea competentelor sociale si emotionale ale elevilor,
prin instruire directd la nivel curricular si transcurricular, de exemplu, integrand
educatia sociala si emotionala in materiile pe care le predau;

e Competentele sociale si emotionale sunt dobandite cel mai bine printr-o abordare
bazata pe experienta, colaborare si abilitati, in care elevii au ocazia de a deprinde si de

a-si exersa abilitatile impreuna. In acest sens, invatarea devine mai orientata spre elev;
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e Lagimnaziuy, climatul din clasa este deosebit de eficient in promovarea competentelor
sociale si emotionale ale elevilor. Profesorii pot contribui la crearea unui astfel de
climat daca acorda atentie deosebita atitudinilor, comportamentului si relatiilor lor in
predare si In gestionarea clasei. Un climat la clasd care favorizeazd dezvoltarea
competentelor sociale si emotionale este definit de sprijinul profesorului in procesul
de invatare, ca de exemplu transmiterea de feedback pozitiv si constructiv, care
promoveaza asteptari ridicate si faciliteaza gandirea criticad si invatarea profunda,
precum si prin stabilirea de sarcini provocatoare si relevante), de sprijinul socio-
emotional (cum ar fi caldura, siguranta, conectarea si interactiunile receptive ale
profesorului), de organizarea si gestionarea clasei (cum ar fi prin stabilirea unor reguli
corecte si coerente la clasd), de sprijinul comportamental pozitiv, precum si de
strategiile de gestionare instructiva si preventiva. Aceste procese contribuie la crearea
unui mediu optim in clasa, in care elevii au posibilitatea sa se implice in diverse
activitati de invatare, sa interactioneze pozitiv cu profesorii si colegii, precum si sa isi
exerseze competentele sociale si emotionale (Cefai et al., 2021);

e Toti profesorii trebuie sa isi dezvolte competentele sociale si emotionale, pentru a le
pune in practica si pentru a le modela in predarea si gestionarea clasei;

e La gimnaziu sunt mai mari sansele ca elevii sa se angajeze in activitati de educatie
sociald si emotionala atunci cand ei insisi sunt implicati activ in conceperea
materialelor si activitatilor, deoarece acestea au mai multe sanse de a fi semnificative

si relevante pentru ei.

EDUCATIE SOCIO-EMOTIONALA - Construirea de scoli incluzive si internalizarea valorilor
(SEEVAL)" este un proiect Erasmus + (2020-2023) cofinantat de Comisia Europeana, care
isi propune sa elaboreze un curs de formare pentru a dezvolta competentele profesorilor
de a implementa in scolile gimnaziale si in licee o abordare a educatiei sociale si
emotionale (SEE) la nivelul intregii unitati de invatdmant. in proiect participd sapte
parteneri: Department of Information and In-service Teacher Training at Trakia University,
Bulgaria (Departamentul de informare si formare continud a cadrelor didactice de la
Universitatea Trakia, Bulgaria); Center of Creative Training Association (CCTA), Bulgaria
(Asociatia Centrul de Formare Creativa (CCTA), Bulgaria); Centre for Resilience and Socio-
Emotional Health, University of Malta, Malta (Centrul pentru Rezilienta si Sanatate Socio-
Emotionald, Universitatea din Malta, Malta); World University Service — Osterreichisches

Komitee Verein, Austria (Serviciul Universitar Mondial - Osterreichisches Komitee Verein,
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Austria); Action Synergy SA, Greece; Universitatea Ca’ Foscari Venezia, Italia si Centrul
National pentru Politici si Evaluare in Educatie (NCPEE), Romania. In urma unei analize a
nevoilor si a formarii de formatori, partenerii au elaborat un program social si emotional
pentru profesorii din invatamantul secundar, care este in curs de implementare in mai
multe scoli din patru tari partenere. in timpul perioadei de implementare, cercetatorii,
profesorii si elevii au definit, in colaborare, o serie de activitati de SEL care pot fi

desfasurate in clasele din ciclul secundar.
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Conceperea activitatilor

Pentru a concepe activitatile cuprinse in acest program, echipa de proiect a efectuat o
analiza a nevoilor, pentru a stabili ce competente sociale si emotionale ar fi cele mai utile
si relevante pentru elevi in contextele in care urmau sa fie implementate activitatile.
Aproximativ 1.000 de profesori si peste 4.700 de elevi din ciclul secundar din Bulgaria,
Grecia, Italia si Romania au completat un chestionar online. In sondaj s-au cules informatii
cu privire la competentele sociale si emotionale pe care profesorii si elevii le-ar recomanda
sa fie incluse in curriculumul pentru invatdamantul secundar. De asemenea, au fost culese
informatii prin intermediul mai multor mese rotunde cu partile interesate din Austria, Italia,
Malta si Romania, cu aproximativ 20 de participanti din fiecare tara. Analiza datelor
provenite de la elevi, profesori si alte parti interesate a condus la identificarea unui set de
competente sociale si emotionale care urmau sa fie incluse in programul de activitat.
Tabelul de mai jos prezinta lista celor paisprezece competente identificate in urma
cercetarii, sapte dintre acestea fiind de naturd personald si emotionala si sapte de naturd

socialg si interpersonala.

Tabelul 1: Lista competentelor identificate

PERSONALE SOCIALE

e Identificarea si exprimarea e Empatie
emotiilor e Aprecierea diversitatii

¢ Identificarea punctelor forte/ e Construirea de relatii
autoeficacitate e Colaborare

e Mentalitate de crestere e Rezolvarea conflictelor

e Autoreglare e Comportament si decizii etice si

e Gestionarea emotiilor negative responsabile

o Flexibilitate/ rezilienta e Gestionarea relatiilor negative, cum

e Stare de bine ar fi bullying-ul
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Fiecare competenta a fost la randul ei impartita in doud subcompetente conexe, astfel:
COMPETENTE PERSONALE

e Identificarea si exprimarea emotiilor:
o identificarea emotiilor

o exprimarea emotiilor

e Identificarea punctelor forte/ autoeficacitate:
o identificarea punctelor forte

o dezvoltarea autoeficacitatii

e Dezvoltarea unei mentalitati de crestere:
o gandire pozitiva

o optimism

e Autoreglarea:
o gestionarea stresului

o managementul furiei

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

e Gestionarea emotiilor negative:
o anxietate

o depresie/ ganduri suicidare

e Flexibilitate/ rezilienta:
o dezvoltarea rezilientei

o imbunatatirea abilitatilor de rezolvare a problemelor

e Stare de bine:
o adoptarea unui stil de viata sadnatos si sustenabil
o evitarea comportamentelor de risc, cum ar fi consumul de droguri

sau delincventa

COMPETENTE SOCIALE
e Empatie:
o dezvoltarea capacitatii de a privi din perspectiva

o dezvoltarea empatiei

e Aprecierea diversitatii:
o respectul pentru ceilalti

o adoptarea diversitatii



e Construirea unor relatii sdnatoase:
o dezvoltarea si mentinerea unor relatii sdnatoase

o reactia la presiunile colegilor

e Colaborarea:
o lucrulin echipa

o angajamentul social

e Rezolvarea conflictelor:
o gestionarea conflictelor

o negocierea/rezolvarea conflictelor

e Comportament si decizii etice si responsabile:
o comportament prosocial

o luarea deciziilor in mod responsabil

e Gestionarea relatiilor negative
o bullying

o siguranta online si hartuirea cibernetica

Programul de activitati

Au fost elaborate doua seturi de activitati pentru fiecare dintre cele 14 competente sociale
si emotionale, prima activitate cuprinzand orientari privind ceea ce pot face profesorii din
ciclul secundar pentru a promova competentele sociale si emotionale ale elevilor, iar cea
de-a doua un set de planuri de lectie elaborate de profesorii care au implementat aceste

activitati impreuna cu elevii lor. Acestea sunt descrise mai detaliat mai jos.

1. Activitati - Ghidul profesorului

Aceste activitati ofera profesorilor informatii practice despre cum pot promova la clasa
competente socio-emotionale specifice, prin intermediul predarii integrate si al climatului
de la clasa. Fiecare dintre cele 14 activitati se bazeaza pe una dintre competentele
personale sau sociale identificate in acest proiect si este descrisa prin prisma a patru

componente:

e Ratiune: de ce este important sa promovam si sa facilitdm aceasta competenta in
randul elevilor din ciclul secundar.
e Climatul de la clasa. strategii practice prin care profesorul poate promova o anumita

competentd la clasa, prin propria atitudine si comportament, prin relatii,
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managementul clasei si pedagogie. Aceasta sectiune cuprinde si studii de caz care
ilustreaza modul in care profesorul poate pune in practica sau consolida cele doua
subcompetente (de exemplu, gestionarea furiei si gestionarea stresului) din cadrul
competentei specifice (de exemplu, autoreglarea) prin metode proprii, cum ar fi
gestionarea clasei, utilizarea invatarii in colaborare, sprijinirea elevilor aflati in
dificultate si rezolvarea unui conflict.

Integrare: aceastd sectiune prezintd strategii specifice prin care profesorul din
invatamantul secundar poate integra o anumita competenta in predarea materiilor
scolare, oferind exemple pentru diferite discipline, cum ar fi /imbi strdine, matematica,
stiinte, studii sociale si arte. Acestea sunt doar exemple, iar profesorul poate improviza
si adauga propriile strategii.

Exemple de activitati de SEF. fisa se incheie cu o serie de activitati de SEE pe care
profesorul le poate organiza in clasa sa; aceste activitati sunt axate pe formarea
elevilor pentru a dezvolta o competenta. Activitatile sunt destinate unor metode de
lucru bazate pe experientd, pe competente si pe colaborare, utilizand strategii precum

Jocul de rol, lucrul in grupuri mici, discutiile, jocurile si activitatile practice.

Cele 14 activitati pot fi organizate pe durata a doua-trei saptamani fiecare, profesorul
acordand o atentie deosebita dezvoltarii competentei selectate in predarea disciplinei sale
(integrare cu materia scolard) si in climatul clasei (pedagogie, invatare in colaborare si
lucru in grup, managementul clasei, relatii cu elevii, relatii cu colegii) si, dupa caz,
organizand o activitate legatd de o anumitd competentd (de exemplu, strategie de
gestionare a furiei). Pe durata activitatii, profesorul trebuie sa acorde atentie deosebita
modului in care exemplifica personal respectiva competenta in propria activitate, pentru a
oferi ocazii critice de invatare, care decurg din incidente (de exemplu, conflicte, bullying,
gestionarea stresului), pentru a le oferi elevilor ocazii sa aplice competenta in invatarea si
comportamentul lor in clasd si pentru a consolida si recompensa elevii in mod

corespunzator.

Indicatori ai climatului pozitiv din clasa (adaptat dupa Cefai et al, 2021)

Sentimentul de siguranta. Accentul se pune pe respectul reciproc, intelegere si sprijin, iar
profesorii evitd comunicarea bazata pe frica si furie. Sunt stabilite proceduri clare pentru a

raspunde incidentelor de violenta si de bulying in clasa.
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Managementul pozitiv al claseii Elevii sunt incurajati sd& isi asume o mai mare
responsabilitate pentru comportamentul lor, contribuie direct la stabilirea regulilor clasei si

au drept la replica in caz de conflict.

Relatii profesor-elev bazate pe intelegere si sprijin. Profesorii se preocupa sa isi cunoasca
bine elevii, rdspund nevoile de invatare, sociale si emotionale ale acestora, recunoscandu-
le punctele forte, oferindu-le ocazii frecvente de a-si exprima sentimentele si preocuparile

si de a aborda conflictele cu intelegere si respect.

Relatii de sprifin intre colegi: Elevii dau dovada de grija si preocupare pentru ceilalti, se
sprijina reciproc impotriva bullying-ului si violentei, rezolva conflictele intre ei in mod

constructiv sifi includ pe toti colegii in activitatile scolare siin jocurile lor.

Colaborarea: Existd consultari si discutii frecvente si periodice intre profesor si elev in
timpul activitatilor de invatare; elevii colaboreaza in grupuri mici; se foloseste evaluarea in
colaborare, inclusiv autoevaluarea si evaluarea intre colegi; elevii isi apreciaza reciproc

punctele forte si realizarile.

Receptivitate si incluziune culturald Curriculumul este adaptat si accesibil tuturor elevilor,
iar pedagogia, resursele si evaluarea sunt adaptate la diversitatea punctelor forte si
nevoilor elevilor. Elevii cu nevoi educationale individuale si cu dizabilitati sunt implicati
activ in activitatile de invatare si sociale din clas3, iar profesorii sunt preocupati sa elimine

barierele lingvistice, culturale, sociale si de altd natura din calea invatarii.

Participarea activa a elevilor. Elevii sunt implicati in mod activ in activitati de invatare
interactive si semnificative, care raspund nevoilor si intereselor lor. Se pune accentul pe
invatare si angajament, mai degraba decat pe rezultatele scolare, iar evaluarea este

formativa, incluziva si bazata pe colaborare.

Profesorii stimuleaza si au asteptari ridicate de la tofi elevii. Profesorii au asteptari
ridicate, dar realiste, de la toti elevii, inclusiv de la cei cu nevoi educationale individuale.
Elevii sunt incurajati s creada in ei insisi in capacitatea lor de a invata si de a realiza, fiind
sprijiniti in identificarea si exploatarea punctelor lor forte. Competitia, comparatiile si

clasamentele sunt descurajate in invatare.

Vocea elevilor. Exista un angajament explicit fata de un mediu de predare relational si
democratic, in care elevii sunt sprijiniti sa devina mai autonomi in invatare, sa-si exprime
opiniile si sugestiile, sa se implice activ in construirea sensului invatarii lor si sa participe

activ la evaluarea muncii lor.
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2. Planuri de lectii SEE elaborate de profesori, in colaborare cu elevii

Profesorii instruiti au creat (sau au selectat din diverse surse) impreuna cu elevii lor planuri
de lectie adecvate pentru dezvoltarea competentelor secundare din acest program. Fiecare
plan de lectie include descrierea competentelor dobandite (ce vor invata elevii din aceasta
activitate), resursele necesare pentru lectie, precum si activitatile menite sa dezvolte o
anumita competenta. Activitatile utilizeaza metode precum jocurile de rol jocurile,
colaborarea in grup, teatrul, desenul/colajul, miscarile fizice, discutiile etc. La finele fiecarei
activitati este prevazuta o sesiune de reflectie, in care profesorul ii ghideaza pe elevi,
ajutdndu-i sa reflecteze asupra ceea ce au invatat si sa internalizeze competenta
respectiva in repertoriul comportamental. Planurile de lectie se bazeaza pe invatarea prin
experientd, elevii fiind implicati activ in procesul de invatare prin activitati practice
(bractice, bazate pe competente), colaborative (lucreaza si invata impreuna si unii de la
altii) si motivante (semnificative, placute), cu obiective de invatare specifice. Dezvoltarea
competentelor socio-emotionale are loc intr-un context de invatare relationala si
emotionald. Evaluarea este formativa, pentru a sprijini elevii in procesul de invatare si
pentru a-i implica in autoevaluarea si evaluarea reciproca (cum ar fi oferirea de feedback

reciproc).
Planurile de lectii pot fi descarcate de la:

Figura 1. Modelul lui Lundly privind participarea copiilor pe baza vocii acestora’ (adaptat de Strategia nationald

din Irlanda privind participarea copiilor si a tinerilor la luarea deciziilor 2075-2020)

SPATIUL

Cum: Asigurati un spatiu sigur si incluziv
pentru copii, pentru a-si exprima opinifle.
Au fost solicitate in mod activ opiniile
copiilor?

A existat un spatiu sigur in care copiii sa
se poata exprima liber?

Au fost luate masuri pentru a se asigura

ca toti

' Laura Lundy este expert international in domeniul drepturilor copilului si al participarii copiilor si
tinerilor. De asemenea, este co-director al Centrului pentru drepturile copilului, Scoala de Stiinte
Sociale, Educatie si Asistentd Sociald (SSESW) de la Universitatea Queen's din Belfast (Irlanda de
Nord).
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PUBLIC

Cum: Va asigurati ca opiniile copiilor sunt
comunicate unei persoane care are
responsabilitatea de a asculta

Existda un proces de comunicare a
opiniilor copiilor?

Stiu copiii cui sunt comunicate opiniile
lor?

Persoana/ organismul in cauza are

puterea de a lua decizii?
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PARTEA /

ACTIVITATI

’




COMPETENTE PERSONALE
1. ADOLESCENTA - CE VREI SA SPUI?

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,
managementul clasei si pedagogie, sa determine elevii sa constientizeze modul
in care se dezvolta in perioada adolescentei?

Una dintre modalitatile importante prin care profesorii ii pot face pe elevi sa constientizeze
modul in care se dezvolta in timpul adolescentei este sa invete despre aspectele specifice
adolescentei. De asemenea, profesorii trebuie sa ofere o structura de reguli clare si
pertinente in cadrul careia elevii sa@ poata face propriile alegeri si, ulterior, s suporte
consecintele acestora. Acest lucru va mentine accentul pe actiune, nu pe persoana care
actioneaza (separarea celor doua le permite elevilor sa invete din propriile greseli si sa
aleaga diferit), spre deosebire de etichetarea elevilor (de exempluy, ca fiind ,cel destept”,
,cel lenes” etc.). Profesorii trebuie sa gaseasca modalitati prin care sa-i incurajeze pe elevi

si sa promoveze dezvoltarea abilitatilor acestora de a coopera si de a se ingriji de ceilalti.

De exemplu, sa presupunem ca un elev intarzie mereu la scoala sii se spune in mod repetat
c4 va fi notat ca absent data viitoare cand va mai intarzia. in acest caz, in loc s il certati
pe elev in fata colegilor sdi, o modalitate mult mai adecvata de abordare a acestei
probleme, din punctul de vedere al dezvoltarii, este sa stabiliti reguli clare, bazate pe
respect, precum si consecinte clare. Dacé regula este ca intarzierea de doua ori duce la
marcarea ca absent la clasa, profesorul pune absenta. De asemenea, profesorul il poate
intreba pe elev cum il poate ajuta sa isi planifice mai bine timpul si poate discuta posibile
solutii la aceasta problema. Daca problema nu se rezolva astfel, profesorul trebuie sa
stabileasca o alta consecinta, cum ar fi trimiterea elevului la consiliere, pentru a aprofunda
posibile solutii. Elevii cu rezultate scolare bune se simt bine, iar elevul care nu are rezultate
bune, cu siguranta nu se simte bine. Prin urmare, avem incredere in procese didactice care
se desfasoara intr-un cadru de sprijin bine dezvoltat, care ajuta prin diverse mijloace elevii

sa se simta mai bine si sa aiba rezultate scolare mai bune.
Exemple de activitati:
Lucrul in grup. Metoda: Joc de rol - discutie (pentru profesori)

Introducerea subiectului, un exercitiu de facilitare a interactiunii (icebreaker) si coeziunea
grupului se realizeaza prin metode interactive. Se elaboreaza reguli acceptate de toti

participantii, care sa fie respectate in timpul tuturor sesiunilor. Sunt identificate problemele
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comune in interactiunea profesorilor cu adolescentii. Participantii isi vizualizeaza punctele
de vedere cu privire la ideea de adolescent modern, de profesor modern eficient, la
diferentele dintre generatii, precum si la caracteristicile realitatii inconjurdtoare. Dupa ce
isi impartasesc ideile, facilitatorul prezinta un rezumat, subliniind principalele domenii
problematice si descrie schimbdérile psihosociale si fiziologice care apar odata cu etapa
adolescentei. Acest lucru concentreaza atentia profesorilor asupra elementelor cheie ale
maturizarii. La sfarsitul sesiunii, facilitatorul imparte profesorii in grupuri si aloca sarcina
de lucru: ,Lumea prin ochii elevilor mei”, invitdndu-i s& se puna in locul copiilor si, din
aceasta perspectiva, prin vizualizare, joc de rol sau descriere verbala, sa& descrie viata
adolescentului si lumea din jurul acestuia. Din produsele muncii de grup va reiesi
necesitatea parteneriatului, a abordarilor saturate emotional si pozitive in interactiunea cu

adolescentii.

Studiu de caz: Adolescenta

Daca vizitati scoala ,Raina Knyaginya”, veti auzi cu siguranta despre Ivan. Profesorii va
vor spune ca este un copil imposibil. Este inteligent, dar in ultima vreme notele sale au
fost slabe. Nu ascultd, se comporta nepoliticos si arogant in clasa, refuza sa participe la
lectii. Nu trece o zi fara ca vreun elev sa se planga ca Ivan |-a intimidat sau i-a cerut bani
ori l-a umilit. Politia a fost chemata la scoala de doud ori. In fiecare s&ptamana, directorul
vorbeste cu el, iar lvan sta o vreme intr-o camera linistita, dar nimic nu ajuta. Pana anul
trecut, lvan a fost un elev bun, dar nu avea multi prieteni. Colegii de clasa nu-i acordau
prea multa atentie si uneori il luau peste picior pentru ca purta aparat dentar. Profesorii
nu il laudau des, dar nici nu se plangeau de el. Acum toata lumea se intreaba ce s-a
intamplat, ce a determinat aceste schimbari majore in comportamentul lui Ivan. Ivan

implineste maine 13 ani, iar comportamentul sdu nu pare sa se imbunéatateasca.

Va rugadm sa oferiti cateva solutii adecvate in acest caz, tindnd cont de ceea ce stiti deja
despre adolescenti din propria experientd pedagogica si din informatiile dobandite in
cadrul activitatii. (Nota: nu exista modalitati gresite sau corecte de a aborda acest caz.
Fiecare scoala sau clasa va aborda cazul in mod diferit. Schimbul de experiente cu colegii

ar putea oferi mai multe idei).
lata cateva exemple de intrebari care va pot ghida in acest proces:

1. In grupuri, profesorii discutd motivele pentru care au ap&rut problemele cu Ivan,

posibilitatile de reactie, prevenire, corectare;
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2. Intr-o lucrare individual3, scrieti povestea lui Ivan prin ochii lui, adica ,intrati in pielea

lui Ivan” si spuneti povestea in numele lui;
3. Activitati fata-in-fata - discutii cu profesorii, schimb de experientd, idei, solutii;

4. Feedback - ,ce iau cu mine” de la acest training.

Cum pot profesorii sa integreze constientizarea dezvoltarii in perioada
adolescentei in predarea disciplinelor scolare?

Indiferent de materia predata, cunoasterea caracteristicilor specifice véarstei elevilor este
un principiu pedagogic de baza. Cunoasterea legilor dezvoltarii in adolescentd si o
abordare adecvata a elevilor reprezinta garantii nu numai pentru succesul lor scolar, ci si
pentru dezvoltarea lor psiho-sociald deplind. In contextul educatiei socio-emotionale,
aceasta cunoastere contribuie la stabilirea unor relatii pozitive, constructive si bazate pe

incredere intre profesori si elevi.
Limbi:

e Dezvoltarea culturii de comunicare a adolescentilor, cu accent pe importanta
exprimarii emotiilor in diferitele lor nuante.
e Profesorul poate oferi un set de strategii si tehnici de comunicare eficienta in

anumite domenii - familie, prieteni, colegi de clasa, profesori, adulti in general.
Istorie:

e Profesorul are libertatea de a oferi exemple din diferite realitati istorice, precum si
de a se concentra asupra celor pozitive. Aceasta varsta este varsta credintei in
cauze, a intentiei de a schimba lumea, iar istoria este materia care se apropie cel
mai mult de aceasta trasatura specifica a varstei - exemple, consecinte logice,

modele, strategii, alegeri, oportunitati, decizii, perspective.
Studii sociale/Cetatenie:

e In aceasta discipling, subiectele socio-emotionale sunt cele care ii ofera
profesorului libertate totala si ocazia de a dezvolta si de a perfectiona competentele
elevilor prin studii de caz, antrenamente, jocuri de rol, activitati de voluntariat.
Responsabilitdti si drepturi; principiile umanismului, tolerantei si democratiei;
mecanisme de functionare a societatii moderne - toate acestea sunt stréns legate

de educatia socio-emotionala.

Matematica si stiinte:
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Arte:

in domeniul matematicii si al stiintelor, caracteristicile specifice ale elevilor pot fi
puse mai bine in valoare oferindu-le posibilitati de a lucra in grupuri, abordarea
STEAM fiind foarte potrivita.

Arta ofera numeroase oportunitati de exprimare, ceea ce este extrem de important
la aceasta varsta. De asemenea, exemplele, conectarea clasicilor cu modernitatea,
capacitatea de a raspunde intereselor elevilor si de a-i respecta, de a se orienta in
preferintele acestora si de a-si actualiza modul de predare, toate acestea aduc mai

multa incredere si respect intre profesor si elevi.

Alte discipline: (de exemplu, TIC, educatie fizica...):

Adolescentii au nevoie sa isi imbunatateasca competentele media, conditia fizica si stima

de sine in diverse situatii in care trebuie sa ia o decizie. La fiecare materie exista un spatiu

in care profesorul le poate crea oportunitati de a colabora, de a rezolva probleme / sarcini,

de a crea proiecte / obiecte / idei, de a se exprima, de a invata toleranta si gestionarea

conflictelor, de a-si exprima, in mod adecvat, propriile emotii si de a intelege emotiile

celorlalti.

Aplicarea unor strategii de incurajare si oferirea de feedback constructiv elevilor. La
aceasta varsta, elevii sunt deosebit de sensibili la opiniile celorlalti si la modul in
care arata/ se prezinta in ochii colegilor lor.

Dezvoltarea increderii. Profesorul trebuie sa cunoascd nu numai vérsta, ci Si
calitatile personale, trdsaturile de caracter, interesele si aspiratiile elevilor sai. Sa
stie ce 1i motiveaza, ce ii dezamageste, ce i sperie sau ii inspira.

Oamenii de stiinta numesc aceasta perioada de crestere ,ani de furtuna si stres”.
Comportamentul si atitudinea profesorului sunt cruciale pentru a determina modul
in care vor trece acesti ani pentru copii, ce vor pastra in amintiri, precum si cum se
vor forma caracterul si sistemul lor de valori. Sensul, contributia si apartenenta sunt
cele trei puncte de referinta pe care se pot construi lectii si activitati la fiecare
materie, astfel incat elevii sa se simta impliniti si incurajati, capabili sa
dobéndeasca si saisi actualizeze competentele sociale si emotionale. Sa gaseasca
un sens si un scop in ceea ce fac/invata, sa contribuie la proces siin rezultatul final,

sa se simta parte a unei comunitati - astfel, elevii vor avea baza pe care sa isi

—
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construiasca motivatia interioara si constientd, responsabilitatea si angajamentul,

precum si abilitatile de a interactiona constructiv si deplin cu ceilalti.

Referinte

Wes Windgett, PhD, Curs: Encouragement- creating a community in family, schools., 2021.
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2. IDENTIFICAREA S| EXPRIMAREA EMOTIILOR

Ce inseamna identificarea si exprimarea emotiilor?

Emotiile sunt considerate factori determinanti pentru modul in care functionam in viata de
zi cu zi si pot fi descrise ca fiind modul in care indivizii fac fata situatiilor pe care le traiesc
si care le afecteaza comportamentul sau sanatatea. Asadar, este important sa fim

constienti de emotiile noastre si de modul in care acestea ne pot afecta.

Exista sase emotii de baza, care sunt: tristetea, fericirea, frica, furia, surpriza, dezgustul
(Stagnor & Walinda, 2014). Fiecare emotie are tre/ componente. una subiectiva, una
viscerala si una comportamentala. Aceasta inseamna ca putem identifica emotiile prin
analiza starii noastre subiective interioare (placutd sau neplacutd), a reactiilor noastre
viscerale (incordate sau relaxate) si a reactiilor noastre comportamentale (tendinta de
actiune sau apatie) (UWA, 2019).

Identificarea emotiilor este prima competenta emotionala care ofera informatii utile pentru
adaptarea si buna functionare a individului. Trebuie sa identificdm corect nu numai
propriile emotii, ci si emotiile celorlalti pentru a trai eficient in cadrul comunitatilor mici sau
mari. Identificarea emotiilor se refera la abilitatea de a recunoaste si de a eticheta starea
emotionala pe care o persoana o are la un moment dat in fiecare context si se bazeaza pe
modul in care diferentiem corect starile de energizare si de placere care caracterizeaza

anumit emotii (Papadogiannis et al., 2009).

O persoana isi poate identifica propriile emotii prin analiza nivelului de energie si a nivelului
de placere pe care il simte. Acest lucru o poate ajuta sa isi numeasca si sa isi inteleaga
starea emotionald. Un instrument care poate fi folosit pentru a ajuta la identificarea
emotiilor este ,Mood Metre” (Brackett, 2019). Mood Metre (contorul starii emotionale)
consta intr-un cadran (a se vedea mai jos) care poate fi utilizat pentru a evalua combinatia
de energie si placere pe care o persoana o simte in starea emotionald actuala. Mood Metre
cuprinde patru tipuri de stari emotionale care sunt reprezentate prin culori: zona galbena
este pentru fericire, bucurie, entuziasm (niveluri ridicate atat de energie, cat si de placere),
zona rosie este pentru furie, fricd, manie (nivel ridicat de energie, nivel scazut de placere),
zona verde este pentru liniste, calm, multumire (nivel ridicat de placere, nivel scazut de
energie), iar zona albastra este pentru tristete, resemnare (nivel scazut de energie si de

placere).
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Figura 2: Contorul starii emotionale (Brackett, 2079)
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Abilitatea de a exprima emotiile este importanta, deoarece necesitd o comunicare
autenticd, precum si sinceritate fata de sine in cadrul relatiilor interpersonale. A decide cum
sa 1ti exprimi emotiile poate fi o provocare, deoarece este necesar sa fii autentic si sincer,
insa trebuie sa iei in considerare si consecintele exprimarii emotiilor. Brackett (2019)
descrie exprimarea emotiilor ca fiind o tranzactie intre fiinte umane. Capacitatea de
exprimare a emotiilor sustine o nevoie de baz3, cea de securitate emotionald. Exprimand
corect emotiile, omul reuseste sa comunice: ,Uite ce simt si de ce. Asta vreau sa se
intdmple acum. lata ce imi trebuie de la tine acum” (Brackett, 2019). Exprimarea emotiilor
inseamnd ca o persoana poate sa foloseasca cuvintele potrivite si sa aleaga
comportamentul potrivit pentru a-si exprima cu acuratete starea emotionald interioar3,

astfel incét ceilalti sa poata relationa si intelege.
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De ce este important sa promovam identificarea si exprimarea emotiilor?

Emotiile pot influenta multe domenii ale vietii noastre de zi cu zi, de la comunicarea cu
ceilalti pana la performanta individuala. Sprijinirea elevilor de la o vérsta frageda pentru a
identifica si constientiza propriile emotii si emotiile celorlalti este cea mai buna modalitate

de a crea mediul adecvat pentru stabilitatea emotionala a viitorilor adulti.

Viata emotionald poate fi coplesitoare pentru preadolescentii si adolescentii care simt
nevoia de a apartine grupurilor si de a fi recunoscuti de catre colegi. Prin urmare, ei trebuie
sa fie capabili sa relationeze bine unii cu altii, pentru a construi relatii eficiente intre egali.
Aceasta parte a vietii lor sociale este guvernata de viata lor emotionala pe care trebuie sa
o controleze si s& o integreze. Pentru a detine controlul, adolescentii trebuie mai intai sa
isi inteleaga profund propria viata interioara, ceea ce inseamna ca trebuie sa aiba

capacitatea de a-si identifica si exprima cu acuratete emotiile.

Identificarea emotiilor presupune etichetarea, utilizarea unui vocabular emotional corect si,
de asemenea, evaluarea nivelului de energie si de placere pe care il provoaca fiecare
emotie. Exprimarea emotiilor inseamna sa ramai autentic, adaptandu-te totodata la cultura
grupului. Identificarea si exprimarea emotiilor contribuie in egala masura la capacitatea de
reglare emotionald si poate fi promovata in scoli ca premisa pentru dezvoltarea reglarii

emotionale.

Este important sa ii invatam pe elevi sa isi identifice si sa isi exprime corect emotiile, astfel
incat sa poata trai o viata sanatoasa. Aceasta necesitate este sustinuta de faptul ca studiile
au aratat ca exista o relatie intre o inteligenta emotionald mai mare si o mai buna sanatate
fizica si psihologica (Martins et al., 2010). Capacitatea de a identifica corect emotiile ar
putea contribui la cresterea constiintei emotionale, ceea ce sustine un stil de viata sénétos,
deoarece persoana este interesata sa afle ce se afla dincolo de o anumita emotie si ce o
declanseaza. De exemplu, un copil poate identifica trairile pe care le are cand se afla intr-
un anumit grup si daca aceste emotii sunt negative, informatia respectiva sugereaza ca
acel grup nu este bun pentru el. in consecints, copilul trebuie sa isi aleaga alti prieteni.
Identificarea si exprimarea emotiilor sunt abilitati care pot preveni dificultatile sociale si
hartuirea. ldentificarea emotiilor le da elevilor puterea sa reflecteze asupra propriilor
sentimente, astfel incat sa isi constientizeze mai bine starea emotionala si sa stie cum sa
actioneze pentru a mentine relatii sdnatoase si pentru a-si proteja sanatatea mintala. Elevii
vor fi mai stapéni pe propria viata si mai predispusi sd actioneze in beneficiul scopurilor

proprii, avand un control generalizat asupra propriei vieti.
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Céand isi recunosc corect propriile emotii, copiii sunt capabili s& dezvolte modalitati
sanatoase de a le controla si de a le regla. De asemenea, exprimarea corecta a emotiilor
este un instrument util cdnd trebuie sa cerem ajutor. Identificarea si exprimarea emotiilor
sunt abilitati care sustin capacitatea de a dezvolta prietenii si relatii sdnatoase. Fiind
constienti de propriile experiente emotionale, copiii vor fi capabili sa faca distinctia intre
relatiile toxice si cele sanatoase. Aceste abilitati 1i pot ajuta sa fie prieteni mai buni,
coechipieri mai buni, sa fie mai capabili s& coopereze, sa comunice si sd empatizeze unii

cu altii. Aceste abilitati le vor permite copiilor sa fie cetateni mai buni intr-o lume globala.

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,
managementul clasei si pedagogie, sa promoveze identificarea si exprimarea
emotiilor?

Pentru a sprijini elevii sa identifice si sa exprime emotiile in procesul educational,

abordarea poate veni din trei perspective:
1. Profesorii/ consilierii/ directorii isi identifica propriile emotii
2. Profesorii / consilierii / directorii identificd emotiile elevilor
3. Eleviiisiidentifica propriile emotii

Profesorii pot promova identificarea si exprimarea emoatiilor in clasa prin propriile atitudini,

comportamente, relatii, managementul clasei si pedagogie, prin:

e Promovarea autenticitatii si a onestitatii in propria atitudine fata de sine, fata de
clasa si fata de lume, in general (aceasta inseamna sa eticheteze si sa@ numeasca
propriile emotii, sa recunoasca propria stare emotionala si implicatiile acesteia, s&
se exprime in mod autentic si sa isi adapteze cultural starea emotionala interioara)

e incurajarea comunicarii emotiilor si sentimentelor copiilor, folosind vocabularul
emotional, incercand sa se exprime cat mai specific atunci cand este vorba despre
stari emotionale

e Atentie la starea de spirit generala a clasei si la starea de spirit specifica a fiecarui
elev

e Recunoasterea si perceperea copiilor cu propriile lor emotii, chiar daca acestea sunt
negative

e Disponibilitatea de a vorbi si de a face fata emotiilor negative ale celorlalti

e Crearea unui climat emotional protector in clasa

e Crearea de spatiu si timp pentru impartasirea emotiilor, astfel incat elevii sa poata

vorbi despre propriile stari

—
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e Inceperea fiecarei ore cu luarea temperaturii emotionale a clasei si manifestarea
interesului pentru starile emotionale ale elevilor

e Incercarea de a construi o conexiune emotionala cu clasa si stabilirea unor relatii
de incredere cu elevii, inainte de a preda orice lectie

e Manifestarea unei atitudini pozitive si acceptarea neconditionata a tuturor elevilor
din clasa

e Manifestarea empatiei si intelegerea starilor emotionale ale elevilor

e Tratarea oricarei emotii ca fiind normal3, in ciuda intensitéatii

e Dezvoltarea constiintei emotionale, invatand elevii ca fiecare emotie (pozitiva sau

negativa, foarte intensa sau putin intensa) este importanta si acceptabila

Studiu de caz: Emotii

John este un baiat de 13 ani care locuieste cu fratele sdu mai mic si cu mama sa intr-
un cartier periculos. Cand John avea sapte ani, tatal lui a murit, iar mama lui John a fost
nevoita sa munceasca multe ore pentru a isi putea intretine familia. John isi ajuta
mama, avand grija de fratele sau mai mic si ajutand-o in casa, in timp ce ea lucreaza
toata ziua. Din aceasta cauza, John nu are suficient timp sa se intalneasca cu prietenii
sai. De asemenea, mama lui John nu vrea ca el sa se plimbe prin cartier, deoarece

locuiesc intr-o zona periculoasa.

Nimeni de la scoala nu stie despre situatia de acasa a lui John. La scoald, John este
destul de izolat, sta singur in spatele clasei si nu vrea s& comunice cu ceilalti. Unii dintre
colegii sai fac glume pe seama lui si rdd de el. Deoarece nu are prea mult timp liber
acasa, ii este greu la scoala, deoarece nu are timp sa invete, in special la matematica.
De multe ori se simte deznadajduit, confuz si singur si isi doreste sa dispara. Nimeni nu

stie ce i se intdmpla.

Cum pot profesorii sa integreze identificarea si exprimarea emotiilor in predarea
materiilor scolare?

Limbi straine:

e Analiza personajelor din literaturd, cautarea semnelor de exprimare emotionala si
etichetarea sentimentelor
e Discutarea beneficiilor constientizarii emotionale (identificarea si exprimarea

corecta a emotiilor) pe baza diferitelor povesti si a literaturii.

Istorie:
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Analiza vietii diferitilor lideri istorici, cu accent pe abilitatile lor emotionale

Analiza evenimentelor istorice din perspectiva emotionala

Studii sociale/ cetatenie:

Proiectarea activitatilor de dezvoltare personala

Predarea abilitatilor emotionale

Identificarea particularitatilor diferitelor culturi prezente in comunitate

Analiza emotiilor unei persoane care face parte dintr-o minoritate locala din

comunitatea clasei

Matematica si stiinte:

Arte:

Asistarea elevilor in exprimarea corecta a emotiilor de frustrare sau furie in legatura
cu proiectele/ activitatile la matematica si stiinte.
intrebati elevii despre starea lor emotionala dupa ce obtin rezultate corecte la

exercitii si probleme stiintifice

Analizarea unor opere de artd cunoscute, din punct de vedere al starii emotionale
Identificarea emotiei pe care o are fiecare elev in fata unei anumite opere de arta
(pictura, sculptura, dans, balet, muzica)

Desenarea muzicii

Compunerea unei poezii care sa exprime emotiile derivate din ascultarea unei piese
muzicale

Identificarea emotiilor dincolo de muzica sau pictura

Exprimarea emotiilor prin diferite culori sau miscari

Educatie fizica

Incurajarea elevilor s vorbeasca despre emotiile lor dupa fiecare succes sau esec
incercarea de a invata respiratia folosind exercitii de respiratie abdominala
Recunoasterea bucuriei victoriei si a dezamagirii pierderii, prin identificarea

expresiei emotionale

Actorie si teatru - ca activitate extracurriculara sau disciplina optionala

Identificarea emotiilor unui anumit personaj dintr-o piesa de teatru
Exprimarea emotiilor identificate la un anumit personaj dintr-o piesa de teatru (in

fata unui public)
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Activitati pe care profesorul le poate folosi pentru Termometrul sentimentelor mele
a promova identificarea si exprimarea emotiilor in
clasa 8

Termometrul emotional

Profesorul discutd despre importanta identificarii
corecte a emotiilor, precum si despre intensitatea —
acestora. Folosirea unui termometru emotional poate
creste nivelul la care copiii constientizeaza propria stare —

emotionala. Profesorul poate da urmatoarele

instructiuni: Q

Incercati s& va recunoasteti emotia chiar acum.

e Ce simtiin interior?
e Ce spune corpul tau?

e Cum intentionezi sa actionati?

Folositi termometrul (din imagine, twistyneedle.com) pentru a arata nivelul de intensitate

al propriei emotii.

e Tesimtiti bucuros? Energizat? La ce nivel? (de la 0 la 10, unde 0-1 este foarte scazut
si 9-10 este foarte ridicat)

e Te simti trist? La ce nivel?

e Te simti suparat? La ce nivel?

e Te simti speriat? La ce nivel?

Elevii sunt incurajati sa se gandeasca la diferitele emotii pe care le pot simti in diferite
situatii si sa vorbeascad despre modul in care le-au recunoscut. Care au fost semnele

acestor emotii? Elevul poate inregistra pe termometrul sdu mai mult de o stare emotionala.
Vocabularul emotiilor

Profesorul prezinta liste de emotii (a se vedea caseta de mai jos) pentru ca elevii sa invete
despre diferite tipuri de stari emotionale (unele dintre ele descriind sentimente similare, dar

cu intensitati diferite) care alcatuiesc constelatii emotionale.
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Figura 3: 3 moduri de a-ti intelege mai bine emotiile (David, 2016)

O lista de emotii

Mergeti dincolo de ceea ce este evident pentru a identifica exact ceea ce simtiti.
Suparat Trist Anxios Ranit Stanjenit Fericit
Izolat Recunoscator

Constient de Increzator

sine

Insingurat  Confortabil

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

Inferior Multumit de
sine

Vinovat Incitat

Rusinat Relaxat

Antipatic Usurat

Jalnic Entuziasmat

Confuz increzator

Elevii suntincurajati sa citeasca fiecare coloana de emoatii si sa discute cu colegii lor despre
momentele din viatd in care au simtit respectivele emotii. De asemenea, elevii sunt

incurajati sa exprime fiecare emotie folosind expresii faciale, posturi si miscari ale corpului.

Ca activitate alternativa: elevii sunt rugati sa exprime una dintre emotii prin arta (pictura,

cantece, poezii).

Emotii - Pictura pe fata
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Elevii sunt invitati sa formeze perechi. Cu ajutorul culorilor, isi picteaza reciproc fata,
incercand sa exprime o anumita emotie. Apoi fiecare pereche prezinta emotiile in fata

intregii clase. Profesorul va coordona o discutie despre fiecare emotie.

e Cum ati putea recunoaste acea emotie anume?
e Care sunt semnele specifice?
e Ce comunicd acea emotie persoanei care o simte sau celorlalti?

e La ce este utila?
Emotii - Joc de rol

Fiecare elev primeste un monolog sau un rol selectat de profesor intr-o piesa de teatru.
Elevii sunt incurajati sa identifice emotiile exprimate de personajul din piesa respectiva, sa
citeasca texte suplimentare despre personaj si sa reflecteze asupra emotiilor identificate.
Profesorul poate discuta cu elevii despre emotiile exprimate de fiecare personaj si despre
cum ar reactiona elevii in contexte similare, pentru a intelege emotiile umane si a le exprima

intr-un mod autentic.

Piesa si monologurile pot fi prezentate celorlalti elevi, parintilor, profesorilor etc. De
asemenea, piesa poate fiinregistrata si apoi folosita in discutii viitoare. Dupa reprezentatie,
profesorul se poate intélni cu elevii si poate discuta toate aspectele emotionale legate de

aceasta activitate.
Arta si emotii

Saptamanal sau lunar, profesorul prezinta un anumit tablou, laolalta cu viata si alte lucrari
ale aceluiasi pictor. Elevii sunt invitati sa identifice emotiile exprimate si indiciile care
denota respectivele emoatii. Elevii sunt invitati sa creeze harti conceptuale referitoare la o
opera de arta sau la un pictor si la emotiile identificate si sa le pastreze intr-un portofoliu.
Profesorul poate prezenta pictori apartindnd aceleiasi perioade artistice si sa le ceara

elevilor sa compare lucrarile acestora pornind de la emotiile identificate.
Jurnalul emotiilor mele

Dupa desfasurarea unei activitati, profesorul poate invita elevii sa raspunda la urmatoarele

intrebari:

Care au fost emotiile tale in timpul experimentului/ activitatii?
e De ce crezi ca ai trait acele emotii?

in timpul c&ror activitati ai trait aceeasi emotie?

—
I
e
—

[
—
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De fiecare data cand profesorul le cere acest lucru, elevii scriu raspunsurile intr-un jurnal.
De asemenea, elevii sunt incurajati sa reflecteze asupra emotiilor anterioare si sa
completeze raspunsurile, dupa caz. Lunar, de exemplu, profesorul poate organiza intalniri
individuale cu fiecare elev, pentru a discuta despre emotiile sale, despre context si despre

schimbari.

Referinte:

Brackett, M. (2019). Permission to Feel: Unlocking the Power of Emotions to Help Our Kids, Ourselves, and

Our Society Thrive. Celadon Books

David, S. (2016), 3 Ways to better Understand your Emotions, Harvard Business Review

Eckman, P. (2003). Emotions Revealed. Understanding faces and feelings. Bucuresti: Editura Trei.

Feldman Barrett, L. (2017). How Emotions Are Made: The Secret Life of the Brain. Houghton Mifflin Harcourt

Martins, A., Ramalho, N., and Morin, E. (2010). A comprehensive meta-analysis of the relationship between
emotional intelligence and health. Pers. Individ. Dif. 49, 554-564. doi: 10.1016/j.paid.2010.05.029

Papadogiannis, P. K., Logan, D., & Sitarenios, G. (2009). An ability model of emotional intelligence: A rationale,
description, and application of the Mayer Salovey Caruso Emotional Intelligence Test (MSCEIT). In Assessing

emotional intelligence (pp. 43-65). Springer, Boston, MA.

Posted June 27,2019 by U. W. A. | P. and C. N. (2020, June 22). The science of emotion: Exploring the basics
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3. IDENTIFICAREA PUNCTELOR FORTE/ AUTOEFICACITATE

Ce sunt punctele forte si autoeficacitatea?

Cand vorbim despre puncte forte, ne gandim la abilitatile si aptitudinile pe care le are o
persoana, care o ajuta sa obtina rezultatele dorite si sa reuseasca in actiunile zilnice.
Abordarea bazatd pe puncte forte pune accentul pe avantajele individuale (inclusiv
punctele forte personale si retelele sociale si comunitare), considerand ca oamenii sunt
plini de resurse si avand diverse interese, experiente, aspiratii, talente, cunostinte,
competente, posibilitati, viziuni, sperante si conexiuni interpersonale. Accentul nu se pune
pe deficitele, slabiciunile, esecurile, lipsurile, problemele sau nevoile percepute de

persoana in cauza sau de cei din jur.

Teoria psihologiei pozitive sustine ca accentul pus in viata de zi cu zi pe punctele noastre
forte contribuie la 0 viata bun&”, adica o viata fericita si participativa. Seligman si Peterson
(2004) au identificat in manualul lor Character Strengths and Virtues 6 virtuti care cuprind
24 de puncte forte masurabile ale caracterului, definite ca fiind ,trasaturi de baza ale
personalitatii, care iti definesc identitatea unica si te fac sa te simti autentic, viu si angajat

xn

in viatd” (https://www.viacharacter.org/).

Alte teorii, cum ar fi teoria cognitivd sociald, sustin ca una dintre cele mai importante
competente pentru un individ este autoeficacitatea. Aceasta se refera la perceptia,
credinta si increderea unei persoane in propriile abilitati de a indeplini cu succes sarcini si
de a obtine rezultate in situatii date. Conceptul se concentreaza asupra aprecierii a ceea
ce indivizii pot face, indiferent de abilitatile reale pe care le poseda (Bandura, 1986). Nu
este o trasatura de personalitate, ci o caracteristica care poate fiinfluentata si care depinde

de situatii si sarcini.

Autoeficacitatea este influentatd de realizarile remarcabile (Bandura, 1977). Aceasta
inseamna ca experienta directa a succesului poate spori autoeficacitatea, in timp ce esecul
o diminueaza, mai ales atunci cand esecul se produce la inceputul procesului de invatare.
Prin experientd indirectd, si anume céand este martor al succesului altora, o persoana isi
poate imbunatati autoeficacitatea prin persuasiune verbala. Acest fenomen are loc atunci
cand o persoand cu competentd sau prestigiu incearcd sa convinga o altd persoana ca
poate reusi intr-o sarcind dificild, dand instructiuni, sugestii sau sfaturi; prin informatii
fiziologice - informatii despre propria situatie fiziologicd si emotionald - persoana
competenta contribuie la aprecierea capacitatii altora. De exemplu, anxietatea sau

oboseala pot fi interpretate ca semne de eficacitate scazuta in realizarea unor sarcini.
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Autoeficacitatea este un ingredient important in procesul de dezvoltare personala,
insemnand procesul de dezvoltare si de realizare a potentialului unei persoane (Sala, Punie,
Garkov & Cabrera, 2020). Alaturi de autoreglare, autoeficacitatea este o componenta cheie
a competentelor antreprenoriale, adica a capacitatii de a crea valoare culturalg, sociala sau

economica (Bacigalupo, Kampylis, Punie & Van den Brande, 2016).

De ce este important sa promovam punctele forte si autoeficacitatea in randul
elevilor din ciclul secundar?

Concentrandu-se asupra propriilor puncte forte, resurse si realizari, si nu asupra
slabiciunilor, neajunsurilor sau esecurilor, elevii din invataméantul secundar pot dezvolta o
viziune pozitiva despre ei insisi si despre ceea ce sunt capabili sa faca, isi pot dezvolta
capacitatile personale, pot dobandi sentimentul propriei valori, isi pot spori rezilienta si
optimismul si pot dezvolta o mentalitate de crestere. Totodata, aplicarea unei abordari
bazate pe puncte forte ii ajuta pe elevi sa dezvolte si sa pastreze un sentiment puternic de
bunastare / stare de bine. Odata constienti de punctele lor pozitive, elevii le pot folosi in

viata lor scolara si sociald, precum si in viitorul parcurs profesional.

Conceptul de autoeficacitate poate avea o mare relevanta pentru contextul educational,
unde putem vorbi despre autoeficacitatea scolara. Aceasta se refera la convingerea ca o
persoana are capacitatea de a indeplini sarcini educationale, cu niveluri diferite de
autoeficacitate la diferite materii. De pilda, o persoana se poate considera capabild sa
indeplineasca sarcini artistice complexe, dar nu si sa rezolve probleme de matematica de
dificultate medie (Schunk & Ertmer, 2000). Este important ca elevii sa inteleaga ca, daca
au incredere in propria capacitate de a obtine rezultate la diverse materii prin propriile
actiuni, au mai multe sanse sa persevereze si sa reuseasca atunci cand se confrunta cu
dificultati. Astfel, bunastarea psihologica si stima de sine le vor spori. Prin urmare,
profesorii trebuie sa le insufle copiilor incredere in propriile forte, sa ii ajute sa
constientizeze ca, prin munca si efort, pot avea realizari, ca pot determina evolutii, ca isi

pot atinge obiectivele si ca pot depasi obstacolele.

Un alt argument in favoarea promovarii autoeficacitatii in randul elevilor din ciclul secundar
este legat de faptul ca aceasta caracteristica este un factor foarte eficient de previzionare
a motivatiei, invatarii si rezultatelor scolare ale elevilor (Pintrich, 2003). Aceasta inseamna
ca elevii cu un sentiment scazut de autoeficacitate vor avea ganduri negative si vor
considera sarcinile scolare ca fiind amenintatoare, nu provocatoare si, prin urmare, isi vor
stabili obiective scazute (Schunk & Ertmer, 2000). Daca au un nivel ridicat de

autoeficacitate, elevii vor actiona cu perseverenta, straduindu-se mai mult sa reuseasca, in
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timp ce un nivel scazut de autoeficacitate va fi urmat, de regula, de dezangajare. Un nivel
ridicat de autoeficacitate poate genera si niveluri mai scazute de activare emotionala in

confruntarea cu o provocare, precum si niveluri mai scazute de indecizie in cariera.

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,
managementul clasei si pedagogie, sa promoveze punctele forte si
autoeficacitatea?

Prin propriile atitudini, comportamente, relatii, managementul clasei si pedagogie,

profesorii pot promova la clasa o abordare bazata pe puncte forte si autoeficacitate, astfel:

e Prin organizarea de activitati diverse, in care copiii sa raspunda la intrebarea: ,Cine
sunt eu?” pentru a intelege cine sunt, care sunt punctele lor forte, modul in care
trecutul si prezentul fac parte din ceea ce sunt, precum si sa isi identifice visele
pentru viitor. Desenele, picturile, colajele, baloanele, digramele conceptuale pot

sprijini activitatile de autodescoperire.

e Prin identificarea si discutarea propriilor puncte forte (inclusiv vise si hobby-uri) si

a limitelor (posibil prezentate cu autoironie si umor), in calitate de profesori.

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

Profesorii pot folosi afirmatii care se refera la ei insisi, cum ar fi : ,Pot sa
rezolv/fac...", ,Sunt/nu sunt capabil sa...", ,Stiu/nu stiu cum sa...," si ,Pot depasi

obstacolul...”, ,Mi-am atins obiectivul...”.

e Prin sarbatorirea efortului si a perseverentei si evidentierea a ceea ce a mers bine
dupa indeplinirea sarcinilor. Prin recunoasterea si confirmarea a ceea ce deja
merge bine, validand astfel punctele forte. Recunoasterea punctelor forte personale

creste stima de sine si i ajuta pe elevi sa mearga mai departe.

e Prin sublinierea progresului fiecarui elev. Vorbiti doar despre rezultatele
observabile. Nu le dati copiilor un fals sentiment de competenta (feedback pozitiv

atunci cand nu este meritat).

e Prin oferirea de feedback pozitiv si incurajarea copiilor sa descopere aspecte
pozitive in munca depusa de colegi in diverse domenii (nu doar la nivel cognitiv, ci

si in picturd, muzica, sport, stiinta etc.).

e Prin solicitarea de feedback de la copii cu privire la activitatile desfasurate

impreuna si utilizarea fedback-ului.

e Adresand intrebari deschise, astfel incat copiii sa aiba posibilitatea sa isi spuna in

felul lor povestea.
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e Gasind solutii la esecuri si rAméanand totodata pozitiv.

e Abordand propriile greseli si prezentand modul in care pot remedia lucrurile: ,imi
pare rau, eram atéat de grabit incat am uitat sa va mulfumesc! Si o fac acum. Maria,

1"

iti multumesc pentru...!” Sau ,Bravo! Felicitdri pentru succes! Dacad ai céteva
momente la sfarsitul activitatii, abia astept sa-mi povestesti cum a fost sa rezolvi
acea problema/ sarcina si ce metoda ai folosit / sa joci sah cu colegul tau si cum

ai castigat?”

e Observand constient modul in care propriile emoatii, atitudini, comportamente si

relatii influenteaza copiii si discutand aceste aspecte cu acestia.
e Solicitand ajutorul elevilor atunci cand este cazul.
e Abordarea provocaérilor noi si neasteptate, ca ocazii de invatare.

e Utilizand cuvantul ,provocare” in loc de ,problema”, deoarece acesta din urma poate
fi perceput de copii ca fiind ceva foarte greu de abordat si care nu va disparea
niciodata.

e Incurajand copiii s& isi impartaseasca ideile cu privire la posibile solutii sau actiuni

care pot ajuta in situatii dificile.

e Stimuladnd autonomia copiilor, prin organizarea, de exemplu, a muncii in grup i

acordarea unui rol fiecarui copil sau prin oferirea de sarcini individuale diferentiate.

e Creéand, dupa fiecare activitate, contexte relevante pentru discutii si reflectii, in care

copiii Tsi pot exprima liber preocuparile si reflecta asupra a ceea ce au invatat.

e Expunerea rezultatelor muncii realizate de copii si incurajarea acestora sa ofere
feedback si sa reflecteze asupra resurselor pe care fiecare dintre ei le-a adus si le-

a descoperit pe parcursul activitatii respective.

Studiu de caz:

Rosie si parintii ei s-au mutat recent intr-un alt oras, iar Rosie a trebuit sa schimbe scoala.
Acum este intr-o clasa noua si se teme sa vorbeasca in fata colegilor ei, deoarece crede
ca sunt foarte inteligenti si ca ar putea sa rada de ea si sa considere ca raspunsurile ei
sunt stupide. In plus, observa ca acestia sunt prieteni apropiati si se simte la kilometri
distanta de ei. La ora de pictura, profesorul a observat ca foloseste culorile foarte frumos.

La finalul activitatii, a fost organizata o expozitie cu toate picturile realizate de copii. Toti
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au observat culorile frumoase folosite de Rosie si au venit in jurul ei, intrebdnd-o cum a
realizat acea lucrare frumoasa. Rosie a zambit si le-a explicat ca a participat la niste
cursuri de arta la vechea ei scoald, unde a invatat cum sa foloseasca culorile in pictura.
Unii copii au intrebat-o daca ii poate ajuta sa inteleaga tehnica si au chemat-o la ei acassg,
sa se joace impreuna. Rosie s-a simtit validata si a avut senzatia ca incepe sa se

conecteze cu colegii ei.

Cum pot profesorii sa integreze abordarea bazata pe puncte forte si
autoeficacitate in predarea materiilor scolare?

in timpul tuturor activitatilor curriculare sau extracurriculare, este important ca profesorii:

e S3& se concentreze nu numai pe cunostintele de specialitate, ci si pe copii si pe
imaginea si stima de sine a acestora, pentru a-i identifica pe cei care au o stima de
sine negativa si convingeri de sine asociate esecului sau lipsei de valoare, ceea ce
poate duce la comportamente precum respingerea, opozitia, blocajul, dependenta
sau lipsa de initiativa;

e Sa utilizeze metode pedagogice care conduc la consolidarea stimei de sine si
autoeficacitatii, cum ar fi: oferirea de feedback privind procesele, nu privind
produsele; validarea efortului si a implicarii; evaluarea fiecarui elev in dinamica

evolutiei si progresului personal.
Limbi straine:

e Analiza personajelor care si-au folosit (sau nu) diferite puncte tari si increderea in
sine, precum si consecintele actiunilor lor;
e Analiza modului in care personajele ofera (sau nu) feedback pozitiv si efectele

asupra celor care l-au primit;
Istorie:

e Discutii despre personajele istorice si despre viziunea pozitiva pe care o au despre
ele insele, precum si despre punctele lor forte;

e Analiza unor evenimente reusite (sau nereusite) si implicarea diferitelor personaje;
Studii sociale/ cetatenie:

e Atunci cand vorbiti despre cetatenie si diversitate, evidentiati ca persoanele sunt

unice si ca fiecare are ceva bun de aratat si de contribuit in lume;
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Cereti copiilor s& scrie un eseu despre ceea ce stiu sa faca si despre ce vor sa

devina in viata pentru a aduce beneficii lumii in care traiesc;

Matematica si stiinte:

Arte:

Cand discutati concepte noi, incurajati copiii sa isi prezinte mai intéi punctul de
vedere, facand legaturi intre ceea ce au spus si noul continut;

Discutati despre istoria unor concepte si teorii si despre cét de greu a fost la inceput
pentru oamenii de stiintd/ matematicieni s& demonstreze ca au dreptate si despre
ce atuuri le-au fost necesare pentru a reusi;

Vorbiti despre greselile de invatare si despre esecuri, dar si din rezolvarea diferitelor
probleme;

Incurajati sprijinul intre colegi si invatarea reciproci;

Oferiti feedback pozitiv pentru progrese (pastrati ideea de progres mic);

Expuneti rezultatele activitatii desfasurate;

Incurajati sesiunile de feedback, cum ar fi , Turul galeriei”, in care copiii lasa un post-
it cu o apreciere pozitiva pentru munca unui alt coleg;

Aratati-le copiilor ca sunt capabili in ,mai multe moduri” - de exemplu, prin ceea ce

fac, scriu, deseneaza, spun si fac;

Educatie fizica:

Cautati pe internet informatii despre viata personala a unui sportiv, pentru a intelege

rolul pe care munca si perseverenta il au in obtinerea succesului;

Gasiti fraze motivationale rostite de sportivi celebri, care arata cat de important este

sa ai un vis si sa crezi in fortele proprii pentru a-l realiza.

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova, la
clasa, abordarea bazata pe puncte forte si autoeficacitatea

Cunoasteti-va punctele forte

Character Strengths Survey este un test online gratuit, cu un chestionar pe care elevii il pot

completa. Testul dureaza 15 minute, iar rezultatele sunt oferite sub forma unui profil al

trasaturilor forte de caracter - 24 de puncte forte (punctele forte principale, punctele forte

medii, punctele forte mai putin importante).

Link-ul la website: https://www.viacharacter.org/survey/account/reqgister
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Oglinda mea magica

Pentru aceasta activitate, profesorul va da urmatoarele instructiuni:

Faceti un desen simplu, ca acesta:

1. Desenati o oglinda frumoasa pe hartie. Poate fi un cerc sau un patrat, poate avea

rama sau maner, poate fi mare sau mica, dupa cum va place;

2. Scrieti-va numele in mijloc;

Cu diferite culori desenati un simbol sau scrieti un motto care va reprezinta cel mai

bine;

4. Apoi scrieti in diferite parti ale oglinzii continuarea urmétoarelor afirmatii:

o

o

Un punct forte al meu, care incepe cu prima literd a numelui meu...
Cel mai mult imi place sa...

Ma pricep la/ sa...

As vrea sa invat...

Locul in care imi place cel mai mult sa fiu este...

0 data importanta din calendar pentru mine este...

Un obiectiv pentru acest an scolar este...

5. Discutati cu colegul despre oglinda si scrieti o calitate pe care o are pe oglinda

lui/ei.

Dulcele meu succes

Pentru aceasta activitate, profesorul va da urmatoarele instructiuni:

Ganditi-va la ultimul succes pe care |-ati avut - ieri sau in ultima sdptamana. Nu va ganditi

la succes ca la ceva exceptional, cum ar fi ca ati fost primii oameni care au pasit pe Lung,

deoarece cu totii putem avea succese zilnice in viata personald sau scolara la o scard mai

mica, ca de exemplu faptul ca am scris un eseu excelent, ca ne-am impacat cu cel mai bun

prieten, cd ne-am convins périntii sd ne lase singuri intr-o excursie la mare. Scrieti o

propozitie sau desenati un simbol care sa exprime cel mai bine obtinerea acelui succes.

Apoi rdspundeti la urmétoarele intrebari:

Ce puncte forte ati folosit in acele actiuni?

Cum v-ati simtit in legatura cu rezultatul obtinut?
Ce vi s-a parut ca a fost usor de facut?

Ce ati facut pentru a depasi obstacolele?
Cine/ce v-a ajutat?

Ce feedback ati primit? De la cine?
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Cuvintele mele despre succes
Pentru aceasta activitate, profesorul va da urmatoarele instructiuni:

Géndeste-te la sdptamana trecuta la scoala. Alege o provocare cu care te-ai confruntat in
invatare si vezi ce tipuri de propozitii din tabelul de mai jos te descriu cel mai bine in raport

direct cu aceasta.

indrumaéri pentru profesori: Cititi urmétorul tabel, pentru a intelege mai bine portretul unei

persoane cu un nivel ridicat sau scazut de autoeficacitate.

Tabelul 2: Tabel de autoeficacitate

Autoeficacitate ridicata Autoeficacitate scazuta

) ; Sunt capabil siam facuttot | Am avut noroc, asta s-a
Am reusit pentru ca: o
ce am putut. intamplat.

. . . o Nu am fost capabil sa fac
Nu am reusit pentru ca Nu am facut suficient. .
mai mult.

Profesorul poate relua sau ilustra, in diferite circumstante, patru surse majore care
contribuie la dezvoltarea si consolidarea autoeficientei, incurajandu-i pe elevi sa le

foloseasca zilnic:

1. Experienta si performantele anterioare: ,Dacd am reusit data trecutd, voi reusi si

IM

acum!”.

2. Exemplul social sau experientele indirecte: ,Daca el/ea poate, pot si eu!”

3. Convingeri personale sau persuasiune verbala: ,Daca mentorul / profesorul meu
este un profesionist in acest domeniu si da instructiuni, sugestii sau sfaturi, am
incredere céa pot reusi in aceasta sarcina dificilal”

4. Factorifiziologici si emotionali: ,Daca sunt anxios si obosit, nu voi indeplini eficient

In

aceasta sarcina!” Sau ,Daca sunt odihnit si calm sau multumit de ceea ce mi se

intdmpla, voi indeplini eficient aceasta sarcing, voi reusil!”.
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4. DEZVOLTAREA UNEI MENTALITATI DE CRESTERE

Ce este mentalitatea de crestere?

Este foarte veche ideea ca oamenii pot fi educati, adica isi pot schimba comportamentul
de raspuns la 0 anumita situatie, ca urmare a unei experiente de invatare. Modul in care era
vazutad educatia si, mai ales, modul in care oamenii se gandeau la propriile abilitati s-a
schimbat foarte mult. in general, se considera c& un copil este mai maleabil decat un
adultul, acesta din urma avénd o structurd mentald mai degraba fixa. Functiile organelor
interne (inima, plamanii etc.) au fost identificate corect in antichitate, data fiind capacitatea
limitata a simturilor umane, rolul creierului a ramas necunoscut si a fost considerat chiar

un apendice inutil (i.e., de Aristotel).

Cu ajutorul neurostiintei si tehnologiei de astazi (si anume, imagistica prin rezonanta
magnetica - RMN), care permite monitorizarea activitatii neuronale, s-a observat ca creierul
este un organ foarte complex, activ, conectat si dinamic, cu o activitate neuronala
extraordinard si constantd, care isi modeleaza si isi remodeleaza structura ca urmare a
experientelor traite. Creierul are un sistem foarte complex de centre neuronale specializate,
cu miliarde de legaturi intre ele, care sunt activate de fiecare data cand individul este
implicat intr-o activitate. Cercetarile recente in domeniul neurostiintei arata ca pe parcursul
vietii noastre se produc schimbari semnificative in structura creierului, acesta

transformandu-se cu usurinta (Pickersgill & Cunningham-Burley, 2015).

Contrar opiniei generale conform careia talentul este innascut, cercetarile indica faptul ca
toti elevii (si, de fapt, toti indivizii, indiferent de varstd) poseda capacitatea de a invata si de

a se schimba prin restructurarea creierului (Walton, 2021).

Conceptul de mentalitate de crestere a fost inventat de Carol Dweck, cunoscuta pentru
cartea ,Mindset: Noua tehnologie a succesului” ,The New Technology of Success”, Dweck,
2007). Carol Dweck a explorat implicatiile pe care mentalitatea de crestere le are in
domeniul educatiei, definind-o ca fiind credinta ca inteligenta si talentele oamenilor pot fi
imbunétatite prin efort Si practica (Dweck, 2007).

LifeComp EU? extinde conceptul prin includerea ,deschiderii si curiozitatii fatd de noi

2 LifeComp: The European Framework for Personal, Social and Learning to Learn Key Competence

(Cadrul european pentru invatarea personald, sociala si deprinderea de a invadta, Competenta cheie):
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experiente de invatare, sustinute de credinta in potentialul fiecaruia de a se imbunatati prin

dedicatie si munca” (Sala, Pune, Garkov, & Cabrera Giraldez, 2020).

Mentalitatea de crestere se refera la o noua perspectivd asupra modului in care
functioneaza creierul, numita neuroplasticitate, adica procesul de restructurare a creierului
prin formarea de noi conexiuni si slabirea celor vechi, in functie de implicarea omului in
anumite activitati. Astfel, omul poate invata orice, cu conditia sa depuna suficiente eforturi,
utilizdnd resursele adecvate disponibile (sociale, metacognitive, strategice) (Walton,
2021). Aceste rezultate au validat opinia conform careia inteligenta este dobandita si, in
anumite limite, schimbatoare, mai degraba decat innascuta si fixa. Daca actionam, simtim
si gandim diferit, atunci creierul va fi restructurat pentru a sustine sarcinile respective. Daca
depunem efortul de a invata un nou mod de a face lucrurile, acesta va deveni cu atat mai
usor cu cat il vom aplica mai des. Acest lucru se datoreaza faptului ca creierul este
maleabil si poate deveni mai puternic si mai inteligent daca elevii se implica in activitati
provocatoare. Pentru a modela creierul si a stapani o noua abilitate, un elev trebuie nu doar
sa incerce sa faca lucruri noi, ci sa stabileasca provocari mai mari si sa se straduiasca mai

mult.

Convingerea ca inteligenta se poate imbunatati conduce la o noua atitudine fata de diferite
aspecte ale invatarii, i.e., mentalitatea de crestere. Potrivit lui Dweck (2007), elevii simt ca
greselile sunt doar ocazii de crestere si componente inerente ale procesului de invatare, se
simt capacitati sa isi atinga obiectivele, sunt dispusi sa accepte provocari, riscuri Si
eventuale esecuri ca pe niste piedici temporare, avand incredere si persistand in atingerea

obiectivelor, precum si inspirandu-se din succesul altora.

Géandirea pozitiva si un optimism practic si realist sunt abilitati esentiale ale unei mentalitati
de crestere si sustin dezvoltarea personald, educationala si profesionala. Astfel, elevii ar
trebui sa fie ajutati sa treaca de la ganduri negative cu privire la capacitatea lor de a reusi
in viata, la scoala siin cariera la o perceptie realista a celui mai inalt rezultat posibil pentru
ei, avand in vedere posibilitatile actuale sau viitoare de studiu si de munca. Gandirea
pozitiva se numara printre strategiile care sporesc emotiile pozitive siimbunéatatesc starea
de bine. Tsutsui & Fujiwara au identificat patru aspecte ale gandirii pozitive care pot fi

exploatate in procesul educational prin diverse tehnici:

1. gandirea de autoincurajare - ganduri despre a fi propriul sustinator;
2. gandirea de autoafirmare - ganduri despre cum sa ai performante percepute de
ceilalti;

3. gandirea autoinstructiva si de control - ganduri care ghideaza performanta si
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4. gandirea autoafirmativa - care implica ganduri care insufla incredere (Davis, 2021).

De ce este important sa promovam o mentalitate de crestere in randul elevilor
din invatamantul secundar?

in functie de convingerile lor despre inteligent, elevii interpreteaza propriile experiente de
invatare ca fiind fie ,amenintatoare, indicand un deficit de capacitate (mentalitate fixa), fie
incitantd, indicand un potential de dezvoltare (mentalitate de crestere)” (Jacovidis,
Anderson, Beach si Chadwick, 2020). Asadar, o persoana cu o mentalitate de crestere va
imbratisa provocarile, va persevera in ciuda confruntarii cu obstacole, va considera ca este
nevoie de efort pentru a atinge maiestria, va invata din critici si se va inspira din succesul
altora. Pe de alta parte, elevii cu o mentalitate fixa ajung de obicei la esec, absenteism si
parasirea timpurie a scolii, din cauza sentimentului cad nu sunt suficient de inteligenti.
Rezultatele cercetarilor neurostiintifice arata ca toti elevii au capacitatea de a invata si de
a se schimba prin restructurarea conexiunilor lor neuronale. Persoanele cu o mentalitate
fixa cred, de obicei, ca nivelul lor de abilitati este inndscut si ca ,au o anumita cantitate [de
inteligentd] si atat, iar apoi obiectivul lor devine sa para tot timpul destepti si niciodata
prosti” (Dweck, 2007). Pe de alta parte, persoanele cu o mentalitate de crestere inteleg ca
a nu sti ceva este o stare temporara si, in consecinta, ,nu se simt rusinate si nu incearca
sa demonstreze ca sunt mai inteligente decéat sunt in prezent, iar elevii inteleg cé talentele
si abilitatile lor se pot dezvolta prin efort, pedagogie de calitate si perseverenta” (Dweck,
2007).

Mentalitatea de crestere contribuie la diferite aspecte psihologice si educationale, printre
care: curajul, motivatia, invatarea, rezilienta si rezultatele scolare (note mai mari la stiinte,
matematicd, limbi strdine si media generald, mai putine probleme de comportament). De
asemenea, este asociata cu reducerea epuizarii si a problemelor psihologice (depresie si
anxietate) la profesori. Elevii cu o mentalitate de crestere sunt oameni care invata natural
pe tot parcursul vietii, depun mai mult efort in invatare pentru a se perfectiona, si vad

feedback-ul ca pe o sursa de informatii si o ocazie de a invata.

Cand vine vorba de invatare, s-a dovedit ca prin cantitate se ajunge la calitate. Astfel, elevii
implicati in mod constant in invatarea multor activitati, oricat de obisnuite, obtin invariabil
rezultate mai bune decat cei care se concentreaza pe o calitate ridicata a unui numar mic
de sarcini de invatare. Cultivand o mentalitate de crestere, elevii inteleg de ce trebuie sa
incerce sa se angajeze pe deplin in contextele de invatare, inteleg ca trebuie sa accepte sa

faca greseli si sa invete din ele siisi vad rolul intr-o invatare mai eficienta.

—
I
e
—
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Cum pot profesorii sa promoveze o mentalitate de crestere

Pentru a exploata beneficile mentalitatii de crestere, profesorii trebuie s& obtind o
reprezentare corecta a functionarii creierului. La fel cum un traseu in natura devine mai larg
si mai usor de parcurs pe masura ce mai multi turisti il folosesc, in cazul creierului,
procesele mai frecvente se consolideaza in timp si, prin urmare, devin mai usor de realizat.
Dimpotriva, daca unele procese nu se mai repeta, vechile structuri neuronale sunt slabite,
iar resursele lor sunt alocate noilor activitati. Prin inceperea unei noi activitati, care este
dificila la inceput, prin atentia repetata si directionatd catre schimbarea dorita, creierul
dezvoltd noi conexiuni neuronale. intrucat noua activitate este repetats, aceste conexiuni

devin mai puternice si, prin urmare, mai usor de realizat.

Cultivarea unei mentalitati de crestere la elevi este un efort foarte solicitant pentru
profesor. Pedagogia clasica avertizeaza asupra efectului Pygmalion (profesorii obtin ceea
ce se asteptau sa obtind). Acest lucru poate fi atat pozitiv, cat si negativ. Daca un profesor
are asteptari pozitive de la un elev, ii va oferi mai multe ocazii de invatare, feedback mai
detaliat, mai multe incurajari etc. Pe de alta parte, daca profesorii au asteptari negative fata
de un elev, comportamentul lor fata de elev va influenta performanta elevului intr-un mod
negativ (Chang, 2011).

Strategii pe care profesorii le pot folosi pentru a promova o mentalitate de crestere (Walton,
2021):

¢ Includeti sarcini care implica lupta si crestere, promovati o mentalitate de crestere
comunicandu-le elevilor dovezile din domeniul neurostiintelor care arata ca creierul
este construit pentru a creste si a invata, cd este maleabil si ca se imbunatateste
prin efort. Prin includerea unor sarcini de invatare provocatoare, elevii vor forma si

consolida conexiunile neuronale, ceea ce ii va face mai inteligenti.

e Diagnosticarea si abordarea factorilor care influenteaza mentalitatea elevului
(parinti, colegi, imaginea de sine, comunicarea didactica). Prezentati-le o
explicatie clara despre modul in care functioneaza creierul si cum va deveni mai
puternic si mai inteligent odata cu noile invataturi, motivele pentru care trebuie sa
se straduiasca si sa investeasca mult efort si prin includerea unor activitati practice

pentru dezvoltarea unor abilitati specifice mentalitatii de crestere.

e Modelatiin mod constant o mentalitate de crestere, oferindu-le elevilor posibilitatea
de a-si monitoriza si evalua vocea interioara, in functie de o lista de verificare a

mentalitatii de crestere, si de a elimina gandurile negative. Elevii trebuie sa treaca
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de la mentalitatea fixa (de exemplu, ,Nu sunt capabil sa indeplinesc aceasta

sarcind”), la ganduri care corespund unei mentalitéti de crestere (,Daca continui sa

exersez, pot sd dobandesc si aceasta abilitate”).

Incurajati elevii sa se inspire de la oameni care au reusit in domeniul respectiv, s&
isi stabileascd obiective pe termen mediu / lung pe care sa le raporteze la
obiectivele pe termen scurt, precum si sa se implice cu perseverenta si multa
munca in invatare, pentru a le atinge. Lupta cu sarcinile de invatare este o conditie
pentru a-si atinge obiectivele. Elevii au nevoie de ajutor pentru a-si analiza

strategiile de invatare si pentru a le adapta cu intelepciune.

Fiti constienti si evitati conceptiile gresite comune ale elevilor, profesorilor,
parintilor si ale altor persoane relevante, in special in ceea ce priveste rolul
talentului, al 1Q-ului sau al inteligentei sociale in succes si concentrati-va asupra

celor mai importanti factori (de exemplu, perseverenta/ curajul).

Pentru ca elevii sa se concentreze pe obiective pe termen lung, profesorii trebuie
sa coopereze si sa se coordoneze intr-o abordare unitara la nivelul scolii. Cultivati
o culturd a invatarii in care elevii ,abordeaza studiul mai degraba ca pe un maraton,
decét ca pe un sprint” (Duckworth, 2016). Diferentele dintre elevii cu rezultate bune
si cei cu rezultate slabe nu se explica prin acesti factori, ci prin capacitatea elevului
de a-si urmari obiectivele - perseverenta sau curajul. ,Aceasta inseamna pasiune si
consecventa in urmarirea unor obiective pe termen foarte lung, rezistenta,
consecventa planurilor de viitor si munca intensa pentru a face din acel viitor o
realitate” (idem). Mai mult, cercetarile lui Duckworth aratd nu numai ca talentul nu
ii face pe elevi sa fie curajosi, ci ca, de fapt, acesta nu are nicio legatura sau este
invers proportional cu talentul. Acest lucru explica de ce, de multe ori, elevii cu
performante inalte nu au un IQ ridicat, in timp ce unii dintre elevii cu un IQ ridicat nu
se ridica in clasa la nivelul asteptarilor. Cultivarea unei mentalitati de crestere in

randul elevilor ii face mai predispusi sa persevereze atunci cand esueaza.

Promovati o atitudine deschisa fata de asumarea riscurilor si o atmosfera
prietenoasa in care elevilor nu le este rusine sa faca greseli, ci sunt dispusi sa le
accepte si sa incerce noi abordari provocatoare. Inspirati elevilor un nou etos de
invatare, in care este foarte important sa incercam sa facem lucruri noi pentru a

ajunge la o invatare mai profunda si mai eficienta.
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Promovati cantitatea (multe situatii / sarcini de invétare, incercarea multor lucruri
noi si exploatarea functiei ludice de invatare) ca o cheie pentru a obtine invatare de
calitate mai buna. Acest lucru presupune implicarea elevilor in activitati de invatare
diverse si constante, intelegand ca creierul dezvolta retele neuronale mai puternice
care duc la o capacitate mai mare de a rezolva probleme. In acest sens, profesorul
ar trebui sa incurajeze elevii sa isi urmeze interesele si hobby-urile fara sa se teama
de esec. Cercetarile au aratat ca elevii invatd mai profund lucrurile cu care se lupt3,

decét cele care necesita o invatare usoara.

Laudati procesul, nu persoana. Deseori, elevii se simt pierduti in drumul lor de
invatare sau confuzi cu privire la modul in care ar putea avea succes, mentalitatea
lor fiind influentata de tipul de feedback didactic oferit de profesori. In timp ce
feedback-ul constructiv si evaluarea formativa incurajeazd o mentalitate de
crestere, evaluarea sumativa ii face pe elevi sa se concentreze mai degraba asupra
rezultatelor. Evaluarile formative si feedback-ul constructiv, cu elemente
descriptive care identifica punctele forte, provocarile si pasii urmatori, sunt
esentiale pentru invatare, pentru a-i face pe elevi constienti de progresul si de
lacunele in invatare, precum si de modalitatile de a le elimina pe acestea din urma.
Feedback-u poate ajuta elevii sa se concentreze asupra invatarii si sa inteleaga cum
isi pot imbunéatati invatarea. Promovati participarea activa, inclusiv stimuland
procese de autoinvatare si de invatare intre colegi. intrucat notele demoleaza
constant imaginea de sine si increderea celor cu rezultate slabe, notele trebuie s&

fie completate de evaluarea formativa.

Studiu de caz
Mihai este un baiat dintr-o familie dintr-o zona defavorizata, apasata de saracie, cu parinti

someri. Este elev in clasa a VllI-a la o scoala obisnuita din mediul rural, care, din pacate,

nu are mari sanse de dezvoltare. El primeste uneori urméatoarele mesaje de acasa si de

la unii dintre profesori:

in zadar te straduiesti sa invatati, nu vei reusi

Renunta la munca suplimentard, un viitor luminos nu este pentru tine

Uite, baiatul vecinului a invatat si ce a facut in viata?

Prea multe carti si prea multd invatatura nu fac bine nimanui, mai degraba te

pacalesc
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Dar, desi de multe ori se simtea singur, avea un vis, nu a renuntat, era optimist cu privire
la viitor, la posibilitatea de a face ceva cu viata lui si, in acelasi timp, pentru familia lui.
Atras de frumusetile vietii si de cunoastere, ii placea sa invete pe cont propriu, s@ mearga
la biserica si sa fie incurajat de profesorul indrumaétor. isi repeta adesea: totul va fi bine.
Daca muncesc suficient de mult, voi reusi ca si alti elevi curajosi, voi crede mereu in
fortele mele si voi pastra speranta, imi voi schimba destinul si voi ajunge sa-mi ajut

familia.

intrebari pentru a reflecta asupra situatiei lui Mihai
e Este Mihai optimist?
e Ce credeti ca a reusit in cele din urma?

e Cum il vedeti peste 10, 20 de ani?

Cum pot profesorii sa insufle, sa dezvolte si sa consolideze o mentalitate de
crestere in predarea disciplinelor scolare?
Limbi straine:

e Rescrieti povestile si poeziile din perspective optimiste, altele decat cele clasice

e Identificati personaje care prezinta atitudini derivate dintr-o mentalitate de crestere
(flexibilitate, adaptabilitate, creativitate, incredere in propriile capacitati etc.).

e Utilizati grilele de analiza pentru a evidentia comportamentele optimiste

e Completati propozitiile cu obiective de viata sau de invatare, in care optimismul
este important pentru dezvoltarea noastra personala

e Transformati povestile triste sau pesimiste in povesti amuzante, comice, bazate pe
simtul umorului

e Cereti-le elevilor sa creeze scenete comice sau discursuri in public pe diferite
subiecte conexe.

Istorie:

e Analizati personalitati istorice de succes, sefi de stat, manageri de companii
celebre, creatori de branduri, care au avut o abordare optimista asupra problemelor
cu care s-au confruntat

e Creati postere cu profiluri de lideri exceptionali (barbati si femei), includeti exemple
de optimism si gandire pozitiva in istorie.

e Desenati linia vietii dvs. cu momente semnificative de optimism, ilustrand cu

desene si cuvinte cheie evenimentele pozitive ale istoriei personale
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Analizati portretele / povestile de viata ale unor oameni din diferite epoci ale istoriei:
Renasterea, Evul Mediu, comunismul, capitalismul etc. si discutati modul in care

realizarile lor se raporteaza la convingerile lor despre ei insisi

Studii sociale/ cetatenie:

Culegeti povesti si bune practici din comunitate cu privire la stilul de management
axat pe optimism realist si pragmatic

Organizati dezbateri privind pro-optimismul sau pro-realismul

Discutati despre familiile care promoveaza un stil de viata bazat pe optimism
Scrieti o poezie/ o poveste/ un eseu despre optimismul din viata noastra
Propuneti un chestionar pentru evaluarea cunostintelor si atitudinilor privind
optimismul si gandirea pozitiva

Rezolvati incidente critice care implica persoane aflate in contexte dificile (esec,
depresie, comportamente perturbatoare sau nedorite, agresive sau violente,
tulburari emotionale, stima de sine scazutd, anxietate etc.).

Implementati un program/ proiect educational dedicat dezvoltarii mentalitatii de

crestere, care poate fi implementat la nivelul clasei sau ca activitate extrascolara

Matematica si stiinte:

Arte:

Realizati experimente sociale si proiecte de cercetare pentru a sublinia importanta
optimismului in viata zilnica.

Completati propozitiile, ecuatiile sau teorema optimismului si a gandirii pozitive
Prezentati in fata intregii clase sau a unui grup de elevi conceptul de optimism, pe
baza datelor stiintifice si a rezultatelor unor studii relevante, a faptelor, a evolutiei
ideilor

Investigati radacinile optimismului in viata personala si in familia dvs.

Stabiliti factorii care indica faptul ca cultura organizationala a clasei dvs. este
optimista

Pregatiti o reteta metaforica cu ingredientele esentiale unei abordari optimiste a

vietii, cu amestecul imaginar de substante chimice, ca un magician adevarat

Creati un colaj din diferite materiale, pentru a ilustra o viziune optimista asupra unui
eveniment provocator

Realizati picturi abstracte care exprima sentimente legate de optimism si gandire
pozitiva

Creati un context optimist pentru activitati de invatare diverse, ascultdénd muzica

sau vizionand impreuna filme

—
I
e
—

[
—
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e Creati un album cu fotografii personale (individuale, de echipd) care sa ilustreze
evenimente de succes din viata elevilor

e Utilizati instrumente digitale (Book Creator, Canva, Padlet etc.) pentru a transmite
diferite emotii legate de optimism si abordari de géndire pozitiva

e Pregatiti o sceneta (joc de rol) cu personaje care reflecta convingeri pozitive despre
rezultatele unor evenimente sau experiente

Educatie fizica:

e Creati o lista de indrumari pe care elevii sa le urmeze atunci cand se confrunta cu
esecuri

e Prezentati cateva fragmente din viata unor sportivi care, prin optimism si gandire
pozitiva, au reusit sa faca fata unor situatii dificile

e Practicati exercitii fizice complexe, in timp ce citati misiunea sau credinta

sportivului preferat care a dat dovada de o mentalitate de crestere

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova
gandirea pozitiva la clasa (Walton, 2021)

Practicarea dialogului interior pentru mentalitatea de crestere

Exersati impreuna cu elevii modalitati de a schimba gandurile negative si aprecierile legate
de mentalitatea fixa cu cele care indica o mentalitate de crestere: Mentalitate fixa - ,Nu
sunt facut pentru a intelege aceste formule de chimie” s-a schimbat in mentalitate de
crestere - ,Nu inteleg majoritatea lucrurilor pe care le spune profesorul in aceasta materie,
dar sunt sigur c&, dacé incep pas cu pas, voi ajunge sa le inteleg si, cu rabdare, voi stapani

xn

aceasta stiinta interesanta”. Gasiti si alte exemple la link-ul: mindsethealth.com
Gandire laterala pozitiva

Cand este coplesit de presiunea de a termina temele pentru acasa si este cuprins de
ganduri negative cu privire la capacitatea sa de a face fata cerintelor scolare, elevul poate
fi ghidat sa identifice despre sine cateva ganduri pozitive care ii vor schimba starea de
spirit, il vor motiva sa se straduiasca mai mult, ii vor oferi mai mult control asupra modului
in care se simte si, in general, ii vor imbunatati sentimentul de stare de bine. Acestea pot fi
ganduri din trecut ori prezent despre lucruri pentru care elevul este recunoscator,

concentrandu-se pe aspecte pozitive, sau din viitor.
Lucruri bune

S-a demonstrat empiric ca identificarea si reflectia o perioada de timp asupra a trei lucruri

bunein fiecare dimineata contribuie la cresterea fericirii pe termen scurt si lung. Acest lucru
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compenseaza faptul ca, in timp, oamenii ajung sa nu mai aprecieze lucrurile bune,

dezvoltand un filtru si plangandu-se doar de partea negativa a realitatii.

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova
optimismul in clasa

Eu sub stralucirea soarelui

Descrieti pe scurt cele mai bune 10 caracteristici personale. Includeti aspectele ,solare”,
pozitive care va definesc. in acelasi timp, evocati cel mai grozav eveniment din viata

voastra, eveniment care v-a umplut de fericire, optimism si gandire pozitiva.

Ambele sarcini trebuie sa fie prezentate in fata clasei. Dupéa aceea, elevii vor reflecta asupra

urmatoarelor aspecte:

e Cum credeti ca o perceptie personala pozitiva poate influenta optimismul?
e Credeti ca o atitudine optimista poate fi utila pentru o viata fericita?

e (e afost usorin exercitiile anterioare? Ce a fost greu?

e Cum v-ati simtit?

e Ce faceti pentru a deveni mai optimisti?
Reflectati asupra urmatoarei afirmatii: Optimistii stiu ca impreuna suntem mai puternici.
Cercetarea mea despre optimism

Creati o harta conceptuala privind abordarea optimista. Lucrati individual, in perechi sau in

echipe mici (de 4-5 elevi). Luati in considerare faptul ca un optimist:

e este plin de speranta si increzator in viitor;

e genereaza experiente pozitive si rezultate favorabile;

e se afla intr-o stare activa, nu pasivg;

e se asteaptd, de obicei, ca lucrurile bune sa se intample in functie de participarea sa
activa;

e va actiona cu initiativa pentru a genera starea de bine pentru el insusi (si adesea
pentru prietenii si colegii sai);

e are sentimente pozitive cu privire la sansele sale.

Ziarul optimistului este un jurnal online la care toti participantii contribuie cu stiri pozitive,

povesti, fotografii, recomandari, filme, muzica, ultimele cercetari etc.

Cititi si comentati: ,Perspectiva optimista este predictiva pentru rezultatele pozitive in ceea

ce priveste sanatatea, pentru rezilienta si satisfactia relationald. Optimismul poate fi
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innascut sau poate fi invatat. Optimismul invatat a fost introdus de psihologul Martin
Seligman, considerat parintele miscarii de psihologie pozitiva. Potrivit lui Seligman (1990),
procesul de invatare a optimismului este o0 modalitate importanta de a-i ajuta pe oameni

sa isi maximizeze sanatatea mintala si sa traiasca o viata mai buna.”

Legatura cu site-ul web: (https://www.leadershipig.com/blogs/leadershipig/optimism)

Visul meu frumos

Realizeaza un desen despre visul tdu imposibil! Scrie cateva propozitii care sa exprime
esenta visului tau. Toti elevii creeaza o expozitie cu visele lor! Urmariti clipuri inspirationale

ale unor persoane celebre si rdspundeti la urmatoarele intrebari metacognitive:

e (e ai simtit sau ce ai gandit in timpul exercitiilor?
e Ce aiinvatat despre tine insuti scriind despre visul tau?

e Cum te-au inspirat filmele inspirationale?
Clubul optimistilor: organizati ateliere cu elevii, parintii, profesorii pe urmatoarele teme:

e Optimismul este bun pentru sanatate;
e Optimismul poate duce la rezilients;

e Optimismul este bun pentru mentinerea relatiilor.
Inainte de incheierea activitatilor, evaluati-va nivelul de optimism:

e optimism scazut;
e optimism moderat;

e optimism ridicat.

Nu uitati! Oamenii foarte optimisti sunt mai inspirati s@ depuna cel mai bun efort la
invatatura/ munca. Optimismul este asociat cu o mare varietate de rezultate pozitive,
inclusiv o mai buna sanatate mentala si fizica, motivatie, performanta si relatii personale.
Optimistii raspund mai bine la situatiile dezamdagitoare decat pesimistii, cu mai multa

rezistentd, incredere si mai putin stres (Carver, Scheier si Segerstrom, 2010).
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5. AUTOREGLARE (GESTIONAREA STRESULUI SI FURIEI)

Ce este autoreglarea?

Autoreglarea se refera la abilitatile care 1i permit unei persoane sa isi controleze
comportamentul, gandurile si emotiile pentru a-si sustine starea de bine si a-si urmari
obiectivele pe termen lung. Specific, autoreglarea cuprinde gestionarea emotiilor si a
comportamentelor posibil perturbatoare, care pot conduce la rezultate negative. Doua
exemple sunt capacitatea de gestionare a stresului si de gestionare a furiei (Cuncic, 2021).
Gestionarea stresului se face prin strategii, tehnici sau programe specifice (de exemplu,
antrenamentul de relaxare, tehnici de respiratie, anticiparea reactiilor de stres) pentru a
face fata situatiilor care induc stresul, precum si a starii de stres (American Psychological
Association). Gestionarea furiei implica recunoasterea factorilor declansatori ai furiei si
insusirea metodelor prin care persoana poate rdmane calma si poate gestiona situatiile

intr-un mod neconflictual (Gupta, 2021).

Gestionarea stresului si a furiei ii dd unei persoane capacitatea sa aplice practici de zi cu
zi pentru a atenua efectele negative ale acestor sentimente, pentru a-si imbunatati starea
de spirit, motivatia si functionarea zilnica. Stresul poate aparea in situatii de viata, cum ar
fi solicitarile scolare sau circumstantele nefavorabile de acasa. Toata lumea sufera un
anumit nivel de stres care ar putea fi gestionat; cu cat stresul este mai sever, cu atat este
mai imperios necesar sa fie gestionat in mod eficient. Stresul poate avea un impact direct

si asupra gestionarii furiei (Scott, 2020).

Autoreglarea poate implica interventii practice care ajuta la limitarea presiunii la care este
supusa persoana, cum ar fi tehnici de organizare, exercitii fizice si scrierea unui jurnal
pentru aincerca gestionarea oricaror ganduri intruzive. De asemenea, poate apela la tehnici
de autocalmare si relaxare, pentru a atenua impactul stresului si al furiei asupra mintii si

corpului (Cuncic, 2021).

De ce este importanta promovarea abilitatilor de autoreglare in randul elevilor
din ciclul secundar?

Dupa cum s-a mentionat anterior, cercetarile au aratat ca in timpul adolescentei au loc
schimbari majore in arhitectura creierului. In ceea ce priveste autoreglarea, in timpul
adolescentei timpurii si medii (adica intre 11 si 15 ani), sistemele cerebrale care cauta
recompense si proceseaza emotiile sunt mai dezvoltate in comparatie cu sistemele de
control cognitiv care sunt responsabile pentru luarea deciziilor adecvate si pentru

planificare. Prin urmare, abilitatile de autoreglare sunt dezvoltate ,dezechilibrat” la aceasta
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varsta. Este important ca abilitatile de autoreglare sa fie promovate in aceasta perioada de
dezvoltare, deoarece deciziile gresite luate de elevii din ciclul scolar secundar pot avea

consecinte negative pe termen lung (Murray & Rosanbalm, 2017).

Sentimentele de stres si de furie care nu sunt gestionate sau abordate in mod adecvat pot
duce la probleme de sanatate mintala si de relationare. Daca un elev se lupta sa faca fata
acestor emotii, acest lucru ar putea avea un impact negativ asupra invatarii si asupra
relatiilor cu colegii, ceea ce, la randul sdu, va exacerba si mai mult problema. in
circumstante extreme, pot aparea efecte semnificative pe termen lung si poate creste

riscul de parasire timpurie a scolii.

Capacitatea de a utiliza tehnici de autocalmare este importanta nu numai pentru sanatatea
mentald, ci si pentru cea fizica. Stresul are multe implicatii fiziologice care, daca nu sunt
gestionate, pot contribui la probleme de sanatate cum ar fi cresterea tensiunii arteriale,
dureri de cap si afectiuni gastrointestinale. De asemenea, poate provoca intreruperi ale
somnului, ceea ce, in sine, poate contribui la alte complicatii de sanatate si poate avea un
impact asupra capacitétii elevului de a se concentra la scoala (American Psychological

Association).

Elevii carora nu li se predau mecanisme de adaptare pentru gestionarea stresului si a furiei
pot dezvolta comportamente de inadaptare ca metode de autocalmare si automedicatie.
De exemplu, acestia pot adopta comportamente de risc sau violente si pot folosi substante
precum drogurile si alcoolul. Astfel, pot ajunge la probleme sociale mai mari si la probleme
de sanatate, aceste comportamente nesanatoase fiind cu atat mai greu de schimbat cu
cat persista mai mult. Prin urmare, este esential sa ii invatam pe elevii tineri aflati in etapa

de dezvoltare mecanisme pozitive de adaptare.

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,
managementul clasei si pedagogie in clasa, sa promoveze autoreglarea?
Autoreglarea este la fel de importanta pentru profesori ca si pentru elevi. Aplicarea unor
metode de autoreglare si de gestionare a stresului si a furiei va contribui la atenuarea
aspectelor dificile ale profesiei si va ajuta la protejarea dascalilor impotriva epuizarii si a
stresului secundar si a traumei, atunci cand este cazul. Profesorii pot utiliza ei insisi tehnici

de autoreglare pe care le pot exemplifica pentru elevi. De exemplu:

—
I
e
—
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e Sa fie organizati si metodici in abordarea muncii si s& demonstreze cum o buna
pregatire poate facilita gestionarea cerintelor profesionale in ceea ce priveste
termenele, planificarea muncii etc.

e Sa faciliteze conversatii despre stres, pentru a incuraja discutiile despre probleme
si pentru a normaliza experientele de stres - folosind dezvaluiri personale adecvate
si strategii proprii de adaptare.

e Sa inceapa diminetile cu un exercitiu de ancorare in realitate (grounding) sau de
constientizare, pentru a intra in contact cu prezentul, astfel incat sa incurajati
calmul atét la nivel individual, cat si la nivelul clasei.

e Sdincurajeze ingrijirea personala in mod regulat, atat in scoald, cat si in afara ei.

e Sa fie receptivi si empatici la manifestarile de stres si furie ale elevilor si colegilor.

e Sa dezvolte tehnicile de organizare cu elevii care raméan in urma sau care se
prezinta ca fiind stresati si dezorganizati.

e Sa le acorde elevilor timp pentru a scrie in agenda si pentru a-si organiza lucrarile
scolare.

e Sa& gaseasca un mentor sau un prieten caruia sa i se confeseze si sa evite sa duca
stresul si furia in clasa.

e Sa nu compare elevii sau grupurile de elevi intre ei si sa le recunoascéa punctele
forte si nevoile individuale.

e Sa asigure spatii sigure pentru a comunica furia intr-un mod sanatos.

e Saincerce sa incorporeze puncte pozitive in feedback si recenzii.

e Sa foloseasca contexte in cadrul disciplinelor predate pentru a evidentia modalitati

de gestionare a stresului (a se vedea sectiunea urmatoare).

Studiu de caz 1- Managementul stresului:

Profesorul a observat ca Katie pare foarte stresata in timpul lectiei. Are dificultati in
munca si nu interactioneaza cu prietenii ei asa cum ar face-o de obicei. Limbajul
corporal si expresia ei arata ca este stresata si nelinistita. Ceilalti elevi din clasa par si
ei destul de nelinistiti, intr-o atmosfera tensionata. Profesorul cere clasei sd se
opreasca din lucru timp de cinci minute, sa se aseze confortabil, in liniste si sa faca
impreund un exercitiu de respiratie linistitoare. Le cere sa se aseze intr-o pozitie
confortabild, cu o0 mana pe stomac si sa inspire lent si adanc, astfel incat mana sa fie
impinsa in afara. Elevii sunt instruiti s mentina aceasta respiratie timp de trei secunde

inainte de a expira din nou incet. Repeta acest exercitiu de mai multe ori. Dupa aceea,
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profesorul ii intreaba pe cei din clasa cum se simt si de ce cred cé le-a cerut sa faca
acest exercitiu. Profesorul explica pe scurt de ce exercitiul de respiratie poate fi de
ajutor atunci cand cineva se simte stresat si ca, uneori, cel mai bun lucru de facut atunci
cand cineva are dificultati in activitate este sa se opreasca pentru cateva minute si sa

isi faca corpul sa se simta calm si ancorat in realitate.

Studiu de caz 2- Managementul furiei:

in timp ce supraveghea pauza, un profesor a observat c& Mark a inceput s tipe la Joe
si apoi I-a impins. Profesorul i-a despartit pe baieti si apoi I-a luat pe Mark deoparte
pentru a vorbi cu el. Cand I|-a intrebat ce s-a intdmplat, Mark a inceput sa tipe ca Joe |-a
tachinat toata dimineata si s-a saturat. Profesoara a etichetat emotia lui Mark
spunandu-i ca parea foarte furios, facand o pauza de cateva secunde pentru a-i da timp
sa proceseze ceea ce tocmai spusese. Dupa cateva momente, Mark s-a calmat si i-a
spus profesoarei ca era furios pentru ca Joe il tachina in mod constant. Profesoara a
empatizat cu Mark si i-a spus ca sentimentele sale de furie erau de inteles. Apoi i-a
explicat ca exista modalitati mai acceptabile prin care isi poate stdpani frustrarea,
deoarece violenta va avea doar consecinte negative. Mark si profesoara au discutat
apoi despre modalitati mai bune prin care putea gestiona situatia in loc sa il impinga pe
Joe, cum ar fi ignorarea si indepartarea, practicarea unui exercitiu de calmare,

alaturarea la un alt grup de prieteni, discutia cu profesorii etc.

Cum pot profesorii sa integreze autoreglarea in predarea materiilor scolare?

Limbi straine:

e Cititi literatura in care personajele trec prin evenimente stresante si facilitati discutii

in clasa despre modul in care acestea ar putea face fata in mod eficient stresului si

care ar putea fi rezultatele.

e Creati cu toti elevii o roata care descrie emotiile, care ofera un vocabular pentru

diferite emotii traite si exploreaza emotiile posibil legate de stres.

e Identificati manifestarile de furie ale personajelor din literatura si facilitati discutii

despre cum ar putea fi gestionatd mai eficient aceasta emotie.
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Istorie:

Explorati evenimente istorice stresante si rugati elevii sa redacteze un jurnal in care
sa scrie din punctul de vedere al unei persoane care traieste acel eveniment,
inclusiv un plan despre cum ar putea face fata situatiei.

Studiati modul in care liderii istorici au facut fata in mod eficient situatiilor de mare

presiune si analizati strategiile acestora.

Studii sociale/ cetatenie:

Organizati discutii de grup despre cum sa recunoastem semnele de stres la noi
insine si la ceilalti si despre cum putem cere ajutorul altora / oferi sprijin in astfel
de situatii.

Creati planse de dispozitie pentru a impartasi sugestii de autoingrijire cu clasa.
Dati-le elevilor indicii si cereti-le sa scrie despre ceea ce simt in anumite situatii Si
despre cum ar putea face fata unor situatii dificile sau frustrante.

Dati-le elevilor indicii pentru jurnalul de recunostintd, pentru a incuraja concentrarea
asupra aspectelor pozitive ale vietii.

Educati elevii cu privire la lipsa de realitate din social media si faceti un
brainstorming pentru a identifica activitati alternative prin care sa se limiteze timpul

petrecut in social media.

Matematica si stiinte:

Arte:

un somn corespunzator, exercitii fizice si reflectati asupra motivelor pentru care
aceste obiceiuri sunt importante pentru starea de bine a persoanei.

Analizati ,stresul” la alte organisme, de exemplu la plante, si ce le ajuta sa devina
mai sanatoase.

Culegeti date despre nivelurile de stres in randul adolescentilor si reprezentati pe

grafice modul in care nivelurile de stres scad in urma anumitor interventii.

Rugati elevii sa realizeze lucrari de arta care sa reprezinte diferite stari mentale - de
exemplu, entuziasmat, stresat, furios, apoi cereti-le sa discute diferentele dintre

lucrari si ceea ce reprezinta.

SEEvaL

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

57



e Rugati elevii sa aleaga o piesa muzicala care ii ajuta atunci cand se simt stresati
sau suparati si sa impartaseasca 20 de secunde din aceasta piesa cu clasa -
activitatea poate fi dezvoltata pentru a crea un dans / o miscare pe muzica, etc.

e Rugati elevii sa deseneze un personaj popular (de exemplu, Simpsons), sa il
coloreze in functie de cum se simt fizic si mental, precum si sa prezinte o legenda

a culorilor.

Altele (de exemplu, TIC, educatie fizicj,...):

e Sportul si exercitiile fizice pot fi eficiente in reducerea stresului. Planificati activitati
distractive si pline de energie, cum ar fi ratele si vanatorii, si continuati cu o discutie
despre motivul pentru care acest lucru poate viza stresul si furia.

e Folositi computerele pentru a genera ilustratii despre cum se simt atunci cand sunt
stresati si ce fac pentru a se simti mai bine.

e Jucati un joc in care dansati pe muzica si trebuie sa inghetati cand muzica se

opreste.

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova
managementul stresului in clasa

Scanare corporald ,,mindfulness” (constientizare personala si contextuala)

Folositi un spatiu linistit si confortabil in care elevii s& se aseze si sa se implice intr-o
activitate de mindfulness timp de 15/20 de minute. indrumati-i pe elevi sa respire calm si
lent. Recunoasteti elementele de distragere a atentiei si ghidati cu blandete elevii sa se

concentreze din nou asupra respiratiei si asupra corpului lor.

indrumati-i usor pe elevi printr-o scanare a intregului corp, in timp ce respira profund si lent.
Incurajati-i sa se repozitioneze in mai confortabil cdnd este nevoie si sa se intinda/ s& miste
parti ale corpului cand observa o tensiune si un stres deosebit. La finalul scanarii, incurajati-
i s& deschida incet ochii si sa se intoarca usor la relatia cu ceilalti si sa bea apa, daca este

necesar.

Aceastd activitate i ajuta pe elevi s& devina constienti de tensiunea din corpul lor si sa
recunoasca relatia dintre stresul psihologic si cel fizic. Incurajarea elevilor sa faca acest
exercitiu in mod regulat poate contribui la reducerea impactului stresului, la promovarea
activitatii creierului si la imbunatatirea atentiei. Va puteti inregistra instructiunile cu muzica

de fundal sau puteti utiliza un exercitiu adecvat de pe Youtube.

Un exemplu de scenariu este disponibil aici: https://www.mindfulschools.org/wp/wp-

content/uploads/2019/02/Practice-Script-for-Teens-Body-Scan.pdf
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Exercitii de savurare

Rugati elevii sa reflecteze asupra activitatilor pe care le-ar placea sa le faca atunci cand nu
sunt la scoalad sau céand sunt in vacanta. Cereti-le sa scrie scurte pasaje despre aceste
activitati si de ce le plac. Pot sa deseneze sau sa faca diagrame pentru a insoti compunerile
lor. Rugati-i sa prezinte intregii clase compunerile, pentru a impartasi idei de activitati
relaxante si placute. incurajati elevii s& isi faca timp pentru aceste activitati in mod regulat,
atunci cand este cazul, si s& reflecteze asupra importantei ingrijirii de sine. incurajati

abilitatile de ascultare, in timp ce elevii prezinta compunerile in fata clasei.

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a gestiona furia in
clasa®

Jurnalul furiei

Dupa un episod de furie, rugati elevul sa scrie despre trairea respectiva. Aceasta practica
il va ajuta sa identifice tiparele, semnele de avertizare si factorii declansatori, ajutandu-l in
acelasi timp sa isi organizeze gandurile si s& rezolve problemele. Rugati elevii sa se

gandeasca si sa raspunda la urmatoarele intrebari in jurnalul personal:

e Ce s-a intdmplat inainte de episodul de furie? Cum se simtea, la ce se gandea? iti
era foame, erai obosit sau stresat?

e Descrie faptele care s-au intdmplat. Ce ti-a declansat furia? Cum ai reactionat?
Reactia s-a schimbat pe mé&sura ce evenimentul a continuat sa se desfasoare?

e Care au fost sentimentele si gandurile tale in timpul episodului de furie? Acum ca

te-ai calmat, vezi ceva diferit fatd de momentul in care erai infierbantat?

Termometrul furiei

Aceasta activitate este similara cu activitatea ,Termometrul emotional” mentionata intr-
unul din capitolele anterioare. in timp ce termometrul emotional este folosit pentru a
masura o serie de emotii si a evalua ceea ce simt elevii, aceasta activitate se concentreaza
in mod special pe furie. in cadrul activitatii, profesorul deseneaza un termometru mare, cu
gradatii de la zero la 100, si le cere elevilor sa faca acelasi lucru. Apoi, profesorul instruieste
elevii (si exemplificd) sa coloreze termometrul incepand de la verde, galben, portocaliu si
rosu la 100 de grade. La fiecare interval de 10 puncte adaugati noi stari afective legate de

furie, de exemplu, 0 = total relaxat, 10 = senzatie de tensiune, 20 = furie minim3, si asa mai

3 Activitsti adaptate de pe www.therapistaid.com
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departe pana la 100 = cel mai inalt nivel de furie experimentat vreodata. Profesorul 1i

instruieste apoi pe elevi sa urmeze pasii de mai jos:

1. Identificati tipurile de evenimente/situatii pe care va amintiti ca le-ati trait in diferite
puncte ale termometrului

2. Reprezentati pe hartd punctele verzi, galbene si rosii din ziua dvs. obisnuita la
serviciu / scoala

3. Alegeti o ,experienta galbena” recentd si amintiti-va gandurile si comportamentele
voastre legate de acest eveniment.

4. Impartasiti si discutati in clasa posibile strategii de adaptare pentru a regla furia in

cazul unui eveniment ,galben”, pentru a evita escaladarea la ,rosu”.

Aceasta activitate ajuta la incurajarea automonitorizarii, a autoreglarii si a reflectiei asupra
gandurilor, sentimentelor, comportamentelor si strategiilor de adaptare asociate
evenimentelor care provoaca furie. De asemenea, poate fi utilizatda ca instrument de
gestionare a stresului, ajutand elevii sa isi identifice simptomele de stres, semnele de
avertizare si modul in care acestea se schimba pe masura ce stresul si anxietatea se

intensifica.

Site web: https://www.therapistaid.com/therapy-quide/anger-thermometer-quide
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6. GESTIONAREA EMOTIILOR NEGATIVE

Sentimentele pregétesc corpul pentru a face fata unei situatii cu un

raspuns specific.

Alfred Adler

Ce sunt emotiile?

Céand ne gandim la ematii, ne vin in minte emotiile pozitive si negative. Potrivit dr. Paul
Rasmussen, toate emotiile sunt pozitive (Matei, 2016), deoarece ne ofera energie pentru a
actiona datorita lor. Rudolf Dreikurs numeste emotiile ,aburul din motoare”, care ne misca

in directia in care trebuie sa ne ajustam/adaptam.

in loc sa privim emotiile ca pe ceva ce ne-ar placea sa avem (atunci cand ne simtim bine)
sau cand nu ne place sa avem (cand sentimentul nu este atat de bun), o modalitate mult
mai sigura, utila si semnificativa este sa consideram emotiile ca fiind combustibil pentru
actiunile/ inactiunile noastre. Prin urmare, o mai buna intelegere a emotiilor, a scopului si
a utilizarii lor poate conduce la gestionarea acestora mai bine si mai util. Cele trei roluri

critice pe care le au toate emotiile sunt:

1. Ne oferd informatia legata de ,cum merge viata pentru mine?”. (oamenii au tendinta
sa-si evalueze viata in functie de starea emotionala actuald). Fiecare emotie are
propriul scop de adaptare: tristetea - ne aminteste de pierdere; furia - nemultumirea
care apare in fata dreptului - vrem sa eliminam ceva care ne sta in calea spre ceva

la care credem ca avem dreptul; depresia - o folosim pentru a ne retrage

2. Ofera o modalitate de a le comunica nonverbal celorlalti nevoile si starile noastre

(afect - ne aratam entuziasmati cand vorbim cu cineva care ne place).
3. ,Combustibil” pentru actiunile noastre

Mai presus de toate, feedback-ul pe care il primim in urma exprimarii/ comunicarii emotiilor

noastre este ceea ce luam in considerare. Care este scopul:

e Anxietdtii - cand percepem o amenintare psihologica la adresa integritatii noastre.

(de multe ori nu exista o amenintare reala si certa atunci cand apare anxietatea)

e Fricii - atunci cand vedem ceva care reprezinta o amenintare la adresa integritatii

noastre fizice si care ne face sa ne protejam de aceasta amenintare certa.
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e Vinovatiei - atunci cénd incalcam o regula si, ca urmare a acestui fapt, ne simtim

vinovati pentru a ne justifica actiunea (nu sunt o persoana ,rea”).

e Stanjenelii - atunci cand facem ceva care incalca o regula sociala (spunem o gluma
proastd, la care nu rade nimeni). De cele mai multe ori, oamenii isi revin din starea
de jena. Adesea, oamenii pot ajunge sa evite relatiile din cauza fricii si anxietatii pe
care o resimt din cauza faptului ca se simt stanjeniti; (Nu-mi place sa ma fac de ras

-asa cd nu ies in oras)

e Rusinii - crezi ca ai ceva fatd de care oamenii vor avea obiectii - ma vor considera o
persoana inferioara si ma vor respinge; credem ca exista ceva gresit in mod ereditar
in noi si ca daca oamenii ar afla despre asta, am deveni inacceptabili. Ascunderea

rusinii duce la multa anxietate.

»Toti oamenii intrd in viata cu un anumit nivel de inferioritate si fiecare are ceva cu care se
simte mai prejos si cu care se lupta. Uneori, oamenii se concentreaza prea mult pe rusinea
lor si permit ca aceasta sé le limiteze interactiunea cu restul lumii. Acesta este momentul

in care rusinea devine tristete.” P. Rasmussen

De ce este important sa promovam curajul in randul elevilor din invatamantul
secundar? (Legatura cu / rol in dezvoltarea adolescentului)

Cele mai multe dintre emotiile considerate negative sunt normale pentru fiecare persoana.
Sentimentul de inferioritate este un punct de plecare care duce fie la dorinta de a se
dezvolta si de a se adapta, fie stabilizeaza incapacitatea de a face acest lucru.
Normalizarea unor astfel de emotii este cruciald. Una dintre modalitatile de a face acest
lucru este stapanirea abilitatii de a modela greselile si de a recupera din ele. Pentru a face
acest lucru este nevoie de curaj. Fara curaj, nu s-ar putea face fata sarcinilor si provocarilor
vietii. Ne miscam in viata nu din cauza lipsei de fricg, ci datorita curajului. Oamenii sunt
fericiti si au succes, in ciuda fricii, anxietatii, vinovatiei, jenei sau rusinii, nu pentru ca nu le
traiesc. Tinand cont ca a fi acceptat si a face parte din grup este important pentru
adolescenti, este important sa se promoveze curajul de a fi imperfect si curajul de a face

greseli.

Toata lumea se teme/ simte neliniste s& se simta jenata. Nu multi reusesc din prima.

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,
managementul clasei si pedagogie, sa promoveze curajul?

Una dintre cele mai importante metode prin care elevii pot fi invatati sa isi gestioneze

emotiile este prin exemplul personal dat de profesor. Se recomanda ca orice persoana care
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lucreaza cu elevii sa analizeze mai intai propriile nevoi si abilitati, pentru a exemplifica
comportamentele care trebuie ,predate” elevilor. Scopul principal este de a le arata elevilor
ca nu existd emotii bune sau rele, ci doar moduri adecvate/ neadecvate de exprimare a
acestora. Fiecare elev/ profesor ar trebui sa se simta in siguranta pentru a-si exprima
emotiile intr-un mod acceptabil. Acest lucru ar putea sau nu s& duca la schimbarea situatiei

sau a circumstantelor, dar i-ar face sa se simta auziti si intelesi.

O modalitate de a-i invata pe elevi cum sé isi exprime emotiile intr-un mod acceptabil, pas

cu pas, ar fi:

1. In primul rand, observarea si numirea emotiei (Vad ca esti supéarat din cauza ca...).

2. Validarea emotiei (Ai dreptul sa te simtiti suparat) - nu judecam manifestarea - buna
sau rea, este ceea ce este;

3. Formularea unei sugestii despre ,cum sa gestionezi” emotia (Care este modalitatea
adecvata de a aborda problema si de ce ai nevoie pentru a o face mai buna pentru

tine?).

Atunci cand se lucreaza cu adolescentii, este important sa ii ajutam sa treaca de la
dihotomia ,alb-negru” - de la a avea dreptate sau a gresi, de la a reactiona sau a nu
reactiona - la atitudinea de ,mijloc” si sa exersam folosirea urmatoarelor afirmatii: ,Stiu ca
trebuie sa reactionez in aceasta situatie, dar sunt foarte suparat acum si am nevoie de timp
pentru a raspunde”. A fi capabil sa numesti, sa validezi si sa exprimi emotiile intr-un mod
acceptabil este una dintre cele mai importante abilitati, una care deschide calea céatre o

comunicare personald si interpersonald mai eficienta si mai eficace.

O altda modalitate de a promova curajul este prin intermediul raportului 80/20 (Schafer,
2019). Cand oamenii sunt intrebati ce procent din ziua lor trebuie s& mearga bine pentru
ca aceasta sa fie considerata o ,zi buna”, majoritatea mentioneaza cifre mari. Surprinzator,
pana la 80% din ziua noastra ar putea merge ,prost” si tot vom avea experienta unei ,zile
bune”. In medie, doar 20% din momentele tréite sunt perioade de bucurie in fiecare zi sise
pare ca acest lucru este suficient pentru a simti ca ziua merge bine; 80% din timp avem de-
a face cu emotii care nu ne plac - furie, rusine, jend, frica, depresie, aceasta este norma.
Aceasta este normalitatea, asta inseamna sa fii o fiintd umana, iar acest fapt nu trebuie sa
ne impiedice sa traim. Emotiile pe care le traim in 80% din timp sunt cele care ne fac sa ne

adaptam/ajustam si sa facem fata stresului.

De asemenea, nu ajuta nici faptul ca 80% din ,lucrurile gresite” au loc, de obicei, in loturi,

de exemplu, ratarea unei activitati distractive, parintii se opun la ceva ce ti-ai propus, cineva
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din clasa face un comentariu negativ despre noua ta tunsoare, ai aflat ca baiatul care ti
place are o prietend. Celelalte 20% din bucurie si fericire vin mai des sub forma de
evenimente unice - momente. Fiind constienti de evenimentele si momentele care fac

diferenta in ziua noastrd, putem sa facem fata provocarilor si sa ne adaptam/ ajustam.

Studiu de caz:
Sarah este o eleva in varsta de 12 ani care nu s-a simtit bine in ultima sdptaméana. Nu a
dormit bine, abia a mancat si respira cu greu. De obicei, este o elevd foarte buna si

responsabila. Sarah nu are multi prieteni, dar are cel putin un prieten bun.

Invatatoarea lui Sarah observa c& Sarah nu este ea insasi. Ea isi expriméa ingrijorarea si

ascultd cu atentie ceea ce Sarah ii spune. In timpul conversatiei lor, profesoara lui Sarah

faptul ca se simte criticata de parintii ei si e ca si cum ,nu ar exista”.

este interesata. Impreuna, elaboreaza un plan cu privire la modul in care s& o implice mai

mult pe Sarah, astfel incat aceasta sa se simta vazuta, ascultatd, capabila si ih masura sa

zi cand soseste si sa vorbeasca (pe scurt) despre un subiect de interes pentru ea.

Profesorii nu pot schimba intotdeauna situatia familiala, factorii externi din viata unui copil.
Dar fiecare profesor este pe deplin capabil sa fie un factor de protectie pentru dezvoltarea

rezilientei elevului.

afla ca situatia lui Sarah acasa nu este foarte buna in acest moment. Sarah impartaseste

Profesorul face eforturi pentru a afla despre pasiunile si visele lui Sarah (trecand dincolo de

simptome si probleme). Apoi se intalneste cu profesorii care predau materiile de care Sarah

contribuie la cursuri. De asemenea, profesorul are grija sa o intampine pe Sarah in fiecare

Cum pot profesorii sa insufle curajul de a fi imperfect si cum sa gestioneze
emotiile negative in predarea materiilor scolare?

Profesorii pot insufla curajul de a fi imperfect exemplificand ,comiterea greselilor” si cum
se poate invata din acestea. Metoda poate fi aplicata in predarea diferitelor materii. De
asemenea, este important ca profesorul sa aiba asteptari clare in ceea ce priveste lectiile,

notele, comportamentul si sa se tina de acestea.
Limbi straine:

e Creati activitati care au legatura cu interesele elevilor si care fac legatura cu limba
pe care o invata: Daca unui elev ii place muzica, dar nu se pricepe foarte bine la
limba respectiva, permiteti-i sa prezinte informatii despre muzica/ artistii/ stilul sau

preferat. Daca este vorba de un artist, cereti-i elevului sa prezinte tot ce poate gasi
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despre acesta - despre viata, cariera, realizarile sale. Dati-le elevilor ocazia sa

lucreze cu tutori (invatare colegiald).
Studii sociale/ cetatenie:

e Cand introduceti subiecte, puneti accentul pe modul in care anumite actiuni pot
afecta sentimentele si abilitatile de adaptare ale oamenilor. De exemplu, cand elevii
invatd despre sistemul electoral dintr-o tard, organizati o discutie despre ce simt
oamenii in legatura cu votul si de ce unii oameni ar putea refuza sa voteze, iar altii
ar dori sa voteze, dar nu pot. Care sunt posibilele provocari pe care le-au creat
sistemele si care li fac pe oameni sa simta ca votul lor nu conteaza? Ce s-ar putea

face in acest sens?
Matematica si stiinte:

e Acestea sunt materii dificile pentru multi elevi si este important sa urmarim starea
generala de spirit in timp ce predam teme mai abstracte. Folositi un ,termometru
al starii de spirit” pentru a verifica daca elevii sunt ok, confuzi ori frustrati atunci
cand prezentati o anumita teorie/ idee. Daca majoritatea elevilor se simt frustrati,
asta nu inseamna ca va trebui sa incetati predarea materiei, dar elevii vor avea
ocazia de a se face auziti, iar dvs. veti avea posibilitatea de a va reconecta cu grupul

side aincerca din nou. Eleviiinvata doar atunci cand se simt in siguranta si capabili.
Arta si muzica:

e Cand prezentati o opera artistica/muzicala, dati-le elevilor ocazia sa afle despre
sentimentele pe care autorul le-a trdit atunci cand a creat lucrarea (unele dintre cele
mai mari opere de arta sunt create in cele mai intunecate momente, in timpul
greutatilor prin care trec autorii lor). Intrebati despre impactul lucrarii asupra

emotiilor elevilor si ce inseamna asta pentru ei?

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova curajul
si gestionarea emotiilor la clasa

Modalitati de manifestare a respectului

Elevii sunt rugati sa scrie 2-4 moduri in care isi arata respectul (fatd de profesori/colegii
lor) Tnainte, in timpul si dupa orele de curs. Dupa cateva minute de lucru individual, elevii
sunt apoi impartiti in grupuri mici si li se cere sa isi combine raspunsurile intr-o singura
lista. Fiecare grup isi va impartasi apoi lista cu intreaga clasa si toate ideile vor fi puse cap

la cap. Elevii pot face apoi (sau cu altad ocazie) acelasi exercitiu, numai ca de data aceasta
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se discuta despre modul in care profesorul ii poate arata respect elevului, inainte, in timpul

si dupa ore.

Nota: aceasta activitate se poate desfasura si cu profesorii in cadrul unui curs de formare

continud privind respectul fata de elevi.
Dincolo de problema

Una dintre modalitatile importante de a-i incuraja pe tineri sa isi asume responsabilitatea
pentru propria capacitate de a-si gestiona sentimentele este afland mai multe despre ei

printr-o abordare holistica si incurajandu-le punctele forte:

Cereti-le elevilor sa gdseasca 3, 4 sau 5 cuvinte care i descriu din punct de vedere biologic,
social, psihic, spiritual (valorile lor, lucrurile care sunt importante pentru ei). Depdsirea
problemei prezentate ofera copilului posibilitatea sa-si doreasca sa aiba capacitatea de a

gestiona situatia actuala.
Realizati cartonase sau cadouri

Folositi cartonase mici cu afirmatii pozitive de autoincurajare pentru elev: ,Esti mai puternic
decét crezi®, ,Multumesc ca esti un céntaret atdt de bun” etc. Elevul poate purta
cartonasele in cartea sa, in buzunarul de la spate etc. (Acestea ar putea fi singurele cuvinte

pozitive pe care elevul le aude in acea zi).
Gasiti mifloace de a va conecta cu elevul

Incercati s4 fiti vazut si sa interactionati cu elevii (fiti vazut pe hol, la usé la sosire); vorbiti
despre lucruri importante pentru elev. O modalitate de a face acest lucru este sa discutati
cu profesorii materiei pe care elevul o considera dificila, pentru a cadea de acord ca elevul

are nevoie sa se simta vazut, auzit, ingrijit, fara a fi pus in centrul atentiei (Wingett, 2021).

Referinte

Adler, A. (1931/1992, p. 42). Adler, A. (1992). What life could mean to you. Oxford, Anglia: One World
Publications. (Original work published 1931)

Dragos lulian Matei. (2016, aprilie). Paul Rasmussen talking about emotions [Video]. Youtube.

https://www.youtube.com/watch?v=5aiuVgkOvzY

Rasmussen, Paul R. (2003). The Adaptive Purpose of Emotional Expression: A Lifestyle Elaboration. Journal of
Individual Psychology. Winter2003, Vol. 59 Issue 4, p388-409. 22p. University of Texas Press.

Rassmussen, Paul R. (2010). The quest to feel good. Routledge/Taylor & Francis Group. New York, NY, US.

SEEvaL

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

67


https://www.youtube.com/watch?v=5aiuVqkOvzY

SEEvaL

Rasmussen, Paul R. (2021). Adaptive Reorientation Therapy: An Adlerian-Based Model of Psychological
Treatment. The Journal of Individual Psychology, Volume 77, Number 1, Spring 2021, pp. 73-95. University of

Texas Press.

Schafer, A. (Host) (2020, decembrie, 21). Interviu invitat cu Dr. Paul Rasmussen, autorul cartii ,The Quest To
Feel Good” care discuta perspectiva adleriand asupra sanatatii mintale si a ematiilor, inclusiv depresia, furia
si anxietatea. (nr. 033). [Episod audio podcast]. In Parenting the Adlerian way. H20 Digital.
https://podcasts.apple.com/ca/podcast/parenting-the-adlerian-way/id1508655119

Wingett, W. (2019, noiembrie). Encouragement Strategies for Educators: An Adlerian Approach. Curs online
scurt de formare continud a cadrelor didactice, Departamentul de informare si formare continua a cadrelor

didactice, Universitatea Trakia, Bulgaria.

Wingett, W. (2021, septembrie). Case consultation for teachers and school councilors. Activitate de grup
online. Departamentul pentru informare si formare continua a cadrelor didactice, Universitatea Trakia,

Bulgaria.

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

68



7. REZILIENTA

Ce este rezilienta?

Rezilienta se refera la capacitatea unei persoane de a depasi adversitatea si de a se reface
in urma dificultatilor, continuand totodata sa creasca si sa se dezvolte. Este o parte
importanta a stéarii de bine a unei persoane si este esentiala pentru adaptarea la provocarile
vietii. Rezilienta nu inseamna absenta stresului sau suferintei, ci inseamna ca o persoana
are instrumentele psihologice si sprijinul contextual pentru a depasi provocarile si
esecurile. Rezilienta este un proces dinamic care se schimba in timp si in diferite situatii,
in functie de contextul din viata persoanei si de caracteristicile acelui context (American
Psychological Association). Rezilienta nu este o trasatura prestabilita, ci o calitate care

trebuie cultivata, la fel ca puterea sau bunatatea.

Nivelul de rezilienta al unei persoane depinde in mare masura de factorii de risc si de
protectie. Factorii de risc sunt evenimente de viata stresante, cum ar fi violenta, saracia,
boala, destramarea familiei, pierderea sau alti factori care ar putea creste probabilitatea
aparitiei unei probleme sau ar putea mentine problema. Factorii de protectie, pe de altd
parte, 1i ajuta pe tineri sa reziste sau sa echilibreze riscurile la care sunt expusi.
Perseverenta, autoeficacitatea, autocunoasterea si coerenta sunt céativa dintre factorii de
protectie interna legati de rezilientd. Factorii externi de protectie includ interactiunile de
calitate cu familia, sprijinul profesorului si al scolii si bunele relatii interpersonale (Dias &
Cadime, 2017).

in general, teoria rezilientei se concentreaza pe o abordare bazata pe punctele forte pentru
dezvoltarea interventiilor preventive, deoarece accentul cade pe consolidarea factorilor de
promovare si de protectie, nu pe reducerea expunerii la risc sau ameliorarea deficitelor

tinerilor (Zimmerman, 2013).

De ce este important sa promovam rezilienta in randul elevilor din invatamantul
secundar?

Scolile au un rol foarte important in viata elevilor, deoarece reprezinta un context major
pentru dezvoltarea cognitivd si socio-emotionald. Este important sd se promoveze
rezilienta in randul elevilor din invatdamantul secundar, deoarece acestia trec prin
transformari si evolutii considerabile, ceea ce genereaza diverse provocari in aceasta
perioada de tranzitie. Rezilienta elevilor si factori precum reprezentarea de sine,

flexibilitatea, sprijinul colegilor, sprijinul din partea adultilor, influenteaza modul in care
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elevii reactioneaza la aceste provocari (de exemplu, bullying, probleme pe retelele de

socializare, presiunea colegilor si stresul scolar).

Utilizarea strategiilor pozitive de adaptare, care sustin starea de bine in perioade de stres,
risc si adversitate, este esentiald pentru promovarea rezilientei. Strategiile de adaptare
includ un set larg de raspunsuri si abilitati de gestionare a solicitarilor externe considerate
provocatoare sau a conditiilor percepute ca fiind adverse. Prin urmare, daca invatam elevii
sa faca alegeri productive si sdnatoase, daca le aratam diferite metode de adaptare si
daca-i incurajam sa le foloseasca, aceste deprinderi pot avea efecte pozitive asupra
sanatatii si starii lor de bine. Totodata, rezilienta se dezvolta in cadrul unor relatii care
promoveaza sentimente de autoeficacitate, securitate si speranta. in acest sens, este
nevoie de clase cu relatii afectuoase, sarcini semnificative si asteptari ridicate in ceea ce
priveste invatarea, unde raspunsurile elevilor sunt considerate importante si unde elevii
participé la stabilirea obiectivelor si la gestionarea invatarii lor. Cand dezvolta un sentiment
de autonomie, elevii devin maiincrezatoriin ideile lor, in intelegerea provocarilor si ih modul

in care abordeaza aceste provocari (The education hub, nedatat).

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,
managementul clasei si pedagogie, sa promoveze rezilienta?

Rezilienta este un atribut important in rolul unui profesor, intrucat acesta se confrunta cu
diverse provocari profesionale si poate fi nevoit sa isi sprijine elevii in depasirea propriilor
provocari. Profesorii pot utiliza aceste abilitati in propria activitate si le pot demonstra in

interactiunile cu elevii, folosind unele dintre urméatoarele exemple:

e Identificati punctele forte ale elevilor si apelati la acestea ori de céate ori este

relevant in timpul interactiunilor cu/ intre acestia.

e Incurajati vocea si autonomia elevilor, prin implicarea lor in planificarea si

elaborarea regulilor din clasa.

e Asigurati un mediu sigur si incluziv, in care elevii sunt incurajati sa se exprime si

sunt ascultati.
e Promovatirelatii de lucru pozitive in clasd, prin metode de lucru in perechi siin grup.
e Stabiliti relatii pozitive, bazate pe atentie, cu elevii
e Avetirelatii de sprijin cu colegii.

e Stabiliti obiective realizabile cu elevii, atat individual, cat si la nivel de clas3, si

recunoasteti/ recompensati elevii atunci cand aceste obiective sunt atinse.
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e Manifestati o atitudine pozitiva fata de schimbare si evidentiati aspectele pozitive

ale schimbarilor si tranzitiilor in viata.

e Incurajati o viziune de sine pozitivd asupra provocarilor pe care elevii le-au depasit

anterior si asupra capacitatilor lor.

e Nominalizati zilnic diferiti elevi pentru a ajuta la activitatile din clasa, de exempluy,

distribuirea foilor, strangerea cartilor.

¢ Incepeti sau incheiati orele de curs cerandu-le elevilor sa va spuna ceva pentru care

sunt recunoscatori in ziua sau saptamana respectiva.

e Folositi contextele de predare la fiecare materie, pentru a evidentia rezilienta (a se

vedea sectiunea urmatoare).

Studiu de caz 1- Promovarea autoeficientei:

Simon este foarte descurajat dupa ce a primit o nota mica la o lucrare. El ii spune
profesoarei ca pur si simplu nu este capabil sa rezolve acest subiect si ca nu are rost sa
refaca tema, pentru ca va esua. Profesoara ii vorbeste lui Simon despre alte teme la care
a avut dificultati in trecut, dar la care a reusit sa se perfectioneze. Apoi ii cere lui Simon
sa dea exemple de momente in care a reusit sa se perfectioneze la o materie. Profesoara
il incurajeaza pe Simon sa reflecteze asupra modului ih care a reusit sa isi
imbunatateasca notele la unele materii dificile si asupra punctelor forte de care a dat
dovada si care au facut posibila evolutia. Simon se géandeste la caracteristicile sale
pozitive, la punctele sale forte si la modul in care ar putea sa isiimbunatateasca suficient
competentele la aceastd materie pentru a realiza tema. intr-o stare de spirit mai pozitiva,
Simon si profesoara sa schiteaza impreuna un plan de studiu clar, pentru a-l ajuta pe
Simon sa inteleaga subiectul si sa reia tema. Planul este clar, iar obiectivele sunt
realizabile. Prin urmare, Simon se simte mai increzator decéat Tnainte. Schimbul a

contribuit, de asemenea, la consolidarea relatiei dintre Simon si profesoara sa.

Studiu de caz 2 - Rezolvarea problemelor:
Sarah nu a predat ultimele trei teme pentru acasa la engleza. La sférsitul lectiei,
profesorul a rugat-o sa ramana pentru a vorbi cu ea. Profesorul i-a spus lui Sarah ca a

observat ca nu si-a predat temele si a intrebat-o care este cauza problemei. Sarah a
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explicat ca, de cAdnd mama ei s-a intors la serviciu, trebuie s aiba mai des grija de fratii
ei mai mici. Cand mama ei se intoarce de la serviciu, Sarah este prea obosita pentru a-si
face temele. Impreund, Sarah si profesorul au discutat despre modalitatile prin care
Sarah ar putea rezolva aceasta problema. La inceput, au discutat o serie de solutii, printre
care si unele amuzante. In cele din urma, Sarah si profesorul ei au gésit trei sau patru
solutii posibile. Le-au notat si au discutat potentialele argumente pro si contra fiecarei
solutii. Sarah a evaluat apoi solutiile de la 0 (deloc buna) la 10 (foarte bund), inainte de a
decide asupra uneia (de exemplu, sa obtina o prelungire a termenului pentru tema pentru
acasg, astfel incat sa poata lucra in weekend). Dupa ce au convenit asupra unei solutii,
Sarah si profesorul au discutat si au planificat modul in care solutia se poate pune in
aplicare. Sarah a notat planul si apoi a stabilit o data la care s& discute dacé solutia da

rezultate.

Cum pot profesorii sa integreze rezilienta si competentele de rezolvare a
problemelor in predarea materiilor scolare?

Limbi straine:

e Cititi literatura in care personajele au depasit adversitatea si evaluati strategiile pe
care le-au folosit pentru a face fatd unor circumstante dificile.

e Dezvoltati un ,vocabular pozitiv®, cerandu-le elevilor s& gaseasca sinonime pentru
descriptori sau calitati.

e Cititi o poveste si rugati elevii sa scrie trei puncte forte ale fiecarui personaj, chiar

ale celor mai putin simpatice.
Istorie:

e Proiecte de grup privind comunitati/ grupuri/ religii care au trecut prin adversitati
istorice si examinarea modului in care au progresat de atunci.

e In perechi, realizati postere pe tema schimbdrii si evidentiati modul in care
schimbarea poate fi pozitiva si a adus beneficii oamenilor in istorie.

e Creati planse privind starea de spirit sau rapoarte despre ,batausi” si ,eroi” istorici
si discutati in clasa despre actiunile lor si despre modul in care acestia au realizat

lucruri marete.
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Daca elevii dvs. invata despre un eveniment istoric care nu a avut o evolutie

favorabila, cereti-le sa reflecteze asupra modalitatilor prin care evenimentul ar fi

putut avea un rezultat diferit, pozitiv.

Studii sociale/ cetatenie:

Cereti-le elevilor sa formeze perechi si sa prezinte in fata clasei un punct forte pe
care 1l recunosc la partener.

Creati prezentari despre problemele sociale cu care se confruntd in prezent si
despre punctele forte care vor ajuta aceste grupuri sa prospere;

Efectuati un exercitiu directionat - puneti intrebari precum ,Cine esti?”, ,Pe cine

ajuti?”, ,Cand te simti cel mai bine?” si incurajati reflectia asupra raspunsurilor.

Matematica si stiinte:

Arte:

Evaluati rezilienta unor personaje fictive si reprezentati constatarile pe un grafic.
Rugati elevii sa le comunice colegilor o problemd@ de matematica pe care o
considera dificila / la care au gresit si cereti ajutorul clasei pentru a o rezolva sia o
explica.

Studiati impactul fiziologic al stresului si efectele fiziologice utile ale anumitor

mecanisme de adaptare, de exemplu, constientizare personala si contextuala.

Faceti un colaj de fotografii care sa va reprezinte punctele forte, cresterea si
succesele.

Decorati masti si rugati elevii sa le picteze intr-un mod care sa reprezinte faptul ca
sunt puternici si curajosi. In continuare, organizati o discutie despre un domeniu in

care doresc sa fie mai puternici, mai curajosi.

In grupuri mici, fiecare elev deseneaz& un semn colorat pe o coala de hartie, apoi

elevul urmator adauga un alt semn pana cand coala este plina.
Creati o plansd mare (lipind colile intre ele) si rugati fiecare elev sa scrie pe ea,
decorativ, ceea ce simte despre el insusi / cel mai mare punct forte al sau / de ce

este mandru etc.

Altele (de exemplu, TIC, educatie fizica,...):
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e Organizati activitati de forta si de echilibrare care necesita rezistenta fizica;

e Organizati jocuri pe calculator care necesitd concentrare si perseverenta, de
exemplu, memorarea perechilor, gasirea traseului corect intr-un labirint etc.

e Jocuri de consolidare a echipei care necesita colaborare, de exemplu, fiecare elev
dintr-un cerc zémbeste pe rand si transmite zdmbetul urmatorului coleg,

construirea unui pod din piese mari in timp ce elevii stau in picioare pe ele etc.

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova
punctele forte si rezilienta elevilor

Runda Sentimentelor

Prezentati-le elevilor un vocabular detaliat al ematiilor si al descriptorilor clasificati ca fiind
,buni” sau ,rdi" si rugati-i sd foloseasca acest vocabular pentru a raspunde la diverse
intrebari, cum ar fi: ,Cum te simti?”, ,Cum te simti din punct de vedere fizic?", ,Te simti bine
sau rau din punct de vedere emotional”. incurajati-i s reflecteze asupra raspunsurilor date
si sa precizeze daca le este greu sau usor sa raspunda la aceste intrebari si de ce. Daca au
sentimente negative, intrebati-i ce masuri iau de obicei pentru a trece in coloana ,de bine”.
Este posibil sa intreprinda aceste actiuni astazi? Reflectia poate avea loc individual, daca
nu doresc sa vorbeasca in fata clasei, sau activitatea poate fi realizata in grupuri mici in

care elevii pot discuta.
Trasaturi forte de caracter

Dati-le elevilor o fisa de lucru cu cele 24 de trasaturi forte de caracter

(https://www.viacharacter.org/character-strengths). Descrieti si explicati fiecare trasatura

forte de caracter si apoi rugati elevii sa incercuiasca toate trasaturile forte pe care le
asociaza cu ei insisi. Cereti-le sa prezinte una dintre trasaturile forte si o situatie in care
aceasta este utila. De asemenea, cereti-le elevilor sa indeplineasca aceleasi sarcini cu

privire la un coleg.

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova
capacitatea de rezolvare a problemelor

Perioada de ingrijorare

Rezervati citeva minute in clasa si cereti-le elevilor s& impartdseasca lucruri care ii
ingrijoreaza sau ii preocupa. Folositi discutia pentru a face distinctii intre ingrijorarile
rezolvabile si cele nerezolvabile ori productive / neproductive si incurajati elevii sa
identifice diferenta dintre acestea. Cautati si evidentiati distorsiunile cognitive in aceste

discutii, cum ar fi afirmatiile de tipul ,totul sau nimic”, catastrofizarea (lucrurile sunt foarte
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rele) sau generalizarea excesiva (sunt fara speranta in toate). Ajutati elevii sa le identifice
si discutati modalitati de a gandi diferit si mai productiv cu privire la probleme. in final, in
grup, daca este cazul, discutati metodele care s-au dovedit eficiente anterior pentru a face
fata unor probleme similare si discutati momentele in care aceste griji au mai aparut
inainte, dar totul s-a rezolvat in cele din urma. Discutati punctele forte pe care elevii le au

si care i vor sprijini in depasirea dificultatilor.

Cutia de rezolvare a problemelor’

Pregatiti si decorati o cutie de dimensiuni medii cu o fanta in partea de sus. Etichetati cutia
,Cutia de rezolvare a problemelor”. Invitati elevii sa scrie/ dactilografieze anonim si sa
introduca in cutie orice chestiune sau problema pe care o au acasa sau la scoald si pe care
nu par sa o poata rezolva singuri (de exemplu, certuri constante cu parintii/ dificultati in a
termina temele la timp, hartuire, lipsa prietenilor, lipsa planurilor de viitor). O datad sau de
doua ori pe saptamang, rugati un elev sa aleaga un mesaj din cutie si sa il citeasca in fata
clasei. Apoi, cereti intregii clase sa formeze grupuri si sa identifice modul ideal in care

elevul poate aborda si, sa speram, poate rezolva problema.
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8. STARE DE BINE

Ce este starea de bine?

Martin Seligman (2011) defineste cinci domenii principale din viata care le aduc oamenilor
o fericire pura si reald. Oamenii nu sunt fericiti atunci cadnd au mai mult, cheltuiesc mai
mult, mananca mai mult, arata mai bine, poseda mai mult. Ceea ce ii face pe oameni cu
adevarat fericiti sunt emotia pozitivd, implicarea (fluxul), relatiile pozitive, sensul (scopul)
si realizarea. Una dintre modalitatile prin care oricine poate atinge o astfel de stare de bine

este constientizarea punctelor forte personale si utilizarea lor in viata de zi cu zi.

De ce este important sa promovam starea de bine in randul elevilor din
invatamantul secundar?

Adolescenta este una dintre cele mai importante si mai dificile etape de definire a
personalitatii. Potrivit lui Erikson (1968), principalele sarcini de dezvoltare ale adolescentei
sunt rezolvarea crizei provocate de confuzia intre identitate si rol, construirea sentimentului
propriu si unic de identitate, precum si gasirea unui mediu social in care adolescentul simte
cd apartine si poate sa creeze relatii semnificative cu alte persoane (Chen et al., 2007). Atat
sentimentul de identitate format, céat si relatiile satisfacatoare cu alte persoane (Dumas et
al., 2009; Walsh et al., 2010) sunt asociate cu imbunatatirea sanatatii mintale si a bunastarii

psihologice la adolescenti.

Unele dintre modalitatile de predare si de promovare a starii de bine constau in echiparea
adolescentilor cu competente si instrumente care le permit sa ia parte in mod activ la
propria dezvoltare. A trai intr-un mod sustenabil si sanatos nu este doar bine pentru
organism, ci asigura si o tranzitie reusita de la o etapa a vietii la urmatoarea, valorificand-o

la maximum.

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,

managementul clasei si pedagogie, sa promoveze starea de bine?

A vorbi despre bunastare nu este suficient. Profesorii si adultii, in general, trebuie sa
exemplifice comportamentul pe care doresc sa il insufle elevilor. Printre modalitatile prin
care poate fi promovata starea de bine se numara somnul suficient, activitatea fizica si
dezvoltarea unor atitudini si asteptari sandtoase fata de viata. Cercetarile aratd ca
adolescentii prefera sa lucreze mai tarziu in timpul zilei, mai degraba decat dimineata
(Goldstein et al., 2007). Starea de bine la clasa poate fi promovatd, de exemplu, prin
ajustarea programului scolar astfel incat elevii sa aiba cursuri mai putin solicitante

dimineata devreme.
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Deseori, poate parea ca fericirea este o chestiune de gene. Daca parintii tai au fost oameni
fericiti, atunci si tu esti o persoana fericita. Cercetarile aratd ca 50% din predispozitia
genetica este responsabila pentru capacitatea noastra de a experimenta fericirea. Dar cum
ramane cu ceilalti 50%?! Oamenii cred adesea céa a castiga la loterie, a obtine note bune, a
fi admis la cea mai buna universitate, aspectul grozav sau/ si faptul ca esti placut de
multime aduc fericirea. Cercetarile in domeniul starii de bine arata ca astfel de conditii
asigura doar aproximativ 10% din capacitatea noastra de a experimenta starea de bine
(Lyubomirsky, Sheldon si Schkade, 2005).

Dupa Sonja Lybomirski (2007), cheia se afla in cei 40% care raman, adica toata atitudinea
noastra fata de viata si fatd de ceea ce ni se intampla. Cunoasterea acestor prejudecati
cognitive, pe care oamenii le iau in general drept adevarate, este un instrument destul de
puternic. Asadar, nu obtinerea acelui 10 te va face sa fii o persoana fericita, ci capacitatea
de a invata pentru a lua o nota mai mare - ce pot face pentru a ma descurca mai bine data

viitoare?

Profesorii si adultii trebuie sa lucreze si sa ajute la promovarea si exemplificarea unor
atitudini mai durabile si mai sanatoase fata de obiective, greseli, succese si competitie.

Cooperarea trebuie sa fie mai importanta decat competitia (nu in locul ei).
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Studiu de caz:

Cand preda geografia Bulgariei, doamna Dineva s-a confruntat cu o problema majora. Elevii
(toti baieti de 12-13 ani, la o0 scoala cu o prezenta slab4, cu ratd mare de abandon scolar si
cu rezultate foarte slabe la examenele de evaluare) par a fi extrem putin motivati sa invete
ceva legat de lectiile din curricula. Majoritatea profesorilor din scoala nu credeau ca elevii
au calitati demne de luat in seama. Nu erau interesati de viata elevilor. La réandul lor, elevii
nu erau interesati de profesori si nici sa participe la activitatea scolara sau/si la lectii. Dna.
Dineva era oarecum diferitd de colegii ei. Isi iubea materia si era pasionata de ea. Vedea
geografia in tot ce facea. Drept urmare, a incercat diferite moduri de prezentare a materiei -
regiuni geografice, cu caracteristicile fiecarei parti a tarii. in cele din urma, aceastd metoda
de predare a geografiei a determinat schimbarea in bine a baietilor. Evolutia se datoreaza
faptului ca, mai intai, dna. Dineva si-a gasit timp sa afle ce i interesa cel mai mult pe elevi:

unii erau pasionati de fotbal, altii de muzica.

Apoi, in loc sa-i invete despre zonele geografice ale tarii, a stabilit sarcini pentru fiecare
baiat, in functie de ceea ce i placea. De pilda, le-a cerut sa afle mai multe despre locul de

nastere al fotbalistului/cantaretului bulgar preferat, folosind smartphone-ul (google). S-a




nascut intr-un sat, intr-un orasel, intr-un oras mare sau intr-un municipiu? Unde se afla acel
loc? Ce puteti afla despre acel loc - puteti gasi niste fotografii? Ce vedeti in acele poze? Este
la munte, in vale, exista rauri sau mari in apropiere? Ce fel de copaci si plante se gasesc in

imaginile din acel loc?

In urmatoarele cateva ore, baietii au prezentat informatiile in cadrul unor discutii informale
si,in timp ce prezentau locurile, profesoara le-a aratat copiilor exact unde se aflad acele locuri
marcandu-le pe harta cu ace. in momentul in care fiecare béiat a prezentat locul de nastere
al sportivului sau al muzicianului sau preferat, au reusit sa acopere fiecare zona importanta

a Bulgariei. Ca un beneficiu suplimentar, elevii aflat mai multe despre interesele colegilor lor

de clasa.

Cum pot profesorii sa integreze starea de bine in predarea materiilor scolare?

Acest lucru poate fi realizat prin organizarea unui numar suficient de activitati legate de
corp, minte si valori. De asemenea, profesorii le pot cere elevilor sa schimbe locurile, sa
lucreze in grupuri si sa schimbe mediul. Acest lucru poate fi facut la majoritatea materiilor

ca o modalitate de a prezenta perspective diferite si de a adauga miscare.

Cunoasterea punctelor forte personale ale elevilor este esentiala pentru a gasi mijloacele
prin care se poate ajunge la fiecare elev. Pentru a mentine niveluri de motivatie autentica
la fiecare materie, elevii trebuie sa indeplineasca sarcini care sunt atat provocatoare (dar
nu imposibile), cat si interesante (nu repetitive si/sau plictisitoare). Profesorii trebuie sa se
asigure ca elevii au suficiente abilitati pentru a face fata sarcinilor, dar si ca sarcinile nu
sunt prea usoare si nu ii plictisesc pe elevi. Este esential sa se aloce timp formarii, pentru
a mentine nivelurile de motivatie. Formarea si dezvoltarea de noi competente necesita
timp, dar joaca un rol crucial pentru adolescenti. Conform teoriilor acceptate (Reeve, 2002)
privind starea de bine, pentru a trai o stare de bine optima, nevoile psihologice de baza de
relationare, autonomie si competenta trebuie sa fie satisfacute. Un bun inceput consta in
identificarea unor activitati care sa ajute elevii s simta ca sunt membrii ai unui grup, ca
sunt capabili si ca au posibilitatea de a alege. Profesorii trebuie sa fie constienti de etapele
de dezvoltare si sa ofere posibilitatea de alegere si o varietate de optiuni, etape care ar
putea fi notate in cadrul procesului (nu trebuie neaparat sa se urmareasca un scor perfect,

ci sd se mentina un nivel ridicat de satisfactie fata de procesul in sine).
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in ceea ce priveste predarea materiilor scolare, o strategie pe care o pot folosi toti
profesorii este de a le cere elevilor sa citeasca un articol/ sa vizioneze un film/ sa invete
despre o teorie/ pe o tema data (alternativ, puteti sa le permiteti elevilor sa citeasca in
clasd, daca este cazul) inainte de lectie. La inceputul lectiei, elevii vor fi rugati sa enumere
3, 4 sau 5 lucruri care au fost interesante/ importante pentru ei. Cand au terminat listele,
elevii sunt impartiti in grupuri mici si instruiti sa faca schimb de informatii, pe rand. Un elev
din grup va nota ceea ce se spune, pentru a realiza o lista de lucruri importante/ interesante
pentru grup, pe care sa o prezinte apoi intregii clase. Fiecare elev are la dispozitie maximum
2 minute pentru a citi lista proprie in grup. Dupa céteva minute, grupurile revin la clasa si
prezinta tuturor colegilor. Fiecare grup trebuie sa prezinte listele pe care le-a alcatuit, in
timp ce celelalte grupuri asculta. Grupurile care urmeaza trebuie sa spuna din lista doar

lucrurile lor care nu au fost mentionate (Wingett, 2020).
Urmatoarele exemple se refera la anumite materii:
Limbi straine:

e Cereti-le elevilor sa afle cum se mentin sanatosi si cum se ingrijesc oamenii din tara
respectiva (regiunea lumii aleasa in functie de limba studiatd). Care sunt cuvintele
pe care le folosesc pentru a oferi mangaiere, sprijin; expresii pentru a cere ajutor,

asistenta?
Istorie:

e Alegeti un eveniment istoric si cereti-le elevilor sa descopere punctele forte ale
principalelor persoane implicate in acesta. Cum s-au dezvoltat aceste puncte forte
(natura sau educatie)? Cum sunt exprimate? Cum sunt folosite pentru bunastarea

generala a societatii?
Studii sociale/ cetatenie:

e Invatarea beneficiilor pe care le aduce apartenenta la un grup si a modului in care
putem contribui la bunastarea celorlalti. Oferiti suficiente exemple de moduri in
care oamenii din comunitatea/ tara/ regiunea dvs. au grija de cei aflati in nevoie si
dati-le elevilor ocazia sa se ofere voluntari si sa isi foloseasca propriile puncte forte

pentru a contribui.
Matematica si stiinte:

e Orice exemplu din domeniul stiintei care ar putea fi folosit pentru a prezenta ideea

de a fi puternic, de a raméne incarcat (de a nu te ldsa sa ramai fara energie). De
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exemplu - energia pe care o ofera incarcarea telefoanelor noastre mobile pentru o
anumita perioadd de timp (deocamdata nu existd o baterie de telefon vesnica).
Telefonul nu poate functiona mai mult decét ii permite energia din baterie. Atunci
cand telefonul ramane fara energie, trebuie sa fie incarcat. Nu numai ca trebuie
incarcat, dar va avea nevoie si de ceva timp pentru a incepe sa functioneze din nou.
Acesta este un exemplu excelent de modalitate prin care elevii pot fi initiati in ideea

de ingrijire personala si de reincarcare cu energie.
Arta si muzica:

e Capacitatea de a aprecia arta si muzica ii permite elevului sa invete mai multe
despre creativitate si puncte forte. Atunci cand prezentati o lucrare, asigurati-va ca

includeti informatii referitoare la starea de bine a autorului/ pictorului/ muzicianului.

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova starea
de bine in clasa

Activitati fizice
Asigurati cel putin 25 de minute de miscare activa (nu trebuie sa fie un antrenament sau o
alergare, este suficient sa va plimbati timp de 25 de minute).

Practici de constientizare personala si contextuala

Cereti-le elevilor sa isi exerseze capacitatea de a fi in momentul prezent, aici si acum,
concentrandu-se pe respiratie, permitand mintii sa rataceasca liber, fara a se ingrijora de

trecut sau a fi nelinistiti de viitor.
Savurand momente de bucurie

S&-ti faci timp sa te opresti si sa te bucuri de un moment frumos, sa faci o ,fotografie

mentald”. Impartasiti-o cu un prieten.

Resurse

Chen, K. H., Lay, K. L., Wy, Y. C., & Yao, G. (2007). Adolescent self-identity and mental health: The function of
identity importance, identity firmness, and identity discrepancy. #7#.0 2227, 49(1), 53-72.

Erikson, E. H. (1968). /dentity: Youth and crisis (No. 7). WW Norton & company.

Goldstein, D., Hahn, C.S., Hasher, L., Wiprzycka, U.J., & Zelazo, P.D. (2007). Time of day, intellectual
performance, and behavioral problems in morning versus evening type adolescents: is there a synchrony
effect? Personalitate si diferente individuale, 42 (3), 431-440.
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Lyubomirski, S. (2010). The How of Happiness: A Scientific Approach to Getting the Life You Want. Piatkus,
UK

Lyubomirsky, S., Sheldon, K. M., & Schkade, D. (2005). Pursuing Happiness: The Architecture of Sustainable
Change. Review of General Psychology, 9(2), 111-131. https://doi.org/10.1037/1089-2680.9.2.111

Seligman, M. E. P. (2011). Flourish. New York, NY: Simon & Schuster

COMPETENTE SOCIALE
9. DEZVOLTAREA EMPATIEI

Ce este empatia?

Empatia poate fi definitd ca o stare emotionala declansata de situatia sau starea
emotionala a unei alte persoane, in care cineva simte ceea ce simte cealalta persoana sau
ceea ce ar trebui sa simta in mod normal in situatia acesteia (Hoffman, 2008). Exista o
distinctie intre aspectele afective/ emotionale si aspectele cognitive ale empatiei. Empatia
afectiva este adesea inteleasa ca o stare afectiva (de exemplu, experienta durerii, emotiei
sau a recompensei) cauzatd de impartdsirea starii unei alte persoane prin imaginatie sau
prin observarea trairilor acesteia (Singer & Lamm, 2009). Aspectele cognitive ale empatiei,
pe de alta parte, se refera la teoria mintii/ capacitatea de a privi din perspectiva. Atunci
cand aceste procese sunt combinate, o persoana poate sa inteleagd emotiile, dorintele si
credintele alteia (Firth & Frith, 2006).

De ce este important sa promovam capacitatea de a empatiza in randul elevilor
din invatamantul secundar?

Numeroase studii au subliniat importanta empatiei in imbunatatirea rezultatelor atat in
domeniul interpersonal, cat si in cel al sanatatii mintale (Chow et al., 2013). Empatia
cognitiva si afectiva este legata de functionarea interpersonala a adolescentilor, inhiband
comportamentele problematice agresive si exteriorizate si promovand comportamentele

prosociale (Van der Graaff et al., 2018, Laible et al., 2004).

in adolescenta, elevii traiesc schimbari in relatia cu parintii/ tutorii, trecand de la
dependenta la autonomie si preluand responsabilitati tot mai mari in familie si in
comunitate. De asemenea, adolescentii vor fi expusi la noi situatii sociale, vor explora noi
roluri sociale si vor experimenta primele lor relatii intime (Blakemore & Mills, 2014). Este
important sa se promoveze empatia in randul elevilor din ciclul secundar, deoarece aceasta

capacitate poate ajuta la dezvoltarea relatiilor extrafamiliale (nesupravegheate) cu colegii,
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la mentinerea prieteniilor si la construirea unor comunitati puternice (Allemand, Steiger, &
Fend, 2015).

Empatia este o abilitate deosebit de importanta pentru dezvoltarea tinerilor, deoarece
poate contribui la atenuarea unor probleme cheie intalnite in randul acestor grupuri de
varstd. Empatia ii poate ajuta pe elevi sa anticipeze si sa inteleaga actiunile celorlalti si sa
fie capabili s& construiasca relatii de sustinere. De asemenea, empatia poate reduce
numarul conflictelor, promovand totodatd munca in echipa si sentimentul de apartenenta
la grup. Empatia ajuta la depéasirea tendintei spre comportamente egocentrice, intrucét tine
cont de sentimentele si experientele celorlalti. Tindnd cont de si intelegadnd perspective
diferite de ale lor, tinerii pot deveni mai incluzivi si mai toleranti fata de ceilalti. Empatia
poate contribui la prevenirea bullying-ului si poate contribui la promovarea unor relatii
interpersonale pozitive si bazate pe grija. in plus, capacitatea de a empatiza ii poate ajuta
pe tineri s& devina mai constienti de propriile emotii, nu doar recunoscandu-le, ci siinvatand
limbajul necesar pentru a le identifica si a le comunica altora, dupa caz.

in general, empatia favorizeaza interactiuni pozitive, care aduc beneficii indivizilor, mediului
inconjurator si scolii in ansamblu. Cu o atitudine imbunatatita fata de ei insisi si fata de
ceilalti, un comportament imbunéatéatit in clasé si abilitati socio-emotionale mai bune, tinerii
pot ajunge la rezultate mai bune in ceea ce priveste invatarea, relatiile, comportamentul si

sandtatea mintala.

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportament, relatii, managementul
clasei si pedagogie, sa promoveze capacitatea de a privi din perspectiva si
empatia ?

Atat pentru profesori, cat si pentru elevi, empatia este o resursa importanta pentru a invata
si a se dezvolta din punct de vedere social, emotional si cognitiv. Profesorii pot cultiva
empatia in randul elevilor daca isi dezvolta si manifesta empatia in relatiile si practicile lor

de la clasa. Profesorul poate promova empatia:

e Exemplificand empatia, prin ascultare activda si manifestand intelegere si
consideratie in toate interactiunile cu elevii si adultii (colegi, parinti).

e Ascultandu-i activ pe elevi si dandu-le ocazii sa se exprime.

e Discutand si consultand-se cu elevii cu privire la activitatile didactice, cum ar fi
subiectele abordate si structura lectiilor.

e Organizand la clasa activitati de grup, in cooperare, si incurajandu-i pe elevi sa se

asculte activ, sa caute s se inteleaga reciproc si sa colaboreze.
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e Antrenand elevii in elaborarea si punerea in aplicare a regulilor de comportament in
clasa.

e Acordandu-le elevilor dreptul la replica, in cazul unor probleme de comportament in
clasa.

e ExemplificAnd un comportament incluziv in interactiunile zilnice, avand grija ca
elevii din toate mediile sa fie tratati corect si egal.

e Sprijinind elevii sa identifice lucruri pe care le au in comun, mai degraba decat
diferentele dintre ei, punand accentul in clasa pe valorile si interesele comune.

e Asigurand spatii in care elevii sa poata sa isi comunice cu respect diferentele si
dezacordul.

e Folosind contexte de predare la materiile de specialitate, pentru a sublinia empatia

(a se vedea sectiunea urmatoare).

Studiu de caz 1

Lara s-a mutat recent din Italia in Malta impreuna cu familia ei. Desi vorbeste si intelege
putin engleza, nu este la fel de fluenta ca si colegii ei si face incd multe greseli
gramaticale. De cate ori incearca sa vorbeasca in clasa, unii dintre colegii ei fac glume
pe seama accentului ei sau a ,englezei proaste”. Lara isi petrece adesea timpul singura,
pentru a evita sa fie nevoita sa vorbeasca in engleza cu colegii ei. Cand profesoara ei si-
a dat seama ce se intampla, a decis sa predea clasei o lectie despre capacitatea de a
privi lucrurile din perspectiva si le-a spus elevilor ca vor afla cum ar fi sa fie in locul Larei
pentru o zi. in acest scop, trebuiau sa facé restul orelor vorbind doar in italian&. Dupa
cateva minute, profesorul a discutat cu clasa despre cum se simteau elevii atunci cand
nu se puteau exprima in prima lor limb4&. Impreund, au discutat apoi ce ar putea fi fcut
pentru a imbunatati situatia si a-i ajuta sa se simta mai confortabil, precum si ce ar putea

face pentru a o include mai mult pe Lara atéat in clasa, céat siin afara.

Studiu de caz 2

in timpul unei lectii, Miguel a refuzat sa participe la o activitate de grup, a fost nepoliticos
cu profesorul si a plecat sa stea singur intr-un colt. Profesorul s-a apropiat de Miguel,
care a crezut ca va fi mustrat si s-a indepartat si mai mult de profesor. In schimb,
profesorul s-a asezat langa Miguel, astfel incat sa se afle la acelasi nivel, si I-a intrebat
daca poate explica ce simte, in loc sa se inchida in sine. Profesorul a fost calm, a ascultat,

a inteles si nu a judecat. Miguel a continuat sa explice ca era frustrat si a spus ca s-a
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certat

furios

viitor.

cu prietenii sai. In timp ce Miguel vorbea, profesorul I-a ascultat activ si i-a acordat

spatiul si timpul necesar pentru a exprima ce simtea si motivele acelor emotii. Cand
Miguel a terminat de spus ce avea pe suflet, profesorul a remarcat ca problema lui Miguel

cu prietenii sai trebuie sa fie destul de frustranta si ca acest lucru I-a facut sa se simta

si s& reactioneze la activitatea de grup. Apoi i-a cerut lui Miguel sa se gandeasca

la alte modalitati, mai adecvate, prin care ar putea sa gestioneze aceste sentimente in

Apoi au discutate impreuna cateva posibile solutii.

Cum pot profesorii sa integreze capacitatea de a privi din perspectiva si empatia
in predarea materiilor scolare?

Limbi straine:
e Folositi literatura in care personajele exprima empatie in interactiunile lor sociale.
e Folositi formatul ,discutie despre carte” pentru a aprofunda o poveste si a analiza
modul in care personajele si-au exprimat reactiile empatice (sau lipsa acestora).
e Identificati modul in care diferite pasaje din carti reprezinta emotii diferite si
discutati despre importanta cuvintelor si a limbajului folosit si despre efectul pe
care il pot avea chiar si schimbarile mici.
e Folositi sugestii pentru a-i ajuta pe elevi sa formuleze ceea ce scriu, de exemplu
,Descrieti cum v-ati simti daca....".
e Explorati sinonimele pentru a largi vocabularul emotional.
Istorie:
e Mentionati exemple din istorie in care conflictele au fost rezolvate prin empatie
sau s-au transformat in razboi din cauza lipsei de empatie.
e (Gasiti exemple istorice de situatii aparute cand oamenii au actionat in graba si
discutati cum ar fi putut fi imbunatatite aceste situatii.
e Analizati diferite abordari asupra unui eveniment istoric (de exemplu, votul

femeilor) si enumerati argumentele pro si contra pentru fiecare abordare; apoi

realizati prezentari de grup pe baza constatarilor.

Studii sociale/ cetatenie:

Discutati probleme legate de prejudecati si discriminare, hartuire si violenta care
rezultd din lipsa de empatie si despre modul in care empatia poate contribui la

combaterea acestor comportamente negative.
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Discutati modul in care empatia poate promova relatiile armonioase, colaborarea,
solidaritatea si diversitatea.

Analizati coalitiile istorice si actuale dintre organizatii si tari si modul in care
acestea promoveaza rezultate pozitive.

Creati postere referitoare la actiuni sociale pentru anumite cauze sau impotriva
unor nedreptati.

Stabiliti, in colaborare, reguli de conduita privind modul in care s& va tratati reciproc.
Organizati activitati de tipul ,da-nu-poate” care sa le solicite elevilor sa adopte
diferite

perspective asupra aceleiasi probleme si sa prezinte constatarile pentru a primi

feedback din partea grupului, in vederea imbunatatirii.

Matematica si stiinta:

Arte:

Dati exemple si oferiti-le elevilor ocazii de a explora modul in care empatia poate
ajuta la rezolvarea problemelor in colaborare.

Subliniati importanta abilitatilor de ascultare in colectarea de informatii si in
realizarea de observatii.

Colectati si reprezentati grafic date privind sentimentele elevilor din clasa.
Incurajati citirea cu atentie a problemelor si verificarea lucrarilor.

Promovati activitatile de ingrijire a mediului, cum ar fi cultivarea plantelor,

infrumusetarea salii de clasa si a mediului scolar.

Reactionati la opere de arta si discutati despre sentimentele pe care le provoaca
elevilor.

Desenati locurile in care oamenii simt emotii, folosind culori diferite pentru a
reprezenta diferite sentimente.

“Cititi” carti ilustrate si discutati despre emotiile pe care le reprezinta.

Dezvoltati-va un ,vocabular al sentimentelor”, impartasind situatiile care va fac sa
va simtiti ,fericiti”, ,frustrati” si asa mai departe si revizuiti lista creatd, apoi asociati
sentimentele cu evenimente mondiale, istorice, filme, cantece etc.

Creati ,colaje ale responsabilitatii”, cu imagini legate de comportamentul

responsabil.

Altele (de exemplu, TIC, educatie fizica...)

Verificati cu elevii cum se simt din punct de vedere emotional si fizic. Se simt
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energici din punct de vedere fizic, dar stresati din punct de vedere mental?
e In timpul lectiilor de educatie fizica (de exemplu, dupa un meci de fotbal) invitati
elevii sa discute despre diferite lucruri pe care le-ar putea gandi cealalta echipa (de

pilda, echipa castigdtoare si echipa invinsa).

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova in clasa
capacitatea de a privi din perspectiva

Ce vedeti?®

Aratati-le elevilor imaginea de mai jos si cereti-le sa se gandeasca la ceea ce vad

Figura 4. Imagine ,Ce vedeti?”

Daca un elev spune ca vede o femeie

- — —, tanarg, rugati-l sa o arate. Faceti acelasi

lucru cu un elev care vede o femeie in

N . RN —_ v
\ varsta. Ruga’gl elevii sa Impartaseasca
N
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apoi ce simt despre elevii care au vazut
acelasi lucru ca si ei si despre elevii care
au vazut ceva diferit. Apoi intrebati-i daca

¢

au existat situatii in care ei au vazut ceva

intr-un fel si o alta persoana a vazut diferit.
Intrebati elevii care au raspuns afirmativ
ce simt fata de persoana care a vazut
lucrurile diferit de ei. Continuati sa explicati ca este posibil ca doua persoane sa
priveasca aceeasi imagine si sa vada doua lucruri diferite fara ca vreuna dintre ele
sa se insele. Discutati apoi cu clasa despre modul in care perspectivele diferite pot
afecta un conflict/ o cearta intre oameni. Cereti-le elevilor sa se gandeasca la ce
pot face doua persoane pentru a gasi o solutie la un conflict, dacad ambele cred ca

au dreptate in ceea ce vad.

Prietenul ideal
Rugati elevii sa scrie care sunt principalele calitati ale unui bun prieten. Apoi, cereti-le sa

reflecteze la urmatoarele intrebari:

5> Adaptat dupa
https://creducation.net/resources/perception_checking/What_Do_You_See_Activity_ OCDRCM.pdf
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e De care dintre aceste calitati dau dovada cu prietenii lor?
e Ce apreciaza prietenii lor la ei?

e Ce alte calitati cred ca ar vrea prietenii lor sa vada mai mult la ei?

Rugati elevii sa discute raspunsurile in grupuri mici si apoi cu toata clasa.

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova
empatia in clasa

Roata diversitatii

Prezentati elevilor roata diversitatii (a se vedea figura de mai jos) de la Johns Hopkins
Medical Center - aceasta cuprinde urmatoarele diversitati: varsta, identitatea sau expresia
de gen, sexul, nationalitatea, orientarea sexuald, abilitatile mentale si fizice, rasa si etnia,
educatia, convingerile politice, familia, rolul organizational, limba si abilitatile de

comunicare, venitul, religia, aspectul si experienta profesionala.

Figura 5: Roata diversitati

® Imagine preluat& din Advancing the conversation: Next steps for lesbian, gay, bisexual, trans, and
queer (LGBTQ) health sciences librarianship - Scientific Figure on ResearchGate. Disponibil la:
https://www.researchgate.net/figure/Diversity-Wheel-as-used-at-Johns-Hopkins-University-
12_fig1_320178286 [accessed 14 Feb, 2022]
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Work Experience

Mental/Physical
Ability

National
Origin

Gender
Identity or
Expression

Organizational Role

Cereti-le elevilor sa identifice zona personala de confort in raport cu diferentele si motivele
acestor limite. Apoi, sa le spuna colegilor din grup ce au notat. Apoi, cereti-le elevilor sa
identifice zonele de diferenta cu care nu se simt confortabil si pe care le evita. Apoi, sa
explice de ce se pot simti nesiguri, confuzi sau inconfortabil. Rugati elevii sa isi comunice
raspunsurile in grupuri si, ulterior, s& discute cu toata clasa despre modul in care lipsa de
empatie poate duce la prejudecati si discriminare impotriva celor care sunt perceputi ca
fiind diferiti de noi si cum, pe de alta parte, empatia ne poate ajuta sa depasim aceste

diferente si sa promovam intelegerea si relatiile armonioase.
Little Miss Sunshine (Fiecare se crede normal)

Aratati-le elevilor acest scurt clip Youtube din filmul Little Miss Sunshine

(https://www.youtube.com/watch?v=GJT_pAYaWB8). Rugati elevii sa descrie modul in

care s-a comportat fetita si de ce a fost atat de puternic. Elevii reflectd si identifica
modalitati prin care pot intelege sentimentele celorlalti si le pot raspunde empatic (de pilda,

cand suntem tristi, deprimati, frustrati, dezamagiti, furiosi, stresati...).
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10. APRECIEREA DIVERSITATII

Ce este diversitatea

Cel mai simplu spus, diversitatea inseamna diferente, varietate, si se referd la etnie,
abilitati/ dizabilitati, gen, culturd etc. (Save the Children UK, 2005). Diversitatea se referd la
elemente, fatete sau calitati diferite sau la starea de a fi diferit. Diversitatea este apreciata
atunci cand o persoana este acceptata si respectata independent de caracteristici precum
varsta, sexul, originea etnica, nationalitatea, limba, mediul social si educational, identitatea

sexuald, regiunea/ locul de trai, confesiunea, opiniile politice.

De ce este important sa promovam aprecierea diversitatii in randul elevilor din
invatamantul secundar?

Conceptul de diversitate este relevant in educatie, deoarece ajuta la 0 mai buna intelegere
a punctelor comune si a diferentelor si a modului in care interactiunea lor formeaza
identitatea unicd a fiecarui copil si adult. in plus, acesta sensibilizeaza cu privire la
privilegiile sau potentialul de discriminare pe care il au anumite persoane datorita
apartenentei si afilierii lor la diverse grupuri. Diversitatea nu este staticg, ci un flux dinamic

in schimbare, o interactiune intre diferite dimensiuni sau straturi.

Educatia sensibila la diversitate se concentreaza pe predarea diferentelor si a alteritatii. Ea
se implica in mod sistematic in explorarea, reflectia si evaluarea asteptarilor si atributiilor
fata de sine si fata de ceilalti, legate de apartenenta la un anumit grup (Winkelmann, 2014).
Dincolo de aceasta, ea abordeaza asa-numita gandire stereotipica (de tip ,pigeon-hole”),

care duce adesea la prejudecati si discriminare.

Prejudecatile nu sunt doar judecdti, ci judecati facute ,a priori”, inainte de o experienta,
inainte de o intalnire cu diversitatea complexa. Prejudecatile se bazeaza pe diferente si
sunt adanc inradacinate in modelele de gandire dominante ale societatii. Prejudecétile au,

de asemenea, functii multiple, iar noi beneficiem adesea de ele pe seama altora.

Gandirea stereotipica (gandirea de tip ,pigeon-hole”) nu reprezinta prejudecati impotriva

indivizilor, ci mai degraba impotriva grupurilor, care sunt ,puse in cutia unidimensionala

doar pe baza uneia dintre afilierile de grup/ dimensiunile diversitatii lor.

Atributiile demonstreaza modul in care prejudecétile sunt determinate de putere si care
este rolul lor in producerea dezechilibrului de putere intre indivizi din diferite grupuri. In

consecinta, un grup de persoane ii prescrie altuia cum ,trebuie sa fie".
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Promovarea diversitatii sau a abordarilor educationale sensibile la diversitate in cadrul
scolii sugereaza valorizarea si reactia la diferentele dintre grupuri si in cadrul acestora,
precum si adoptarea unei abordari unitare in raport cu cauzele si rezultatele discriminarii.
Prin urmare, educatia pentru formarea competentelor in materie de diversitate merge mana
in mana cu sensibilizarea fata de discriminare si prevenirea acesteia (Save the Children UK,
2005).

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,
managementul clasei si pedagogie, sa promoveze diversitatea?

Un profesor trebuie s& promoveze in mod activ aprecierea diversitatii in clasa, mai ales ca

astazi clasele sunt multiculturale. Mai exact, profesor trebuie:

e Sa asigure un spatiu in care elevii sa isi poata exprima ideile si nevoile legate de

teme privind excluziunea si discriminarea;

e Sa promoveze intelegerea relatiei dintre comportamentul personal in grup si

raspunsul grupului;
e Sé&dezvolte si/sau sa consolideze constiinta de sine si constiinta de grup;

e Sa sensibilizeze elevii la situatiile problematice, in relatiile sociale din clasa si sa

incurajeze elevii sa discute deschis si cu respect;

e Sé le dea elevilor posibilitatea de a-si exprima opiniile, dorintele, nemultumirile si

nevoile, pentru a schimba relatiile sociale/ climatul din clasg;

e Sa utilizeze metode alternative de predare care sa le permita elevilor care nu pot
participa din cauza dificultatilor lingvistice sau de alta natura sa fie implicati si sa

imbogateasca mediul de lucru din clasa.

e Sa favorizeze interactiunea intre toti elevii din clasa.

Studiu de caz:

Maria preda limba greaca intr-o clasa multiculturala din centrul Atenei. Are 3 elevi din
Afganistan care nu vorbesc bine greaca. De obicei, acestia nu participa la activitatile din
clasa, vorbesc doar intre ei si sunt segregati de ceilalti elevi. Pentru a face fata acestei
situatii, Maria si-a schimbat modul de predare, a introdus metode mai participative si a
folosit tehnici teatrale. Prin intermediul tehnicilor de teatru, elevii trebuie sa
interactioneze unii cu altii intr-un mod care implica si corpul lor, nu doar limbajul. De

asemenea, ea le spune tuturor elevilor ca nu exista raspunsuri corecte / gresite si ca ceea
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ce este important este sa fie capabili sa isi exprime sentimentele cu privire la situatia
dintr-un text literar din curricula. Elevii trebuie sa interpreteze personajele din text nu doar
prin cuvinte, ci si prin miscare si imagini fixe, si sa prezinte propriile scenarii cu privire la
modul in care ar putea continua povestea. In urma implementérii acestor tehnici, Maria
observa ca elevii colaboreaza mai bine in clasa, iar elevii din Afganistan sunt mai motivati
sa participe la activititi deoarece se simt mai integrati in grup. in plus, acest exercitiu a
incurajat cooperarea si comunicarea intre elevii afghani si cei majoritari, care au inceput
sa vorbeasca intre ei pentru prima data. Dupa mai multe aplicari ale acestor tehnici,

participarea acestor elevi la toate activitatile din clasa a crescut semnificativ.

Cum pot profesorii sa integreze diversitatea in predarea materiilor scolare?

Limbi straine

e Includeti in predarea limbii tehnici de povestire si personaje diferite de populatia

majoritara

e Folositi imagini si rugati elevii care vin din alte tari sa descrie in limba lor ceea ce

vad

participarea elevilor care au dificultati de limba
Istorie/ Geografie
e Cereti-le elevilor din alte tari sa explice in clasa aspecte legate de tara lor de origine

e Folositi teatrul pentru a permite interactiunea intre toti elevii din clasd si

participarea elevilor cu abilitati lingvistice mai reduse
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Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova
diversitatea in clasa

Diversitate: Sensibilizarea fata de punctele comune si diferente (Toti cei care...)

Scopul activitatii este incalzirea si sensibilizarea cu privire la tema diversitatii, precum si

sensibilizarea cu privire la punctele comune si la diferente.
Activitatea se desfasoara astfel:

Participantii se aseaza in cerc. Spuneti grupului ca, peste putin timp, veti citi cu voce tare
o afirmatie si toti cei pentru care aceasta este ,adevarata” se vor ridica, vor privi in jurul
cercului si apoi se vor aseza. Toti cei care nu se ,identifica ,cu afirmatia vor ramane asezati.
Incepeti s& cititi afirmatiile una dup& alta. Nu faceti niciun comentariu si/sau nu dati

explicatii intre propozitii:

e M-am nascut si am crescut in.........

Nu am nicio dizabilitate.

e Ma descurc bine la scoala.

e Oameniide la scoald/ la locul meu de muncé au dificultati s&-mi spuna/ scrie corect
numele.
e Am prieteni la scoala.

e Am doi sau mai multi frati sau surori.

Sunt singurul copil la parinti.

Familia mea este crestina.

Sunt alb.

Am un prieten cu pielea de culoare diferita de a mea.

e Am un prieten bisexual/ homosexual.

Sunt bun la sport.

Ma pot baza pe familia mea pentru a avea intotdeauna suficienti bani.

Parintii mei au urmat o facultate.

Pot sa citesc in mai mult de doua limbi.

Puneti-le elevilor urmétoarele intrebari:

e Cum v-ati simtit sa luati parte la aceasta activitate?
e Lacevaface sava ganditi? Ce idei va vin acum in minte?

e Ati experimentat ceva nou despre ceilalti din grup? Si despre voi insiva?
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Ceapa incretita (Recunoasterea multiplelor fatete ale propriei identitati)
Scopul acestei activitati este ca elevii:

e Sa se cunoasca mai bine in cadrul grupului, sa identifice apartenenta si identitatea
grupului;

e Séarecunoasca diversitatea grupului si a persoanelor;

e Sa constientizeze rolurile multiple pe care le indeplineste fiecare persoana.
La inceput, fiecare participant primeste sase coli de hartie A5 colorate (cate una de fiecare
culoare). Profesorul citeste apoi o instructiune si le cere tuturor sa scrie raspunsul in mod
anonim (fara a scrie numele pe hartie) pe prima hartie colorata (de exemplu, cea verde).
Dupa aceea, elevilor li se spune sa mototoleasca hartia. Apoi se citeste a doua intrebare,
toata lumea scrie raspunsul pe a doua hartie colorata (galbend) si o increteste in jurul
primei hértii. Se continua cu toate intrebarile, hartiile fiind incretite pentru a forma la final o

minge cu mai multe straturi, ca o ceapa.
Intrebarile pentru colile colorate trebuie s fie adresate in urmatoarea ordine:

e Scrieti una dintre trasaturile voastre exterioare (de exemplu: purtati adidasi, aveti
parul lung etc.).
e Scrieti unul dintre hobby-urile voastre (de exempluy, sport, carti, muzica, videoclipuri,
intalniri cu prietenii etc.).
e Scrieti ceva ce va este caracteristic (gest, limbaj, aspect, stil, de exemplu, rasul
vesel).
e Scrieti ceva ce le place altora la voi
e Scrieti ceva ce va place la voi insiva
e Scrieti ceva important pentru voi in viata voastra (de exemplu, valori, dragoste, timp
liber, familie etc.)
Mingile sunt apoi aruncate si amestecate in mijlocul cercului. Toata lumea ia din mijloc o
minge care nu-i apartine. Primul participant incepe sa ,decojeasca” ceapa strat dupa strat,
citind rdspunsurile de pe hartiile colorate, si incearcd sa ghiceascéa cui apartine mingea.
Ceilalti participanti pot ajuta cu presupuneri. Cand persoana este identificata, incepe sa
ghiceascd urmatoarea persoand si asa mai departe pana cand toata lumea este

identificata.

Un pas alternativ ar fi ca fiecare elev sa ia 0 minge si sa se plimbe prin camera. Cand doi

elevi se afla fata in fata, se pot intreba unul pe celdlalt daca primul raspuns le apartine.
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Elevii vor continua acest proces pana cand vor afla cine este proprietarul mingii lor, inainte

de a se aseza impreuna in cerc.
Dupa ce elevii au identificat proprietarii mingilor, grupul va reflecta la urmatoarele intrebari:

e A fost usor de ghicit cine este proprietarul mingii?
e Ceindiciu v-a ajutat sa identificati persoana?

e Atifost surprins de vreunul dintre raspunsuri?

e Atiinvatat lucruri noi unul despre celalalt?

e De ce credeti ca aceasta activitate este importanta?
Lamai (sensibilizare fata de prejudecati si de stereotipizare - catalogare)
Scopul acestei activitati este ca elevii:

e Sa reflecteze si sa faca schimb de experienta cu privire la experienta personala in
ceea ce priveste prejudecétile si stereotipizarea - catalogarea.
e Promovarea unei atentii critice fata de stereotipuri, catalogare si discriminare.

e Pentru a discuta pasii de actiune pentru a preveni/ intdmpina catalogarea.

Participantii se aseaza in cerc, le aratati o lamaie si le cereti sa o descrie. Lasati grupul sa
faca un brainstorming pentru o vreme, notand ideile si asocierile pe flipchart/ tabla. Apoi,
cereti-le participantilor s formeze perechi cu persoana pe care o cunosc cel mai putin din
grup si sa se aseze impreuna. Dati fiecarei perechi cate o lamaie pe care sa o priveascs,

sa 0 examineze si sa o studieze pentru o vreme.

Dupa céateva minute adunati toate lamaile si le amestecati intr-un castron mare pe care il
puneti in mijlocul cercului. Fiecare pereche trebuie acum sé&-si gaseasca propria lamaie;
una dupa alta, perechile vin in mijloc si incearca sa-si identifice laméia. Dupa ce elevii si-au

identificat [amaia, rugati-i sa reflecteze la urmatoarele intrebari:

e Cum ti-ai putea gasi ,propria” lamaie?
e Ce v-a surprins in acest exercitiu?

e Laceva ganditi cand va referiti la [améie?

Explicati-le elevilor c& prima parte a activitatii a avut legatura cu generalizarea si
catalogarea - in mod natural, punem toate laméile in aceeasi cutie, deoarece toate ne par

la fel. Tntreba’;i elevii ,Ce legatura are acest lucru cu viata noastra de zi cu zi?”.

Introduceti apoi subiectul stereotipurilor, al atributiilor si al valorizarii trasaturilor si

caracteristicilor anumitor persoane si grupuri. Pe baza acestora, construim adesea despre

SEEvaL

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

95



persoand/ grup prejudecati care nu au nimic de-a face cu caracteristicile acestora. Astfel
de procese se intampla zilnic si suntem cu totii implicati in ele: ,punéand in cutii nu numai

lamaile, ci si oamenii”.

Apoi, impartiti participantii in grupuri de trei sau patru persoane, in mod aleatoriu. Cu
ajutorul intrebarilor de discutie de mai jos, fiecare grup face schimb de opinii cu privire la
experienta personala si la cazurile de catalogarea. Puneti accentul pe increderea necesara
pentru a impartasi astfel de experiente si pe confidentialitatea care trebuie respectata.
Grupurile mici nu trebuie sa raporteze restului clasei povestile si cazurile individuale

impartasite.

Subliniati ca scopul nu este de a discuta despre ce este ,corect si ce este gresit”, ci mai
degraba de a discuta si de a reflecta impreuna asupra mecanismelor care declanseaza
prejudecatile. Ideea este de a fi mai atenti si de a intelege mai bine modul in care
catalogarea creeaza o capcana pentru propria noastrd perceptie a diversitatii, deoarece

reduce si simplificd diversitatea. Intrebérile de discutat in grupuri sunt:

e Cand v-ati simtit ultima data catalogat/ incadrat intr-o cutie? Cum ati eticheta
aceasta ,cutie” (sex, rasa etc.)?
e Cum v-ati simtit in legatura cu asta? Cum ati reactionat?
e Cand ati catalogat ultima data pe altcineva? De ce ati facut asta? Ce v-a facut sa
reactionati astfel?
Dupa ce participantii au incheiat discutia, invitati-i sa ofere feedback cu privire la activitate:
Cum a fost sa impartasiti si sa ascultati povestile de catalogare? Rugati grupul sa
impartaseasca céateva dintre etichetele cutiilor, farad a spune detalii si povesti personale.
Apoi adunati diferitele etichete si prejudecéti pe o tabla de flip-chart. Incheiati discutia
punénd accentul pe sentimentele asociate catalogarii de catre altii / catalogarii altora si pe
masurile care pot fi luate pentru a impiedica catalogarea. Profesorul poate incheia

activitatea prin consemnarea diferitelor masuri sugerate de grup.
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11. CONSTRUIREA UNOR RELATII SANATOASE

Ce este o relatie sanatoasa?

Conform cadrului CASEL (2020), competentele de relationare se refera la ,capacitatea de
a stabili si mentine relatii sanatoase si satisfacatoare cu diverse persoane si grupuri, de a
comunica clar, de a asculta bine, de a coopera cu ceilalti, de a rezista presiunii sociale
nepotrivite, de a negocia conflictele in mod constructiv si de a cauta si oferi ajutor atunci

cand este nevoie”.

De ce este important sa promovam dezvoltarea unor relatii sanatoase?

Construirea unor relatii sdnatoase la toate nivelurile este fundamentala pentru ca elevii sa
se dezvolte adecvat si sa aiba relatii respectuoase, satisfdcatoare si echilibrate cu

profesorii, colegii de clasa, partenerii intimi, prietenii etc.

Relatiile nesanatoase pot duce la frustrare, probleme psihologice, stres, concentrare

scazuta, performante scolare scazute etc.

Este important sa se predea construirea unor relatii sanatoase la scoald, deoarece multi
elevi au dificultati in a intelege limitele dintre o relatie sdnatoasa si o relatie abuziva, in
special in mediile sociale in care elevii nu au experienta in ceea ce priveste relatiile

sanatoase.

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportament, relatii, managementul
clasei si pedagogie, sa promoveze relatii sanatoase?
Profesorul trebuie sa promoveze in mod activ dezvoltarea unor relatii sanatoase. Mai exact,

profesor trebuie:

e Sa ajute elevii sa inteleaga diferenta dintre o relatie sdnatoasa si una nesanatoasa

e Sa ajute elevii sa isi identifice limitele si ceea ce ii face sa se simtd neconfortabil

e Sa ajute elevii sa inteleaga si sa exprime modul in care considera ca ar trebui sa fie
tratati in cadrul unei relatii

e S3 ajute elevii s& simtd empatie si s inceapa sa vada lucrurile din alte perspective
si puncte de vedere

e Sa ajute elevii sa identifice diferite tipuri de conflicte si sa vada conflictul ca pe o
situatie care trebuie gestionata mai degraba decat evitata

e Sa ajute elevii sa identifice greselile pe care le-au facut intr-o relatie si sa invete din

ele
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e Sa sprijine elevii sa comunice eficient, folosind principiile comunicarii nonviolente
e Sa sprijine elevii sa isi gestioneze eficient relatiile, atat in lumea fizica, cat siin cea

digitala

Studiu de caz

Cand preda limba greaca la un liceu din Atena, Eleni a observat ca exista o tensiune in
relatiile intre elevi, deoarece unii erau nepoliticosi si isi jigneau colegii. Pentru a ajuta
elevii, Eleni decide s&-i invete principiile comunicarii nonviolente: observarea,
sentimentele, nevoile si cererile. Printr-o serie de activitati, ea sprijina elevii sa isi exprime
sentimentele si sa incerce sa formuleze propozitii prin care sa isi evidentieze nevoile,
sentimentele si cerintele, dar fara a folosi un limbaj ofensator. Desi elevii au fost
interesati, Eleni nu a reusit sa vada o diferenta reald dupa prima sesiune. Din acest motiv,
Eleni a stabilit o intélnire saptamanala in care a continuat sa vorbeasca despre aceasta
problema si sa organizeze activitati. Pana la sfarsitul anului, Eleni a observat ca situatia

din clasa s-a imbunatatit semnificativ.

Cum pot profesorii sa integreze subiectul relatiilor sanatoase in predarea
materiilor scolare?
Limbi straine
e Folositi si comentati texte literare sau articole de ziar care descriu relatii sanatoase/
nesanatoase
e Pornind de la un text literar, utilizati tehnici de teatru pentru a gasi posibile reactii la
un anumit model de relatii.
e Vorbiti despre strategii de rezolvare a conflictelor
TIC
e Discutati despre alfabetizarea digitald, principiile comunicarii nonviolente in lumea
digitala, drepturile pe Internet.
Istorie

e Examinati exemple de relatii sénatoase/ nesénatoase ale unor personalitati istorice

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova
subiectul relatiilor sanatoase in clasa

Identificarea limitelor

Scopul acestei activitati este:
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e Identificarea limitelor individuale, precum si perceperea si respectarea limitelor
celorlalti
e Experimentarea individuala si examinarea sentimentelor de proximitate, distanta si

contact corporal.

Profesorul incepe prin a imparti aleatoriu participantii in perechi. Participantilor din fiecare
pereche li se spune sa stea unul in fata celuilalt, dar cat mai departe unul de celdlalt (la o
distanta de cel putin 10 metri). Un rand format din jumatate dintre participanti se va afla la

un capat al salii, iar ceilalti vor forma un rénd la capatul opus al salii.

Participantilor dintr-un rénd li se cere sa ramana in picioare, pe loc. Participantilor din
celalalt rand li se cere sa se indrepte incet spre partenerul lor din cealalta parte a salii, pana
cand acesta le da semnalul de oprire. Li se spune participantilor cd mentinerea contactului
vizual cu partenerul ii va ajuta sa observe orice schimbare, pe masura ce se indreapta spre
acesta. Participantii care nu se deplaseaza au sarcina de a stabili cat de mult doresc saisi
lase partenerul sa se apropie. Atunci cand un participant nemiscat considera ca partenerul
s-a apropiat suficient, trebuie sa spuna ,Stop!”. Partenerul se opreste si rdmane in picioare,

pana cand toti ceilalti participanti care se apropie s-au oprit.

Partenerii care se deplaseaza se intorc la pozitiile de plecare pentru a doua runda. Ei incep
din nou sa se apropie incet de partenerii lor. De data aceasta, persoanele care stau pe loc
nu vor spune ,Stop”, ci vor face un semn ridicand mana, atunci cand simt ca partenerul s-a

apropiat suficient.

A treia runda este cea mai dificila si necesita multa atentie si calm in grup. De aceasta dat3,
participantii care se deplaseaza trebuie, fara niciun semn, sa discearna singuri cand trebuie
séa se opreascé, cand s-au apropiat suficient de partenerul lor. In continuare, cele trei runde
se repeta cu roluri schimbate, participantii care au stat pe loc se apropie acum de partenerii

lor, care trebuie sa dea semne de ,Stop”, sa ridice mana sau, in final, sa nu dea niciun semn.

Comunicarea nonviolentsd’”

Scopul acestei activitati este de a construi relatii mai sanatoase, prin exprimarea emotiilor
si comunicarea intr-un mod nonviolent. Mai intai, profesorul trebuie sa explice cele 4 faze

ale comunicarii nonviolente

1. observatie: descriere fara judecatd, evaluare, interpretare

7 Activitate desfasurata in cadrul programului DIVERSE de formare a profesorilor din Grecia
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2. emotii: exprimarea emotiilor pozitive sau negative

3. nevoi: exprimarea nevoii asociate cu sentimentul specific

4. cereri: exprimarea a ceea ce avem nevoie de la altii

Apoi, prin urmatoarele intrebari, profesorul ajuta elevii sa identifice si s

emotiile si nevoile, lasandu-i sa identifice raspunsurile posibile si, in cazul in care acestia

nu dau raspunsuri, sugerandu-le alte raspunsuri.

v A

Tabelul 3: Raspunsuri posibile la intrebarea ,Cum ma simt cand nevoile mele sunt satisfacute?”
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Tabelul 4: Raspunsuri posibile la intrebarea ,Cum ma simt atunci cand nevoile mele NU sunt satisfacute?”

Suparat Dezgustat Enervat Plin de regrete Blocat
Indiferent Descurajat Vinovat Confuz Amar
Perplex Confuz Iritat Speriat Socat
Ingrijorat Ezitant Suparat Frustrat Dezamagit

Tabelul 5: Raspunsuri posibile la intrebarea ,,Care sunt principalele mele nevoi?”

Nevoi fizice in relatie cu noi insine | in relatie cu ceilalti in raport cu societatea in
si cu noi insine si ceilalti ansamblu
Aer curat Creativitate Sprijin Respectarea legilor
Exercitiu Distractie Respect Egalitarism
Alimente Autocunoastere Colaborare Pace
Siguranta Spiritualitate Sé& apartii undeva Sanse egale de dezvoltare
Odihna Autoevolutie Dragoste Disciplina
Apa Stima de sine Empatie Coeziune sociala
Exprimarea sexualitatii Autonomie incredere Actiuni pentru a raspunde
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Nevoi fizice

in relatie cu noi insine
si cu noi insine

in relatie cu ceilalti
si ceilalti

n raport cu societatea in
ansamblu

practicilor rasiste si sexiste

Dupa ce elevii au raspuns la intrebari, profesorul le va cere sa rescrie frazele de mai jos

folosind principiile comunicarii nonviolente:

N o g b b=

Referinte

Esti mereu ocupat.

Foarte bine pentru tine!

Am dreptul la mai multe zile libere.

Mama mea se plange fara motiv.

Cei mari nu ne inteleg prioritatile.

Cred ca Anna nu este potrivita pentru acest post.

Este agresiv de fiecare data cand vorbesc cu el.

Rosalyn Sword (2021), ,How to Teach Children About Healthy Relationships”, High Speed Training,

https://www.highspeedtraining.co.uk/hub/teaching-children-about-healthy-relationships/

Rosenberg, Marshall B. (2003). Life-Enriching Education: Nonviolent Communication Helps Schools Improve

Performance, Reduce Conflict, and Enhance Relationships. Puddledancer Press.

Winkelmann, A S (2014). More than culture. Diverstitdtsbewusste Bildung in der internationalen Jugendarbeit.

JUGEND fiir Europa, nationale Agentur Erasmus +. Online: https://www.jugendfuereuropa.de, accesat: 20

ianuarie 2017. in limba germana.

Youth Mind Education: yMIND (2017). Selected methods and interactive activities for workshops with

students and pedagogic practitioners — handout. Online: www.youth-mind.eu. Tn englez3.
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https://www.cnvc.org/bookstore/books/Life-Enriching-Education
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12. COLABORARE

Ce este colaborarea?

Colaborarea este un concept frecvent adoptat in SEL si in cadrele de competente pe tot
parcursul vietii. Pornind de la o definitie ampla, colaborarea este situatia in care lucrezi cu
o alta persoana sau cu un grup de persoane pentru a crea sau a produce ceva (Oxford
University Press, 2021). Definitii mai largi interpreteaza colaborarea ca fiind o abilitate
procedurala care nu implica neaparat participarea proactiva. Din acest motiv, expresia
,colaborare” a fost adoptata si in trecut, pentru a defini relatii care nu se numara printre
obiectivele definite in modelele recente ale SEL. De pilda, una dintre aceste expresii,
utilizata in contextul razboaielor, are un sens negativ: ,a fi colaborator” inseamna ca o
persoana ajuta inamicul in timpul unui razboi, atunci cand acesta a preluat controlul asupra
tarii tale. O alta expresie greu de inteles este ,colaborator al justitiei”, care poate fi
perceputd de multi ca un sinonim al lui ,detractor”, deoarece implica faptul ca un infractor

depune marturie impotriva propriului grup, pentru o compensatie personala.

O astfel de lamurire este necesara pentru a ghida optiunile de comunicare in discursurile
despre colaborare in scolile din zone cu risc ridicat de infractionalitate sau de
comportament de ghetou. Prin urmare, unii profesori prefera sa foloseasca in clasa
expresii care sunt fara indoiala pozitive, cum ar fi: a lucra impreuna, a lucra in grupuri/

echipe.

in domeniul SEL, este utild compararea definitiilor si a ,pozitiilor” colaborarii in cadrele de
lucru. CASEL, de exemplu, plaseaza colaborarea intr-un set de ,abilitati de relationare”
(Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning, 2021). in Lifecomp,
colaborarea are propriul statut de competenta principala in domeniul social, alaturi de
empatie si comunicare. O privire mai atenta asupra definitiilor ne permite sa cartografiem
un teritoriu conceptual care nu contine conflicte in alegeri, tindnd cont de faptul ca

Lifecomp este un cadru de ,competente care pot fi predate” (Sala et al., 2020).

Lifecomp defineste domeniul social dupa cum urmeaza: ,A fi competent din punct de
vedere social inseamna sa cultivi o atitudine de colaborare, sa respecti diversitatea umana,
sa depasesti prejudecatile si sa faci compromisuri in timp ce participi in societate”
(Lifecomp, p. 40). Afirmatia pentru colaborare este: ,Implicarea in activitati de grup siin
munca in echipd, recunoscénd si respectadndu-i pe ceilalti”, addugdnd o noua
dimensiune la definitia largd mentionatad mai sus: ,recunoscand si respectandu-i pe

ceilalti” (Lifecomp, p.9), cu o alegere clara de a pozitiona colaborarea ca atitudine.
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Unele abordari educationale fac distinctia intre cooperare si colaborare. Expresia
cooperare este utilizata in principal atunci cand un membru al unui grup poate rezolva
individual segmentul care i-a fost atribuit din sarcina comuna. in colaborare, in schimb,
ar trebui sa aiba loc un anumit nivel de negociere in procesul de definire a prioritatilor

si de atingere a unor viziuni sau obiective comune.

De ce este important sa promovam abilitatile de colaborare in randul elevilor din
invatamantul secundar?

in setul de competente de relationare definite de CASEL este inclusa colaborarea, dar
nu este definitd ca notiune. Acest set de competente este descris astfel: ,Abilitatile
necesare pentru a stabili si a mentine relatii sanatoase si de sustinere si de a parcurge
eficient contexte cu diverse persoane si grupuri”. Lista de capacitati care urmeaza definitiei
include, printre altele: practicarea lucrului in echipa si a rezolvarii problemelor in colaborare;

rezolvarea conflictelor in mod constructiv si manifestarea de leadership in grupuri.

Capacitatea de a cduta sau a oferi sprijin si ajutor atunci cand este nevoie - cele mai multe
astfel de abilitati sunt descrise in literatura de specialitate ca fiind competente
transversale, foarte apreciate ca tehnici eficiente pentru a obtine rezultate la locul de

munca.

Dimpotriva, Lifecomp exprima efortul de a situa colaborarea la un nivel prosocial, mult
dincolo de nivelul abilitatilor de ocupare a unui loc de munca sau de relationare personala.
Descriptorii sunt, prin urmare, puternic integrati in valorile cetatenesti europene, cum ar fi:
egalitatea, demnitatea, constiinta culturald, corectitudinea. Aceasta abordare nu exclude
contextele de la locul de munca si obiectivele personale, ci subliniaza necesitatea acestor
competente pentru ,a trai si a prospera impreuna in societatile democratice” (Sala et al.,
2020).

in cazul Lifecomp, subansamblul de competente de sub umbrela colabordrii este un
instrument puternic pentru a intelege de ce scolile trebuie sa includa colaborarea in

programele lor scolare si sa creeze un climat de colaborare:

e Internalizarea valorilor europene comune este un proces care dureaza toata viata
si care modeleaza o atitudine pozitiva fatd de colaborare, chiar si atunci cand
oamenii nu se cunosc personal si au origini diferite.

e Sentimentul de realizare comuna poate contribui la construirea unor relatii de

afectiune.
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o Invatand sa lucreze si sa studieze cu un scop comun, in cadrul unui grup, se poate
preveni ,teama de esec, lipsa de speranta si lipsa de sens”.

e Abordarea prosociala a invatarii in echipa sau in grup le permite oamenilor s& se
concentreze in acelasi timp asupra propriilor obiective si asupra nevoilor celorlalti,
prevenind alegerile care par sa ofere avantaje personale imediate, dar care au
efecte negative pe termen lung la nivel de grup sau de comunitate.

e Dobandirea intentiei de a contribui la un ,bine comun” este un proces
multidimensional, care necesita motivatia de a ,lupta pentru beneficii reciproce”.

o Insusirea abilitatilor de colaborare pentru rezolvarea problemelor la scoal ofera
ocazii de a compara diferite puncte de vedere; de a construi incredere intre membrii
unui grup sau ai unei comunitati, si de a negocia si concilia modalitati prin care se
previn conflictele si disputele de lunga durata.

o Invéatarea necesitatii de a structura munca in echipa in mod echitabil si constructiv
contribuie la dezvoltarea capacitatii de a impartasi propriile idei, chiar si atunci cand
acestea sunt aparent divergente fata de ideile dominante, ceea ce reprezinta o

abilitate esentiala in procesele de inovare.

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,
managementul clasei si pedagogie, sa promoveze colaborarea?
in contextul educatiei soci-emotionale, crearea unui mediu de colaborare este un obiectiv

mai complex decéat predarea si invatarea lucrului in echipa.

Primul obiectiv necesitad un climat educativ in clasa si in scoala, in care valorile sociale si
valorile personale pot coexista, sunt exprimate si discutate cu respect si cu un scop pozitiv,
dar in limitele unui acord social privind codurile de conduita si stilurile de comunicare
acceptabile. Prin urmare, practicile de predare care promoveaza si recompenseaza
eforturile individuale nu ar trebui sa stimuleze o reprezentare a elevilor ca invingatori/
invinsi. Erorile si neintelegerile trebuie sa fie considerate ocazii de reflectie siimbunatatire,

nu esecuri.

O atmosfera de intelegere si sprijin le ofera elevilor posibilitatea de a se ajuta reciproc de
bunavoie cand este nevoie si promoveaza constientizarea evaluarii ca o oportunitate de a
descoperi noi strategii de depasire a dificultatilor percepute. in acest scenariu, profesorul
faciliteaza dorinta de a contribui la un obiectiv care este atat personal, cat si comun -
succesul fiecaruia dintre elevi, aplicdnd practici bazate pe valori care conecteaza tesutul

social al comunitatii scolare.

SEEvaL

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

105



Cu alte cuvinte, interactiunile din clasa au mai multe sanse de a se dezvolta ca mediu de
colaborare daca elevii se simt in siguranta psihologica si nu exista riscul sa se simta
neglijati de profesori si colegi. Elevii trebuie s& se simta liberi sa isi exprime opiniile si sa
ceara clarificari fara teama de a fi subminati sau asociati cu reprezentari negative, cum ar

fi stereotipurile.

Al doilea obiectiv se concentreaza pe dobandirea competentelor de lucru si de invatare in
echipa. inca din anii '70, au aparut in acest domeniu numeroase metodologii de predare Si
invatare care sunt adoptate pe scara larga in prezent. Ideile de baza impartasite de
majoritatea autorilor sunt ca fiintele umane sunt fiinte sociale potential predispuse sa
coopereze cu altii in situatii complexe, in care obiectivele nu pot fi atinse de un individ
singur. Rezolvarea problemelor prin colaborare este propusa ca o cale eficienta de a lua

decizii cruciale si de a realiza obiective de productie cu termene mai scurte.

De ce exista atat de multe metodologii si modele de colaborare, cooperare si formare de
echipe in clasa si la locul de munca? Pentru ca ,a lucra impreund” nu inseamna neaparat
ca fiecare a imbratisat un obiectiv personal care se suprapune cu obiectivul comun. in
majoritatea cazurilor, in ,lumea reald”, muncain echipa implica diferente in ceea ce priveste
contributiile participantilor, in functie de rol sau de specializarea competentelor si
sarcinilor. Membrii unei echipe se bazeaza pe actiunile celorlalti pentru a atinge obiectivul
comun; relatia lor este caracterizatd de o interdependenta pozitivd (Johnson & Johnson,

2009).

Contrastul dintre obiectivele de ,a colabora pentru a invata mai bine” si ,a invata sa lucreze
in echipa” nu poate fiignorat atunci cand se alege un model de lucru in grup pentru invatare.
invatarea modului de lucru in echipd, de exemplu, nu ar trebui sa suprime posibilitatea ca
indivizii sa atinga toate obiectivele de invatare, in timp ce colaborarea pentru a invata mai

bine este fezabila numai daca nu consuma excesiv de mult timp.

Cum pot profesorii sa integreze abilitatea de colaborare in predarea materiilor
scolare?

Metode foarte bine cunoscute de structurare a muncii in echipa si a invatarii prin cooperare
pot fi aplicate aproape la fel la fiecare materie. Urmatoarea lista de metode este adaptata
dupd analiza publicatd de Johnson & Johnson in Educational Researcher (2009) si

cuprinde cateva elemente suplimentare larg cunoscute, dar nu se doreste a fi exhaustiva:

Tabelul 6: Exemple de exercitii pe care profesorii le pot folosi pentru a insufila colaborarea
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Jocuri de echipe - DeVries & https://www1.udel.edu/dssep/teaching_strategies/tgt_coop.htm
Turneu Edwards

Student Teams Slavin https://Ims.pdesas.org/content/courses/General_PD/ESLAOL/
Achievement media/1D_reading_02.pdf

Divisions (Divizia

privind realizarile

echipelor de elevi)

Group investigation | Sharan & Sharan | https://files.ascd.org/staticfiles/ascd/pdf/journals/ed_lead/el_1

(Investigatie in
grup)

98912_sharan.pdf

Academic
controversy
(Structured
controversy)
(Controversa
academica -
Controversa
strcuturald)

D. W Johnson &
R. Johnson

https://web.augsburg.edu/~erickson/edc490/downloads/Critica
|_Thinking_through_Structured_Controversy.pdf

Jigsaw (Puzzle)

Aronson, Blaney,
Stephan, Sikes,
& Snapp

https://www.jigsaw.org/#overview

Team Assisted
Individualization
(Individualizare
sprijinitd de echipa)

Slavin, Leavey, &
Madden

https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED232852.pdf

Complex instruction | Cohen https://complexinstruction.stanford.edu/about/Equity-in-
(Instructiune Cooperative-Learning-Classrooms

complexa)

The structural Kagan https://files.ascd.org/staticfiles/ascd/pdf/journals/ed_lead/el_1

approach
(Abordarea
structurald)

98912_kagan.pdf

Computer-
supported
collaborative
concept mapping
(Cartografierea
colaborativa a
conceptelor, cu
sprijinul
calculatorului)

Scardamalia &
Bereiter

https://thelearningexchange.ca/wp-
content/uploads/2015/09/CSILE_KF-2.pdf

Think-Pair-Share

Frank Lyman

http://commons.hostos.cuny.edu/wp-
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https://files.ascd.org/staticfiles/ascd/pdf/journals/ed_lead/el_198912_sharan.pdf
https://web.augsburg.edu/~erickson/edc490/downloads/Critical_Thinking_through_Structured_Controversy.pdf
https://web.augsburg.edu/~erickson/edc490/downloads/Critical_Thinking_through_Structured_Controversy.pdf
https://www.jigsaw.org/#overview
https://files.eric.ed.gov/fulltext/ED232852.pdf
https://complexinstruction.stanford.edu/about/Equity-in-Cooperative-Learning-Classrooms
https://complexinstruction.stanford.edu/about/Equity-in-Cooperative-Learning-Classrooms
https://files.ascd.org/staticfiles/ascd/pdf/journals/ed_lead/el_198912_kagan.pdf
https://files.ascd.org/staticfiles/ascd/pdf/journals/ed_lead/el_198912_kagan.pdf
https://thelearningexchange.ca/wp-content/uploads/2015/09/CSILE_KF-2.pdf
https://thelearningexchange.ca/wp-content/uploads/2015/09/CSILE_KF-2.pdf
http://commons.hostos.cuny.edu/wp-content/uploads/sites/26/2015/07/Think-Pair-Share.pdf
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Instrumentele de colaborare pe Internet pot fi adoptate ca medii de invatare care permit
extinderea timpului de colaborare dincolo de limitele unei lectii: forumuri de discutii,
instrumente de scriere in colaborare, instrumente de revizuire, platforme de cartografiere

a gandurilor, platforme de predare si evaluare intre colegi.

Este important sa se aleaga activitati care pot fi gestionate de profesor in procesul de
colaborare. Pentru a facilita procese complexe de colaborare, de exemplu, cele bazate pe
proiecte, profesorul trebuie sa detina instructiuni clare cu privire la ,reguli” si la modelul de
colaborare ales; definirea unui criteriu specific pentru selectarea participantilor la grup,
facilitarea in timp util, moderarea rezolvarii conflictelor, discutarea strategiilor posibile,
definirea unor etape si obiective pentru feedback formativ. Exista 2 reguli de baza in

evaluarea activitatilor de invatare in colaborare care nu pot fi omise:

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

1) Evaluarea invatarii trebuie sa ia in considerare contributiile personale la procesul de
colaborare sau la produsul acesteia. Simpla evaluare a rezultatelor nu este
suficienta si poate fi perceputa de participanti ca fiind nedreapta. in cazul in care

procesul nu este observabil, ar putea fi utilizate instrumente de autoevaluare.

2) Practicile de evaluare colegiald impun o matrice bine structurata, cu descriptori.
Profesorii trebuie sa fie responsabili pentru notele finale. O optiune buna de
evaluare colegiala este un model in doua etape, in care profesorul evalueaza
»evaluarea colegiald” si obiectul evaluarii, ciutand dovezi de coerenta cu criteriile

mentionate in matrice.

Alegerea metodelor adoptate in activitatea de grup trebuie sa reuneasca, pe cat posibil,
abordarile de dezvoltare a competentelor SE si de construire a cunostintelor epistemice.

Urmatoarele exemple sunt utile pentru a intelege abordarea epistemica:

Stiinte
e Abordarile epistemice in stiinte se bazeaza frecvent pe invatarea prin cercetare,
despre care se stie cd favorizeaza dezvoltarea competentelor de cercetare.
Investigatia de grup, asa cum a fost propusa de Sharan & Sharan, este o solutie
frecvent adoptata in stiinte, datorita scopului explicit de a promova procese de

invatare care se apropie de ideea de ,comunitati de cercetare”.
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Matematica

Stiinte

Activitatile de grup la matematica au deseori obiective legate de competentele de
rezolvare a problemelor sau de conceptualizare. Tendintele recente in domeniul
rezolvarii de probleme recunosc beneficiile lucrului in echipa in scenarii de ,jocuri
competitive”, in care problemele de rezolvat necesita colaborare datorita cadrelor
temporale proiectate in jocuri. In acest scop, Kahoots in modul de lucru in echipe
mici a fost adoptat cu succes in clasd si in invataméantul la distanta.
Conceptualizarea necesitd, in schimb, procese care sa permita aprofundarea
intelegerii unei idei, a unei axiome, a unui concept sau a unei structuri si ar putea

apela cu succes la medii de colaborare cu harti ale cunoasterii.

umaniste

Materii ca istoria, educatia civica si literatura oferd oportunitati pentru discutii in
grup sau de clasa bazate pe compararea diferitelor puncte de vedere, argumentare,
interpretare. Dezbaterile in clasa si activitatile de tip ,da, nu, poate” sunt frecvent
adoptate, ca si metodele ,think-pair-share”. invatarea prin cooperare Jigsaw este,
de asemenea, recomandata atunci cand profesorul se simte suficient de sigur
pentru a reduce timpul de lectie frontald si pentru a imparti responsabilitatea
comunicarii continuturilor cu toti elevii care vor fi desemnati experti in anumite

aspecte ale continuturilor din grupurile lor de studiu.

Educatie fizica

Educatia fizica adopta in mod traditional formarea de echipe printre rezultatele
dorite ale invatarii. Totusi, daca aceste activitati nu sunt bine prezentate si apoi
analizate la final, din punctul de vedere al colaborarii in echipd, ele ar putea fi
percepute de elevi ca fiind extrem de concurentiale si bazate pe performants,
contribuind la scaderea increderii in sine daca elevul nu se afla printre ,vedetele”
grupului. R&mane un domeniu bogat pentru consolidarea echipei, daca activitatile
adoptate sunt bine echilibrate pentru a include toti elevii cu un anumit rol

semnificativ in cadrul echipelor.

Studiu de caz

O scoala gimnaziala trebuie sa faca fata unei probleme cu totul noi - de curand a devenit

singura scoala gimnaziala din cartier, iar elevii inscrisi in primul an vor proveni din trei scoli
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primare cu culturi diferite: o scoald publica, o scoald catolica si o scoala Reggio Emilia.
Deoarece cealaltd scoala gimnaziala a fost inchisa recent, unii dintre elevii acesteia vor fi
inscrisi in clasa a doua sau a treia. Continuitatea curriculumului a devenit o provocare, dar
profesorii erau ingrijorati in principal de ,ciocnirea culturilor”, care ar putea intéarzia
includerea sociald a noilor veniti sau, chiar mai rau, i-ar putea face pe elevi sa raména in

grupuri formate din persoane deja cunoscute.

Dupa ce profesorii au discutat situatia, s-a decis sa se treaca de la abordarea competitiva,
foarte individuald, aplicatd anterior, care se considera ca ii motiva pe elevi sa invete mai
mult, la un model mixt, addugadnd modele de colaborare ,rapida”, cum ar fi ,gandeste-
formeaza perechi-comunica” (think-pair-share), care le permit elevilor sa se cunoasca si sa
se aprecieze reciproc lucrdnd impreund, precum si activitdti de grup orientate spre
componente ludice, cum ar fi exercitii Kahoots in modul de grup, urmate de informari si

explicarea modului in care fiecare grup a ales un raspuns.

Profesorii au fost invitati sa creeze in primul semestru grupuri pe baza unui singur criteriu:
selectia aleatorie. Aceasta regula nu a fost pe deplin bine primita de profesori la inceput,
deoarece unele metode functioneaza mai bine cu grupuri omogene din punct de vedere al
nivelului de competentd, iar altele functioneaza mai bine cu grupuri eterogene. Dupa ce au
analizat diverse metode de colaborare, profesorii au fost convinsi ca, pentru obiective
complexe de colaborare, metoda Jigsaw putea inlocui cercetarea cooperativa bazata pe
roluri si, probabil, le-a permis profesorilor sa aplice alte criterii pentru a forma grupurile de
experti, pastrand in acelasi timp criteriul de selectie aleatorie pentru a forma grupurile de

acasa/ jigsaw.

Unii dintre profesori au rdmas refractari la noile idei, deoarece considerau ca nu aveau timp
in program pentru a desfasura activitati de grup, iar volumul de munca necesar pentru a le

planifica era excesiv pentru ei.

Aproape toti profesorii care au adoptat acest model au descris impactul modelului mixt ca
fiind pozitiv. Deoarece s-a simtit nevoia de a perfectiona aceste practici, scoala a organizat

o serie de ateliere de pregatire continua cu expertiin metodologiile de colaborare selectate.

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova
colaborareain clasa

Lucrul in echipa: Gandeste, formeaza perechi si comunica

Géndeste, formeaza perechi si comunica este o metoda populara de discutii in colaborare,

care promoveaza responsabilitatea personala siin grup. Cei trei pasi ofera o secventa, timp
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si obiective pentru reflectia individualg, discutia cu un coleg si impartasirea rezultatelor cu
clasa. Scopul este de a implica toti elevii in dialoguri, pentru a-si largi punctele de vedere
cu privire la sugestiile prezentate de profesor. Activitatea se desfdsoara dupa cum

urmeaza:

1. Gandeste - Profesorul pune o intrebare generala despre un text sau un subiect si
fiecare elev are la dispozitie 1-3 minute pentru a se gandi la ceea ce stia deja despre
acesta sau la perspectiva lor.

2. Formarea perechilor - Elevii lucreaza in perechi si discuta ideile sau raspunsurile lor
la invitatia data initial de profesor (5 minute). Elevii trebuie sa fie stimulati sa
mearga dincolo de simpla impartasire a propriilor ganduri si s& puna intrebari
partenerului, pentru a intelege perspectivele acestuia.

3. Comunicare - Fiecare pereche alege cine isi va prezenta gandurile in fata intregii

clase. Profesorul modereaza discutia.

Un smartcard cu etapele detaliate ale metodei ,Think-Pair-Share” poate fi gasita pe
urmatorul site: http://commons.hostos.cuny.edu/wp-
content/uploads/sites/26/2015/07/Think-Pair-Share.pdf

Jigsaw

Jigsaw este o tehnicd de invatare prin cooperare care urmareste sa creeze o
interdependenta pozitiva ca valoare in clasa si sa imbunatateasca atitudinea fata de scoala
si fata de colegi. Elevii participa in acelasi timp in doua grupuri: grupuri de experti si grupuri

Jigsaw (numite si grupuri de acasa).

1. In ,grupurile de experti”, participantii studiaza subiectele si sursele alocate de

profesori. Fiecarui grup ii sunt alocate surse diferite.

2. Grupurile Jigsaw sunt eterogene; fiecare participant contribuie cu propria sa zona
de ,competentd” dezvoltata in cadrul grupurilor de experti. Fiecare participant
primeste sarcina de a-i ajuta pe ceilalti sa invete subiectele, de a raporta ceea ce a
invatat in grupurile de experti si este responsabil cu rezolvarea indoielilor ramase

cu privire la acel subiect.

Eliot Aronsons' Jigsaw Classroom Website: https://www.jigsaw.org/#overview
Participare sociala (prin activitati extracurriculare)

Posibilitatea de a alege unde si cand sa interactioneze cu alte persoane care au interese

similare ar putea fi o motivatie mai puternica pentru implicare, in comparatie cu
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evenimentele scolare sau proiectele speciale. Acest lucru este valabil mai ales pentru copiii
introspectivi, care se simt repede coplesiti in spatii aglomerate sau care sufera de

probleme de stima de sine.

Scolile pot oferi spatii in care regulile si resursele sunt gestionate impreuna cu elevii, iar
elevii isi pot defini propriile obiective si activitati sau se pot conecta cu colegii pentru a-i
ajuta sa atinga un obiectiv personal sau sa identifice domenii de interes comun. Exemple
frecvente de spatii dedicate activitatilor extracurriculare sunt cluburi de interes special,
cum ar fi cluburile de lectura, radioul si revista scolii, robotica, echipe academice, cum ar fi

echipele de matematic, sah sau dezbateri.

Spatiile STEM Makerspaces au atras atentia recent si sunt in principal exploratorii, nefiind
orientate spre competitie sau ,afiliere”. Acestea pun la dispozitia copiilor o varietate de
instrumente si materiale care stimuleaza creativitatea stiintifica. Activitatile

extracurriculare nu sunt evaluate, dar ar trebui sa fie consemnate pe o fise de activitati.

Referinte

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning. (2021). What Is the CASEL Framework? Retrieved

from casel.org: https://casel.org/fundamentals-of-sel/what-is-the-casel-framework/#relationship

Johnson, D. W., & Johnson, R. T. (2009). An Educational Psychology Success Story: Social Interdependence
Theory and Cooperative Learning. Educational Researcher, 38(5), 365-379.

Oxford University Press. (2021). Collaboration. Accesat la oxfordlearnersdictionaries.com:

https://www.oxfordlearnersdictionaries.com/definition/american_english/collaboration

Sala, A. , Punie, Y., Garkov, V., & Cabrera, G. (2020). LifeComp: The European Framework for Personal, Social
and Learning to Learn Key Competence, EUR 30246 EN. Luxemburg: Publications Office of the European

Union
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13. SOLUTIONAREA CONFLICTELOR

Ce este solutionarea conflictelor?

Conflictele pot fi descrise ca un dezacord intre persoane cu opinii sau principii opuse
(Cambridge Dictionary). Ne intalnim cu conflicte in fiecare zi si in toate aspectele vietii.
Acestea nu pot fi evitate. Daca insd sunt abordate in mod constructiv, se evidentiaza
potentialul lor creativ. Solutionarea conflictelor prin adaptari si modificari (de
comportament) convenite permite progresul eficient, cu integrarea tuturor partilor
interesate. Acest lucru este valabil nu numai pentru relatiile dintre indivizi, ci si la nivel
societal. Fara conflicte, ar lipsi catalizatorul necesar pentru procesele de schimbare, adica
nu ar exista dezvoltare. Prin urmare, conflictele nu sunt neaparat daunéatoare, ci pur si
simplu un fenomen natural care apare in mod inevitabil atunci cand apar obiective, interese,
nevoi si idei contradictorii. In acest sens, cercetarea in domeniul conflictelor nu urméreste
raspunsul la intrebarea ,Cum pot fi evitate conflictele”, ci cum pot fi acestea analizate,
diagnosticate, procesate si rezolvate in mod sistematic si constructiv (Bazat pe Sonnleitner
& Gschweitl, 2021).

De ce este important sa promovam rezolvarea conflictelor in randul elevilor din
invatamantul secundar?

Promovarea rezolvarii conflictelor in scoli este importanta, deoarece poate crea un climat
de gasire a solutiilor, in care ,dorinta de a ajuta” este consolidata cu sprijinul colegilor.
Dialogul constructiv este exersat in cadrul consiliului clasei si aplicat in viata de zi cu zi, in
timp ce afirmatiile de sine sunt exersate cu incredere. Profesorii nu vor mai fi vazuti ca fiind

singurele puncte de contact in caz de conflict.

Prin cultura feedback-ului ancorat in comportamente, toata lumea primeste suficienta
recunoastere. Conflictul este perceput ca o situatie care poate fi lamurita si este abordat

inainte ca violenta sa escaladeze.

Prin rezolvarea conflictelor, acestea vor fi acceptate ca parte a vietii scolare de zi cu zi si
nu vor fi ignorate Creativitatea elevilor pentru rezolvarea conflictelor duce la idei utile
pentru viata scolara de zi cu zi. Gestionarea conflictelor este introdusa intr-o faza timpurie
a conflictului, chiar si in afara clasei. in cazul unor conflicte majore, echipa de asistenta

sociald a scolii va fi totusi implicata direct.

De asemenea, abilitdtile de solutionare a conflictelor dobandite de elevi permit

constientizarea faptului ca divergentele cu parintii nu trebuie tratate cu usurinta. Va exista,
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de asemenea, o responsabilitate sporita fatd de comunitatea scolard si de cultura
discutiilor. Totodata, reactiile la atacurile emotionale din partea parintilor vor fi mai

circumspecte (Kiser Kiichler, 2017).

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,
managementul clasei si pedagogie, sa promoveze abilitatile de solutionare a
conflictelor?

in viata scolara de zi cu zi, personalul didactic trebuie sa actioneze in calitate de consilier
la diferite niveluri, de exemplu, in activitatea parentald, cu alti profesori si cu copiii din
scoala. Competenta de consiliere este deosebit de importanta in situatiile in care este
necesara educatia socio-emotionald (de exemplu, predarea abilitatilor de gestionare a
conflictelor) (Drechsel et al., 2020; Gartmeier, 2019,). Accentul se va pune pe sala de clasa
cu toate conflictele sale, unde profesorii trebuie sa transmita siguranta, sa dea dovada de
competenta profesionala si sa arate empatie, pentru a le transmite elevilor educatia socio-
emotionala (Schnebel, 2017; Grewe, 2015; Palzkill, Miiller & Schute, 2015). Educatia socio-
emotionala este un proces prin care copiii si adultii dobandesc si aplica in mod eficient
cunostintele, atitudinile si competentele necesare pentru a intelege si gestiona emotiile,
pentru a stabili si a atinge obiective pozitive, pentru a simti si a manifesta empatie fata de
ceilalti, pentru a construi si a mentine relatii pozitive si pentru a lua decizii responsabile.
Asadar, exista o multime de aspecte pe care profesorii trebuie sa le observe. Cele cinci
domenii - autocunoastere, autogestionare, constientizare sociala, abilitati de relationare si
luarea deciziilor in mod responsabil - sunt fundamentale pentru educatia socio-emotionala
(Casel, 2017).

Toate domeniile sunt importante pentru a diagnostica si rezolva conflictele. Conflictele au
adesea conotatii negative, dar detin un mare potential. O abordare constructivd a
conflictelor duce la evolutii ulterioare in clasa. Totusi, pentru a realiza aceste progrese, este
necesara o abordare sistematica a subiectului (Sonnleitner & Gschweitl, 2021). Lectiile in
cadrul carora are loc educatia socio-emotionala sunt potrivite pentru a-i invata pe elevi
diferite modalitati de a analiza, diagnostica, gestiona si rezolva conflictele in mod

sistematic si constructiv (Sonnleitner, 2021).
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Studiu de caz?®:

Participarea la un festival in timp ce se pregateste pentru examenul final - Punctul de vedere
al lui Martin

Fiul lui Martin, Peter, estein prezentin ultimul an de scoala. Fiind elev, Peter trebuie sainvete
mult, in special la matematica, o materie care i se pare destul de dificila. Martin a angajat
un meditator pentru a-l ajuta pe Peter s& invete. intr-o zi, Martin a aflat c& Peter vrea s
mearga la un festival cu prietenii sdi. Peter a spus ca totul (excursia si innoptarea) este
planificat. El intentioneaza sa plateasca abonamentul pentru festival din economiile sale.
Pentru Martin acest plan nu intrd in discutie. Motivul este ca in curand va avea loc examenul
final, iar el a platit deja cateva ore de meditatie. Aceste ore se suprapun cu zilele de festival.
in plus, Martin s-a gandit c& Peter nu ar trebui s fie atat de iresponsabil cu economiile si s&
mearga la o ,petrecere cu bautura” de trei zile atat de aproape de examen. Cu toate acestea,

Peter a luat decizia de a merge oricum la festival.

Deoarece nu mai stie ce sa faca si nu mai poate avea o conversatie linistita, Martin incearca
sa rezolve disputa printr-o mediere a conflictului pe baza unui sfat primit de la un prieten.
Medierea conflictelor implica o terta parte neutra (un mediator), care detine competente de
solutionare a problemelor si de comunicare si care va lucra cu persoanele aflate in conflict

pentru a gasi solutii reciproc acceptabile la problemele lor.

Participarea la un festival in timpul pregatirii pentru examenul final - Punctul de vedere al lui

Peter

Peter isi dorea foarte mult sa mearga la un festival cu prietenii sdi. Momentul a fost perfect,
deoarece vremea era minunata (nu ploua si era cald) si pentru ca cele mai importante teme
si teste scolare fusesera deja realizate. Chiar daca mai avea de sustinut examenul final,
Peter nu era ingrijorat, deoarece simtea ca se va descurca bine la examen, pentru ca deja

facuse céateva ore de meditatie. Voia sa finanteze singur célatoria si totul era deja planificat.

Cand Peter i-a cerut permisiunea tatalui sau, acesta a spus imediat ,nu”, fara sa lase loc de
discutii. Peter nu a vrut sa accepte si a decis sa isi impacheteze lucrurile oricum si sa plece
cu prietenii sai. Peter nu voia sa i se limiteze independenta in acest fel, mai ales ca, la 18

ani, va fi suficient de mare pentru a decide singur asupra acestor lucruri.

8 Elaborat de Sonnleitner, K.
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Cum pot profesorii sa integreze abilitatile de solutionare a conflictelor in
predarea materiilor scolare?

Cea de-a doua capacitate, facilitarea emotionala a gandirii, se refera la utilizarea emotiilor
pentru a sprijini gandirea si actiunea. Prin inducerea unei stari emotionale la elevii lor,
profesorii potenteaza gandirea creativa siinovatoare, de exemplu, prin introducerea muzicii
in clasa, pentru a crea o stare emotionala favorabila in dezvoltarea activitatilor creative,
cum ar fi scrierea de poezii sau realizarea de activitati artistice. La randul sau, intelegerea
emotionala implica procesarea cognitivd a emotiilor, cu implicatii asupra capacitatii de a
distinge emotiile si de a intelege sentimentele complexe. Profesorul trebuie sa dezvolte un
comportament empatic cu elevii pentru a percepe, recunoaste si constientiza sentimentele
acestora si pentru a exprima aceasta intelegere. Acest lucru asigura o legaturd mai strénsa
cu relatia de afectiune necesard pentru calitatea predarii si invatarii. De asemenea,
dezvoltarea acestor abilitadti empatice la elevi inseamna sa-i invatam ca nu toti simtim la
fel in situatii similare si fata de aceleasi persoane, ca individualitatea ne ghideaza viata si
cd fiecare persoand simte nevoi, temeri, dorinte si urd in moduri diferite (Valente &
Lourenco, 2020).

Limbi straine:

e Discutati un paragraf dintr-o carte in care este descris un conflict. Analizati
impreuna cu clasa conflictul, originile sale, cine este implicat, despre ce este vorba,

in ce faza de escaladare se afla si cum ar putea fi rezolvat.
Istorie:

e Discutati un conflict din istorie care a fost rezolvat. Explicati mai intéi situatia
conflictuala si discutati-o in clasa. La final, explicati cum a fost rezolvat conflictul

in viata reala.
Arte:

e Folositi un tablou care descrie o situatie conflictuald. Analizati ce culori au fost
folosite pentru a face mai dramatic momentul conflictului. Poate fi perceputa
tensiunea din tablou? Spuneti povestea tabloului - de ce l-a pictat artistul, ce

reprezinta (de exemplu, Guernica lui Pablo Picasso).
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Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova
rezolvarea conflictelor in clasa

Pushy Pairs’®

Obiective:
e A afla ce se intampla cand suntem in conflict cu cineva.

e Aintelege ca fiecare dintre noi incearca sa isi convinga publicul.

in perechi, puneti elevii s stea fata in fata si cereti-le sa isi intinda bratele in fata pana la
nivelul umerilor si sa isi atinga palmele cu cele ale celeilalte persoane. Cereti-le elevilor sa
se impinga cat de tare pot unul impotriva celuilalt, pentru a-i face sa stea in picioare intr-un

mod sigur.

Odata ce au impins si au simtit cum este - cereti-le sa continue sa impinga si apoi spuneti-
le sa se opreasca brusc din impins si sa simta cat de mare este usurarea. Invitati elevii sa

discute urmatoarele intrebari:

1. Cum v-ati simtit in timpul acestui exercitiu?
2. Cum v-ati simtit cand ati fost impins/ cand ati impins?

3. Cum a fost cand presiunea s-a oprit brusc?
Cum vedeti un conflict?"’

Obiective:
e ntelegerea propriei perceptii asupra conflictului
e Acceptarea unei perspective diferite asupra conflictului
e Insusirea unor tehnici pentru a gestiona mai bine conflictele

e Stimularea increderii

Cereti-le participantilor sa formeze perechi. Dati-i fiecarui participant cate o copie a
documentului (a se vedea mai jos). Acordati 10 - 15 minute pentru ca partenerii sa se
intervieveze reciproc. Treceti apoi in revista intrebarile pentru discutie (a se vedea mai jos).
Ca varianta, le puteti cere membrilor echipei sa schimbe partenerii la fiecare trei intrebari,
pentru a creste nivelul de incredere in cadrul grupului. La final, rugati elevii sa discute

urmatoarele intrebari:

1. Perspectiva partenerului tau a fost diferita de a ta?

Activitate adaptata dupa https://blog.trainerswarehouse.com/negotiation-and-conflict-resolution-
activities
10 Bazat pe Scannell, M. (2010)
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2. Ce lucruri ati invatat luand in considerare perspectiva altcuiva?

3. Este conflictul bun sau rau?

Materiale pentru participanti:

Cum vedeti conflictul?

1. Cum definiti conflictul?

2. Care este raspunsul tau tipic la un conflict?

3. Care este cel maiimportant punct forte al tau atunci cand ai de-a face cu un conflict?

4. Daca ai putea schimba un singur lucru in ceea ce priveste modul in care gestionezi
conflictele, care ar fi acela? De ce?

5. Care este cel mai important rezultat al unui conflict?
Care sunt cateva motive pentru care alegi sa eviti conflictele?

7. Ce puteti face pentru a promova o atitudine sanatoasa fata de conflicte in clasa?

Referinte:
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Schnebel, S. (2017). Professionell beraten: Beratungskompetenz in der Schule (3rd ed.). Weinheim, Basel:

Beltz.
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14. COMPORTAMENTE SI DECIZII ETICE S| RESPONSABILE

Ce este procesul decizional etic si responsabil?

Luarea responsabila a deciziilor este o competentd de baza in Cadrul CASEL (CASEL,
2021), unde este definitd ca: ,Abilitatea de a face alegeri constructive cu privire la
comportamentul personal si interactiunile sociale, pe baza standardelor etice, a
preocupdrilor legate de siguranta si a normelor sociale. Evaluarea realistd a consecintelor
diferitelor actiuni si luarea in considerare a bunastarii proprii si a celorlalti”. De asemenea,
CASEL se refera la luarea responsabila a deciziilor ca insemnéand ,Abilitatea de a face
alegeri atente si constructive cu privire la comportamentul personal si interactiunile sociale
in diverse situatii®, inclusiv capacitatea de a ,lua in considerare standardele etice si
preocupdrile legate de siguranta si de a evalua beneficiile si consecintele diferitelor actiuni

pentru bunastarea personald, sociala si colectiva.” (CASEL, 2020).

Procesul decizional responsabil este frecvent prezent in alte cadre si programe de studiu
SEL (Harvard graduate school of education EASEL lab, 2021), dar definitiile si accentul
principal ar putea fi conturate in mod usor diferit. De pilda, cadrul din Singapore pentru
competentele si rezultatele elevilor din secolul 21 utilizeaza conceptul de ,consideratii
morale”,in loc de ,standarde etice”, ca referinta pentru a analiza implicatiile si consecintele

deciziilor.

in LifeComp - Cadrul european pentru competentele-cheie personale, sociale si de a invata
sa ainveti - conceptul de luare a deciziilor este omniprezent si dobandeste sensul de ,a lua
decizii corecte”, care nu se refera neaparat la valorile etice. Abordarea propusa de
LifeComp cu privire la luarea deciziilor cu responsabilitate poate fi descrisa ca fiind
centrata pe evaluarea efectelor posibile ale actiunilor intentionate. Ea este mentionata in
mod explicit in domeniile de competenta ale cadrului, cum ar fi: ,Constientizarea si
exprimarea emotiilor, gandurilor, valorilor si comportamentelor personale”; ,Flexibilitate -
Capacitatea de a gestiona tranzitiile si incertitudinea si de a face fata provocarilor”;
JIntelegerea riscurilor potentiale pentru bunastare si utilizarea informatiilor si serviciilor
fiabile pentru sanatate si protectie sociala”; ,Receptivitatea la emotiile si experientele altei
persoane, fiind constient ca apartenenta la un grup influenteaza atitudinea proprie”,;
sintentia de a contribui la binele comun si constientizarea faptului ca ceilalti pot avea
diferite afilieri culturale, medii, credinte, valori, opinii sau circumstante personale”;
,,Tmpér’girea echitabild a sarcinilor, resurselor si responsabilitatilor in cadrul unui grup,

tinénd cont de scopul sau specific; stimularea exprimarii diferitelor opinii si adoptarea unei
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abordari sistemice” (Sala, Punie, Garkov, & Cabrera, 2020). Comportamentul etic, in schimb,
este mentionat in LifeComp in legatura cu scenarii precum utilizarea retelelor de
socializare si ,ascultarea vocii interioare” in timp ce dezvolta idei si rezolva probleme. Aici
este vorba despre o optiune clara in favoarea unei abordari normative pentru definirea a
ceea ce este un ,comportament bun”, lasand spatiu pentru dezvoltarea unui simt interior a
ceea ce este bun si ceea ce este gresit, care este frecvent descris, in expresii populare, ca

fiind ,a avea constiinta”.

De ce este important sa promovam abilitatile de luare a deciziilor in randul
elevilor din invatamantul secundar?
Adoptarea unei abordari la nivelul intregii scoli in domeniul dezvoltarii competentelor de

educatie socio-emotionala va necesita un efort progresiv din partea scolii pentru a:

e invata sa ia decizii care nu sunt influentate de reactii emotionale rapide sau de
mentalitatea de turma;

e invata sa faca alegeri tinand cont nu numai de consecintele pentru sine, ci si pentru
ceilalti si pentru comunitate;

e construi o comunitate care ii sprijind pe elevi si pe adulti sa faca fata si sa
depéseasca consecintele alegerilor si deciziilor ,proaste”;

e promova dezvoltarea competentelor personalului si a unei retele de parteneri

capabili sa sprijine deciziile personale dificile legate de probleme din viata reala.

Pe parcursul adolescentei, corpul si creierul sunt in continua crestere si schimbare. In
acelasi timp, se asteapta ca adolescentii sa indeplineasca noi asteptari si responsabilitati,
dar energia lor este consumata de eforturile depuse in incercarea de a se adapta la un
sentiment de sine in continua schimbare si la incertitudinea pe care o implica construirea

de noi relatii.

Daca luam in considerare faptul ca adolescenta este definita ca fiind perioada dintre
pubertate si varsta adulta si ca dezvoltarea poate fi diferita pentru fiecare persoang, devine
clar ca strategiile de predare si de facilitare a luarii de decizii etice si responsabile trebuie
sa fie coerente cu gama de niveluri de maturitate care vor trebui probabil sa fie abordate in

aceeasi clasa.

Totodata, pentru a alege activitati sau pentru a proiecta trasee de invatare, este posibil sa
se faca referire la scheme descriptive sau faze de dezvoltare, distribuite in mod obisnuit in
3 intervale de varsta diferite: Adolescenta timpurie (aproximativ 10-14 ani), adolescenta

mijlocie (aproximativ 15-16 ani), adolescenta tarzie (aproximativ 17-21 ani). Unele dintre

SEEvaL

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

121



—
I
e
—

[
—

categoriile generale de sentimente si comportamente ale adolescentilor din invatamantul
secundar, frecvent prezente in diversele teorii despre adolescentd, meritd mentionate,

deoarece au un impact asupra nivelului de maturitate preconizat, care poate fi definit in

rezultatele invatarii pentru luarea deciziilor responsabile.

Tabelul 7: Perioadele adolescentei (adaptat dupd modelul de analizé propus de Sedra Spano (2004))

Adolescenta timpurie

Adolescenta mijlocie

Adolescenta tarzie

Trecerea catre

independenta

identitate emergentg,
modelata in timp de
influente interne si
externe;

starea de spirit;

este mai probabil s& isi
exprime sentimentele
prin actiune decéat prin
cuvinte (in cazul
bérbatilor);

prieteniile apropiate
capata importants;
identificarea propriilor
greseli;

influenta grupului de
colegi asupra intereselor
personale si a stilurilor

vestimentare.

autoimplicarea,
alternand intre asteptari
nerealiste si ingrijorari
legate de esec;

plangeri ca parintii
interfereaza cu
independenta;
sentimente de ciudatenie
in legatura cu propria
persoana si cu propriul
corp;

scaderea opiniei privind
parintii si distantarea de
acestia;

accent puternic pe noul
grup de colegi;
examinarea experientelor

interioare.

identitate mai fermg;
capacitatea de a
amana gratificarea;
capacitatea de a
reflecta asupra ideilor;
simt al umorului mai
dezvoltat;

interesele devin mai
stabile;

capacitatea de a lua
decizii independent;
capacitatea de a face
compromisuri;
mandrie in munca
proprie;

incredere in sine;

mai mare preocupare

pentru ceilalti.

Interesele viitoare si

dezvoltarea cognitiva

cresterea interesului
pentru carierg;

interes, in principal, fata
de prezent si de viitorul
apropiat;

0 mai mare capacitate de

munca.

interesele intelectuale
capata importantg;
unele energii sexuale si
agresive indreptate spre
interese creative si
profesionale;

anxietatea poate aparea
in legatura cu
performanta scolara si

academica.

obiceiuri de lucru mai
bine definite;

un nivel mai ridicat de
preocupare pentru
viitor;

ganduri despre rolul

fiecaruia in viata.

Etica si autodirectie

testarea regulilor si a

dezvoltarea de idealuri si

capabil de o
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Adolescenta timpurie

Adolescenta mijlocie

Adolescenta tarzie

limitelor; experimentarea
ocazionala cu tigari,
marijuana si alcool;
capacitatea de gandire

abstracta.

selectarea modelelor de
urmat;

dovezi mai consistente
de constiints;

0 mai mare capacitate de
stabilire a obiectivelor;
interes pentru

rationamentul moral.

perspectiva utild; se
concentreaza pe
demnitatea personala
si stima de sine;
capacitatea de a stabili
obiective side ale
duce la bun sfarsit;

acceptarea institutiilor

sociale si a traditiilor
culturale; autoreglarea

stimei de sine.

Este posibil sa se utilizeze subcategoriile de competente propuse de cadrul CASEL ca
punct de plecare pentru a concepe rezultate mai specifice ale invatarii. CASEL sugereaza

urmatorii descriptori (generali) in legatura cu luarea deciziilor responsabile:™

Manifestarea curiozitatii si a deschiderii;

e Identificarea de solutii pentru probleme personale si sociale;

e Dobandirea competentei de a emite o judecata argumentata, dupa analizarea
informatiilor, datelor si faptelor;

e Anticiparea si evaluarea consecintelor propriilor actiuni;

e Recunoasterea modului in care capacitatea de gandire critica este utila atat in
interiorul, cat si in afara scolii;

e Reflectii asupra rolului fiecaruia in promovarea bunastarii personale, a familiei si a

comunitatii;

e Evaluarea impactului personal, interpersonal, comunitar si institutional.

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,
managementul clasei si pedagogie, sa promoveze procesul de luare a deciziilor?

Discutarea teoriilor privind prejudecatile si luarea deciziilor

e A sti ca procesele de luare a deciziilor pot fi influentate de emoatii si de alti factori
ajuta la dezvoltarea autoreglarii si la valorizarea unui proces mai reflexiv. Studierea

teoriilor si a exemplelor de prejudecati, din punct de vedere cognitiv, poate fi foarte

™ Preluat de la https://www.cde.ca.gov/ci/se/tseldecisionmaking.asp
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interesanta pentru adolescenti si ii ajuta sd recunoasca si sa evite capcanele
decizionale.

Discutiile privind rdul neintentionat sau consecintele negative neintentionate ale
actiunilor ar trebui sa vizeze diferentierea intre responsabilitate si intentionalitate,

subliniind valoarea deciziilor in cunostinta de cauza.

Adoptarea instrumentelor si metodelor de luare a deciziilor, pentru a analiza situatii si

date

Formarea adolescentilor pentru a analiza situatiile folosind instrumente si metode
folosite in politica si la locul de munca ii va ajuta sa isi dezvolte capacitatea de a
participa in mod productiv la luarea deciziilor in comun si de a intelege efectele
campaniilor de informare (sau dezinformare) bazate pe emotii.

Sunt adoptate frecvent metode precum brainstorming, analiza SWOT, arbori de

decizie, precum si analiza ghidata a datelor.

Predarea mecanismelor mentalitatii de turma

Demonstratiile stiintifice privind mecanismele subtile ale mentalitatii de turma si
modul in care apartenenta la un grup influenteaza comportamentul atat in mod
pozitiv, cat si negativ, chiar daca nu este o consecintd a presiunii grupului, i
incurajeaza pe adolescenti sa recunoasca situatiile in care sunt necesare decizii
individuale.

Tendintele sociale si contagiunea sociald sunt concepte care pot fi usor ilustrate
prin cazuri sau recunoscute in situatiile de viata de zi cu zi si in analiza raspandirii
starilor de pozitivitate/ negativitate din social media.

Sentimentul ca pot face cu legitimitate alegeri evident proaste, deoarece oamenii
din jur se comporta in mare parte astfel, este aproape instinctiv pentru tineri.
Stimularea gandirii critice cu privire la stirile recente sau la faptele istorice in care
fenomenul de ,difuzie a responsabilitatii” permite maselor sa incalce propriile valori
si convingeri, fiind un bun punct de plecare pentru a promova auto-reflectia cu

privire cat de bine este sa ne lasam constiinta interioara sa ne determine alegerile.

Discutarea dilemelor etice

Exista doua abordari diferite bine cunoscute pentru a deprinde elevii sa ia decizii etice.

Prima abordare se concentreaza pe identificarea valorilor conflictuale care pot sta la baza

alegerilor. A doua abordare vizeaza familiarizarea cu etica, ca set de reguli codificate sau
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principii comune care ar trebui sa stea la baza alegerilor profesionale chiar si atunci cand

valorile personale se indreapta intr-o directie diferita.

in orice caz, o dilemé& este o situatie in luarea unei decizii in care toate optiunile sunt

nesatisfacatoare pentru persoana respectiva.

e Dilemele etice, bazate pe alegerea unor valori, implica un proces intern de
ponderare a valorii care va prevala in decizie. Metodele comunitatii de ancheta s-
au dovedit a fi eficiente si propun, de exemplu, dezbateri analitice despre alegerile
corecte versus alte alegeri corecte, cu identificarea progresiva a valorilor personale
care ar putea influenta alegerile, cum ar fi: loialitatea, compasiunea, integritatea,

corectitudinea.

e Dilemele etice care se refera la coduri si principii implica evaluarea masurii in care
un principiu etic poate fi compromis, in ce conditii si in ce masura. Activitatile de tip
Da - Nu - Poate sunt ideale pentru aceasta activitate, in special la sfarsitul

adolescentei.

e Simularea punctelor de vedere ale diferitelor parti interesate este, de asemenea,
eficienta atunci cand se abordeaza teme recurente prezente in stiri, cum ar fi:
invazia unor tari strdine pentru a proteja democratia; salvarea unei vieti cu orice

pret; protejarea copiilor prin indepartarea lor de familii; migratia pe scara larga.
Decizii dificile

,Decizii dificile” este expresia asociata cu activitatile de invatare sau initiativele de sprijinire
a deciziilor care se concentreaza pe alegeri care au un potential clar de a avea un impact
asupra restului vietii lor, de exemplu: alegerea unei cariere, decizia de a parasi echipele

sportive, denuntarea abuzurilor, recunoasterea orientarii sexuale.

Deciziile sunt dificile atunci cand exista dovezi clare ca toate optiunile disponibile implica
un anumit nivel de incertitudine cu privire la rezultatele pe termen lung si un puternic

sentiment de certitudine ca, dupa ce decizia este luata, nu mai este loc de revenire.
Activitatile legate de deciziile dificile au loc frecvent in cadrul acestora:

e discutii in cerc despre alegerile autobiografice din trecut, percepute ca fiind

insuportabile in acest moment;

e dramatizarea si simularea strategiilor de adaptare;
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e brainstorming structurat sau grile de decizie cu privire la scenarii viitoare dezirabile

si lamodul in care acestea pot fi construite.
Asumarea riscurilor

Activitatile legate de asumarea riscurilor abordeaza atractia comportamentald si
curiozitatea fata de riscurile bine cunoscute, frecvent subevaluate de adolescenti, cum ar
fi incercarea de a consuma droguri, alcool, sexul neprotejat, conducerea cu viteza mare,
furtul din magazine. Aceste tipuri de activitati sunt frecvent insotite de campanii de
prevenire a alegerilor gresite in adolescentd concepute de experti. A lucra exclusiv cu
prezentarea continutului, in care raul si binele sunt deja definite, nu este suficient si ar putea

chiar sa le accentueze curiozitatea fata de situatiile riscante.

Studiu de caz

Un liceu a intentionat sa introduca invatarea prin munca in comunitate ca metodologie de
promovare a valorilor de implicare civica in randul elevilor. Profesorii erau ingrijorati de
faptul ca ar putea fi perceput de elevi si de familii ca ,voluntariat obligatoriu” sau chiar
»Serviciu social” obligatoriu, deoarece scoala se afla intr-o zona in care multi tineri si
familiile acestora sunt expuse riscului de a avea probleme cu justitia. Scoala a dorit sa
construiasca o viziune pozitiva asupra invatarii, prin munca in folosul comunitatii, inainte
de a introduce acest tip de activitate si a ales sa adopte o abordare de proiectare
participativa, care incepe prin a asculta vocea elevilor despre: ,Care sunt nevoile cartierului
nostru care ar putea fi solutionate cu ajutorul comunitatii?”. Dupa selectarea celor mai
frecvente sugestii, scoala a oferit fiecarei clase posibilitatea de a alege una dintre nevoile
rezultate folosind formulare pentru a ghida elevii in evaluarea efectelor optiunilor
disponibile. Elevii au invatat sa adopte criterii structurate pentru a stabili prioritatile, inainte
de a lua decizii in grup. Pentru multe clase a fost dificil sa aleaga un singur obiectiv si sa
le inlature pe celelalte. Prin urmare, a doua runda de ,consultari” s-a axat pe introducerea
intrebarii ,Cum putem contribui, in echipe scolare, la imbunatatirea acestor scenarii?”.
Profesorii au moderat discutiile folosind diagrame SWOT in clasa. Scoala a comunicat
rezultatele analizei in cadrul unei sedinte cu parintii, pentru a-i implica in discutie si pentru
a le permite acestora sa isi exprime ingrijorarile cu privire la invatarea prin munca in folosul

comunitatii si la actiunile selectate de elevi. Scoala a elaborat un document de ,viziune
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comuna” ca punct de plecare pentru introducerea noii metodologii, iar invatarea prin munca

in comunitate a fost bine primita de majoritatea partilor interesate.

Cum pot profesorii sa integreze luarea deciziilor etice si responsabile in
predarea materiilor scolare?

Desi este evident ¢4, in Europa, multe dintre obiectivele cheie ale predarii competentelor de
luare a deciziilor responsabile pot fiincorporate in prezent in programele de educatie civic3,
metodele de luare a deciziilor in cunostinta de cauza si discutarea dilemelor etice pot fi
acoperite transversal in multe discipline si activitati extracurriculare, cum ar fi sportul si

teatrul.
Istorie si educatie media

e |Istoria si educatia media sunt terenuri optime pentru activitdti legate de
mentalitatea de turma, in timp ce stiintele umaniste si literatura ofera ocazii de a

discuta situatii in care se iau decizii dificile si se asuma riscuri excesive.

Matematica

e Matematica si, mai ales, statistica, pot contribui cu metode de luare a deciziilor in

care se poate calcula ponderea dovezilor.
Stiinta, filosofie si psihologie

e Biologia, filozofia si psihologia cuprind concepte necesare pentru a explica
procesul complex de luare a deciziilor, dar aceste discipline nu sunt intotdeauna
materii in curriculum. Cu toate acestea, este esential sa se creeze un spatiu pentru
aceste subiecte, poate prin crearea unor proiecte interdisciplinare sau a unor

programe dedicate.

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a promova luarea
deciziilor etice si responsabile in clasa

lata cateva exemple de resurse disponibile gratuit pe site-uri de incredere.

Explicarea conceptelor cheie ale proceselor de luare a deciziilor

Fundatia Decision Education a creat o serie de videoclipuri care explica conceptele cheie
ale proceselor de luare a deciziilor, cu fise de activitati structurate, orientate in principal
spre consolidarea conceptelor prezentate in videoclip si verificarea intelegerii: Lantul

decizional; Capcanele deciziei; Cadrul; Valorile; Alternativele; Informatia; Rationamentul cu
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tabele de ponderare si de evaluare; Arborele decizional, Angajamentul de a merge pana la

capat; Procesul decizional.

Conditile de reproducere sunt limitate - utilizarea materialelor gasite pe
decisioneducation.org este gratuitd, cu conditia ca drepturile de autor sa fie recunoscute

si sa fie inclusa o referinta sau un link catre site-ul lor.

Link la site-ul web:(https://www.decisioneducation.org/decision-focus-videos).

Modelul de luare a deciziilor pentru clasele 6-8 conceput de Colorado Educational
Initiative

Este un model in 5 etape: Identificarea deciziei; Brainstorming de optiuni; Identificarea
rezultatelor posibile; Luarea deciziei; Reflectarea asupra deciziei. Pentru fiecare etapa, se
ofera progresie didactica, activitati siexemple de situatii de luare a deciziilor. De asemenea,

sunt furnizate si exemple de fise de lucru.

http://www.coloradoedinitiative.org/wp-content/uploads/2014/10/Grade-MS-Decision-
Making.pdf

Modelul de luare a deciziilor pentru clasele 9-12 conceput de RMC Health

Acesta face parte dintr-o colectie de continuturi si obiective de invatare definite ca un
parcurs de invatare pe toate nivelurile scolare. Desi situatiile oferite ca exemple si chei
pentru discutii sunt legate in principal de curriculumul pentru sanatate (siguranta, risc si
constientizare), schemele, strategiile si obiectivele de invatare pot fi adoptate cu usurinta

pentru alte contexte.

Cadrulin 5 etape pentru clasele 9-12 permite analiza situatiilor complexe: Pauza si gandire;
Utilizati o strategie de ierarhizare a prioritatilor; Luati o decizie; Urmariti-o; Reflectati. Pentru
fiecare pas exista definitii clare ale aptitudinilor care tin cont de varst3, activitati sugerate
puse in corespondenta cu obiectivele de invatare, activitati de vocabular, activitati de grup

si personale si sfaturi de predare.

https://www.rmc.org/what-we-do/training-expertise-to-create-healthy-schools/health-

education/decision-making/

Activitati pentru clasele 7-12 despre mentalitatea de turma si decizii dificile, preluate din
Choices, revista de sanatate si invatare socio-emotionala

Pornind de la intrebari esentiale, cum ar fi: ,Urmezi turma?” si ,Cum pot lua o decizie
dificila?”, activitatile sunt dezvoltate cu ajutorul unorintrebari de lectura atenta, intrebari de

gandire critica, grile simplificate de luare a deciziilor si simuldri de experimente sociale
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reale (cum ar fi lansarea unei tendinte pozitive in social media sau initierea si observarea

raspandirii unei tendinte prostesti la scoald).

Conditiile de reproducere sunt limitate: https://www.scholastic.com/terms.htm

https://choices.scholastic.com/pages/content-hubs/decision-making.html

My Goodness - un simulator pentru a alege dintre optiuni corecte
My Goodness este una dintre platformele online create de MIT pentru a culege
perspectivele oamenilor asupra deciziilor etice/ morale. Este un simulator despre modul

in care oamenii aleg beneficiarii actiunilor de caritate. (dilema bine/bine)

https://www.my-goodness.net/

Arhiva dilemei zilnice - publicat in goodcharacter.com
Este o colectie de idei de discutie bazate pe exemple de dileme etice si morale din viata
reala. Fiecare discutie este compusa dintr-o situatie descrisa sub forma unei povesti, note

pentru facilitator si intrebari de discutie.

Conditiile de reproducere sunt limitate: https://www.goodcharacter.com/terms-of-use/

https://www.goodcharacter.com/the-daily-dilemma/
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15. CUM SA FACI FATA RELATIILOR NEGATIVE

Ce este bullying-ul?

Dr. Dan Olweus, profesor cercetator de psihologie in Norvegia, care este considerat a fi
pionierul in materie de bullying, propune una dintre cele mai comun acceptate definitii.

Potrivit profesorului Olweus:

,2Un elev este hartuit sau victimizat atunci cand este expus, in mod repetat si in timp, la
actiuni negative din partea unuia sau mai multor elevi... Este o actiune negativa atunci cand
cineva provoaca sau incearca sa provoace in mod intentionat vatamari sau disconfort unei

alte persoane, prin contact fizic, prin cuvinte sau in alte moduri.” (Olweus, 1993)

Bullying-ul este una dintre cele mai subtile forme de comportament agresiv si de violenta.
Cu toate acestea, nu orice act de violenta este bullying. Conform studiului OMS privind
comportamentul sanatos la copiii de varsta scolarg, bullying-ul apare atunci cand un elev

este:

,tachinat in mod repetat intr-un mod care nu-i place... Dar nu este vorba de bullying atunci
cand doi elevi de aproximativ aceeasi forta sau putere se cearta sau se bat. De asemenea,
nu este bullying nici atunci cadnd un elev este tachinat intr-un mod prietenos si jucdus”.
(Currie C et al., 2012)

Caracteristica bullying-ului este relatia de putere asimetrica si dezechilibrata intre cei care
agreseaza si cei care sunt agresati. In plus, nu este vorba de evenimente ocazionale sau
unice, ci de un model de comportament repetat in timp impotriva aceleiasi persoane, cu o
diferenta de putere evidenta. Prin diverse acte de bullying, elevul (sau grupul) mai puternic
urmareste in mod sistematic, intentionat si nemilos sa il raneascd, sa il afecteze sau sa il

intimideze pe cel mai slab.

Bullying-ul nu este o simpla tachinare. Victimele bullying-ului nu se pot apéra singure si vor
avea deseori nevoie de o interventie exterioara pentru a opri hartuirea (Gugel, 2014).

Bullying-ul este adesea clasificat in trei tipuri:

e fizic: lovirea cu pumnul, impingerea, lovirea cu piciorul, ciupirea, imobilizarea unui
alt elev prin contact fizic;

e verbal: amenintare, tachinare, insulta, batjocura, santaj, injurii, raspandire de
minciuni si zvonuri;

e emotional/ psihic: excluderea intentionatd a unei persoane dintr-un grup sau dintr-

o activitate, manipularea, ridiculizarea.
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De ce este important sa sensibilizam elevii din invatamantul secundar cu privire
la relatiile negative, cum ar fi bullying-ul?
Bullying-ul sau cyberbullying-ul sunt frecvente in randul elevilor de liceu si pot avea efecte

daunatoare in dezvoltarea sociald si emotionala a acestora.

Cu toate acestea, credintele eronate si conceptiile gresite despre violenta, bullying si
victimizare sunt comune si unele dintre ele sunt larg raspandite. Aceste conceptii gresite
impiedica adesea adultii, profesionisti sau nu, sa judece atent, sensibil si neutru in situatii
de bullying. Acest lucru ii impiedica sa perceapa semnele de hartuire si sa intervina in timp
util si in mod adecvat. O serie intreaga de mituri (de exemplu, ,Bullying-ul nu este grav. Asa
sunt copiii”) sunt sustinute pentru a minimaliza realitatea bullying-ului in scoli (Highmark
Foundation, 2015). Prin urmare, este util ca profesorii si personalul pedagogic sa reflecteze
in mod constant asupra propriilor perceptii si prejudecati, pentru a putea face aprecieri

profesionale precise.

Subiectul bullying-ului in randul elevilor va fi abordat pentru a scoate la lumina si a atrage
atentia nu numai cu privire la dezechilibrele de putere dintre elevii care declanseaza
hartuirea si violenta, ci si de a explora si ilustra legaturile dintre bullying, stereotipurile de

gen, gandirea de tip ,pigeon-hole” (stereotipizare / catalogare) si atitudinile discriminatorii.

Cum pot profesorii, prin propriile atitudini, comportamente, relatii,
managementul clasei si pedagogie, sa promoveze constientizarea relatiilor
negative, cum ar fi bullying-ul?

Un profesor poate promova constientizarea in urmatoarele moduri:

e Asigurati un spatiu sigur in care elevii sa se poata implica cu propriile idei si nevoi
legate de bullying;

e Promovati empatia intre elevi si faceti-i sa inteleagd cum se simt atunci cand sunt
implicati intr-o situatie de bullying ca autor, victima sau spectator.

e Sensibilizati elevii cu privire la reactiile adecvate in situatii de bullying, in special in
ceea ce priveste spectatorii.

e Dati-le elevilor posibilitatea de a-si exprima opiniile, dorintele, nemultumirile si
nevoile, pentru a schimba relatiile sociale/ climatul din clasg;

e Promovatiintelegerea mecanismelor si a motivelor care pot sta la baza unei situatii
de bullying

e Contribuiti la crearea unui climat in clasa care sa nu favorizeze bullying-ul
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Studiu de caz

In scoalé are loc un incident de bullying, iar doi elevi din clasa au fost implicati in calitate
de spectatori. Unul dintre ei se refera la acest incident in clasa. Giorgos, profesorul de
matematica, modifica planul de lectie pentru a permite clasei sa discute despre incident.
El'ii indeamna pe elevi sa discute incidentul si sa isi exprime opiniile. Apoi, el creeaza o
situatie fictiva in care incidentul real este reprezentat de personaje fictive si invita diferiti
elevi din clasa sa interpreteze diferite roluri in scene foarte scurte. Prin intermediul
acestor scene, el ii face pe toti elevii din clasa sa reflecteze asupra modului in care ar
reactiona daca ar fiin locul celor doi elevi si care sunt motivele care ar fi putut sta la baza
unui astfel de comportament. Prin aceastd discutie si reflectie, clasa dobandeste
capacitatea de a face fata mai eficient unor situatii similare care ar putea aparea in viitor,
iar Giorgos a obtinut mult mai multe rezultate decét ar fi obtinut daca ar fi urmat planul

de lectie in mod normal.

Cum pot profesorii sa integreze constientizarea bullying-ului in predarea
materiilor scolare?

Limbi straine

e Oferiti exemple de comportamente de bullying din literatura sau din stiri
e Includeti discutii despre bullying in predarea temelor legate de respect, relatii

umane, mediu scolar etc.
TIC

e Explicati probleme de baza legate de cyberbullying si de siguranta pe Internet
e Organizati discutii cu privire la ceea ce trebuie si ceea ce nu trebuie facut in

comunicarea online.

Exemple de activitati pe care profesorul le poate folosi pentru a sensibiliza elevii
cu privire la bullying in clasa'?

Activitatea 1: Triunghiul / dreptunghiul bullying-ului

Scopul acestei activitati este de a crea un spatiu sigur pentru invatarea din experiente si

manifestarea empatiei, prin asumarea unor roluri intr-o situatie de bullying. De asemenea,

12 Activitati desfasurate in cadrul proiectului EUBULLY (2016) cofinantat de DG Justitie

SEEvaL

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

132



are ca scop sensibilizarea grupului fata de bullying si pregatirea pentru o sesiune pe tema

preveniri si interventiei impotriva bullying-ului.
Pasul 1

Incepeti prin a prezenta, pe scurt, principalele parti implicate intr-o situatie de bullying, care
este de obicei o situatie de grup. Este foarte important sa subliniati faptul ca rolurile sunt

determinate de anumite comportamente si nu de trdsaturi de personalitate:

e Hartuitorii - activi, initiazd si isi asuma rolul de lider, atacdnd victima si
determinandu-i pe ceilalti (adepti) sa ii ajute.

e Victimele - pot fi oricine, sunt nevinovate si incapabile sa se apere si sa faca fata
situatiei.

e Adeptii - asistentii hartuitorului - il sustin pe acesta. Ei nu iau initiativa si nu devin
agresori activi, dar ii incurajeaza pe agresori.

e Spectatorii - observatorii, care nu incurajeaza agresiunea, dar nici nu iau pozitie.

in grup, participantii discuta diferitele roluri si ofera exemple de comportamente, reactii,
atitudini si pozitii tipice. Scrieti toate ideile despre rolul respectiv pe o foaie de flip-chart

dedicata.
Pasul 2

impér’gi’gi participantii in patru grupuri, fiecare implicandu-se in unul dintre rolurile din
situatia de bullying. Puteti forma grupurile aleatoriu sau in functie de preferintele personale

ale participantilor. Aveti grija sa evitati alegerea unor roluri ,sensibile”.
Pasul 3

Timp de 10 minute, fiecare grup decide asupra unui gest comun sau a unei expresii
corporale pe care o considerd cea mai reprezentativa pentru rolul pe care |-a ales si se
pregateste sd o prezinte printr-un ,instantaneu” de grup. in timp ce grupurile lucreaza,
marcati cu banda adeziva dreptunghiul bullying-ului pe podea, in mijlocul salii, lipind foile

cu cele patru roluri de fiecare parte a dreptunghiului.
Pasul 4

Invitati grupurile sa se reuneasca. Unul dupa altul, grupurile se pozitioneaza de partea
dreptunghiului bullying-ului si, la comanda, ingheata in imaginea fixa a grupului lor. Restul

participantilor observa imaginea fixa si discuta urmatoarele intrebari:

e Cum arata aceasta imagine? Ce exprima ea? Ce s-ar fi putut intampla?

SEEvaL

www.seeval-project.eu / info@seeval-project.eu

133



e (e scrie acolo? Cum se simte?

e Cum va afecteaza aceasta imagine? La ce va ganditi? Ce simtiti?

”

Dupa culegerea raspunsurilor la intrebari, primul grup de imagini statice se va ,dezgheta

si va continua cu urmatorul grup.
Pasul 5

Dupa ce toate instantaneele sunt expuse, discutati despre relatiile de putere si echilibrul
din dreptunghiul bullying-ului si incercati diferite optiuni si solutii de schimbare. Apoi,
invitati elevii sa revina in grupuri pentru a discuta (timp de circa 10 minute) despre cum ar
putea fi rezolvat dezechilibrul de putere. Ce gesturi, expresii sau imagini corporale noi pot

crea pentru a transmite mesajul noii distributii a puterii in dreptunghiul bullying-ului?

Cand toate grupurile sunt gata de discutie, cereti-le sa se aseze pe pozitii in partea
corespunzatoare a dreptunghiului. Fiecare grup prezinta pe rand imaginea statica

modificatd, in timp ce ceilalti observa siisi impartasesc impresiile.

Alternativ, puteti invita un participant dintr-unul dintre grupuri care are o idee diferita sa
intervina, ,exemplificand” imaginea fixa a grupului care prezinta. Dupa aceasta interventie,
intrebati personajele din instantaneu cum se simt acum si daca s-a schimbat ceva in bine
pentru ele in situatia de bullying. Dupa ce toate instantaneele formate de corpurile

participantilor au fost refacute, cereti-le sa iasa din roluri si continuati cu discutia reflexiva.
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