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Ghidul CASEL privind SEL în întreaga ǓcoalŇ orienteazŇ echipele Ǔcolare în procesul de implementare 

sistematicŇ a SEL. Acest material cuprinde un set de instrumente esenǚiale care pot fi folosite în timpul formŇrii 

personalului sau ca resursŇ pentru formatori Ǔi liderii echipelor care se ocupŇ de implementarea SEL (echipe SEL). 

De asemenea, conǚine prezentŇri ilustrate ale celor patru domenii de interes Ǔi resurse fundamentale în cadrul 

fiecŇrei secǚiuni. Conǚinuturi mai detaliate Ǔi multe alte resurse sunt disponibile în Ghidul CASEL pentru Ǔcoli, la 

schoolguide.casel.org . 
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Concepte de bazŁ 

 
Scopul Ghidului CASEL privind SEL în întreaga ǓcoalŇ este de a oferi îndrumŇri Ǔi 

instrumente care sŇ sprijine Ǔcolile în coordonarea Ǔi valorificarea practicilor Ǔi programelor de SEL bazate 

pe dovezi, pentru a implementa sistemic acest model. ÎndrumŇrile Ǔi instrumentele sunt bazate pe 

cercetare Ǔi sunt testate în practicŇ. Ghidul CASEL pentru Ǔcoli se bazeazŇ pe aproape 25 de ani de 

cercetare Ǔi este cuprinde experienǚe preluate de la zeci de practicieni Ǔi experǚi în arii de conǚinut din 

domeniile SEL Ǔi educaǚie. 

 
ÎnvŇǚarea socio -emoǚionalŇ (SEL) este o parte integrantŇ a educaǚiei Ǔi a dezvoltŇrii umane. 

SEL este procesul prin care to ǚi tinerii Ǔi adul ǚii dob ândesc Ǔi aplic Ň cunoǓtinǚele, abilit Ňǚile Ǔi 

atitudinile necesare pentru a dezvolta identit Ňǚi sŇnŇtoase, a ƞǓi gestiona emo ǚiile Ǔi a ƞǓi 

atinge obiectivele personale Ǔi colective, a sim ǚi Ǔi a manifesta empatie fa ǚŇ de ceilal ǚi, a 

stabili Ǔi a men ǚine rela ǚii de sprijin Ǔi a lua decizii responsabile Ǔi sensibile.  

 
SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ este o abordare sistemicŁ pentru a introduce ´nvŁἪarea socio-emoἪionalŁ ´n 

fiecare parte a experienἪei educaἪionale a elevilor ´n toate clasele, pe toatŁ durata zilei de ἨcoalŁ Ἠi ´n 

afara orelor de curs, precum Ἠi ´n parteneriat cu familiile Ἠi comunitŁἪile. Aceasta implicŁ cultivarea unor 

medii de ´nvŁἪare afectuoase, participative Ἠi echitabile Ἠi utilizarea unor practici bazate pe dovezi care 

implicŁ ´n mod activ toἪi elevii ´n propria dezvoltare socialŁ, emoἪionalŁ Ἠi cognitivŁ. 

 
Prin parteneriate autentice ´ntre ἨcoalŁ, familie Ἠi comunitate, SEL promoveazŇ echitatea Ǔi 

excelenǚa educaǚionalŇ  pentru a stabili medii Ǔi experien ǚe de învŇǚare caracterizate prin 

relaǚii de încredere Ǔi colaborare, curriculum Ǔi instruire riguroase Ǔi s emnificative, precum Ǔi 

evaluare continu Ň. SEL poate ajuta la abordarea diferitelor forme de inegalitate Ǔi poate 

capacita tinerii Ǔi adul ǚii sŇ creeze împreun Ň Ǔcoli înfloritoare Ǔi sŇ contribuie la comunit Ňǚi 

sigure, s ŇnŇtoase Ǔi echitabile.  

 
 

Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL)  

este cea mai importantŁ organizaἪie de practicŁ, politici Ἠi cercetare ´n 

domeniul SEL ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar din ἪarŁ. Timp de 25 de ani, 

CASEL a fost o sursŁ de ´ncredere de cunoἨtinἪe privind ´nvŁἪarea socio-

emoἪionalŁ (SEL) de ´naltŁ calitate, bazatŁ pe dovezi, susἪin©nd ideea cŁ 

SEL este parte integrantŁ a educaἪiei.  Prin cercetare, practicŁ Ἠi politici, 

CASEL colaboreazŁ cu lideri de opinie pentru a pune la dispoziἪia 

pedagogilor Ἠi factorilor de decizie politicŁ cunoἨtinἪe Ἠi resurse menite sŁ 

promoveze ´nvŁἪarea socio-emoἪionalŁ ´n medii de ´nvŁἪare echitabile, 

astfel înc©t toἪi elevii sŁ poatŁ prospera.  UrmŁriἪi un scurt videoclip 

despre CASEL la http://bit.ly/WhatIsCASEL  

 
 
 

 

http://bit.ly/WhatIsCASEL


 
 

INDICATORI PRIVIND APLICAREA SEL ÎN ÎNTREAGA ¡COAL( 

SEL  în întreaga Ἠcoal Ł este o abordare sistemic Ł pentru integrarea învŁἪŁrii formale, sociale Ἠi emo Ἢionale 

în toate contextele Ἠcolare. Aceast Ł abordare asigur Ł un mediu de învŁἪare care integreaz Ł SEL în toate 

aspectele instruirii Ἠi promoveaz Ł rezultate ec hitabile pentru to Ἢi elevii.  În centrul acestui sistem se afl Ł 

formarea de înalt Ł calitate a personalului Ἠi utilizarea datelor pentru îmbun ŁtŁἪirea continu Ł. Atunci c ând 

este implementat pe deplin, SEL în întreaga Ἠcoal Ł ajut Ł tinerii s Ł obἪinŁ rezultate  la învŁἪŁtur Ł mai bune Ἠi 

mai echitabile Ἠi este eviden Ἢiat Ł de urm Łtorii indicatori:  

 
 

 
Instruire explicit Ň pentru SEL  

 

 
SEL integrat cu instruirea Ǔcolar Ň 

 

 
Vocea Ǔi participarea tinerilor  

 

 
Climat de sus ǚinere în ǓcoalŇ Ǔi în clasŇ 

 

 
Accent pe SEL pentru adul ǚi  

 

 
Disciplin Ň de susǚinere  

 

 
Un continuum de sprijin integrat  

 

 
Parteneriate autentice cu familiile  

 

 
Parteneriate comunitare bazate pe acord  

 

 
Sisteme de îmbun ŇtŇǚire continu Ň 

Elevii au ocazii solide de a ƞǓi cultiva Ǔi exersa 

competen ǚele sociale Ǔi emo ǚionale, precum Ǔi de 

a reflecta asupra acestora în moduri propice 

dezvolt Ňrii Ǔi care r Ňspund nevoilor culturale.  

Obiectivele SEL sunt integrate în con ǚinutul 

educa ǚional Ǔi în strategiile de predare a 

materiilor Ǔcolare, precum Ǔi a muzicii, artelor Ǔi 
educa ǚiei fizice.  

 
Personalul respect Ň Ǔi eviden ǚiazŇ o gam Ň larg Ň de 

perspective Ǔi experien ǚe ale elevilor, prin 

implicarea acestora ca lideri, rezolvatori de 

probleme Ǔi factori de decizie.  

 
Mediile de învŇǚare la nivelul Ǔcolii Ǔi al clasei sunt 

favorabile, sensibile din punct de vedere cultural 

Ǔi se concentreaz Ň pe construirea de rela ǚii Ǔi pe 

comunitate.  

Perso nalul are periodic ocazii de a ƞǓi cultiva 

propria competen ǚŇ social Ň, emo ǚional Ň Ǔi 
cultural Ň, de a colabora cu colegii, de a 

construi rela ǚii de încredere Ǔi de a men ǚine o 

comunitate puternic Ň. 

Politicile Ǔi practicile disciplinare sunt 

instructive, reparatorii, adecvate dezvolt Ňrii Ǔi 
aplicate în mod echitabil.  

 
SEL este perfect integrat într -un continuum de 

suporturi educa ǚionale Ǔi comportamentale, 

care sunt  

disponibile pentru a satisface toate nevoile elevilor.  

Familiile ˜i personalul ˜colii au ocazii periodice ˜i 

semnificative de a construi rela˞ii ˜i de a colabora 

pentru a sprijini dezvoltarea socialń, emo˞ionalń 

˜i cognitivń a elevilor. 

Personalul Ǔcolii Ǔi partenerii din comunitate se 

pun de acord cu privire la un limbaj comun Ǔi 
aplic Ň strategii Ǔi modalit Ňǚi de comunicare 

comune privind toate eforturile Ǔi ini ǚiativele 

legate de SEL, inclusiv în afara programului 

Ǔcolar.  

Datele privind implementarea Ἠi efectele acesteia sunt culese 
Ἠi folosite pentru a monitoriza progresele ´nregistrate în 
atingerea obiectivelor Ἠi pentru a ´mbunŁtŁἪi continuu toate 
sistemele, practicile Ἠi politicile legate de SEL, cu accent pe 
echitate. 
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Un proces pentru SEL în 

întreaga ǓcoalŇ 
Ghidul CASEL pentru SEL în ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ ƴǳ ŜǎǘŜ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀǳ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ ŘŜ ǎƛƴŜ ǎǘŇǘŇǘƻǊΦ  Oƴ ǎŎƘƛƳōΣ ŜǎǘŜ ƻ ǊŜǎǳǊǎŇ ƻƴƭƛƴŜ 

ŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻŀǊŜ ŎŀǊŜ ǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ Ǉŀǎ Ŏǳ Ǉŀǎ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǾŇ ŀƧǳǘŀ ǎŇ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǚƛ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇΦ hǊƎŀƴƛȊŀǘŇ ƞƴ ǇŀǘǊǳ domenii de 
ƛƴǘŜǊŜǎΣ ŀŎŜŀǎǘŇ ǊŜǎǳǊǎŇ ƻŦŜǊŇ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ŘŜ ǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǘŜǎǘŀǘŜ ǇǊŀŎǘƛŎ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǾŇ ŀƧǳǘŀ ǎŇ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǚƛ {9[ ƞƴ ƳƻŘ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎΣ ǎƛǎǘŜƳƛŎ Ǔƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘΦ 
 

 
DOMENIUL DE INTERES 1 

Construirea unei 

baze solide Ǔi a 

unui plan  

Stimularea con ǓtientizŇrii, 

angajamentului Ǔi sentimentului de 

apartenenǚŇ în rândul personalului 

prin dezvoltarea cuno Ǔtinǚelor de 

bazŇ, precum Ǔi dezvoltarea unei 

viziuni comune Ǔi participarea la 

procesul de planificare în 

colaborare.  

 
 
 
 

DOMENIUL DE INTERES 2 

Consol idarea SEL pentru adul ǚi 

Dezvoltarea capacit Ňǚii personalului de a ƞǓi cultiva 

propria competen ǚŇ socialŇ, emoǚionalŇ Ǔi cultural Ň; 

exemplificarea SEL; construirea unor rela ǚii de 

colaborare Ǔi încredere.  

Utilizaǚi aplicaǚia interact ivŇ 

SEL Planner  
      pentru a gestiona implementarea  

´n Ἠcoala dvs.: 

Matricea de implementare 
 

 
 

DOMENIUL DE INTERES 3 

Promovarea 

SEL în rândul 

elevilor  
Coordonarea programelor bazate pe 
dovezi  

LƴǾŜƴǘŀǊǳƭ ŘŜ ƴŜǾƻƛ Ǔƛ ǊŜǎǳǊǎŜ 

{ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǔƛ 

obiectivelor 

Planificarea ŀŎǚƛǳƴƛƭƻǊ 

 
 
 
 

 
DOMENIUL DE INTERES 4 

Reflecǚia asupra datelor Ǔi practicilor  

necesare pentru crearea unui climat Ǔi a unei 

culturi  
primitoare Ǔi pentru a le oferi elevilor oportunit Ňǚi 

de a-Ǔi dezvolta competen ǚele SEL pe parcursul Ǔi 

în afara zilei de ǓcoalŇ. Aflaǚi despre:  

Å Programe Ἠi abordŁri SEL bazate pe dovezi 
Å Instruire explicitŁ pentru SEL 
Å Integrarea SEL ´n predarea materiilor Ἠcolare 
Å Vocea Ἠi participarea tinerilor  
Å Parteneriate cu familia Ἠi comunitatea 
Å Integrarea SEL ´n sistemele Ἠi 

politicile Ἠcolii 

ÎmbunŇtŇǚirea continu Ň 

Culegeǚi, analizaǚi Ǔi utiliza ǚi date privind 

implementarea Ǔi rezultatele SEL pentru 

a lua decizii cu privire la continu area 

procesului. Printre instrumente se 

numŇrŇ matrice de implementare, 

protocoale verificare în teren, sondaje în 

rândul personalului Ǔi analize ale datelor 

elevilor.  

 

±ƛȊƛǘŀǚƛ ŀǇƭƛŎŀǚƛŀ ŎƘƛŀǊ ŀȊƛ ƭŀ 
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Lunile 2 -3 
Å Elaborarea unei viziuni comune pentru SEL (Domeniul de interes 1B). 

Å Examinaǚi nevoile, resursele Ǔi implementarea actualŇ, folosind matricea 
de implementare SEL Ǔi inventarul programului (Domeniul de interes 1B). 

Å Stabiliǚi obiective pe termen scurt Ǔi elaboraǚi un plan de implementare 
(Domeniulde inters 1B), inclusiv un plan de culegere a datelor pentru a evalua 
progresele înregistrate pe parcursul anului (Domeniul de interes 4). 

Å Planificarea unei strategii de formare a personalului (Domeniul de interes 
2). 

Å Stabilirea unui plan de comunicare (Domeniul de interes1) . 

Å Stablirea unui buget pentru SEL (Domeniul de interes 1B) . 

ANUL 1 DE IMPLEMENTARE  

 

Ghidul CASEL pentru SEL în întreaga ǓcoalŇ: Exemplu de calendar de implementare  

Implementarea SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ este un proces continuu Ἠi iterativ. Din experienἪa CASEL, implementarea completŁ a SEL la nivelul 

´ntregii Ἠcoli dureazŁ adesea ´ntre trei Ἠi cinci ani, dar depinde de circumstanἪele Ἠi obiectivele individuale ale fiecŁrei Ἠcoli.  Calendarul de 

mai jos este menit sŁ ofere ´ndrumŁri generale privind modul ´n care Ἠcolile pot sŁ abordeze domeniile de interes din Ghidul pentru Ἠcoli pe 

parcursul anului Ἠcolar, pentru a gestiona implementarea sistemicŁ a SEL. Ċn general, recomandŁm ca Ἠcolile sŁ abordeze integral domeniul 

de interes 1: Construirea unei baze solide Ἠi Plan ´n primele c©teva luni de implementare. Ċn continuare, Ἠcolile vor aborda Domeniul de 

interes 2:Consolidarea SEL pentru adulἪi Ἠi Domeniul de interes 3:Promovarea SEL în rândul elevilor într-un ritm Ἠi cu o profunzime 

rezonabile pentru planul lor. Domeniul de interes 4:ReflecἪia asupra datelor Ἠi practicilor pentru ´mbunŁtŁἪire continuŁ trebuie integrat în 

´ntregul proces de planificare Ἠi implementare. 

 
 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

Lunile 3 -11  
ÅPe baza obiectivelor Ǔi a planului de implementare, aplicaǚi strategii coordonate pentru a 

consolida competenǚele Ǔi capacitatea de SEL în rândul adulǚilor (Domeniul de interes 2) . 

ÅPe baza obiectivelor Ǔi a planului de implementare, aplicaǚi strategii coordonate pentru a 
promova SEL pentru elevi (Domeniul de interes 3), inclusiv adoptarea unui program SEL bazat 
pe dovezi. 

ÅCulegeǚi Ǔi analizaǚi în mod regulat datele privind implementarea Ǔi rezultatele, pentru a 

monitoriza progresul, Ǔi parcurgeǚi cicluri de învŇǚare rapidŇ pentru a face schimbŇri în timp 

real în vederea îmbunŇtŇǚirii continue (Domeniul de interes 4). 

Lunile 11 -12  

Å Folosiǚi Matricea de implementare SEL în întreaga ǓcoalŇ 
pentru a reflecta supra progresului înregistrat Ǔi asupra 

domeniilor unde este loc de îmbunŇtŇǚire. 

ÅRezumaǚi Ǔi analizaǚi datele SEL (Domeniul de interes 4)  

ÅPe baza matricei de reflecǚie Ǔi a analizei datelor, 
revedeǚi Ǔi revizuiǚi planul de implementare pentru anul 
urmŇtor  (Domeniul de interes 4). 

¡ (

Luna 1  

Å Obǚineǚi angajamentul directorului, desemnaǚi un lider 
pentru SEL Ǔi formaǚi o echipŇ (Domeniul de interes 
1A). 

Å Implicarea personalului, a familiilor Ǔi a partenerilor din 

comunitate în însuǓirea conceptelor de bazŇ (Domeniul 

de interes 1A) . 

https://schoolguide.casel.org/focus-area-1b/shared-vision/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1b/needs-and-resource-assessment/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1b/rubric-and-goal-setting/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1b/rubric-and-goal-setting/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-4/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/learn/personalized-professional-learning-plans-for-sel/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/learn/personalized-professional-learning-plans-for-sel/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1b/communication-planning/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1b/budget-for-sel/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1a/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1b/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-4/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-4/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-4/overview/
https://schoolguide.casel.org/rubric/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-4/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-4/overview/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1a/create-a-team/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1a/create-a-team/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1a/foundational-learning/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1a/foundational-learning/


 

Å  Revizuiǚi rezultatele obǚinute folosind 

Matricea de implementare SEL în întreaga 

ǓcoalŇ Ǔi actualizaǚi planul de acǚiuni.  

(Domeniul de interes 1B). 

Å  Analizaǚi datele privind implementarea Ǔi 
rezultatele din anii anteriori Ǔi actualizaǚi 
planul de implementare, dupŇ caz, având ca 

ghid viziunea SEL Ǔi obiectivele pe termen 

lung (Domeniu de interes 4). 

Å  Analizaǚi rolurile echipei, acordurile Ǔi 
procedurile Ǔi stabiliǚi datele întâlnirilor, 

agendele Ǔi programele de culegere a datelor 

pentru anul Ǔcolar 

(Domeniul de interes 1A). 

Å  Rezumaǚi progresele Ǔi paǓii urmŇtori 

Ǔi prezentaǚi concluziile în faǚa personalului, 

a familiilor Ǔi a partenerilor din comunitate 
(Domeniul de interes 4) 

Å  Antrenaǚi întregul personal, familiile Ǔi a 

partenerii din comunitate într-o activitate de 

împrospŇtare a cunoǓtinǚelor despre SEL Ǔi 
integrarea personalului nou (Domeniile de 
interes 1A & 2). 

 

 

 

Å Pe baza planului de implementare, 
aplicaǚi strategii coordonate pentru a 

consolida competenǚele Ǔi 
capacitatea de SEL în rândul 

adulǚilor (Domeniul de interes 2). 

Å Pe baza planului de implementare, 
aplicaǚi strategii coordonate pentru a 

promova SEL în rândul elevilor 

(Domeniul de interes 3) 

Å Culegeǚi Ǔi analizaǚi date privind 

implementarea Ǔi rezultatele, pentru a 

monitoriza progresul Ǔi a face 

schimbŇri în timp real în vederea 

îmbunŇtŇǚirii continue (Domeniul de 

interes 4) 

Å 

 

 
 
 
 
 
Utilizaǚi Matricea de implementare 

SEL în întreaga ǓcoalŇ pentru a 

reflecta asupra progresului Ǔi pentru a 

identifica domeniile de dezvoltare 
(Domeniul de interes 1B). 

Å Rezumaǚi, analizaǚi Ǔi reflectaǚi 
asupra datelor SEL (Domeniul de 
interes 4). 

Å Pe baza rubricilor de 
reflecǚie Ǔi a analizei datelor, 

revizuiǚi obiectivele SEL Ǔi planul de 

implementare pentru a face ajustŇri 
pentru anul urmŇtor (Domeniul de 

interes 4). 

 

 

Î

  

Â ¡
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Ċn continuare, un exemplu detaliat despre cum ar putea arŁta primul an de 
implementare într -o ἨcoalŁ 

 

     

Domeniul de interes 1A: 
ConἨtientizare, angajament Ἠi 

asumare 

Domeniu de 

interes 4: 
Exersarea 

îmbunŇtŇǚirii 

continue 

Domeniul de 
interes 1B: 
Crearea unui 

plan 

Domeniul de 
interes 1B: 

Crearea unui 
plan 

Domeniul de interes 
2: 

Consolidarea SEL 
pentru adulἪi 

 



     

Mai-august  August  

Ňǚ
ǚ

 
Formarea echipei  

 
Dobândirea 

cunoǓtinǚelor Ǔi 
competen ǚelor de 

bazŇ 

Å Ċnainte de sf©rἨitul anului 
Ἠcolar precedent, 
directorul a recrutat un 
lider pentru echipa SEL 
Ἠi membrii cheie ai 
acesteia; de asemenea, 
a alocat un buget pentru 
SEL. 

Å Echipa s-a întâlnit de trei 

ori în timpul verii, astfel: 

° Au stabilit rolurile în 

echipŁ, acordurile Ἠi 

procedurile de ´ntrunire Ἠi 

au planificat în calendar 

´nt©lnirile sŁptŁm©nale ´n 

fiecare a doua zi de marἪi 

a anului Ἠcolar. 

° Au participat la un 
curs de douŁ zile 
(oferit de districtul 
Ἠcolar) privind 
implementarea SEL în 
întreaga ǓcoalŇ. 

° Au completat Matricea 
de implementare a 
SEL Ἠi Inventarul de 
programe Ἠi iniἪiative 
pentru a stabili o bazŁ 
de referinἪŁ Ἠi 
a identifica activitŇǚile 
de promovare a  SEL 
care au avut deja loc. 

Å Echipa a 
planificat o întâlnire a 
întregului personal 
pentru a prezenta SEL 
Ἠi a ´ncheia acorduri ´n 
timpul unei zile 
lucrŁtoare, înainte de 
´nceperea anului Ἠcolar. 

Å Echipa a 
pregŁtit o introducere ´n 
SEL prezentatŁ tuturor 
familiilor dupŁ orele de 
curs, ´n prima lunŁ de 
ἨcoalŁ. 

 

August  

Ňǚ ǚ

ÎmbunŇtŇǚirea 
continu Ň a 
implement Ňrii SEL 
în întreaga ǓcoalŇ 

Å În timpul întâlnirilor cu 
întregul personal, echipa 
SEL a ´ntrebat pe toatŁ 
lumea ce percepἪie are 
despre climatul din ἨcoalŁ Ἠi 
din clasŁ Ἠi ce rŁspunsuri 
dau la ´ntrebŁri privind 
speranἪele Ἠi obiectivele lor 
pentru ἨcoalŁ Ἠi pentru 
elevi. InformaἪiile obἪinute 
vor fi folosite la o întrunire 
viitoare pentru a dezvolta 
viziunea Ἠcolii. 

 

Septembrie -octombrie  

Ňǚ ǚ

 
Viziune comun Ň 

Å A avut loc o reuniune 
a întregului personal pentru a 
comunica prioritŁἪile viziunii 
comune Ἠi pentru a identifica 
temele de bazŁ Ἠi limbajul de 
acoperit într-un proiect de 
viziune. 

Å Echipa a folosit 
notiἪele de la ´ntrunirea cu 
întregul personal pentru a 
redacta o viziune comunŁ. 

Å S-a facilitat un proces 
similar de stabilire a unei 
viziuni cu familiile Ἠi partenerii 
din comunitate, în cadrul 
întrunirii de la început de an 
Ἠcolar; perspectivele acestora 
au fost integrate în proiectul de 
viziune. 

Å Versiunea 
revizuitŁ a viziunii a fost 
distribuitŁ personalului 
Ἠcolii Ἠi elevilor, 
permiἪ©ndu-le acestora sŁ 
aducŁ modificŁri. 

Å S-a organizat un vot 
´n toatŁ Ἠcoala cu privire la 
viziune, pentru a se asigura 
cŁ existŁ un acord general. 

Å Viziunea ´n formŁ 
finalŁ a fost publicatŁ ´n 
buletinul informativ al Ἠcolii Ἠi 
s-au tipŁrit postere care vor fi 
expuse în zonele comune. 

 

Septembrie -octombrie  

Ňǚ ǚ

Plan de acǚiuni; 
comunicare 
bidirec ǚionalŇ 

Å Utiliz©nd viziunea, constatŁrile 
din Matricea de implementare 
a SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ, 
Inventarul programului Ἠi al 
iniἪiativei Ἠi Sondajul ´n r©ndul 
personalului, echipa SEL a 
identificat trei prioritŁἪi: 

SEL Ǔi relaǚiile cu personalul, 

adoptarea unui program bazat 
pe dovezi Ǔi îmbunŇtŇǚirea 

climatului din clasŇ. 

Å Echipa SEL a definit obiective 
SMARTIE Ἠi acἪiuni pentru 
fiecare prioritate. 

Å Echipa a stabilit datele pe care 
le va analiza Ἠi a pregŁtit un 
program de culegere a datelor 
pe parcursul anului, pentru a 
urmŁri progresul ´n atingerea 
obiectivelor SMARTIE. 

Å Echipa a elaborat un plan 
de comunicare pentru a 
informa familiile Ἠi 
partenerii din comunitate 
Ἠi pentru a solicita 
contribuἪia/ colaborarea 
acestora. 

 

Octombrie -martie  

Ňǚ ǚ

 

ÎnvŇǚare, colaborare, 

exemplificare  

Å S-au definit obiective Ἠi s-au 
stabilit contacte pentru 
formarea personalului, pentru a 
sprijini personalul SEL Ἠi 
construirea de relaἪii 

Å Ċn cadrul reuniunilor de echipŁ 
la nivel de clasŁ, s-au 
organizat sesiuni pe grupuri 
mici având ca subiecte 
utilizarea instrumentelor de 
autoevaluare SEL Ἠi strategii 
de integrare a SEL în practicile 
zilnice din clasŁ. 

Å S-au programat Ἠi a planificat 

douŁ sesiuni de formare 

pentru tot personalul, folosind 

douŁ ore ´n timpul zilelor lucru 

din ianuarie Ἠi martie. 

Á Echipa SEL a susἪinut 
cursuri pe tema dezvoltŁrii 
unei mentalitŁἪi de creἨtere 
Ἠi ´nvŁἪarea de la colegi 
(ianuarie). 

° Echipa SEL s-a coordonat 
cu un furnizor extern pentru 
a oferi o sesiune de 
sensibilitate culturalŁ 
(martie). 

 



 
 
 

Domeniu de interes 3: 

Promovarea SEL în 
rândul elevilor 

Domeniul de interes 4: 
ReflecἪia asupra datelor 

Ἠi practicilor 

ĊmbunŁtŁἪire continuŁ 

Domeniul de interes 3: 

Promovarea SEL în rândul 
elevilor 

Domeniul de interes 4: 
ReflecἪia asupra datelor 

Ἠi practicilor 

ĊmbunŁtŁἪire continuŁ 

 

    

Decembrie -ianuarie  

Ňǚ ǚ

La clasŇ Mediu propice 
la clasŇ 

Å ToἪi profesorii au lucrat cu 
elevii din clasŁ pentru a stabili 
convenἪii comun agreate. 

Å Echipele la nivel de 
clasŁ s-au ´nt©lnit dupŁ 
ce au elaborat 
acorduri privind procesul de 
informare. 

Å Echipa a coordonat un 
program ´n cadrul cŁruia 
profesorii Ἠi-au vizitat reciproc 
clasele pentru a observa alte 
strategii de integrare a SEL 
activitatea didacticŁ. 

 

Decembrie -ianuarie  

Ňǚ ǚ

ÎmbunŇtŇǚirea 
continu Ň a 
implement Ňrii SEL 
în întreaga ǓcoalŇ 

Å ĊmpreunŁ cu profesorii de la 
clasŁ, membrii echipei SEL au 
chestionat elevii cu privire la 
percepἪia lor asupra climatului 
din clasŁ, au analizat 
constatŁrile Ἠi au planificat ´n 
cadrul ἨedinἪelor de echipŁ la 
nivel de clasŁ. 

Å Echipa a organizat vizite de 
studiu ´n toatŁ clŁdirea, pentru 
a culege prin observaἪie date 
privind implementarea SEL. 

Å La începutul unei întâlniri cu tot 
personalul, echipa a rezumat, 
a analizat Ἠi a comunicat 
tuturor colegilor din ἨcoalŁ 
datele din sondajele efectuate 
´n r©ndul personalului Ἠi al 
elevilor, precum Ἠi observaἪiile 
din cadrul vizitelor de studiu; 
de asemenea, a evidenἪiat 
progresele înregistrate în 
atingerea obiectivelor stabilite 
la începutul anului, apoi a 
comunicat potenἪialii paἨi 
urmŁtori de implementare 
pentru a obἪine feedback de la 
colegi. 

 

Ianuarie -februarie  Martie -mai  

Ňǚ ǚ

 
La clasŇ Mediu propice la clas Ň  

Å S-a convocat un consiliu 
consultativ cu reprezentanἪi ai 
profesorilor, familiilor, 
partenerilor comunitari Ἠi 
elevilor pentru a alege un 
program SEL bazat pe dovezi 
pentru ἨcoalŁ. 

Å Echipa SEL a cercetat Ἠi 
a prezentat comitetului 
consultativ opἪiunile de 
programe SEL susἪinute 
de districtul Ἠcolar. 

Å Consiliul consultativ a analizat 
cele 5 programe finaliste Ἠi a 
votat pentru a alege unul care 
sŁ fie testat (pilotare ´ntr-o 
clasŁ din fiecare an). 

Å Procesul, consideraἪiile Ἠi 
decizia consiliului consultativ 
au fost publicate în buletinul 
informativ Ἠi pe site-ul web 
ale Ἠcolii. 

Å Directorul a comunicat despre selecἪia programului 
pilot SEL ´n timpul ἨedinἪei cu ´ntregul personal Ἠi a 
întâlnirii cu familiile de dupŁ orele de curs. 

Å Echipa a planificat introducerea programului de 
formare a personalului: 

Á Pilotare ´n c©te o clasŁ din fiecare an de 
studiu pentru restul anului Ἠcolar. 

Á DacŁ rŁspunsul Ἠi rezultatele iniἪiale sunt bune, se 
va trece la implementarea completŁ ´n toate 
clasele ´n anul Ἠcolar urmŁtor. 

° S-au achiziἪionat materiale pentru profesorii pilot; 
materialele au fost prezentate în prealabil întregului 
personal, în cadrul unor întâlniri în grupuri mici. 

° Profesorii din programul pilot au participat la formarea 
iniἪialŁ ´n martie Ἠi au ´nceput implementarea ´n 
aprilie, beneficiind de ´ndrumare (coaching) de douŁ 
ori pe sŁptŁm©nŁ. 

° Profesorii din programul pilot au oferit feedback cu 
privire 
 
la formare Ἠi coaching. 

Å Echipa a aranjat ca tot personalul sŁ viziteze 
clasa 
 
pilot pentru a observa implementarea programului 

Å ĊmpreunŁ cu directorul, echipa a identificat o perioadŁ 
SEL ´n programul Ἠcolar al anului urmŁtor, 
precum Ǔi un calendar de formare continuŇ Ǔi de 

coaching pentru personalul. 

 

Martie -mai  

Ňǚ
ǚ

ÎmbunŇtŇǚirea 
continu Ň a 
implement Ňrii SEL 
în întreaga ǓcoalŇ 

Å Echipa a analizat feedback-
ul primit de la profesorii din 
programul pilot Ἠi a organizat 
grupuri de discuἪii cu elevii pentru 
a stabili dacŁ se va adopta integral 
programul pilot. 

Å Echipa a efectuat un sondaj 
de sf©rἨit de an privind climatul din 
ἨcoalŁ Ἠi din clase, precum Ἠi o 
vizitŁ de studiu ´n ´ntreaga clŁdire. 

Å Pentru a urmŁri progresul, 
echipa a compilat date din vizite în 
teren, sondaje, evenimente pentru 
familie Ἠi comunitate, prezenἪŁ Ἠi 
comportament ´n clasŁ; de 
asemenea, a folosit un protocol de 
analizŁ datelor pentru a reflecta Ἠi a 
planifica urmŁtorii paἨi. 

Å Rezultatele actualizate ale 
matricei de implementare SEL în 
´ntreaga ἨcoalŁ. 

Å S-au elaborat obiective 

pe termen scurt pentru anul 

Ἠcolar urmŁtor: 

° Implementarea cu fidelitate a 
programului bazat pe dovezi. 

° Continuarea consolidŁrii 
competenἪelor de SEL Ἠi a 
relaἪiilor ´n r©ndul 



 

DOMENIUL DE INTERES 1

 

 

Domeniul de interes 1 vŁ ajutŁ sŁ 

construiἪi o fundaἪie solidŁ Ἠi sŁ 

planificaἪi pentru promovarea 

´nvŁἪŁrii socio-emoἪionale (SEL) ´n 

´ntreaga ἨcoalŁ. Pentru a ´ncepe 

implementarea  SEL, utilizaἪi 

instrumentele din aceastŁ secἪiune 

pentru a crea o echipŁ SEL, 

asiguraἪi formare profesionalŁ care 

sŁ permitŁ tuturor pŁrἪilor interesate 

sŁ ´nἪeleagŁ importanἪa SEL Ἠi rolul 

lor ´n promovarea acesteia Ἠi 

elaboraἪi o strategie de comunicare. 

 
AflaἪi mai multe despre aceastŁ 

componentŁ a SEL ´n ´ntreaga 

ἨcoalŁ la 

schoolguide.casel.org/focus-area-

1a/. 

 
Ċn continuare, utilizaἪi aceste 

instrumente pentru a planifica 

implementarea, pornind de la o 

viziune comunŁ, evalu©nd punctele 

forte Ἠi a necesitŁἪile de a stabili 

obiective, elaborând un plan de 

implementare pe parcursul unui an 

Ἠi aloc©nd resurse (timp, oameni Ἠi 

fonduri), pentru a susἪine efortul de 

promovare a SEL. 

 
AflaἪi mai multe despre aceastŁ 

componentŁ a SEL ´n ´ntreaga 

ἨcoalŁ la 

schoolguide.casel.org/focus - 

area-1b/. 



INSTRUMENTE ESENἩIALE din DOMENIUL DE INTERES 1 
 
 

 

Formarea unei echipe SEL  - vŇ ajutŇ sŇ identificaǚi potenǚialii membri ai Echipei SEL. 10 

PaἨi pentru definirea unei viziuni comune pentru SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ - 12 

oferŁ un model de structurare a unei conversaἪii despre stabilirea unei 

viziuni comune pentru SEL sau despre integrarea SEL în viziunea 

comunŁ existentŁ a Ἠcolii dumneavoastrŁ. 

Matricea de implementare SEL în întreaga ǓcoalŇ. o autoevaluare pentru 15 

https://schoolguide.casel.org/rubric/ 

inventarierea progreselor Ἠi necesitŁἪilor Ἠcolii ´n toate cele patru domenii 

de interes pentru promovarea sistemicŁ a SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ 

Definirea obiectivelor privind SEL în întreaga ǓcoalŇ o legŇturŇ utilŇ între  22 

matricea de implementare Ἠi planul de acἪiuni; Ἠablonul pentru obiective 

SMARTIE trebuie utilizat ´mpreunŁ cu declaraἪia de viziune a Ἠcolii 

pentru a stabili Ἠi ierarhia obiective clare Ἠi motivante pentru promovarea 

SEL. 

PregŇtirea progr amelor Ǔedinǚelor echipei SEL  - oferŇ îndrumŇri, un 29 

exemplu Ǔi un Ǔablon pentru crearea unor programe de ǓedinǚŇ clare, 

cu un scop precis, care sŇ includŇ toǚi membrii echipei Ǔi care sŇ fie 

strâns legate de un plan pe termen lung pentru implementarea SEL. 
 

RESURSE SUPLIMENTARE DISPONIBILE la SCHOOLGUIDE.CASEL.ORG  

ǒ Versiunea online a matricei de implementare care vŁ permite sŁ salvaἪi 

rezultatele, sŁ ´nregistraἪi obiectivele, sŁ marcaἪi progresul ´n timp Ἠi sŁ ĂsŁriἪiò 

la pŁrἪile relevante din Ghidul pentru Ἠcoli pentru mai multe informaἪii 

ǒ Un Ἠablon de ἨedinἪŁ pentru a discuta ´n echipŁ rezultatele consemnate ´n matrice 

ǒ Un inventar al programelor Ἠi iniἪiativelor ŎŀǊŜ ŀƧǳǘŇ ŜŎƘƛǇŀ {9[ ǎŇ ŎǳƴƻŀǎŎŇ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ǘǊŜŎǳǘŜ Ǔƛ ŀŎǘǳŀƭŜ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ ƞƴ ǓŎƻŀƭŇ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜ ŘŜ {9[Φ 

ǒ aŀƛ ƳǳƭǘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ŜŦƛŎƛŜƴǚŜƛΣ ŀ ŀǎǳƳŇǊƛƛ Ǔƛ ŀ ƛƴŎƭǳŘŜǊƛƛ ǘǳǘǳǊƻǊ 

ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǇŇǊǚƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ echipei SEL. 

ǒ 9ȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛΣ ǾƛŘŜƻŎƭƛǇǳǊƛ Ǔƛ ƭŜŎǘǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ´nvŁἪarea timpurie 

despre SEL 

ǒ ¡ŀōƭƻŀƴŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ comunicŁrii Ǔƛ ´nvŁἪŁrii continue pentru toate 

ǇŇǊǚƛƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ Ǔƛ ŜǎǘƛƳŀǊŜŀ costurilor cu implementarea SEL 
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https://schoolguide.casel.org/resource/developing-goals-for-schoolwide-sel/
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https://schoolguide.casel.org/resources/
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https://schoolguide.casel.org/focus-area-1a/communication-planning/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/learn/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1b/budget-for-sel/


 

Formarea unei echipe SEL 
Colaborarea strânsŇ cu partenerii extraǓcolari? Consultaǚi versiunea îmbunŇtŇǚitŇ pentru activitŇǚi extraǓcolare a acestui instrument Ǔi a altora la schoolguide.casel.org/out-

of-school-time-tools 

 
Rol  

 
/ƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜƭŜŎǚƛŜ 

Membri 
ǎǳƎŜǊŀǚƛ 

 

 
[ƛŘŜǊ ŘŜ ŜŎƘƛǇŇ 

!ƭŜƎŜǚƛ ǳƴ ƭƛŘŜǊ ŘŜ ŜŎƘƛǇŇ ŎŀǊŜΥ 
 9ǎǘŜ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀǘ Ŏǳ ƴƻǊƳŇ ƞƴǘǊŜŀƎŇ ŀƭ ǓŎƻƭƛƛΣ Ŏǳ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ 
ŘŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƭŀ ǓŜŘƛƴǚŜ Ǔƛ ŘŜ ŀ ŜŦŜŎǘǳŀ ƭǳŎǊŇǊƛ ǳǓƻŀǊŜ ŘŜ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜΦ 

 LŘŜŀƭΣ ŜǎǘŜ ƻ ǇŜǊǎƻŀƴŇ ŜȄǘǊŜƳ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŇΣ Ŏǳ ƻ ǾƛȊƛǳƴŜ ŘŜ ŀƴǎŀƳōƭǳΣ 
ŘƻǊƴƛŎŇ ǎŇ ƞƳōǳƴŇǘŇǚŜŀǎŎŇ ŎƭƛƳŀǘǳƭ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ǎŇ ǇǊƻƳƻǾŜȊŜ {9[Φ 

 {Ŝ ōǳŎǳǊŇ ŘŜ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘǳƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜΦ 
 9ǎǘŜ ŎŀǇŀōƛƭ ǎŇ ŎƻƴŘǳŎŇ ŜŎƘƛǇŀ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 
ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ 

 

 

 
Lider în domeniul datelor 

!ƭŜƎŜǚƛ ǳƴ ƭƛŘŜǊ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ŘŀǘŜƭƻǊ ŎŀǊŜΥ 
 !ǊŜ ŀŎŎŜǎ ƭŀ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ ŘŀǘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ŎŀǊŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŦƻƭƻǎƛǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 

a monitoriza progresul în atingerea obiectivelor SEL. 
 !ǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ǎƛƴǘŜǘƛȊŀ ŘŀǘŜƭŜ ŎƭŀǊ Ǔƛ ǇǊŜŎƛǎΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀ 
ǇŇǊǚƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜΦ 

 ±ŀ Ŧƛ ƻōƛŜŎǘƛǾ Ǔƛ echidistant atunci când va prezenta datele pentru 
ǊŜŦƭŜŎǚƛŀ ƞƴ ƎǊǳǇΦ 

 !ǊŜ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊŜ ŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŇǊƛƛ ŀŎǚƛǳƴƛƭƻǊ ǇŜ ōŀȊŀ  
ŎƻƴŎƭǳȊƛƛƭƻǊ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Řƛƴ ǊŜŦƭŜŎǚƛŀ ŀǎǳǇǊŀ ŘŀǘŜƭƻǊΦ 

 

Director sau 
director adjunct 

!ƭŜƎŜǚƛ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ administrativ care: 
 !ǊŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ ŘŜ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ƭŀ ǓŜŘƛƴǚŜƭŜ 

 
echipei. 

 !ǊŜ ǇǳǘŜǊŜŀ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊΦ 

 

Profesori 
 wŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛ Řƛƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ŀƴ 
ǓŎƻƭŀǊ ǎŀǳ ƳŀǘŜǊƛŜ ǓŎƻƭŀǊŇ 

 Profesori de ŜŘǳŎŀǚƛŜ ǎǇŜŎƛŀƭŇ 
 Profesori de specialitate (de 
ŜȄŜƳǇƭǳΣ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŦƛȊƛŎŇΣ ŀǊǘŜύ 

 tǊƻŦŜǎƻǊƛ Ŏǳ Ǌƻƭ ŘŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛŜ ǎŀǳ 
ŘŜ ƞƴŘǊǳƳŇǘƻǊ όŎƻŀŎƘύ 

!ƭŜƎŜǚƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ ŎŀǊŜΥ 
 {ǳƴǘ ŎƻƭŜƎƛ ŘŜ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ ƞƴ ǓŎƻŀƭŇ Ǔƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ƎŀƳŇ ƭŀǊƎŇ ŘŜ 
ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜΦ /ƘƛŀǊ ŘŀŎŇ ŀǾŜǚƛ ǳƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ǉŀǎƛƻƴŀǘ Ǔƛ ŘƻǊƴƛŎ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜΣ 
ŘŀŎŇ ǾŇ ƭƛƳƛǘŀǚƛ ƭŀ ŎŜƛ ŎŀǊŜ ǎŜ ǇǊƻǇǳƴΣ ǎ-ŀǊ ǇǳǘŜŀ ǎŇ ƴǳ ŎǊŜŀǚƛ ǳƴ ƎǊǳǇ ǇŜ 
ŎŀǊŜ ǊŜǎǘǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎŇ ƞƭ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾΦ 

 {Ň ŀƛōŇ ǊŜƭŀǚƛƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ Ǔƛ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ǊŜŎƛǇǊƻŎ Ŏǳ ŎŜƛƭŀƭǚƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛΦ 

 

Personal auxiliar 
 Psiholog 
 Asistent social 
 Asistent medical 

 Logoped 

 
!ƭŜƎŜǚƛ t! ŎŀǊŜΥ 
 !ǊŜ ǊŜƭŀǚƛƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭΦ 
 !ǊŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛƛ ŘŜ Ŏƻƴǚƛƴǳǘ ŎŀǊŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ ǳƴ ŀǾŀƴǘŀƧ ǇŜƴǘǊǳ 
ŜŎƘƛǇŇ 

 !ǊŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŀŘŜŎǾŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ participa la întruniri. 

 

Personal de sprijin 
 Consilier  
 Administrator 
 Securitate 
 !ǎƛǎǘŜƴǚƛ ŘŜ ŎƭŀǎŇ 
 CǳƴŎǚƛƻƴŀǊƛ 
 tŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ƭŀ ŎŀƴǘƛƴŇ 

 !ƭǚƛƛ 

 
!ƭŜƎŜǚƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ŎŀǊŜ ǇƻŀǘŜ ƻŦŜǊƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ǳƴƛŎŜ 
ŀǎǳǇǊŀ ǾƛŜǚƛƛ ŘŜ ŜƭŜǾΦ 5Ŝ ŜȄŜƳǇƭǳΥ 

 /ƻƴǎƛƭƛŜǊǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ŀǊŜ ŀŘŜǎŜŀ ǊŜƭŀǚƛƛ ǇǳǘŜǊƴƛŎŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ Ŏǳ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛΣ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ōŜƴŜŦƛŎŜΦ 

 ¦ƴ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƻǊ ǎŀǳ ǳƴ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ Ŏǳ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ƞƴ ǓŎƻŀƭŇ ŀǊŜΣ ŘŜ 
ƻōƛŎŜƛΣ ƻ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇ ǇǳǘŜǊƴƛŎŇ ŀǎǳǇǊŀ ŎƭƛƳŀǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊΦ 

 !ƎŜƴǚƛƛ ŘŜ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŀǎƛǎǘŜƴǚƛƛ ŘŜ ŎƭŀǎŇ ǾŇŘ ŀŘŜǎŜŀ ǓŎƻŀƭŀ  
dintr-ƻ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŇ ŘƛŦŜǊƛǘŇΣ ŎŀǊŜ ŀŘŀǳƎŇ ǾŀƭƻŀǊŜ ŀŎŜǎǘǳƛ ǇǊƻŎŜǎΦ 

 

 
 

 
 

https://schoolguide.casel.org/out-of-school-time-tools/
https://schoolguide.casel.org/out-of-school-time-tools/


 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rol /ƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǎŜƭŜŎǚƛŜ aŜƳōǊƛ ǎǳƎŜǊŀǚƛ 

 
 
Lideri de opinie cheie 

/Ňǳǘŀǚƛ ǇŜǊǎƻŀƴŜ ŎŀǊŜΥ 
 Sunt recunoscute ca lideri informali. 
 {ǳƴǘ ƛƴǘŜǊŜǎŀǚƛ Ǔƛ ƞǓƛ ŜȄǇǊƛƳŇ ƻǇƛƴƛƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ǓŎƻƭƛƛΦ 
 !ǳ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇ ŀǎǳǇǊŀ ǇŇǊǚƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ Řƛƴ ǓŎƻŀƭŇΦ 

 
Implicând aceste persoane de la început, echipa SEL va fi mai 
ƞƴ ƳŇǎǳǊŇ ǎŇ ŀƴǘƛŎƛǇŜȊŜ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭŜ Ǔƛ ǎŇ ŎǊŜŜȊŜ 
un plan bine primit de comunitate. 

 

tŀǊǘŜƴŜǊƛ ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊƛ 
!ƭŜƎŜǚƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛ ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊƛ ŎŀǊŜΥ 

 !ǳ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ ǊŜƭŀǚƛƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛΦ 
 !ǳ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇ ŀǎǳǇǊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŇǊƛƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊŜΦ 
 Au flexibilitatea de a participa periodic la întâlniri 

 

Parteneri din comunitate: 
 {ǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛ ƞƴ ǎŇƴŇǘŀǘŜŀ ƳƛƴǘŀƭŇ 
ǎŀǳ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭŇ 

 tŀǊǘŜƴŜǊƛ Řƛƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ǎŇƴŇǘŇǚƛƛ 
 OƴŘǊǳƳŇǘƻǊƛ όŎƻŀŎƘŜǎύ 

 

Parteneri din comunitate: 
 tƻŀǘŜ ƧǳŎŀ ǳƴ Ǌƻƭ ŘŜ ƭŜƎŇǘǳǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ Řƛƴ ƧǳǊǳƭ ǓŎƻƭƛƛΦ 

 Va ajuta ǓŎƻŀƭŀ ǎŇ ǚƛƴŇ Ŏƻƴǘ ŘŜ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ Ƴŀƛ ƭŀǊƎ ƞƴ ŎŀǊŜ 
ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇΦ 

 tƻŀǘŜ ŜȄǘƛƴŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǎƻŎƛƻ-ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŇ ƞƴ ŀƭǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΦ 

 

Familii 
/Ňǳǘŀǚƛ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ŦŀƳƛƭƛŜƛ Ŏǳ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜ ǾŀǊƛŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŎƻǇƛƛ ƞƴ Ƴŀƛ Ƴǳƭǚƛ ŀƴƛ Ǔcolari. 

 

 
 
Elevi 

bǳ ǳƛǘŀǚƛ ŎŇΣ ǳƴŜƻǊƛΣ ŜƭŜǾƛƛ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛ αƭƛŘŜǊƛέ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ 
ǓŎƻƭŀǊ Ǉƻǘ ǎŇ ƴǳ ŦƛŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛΦ !ƭŜƎŜǚƛ Řƻƛ-trei 
elevi care: 

 wŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀƭŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ bǳ ŀƭŜƎŜǚƛ 
doar elevi care ŜȄŎŜƭŜŀȊŇ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ǓŎƻƭŀǊΣ ǎƻŎƛŀƭ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭΦ 

 !ǳ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘŜ ǇǳǘŜǊƴƛŎŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ 
ǓŎƻŀƭŀΦ 

 

 



 

 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǾƛȊƛǳƴƛ ŎƻƳǳƴŜ ǇŜƴǘǊǳ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ 

 
Colaborarea str©nsŁ cu partenerii extraἨcolari? ConsultaἪi versiunea ´mbunŁtŁἪitŁ pentru activitŁἪi extraἨcolare a 
acestui instrument 

NotŁ: Acest instrument a fost creat de personalul CASEL pe baza activitŁἪii noastre cu echipele Ἠcolare. 
Cu toate acestea, ´ncurajŁm Ἠcolile sŁ ´l adapteze pentru a rŁspunde c©t mai bine nevoilor lor specifice. 
DeἨi procesul poate avea aspecte diferite, trebuie sŁ fie prezente trei componente importante: 

 

ǒ Culegerea de informaἪii de la diverse pŁrἪi interesate 

ǒ Sintetizarea contribuἪiilor pentru a formula o declaraἪie de viziune 

ǒ Comunicare, obἪinerea de feedback Ἠi reformularea declaraἪiei de viziune 
 

Timpul necesar: Timpul necesar pentru dezvoltarea unei viziuni comune diferŁ de la o ἨcoalŁ la alta. 
PlanificaἪi ´ntre 90 de minute Ἠi 3 ore pentru etapele 1-3 ale activitŁἪii de mai jos. 

 

1. Adunaǚi pŇrǚile interesate  

 
Se recomandŁ ca Ἠcolile sŁ antreneze ´n crearea unei viziuni comune c©t mai mulἪi membri ai 

personalului, familiilor, elevilor, partenerilor extraἨcolari Ἠi din comunitate. Pe de altŁ parte, poate fi 

nerealist ca toate aceste pŁrἪi interesate sŁ fie angajate ´n acelaἨi timp. ComunitŁἪile Ἠcolare mai mari ar 

putea sŁ organizeze mai multe sesiuni sau sŁ convoace grupuri de discuἪii pentru a obἪine o mare 

varietate de puncte de vedere. 

 
AveἪi ´n vedere urmŁtoarele ´ntrebŁri: 

ǒ Cum veἪi include perspective diverse? 

ǒ Ce sisteme Ἠi structuri prin care se aud opiniile elevilor, familiilor Ἠi comunitŁἪii existŁ deja ´n 

ἨcoalŁ? 

ǒ Ce strategii noi aἪi putea ´ncerca? 

 

2. CereἪi persoanelor sŁ ´Ἠi identifice ĂmotivaἪia personalŁò 

Ċnainte de identificarea viziunii comune la nivel de grup, este util ca fiecare persoanŁ sŁ ´Ἠi analizeze 

propriile convingeri cu privire la scopul Ἠcolii Ἠi la viziunea asupra tinerilor. CereἪi participanἪilor sŁ 

foloseascŁ urmŁtoarele indicii pentru a ´Ἠi stimula g©ndirea. ParticipanἪii trebuie sŁ rŁspundŁ la indiciile 

care ´i inspirŁ. Nu este necesar sŁ rŁspundŁ la toate! 

 

¶ Ce  ne dorim s Ň Ǔtie Ǔi sŇ fie capabili s Ň facŇ toǚi elevii no Ǔtri c ând vor p ŇrŇsi Ǔcoala noastr Ň? 
¿Qué queremos que todos nuestros estudiantes sepan y sean capaces de hacer cuando salgan 

de nuestra escuela?  

¶ Care sunt cele mai importante abilit Ňǚi care trebuie dezvoltate pentru a -i ajuta pe elevii 

noǓtri sŇ ƞǓi ating Ň pe deplin poten ǚialul?  
¿Qué tipo de desarrollo de habilidades es más importante para apoyar a nuestros estudiantes a 

alcanzar su máximo potencial?  

¶ Cum dorim s Ň fie perceput Ň, sŇ se audŇ Ǔi sŇ arate comunitatea noastr Ň Ǔcolar Ň? 
¿Cómo queremos que nuestra comunidad escolar se sienta, se escuche y se vea?  

¶ De ce au nevoie elevii Ǔi adulǚii pentru a învŇǚa Ǔi a prospera aici?  
¿Qué necesitan los estudiantes y adultos para aprender y sobresalir aquí?  

 

OferiἪi participanἪilor aproximativ 10 minute ´n care sŁ scrie ´n tŁcere. DacŁ doriἪi, puteἪi cere participanἪilor 

sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ unele dintre ideile lor cu un partener. Apoi, timp de circa 5 minute, participanἪii 

formuleazŁ o declaraἪie de viziune personalŁ (1-2 propoziἪii) pe baza ideilor consemnate liber anterior. 

Alternativ, puteἪi cere participanἪilor sŁ ´Ἠi discute ideile ´n grupuri mici Ἠi sŁ ia notiἪe despre temele 

emergente Ἠi cuvintele sau frazele recurente. 

 

https://schoolguide.casel.org/uploads/sites/2/2019/01/SharedVision_061719_OST.pdf
https://schoolguide.casel.org/uploads/sites/2/2019/01/SharedVision_061719_OST.pdf


 

 

 
3. CereἪi grupurilor mici sŁ identifice ĂmotivaἪia comunŁò 

DacŁ participanἪii discutŁ ´n loc sŁ formuleze o declaraἪie de viziune personalŁ, sŁriἪi peste paἨii din 

urmŁtoarele douŁ paragrafe Ἠi oferiἪi fiecŁrui grup posibilitatea de a ´mpŁrtŁἨi temele emergente Ἠi 

cuvintele sau frazele recurente. 

 
DacŁ au scris declaraἪii de viziune personalŁ, ´mpŁrἪiἪi participanἪii ´n grupuri mici. CereἪi participanἪilor 

sŁ ´mpŁrtŁἨeascŁ declaraἪiile personale de viziune cu colegii. Pe mŁsurŁ ce aceἨtia prezintŁ, ceilalἪi 

membri ai grupului noteazŁ pe bileἪele autocolante cuvintele sau frazele cheie pe care le aud. DupŁ ce 

fiecare participant Ἠi-a prezentat declaraἪia de viziune, echipa va avea un teanc de bileἪele autocolante 

cu diverse cuvinte sau fraze importante. 

 
În grup, participanἪii colaboreazŁ pentru a gŁsi cuvinte Ἠi fraze legate ´ntre ele Ἠi pentru a determina teme 

comune. PuteἪi sŁ cereἪi participanἪilor sŁ facŁ acest lucru pe o foaie de h©rtie, pentru a putea eticheta 

temele care apar. 

 
Mai departe, oferiἪi fiecŁrui grup posibilitatea de a ´mpŁrtŁἨi temele rezultate Ἠi cuvintele sau frazele care 

se repetŁ. 

 
 

 

 

Comunitatea ǓcolarŇ de la Spry Elementary din Chicago, IL, se împarte în grupuri 

pentru a identifica teme recurente 

 

 
4. Încorpora ǚi constat Ňrile grupului într -o viziune unic Ň Ǔi comun Ň 

Ċn continuare, existŁ mai multe modalitŁἪi de a formula declaraἪia de viziune a Ἠcolii dumneavoastrŁ.  Cu 

rŁbdare Ἠi ´n colaborare, puteἪi crea o viziune comunŁ care sŁ capteze spiritul ´ntregii comunitŁἪi Ἠcolare. 

Mai jos, o posibilŁ modalitate ´n care aἪi putea proceda: 

ǒ Echipa de conducere pentru SEL foloseἨte temele fiecŁrui grup pentru a redacta o viziune 

comunŁ care sŁ reprezinte toate pŁrἪile interesate. Aceasta ar putea include teme identificate ´n 

timpul mai multor sesiuni cu profesorii, familiile, elevii Ἠi membri ai comunitŁἪii. 

ǒ DupŁ ce aἪi redactat un proiect de declaraἪie de viziune, comunicaἪi-l pŁrἪilor interesate Ἠi 

solicitaἪi-le feedback. C©nd stabiliἪi modul ´n care vŁ veἪi implica ´n acest proces, este util 

sŁ luaἪi ´n considerare sistemele Ἠi 

 
 
 
 

 



 

 

 
structurile pe care Ἠcoala dvs. le are deja pentru a asculta opiniile elevilor, ale familiilor Ἠi ale 

comunitŁἪii. De exemplu, aἪi putea prezenta proiectul de declaraἪie de viziune în cadrul unei seri a 

pŁrinἪilor, pentru a afla opiniile acestora. 

Un alt exemplu despre cum o comunitate ἨcolarŁ a elaborat o viziune comunŁ este cel al Ἠcolii primare 

Spry din Chicago. AceastŁ echipŁ a aplicat un proces de construire a consensului pe trei niveluri. DupŁ 

ce fiecare participant a rŁspuns ´ntrebŁrilor orientative preliminare, s-au format Ἠase grupuri mici care au 

redactat viziuni comune. Cele Ἠase grupuri s-au combinat apoi ´n trei grupuri mai mari Ἠi au fuzionat 

viziunile. Cele trei grupuri mai mari au formulat apoi o viziune comunŁ pentru SEL, aἨa cum 

demonstreazŁ diagrama de mai jos. 

 
 
 

 
 
 

 
5. Faceǚi viziunea comun Ň vizibil Ň Ǔi aplicabil Ň 

DupŁ ce aἪi depus eforturi pentru a crea o viziune comunŁ, este important sŁ o faceἪi vizibilŁ, 

proeminentŁ Ἠi aplicabilŁ. Acest lucru va fi esenἪial pentru durabilitate. LansaἪi ideea ´n moduri creative 

care sunt atractive pentru ἨcoalŁ Ἠi dau impuls. Unele modalitŁἪi sunt pictarea declaraἪiei de viziune pe 

peretele holului de la intrare sau plasarea acesteia pe site-ul web al Ἠcolii, pe antetul Ἠcolii Ἠi pe tricouri 

pentru ziua de activitŁἪi sportive. FaceἪi frecvent referire la viziunea comunŁ pentru SEL în: 
 

ǒ ἧedinἪe ale personalului 

ǒ ComunicŁri interne prin e-mail 

ǒ ComunicŁri cu familiile Ἠi cu reἪeaua dvs. despre noile proiecte Ἠi iniἪiative 

ǒ Angajarea Ἠi orientarea noului personal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Procesul de crearea a unei viziuni privind SEL la Gimnaziul Spry 

Proiect de 
viziune 

Proiect de 
viziune 

Proiect de 
viziune 

Proiect de 
viziune 

Proiect de 
viziune 

Proiect de 
viziune 

Proiect de 
viziune 

Proiect de 
viziune 

Proiect de 
viziune 

Viziunea Gimnaziului Spry 
όŎƻƳǇƛƭŀǘŇ Řƛƴ ǇǊƻƛŜŎǘŜΣ ǾƻǘŀǘŇ ŘŜ ǘƻǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭύ 



 

 

MATRICEA DOMENIULUI DE INTERES 1A 

/ƻƴǓǘƛŜƴǘƛȊŀǊŜŀΣ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ Ǔƛ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƛ 
 
 

 
NotaἪi progresele Ἠi nevoile Ἠcolii ´n aceste domenii: 1 2 3 4 

Echipa SEL  
 

Echipa SEL se aflŇ în faza 

iniǚialŇ de dezvoltare. 

Echipa SEL se reuneǓte 

ocazional, cu puǚine roluri Ǔi 

responsabilitŇǚi structurate.  

Echipa SEL se reuneǓte în mod 

regulat, cu roluri Ǔi 

responsabilitŇǚi desemnate. 

Elevii, 

familiile Ǔi grupurile din 

comunitate sunt consultate atunci 

când echipele iau decizii care pot 

avea efecte directe asupra lor. 

Echipa SEL, cu roluri Ǔi responsabilitŇǚi 

alocate, se 

 

întâlneǓte cel puǚin o datŇ pe lunŇ pentru 

a analiza datele, a planifica îmbunŇtŇǚiri Ǔi 

a conduce iniǚiativele de introducere a 

SEL în întreaga ǓcoalŇ. Echipa este 

reprezentativŇ pentru comunitatea 

ǓcolarŇ Ǔi include 

elevii, familiile Ǔi grupurile din comunitate în 

procesele decizionale. 

 

 

 

 

Posibilit Ňǚi de formare 

de bazŇ în domeniul 

SEL 

 

Nu sunt încŇ oferite posibilitŇǚi de 

formare de bazŇ în domeniul SEL. 

Au fost oferite posibilitŇǚi de 

formare de bazŇ în domeniul SEL 

unor pŇrǚi interesate cheie 

(personal, familii ѻi parteneri 

comunitari). Membrii comunitŁѽii 

ѻcolare au o ´nѽelegere generalŁ 

a SEL ѻi a impactului acesteia 

asupra dezvoltŁrii elevilor. 

S-au oferit posibilitŇǚi de formare 

de bazŇ în domeniul SEL pentru 

personalul Ǔcolii, familii Ǔi 

parteneri din comunitate, dar 

acestea 

nu sunt ´ncŁ disponibile anual. 

Mulѽi membri ai comunitŁѽii 

ѻcolare pot discuta despre 

importanѽa SEL ѻi despre 

impactul acesteia asupra 

dezvoltŁrii elevilor. 

PosibilitŇǚi de formare de bazŇ în 

domeniul SEL sunt oferite întregului 

personal al Ǔcolii în primul an de 

implementare Ǔi apoi cel puǚin o datŇ pe 

an pentru noii angajaǚi ai Ǔcolii, familii, 

parteneri din comunitate, precum Ǔi ca 

parte a procesului de acomodare a noilor 

angajaǚi. Aproape toǚi membrii 

comunitŁѽii ѻcolare pot discuta despre 

importanѽa SEL ѻi despre impactul 

acesteia asupra rezultatelor elevilor ѻi 

´nѽeleg cum pot personal sŁ ´i ajute pe 

elevi sŁ ´ѻi dezvolte competenѽele sociale 

ѻi emoѽionale. 

 

 

 

 

 

 

Comunicarea bidirec ǚionalŇ 
 

Comunicarea bidirecǚionalŇ între 

echipa SEL Ǔi 

toate pŇrǚile interesate nu a 

fost încŇ planificatŇ. 

ExistŇ unele structuri care 

sprijinŇ comunicarea în 

ambele sensuri între echipa 

SEL Ǔi toate pŇrǚile interesate, 

Dar nu sunt încŇ utilizate în mod 

coerent. 

Echipa SEL Ǔi conducerea Ǔcolii 

comunicŇ consistent Ǔi 

bidirecǚional în materie de SEL cu 

toate pŇrǚile interesate, inclusiv cu 

personalul, cu alte echipe la 

nivelul Ǔcolii, cu partenerii din 

comunitate, cu familiile Ǔi cu 

partenerii extraǓcolari. 

Echipa SEL Ǔi conducerea Ǔcolii comunicŇ 

consistent Ǔi bidirecǚional în materie de 

SEL cu toate pŇrǚile interesate, inclusiv cu 

personalul, cu alte echipe la nivelul Ǔcolii, 

cu partenerii din comunitate, cu familiile Ǔi 

cu partenerii extraǓcolari. Echipa SEL 

analizeazŇ în mod regulat mŇsura în care 

comunicarea este eficientŇ în ceea ce 

priveǓte 

angajarea pŇrǚilor interesate în 

introducerea SEL în întreaga ǓcoalŇ. 
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MATRICEA DOMENIULUI DE INTERES 1B  

Crearea unui plan comun agreat 
 

 
 
NotaἪi progresele Ἠi nevoile Ἠcolii ´n aceste domenii: 1 2 3 4 

Viziune comun Ň 
 

Nu a fost încŇ elaboratŇ o viziune 

comunŇ pentru SEL la nivelul 

Ǔcolii. 

Echipa SEL a început sŇ implice 

pŇrǚile interesate, inclusiv elevii, 

familiile, personalul Ǔi membrii 

comunitŇǚii, în calitate de 

colaboratori pentru formularea 

unei viziuni comune pentru SEL 

în întreaga ǓcoalŇ. 

Echipa SEL a colaborat cu un 

grup de pŇrǚi interesate, 

reprezentative pentru 

comunitatea ǓcolarŇ, pentru a 

dezvolta un plan agreat pentru 

formularea unei viziuni 

comune privind promovarea SEL 

în întreaga ǓcoalŇ; planul a fost 

comunicat întregii comunitŇǚi 

Ǔcolare. 

Echipa SEL a colaborat cu un 

grup de pŇrǚi interesate, 

reprezentative pentru 

comunitatea ǓcolarŇ, pentru a 

dezvolta o viziune comun 

agreatŇ privind 

introducerea SEL în întreaga 

ǓcoalŇ. Viziunea comunŇ a fost 

comunicatŇ întregii comunitŇǚi 

Ǔcolare, fundamenteazŇ 

planificarea Ǔi implementarea Ǔi 

este revizuitŇ periodic. 

 

 

 

 

Planificare  
 

Echipa SEL a început sŇ 

evalueze nevoile Ǔi resursele. 

Echipa SEL a evaluat nevoile Ǔi 

resursele Ǔi a început sŇ identifice 

obiectivele S.M.A.R.T.T.I.E. Ǔi 

acǚiunile necesare. 

Echipa SEL a evaluat nevoile Ǔi 

resursele Ǔi a elaborat un plan de 

implementare SEL pe un an (cel 

puǚin), cu obiective 

S.M.A.R.T.T.I.E., etape de 

acǚiune Ǔi responsabilitŇǚi.  

 

Echipa SEL a evaluat nevoile Ǔi 

resursele Ǔi a elaborat 

un plan de implementare SEL pe 

(cel puǚin) un an, cu obiective 

S.M.A.R.T.T.I.E., etape de acǚiune 

Ǔi responsabilitŇǚi. Planul este pe 

deplin integrat cu alte prioritŇǚi Ǔi 

planuri la nivelul întregii Ǔcoli. 

Echipa revizuieǓte periodic 

obiectivele Ǔi planul, pentru a 

monitoriza implementarea Ǔi pentru 

a face ajustŇrile necesare. 

 

 

 

 

 

Resurse  
 

Finanǚarea pentru SEL la 

nivelul întregii Ǔcoli nu a fost 

încŇ discutatŇ Ǔi stabilitŇ ca 

prioritarŇ. 

Echipa SEL identificŇ fonduri Ǔi 

resurse pentru a sprijini 

introducerea SEL în întreaga 

ǓcoalŇ. 

ExistŇ un buget anual pentru 

SEL care include finanǚarea Ǔi 

materialele necesare pentru 

formarea personalului în materie 

de SEL. ¡coala a alocat 

personalului timp pentru a se 

angaja în activitŇǚi legate de SEL, 

inclusiv pentru formare. 

ExistŇ un buget stabil pe termen 

lung pentru SEL, inclusiv pentru 

formarea personalului, materiale 

Ǔi resurse umane. ¡coala a alocat 

personalului timp pentru a se 

angaja în activitŇǚi legate de SEL, 

inclusiv pentru formare. 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 

 



DOMENIU DE INTERES 3 MATRICE 

Promovarea SEL în 

rândul elevilor 

 

 

Consolidarea competenǚelor Ǔi capacitŇǚii de SEL în rândul adulǚilor 
 

 
 
NotaἪi progresele Ἠi nevoile Ἠcolii ´n aceste 
domenii: 

1 2 3 4 

Formare pentru  consolidarea 

competen ǚelor personalului  

 
Personalul încŇ nu 

participŇ la activitŇǚi 

formare de înaltŇ calitate 

în domeniul SEL 

pentru a-Ǔi dezvolta abilitŇǚile de 

cultivare a unor medii de 

învŇǚare echitabile Ǔi favorabile Ǔi 

de promovare a SEL. 

O parte din personal participŇ 

la activitŇǚi de formare 

profesionalŇ de înaltŇ calitate, 

pentru a-Ǔi dezvolta abilitŇǚile 

de cultivare a unor medii de 

învŇǚare echitabile Ǔi favorabile 

Ǔi de promovare a SEL în 

rândul elevilor.  

 

Personalul participŇ la activitŇǚi de formare 

profesionalŇ de înaltŇ calitate de mai multe 

ori pe parcursul anului, pentru a -Ǔi dezvolta 

abilitŇǚile de cultivare a unor medii de 

învŇǚare 

 

echitabile Ǔi favorabile Ǔi de promovare a 

SEL în rândul elevilor. 

Aceste activitŁѽi de formare profesionalŁ 

sunt aliniate la obiectivele SEL ale ѻcolii ѻi 

sunt structurate astfel ´nc©t sŁ sprijine 

angajaѽii conform rolurilor ѻi cunoѻtinѽelor 

actuale pe care le deѽin ´n materie de SEL. 

Personalul participŇ la activitŇǚi de formare 

profesionalŇ continuŇ de înaltŇ calitate, inclusiv 

beneficiind de îndrumare (coaching) Ǔi feedback. 

Aceste activitŇǚi de formare profesionalŇ le 

dezvoltŇ abilitŇǚile de cultivare a unor medii 

educaǚionale favorabile Ǔi echitabile 

ѻi de promovare a a SEL în rândul elevilor, sunt 

aliniate la obiectivele SEL ale ѻcolii ѻi sunt 

structurate astfel ´nc©t sŁ sprijine angajaѽii conform 

rolurilor ѻi cunoѻtinѽelor actuale pe care le deѽin ´n 

materie de SEL. Echipa SEL colecteazŁ feedback de 

la personal pentru a stabili cele mai eficiente 

modalitŁѽi de sprijin ѻi ´ndrumare continuŁ. 

 

 

 

 

SEL Ǔi competen ǚa cultural Ň în 

rândul adulǚilor  

 
Personalul nu are încŇ ocazia 

de a reflecta Ǔi de a-Ǔi dezvolta 

propriile competenǚe sociale, 

emoǚionale Ǔi culturale. 

OportunitŇǚi semnificative 

pentru personal de a-Ǔi 

dezvolta abilitŇǚile sociale, 

emoǚionale Ǔi culturale 

sunt oferite cel puǚin o datŇ pe 

an. 

OportunitŇǚi semnificative pentru ca 

personalul sŇ reflecteze Ǔi sŇ ƞǓi dezvolte 

competenǚele sociale, emoǚionale Ǔi 

culturale sunt disponibile de mai multe ori 

pe parcursul anului. Printre aceste 

oportunitŇǚi se numŇrŇ activitŇǚi structurate 

care sprijinŇ personalul în practicarea 

autoîngrijirii Ǔi în  

examinarea propriilor mentalitŇǚi Ǔi 

prejudecŇǚi.  

 

OportunitŁѽi semnificative pentru ca personalul sŁ 

reflecteze ѻi sŁ ´ѻi dezvolte propriile competenѽe 

sociale, emoѽionale ѻi culturale sunt incluse în 

cadrul ´nt©lnirilor periodice ale personalului ѻi fac 

parte din strategia generalŁ de formare a 

personalului ѻcolii. Printre aceste oportunitŁѽi se 

numŁrŁ 

activitŇǚi structurate care sprijinŇ personalul în 

practicarea autoîngrijirii Ǔi în examinarea propriilor 

mentalitŇǚi Ǔi prejudecŇǚi. Echipa SEL analizeazŇ 

periodic datele legate de SEL în rândul adulǚilor Ǔi 

de competenǚa culturalŇ, pentru a planifica 

asistenǚa necesarŇ în continuare. 

 

 

 

 

Colaborarea personalului  
 

Personalul nu are încŇ 

posibilitatea de a construi 

relaǚii de colaborare. 

Personalul are timp dedicat 

colaborŇrii Ǔi a elaborat norme 

sau acorduri pentru a ghida 

colaborarea. 

Echipa SEL Ǔi conducerea Ǔcolii revizuiesc 

periodic abordarea, pentru a promova 

sentimentul de apartenenǚŇ, scopul comun 

Ǔi colaborarea în rândul personalului. 

Personalul are timp alocat colaborŇrii. 

Normele de eticŇ sau acordurile ale 

personalului ghideazŇ interacǚiuni 

respectuoase, colaborarea eficientŇ Ǔi o 

culturŇ incluzivŇ. 

Echipa SEL Ǔi conducerea Ǔcolii promoveazŇ în 

mod intenǚionat sentimentul de comunitate Ǔi 

un scop comun în rândul personalului, inclusiv 

prin utilizarea datelor privind percepǚiile 

personalului, pentru a îmbunŇtŇǚi 

climatul de lucru. Personalul are timp dedicat 

pentru a învŇǚa de la colegi, pentru a împŇrtŇǓi 

cele mai bune practici Ǔi pentru a rezolva în 

colaborare provocŇrile legate de implementarea 

SEL. Normele de eticŇ sau acordurile ale 

personalului ghideazŇ interacǚiuni respectuoase, 

colaborarea eficientŇ Ǔi o culturŇ incluzivŇ. 

 

 

 

 

Exemplificarea SEL de c Ňtre 

personal  

 
Conducerea Ǔi/sau personalul 

nu au acordat încŇ prioritate 

exemplificŇrii competenǚelor 

sociale, emoǚionale Ǔi culturale 

în interacǚiunile lor. 

Echipa SEL dezvoltŇ o 

abordare pentru a sprijini  

conducerea Ǔi personalul sŇ 

ilustreze competenǚele sociale, 

emoǚionale Ǔi culturale în 

limbajul lor Ǔi în interacǚiunile 

cu colegii, elevii, familiile Ǔi 

partenerii din comunitate.  

Conducerea Ǔi personalul exemplificŇ în 

mod regulat competenǚele sociale, 

emoǚionale Ǔi culturale în limbajul Ǔi 

interacǚiunile lor cu majoritatea 

personalului, elevilor, familiilor Ǔi 

partenerilor din comunitate. Eforturile Ǔi 

contribuǚiile personalului sunt uneori 

recunoscute. 

Conducerea Ǔi personalul exemplificŇ în mod 

regulat competenǚele sociale, emoǚionale Ǔi 

culturale în limbajul lor Ǔi în interacǚiunile cu 

colegii, elevii,  familiile Ǔi partenerii din 

comunitate. Liderii Ǔcolari Ǔi echipa SEL au 

construit relaǚii de sprijin cu personalul Ǔi 

recunosc periodic eforturile Ǔi contribuǚiile 

personalului. 

 

 

 



DOMENIU DE INTERES 3 MATRICE 

Promovarea SEL în 

rândul elevilor 

 

 

Promovarea SEL în rândul elevilor 

 
 
NotaἪi progresele Ἠi nevoile Ἠcolii ´n aceste domenii: 1 2 3 4 

Mediu propice la clas Ň 
 

Profesorii nu dau încŇ 

prioritate practicilor 

incluzive, centrate pe relaǚii 

Ǔi receptive din cultural 

pentru a crea medii propice 

în clasŇ. 

Profesorii au ca prioritate Ǔi 

au planificat dezvoltarea unor 

practici incluzive, centrate pe 

relaǚii Ǔi sensibile cultural, 

pentru a crea medii propice la 

clasŇ. În unele clase, au fost 

adoptate în colaborare 

acorduri comun agreate. 

Unii profesori folosesc practici 

incluzive, centrate pe relaǚii Ǔi 

sensibile cultural pentru a crea 

medii propice în clasŇ. Strategiile 

sunt adecvate din punct de vedere 

al dezvoltŇrii Ǔi se concentreazŇ pe 

satisfacerea nevoilor tuturor 

elevilor. Acordurile sunt elaborate 

în colaborare Ǔi ilustrate prin 

exemplul personal de majoritatea 

adulǚilor Ǔi elevilor. 

Profesorii folosesc practici incluzive, centrate 

pe relaǚii Ǔi sensibile cultural pentru a crea 

medii propice în clasŇ. Strategiile sunt 

adecvate dezvoltŇrii Ǔi se concentreazŇ 

pe crearea unei comunitŇǚi de elevi care 

sprijinŇ, onoreazŇ Ǔi recunoaǓte valorile 

culturale, contribuǚiile Ǔi nevoile tuturor 

elevilor. Acordurile sunt elaborate în 

colaborare, exemplificate în  

mod constant de adulǚi Ǔi elevi Ǔi integrate în 

rutinele Ǔi practicile zilnice. 

 

 

 

 

 

Instruire explicit Ň pentru SEL  
 
¡coala nu a alocat încŇ timp în 

care elevii sŇ dobândeascŇ 

competenǚe de SEL, sŇ 

reflecteze asupra acestora Ǔi 

sŇ discute despre acestea, în 

cadrul unor sesiuni de 

instruire adecvate dezvoltŇrii 

Ǔi adaptate cultural. 

Unii elevi au în timpul zilei de 

ǓcoalŇ timp alocat pentru a 

dobândi competenǚe de SEL, 

pentru a reflecta Ǔi a discuta 

asupra acestora, în cadrul 

unor sesiuni de instruire 

adecvate dezvoltŇrii Ǔi 

adaptate cultural. 

Toǚi elevii au în timpul zilei de ǓcoalŇ 

timp alocat pentru a dob ândi 

competenǚe de SEL, pentru a 

reflecta Ǔi a discuta asupra acestora, 

în cadrul unor sesiuni de instruire 

adecvate dezvoltŇrii Ǔi adaptate 

cultural. Instruirea SEL este 

asiguratŇ de profesori, este 

intercalatŇ cu activitŇǚi conectate Ǔi 

coordonate, utilizeazŇ forme active 

de învŇǚare, se concentreazŇ pe 

dezvoltarea competenǚelor sociale Ǔi 

emoǚionale Ǔi 

vizeazŇ în mod explicit obiective 
specifice SEL. 

Toǚi elevii au în timpul zilei de ǓcoalŇ timp 

alocat pentru a dobândi competenǚe de SEL, 

pentru a reflecta Ǔi a discuta asupra acestora, 

în cadrul unor sesiuni de instruire adecvate 

dezvoltŇrii Ǔi adaptate cultural. Instruirea SEL 

este asiguratŇ de profesori, este intercalatŇ 

cu activitŇǚi conectate Ǔi coordonate, 

utilizeazŇ forme active de învŇǚare, se 

concentreazŇ pe dezvoltarea competenǚelor 

sociale Ǔi emoǚionale Ǔi vizeazŇ în mod explicit 

obiective specifice SEL. Instruirea SEL este 

legatŇ de alte oportunitŇǚi de exersare Ǔi 

reflecǚie asupra competenǚelor SEL pe 

parcursul zilei. 

 

 

 

 

 

Proces instructiv cu SEL integrat Ň 
 

Profesorii nu au acordat încŇ 

prioritate integrŇrii SEL în 

instruire. 

Standardele/ obiectivele SEL 

sunt încorporate în materiile 

Ǔcolare la unele clase. Unii 

profesori folosesc discuǚii în 

clasŇ Ǔi structuri de 

colaborare pentru a angaja 

elevii Ǔi îi încurajeazŇ sŇ ƞǓi 

asocieze la procesul 

educaǚional propriile 

perspective Ǔi experienǚe. 

Standardele/obiectivele SEL sunt 

clar integrate în materiile Ǔcolare. 

Toǚi profesorii folosesc discuǚii în 

clasŇ Ǔi structuri de colaborare 

pentru a angaja elevii. Profesorii  

încurajeazŇ elevii sŇ ƞǓi asocieze la 

procesul educaǚional propriile 

perspective Ǔi experienǚe. 

Standardele/obiectivele SEL sunt clar 

încorporate în materiile Ǔcolare, iar 

elevii ƞǓi împŇrtŇǓesc în mod regulat 

perspectivele privind modul în care 

competenѽele sociale ѻi emoѽionale se leagŁ 

de ceea ce ´nvaѽŁ. Profesorii implicŁ activ 

elevii ´n construirea cunoѻtinѽelor ѻi ´n 

´nѽelegerea conѽinutului, prin discuѽii ´n clasŁ 

ѻi structuri de colaborare. Profesorii utilizeazŁ 

strategii deliberate pentru a ´ncuraja elevii sŁ 

´ѻi asume responsabilitatea privind ´nvŁѽarea, 

inclusiv sŁ ´ѻi asocieze la procesul instructiv 

propriile perspective ѻi experienѽe. 
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Promovarea SEL în 

rândul elevilor 

 

 Promovarea SEL în rândul elevilor 

 
NotaἪi progresele Ἠi nevoile Ἠcolii ´n aceste domenii: 1 2 3 4 

Receptivitate cultural Ň 
 

Conducerea ѻi personalul nu 

sunt ´ncŁ familiarizaѽi cu 

contextul cultural al elevilor, cu 

circumstanѽele de viaѽŁ sau cu 

contextul comunitŁѽii locale. 

Conducerea ѻi personalul sunt 

familiarizaѽi cu contextul cultural 

al majoritŁѽii elevilor, cu 

circumstanѽele de viaѽŁ ѻi cu 

contextul comunitŁѽii locale. 

Conducerea ѻi personalul sunt 

familiarizaѽi cu contextul 

cultural 

al elevilor, cu circumstanǚe de 

viaǚŇ Ǔi cu contextul comunitŇǚii 

locale. Materialele didactice 

prezintŇ diverse reprezentŇri ale 

culturii, rasei, genului Ǔi altor 

identitŇǚi. Practicile de SEL oferŇ 

oportunitŇǚi pentru unii elevi  

sŇ înveǚe despre diferenǚele 
culturale. 

Conducerea ѻi personalul cunosc foarte 

bine experienѽele trŁite de elevi, mediile 

culturale ѻi contextul comunitŁѽii locale. 

Materialele didactice prezintŁ diverse 

reprezentŁri ale culturii, rasei, genului ѻi 

altor identitŁѽi. 

Practicile SEL oferŇ elevilor 

oportunitŇǚi de a învŇǚa despre 

diferenǚele culturale, de a explora Ǔi 

de a sŇrbŇtori propriile  

identitŇǚi sociale Ǔi culturale Ǔi de a 

dezvolta în colaborare medii de 

învŇǚare incluzive Ǔi echitabile. 

 

 

 

 

 

Climatul Ǔcolar  
 

Echipa SEL încŇ nu a stabilit cŇ 

eforturile privind climatul Ǔcolar 

sunt prioritare.  

Echipa SEL a ´nceput sŁ planifice 

eforturile de ´mbunŁtŁѽire a 

climatului ѻcolar. Norme ѻi 

acorduri la nivelul ѻcolii, aliniate 

la viziunea ѻcolii privind SEL, au 

fost elaborate în colaborare. 

Echipa SEL se ´nt©lneѻte periodic 

pentru a planifica  

eforturile de ´mbunŁtŁѽire a 

climatului ѻcolar ѻi ´ncepe sŁ 

culeagŁ date privind climatul. 

Normele la nivelul ѻcolii, 

acordurile, rutinele ѻi procedurile 

susѽin viziunea ѻi climatul de SEL 

al ѻcolii. 

Echipa SEL evalueazŁ periodic climatul 

(prin date din observare, sondaje etc.) ѻi 

se ´nt©lneѻte periodic pentru a planifica 

eforturile de ´mbunŁtŁѽire pe baza 

dovezilor. Normele la nivelul ѻcolii, 

acordurile, rutinele ѻi procedurile susѽin 

viziunea ѻi climatul de SEL al ѻcolii. 

 

 

 

Programe Ǔi practici de SEL bazate 

pe dovezi  

 
Echipa SEL se aflŇ în proces de 

selecǚie în colaborare 

a unui program bazat pe dovezi, 

aliniat la viziunea ѻi obiectivele 

ѻcolii ѻi la punctele forte culturale 

ѻi lingvistice. 

Ѻcoala ´ncepe sŁ ofere formare 

cu privire la programul ѻi 

practicile de SEL bazate pe 

dovezi, aliniate la viziunea ѻi 

obiectivele SEL ale ѻcolii ѻi la 

punctele forte culturale ѻi 

lingvistice. 

Ѻcoala implementeazŁ cu 

fidelitate un program ѻi practici 

SEL bazate pe dovezi la unii ani 

ѻcolari ѻi oferŁ personalului 

sprijin continuu pentru 

implementare. Programul ѻi 

practicile sunt aliniate la viziunea 

ѻi obiectivele SEL ale ѻcolii ѻi 

sunt receptive din punct de 

vedere cultural 

Ǔi lingvistic la specificul elevilor. 

Ѻcoala implementeazŁ cu fidelitate un 

program ѻi practici de SEL bazat pe 

dovezi la toate nivelurile de ´nvŁѽŁm©nt 

ѻi oferŁ sprijin continuu personalului 

pentru implementare. Programul ѻi 

practicile sunt aliniate la viziunea ѻi 

obiectivele SEL ale ѻcolii ѻi corespund 

specificului cultural ѻi lingvistic al 

elevilor. Echipa SEL utilizeazŁ ´n mod 

regulat datele privind fidelitatea 

implementŁrii pentru a fundamenta 

planificarea. 

 

 

 

 

Vocea Ǔi angajarea elevilor  
 

Elevii nu au încŇ posibilitatea de 

a-Ǔi asuma roluri de conducere Ǔi 

de luare a deciziilor. 

Unii elevi au posibilitatea de a 

prelua roluri de conducere mai 

tradiǚionale, cum ar fi în consiliul 

elevilor, patrule sau transmiterea 

anunǚurilor de dimineaǚŇ. 

Elevilor li se oferŇ numeroase 

ocazii de a-Ǔi asuma roluri de 

conducere Ǔi de luare a deciziilor 

care sŇ influenǚeze iniǚiativele 

SEL, practicile instructiv-

educaǚionale Ǔi climatul Ǔcolar.  

Elevii au ocazia de a promova 

activitŇǚi, soluǚii Ǔi proiecte 

pentru a ƞǓi îmbunŇtŇǚi clasele, 

Ǔcoala Ǔi comunitatea. 

Personalul respectŇ Ǔi evidenǚiazŇ o 

gamŇ largŇ de perspective Ǔi 

experienǚe ale elevilor, prin implicarea 

acestora ca lideri, rezolvatori de 

probleme Ǔi factori de decizie, oferind 

Elevilor modalitŇǚi prin care sŇ 

influenǚeze iniǚiativele SEL, practicile 

educaǚionale Ǔi climatul Ǔcolar. Elevii 

iniǚiazŇ Ǔi desfŇǓoarŇ în mod regulat 

activitŇǚi, soluǚii Ǔi proiecte pentru a-Ǔi 

îmbunŇtŇǚi clasele, Ǔcoala Ǔi 

comunitatea. 
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Promovarea SEL în 

rândul elevilor 

 

Promovarea SEL în rândul elevilor 

 
NotaἪi progresele Ἠi nevoile Ἠcolii ´n aceste domenii: 1 2 3 4 

Sprijin pentru elevi  Elevii nu au încŇ la 

dispoziǚie un sistem de 

sprijin. 

ExistŇ un sistem de sprijin 

parǚial. Echipa SEL ia în 

considerare modalitŇǚi de a 

crea un limbaj comun Ǔi de a 

alinia 

sprijinul acordat elevilor cu 

obiectivele Ǔi prioritŇǚile SEL la 

nivelul întregii Ǔcoli. 

¡coala oferŇ un sistem de mŇsuri 

sprijin pentru a rŇspunde nevoilor 

instructive, sociale, emoǚionale Ǔi 

comportamentale ale tuturor elevilor. 

Echipa SEL ia mŇsuri pentru a crea un 

limbaj comun Ǔi pentru a alinia toate 

tipurile de sprijin oferite elevilor Ǔi 

programele Ǔi iniǚiativele aferente 

cu obiectivele Ǔi prioritŇǚile de 

introducere a SEL în întreaga 

ǓcoalŇ. 

¡coala oferŇ un sistem de sprijin care rŇspunde 

nevoilor instructiv-educaǚionale, sociale, 

emoǚionale Ǔi comportamentale ale tuturor 

elevilor. Echipa SEL a creat un limbaj comun Ǔi a 

aliniat toate f ormele de sprijin acordate elevilor Ǔi 

programele Ǔi iniǚiativele conexe cu obiectivele Ǔi 

prioritŇǚile SEL ale Ǔcolii. În fiecare an, 

echipa SEL face un bilanǚ al tuturor mŇsurilor de 

sprijin Ǔi stabileǓte strategii pentru îmbunŇtŇǚirea 

integrŇrii în  

anul urmŇtor. 

Politici Ǔi practici disciplinare  Politicile Ǔi practicile 

disciplinare nu au fost încŇ 

analizate pentru a determina 

cât de bine se aliniazŇ cu 

SEL. 

Politicile Ǔi practicile disciplinare 

sunt în curs de analizŇ, spre a fi 

aliniate cu SEL. Au fost 

analizate datele pentru a stabili 

dacŇ politicile Ǔi practicile 

disciplinare au fost aplicate în 

mod echitabil. 

¡coala a identificat politici Ǔi practici 

disciplinare care sunt instructive, 

reparatorii, adecvate dezvoltŇrii Ǔi 

aplicate în mod echitabil. Datele 

sunt analizate frecvent pentru a 

stabili dacŇ politicile Ǔi practicile 

disciplinare au fost aplicate în mod 

echitabil. 

Politicile ѻi practicile disciplinare promoveazŁ SEL, 

inclusiv oferind elevilor ocazii de a reflecta, de a 

rezolva probleme ѻi de a construi relaѽii pozitive. 

Aceste politici ѻi practici iau ´n considerare etapele 

de dezvoltare, mediile culturale ѻi diferenѽele 

individuale ale elevilor. Datele demonstreazŁ cŁ 

aceste practici sunt utilizate ´n mod consecvent ѻi 

echitabil în clasŁ ѻi ´n ´ntreaga ѻcoalŁ. 

Parteneriate cu familiile  Personalul Ǔcolii nu comunicŇ 

încŇ cu familiile despre SEL. 

Personalul ѻcolii oferŁ familiilor 

informaѽii actualizate cu privire 

la eforturile de a promova SEL în 

rândul elevilor. 

Personalul ѻcolii comunicŁ ´n mod 

regulat cu familiile ѻi le invitŁ sŁ 

ofere feedback cu privire la 

eforturile de promovare a SEL în 

rândul elevilor. 

Personalul Ǔcolii dispune de mai multe cŇi de 

comunicare continuŇ cu familiile, invit ându-le sŇ 

înǚeleagŇ, sŇ experimenteze, sŇ fundamenteze Ǔi 

sŇ sprijine dezvoltarea socialŇ Ǔi emoǚionalŇ a 

elevilor în parteneriat cu Ǔcoala. Acest parteneriat 

include participarea familiilor în echipa SEL Ǔi 

ocazii semnificative de a afla mai multe despre 

SEL Ǔi de a contribui la introducerea SEL în 

întreaga ǓcoalŇ.  

 

Parteneriate cu comunitatea  ¡coala nu a dezvoltat încŇ 

parteneriate cu comunitatea 

pentru a sprijini SEL în 

întreaga ǓcoalŇ. 

Ѻcoala a dezvoltat parteneriate 

cu comunitatea care sprijinŁ 

introducerea SEL în întreaga 

ѻcoalŁ. Partenerii comunitari ѻi 

ѻcolile au ´nceput sŁ se 

familiarizeze cu abordarea SEL a 

fiecŁruia dintre ei.  

 

Ѻcoala a dezvoltat parteneriate cu 

comunitatea care sprijinŁ 

introducerea SEL ´n ´ntreaga ѻcoalŁ. 

Partenerii comunitari ѻi ѻcolile sunt 

familiarizaѽi cu abordarea SEL a 

fiecŁruia dintre ei ѻi lucreazŁ pentru 

a ´ѻi alinia prioritŁѽile, limbajul ѻi 

practicile în toate contextele. 

Ѻcoala a dezvoltat parteneriate strategice ѻi 

coordonate cu comunitatea pentru a sprijini SEL în 

întreaga ѻcoalŁ. Ѻcoala ѻi partenerii sŁi din 

comunitate sunt familiarizaѽi cu abordarea SEL a 

fiecŁruia dintre ei ѻi au conlucrat pentru a ´ѻi 

coordona ѻi integra sprijinul acolo unde este posibil. 

 

 

Aceste parteneriate determinŇ accesul sporit al 

elevilor Ǔi al familiilor la o gamŇ largŇ de servicii 

comunitare Ǔi extind ocaziile de formare în 

materie de SEL. 
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4 MATRICE 

 

 

Practica îmbunŇtŇǚirii continue 
  

 
 
NotaἪi progresele Ἠi nevoile Ἠcolii ´n aceste domenii: 1 2 3 4 

Resurse pentru a stimula 

îmbunŇtŇǚirea continu Ň de înaltŇ 

calitate  

 

Echipa SEL nu foloseǓte încŇ 

datele din implementare 

Ǔi de date dezagregate privind 

rezultatele pentru a urmŇri 

progresele în atingerea 

obiectivelor SEL Ǔi pentru a 

monitoriza rezultatele. 

Personalul nu dispune încŇ de 

timpul Ǔi competenǚele necesare 

pentru a se angaja în cicluri de 

îmbunŇtŇǚire continuŇ. 

Echipa SEL a început sŇ 

foloseascŇ unele date din 

implementare Ǔi unele date 

dezagregate privind 

rezultatele 

pentru a urmŇri progresele în 

atingerii obiectivelor SEL Ǔi 

pentru a monitoriza rezultatele. 

Personalul ƞǓi dezvoltŇ abilitŇǚile 

necesare pentru a se angaja în 

cicluri de îmbunŇtŇǚire continuŇ. 

Echipa SEL utilizeazŇ o gamŇ 

completŇ de date privind 

implementarea 

Ǔi de date dezagregate privind 

rezultatele pentru a urmŇri 

progresele în atingerea 

obiectivelor SEL Ǔi pentru a 

monitoriza rezultatele. Personalul 

dispune de timpul Ǔi 

competenǚele necesare pentru a 

se angaja în cicluri de 

îmbunŇtŇǚire continuŇ. 

Echipa SEL utilizeazŇ o gamŇ 

completŇ de date privind 

implementarea Ǔi de date 

dezagregate privind rezultatele 

pentru a urmŇri progresul în 

atingerea obiectivelor SEL Ǔi 

pentru a monitoriza rezultatele. 

Personalul are un nivel foarte 

ridicat de competenǚŇ în materie 

de analizŇ a datelor 

Ǔi de planificare Ǔi dispune de 

timp Ǔi de resurse dedicate pentru 

a se implica în mod semnificativ 

în cicluri periodice de 

îmbunŇtŇǚire continuŇ. 

 

 

 

 

 

Sisteme de promovare a 

îmbunŇtŇǚirii continue  

 
Echipa SEL nu a identificat 

încŇ un proces structurat Ǔi 

continuu de culegere, analizŇ 

Ǔi utilizare a datelor pentru a 

fundamenta deciziile la nivelul 

Ǔcolii. 

Echipa SEL se aflŇ în primele 

etape de identificare a unui 

proces structurat Ǔi continuu de 

culegere, analizŇ Ǔi utilizare a 

datelor pentru a fundamenta 

deciziile la nivel de ǓcoalŇ. 

Echipa SEL aplicŇ un proces 

structurat Ǔi continuu de 

 

culegere, analizŇ Ǔi utilizare a 

datelor pentru a fundamenta 

deciziile la nivel de ǓcoalŇ. Acest 

proces este aplicat în momente 

strategice (de exemplu, 

la începutul Ǔi la sfârǓitul fiecŇrui 

an), dar nu încŇ în mod constant 

la fiecare ǓedinǚŇ de echipŇ. 

Echipa comunicŇ cu personalul Ǔi 

îl include în acest proces în 

fiecare an. 

Echipa SEL utilizeazŇ un proces 

structurat Ǔi continuu de 

culegere, analizŇ Ǔi utilizare a 

datelor de implementare Ǔi a 

datelor privind rezultatele pentru 

a informa deciziile la nivel de 

ǓcoalŇ în timpul fiecŇrei întâlniri. 

Echipa este capacitatŇ sŇ conducŇ 

personalul în acest proces prin 

comunicarea periodicŇ (cel puǚin 

trimestrial) a   

constatŇrilor lor Ǔi prin crearea de 

ocazii de utilizare a datelor pentru 

a impulsiona îmbunŇtŇǚirea 

continuŇ la nivelul Ǔcolii, al clasei, 

al familiei Ǔi al comunitŇǚii. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 
 



 

5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ 

{ŎƻǇǳƭ ŀŎŜǎǘǳƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŜǎǘŜ ŘŜ ŀ ŀƧǳǘŀ ŜŎƘƛǇŀ {9[ ǎŇ 

ǇǊƻƎǊŜǎŜȊŜ ŘŜ ƭŀ ƻ ǾƛȊƛǳƴŜ ƭŀǊƎŇ Ǔƛ ŎƻƳǳƴŇ ǇǊƛǾƛƴŘ {9[ ƭŀ 

obiective specifice, pe termen scurt, care vor ghida 

ŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊΦ ¦ǘƛƭƛȊŃƴŘ ŀŎŜǎǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘΣ 

ŜŎƘƛǇŀ {9[ ƞƴŎŜǇŜ ǎŇ ǊŇǎǇǳƴŘŇ ƭŀ ƞƴǘǊŜōŀǊŜŀ αCum 

ŀƧǳƴƎŜƳ ƭŀ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŘƻǊƛǘŇΚέ în ciclul de implementare 

{9[ Ǔƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ 

5ƻŎǳƳŜƴǘŜ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘŜ Ǔƛ 

adunate înainte de a utiliza acest instrument: 

¶ ±ƛȊƛǳƴŜ ŀƎǊŜŀǘŇ ǇǊƛǾƛƴŘ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ 

¶ hōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ŎŜƭŜ Řƛƴ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ǓŎƻƭƛƛ 

¶ {ƛǘǳŀǚƛŀ ŀŎǘǳŀƭŇ ǊŜŦƭŜŎǘŀǘŇ ƞƴ aŀǘǊƛŎŜŀ ǇǊƛǾƛƴŘ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ 

¶ LƴǾŜƴǘŀǊǳƭ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜ {9[ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛ completat 
 

Cǳ ŀŎŜǎǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǾŜǚƛ ǇŀǊŎǳǊƎŜ ǳǊƳŇǘƻǊƛƛ ǇŀǓƛΥ 
1. {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ {9[ 

2. {ŎƘƛǚŀǊŜŀ ǳƴŜƛ Ŧƻƛ ŘŜ ǇŀǊŎǳǊǎ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ƭǳƴƎ ǇŜƴǘǊǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {9[ 

3. Stabilirea obiectivelor SMARTIE pentru anul 1 de implementare a SEL 

 
{ŜŎǚƛǳƴŜŀ м: {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇǊƛǾƛƴŘ {9[ 
¢ƛƳǇ ŜǎǘƛƳŀǘΥ м ƻǊŇ 

 
wŜŎƛǘƛǚƛ ǾƛȊƛǳƴŜŀ ŀƎǊŜŀǘŇ ŀ ǓŎƻƭƛƛ ŘǾǎΦ ǇǊƛǾƛƴŘ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇΦ 
±ƛȊƛǳƴŜŀ ŀƎǊŜŀǘŇ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƻ ŘŜŎƭŀǊŀǚƛŜ ŀ ŀǎǇƛǊŀǚƛƛƭƻǊΣ ŎŀǊŜ ǎŇ ŘŜǎŎǊƛŜ ǊŜŀƭƛǘŀǘŜŀ ǇŜ ŎŀǊŜ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ 

ǓŎƻƭŀǊŇ ŘƻǊŜǓǘŜ ǎŇ ƻ ŎƻƴǎǘǊǳƛŀǎŎŇ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ǎƛǎǘŜƳƛŎŇ ŀ {9[Φ !ŎŜŀǎǘŀ ǎŜǊǾŜǓǘŜ ŘǊŜǇǘ ŀƴŎƻǊŇ 

ǇŜƴǘǊǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ {9[ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǘ ŎŜŜŀ ŎŜ ŦŀŎŜ ǓŎƻŀƭŀ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ 

ǓŎƻƭŀǊΣ ǎƻŎƛŀƭ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭΦ tŜƴǘǊǳ ƞƴŘǊǳƳŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘŜŦƛƴƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ǾƛȊƛǳƴƛ ŎƻƳǳƴŜΣ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǚƛ protocolul 

de stabilire a viziunii publicat de CASEL. 
 

Defalcarea viziunii comuƴŜ ƞƴ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛ ŎƘŜƛŜ ǇŜƴǘǊǳ {9[ 

¶ Oƴ ŜŎƘƛǇŇΣ ǊŜŦƭŜŎǘŀǚƛ ŀǎǳǇǊŀ ƛŘŜƛƭƻǊ ŎƘŜƛŜ Řƛƴ ǾƛȊƛǳƴŜΦ LŘŜƛƭŜ ǎŜ Ǉƻǘ ǊŜŦŜǊƛ ƭŀ ŜƭŜǾƛΣ ŀŘǳƭǚƛΣ ƳŜŘƛǳƭ ŘŜ 

ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ŜǘŎΦ CŀŎƛƭƛǘŀǘƻǊǳƭ ǇƻŀǘŜ ƛƴǾƛǘŀ ƎǊǳǇǳƭ ǎŇ 

 

ǊŇǎǇǳƴŘŇ ƭŀ ƞƴǘǊŜōŀǊŜŀΥ α/Ŝ ƛŘŜƛ ƳŀǊƛ ǾŜŘŜǚƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ƞƴ ǾƛȊƛǳƴŜŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ŎƻƳǳƴŇΚέ. 

¶ /ŜǊŜǚƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƳŜƳōǊǳ ŀƭ ŜŎƘƛǇŜƛ ǎŇ ǊŜŦƭŜŎǘŜȊŜ Ǔƛ ǎŇ ǎŎǊƛŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƛŘŜŜ ǇŜ ŎŃǘŜ ǳƴ ōƛƭŜǚŜƭ ŀǳǘƻŎƻƭŀƴǘΦ 

¶ /ŜǊŜǚƛ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŜŎƘƛǇŜƛ ǎŇ ǎǇǳƴŇ ǇŜ ǊŃƴŘ ŎŜ ŀǳ ǎŎǊƛǎ ǇŜ ŎŃǘŜ ǳƴ ōƛƭŜǚŜƭ Ǔƛ ŀǇƻƛ ǎŇ ƞƭ ŀŦƛǓŜȊŜ 

ǾƛȊƛōƛƭ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻŀǘŇ ƭǳƳŜŀΣ ŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳΣ ǇŜ ƻ ǘŀōƭŇ ŀƭōŇΦ 5ǳǇŇ ŦƛŜŎŀǊŜ ǊŃƴŘΣ ƞƴǘǊŜōŀǚƛ ŘŀŎŇ ŎƛƴŜǾŀ 

ŀ ƴƻǘŀǘ ƻ ƛŘŜŜ ǎƛƳƛƭŀǊŇ Ǔƛ ŀŘŇǳƎŀǚƛ ōƛƭŜǚŜƭŜƭŜ ŀǳǘƻŎƻƭŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦƻǊƳŀ ǳƴ ƎǊǳǇ ǇŜ ǘŀōƭŇΦ 

wŜǇŜǘŀǚƛ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ǇŃƴŇ ŎŃƴŘ ǘƻŀǘŜ ƛŘŜƛƭŜ ƳŀƧƻǊŜ Řƛƴ ǾƛȊƛǳƴŜ ŀǳ Ŧƻǎt numite. 
 

 

https://schoolguide.casel.org/focus-area-1b/shared-vision/
https://schoolguide.casel.org/rubric/
https://schoolguide.casel.org/resource/schoolwide-sel-program-and-initiative-inventory/
https://schoolguide.casel.org/resource/steps-for-developing-a-shared-vision-for-schoolwide-sel/
https://schoolguide.casel.org/resource/steps-for-developing-a-shared-vision-for-schoolwide-sel/


 

¶ 5ǳǇŇ ŎŜ ŀǚƛ Ŏƛǘƛǘ ŦƛŜŎŀǊŜ ƎǊǳǇ ŘŜ ƴƻǘƛǚŜ ŀǳǘƻŎƻƭŀƴǘŜΣ ƞƴǘǊŜōŀǚƛ ƎǊǳǇǳƭΥ α/ǳƳ Ǿŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ 

ŀŎŜŀǎǘŇ ƛŘŜŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {9[Κέ. 

¶ tŜ ōŀȊŀ ŀŎŜǎǘŜƛ ŘƛǎŎǳǚƛƛΣ ǎŎǊƛŜǚƛ ƻ ǎƛƴƎǳǊŇ ǇǊƻǇƻȊƛǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜȊǳƳŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ 

implementarea SEL vŀ ŎƻƴŘǳŎŜ ƭŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛȊŀǊŜŀ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ƛŘŜƛ ŎƘŜƛŜ Řƛƴ ǾƛȊƛǳƴŜΦ OƴŎŜǊŎŀǚƛ ǎŇ 

ǎƛƴǘŜǘƛȊŀǚƛ ǘƻǘǳƭ ƞƴ ŎƛǊŎŀ о ǇǊƻǇƻȊƛǚƛƛΦ !ŎŜǎǘŜ ǇǊƻǇƻȊƛǚƛƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ǇǊƛƳŇ ǎŎƘƛǚŇ ŀ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ 

{9[ ŀƭŜ ǓŎƻƭƛƛ ŘǾǎΦ 

 
Exemplu: 

Viziune: 
¡Ŏƻŀƭŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ŘŇ ǘǳǘǳǊƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƻŎŀȊƛŀ 
ǎŇ ƞǓƛ ŀǘƛƴƎŇ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭǳƭΣ ŘŜǾŜƴƛƴŘ 
ŎŜǘŇǚŜƴƛ ŎŀǊŜ ƞƴǾŀǚŇ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ 
ǾƛŜǚƛƛΣ Ǉƭƛƴƛ ŘŜ ŎƻƳǇŀǎƛǳƴŜ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘΣ ŎŀǊŜ 
ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ƞƴ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ƭƻŎŀƭŇ Ǔƛ ƞƴ ǎƻŎƛŜǘŀǘŜŀ ƭŀǊƎŇΦ  
 

 

 
%$# 

Prioritatea 1: Prin intermediul SEL în întreaga 

ǓŎƻŀƭŇΣ ǾƻƳ ŎǊŜŀ ǳƴ ƳŜŘƛǳ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭ ŜŎƘƛǘŀōƛƭ 
ŎŀǊŜ ŎŀǇŀŎƛǘŜŀȊŇ 
ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ ƞǓƛ ŀǘƛƴƎŇ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭǳƭΦ 

Prioritatea 2: ±ƻƳ ƞƴŎǳǊŀƧŀ ŎƻƳǇŀǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ 
ǊŜǎǇŜŎǘǳƭΣ ǇǊƛƴ ǇǊŜŘŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎŀǊŜŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ 
. 

Prioritatea 3: tǊƛƴ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ {9[ ƞƴ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛΣ ǾƻƳ ǇǊŜŘŀ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǾƻƳ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŜƭŜǾƛƛ 
ǎŇ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ 
ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ƭƻŎŀƭ Ǔƛ ƎƭƻōŀƭΦ 

 
/ƻƳǇŀǊŀǚƛ ŀŎŜǎǘ ŘǊŀŦǘ ŀƭ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ǓŎƻƭƛƛ ŘǾǎΦ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜ ŘŜ {9[ Ŏǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ 

ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ ŀƭŜ ǓŎƻƭƛƛΤ ǊŜǾƛȊǳƛǚƛ-ƭŜ Ǔƛ ŦƛƴŀƭƛȊŀǚƛ-le. 
tǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭƛƛ ŘǾǎΦ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜ ŘŜ {9[ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜǊǾŜŀǎŎŇ ŘǊŜǇǘ ǇŃǊƎƘƛƛ ŎŀǊŜ ǾƻǊ ŀǇǊƻǇƛŀ 

ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ǓŎƻƭŀǊŇ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ƻǊƛŎŇǊƻǊ ŀƭǘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΣ Ƴŀƛ ŀƭŜǎ ŎŇ Ǉƭŀƴǳƭ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ŜȄƛǎǘŜƴǘ όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳΣ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŀ ǓŎƻƭƛƛύ ŀǊŜ ŀƭƻŎŀǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛΦ 9ŎƘƛǇŀ 

ŘǾǎΦ Ǿŀ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŦƛŜ ŎŀǇŀōƛƭŇ ǎŇ ŀǊǘƛŎǳƭŜȊŜ ƞƴ ƳƻŘ ŎƭŀǊ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {9[ contribuie la 

ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ǇŜ ŎŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜƧŀ ƻ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŜŀȊŇΦ Oƴ ŜŎƘƛǇŇΣ ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ ŦƛŜŎŀǊŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ŦƻǊƳǳƭŀǘŇΦ 

¶ 9ǎǘŜ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ŘƛǊŜŎǘ ƭŜƎŀǘŇ ŘŜ ǳƴǳƭ ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƴƻŀǎǘǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ 
generale? 

¶ 5ŀŎŇ ƴǳ ŜǎǘŜ direct ƭŜƎŀǘŇ ŘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜΣ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ǎŇ 

ŀƧǳǘŜ ƭŀ ŘŜǇŇǓƛǊŜŀ ƻōǎǘŀŎƻƭŜƭƻǊ ƞƴ ŎŀƭŜŀ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ ƴƻŀǎǘǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜΚ 

¶ 9ǎǘŜ ŎŜǾŀ ŎŜ ŘƻǊƛƳ ǎŇ ŀŘŇǳƎŇƳΣ ǎŇ ǎŎƘƛƳōŇƳ ǎŀǳ ǎŇ ǊŜŦƻǊƳǳƭŇƳ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎƭŀǊƛŦƛŎŀ ƭŜƎŇǘǳǊŀ 

ŘƛƴǘǊŜ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ƴƻŀǎǘǊŜ {9[ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƴƻŀǎǘǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜΚ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ нΥ {ŎƘƛǚŀǚƛ ƻ ŦƻŀƛŜ ŘŜ ǇŀǊŎǳǊǎ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ƭǳƴƎ ǇŜƴǘǊǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {9[ 
Timp estimat: 2 ore 

9ƴǳƳŜǊŀǚƛ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭŜ {9[ Řƛƴ ǎŜŎǚƛǳƴŜŀ м ƞƴ primŀ ŎƻƭƻŀƴŇ a unui tabel ca cel de mai jos. 
 

Priorita
tea 

{ƛǘǳŀǚƛŀ ŀŎǘǳŀƭŇ Anul 1 Anul 2 Anul 3 {ƛǘǳŀǚƛŀ ƛŘŜŀƭŇ 

      

      

      

Oƴ ŜŎƘƛǇŇΣ ŎƭŀǊƛŦƛŎŀǚƛ ŎŜ ŀƴǳƳŜ ǎŜ Ǿŀ ǎŎƘƛƳōŀ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŦƛŜŎŀǊŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ Ǿŀ Ŧƛ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ Ǔƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǚƛ coloana 

Ŏǳ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƛŘŜŀƭŇΦ  /ŃƴŘ ǾƛȊƛǳƴŜŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ŎƻƳǳƴŇ ǇǊƛǾƛƴŘ {9[ Ǿŀ Ŧƛ ǊŜŀƭƛȊŀǘŇΦΦΦ 

¶ /Ŝ ƴŜ ŀǓǘŜǇǘŇƳ ǎŇ ǾŜŘŜƳΣ ǎŇ ǎƛƳǚƛƳ Ǔƛ ǎŇ ŀǳȊƛƳ ƞƴ ŎƭŀǎŜƭŜ ƴƻŀǎǘǊŜΣ ƞƴ ǓŎƻŀƭŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ǎŀǳ ƞƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜƭŜ ŘƛƴǘǊŜ ŦŀƳƛƭƛŜ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ 
ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜΚ 

¶ Ce sisteme vor exista? 

¶ /Ŝ ŘƻǾŜȊƛ ǾƻǊ ŀǊŇǘŀ ŎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ŀ Ŧƻǎǘ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇΚ 

Oƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΣ ŀǾŃƴŘ ƞƴ ƳƛƴǘŜ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƛŘŜŀƭŇΣ ŘƛǎŎǳǘŀǚƛ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŀŎǘǳŀƭŇ ŀ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛ Řƛƴ ǓŎƻŀƭŀ ŘǾǎΦ Ǔƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǚƛ coloana privind 

ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŀŎǘǳŀƭŇΦ  5ŀŎŇ ŀǚƛ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘ LƴǾŜƴǘŀǊǳƭ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛ, ŦŀŎŜǚƛ ǊŜŦŜǊƛǊŜ ƭŀ ŘƛŀƎǊŀƳŜƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ-ŀǚƛ 

ǊŜŀƭƛȊŀǘ Ǔƛ ŎŀǊŜ ǊŜȊǳƳŇ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜ ŀ {9[ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀǾǳǘκŀǳ ƭƻŎΦ 

¶ /Ŝ ŦŀŎŜƳ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƴŜ ŀǇǊƻǇƛŀ ŘŜ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƛŘŜŀƭŇΚ 

¶ Cu ce oōǎǘŀŎƻƭŜ ƴŜ ŎƻƴŦǊǳƴǘŇƳΚ 

¶ /Ŝ ŘŀǘŜ ŀǾŜƳ ŎŀǊŜ ǎŇ ƴŜ ǎǇǳƴŇ ǳƴŘŜ ƴŜ ŀŦƭŇƳ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ƳƻƳŜƴǘΚ 

Oƴ ŦƛƴŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ŀŎǘǳŀƭŜ ŦƻƭƻǎƛƴŘ aŀǘǊƛŎŜŀ ǇǊƛǾƛƴŘ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎŎƘƛǚŀ ƞƴ ŎƻƭƻŀƴŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴƛƛ мΣ н Ǔƛ о Ŧƻŀƛŀ ŘŜ ǇŀǊŎǳǊǎ 

ŎŀǊŜ ǾŇ Ǿŀ ŘǳŎŜ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŀŎǘǳŀƭŇ ƭŀ ŎŜŀ ƛŘŜŀƭŇΦ 5ŀŎŇ ŎƛŎƭǳƭ ƻōƛǓƴǳƛǘ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ƴǳ ǎŜ ǎǳǇǊŀǇǳƴŜ Ŏǳ ŀƴǳƭ ǓŎƻƭŀǊΣ ƴǳ ŜȊƛǘŀǚƛ ǎŇ ŀƧǳǎǘŀǚƛ ŎŀǇŜǘŜƭŜ 

ŘŜ ŎƻƭƻŀƴŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎŜ Ǉƻǘrivi contextului. 

¶ /Ŝ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Řƛƴ ƳŀǘǊƛŎŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ ǇŃǊƎƘƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǾŇ ŀƧǳǘŀ ǎŇ ǘǊŜŎŜǚƛ ŘŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŀŎǘǳŀƭŇ ƭŀ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƛŘŜŀƭŇΚ 

¶ /ŀǊŜ ǎǳƴǘ ŜǘŀǇŜƭŜ ǇŜ ǘŜǊƳŜƴ ǎŎǳǊǘ ŎŀǊŜ ǾƻǊ ǘǊŜōǳƛ ǇŀǊŎǳǊǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀƧǳƴƎŜ ƭŀ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ƛŘŜŀƭŇΚ 

¶ Coloana anul 1 ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŎƻƴǚƛƴŇ ǊŜǇŜǊŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǾŜǚƛ ƞƴŎŜǇŜ ǎŇ ƭǳŎǊŀǚƛ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŀƴΦ 9ǎǘŜ Ǉƻǎƛōƛƭ ǎŇ ŦƛŜ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ǳƴ 

ǎƛƴƎǳǊ ŀƴ ǓŎƻƭŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƭŜ ŀǘƛƴƎŜΣ ŀǓŀ ŎŇ ŀǓǘŜǇǘŀǚƛ-ǾŇ ǎŇ ŀƧǳǎǘŀǚƛ ŀŎŜŀǎǘŇ ŦƻŀƛŜ ŘŜ ǇŀǊŎǳǊǎ ŘǳǇŇ ŎǳƳ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ƭŀ ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ŦƛŜŎŇrui 

an. 

¶ Coloana anul 2 ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŎƻƴǚƛƴŇ ǊŜǇŜǊŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǾŜǚƛ ƞƴŎŜǇŜ ǎŇ ƭǳŎǊŀǚƛ ŘǳǇŇ ŎŜ ŀǚƛ ŀǘƛƴǎ ǊŜǇŜǊŜƭŜ Řƛƴ ŀƴǳƭ мΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ǇƻŀǘŜ 

ŎƻƴǚƛƴŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ŜŎƘƛǇŀ ƭŜ Ǿŀ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƳŜƴǚƛƴŜ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŀƴǳƭ мΦ 
 

Pentru mai multe informaǚii, instrumente Ǔi resurse, vizitaǚi schoolguide.casel.org.. 

Copyright © 2020 CASEL | Toate drepturile rezervate  
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¶ Coloana anul 3 ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŎƻƴǚƛƴŇ ǊŜǇŜǊŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎŀǊŜ ǾŜǚƛ ƞƴŎŜǇŜ ǎŇ ƭǳŎǊŀǚƛ ŘǳǇŇ ŎŜ ŀǚƛ ŀǘƛƴǎ ǊŜǇŜǊŜƭŜ Řƛƴ ŀƴƛƛ м Ǔƛ нΦ 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ 

ǇƻŀǘŜ ŎƻƴǚƛƴŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ŜŎƘƛǇŀ ƭŜ Ǿŀ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƳŜƴǚƛƴŜ Ǔƛ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ Ŏƻƴǘƛƴǳǳ ǇǊƻƎǊŜǎŜƭŜ ŀƴǘŜǊƛƻŀǊŜΦ 

 

Exemplu: 

Prioritatea {ƛǘǳŀǚƛŀ ŀŎǘǳŀƭŇ Anul 1 Anul 2 Anul 3 {ƛǘǳŀǚƛŀ ƛŘŜŀƭŇ 

Mediu 
echitabil 

9ƭŜǾƛƛ Ǔƛ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ŎŀǊŜ 
sunt ELL sau care au un 
L9t ǎǳƴǘ ŀōŜǊŀǚƛƛ ƞƴ 
sondajul privind climatul 
ƭŀ ŎƭŀǎŇ ς au  niveluri mai 
mici de sprijin. 
Elevii de culoare sunt de 
3 
· Ƴŀƛ ǇǊƻōŀōƛƭ ǎŇ ŦƛŜ 
ǎǳǎǇŜƴŘŀǚƛ ŘŜŎŃǘ ŎŜƛ ŀƭōƛΦ 
Doar 40% dintre elevii cu  
ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǎŎŇȊǳǘŜ 
îndeplinesc standardele 
statale, comparativ cu 65% 
ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƛƭŀƭǚƛΦ 

CƻǊƳŀǊŜŀ ƛƴƛǚƛŀƭŇ ŀ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ 
personal privind instruirea 
ǎŜƴǎƛōƛƭŇ ƭŀ ŎǳƭǘǳǊŇ ό/wLύΦ 
DǊǳǇǳǊƛ ŘŜ ŘƛǎŎǳǚƛƛ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ 
ŦŀƳƛƭƛƛ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ 9[[ Ǔƛ ŎŀǊŜ 
au IEP. 
!ƴŀƭƛȊŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ 
ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ Ǔƛ 
revizuirea acestora pentru a 
ƛƴǘŜƎǊŀ {9[ Ǔƛ ŀ ǊŜŘǳŎŜ 
ŘƛǎǇŀǊƛǘŇǚƛƭŜΦ 
Identificarea claselor de la care 
se fac cele mai multe trimiteri 
pentru disciplinare, pentru le 
acorda sprijin în construirea 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ Ǔƛ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ 
ǇǊƻŀŎǘƛǾŇΦ 

PLC conduse de 
ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ǔƛ ƻōǎŜǊǾŀǚƛƛκ 
feedback de la colegi 
cu privire la strategiile 
CRI. 
Dezvoltarea 
parteneriatelor cu 
familiile, cu accent pe cele 
Ŏǳ ǾŜƴƛǘǳǊƛ ǎŎŇȊǳǘŜΣ 9[[ 
sau cu IEP. 
Analiza datelor privind 
disciplina dezagregate pe 
ǊŀǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŀǘŜ 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜΦ 
/ƻŀŎƘƛƴƎ Ŏƻƴǘƛƴǳǳ Ǔƛ 
stabilirea obiectivelor cu 
personalul identificat. 

5ƻǾŜȊƛ ŘŜ /wL ƞƴ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ 
ул҈ Řƛƴ ǎŇƭƛƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎŇΣ ƞƴ 
conformitate cu datele 
din vizitele în teren. 
Implicarea partenerilor 
din familii în revizuirea 
Ǉƭŀƴǳƭǳƛ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴŜ ǇŜ 
baza datelor privind 
progresele înregistrate 
privind disciplina, 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ 
echitatea climatului 
ǓŎƻƭŀǊΦ 

Instruire de calitate, 
ŀŘŀǇǘŀǘŇ ƭŀ ǎǇŜŎƛŦƛŎǳƭ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ƻŦŜǊƛǘŇ ƞƴ ǘƻŀǘŜ 
clasele; toate grupurile 
ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎŜ ǊŇǎǇǳƴŘ 
pozitiv la sondajul privind 
ŎƭƛƳŀǘǳƭ ǓŎƻƭŀǊ Ǔƛ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ 
ŘƛǎǇŀǊƛǘŇǚƛ ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ 
ǎŀǳ ŘŜ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜ 
ǓŎƻƭŀǊŜ ƞƴǘǊŜ ǎǳōƎǊǳǇǳǊƛƭŜ 
de elevi. 

Compasiune 
Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘ 

bǳ ŦƻƭƻǎƛƳ ƞƴŎŇ ƻ 
ŜǾŀƭǳŀǊŜ {9[ Ǔƛ ƴƛŎƛ ƴǳ 
ŘŜǎŦŇǓǳǊŇƳ vizite în 
ǓŎƻŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǾŜǊƛŦƛŎŀ 
SEL. 

LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǚƛ Ǔƛ ŀǎƛƎǳǊŀǚƛ ǊŜǎǳǊǎŜƭŜ 
pentru aplicarea unui program 
SEL bazat pe dovezi (EBP); 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǚƛ ƞƴ ŎƭŀǎŜƭŜ ǇƛƭƻǘΦ 

9ȄǘƛƴŘŜǚƛ 9.t ƭŀ 
toate clasele. 
{ŜƭŜŎǘŀǚƛ Ǔƛ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ ƻ 
ƳŜǘƻŘŇ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŀ {9[Φ 

Concentrarea 
ƞƴŘǊǳƳŇǊƛƛ όŎƻŀŎƘƛƴƎύ 
pe calitatea 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 9.t Ǔƛ ǇŜ 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ 
ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŜǾŀƭǳŇǊƛƛ 
SEL. 

¢ƻǚƛ ŀŘǳƭǚƛƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ 
ƳŀƴƛŦŜǎǘŇ ǇǳǘŜǊƴƛŎ 
{9[Σ ǘƻǚƛ elevii 
ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ 
ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ŘŜ {9[ 
de la an la an. 

/ƻƴǘǊƛōǳǚƛƛ 
la 
ǎŎƘƛƳōŇǊƛ 
pozitive 

4 din 21 de cadre 
didactice folosesc 
ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ 
proiecte (PBL). 
¦ǘƛƭƛȊŇƳ ŜǾŀƭǳŇǊƛƭŜ ǇŜ ōŀȊŇ 
de portofoliu în toate 
clasele, dar matricele se 
ŎƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ ŀŎǳƳ ǇŜ 
ƳŀǘŜǊƛƛƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜΦ 

9ȄǘƛƴŘŜǚƛ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜŀ-ŀŎǚƛǳƴŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŇ ŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ό¸t!wύ 
Ǔƛ t.[ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ŎƭŀǎŜƭŜ ŘŜ 
gimnaziu. 
wŜŀƭƛȊŀǚƛ ƻ ƳŀǘǊƛŎŜ ŎŀǊŜ ǎŇ 
ŎǳǇǊƛƴŘŇ ǇǳƴŎǘŜ ǇǊƛǾƛƴŘ SEL 
leadership-ul ς ŘƛǎǘǊƛōǳƛǚƛ-o 
ǇŇǊǚƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ 
. 

9ȄǘƛƴŘŜǚƛ ¸t!w Ǔƛ t.[ ƭŀ 
clasele 3-5. 
LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǚƛ ƴƻǳŀ 
matrice pentru a 
introduce SEL Ǔi 
elementele de 
leadership. 

9ȄǘƛƴŘŜǚƛ ¸t!w Ǔƛ t.[ ƭŀ 
clasele K-2. 
/ƻƴŎŜƴǘǊŀǚƛ-ǾŇ ǇŜ 
ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜƴǘǳƭǳƛ ŘŜ 
elevi cu portofolii 
robuste de SEL Ǔƛ 
leadership. 

¢ƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ǎŜ ŀƴƎŀƧŜŀȊŇ 
cu succes în ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ 
ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ǇǊƻƛŜŎǘŜ 
ŀǳǘƻŘƛǊŜŎǚƛƻƴŀǘŜ, pentru 
ŀ ŀōƻǊŘŀ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭŜ; 
portofoliile tuturor 
elevilor cuprind tema 
leadership comunitar 
. 



 

 

{ŜŎǚƛǳƴŜŀ оΥ {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ {a!w¢L9 ǇŜƴǘǊǳ ŦŀȊŀ м ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ {9[ 
Timp ŜǎǘƛƳŀǘΥ м ƻǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ƻōƛŜŎǘƛǾ {a!w¢L9 

 
Un obiectiv SMARTIE este: 

¶ Specific 

¶ MŇǎǳǊŀōƛƭ 

¶ ReAlizabil 

¶ Relevant 

¶ Cu Termen 

¶ Inclusiv 

¶ Echitabil 

 
/!{9[ ǊŜŎƻƳŀƴŘŇ Ŏŀ ŜŎƘƛǇŜƭŜ {9[ ǎŇ ǎǘŀōƛƭŜŀǎŎŇ ǇŃƴŇ ƭŀ о ƻōƛŜŎǘƛǾŜ {a!w¢L9 ƻ ŘŀǘŇΦ [ŀ ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ǳƴǳƛ ŀƴ 

ǓŎƻƭŀǊ ǎŀǳ ŀƭ ǳƴŜƛ ŦŀȊŜ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΣ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀŎǘǳŀƭƛȊŀǘŜ ǇŜ ōŀȊŀ ǇǊƻƎǊŜǎŜƭƻǊ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘŜΤ 

ƴƻƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ {a!w¢L9 Ǉƻǘ Ŧƛ ŀŘŇǳƎŀǘŜ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŜǎǘŜ ŎŀȊǳƭΦ tŜƴǘǊǳ ƳƻƳŜƴǘΣ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǚƛ-ǾŇ ǇŜ ŎŜŜŀ 

ce echipa dvs. a scris în coloana Anul 1 Řƛƴ ǎŜŎǚƛǳƴŜŀ 

нΦ CƻƭƻǎƛƴŘ Ŏƻƭƛ ŘŜ ŦƭƛǇŎƘŀǊǘΣ ǊŇǎǇǳƴŘŜǚƛ ƞƴ ƎǊǳǇ ƭŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ όƻǊŘƛƴŜŀ ŘŜ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǇƻŀǘŜ 

ǇŇǊŜŀ Ƴŀƛ ƭƻƎƛŎŇ ŘŜŎŃǘ respectarea acronimului): 

 

SPECIFIC - /Ŝ ǎŜ Ǿŀ ǎŎƘƛƳōŀ ƞƴ ŀƴǳƭ мΣ ǳƴŘŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŎƛƴŜΚ 

 
tŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ {9[Σ ŘŜǎŎǊƛŜǚƛ ŎŜ ǎŜ Ǿŀ ǎŎƘƛƳōŀ ŘŜ ƭŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ǇŃƴŇ ƭŀ 

ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ мΦ 5ŀŎŇ ƎǊǳǇǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎǘŀōƛƭƛǚƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŜǎǘŜ ƳŀǊŜΣ ǇǳǘŜǚƛ 

ƞƳǇŇǊǚƛ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ǇŜ ƎǊǳǇǳǊƛ ƳƛŎƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦŀŎŜ ōǊŀƛƴǎǘƻǊƳƛƴƎ ŀǎǳǇǊŀ ŘŜǘŀƭƛƛƭƻǊ 

{a!w¢L9 ǇŜ Ŏƻƭƛ ŘŜ ŦƭƛǇŎƘŀǊǘΦ aŜƳōǊƛƛ ƎǊǳǇǳǊƛƭƻǊ ƳƛŎƛ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƭƻŎŀǚƛ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ 

ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ Ǔƛκǎŀǳ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ŦƛŜŎŀǊŜ ƎǊǳǇ ǎŇ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŜ ŎŃǘ Ƴŀƛ 

ƳǳƭǘŜ ǇŇǊǚƛ ƛnteresate. 

 

  RELEVANT 

RELEVANT - !ŎŜŀǎǘŇ ǎŎƘƛƳōŀǊŜ ƴŜ ŀǇǊƻǇƛŜ ŎƭŀǊ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊŜŀ ǾƛȊƛǳƴƛƛ ƴƻŀǎǘǊŜ 
ǇǊƛǾƛƴŘ {9[ Ǔƛ ŘŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŀƭŜ ǓŎƻƭƛƛ ƴƻŀǎǘǊŜΚ /ǳƳ ƴŜ ǾƻƳ 

ŀǎƛƎǳǊŀ ŎŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ŎƻǊŜǎǇƻƴŘŜƴǚŇ ŜǎǘŜ ŎƭŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇŇǊǚƛƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜΚ 
 
 

 

ECHITABIL - !ŎŜŀǎǘŇ ǎŎƘƛƳōŀǊŜ ƴŜ ŎƻƴŘǳŎŜ ƞƴ ƳƻŘ ŎƭŀǊ ǎǇǊŜ ƻ Ƴŀƛ ƳŀǊŜ 

ŜŎƘƛǘŀǘŜ ƞƴ ǓŎƻŀƭŀ ƴƻŀǎǘǊŇΚ /ǳƳ Ǿŀ ǎƻƭǳǚƛƻƴŀ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎŎƘƛƳōŀǊŜ 

problemele de nedreptate sau opresiune? 
 
 
 
 

 

 

 

  SPECIFIC  

 

   ECHITABIL  



 

 

 

INCLUZIV - tŜ ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ǾƻƳ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀ ŀŎǚƛǳƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜŀƭƛȊŀ ŀŎŜǎǘ 

ƻōƛŜŎǘƛǾΣ ŎǳƳ ǾƻƳ ŦŀŎŜ Ŏŀ ƎǊǳǇǳǊƛƭŜ ŜȄŎƭǳǎŜ ǎŀǳ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀǘŜ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ƭŀ 

ƭǳŀǊŜŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ Ǔƛ ǎŇ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƞƴ ƳƻŘǳǊƛ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǇǳǘŜǊŜŀ ŜǎǘŜ ǇŀǊǘŀƧŀǘŇΚ 

  INCLUZIV 

 
 
 

 

 
    REALIZABIL   

 

M(SURABIL  CU TERMEN 

DE REALIZARE  

REALIZABIL - !ǾŃƴŘ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŀŎǘǳŀƭŇ Ǔƛ ǊƛǘƳǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ 

ŀǾŀƴǎŇƳ ŎŇǘǊŜ ŎŜŜŀ ŎŜ ŘƻǊƛƳ ǎŇ ǊŜŀƭƛȊŇƳ ƞƴ ŦŀȊŀ мΣ ŎŜ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛ 

ŀǘŃǘ ŀƳōƛǚƛƻŀǎŜΣ ŎŃǘ Ǔƛ ŦŜȊŀōƛƭŜ ƴŜ ǇǳǘŜƳ ŀǓǘŜǇǘŀ ǎŇ ŀǾŜƳΚ 

 
La ǎǳōǇǳƴŎǘŜƭŜ ŘŜ ǎǳō αw9![L½!.L[έΣ ŀŘŇǳƎŀǚƛ ŘŜǘŀƭƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦŀŎŜ 

ƻōƛŜŎǘƛǾǳƭ a({¦w!.L[ Ǔƛ Ŏǳ ¢9wa9bΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ǇǊŜȊƛƴǘŜ ƻ 

ǇǊƻǾƻŎŀǊŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŧƛ ƳƻǘƛǾŀƴǘΣ ŘŀǊ ŦŇǊŇ ŀ ŎƻǇƭŜǓƛ ǇŇǊǚƛƭŜ 

interesate. 

 

- a({¦w!.L[ - Ce indicatori de rezultat sau surse de 

ŘŀǘŜ ǾƻƳ Ŧƻƭƻǎƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƳŇǎǳǊŀ ǎǳŎŎŜǎǳƭΚ /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ƻ 

ƳŀƎƴƛǘǳŘƛƴŜ ǊŜȊƻƴŀōƛƭŇ ŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ƻ 

ǳǊƳŇǊƛƳΚ 

 

- CU TERMEN - /ŀǊŜ ŜǎǘŜ ŎŀƭŜƴŘŀǊǳƭ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎŜŀǎǘŇ 

ǊŜŀƭƛȊŀǊŜ Ǔƛ ǳƴŘŜ ǎǳƴǘ ǇǳƴŎǘŜƭŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ǇŜ 

parcurs? 
 

tŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ ǇǳƴŎǘŜƭŜ Řƛƴ ŘƛŀƎǊŀƳŀ {t9/LCL/ όǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƞƴ ǳǊƳŀ ōǊŀƛƴǎǘƻǊƳƛƴƎǳƭǳƛύ ǊŜŘŀŎǘŀǚƛ 

ŎŃǘŜ ǳƴ ƻōƛŜŎǘƛǾ ŎŀǊŜ ǎŇ ƞƴŘŜǇƭƛƴŜŀǎŎŇ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ {a!w¢L9Φ 

 

 

 

 
 
 
 

 



 

 

Exemple: 

 
Prioritatea 1 - LƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ Ǿŀ promova un mediu echitabil 

ŎŀǊŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ǘǳǘǳǊƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǎŇ ƞǓƛ ŀǘƛƴƎŇ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭǳƭΦ 

wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǎƻƴŘŀƧǳƭǳƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƭƛƳŀǘǳƭ ǓŎƻƭŀǊ din luna mai (termen) vor demonstra o ŎǊŜǓǘŜǊŜ 

Ŏǳ нл҈ ŀ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ǇƻȊƛǘƛǾŜ (ƳŇǎǳǊŀōƛƭ) Řƛƴ ǇŀǊǘŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊΣ ƛŀǊ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ Ǿŀ 

avea loc în rândul tuturor grupurilor demografice identificate (inclusiv, echitabil). tŃƴŇ ƭŀ 

ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ (termenύΣ ŎŀŘǊŜƭŜ ŘƛŘŀŎǘƛŎŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ōŜƴŜŦƛŎƛŀǘ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ŘƛǊŜŎǚƛƻƴŀǘ ƭŀ ŎƭŀǎŇ ǾƻǊ 

reduce cǳ ол҈ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŜƭŜǾƛƛ ŦŀǚŇ ŘŜ ŀƴǳƭ ǘǊŜŎǳǘ όǎǇŜŎƛŦƛŎΣ ƳŇǎǳǊŀōƛƭ). 

 

Prioritatea 2 - tǊŜŘŀǊŜŀ Ǔƛ ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ SEL vor promova 

ŎƻƳǇŀǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘǳƭΦ tŃƴŇ ƭŀ ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ нлнм-22 (termen-ƭƛƳƛǘŇΣ ǊŜŀƭƛzabil), tot 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ Ǿŀ ŀǇƭƛŎŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ Ǔƛ ƭƛƳōŀƧǳƭ ŘƛƴǘǊ-un program SEL bazat pe dovezi 

(ǎǇŜŎƛŦƛŎΣ ƳŇǎǳǊŀōƛƭ) ŎŀǊŜ Ǿŀ Ŧƛ ǎŜƭŜŎǘŀǘ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ŎǳǊŜƴǘ ŦƻƭƻǎƛƴŘ feedback-ul 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΣ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ (includere) în clasele pilot. Feedback-ul va fi dezagregat pe 

ǎǳōƎǊǳǇǳǊƛ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ǎŜƭŜŎǘŀǘ ǎŇ ŦƛŜ ŦƻŀǊǘŜ ǇƻǘǊƛǾƛǘ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ (echitabil). 

 

Prioritatea 3 - tǊƛƴ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜŀ {9[ ƞƴ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛΣ ǾƻƳ ǇǊŜŘŀ 

ŀōƛƭƛǘŇǚƛ Ǔƛ ǾƻƳ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ǎŎƘƛƳōŇǊƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜΦ 

tŃƴŇ ƭŀ ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ нлнм-22 (cu termen, realizabilύΣ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ǾƻǊ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ǳƴ 

portofoliu de dezvoltare în care se va ǇǳƴŜ ŀŎŎŜƴǘǳƭ ǇŜ {9[ Ǔƛ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊŇ (specific, 

ƳŇǎǳǊŀōƛƭ)Φ !ŎŜŀǎǘŇ ƴƻǳŇ ǊǳōǊƛŎŇ ŀ ǇƻǊǘƻŦƻƭƛǳƭǳƛ Ǿŀ Ŧƛ ŎƻƴŎŜǇǳǘŇ Ŏǳ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΣ ŀ 

ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ Ǿŀ Ŧƛ ŘƛŦŜǊŜƴǚƛŀǘŇ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŀƴǳƭ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ όincluziv, echitabil), iar la 

nivelul anilor medii de studiu va cuprinde o cercetare-ŀŎǚƛǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛǾŇ Ǔƛ ǳƴ ǇǊƻƛŜŎǘ ŘŜ 

ŀŎǚƛǳƴŜ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊŇ ŎƻƴŘǳǎ ŘŜ ŜƭŜǾƛ όǎǇŜŎƛŦƛŎύΦ 

 
!ŎǳƳ ŎŇ ŜŎƘƛǇŀ {9[ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ ǇŃƴŇ ƭŀ о 

obiective SMARTIE pentru primul an de 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ {9[Σ ŀǚƛ ǊŇǎǇǳƴǎ ƭŀ ƞƴǘǊŜōŀǊŜŀ 

α/ǳƳ ŀƧǳƴƎŜƳ ƭŀ ǎƛǘǳŀǚƛŀ ŘƻǊƛǘŇΚέ ƞƴ ƭŜƎŇǘǳǊŇ 

Ŏǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳƛŎŇ ŀ {9[Φ 

Obiectivele SMARTIE sunt formulate concret, 

ǎǳƴǘ ƳŇǎǳǊŀōƛƭŜ Ǔƛ ŀǊŀǘŇ ŎŜŜŀ ŎŜ ǓŎƻŀƭŀ ŘǾǎΦ Ǿŀ 

realiza prin introducerea SEL. 

 
/Ŝ ǳǊƳŜŀȊŇΥ 
¶ Pe mŁsurŁ ce completaἪi urmŁtorul instrument, folosiἪi aceste obiective pentru a 

planifica acἪiunile echipei SEL Ἠi reperele de referinἪŁ pentru a mŁsura progresul pe 

parcursul anului Ἠcolar. 

¶ RevedeἪi Ἠi actualizaἪi aceste obiective, dupŁ caz, ori de c©te ori Ἠcoala dvs. creeazŁ un nou 

plan de ´mbunŁtŁἪire, actualizeazŁ rezultatele Matricea privind SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ sau 

trece la o nouŁ etapŁ de implementare a SEL. 
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PregŇtirea programelor Ǔedinǚelor echipei SEL  

h ŀƎŜƴŘŇ ǇǊŜŀƭŀōƛƭŇ ŎƭŀǊŇΣ Ŏǳ ǳƴ ǎŎƻǇ ǇǊŜŎƛǎΣ ŎŀǊŜ ƛƴŎƭǳŘŜ ǘƻǚƛ ƳŜƳōǊƛƛ ŜŎƘƛǇŜƛΣ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ {9[ ǎŇ ǊŇƳŃƴŇ ƻ 
ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ŘŜ ǾŃǊŦΣ ƛŀǊ ƳƻǘƛǾŀǚƛŀ ŜŎƘƛǇŜƛ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊŜŀ ƭŀ ǓŜŘƛƴǚŜ ǎŇ ŦƛŜ ǊƛŘƛŎŀǘŇ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŀƴǳƭǳƛΦ 

!ǎƛƎǳǊŀǚƛ-ǾŇ ŎŇ ƞƴǘǊǳƴƛǊƛƭŜ ǊŇƳŃƴ ŀƴŎƻǊŀǘŜ ƞƴ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ ŀƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛΣ ŦŇŎŃƴŘ ǊŜŦŜǊƛǊŜ ƭŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ƳŀǘǊƛŎŜƛ {9[ Ǔƛ ƭŀ obiectivele SMARTIE ale 
ǓŎƻƭƛƛ ŘǾǎΦ 

¶ /Ŝ ŀŎǚƛǳƴƛ ǘǊŜōǳƛŜ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴǎŜ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŀƴ ǓŎƻƭŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǾŇ ŀǘƛƴƎŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ŎŃƴŘ ǾƻǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ǎŜ ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŜΚ 

¶ /ǳƳ Ǿŀ ƳŇǎǳǊŀ ŜŎƘƛǇŀ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŀǘ ƞƴ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊΚ 
¶ /ƛƴŜ ŜǎǘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭ ŘŜ ŎǳƭŜƎŜǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǎŀǳ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ƴŜŎŜǎŀǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜŀ ƞƴǘŃƭƴƛǊŜ Ǔƛ ŎŃƴŘ ǇƻŀǘŜ ŜŎƘƛǇŀ ǎŇ ŀŘǳƴŜ Ǔƛ ǎŇ 
ǊŜŦƭŜŎǘŜȊŜ ŀǎǳǇǊŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǊŀŎǘƛŎŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇΚ 

Cƻƭƻǎƛǚƛ ǳƴ ǘŀōŜƭ Ŏŀ ŎŜƭ Řƛƴ ŜȄŜƳǇƭǳƭ ŘŜ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎŎƘƛǚŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜŎƘƛǇŀ ŘǾǎΦ Ǿŀ ǇǊƻƳƻǾŀ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜ ŀ {9[ ƞƴ ǓŎƻŀƭŇ Ǔƛ ǎŜ va angaja 
ƞƴ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊΦ 

 

Sept. Oct. Nov. 

-PlanƛŦƛŎŀǊŜŀ ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ social 

media pe anul în curs 

-PreƎŇǘƛǊŜŀ obiectivelor/ 

realizarea contactelor pentru 

ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƞƴ 

timpul anului 

 

Dec. Ian. 

Etapele de 
ŀŎǚƛǳƴŜ ŀƭŜ 
echipei SEL 

-tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ǓŜŘƛƴǚŜƛ Ŏǳ ƞƴǘǊŜƎ 

personalul pentru a defini o 
ǾƛȊƛǳƴŜ ŎƻƳǳƴŇ κ ŀŎƻǊŘǳǊƛ 
-tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ Ǔƛ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƴƻŀǇǘŜŀ 
familiei 

-Finalizarea viziunii/ acordurilor 

privind SEL 

-Comunicare de follow-up 

Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Ǔƛ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ 
-Întrunire cu partenerii 
extracurriculari pt. a compara 
Ǔƛ ŀƭƛƴƛŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ SEL 

-CoordƻƴŀǊŜŀ ŎƻƴǚƛƴǳǘǳǊƛƭƻǊ SEL 

pentru ziua de formare din 
ianuarie; planul de sprijin 
continuu 

-PreƎŇǘƛǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ SEL 

ǎƛǘǳŀǚƛŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ƭŀ 
ǓŜŘƛƴǚŀ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ 
-Stabilirea unui proces pentru 

convocarea consiliului consultativ  
pentru a analiza programele bazate 

pe dovezi 
 

Date de 
ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ 
ŎƻƴǘƛƴǳŇ 

-[ŀ ǓŜŘƛƴǚŀ Ŏǳ ǘƻǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭΣ 

distribuirea unui scurt 

ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳŇǎǳǊŀ ƞƴ 

ŎŀǊŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ ǎƛƳǘ ŎŇ ŀǳ 

ŀǾǳǘ ƻ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŜ ƭŀ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ 

viziunii 

 

- Distribuirea sondajului 
privind implementarea SEL 
întregului personal 

-Focus grupuri cu 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƞƴ ǓŜŘƛƴǚŜ ǇŜ ŀƴƛ 
de studiu; analiza 
ǇǳƴŎǘŜƭƻǊ ŦƻǊǘŜ Ǔƛ ŎŜǊƛƴǚŜƭƻǊ 
elevilor 

-{ƻƴŘŀƧ ƭŀ ƧǳƳŇǘŀǘŜŀ ŀƴǳƭǳƛ ƞƴ 
rândul personalului/ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛκ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ 
ƭŀ ŎƭƛƳŀǘǳƭ Řƛƴ ǓŎƻŀƭŇ 

-Echipa SEL ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŇ ƻ 
ǾƛȊƛǘŇ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƞƴ ǓŎƻŀƭŇ 
- Feedback de la personalul 
privind ziua de formare 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 

      

 Feb. Mar. Apr. Mai Iun. 

Etapele de 
ŀŎǚƛǳƴŜ ŀƭŜ 
echipei SEL 

-{ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŎǊƛǘŜǊƛƛƭƻǊ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ 

cu consiliul consultativ 
-Identificarea a 3-5 posibile 

programe bazate pe dovezi 

-Coordonarea a 1-2 programe 

pilot bazate pe dovezi  clase din 
ŦƛŜŎŀǊŜ ŀƴ ǓŎƻƭŀǊ 

-Comunicarea ƞƴǾŇǚŇƳƛƴǘŜƭƻǊ 

din programele pilot 
-Planificarea extinderii în anul 

ǓŎƻƭŀǊ ǳǊƳŇǘƻǊ 

-CoorŘƻƴŀǊŜŀ ŎƻƴǚƛƴǳǘǳǊƛƭƻǊ SEL 

pentru ziua de formare din iunie 

-wŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ Ǔƛ ŀ Ǉƭŀƴǳƭǳƛ 

de implementare pentru anul 
ǳǊƳŇǘƻǊ 
 

Date de 
ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ 
pentru 

ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ 

ŎƻƴǘƛƴǳŇ 

  - Feedback-ul ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƭ 
elevilor din clasele pilot 

- ±ƛȊƛǘŜ ƭŀ ŎƭŀǎŇ ƭŀ ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛ 
Ǔƛ ǎƻƴŘŀƧǳƭ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƭƛƳŀǘǳƭ 
ǓŎƻƭŀǊ 

- Feedback-ul personalului privind 
Ȋƛǳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- Distribuirea sondajului privind 
implementarea SEL întregului 
personal 



 

 
 

Oƴ ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜΣ ǎǘŀōƛƭƛǚƛ ŎŃǘ ŘŜ ŘŜǎ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ƞƴǘŃƭƴŜŀǎŎŇ ŜŎƘƛǇŀ {9[ όǊŜŎƻƳŀƴŘŇƳ ŎŜƭ Ǉǳǚƛƴ ƻ ŘŀǘŇ ǇŜ ƭǳƴŇύ Ǔƛ 
ǎǘŀōƛƭƛǚƛ punctele principale de pe ordinea de zi ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ǓŜŘƛƴǚŇΦ aŀƛ ƧƻǎΣ ǳƴ ŜȄŜƳǇƭǳ ŎŀǊŜ ŀǊŀǘŇ ŎǳƳ ŀǊ 
ǇǳǘŜŀ ƻ ŜŎƘƛǇŇ {9[ ǎŇ ŘŜŦƛƴŜŀǎŎŇ ǇǳƴŎǘŜ Ƴŀƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇŜ ƻǊŘƛƴŜŀ ŘŜ Ȋƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛƭŜ ǎŀƭŜΣ ŦƻƭƻǎƛƴŘ Ŏŀ ƎƘƛŘ 
tabelul ŘŜ ƭŀ ǇŀƎƛƴŀ ŀƴǘŜǊƛƻŀǊŇΥ 

9ȄŜƳǇƭǳ ŘŜ ǇǳƴŎǘŜ ǇŜ ƻǊŘƛƴŜŀ ŘŜ Ȋƛ ŀ ǓŜŘƛƴǚŜƭƻǊ echipei SEL 

 
 

Sept. 

- Definirea normelor echipei SEL 
- 5ŜŦƛƴƛǊŜŀ ǊƻƭǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ǘǳǘǳǊƻǊ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŜŎƘƛǇŜƛΦ 
- tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƻǊŘƛƴƛƛ ŘŜ Ȋƛκ ŜȄŜǊǎŀǊŜŀ ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜŀ ƻ ǾƛȊƛǳƴŜ ŎƻƳǳƴŇ Ǔƛ ŀŎƻǊŘǳǊƛ ƭŀ întâlnirea 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΣ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŦƛǓŜƭƻǊ ŘŜ ƞƴŎƘŜƛŜǊŜΣ ŀǘǊƛōǳƛǊŜŀ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
- {ǘŀōƛƭƛǊŜŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŜȄǇƻȊƛǚƛŀ Řƛƴ ǎŜŀǊŀ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊΣ 
ŜŘƛǘŀǊŜŀ ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ-ƳƻǎǘǊŇΣ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ōǳƭŜǘƛƴ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾ ŘŜ ƻ 
ǇŀƎƛƴŇ ǇŜ ŎŀǊŜ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ǎŇ ƞƭ ƛŀ Ŏǳ ŜƭŜΣ ŀƭƻŎŀǊŜŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊΦ 

 
 

Feb. 

- CƛƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ǊŜŎǊǳǘŇǊƛƛ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭǳƛ ŎƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾ Ǔƛ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ǓŜŘƛƴǚŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǘŀōƛƭƛ 
ŎǊƛǘŜǊƛƛƭŜ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ 
- [ƛǎǘŇ ǎŎǳǊǘŇ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŦƛŜ 
ŀƴŀƭƛȊŀǘŜΣ ŀǘǊƛōǳƛǊŜŀ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚi pentru 
ŎǳƭŜƎŜǊŜŀ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŘŜ ǇǊƻōŇΦ 
- ±ŜǊƛŦƛŎŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎƭƛƳŀǘǳƭ ŦŀǾƻǊŀōƛƭ ƞƴ ŎƭŀǎŜ 
selectate, comunicarea cu profesorii privind 
ƛƴǾƛǘŀǊŜŀ ŎƻƭŜƎƛƭƻǊ Ŏŀ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ƭŀ ŎƭŀǎŇΣ 
coordonarea programului de vizite reciproce 
ƭŀ ŎƭŀǎŇ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻri 

 
 

Oct. 

- hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ŦŜŜŘōŀŎƪ-ului transmis de personal în 
ǓŜŘƛƴǚŀ ŘŜ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŀ ǾƛȊƛǳƴƛƛ ŎƻƳǳƴŜ 
- CƻǊƳǳƭŀǊŜŀ ǾƛȊƛǳƴƛƛ Ǔƛ ŀŎƻǊŘǳǊƛƭƻǊ ƞƴ ǾŜǊǎƛǳƴƛ ǎǇǊŜ ǎŇ ŦƛŜ ŀŘƻǇǘŀǘŜ ŘŜ 
personal 
- Folosirea feedback-ului pentru a identifica subiecte cheie pentru 
ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
- LƴǾƛǘŀǚƛ ƭŀ ǓŜŘƛƴǚŇ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊƛΣ ŘŜ ǊŜŎǊŜŀǚƛŜ Ǔƛ ŘŜ 
ƳŜƴǘƻǊŀǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƭŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀ ǇǊƻƛŜŎǘǳƭ ŘŜ ǾƛȊƛǳƴŜ Ǔƛ ŀ ŎƻƳǇŀǊŀ 
obiectivele privind SEL. 
- wŜƭǳŀǊŜŀ ǎŜǊƛƛ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊΣ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǳƴŜƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛ Ře follow-ǳǇ Ǔƛ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ ŀ ǾƛȊƛǳƴƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ {9[Φ 

 
 
Mar. 

- Stabilirea unei întâlniri a consiliului consultativ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭŜ Ǔƛ ŀ ƻŦŜǊƛ ŦŜŜŘōŀŎƪΤ 
organizarea feedback-ului spre a fi analizat în 
ŜŎƘƛǇŇ 
- tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƭŀƴǎŇǊƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǘŜǎǘŀǊŜŀ ŀ м-2 programe 
de top bazate pe dovezi 
- 5ŜǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ǳǊƳŇǘƻǊƛƭƻǊ ǇŀǓƛ ǇŜƴǘǊǳ Ŏƻƴǎƛƭƛǳƭ 
consultativ SEL 
- ±ŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎƭƛƳŀǘǳƭǳƛ Řƛƴ ŎƭŀǎŇ κ ǾƛȊƛǘŜ ƞƴ ŎƭŀǎŇ 

 
 

Nov. 

- Planificarea unui plan de social media lunar pentru a ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ 
ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {9[Τ ƛƴǾƛǘŀǚƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛƛ Ǔƛ 
ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜΣ ŀǘǊƛōǳƛǚƛ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛ 
- wŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ƭƛǎǘŜƛ ŘŜ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛ Ǔƛ ǎǳōƛŜŎǘŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ŦƻǊƳŀǊŜŀ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛκ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊƛΤ 
ŘŜǎŜƳƴŀǊŜŀ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŜŎƘƛǇŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦŀŎŜ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛ 
- tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƭƻŎŀǊŜŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
ŦŀŎƛƭƛǘŀ ŦƻŎǳǎ ƎǊǳǇǳǊƛƭŜ ƞƴ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛƭŜ ŘŜ ŜŎƘƛǇŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ŀƴ 
ǓŎƻƭŀǊ 
- hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ŘŜ ƭŀ ŦƻŎǳǎ ƎǊup pentru a planifica 
sprijinul continuu 

 
 
Apr. 

- !ƭƻŎŀǊŜŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ Ŏǳ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ Řƛƴ ŎƭŀǎŜƭŜ Ǉƛƭƻǘ 
- tƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ǳƴŜƛ ȊƛƭŜ ŀ ǇƻǊǚƛƭƻǊ ŘŜǎŎƘƛǎŜ ǇŜƴǘǊǳ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ǔƛ ŦŀƳƛƭƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀ Ŏǳ 
programul preferat 
- Cƻƭƻǎƛǚƛ ŦŜŜŘōŀŎƪ-ǳƭ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Ǔƛ ŘŜ ƭŀ ŜƭŜǾƛ 
pentru a fundamenta planul de extindere a 
programului anul viitor. 

 

Dec. 

- 9Řƛǘŀǚƛ ǎƻƴŘŀƧǳƭ /!{9[ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛκ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛκ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǚƛ-l prin mai multe metode 
- hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ Řƛƴ ǎƻƴŘŀƧ Ǔƛ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ Ǉƭŀƴǳƭǳƛ ŘŜ 
implementare 
- /ƻƴŦƛǊƳŀǊŜŀ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƴǚƛƴǳǘǳǊƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ Ȋƛǳŀ ŘŜ 
ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Řƛƴ ƛŀƴǳŀǊƛŜΤ ŀǘǊƛōǳƛǊŜŀ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛΤ 
ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŦƛǓŜƭƻǊ ŘŜ ƞƴŎƘŜƛŜǊŜ 
- tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŜŎƘƛǇŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ƻ ǾƛȊƛǘŇ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎŇ ƞǓƛ 
sprijine colegii! 

 

Mai 

- tǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŀƎŜƴŘŜƛκ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛƛ Ǔƛ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ Ȋƛǳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ƭŀ 
ǎŦŃǊǓƛǘ ŘŜ ŀƴΤ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜŀ ŦƛǓŜƭƻǊ ŘŜ ƞƴŎƘŜƛŜǊŜ Ǔƛ ŀƭƻŎŀǊŜŀ 
rŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ 
- 9Řƛǘŀǚƛ ŘǳǇŇ ŎŀȊ ǎƻƴŘŀƧǳƭ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛκ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛκ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǚƛ-l prin mai multe 
metode 

 
 

Ian. 

- hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ŦŜŜŘōŀŎƪ-ului de la ziua de formare 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŀ Ǉƭŀƴǳƭ ŘŜ sprijin continuu. 
- wŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ŎƻƴǎǘŀǘŇǊƛƭƻǊ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ǾƛȊƛǘŜƭƻǊ ŘŜ ǎǘǳŘƛǳΣ ǇǳƴŎǘŜƭƻǊ 
ŦƻǊǘŜ Ǔƛ ŀ ŎƭŀǎŜƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ŘƛǊŜŎǚƛƻƴŀǘ ǇǊƛǾƛƴŘ 
climatul 
- Organizarea datelor privind progresul pentru a le comunica 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Ǔƛ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊΤ ŀǘǊƛōǳƛǊŜŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘŜ 
comunicare 
- Stabilirea modului de convocare a unui consiliu consultativ care 
ajute la 
selectarea unui program bazat pe dovezi; atribuirea 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǘŀōƛƭƛ ŎƻƴǘŀŎǘŜ 

 
 

Iun. 

- Completarea MatrƛŎŜƛ ǇǊƛǾƛƴŘ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇΤ 
ŎƻƳǇŀǊŀǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ Ŏǳ ŎŜƭŜ Řƛƴ ǾŀǊŀ ǘǊŜŎǳǘŇ 
- hǊƎŀƴƛȊŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ŦŜŜŘōŀŎƪ-ului 
personalului în urma zilei de formare 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ Řƛƴ ǎƻƴŘŀƧŜ 
- wŜǾƛȊǳƛǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ Ǔƛ ŀ Ǉƭŀƴǳƭǳƛ ŘŜ 
implementŀǊŜΤ ŀƧǳǎǘŇǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀƴǳƭ ǳǊƳŇǘƻǊ 

 
!ǓǘŜǇǘŀǚƛ-ǾŇ ŎŇ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ŀƴǳƭǳƛ ǾƻǊ ŀǇŇǊŜŀ ǇŜ ƻǊŘƛƴŜŀ ŘŜ Ȋƛ ǇǳƴŎǘŜ ƻŎŀȊƛƻƴŀƭŜ - ǊŜŎƻƳŀƴŘŇƳ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴŜƛ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ǘƻǚƛ ƳŜƳōǊƛƛ ŜŎƘƛǇŜƛ ǎŇ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ Ŏǳ ǇǳƴŎǘŜ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ǇŜ ƻǊŘƛƴŜŀ ŘŜ Ȋƛ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ fiecare 
ƞƴǘŃƭƴƛǊŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ǇŜ ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ŀǇŀǊ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǊƻƳƻǾŀ ŜŎƘƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜ ƞƴ 
cadrul echipei. 



 

 

Fiecare membru al echipei conteaz Ň! 

CƛŜŎŀǊŜ ŀƎŜƴŘŇ ŀ ǓŜŘƛƴǚŜƭƻǊ ŜŎƘƛǇŜƛ {9[ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ƛƴŎƭǳŘŇ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ƳŜƳōǊǳ ŀƭ ŜŎƘƛǇŜƛ ǎŇ 
ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƞƴ ƳƻŘ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾΦ tǊƛƴ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŘŜƭƛōŜǊŀǘŇ ŀ ǳƴƻǊ ƴƻǊƳŜΣ ǊǳǘƛƴŜ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛŜǎŎ ƻ ŎǳƭǘǳǊŇ 
ƛƴŎƭǳȊƛǾŇΣ ƳŜƳōǊƛƛ ŜŎƘƛǇŜƛ ǾƻǊ Ŧƛ Ƴŀƛ ǇǊŜŘƛǎǇǳǓƛ ǎŇ ŀŎƻǊŘŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǘŜ ǓŜŘƛƴǚŜƭƻǊ Ǔƛ ǎŀǊŎƛƴƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƞƴ ŀfara 
ǓŜŘƛƴǚŜƭƻǊΦ !ŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ Ǔƛ ƭŀ ŀǎƛƎǳǊŀǊŜŀ ŎƻƴŘƛǚƛƛƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŜŎƘƛǇŜƛ ǎŇ ǊŜŦƭŜŎǘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ 
ŘƛǾŜǊǎŜ Ǔƛ ǘƛƴŘŜ ǎŇ ǊŜŘǳŎŇ ǾƻƭǳƳǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ƭƛŘŜǊǳƭ ŜŎƘƛǇŜƛΦ wŜŎƻƳŀƴŘŇƳ Ŏŀ ŜŎƘƛǇŜƭŜ {9[Υ 

¶ wŜȊŜǊǾŀǚƛ ǘƛƳǇ ƭŀ ǇǊƛƳŀ ǓŜŘƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŘŜŦƛƴƛ ƞƳǇǊŜǳƴŇ ǊŜƎǳƭƛƭŜ ŜŎƘƛǇŜƛΦ 

¶ /ǊŜŀǚƛ ƻ ƭƛǎǘŇ ŘŜ ǊƻƭǳǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳǇŇǊǚƛ ǇǊƛƴ ǊƻǘŀǚƛŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ƞƴǘǊŜ ƳŜƳōǊƛƛ ŜŎƘƛǇŜƛΦ 

¶ OƴŎƻǊǇƻǊŀǚƛ ŎŜƭŜ о ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŜƳōƭŜƳŀǘƛŎŜ {9[ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ƞƴǘŃƭƴƛǊŜ 



 

 

Model de ordine de zi pentru echipa SEL (completat)  

Data:  8 martie Locul:  Salonul de la primul etaj Ora: 16:30-17:30 

Membrii echipei prezenἪi: Directorul Johns, dna Florence, dl Williams, dna Montes, anistratorul Adeyemi, dl Trucks, dna Langdon 

Regulile echipei: SpuneἪi adevŁrul aἨa cum ´l percepeἪi. ComunicaἪi cu simpatie Ἠi respect. Echitate ´n exprimare. ĊncepeἪi Ἠi terminaἪi la timp. 

 
 

Activitate introductiv Ň 

Înregistrare:  

Începeǚi cu un început de propoziǚie: 

ƺ Un succes pe care l-am avut de curând este... 

ƺ Un lucru nou despre... este...  
ƺ O regulŁ pe care o voi respecta astŁzi este... 

Date pentru a fundamenta discu ǚiile Ǔi 
planificarea  

Date din vizitele de urmŇrire în clase de dupŇ vizita de studiu din ianuarie; revizuirea evaluŇrilor realizate de consiliului consultativ 

SEL asupra programelor bazate pe dovezi  

 
 
 

 
Puncte principale pe ordinea de zi  

 

1. - PregŇtirea lans Ňrii pentru 

testarea a 1 -2 programe de top 

bazate pe dovezi  

- Analiza evaluŁrilor consiliului consultativ pentru a selecta 1-2 programe de pilotat; 

comandarea materialelor 

- Nominalizarea unor profesori din fiecare an Ἠcolar pentru pilot Ἠi desemnarea unui membru 

al echipei care sŁ comunice cu fiecare candidat 
- Descrierea criteriilor pentru clasele pilot Ἠi modul ´n care vom colecta feedback la sf©rἨitul anului 

2. PaǓii urmŇtoare pentru consiliul 

consultativ SEL  

- Brainstorming de grup (Think-Ink-Pair-Share) pentru a enumera modalitŇǚile prin care putem 

continua sŇ implicŇm consiliul consultativ SEL dupŇ ce a ajutat la selectarea unui program 

pilot 

 

3. Verificarea climatului din clas Ň 
- Pe baza datelor comunicate de membrii echipei care au  vizitat  sŇlile  de  clasŇ pentru follow-

up dupŇ vizitele de studiu, discutaǚi despre nevoile de sprijin suplimentar Ǔi de învŇǚare în 

domeniul practicilor de bazŇ care conduc la un climat pozitiv în clasŇ 

 
Puncte suplimentare pe ordinea de zi 

adŇugate de membrii echipei  

Un elev a ridicat problema siguranǚei emoǚionale în autobuz (Montes) 

 
Posibilitatea de a vizita Lincoln Middle School (Trucks) 

 

PaǓii urmŇtori  
ComandŇ materialele necesare, care trebuie sŇ ajungŇ pânŇ la 20 martie Directorul Johns 

SŇptŇmâna aceasta, ia legŇtura cu persoanele nominalizate pentru programul pilot pentru a discuta 

despre participare 

Florence, Trucks, Langdon 

Participarea la Ǔedinǚa consiliului elevilor pentru a colecta opinii cu privire la campania privind 

climatul din clasŇ 
Montes 

Informaǚii cheie care trebuie 

comunicate personalului/ 

elevilor/ familiilor/ comunit Ňǚii  

E-mail de mulǚumire, raport privind selecǚia programului pilot Ǔi urmŇtorii paǓi cŇtre membrii consiliului consultativ SEL (Adeyemi) 

PregŇtirea materialelor pentru noul program SEL în bibliotecŇ Ǔi trimiterea invitaǚiilor cŇtre personal, elevi Ǔi familii (Williams) 

Follow -up/ aspecte noi pentru 
urmŇtoarea întrunire  

RaportaἪi - sunt de acord candidaἪii nominalizaἪi pentru programul 

pilot sŁ participe? Nevoi de formare pentru profesorii pilot 

Data Ǔi locul urm Ňtoarei întruniri  În fiecare miercuri, orele 16:30-17:30 

 

Încheiere optimist Ň 
Un cuvânt rostit rapid de fiecare participant, pe rând: 

ĂUn cuv©nt sau o propoziҏie care reflectŁ ceea 

ce simt ´n legŁturŁ cu progresul acestei...ò 

Colaborarea str©nsŁ cu partenerii extraἨcolari? ConsultaἪi versiunea ´mbunŁtŁἪitŁ penru activiŁἪi extraἨcolare a acestui instrument. (http://bit.ly/2KWhVsb) 

http://bit.ly/2KWhVsb)


 

 
 

Model de ordine de zi pentru echipa  SEL 

Data:    Membrii echipei prezen ǚi:________________  Regulile echipei:  ________________________________ 

Locul:     Ora:   

 

 

Activitate introductiv Ň 
(Pentru exemple, consulta ǚi 3 Signature Practices 

Playbook - Manualul celor 3 practici emblematice)  

 

 
Descrierea activitŇǚii sau întrebarea identificatŇ 

Date pentru a fundamenta 

discuǚiile Ǔi planificarea  

 
Pot fi date de referinǚŇ, feedback de la pŇrǚile interesate sau date care ajutŇ la definirea unei probleme spre rezolvare 

 

 

Puncte principale pe ordinea de zi  

Punctul A pe ordinea de zi Obiectiv 

Punctul B pe ordinea de zi Obiectiv 

Punctul C pe ordinea de zi Obiectiv 

 
Puncte suplimentare pe ordinea 

de zi adŇugate de membrii echipei  

Punctul A 

Punctul B 

 

 
PaǓii urmŇtori  

Acǚiunea A Responsabil 

Acǚiunea B Responsabil 

Acǚiunea C Responsabil 

Informaǚii cheie care trebuie 

comunicate personalului/ elevilor/ 

familiilor/ comunit Ňǚii  

Punctul A Responsabil 

Punctul B Responsabil 

Follow -up/ aspecte noi pentru 

urmŇtoarea întrunire  

Descriere 

Data Ǔi locul urm Ňtoarei întruniri  Data/ locul 

Încheiere optimist Ň 
(Pentru exemple, consulta ǚi 3 Signature Practices 

Playbook - Manualul celor 3 practici emblematice)  

Descrierea activitŇǚii sau întrebarea identificatŇ 



 

 

DOMENIUL DE INTERES 2

ǚ
î â
ǚ

Domeniul de interes 2 va ajuta 

echipa SEL sŁ pregŁteascŁ 

formarea profesionalŁ pentru a 

consolida competenἪa culturalŁ Ἠi 

de SEL a adulἪilor, pentru a stimula 

abilitŁἪile de promovare Ἠi modelare 

a SEL Ἠi pentru a dezvolta structuri 

care sŁ sporeascŁ colaborarea 

personalului Ἠi consolidarea 

comunitŁἪii. 

 
ἧcolile sunt mai eficiente în 

predarea Ἠi consolidarea SEL 

în rândul elevilor atunci când 

cultivŁ Ἠi competenἪele de SEL 

la adulἪi. Ca parte a 

programului 

de implementarea a SEL în 

´ntreaga ἨcoalŁ, este important sŁ 

se cultive un mediu de lucru 

în care personalul se simte 

sprijinit Ἠi are posibilitatea de a 

construi relaἪii de ´ncredere, de a 

colabora eficient Ἠi de a-Ἠi 

perfecἪiona competenἪele. 

 
FolosiἪi aceste instrumente pentru a 

ajuta personalul sŁ reflecteze asupra 

propriilor competenἪelor sociale Ἠi 

emoἪionale, sŁ se pregŁteascŁ sŁ 

colaboreze pentru a realiza viziunea 

SEL a Ἠcolii Ἠi sŁ ilustreze 

competenἪele sociale Ἠi emoἪionale 

´n interacἪiunile cu elevii. 

 
AflaἪi mai multe despre aceastŁ 

componentŁ a SEL ´n ´ntreaga 

ἨcoalŁ la 

schoolguide.casel.org/focus -area-

2/. 



 

Stabilirea unor acorduri sus ǚinute de personal  - prezintŇ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ Ǉŀǎ Ŏǳ Ǉŀǎ 

ǇŜƴǘǊǳ ŎǊŜŀǊŜŀ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ ǳƴǳƛ ǎŜǘ ŘŜ ŀŎƻǊŘǳǊƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŘŜǎŎǊƛŜ ƳƻŘǳƭ ƞƴ 

care întreg personalul va contribui la realizarea ǾƛȊƛǳƴƛƛ ǓŎƻƭƛƛ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜ ŘŜ {9[ 

Ǔƛ Ǿŀ ƳŜƴǚƛƴŜ ǳƴ ƳŜŘƛǳ ŘŜ ƭǳŎǊǳ ŦŀǾƻǊŀōƛƭΦ  39 

Exemplifcarea SEL pentru elevi  - oferŇ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜǎǇǊŜ ŎǳƳ Ǉƻǘ ŀŘǳƭǚƛƛ 

sŇ ƛƭǳǎǘǊŜȊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛƻ-ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ǇǊƛƴ ŜȄŜƳǇƭǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ 

ƛƴŦƭǳŜƴǚŃƴŘ ƞƴ ŀŎŜƭŀǓƛ ǘƛƳǇ ŎƭƛƳŀǘǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΦ  41 

 

 
RESURSE SUPLIMENTARE DISPONIBILE la SCHOOLGUIDE.CASEL.ORG  

ǒ aŀƛ ƳǳƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ǝŀǘŀ ŘŜ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ formarea personalului, colaborarea 

personalului Ἠi exemplificarea SEL de cŁtre personal 

ǒ 3 Signature Playbook (Manualul celor trei practici emblematice) pentru a 

integra practicile SEL în orice întâlnire 

ǒ hǊƛŜƴǘŇǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ἨedinἪelor la nivel de an Ἠcolar pentru a sprijini 

ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Ǔƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSTRUMENTE ESEN¤IALE din 

DOMENIUL DE INTERES 2 

Reflecǚie personal Ň SEL - Directorii, administratorii, membrii echipei SEL, 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Ǔƛ ŀƭǚƛ ŀŘǳƭǚƛ Ǉƻǘ Ŧƻƭƻǎƛ ŀŎŜǎǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŝvalua punctele forte 

personale, pentru a se gândi la modul  în care pot exemplifica aceste puncte forte 

Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 

35 

https://schoolguide.casel.org/resource/creating-shared-agreements/
https://schoolguide.casel.org/resource/modeling-sel-as-a-staff/
https://schoolguide.casel.org/resources/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/learn/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/collaborate/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/model/
https://schoolguide.casel.org/resource/three-signature-sel-practices-for-adult-learning/
https://schoolguide.casel.org/resource/using-grade-level-team-meetings-to-support-sel/
https://schoolguide.casel.org/resource/adult-sel-self-assessment/


 

 

Reflecǚie individual Ň privind SEL  

Scop: Ἢ Ἢ

Ἠ Ἢ Ἢî

â î Ł â Ἢ Ł ἪἨ

Ἠ î ἪŁ Ł Ł Łî Ἢ Ł

Ἢ î Ἠ Ł Ἠ Ἠ Ł î

î Ἢ Ἢ Ἠ

LŀǘŇ ŎǳƳ ǎŇ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ ŀŎŜǎǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘΥ 
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CitiἪi rŁspunsurile Ἠi acἪionaἪi ´n funcἪie de ceea ce aἪi constatat. 

 
 ǚ Ň Ǔ Ň ǚ ǚ ǚ

ǚ Ň

DacŁ credeἪi cŁ afirmaἪiile marcate cu ĂuἨorò sau Ăfoarte uἨorò ar putea fi puncte tari personale:  

ƴ 

ƴ 

ƴ 

ƴ 

DacŁ credeἪi cŁ afirmaἪiile marcate ca fiind Ădificileò sau Ăfoarte dificileò pot fi provocŁri actuale: 

ƴ 

ƴ 

ƴ 

ƴ 

Când vŇ priviǚi rŇspunsurile, exist Ň lucruri care v Ň surprind? Sunt lucruri care confirm Ň ceea ce Ǔtiaǚi despre dvs.?  

 
 Treceǚi de la con Ǔtientizare la ac ǚiune.  

î Ἠ Ł â Ἢ Ł ἪἨ Ἢ ŁἪ

Ἢ Ἠ Ἢ Ἠ Ἢ

ƴ  

 sau . https://schoolguide.casel.org/resource/modeling-sel-as-a-

staff/

â Ἢ Ł Ł Ł â â Ἠ

ƴ 

ƴ 

ƴ 

https://schoolguide.casel.org/resource/modeling-sel-as-a-staff/
https://schoolguide.casel.org/resource/modeling-sel-as-a-staff/
https://casel.org/wp-content/uploads/2021/02/Reflection-Protocol-CASEL-Wheel.pdf
https://casel.org/wp-content/uploads/2021/02/Reflection-Protocol-CASEL-Wheel.pdf


 

Stabilirea unor acorduri susἪinute de personal 

 
Elaborarea unor acorduri ´n r©ndul personalului este un pas important ´ntre stabilirea unei viziuni comune Ἠi definirea 

unor reguli Ἠi rutine specifice pentru promovarea SEL la nivelul Ἠcolii. O viziune comunŁ este o declaraἪie a speranἪelor 

comunitŁἪii Ἠcolare cu privire la ceea ce vor trŁi elevii ´n ἨcoalŁ. Acordurile descriu modul ´n care ´ntreg personalul va 

contribui la realizarea acestei viziuni Ἠi va menἪine un mediu de lucru care sŁ permitŁ tuturor sŁ rŁm©nŁ implicaἪi. 

Crearea ´n comun a acordurilor personalului serveἨte drept model pentru profesori care se pregŁtesc sŁ faciliteze un 

proces similar cu elevii lor. Ċn fine, ajutŁ ´ntregul personal sŁ prevadŁ modul ´n care va exemplifica personal 

competenἪele socio-emoἪionale pe parcursul anului. 

 

1. În cadrul unei întruniri a întregului personal, prezentaǚi viziunea comun Ň care a fost elaboratŇ anterior. DacŇ este 

posibil, la aceastŇ întrunire va participa Ǔi personalul extraǓcolar Ǔi alǚi parteneri. În caz contrar, adunaǚi contribuǚii de 

la aceǓtia în cadrul unui proces paralel, separat. 

 

2. Cereǚi personalului sŇ descrie ce vor vedea, auzi Ǔi simǚi când viziunea va deveni realitate . 

Organizaǚi rŇspunsurile într-o diagramŇ Y. Pentru a încuraja rŇspunsurile din partea întregului 

personal, acordaǚi participanǚilor timp sŇ se gândeascŇ Ǔi sŇ scrie înainte de a comunica; luaǚi 

în considerare utilizarea unui cerc de discuǚii, colectarea de bileǚele autocolante sau împŇrǚirea 

în grupuri mai mici pentru aceastŇ etapŇ. 

 
3. OdatŁ ce personalul a ajuns la o ´nἪelegere comunŁ a modului ´n care viziunea Ἠcolii aratŁ ´n 

practicŁ, lucraἪi ´n grup pentru a defini modul în care tot personalul contribuie la realizarea 

viziunii. AἨezaἪi coli de flipchart ´n jurul spaἪiului de ´nt©lnire, cu indicaἪii pe fiecare. OferiἪi 

fiecŁrui participant un marker pentru a scrie rŁspunsurile, a bifa rŁspunsurile cu care este de 

acord Ἠi a reacἪiona la rŁspunsurile celorlalἪi. Pentru aceastŁ ĂdiscuἪie cu cretaò, participanἪii se 

vor deplasa prin salŁ ´n liniἨte Ἠi ´n ritmul propriu, av©nd suficient timp pentru a vizita Ἠi a 

reveni asupra fiecŁrei indicaἪii. DacŁ aveἪi un grup mare, folosiἪi mai multe coli de h©rtie pentru 

fiecare indicaἪie, pentru a evita aglomeraἪia. 

 
Sugestii de indicaἪii: 

¶ Ce fel de mediu de lucru ne va ajuta sŁ ne menἪinem angajamentul faἪŁ de viziunea 
noastrŁ? 

¶ Ce mentalitŁἪi, abilitŁἪi Ἠi competenἪe SEL va trebui sŁ ´ntruchipŁm pentru a progresa spre viziunea noastrŁ? * 

¶ Cum vom progresa spre viziunea noastrŁ prin modul ´n care comunicŁm Ἠi interacἪionŁm cu elevii? 

¶ Cum vom progresa spre viziunea noastrŁ prin modul ´n care comunicŁm/ interacἪionŁm cu familiile? 

¶ Cum vom progresa spre viziunea noastrŁ prin modul ´n care comunicŁm/ interacἪionŁm unii cu alἪii? 

¶ Cum ne vom face responsabili unii pe alἪii de respectarea ´nἪelegerilor noastre? 

 

4. DupŇ ce toǚi participanǚii s-au ocupat de fiecare indicaǚie, rugaǚi-i sŇ aleagŇ posterul care li se pare cel mai puternic Ǔi sŇ 

colaboreze cu ceilalǚi care au ales acelaǓi poster pentru a reduce comentariile scrise la câteva declara ǚii esenǚiale 

orientate spre ac ǚiune . Cereǚi fiecŇrui grup sŇ le noteze pe hârtie sau sŇ le dactilografieze Ǔi sŇ le trimitŇ facilitatorului; 

acesta le va organiza într-un document central care va fi distribuit tuturor sau va fi proiectat în salŇ. 

 
5. În grup sau, ulterior, în cadrul echipei de conducere SEL, combinaǚi declaraǚiile similare Ǔi revizuiǚi-le pentru a le reduce 

la 3-7 acorduri mai largi care sŇ cuprind Ň toate contribu ǚiile . Distribuiǚi aceste declaraǚii tuturor participanǚilor (Ǔi nu 

uitaǚi sŇ includeǚi personalul extraǓcolar Ǔi alǚi parteneri). Invitaǚi alte contribu ǚii , oferind o perioadŇ de timp pentru ca 

personalul sŇ se gândeascŇ Ǔi sŇ reacǚioneze la convenǚiile enumerate, folosind o fiǓŇ de încheiere, un sondaj anonim sau 

reluând legŇtura cu grupuri mai mici Ǔi mai concentrate, cum ar fi echipele la nivel de an Ǔcolar. Incluzând pe toatŇ lumea 

în aceastŇ etapŇ, acordurile comune devin mai semnificative Ǔi un standard mai bun pentru asigurarea responsabilitŇǚii în 

timpul anului Ǔcolar. 
 

6. Finalizaǚi acordurile agreate Ǔi comunica ǚi-le personalului Ǔi volu ntarilor, precum Ǔi elevilor Ǔi familiilor 

acestora. AfiǓaǚi acordurile în spaǚiile comune Ǔi aveǚi grijŇ sŇ rŇmânŇ relevante pe tot parcursul anului, fŇcând 

referire la ele în cadrul Ǔedinǚelor personalului, incluzându-le ca parte a ordinii de zi Ǔi valorificându-le în timpul 

conversaǚiilor dintre personal Ǔi administratori. 

 
 

* Exemplificarea SEL pentru elevi este o resursŁ bunŁ pentru a aprofunda aceastŁ ´ntrebare. 
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Personalul unui liceu din Chicago s-a 

reunit pentru a conveni cum vor pune 

în aplicare acordurile comune prin 

modul ´n care interacἪioneazŁ cu 

elevii, colegii Ἠi familiile. Echipa de 

conducere SEL a folosit feedback-ul 

personalului pentru a realiza o 

versiune finalŁ a acordurilor. 

 
 
 
 
 

 

  
Acordurile 
noastre: 

/Ňǳǘŀǚƛ ƳŜǊŜǳ ǎŇ 
ƞƴǚŜƭŜƎŜǚƛ 

Cƛǚƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǓǘƛ ƞƴ 
ǘƻŀǘŜ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭŜ 

Cƛǚƛ ŘŜǎŎƘƛǓƛ ŎŇǘǊŜ 
ƛƴƻǾŀǚƛŜ 

!ŎŎŜǇǘŀǚƛ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ 5ŜȊǾƻƭǘŀǚƛ ǊŜƭŀǚƛƛ Ƴŀƛ 
profunde 

Cu elevii !ǎŎǳƭǘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
ƞƴǚŜƭŜƎŜΦ 
aŀƴƛŦŜǎǘŀǚƛ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜ 
ŦŀǚŇ ŘŜ ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ 
elevilor. 
Cƛǚƛ ǊŇōŘŇǘƻǊΦ 
Cƛǚƛ ŘŜǎŎƘƛǎ ŦŀǚŇ ŘŜ 
feedback-ul transmis 
de elevi. 

Cƻƭƻǎƛǚƛ ǳƴ ƭƛƳōŀƧ 
educat adecvat în 
ǓŎƻŀƭŇΦ 
!ǊŇǘŀǚƛ ǊŜǎǇŜŎǘ ŦŀǚŇ ŘŜ 
elevi. 
Cƛǚƛ ǇǳƴŎǘǳŀƭΣ ǇǊŜƎŇǘƛǘΣ 
cumsecade. 

OƴŎǳǊŀƧŀǚƛ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ 
sau sugestiile elevilor. 
Permiteǚi utilizarea 
ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŜƛ ƭŀ ŎƭŀǎŇΦ 
OƴŎǳǊŀƧŀǚƛ ƛŘŜƛƭŜ 
creative sau 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ǳƴƛŎŜΦ 

OƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜ 
culturile elevilor. 
{ǇǳƴŜǚƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƭŀ ŎŜ ǎŜ 
pricep colegii lor, astfel 
ƞƴŎŃǘ ǎŇ ǓǘƛŜ ƭŀ ŎƛƴŜ ǎŇ 
apeleze 
[Ňǎŀǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ 
ǾƻǊōŜŀǎŎŇ ƞƴ ƭƛƳōŀ 
ƳŀǘŜǊƴŇ 

OfeǊƛǚƛ ŎƻǇƛƛƭƻǊ ƻ 
ǇƭŀǘŦƻǊƳŇ ŘŜ ŘƛǎŎǳǚƛŜ 
ŘŜǎǇǊŜ ǾƛŜǚƛƭŜ ƭƻǊΦ 
!ǇƭƛŎŀǚƛ ǇƻƭƛǘƛŎŀ ǳǓƛƭƻǊ 
deschise. 
!ǎŎǳƭǘŀǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
ŎǳƴƻŀǓǘŜ Ǿƛŀǚŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
Řƛƴ ŀŦŀǊŀ ǓŎƻƭƛƛΦ 

Cu colegii !ǎŎǳƭǘŀǚƛ-ǾŇ ǊŜŎƛǇǊƻŎΦ 
/ƻƳǳƴƛŎŀǚƛΦ 
/ǊƛǘƛŎŀǚƛ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾΦ 
tǳƴŜǚƛ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜ 
clarificare 

wŜǎǇŜŎǘŀǚƛ ƴƻǊƳŜƭŜ 
profesiei. 
Cƛǚƛ ǇǳƴŎǘǳŀƭ ƭŀ 
programul de lucru. 
¢Ǌŀǘŀǚƛ-ǾŇ ǊŜŎƛǇǊƻŎ Ŏǳ 
respect. 
Cƛǚƛ ǇǳƴŎǘǳŀƭƛ ƭŀ 
ǓŜŘƛƴǚŜΦ 

OƳǇŇǊǘŇǓƛǚƛ ƛŘŜƛκ 
ǇƭŀƴǳǊƛ ŘŜ ƭŜŎǚƛƛΦ 
OƴŎŜǊŎŀǚƛ ŎŜǾŀ ƴƻǳΦ 

Cƛǚƛ ŎƻƴǓǘƛŜƴǘ ŘŜ 
diferite puncte de 
ǾŜŘŜǊŜ Ǔƛ ŘŜ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ 
dǾǎ ǇǊŜƧǳŘŜŎŇǚƛΦ 
¡ŜŘŜǚƛ ŀƭŇǘǳǊƛ ŘŜ ƻ 
ǇŜǊǎƻŀƴŇ ƞƴŎŇ 
ƴŜŎǳƴƻǎŎǳǘŇΦ 

/ǳƴƻŀǓǘŜǚƛ-ǾŇ ŎƻƭŜƎƛƛΦ 
wŜǎǇŜŎǘŀǚƛ-ǾŇ Ǔƛ 
ƞƴŎǳǊŀƧŀǚƛ-ǾŇ ǊŜŎƛǇǊƻŎΦ 

Cu familiile tǳƴŜǚƛ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ Ǔƛ 
ŀǎŎǳƭǘŀǚƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜΦ 
!ǇŜƭŀǚƛ ƭŀ ǳƴ 
ǘǊŀŘǳŎŇǘƻǊΦ 
!ŎƻǊŘŀǚƛ ǇǊŜȊǳƳǚƛŀ ŘŜ 
ƴŜǾƛƴƻǾŇǚƛŜΦ 
wŜǎǇŜŎǘŀǚƛ diferitele 
ǎǘƛƭǳǊƛ ŘŜ ǇŇǊƛƴǚƛΦ 

CŀŎŜǚƛ ǇǊƻƎǊŀƳŇǊƛΦ 
Cƛǚƛ ǇǊƛƳƛǘƻǊ Ǔƛ 
prietenos 
Cƛǚƛ ŎŀƭƳ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘǳƻǎΦ 
!ǇŜƭŀǚƛ ƭŀ ǘǊŀŘǳŎŇǘƻǊΣ 
ƞƴ ƭƻŎ ǎŇ ŜǾƛǘŀǚƛ ŘƛǎŎǳǚƛŀ 

OƴǘǊŜōŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜ 
ŎŜǊƛƴǚŜƭŜ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛ ƭƻǊΦ 
¢ǊƛƳƛǘŜǚƛ ƛƴŦƻǊƳŇǊƛ 
ŀŎŀǎŇΦ 
Cƛǚƛ ŦƭŜȄƛōƛƭ ŦŀǚŇ ŘŜ 
nevoile lor. 
/ƻƳǳƴƛŎŀǚƛ ƛŘŜƛƭŜ ƴƻƛΦ 

!Ŧƭŀǚƛ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŘŜǎǇǊŜ 
cultura lor. 
OƴŎŜǊŎŀǚƛ ǎŇ ŎǳƴƻŀǓǘŜǚƛ 
familia. 
OƴǚŜƭŜƎŜǚƛ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜƭŜΦ 

/ƻƳǳƴƛŎŀǚƛ Ŏǳ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜΦ 
LƴǾƛǘŀǚƛ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ƭŀ 
ǓŎƻŀƭŇΦ 
5ƛǎŎǳǘŀǚƛ Ŏǳ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ 
despre aspecte 
ǇƻȊƛǘƛǾŜ Ǔƛ ƴŜƎŀǘƛǾŜΦ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

INSTRUMENT: Exemplificarea SEL pentru elevi 
 

LƭǳǎǘǊŀǊŜŀ {9[ ǇǊƛƴ ŜȄŜƳǇƭǳƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƻŦŜǊŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƳƻŘŜƭŜ ǇƻȊƛǘƛǾŜ ŘŜǎǇǊŜ ŎǳƳ ǎŇ ƎŜǎǘƛƻƴŜȊŜ ǎǘǊŜǎǳƭ Ǔƛ 
ŦǊǳǎǘǊŀǊŜŀ Ǔƛ ǎŇ ƳŜƴǚƛƴŇ ǊŜƭŀǚƛƛ ǎŇƴŇǘƻŀǎŜΣ ƛƴŦƭǳŜƴǚŃƴŘ ǘƻǘƻŘŀǘŇ ŎƭƛƳŀǘǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΦ tǳǘŜǚƛ ƛƳǇƭƛŎŀ ǇŜǊǎonalul în 
ŀŎŜŀǎǘŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜŦƭŜŎǘŀ ŀǎǳǇǊŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ǾŜǚƛ ŜȄŜƳǇƭƛŦƛŎŀ {9[ ƞƴ ƳƻŘ ŘŜƭƛōŜǊŀǘΣ Ŏŀ ǇŀǊǘŜ ŀ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛΦ 

 
!ŎŜŀǎǘŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ǎŜ Ǿŀ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀ ŘǳǇŇ ŎŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘ ƭŀ ŎǳǊǎǳǊƛ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ ŘŜ ōŀȊŇ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛŜ ŘŜ 
SEL. 5Ŝ ŀǎŜƳŜƴŜŀΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŎƻƳōƛƴŀǘŇ Ŏǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ acorduri comune ale personalului sau cu 
implicarea personalului în refleŎǚƛŀ ŀǎǳǇǊŀ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŘŜ {9[Φ 5ŜǓƛ ŀŎŜŀǎǘŇ ǾƛȊŜŀȊŇ ŜȄŜƳǇƭƛŦƛŎŀǊŜŀ {9[ 
ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛΣ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ŀŘŀǇǘŀǘŇ ǎŀǳ ŜȄǘƛƴǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛƴŎƭǳŘŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Ǿŀ ŜȄŜƳǇƭƛŦƛŎŀ {9[ ƞƴ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ Ŏǳ ŎŜƛƭŀƭǚƛ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΣ Ŏǳ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜΣ Ŏǳ ǇŀǊǘŜƴerii din 
comunitate etc. 

 
Durata: 45 de minute 

 

aŀǘŜǊƛŀƭŜ Ǔƛ ǇǊŜƎŇǘƛǊŜΥ /ƻƭƛ ŘŜ ŦƭƛǇŎƘŀǊǘ ǇŜƴǘǊǳ ǇƻǎǘŜǊŜΣ ƳŀǊƪŜǊŜ Ǔƛ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǎǳǇƻǊǘΥ Cadrul CASEL pentru SEL 

όŘŜǎŎŇǊŎŀǚƛ ŘŜ ƭŀ https://casel.org/sel-framework/ύΦ {ŎǊƛŜǚƛ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ ŎƛƴŎƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 

ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ǇŜ ŎŃǘŜ ƻ ŎƻŀƭŇ ƳŀǊŜ ŘŜ ƘŃǊǘƛŜΤ ŀƎŇǚŀǚƛ ŎƻƭƛƭŜ ƞƴ ƧǳǊǳƭ ǎŇƭƛƛΦ 

 
1. {ŀƭǳǘŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ Ǔƛ ǊǳƎŀǚƛ-ƛ ǎŇ ǊŜŦƭŜŎǘŜȊŜ ŀǎǳǇǊŀ ŎƛǘŀǘǳƭǳƛΥ  α/ƻǇƛƛƛ ƴǳ ǎ-au ǇǊƛŎŜǇǳǘ ƴƛŎƛƻŘŀǘŇ ǎŇ-i 
ŀǎŎǳƭǘŜ ǇŜ ŎŜƛ Ƴŀƛ ƞƴ ǾŃǊǎǘŇΣ ŘŀǊ ƴǳ ŀǳ ŜǓǳŀǘ ƴƛŎƛƻŘŀǘŇ ƞƴ ŀ-i imita (James Baldwin în Fifth Avenue, 
Uptown, publicat în Esquire, iulie 1960).έ /ŜǊŜǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƭƻǊ ǎŇ ƞǓƛ ƎŇǎŜŀǎŎŇ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊ Ǔƛ ǎŇ 
ƞƳǇŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇ ŎŜ ƞƴǎŜŀƳƴŇ ŀŎŜǎǘ Ŏƛǘŀǘ ǇŜƴǘǊǳ Ŝƛ Ǔƛ ŎŜ ƭŜƎŇǘǳǊŇ ŀǊŜ Ŏǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ {9[ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ 

 

2. ¢ǊŜŎŜǚƛ ƞƴ ǊŜǾƛǎǘŇ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ ŎŜƭŜ ŎƛƴŎƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ōŀȊŇ Ǔi Ǔi modul în care 
ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ƭŜŀƎŇ ŘŜΦǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ ŘŜ ǎǳŎŎŜǎǳƭ ƞƴ ǾƛŀǚŇ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ. LƴǾƛǘŀǚƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǎŇ ǎŜ 
ƎŃƴŘŜŀǎŎŇ ƭŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜƭŜǾƛƛ ŘƻōŃƴŘŜǎŎ ŀŎŜǎǘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ƞƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƳƻŘǳǊƛ - ǇǊƛƴ ƭŜŎǚƛƛ ƞƴ 
ŎƭŀǎŇΣ ǇǊƛƴ ƎǊǳǇǳǊƛ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ ǇǊƛƴ αƛƳƛǘŀǊŜŀέ modului în caǊŜ ŀŘǳƭǚƛƛ ƳŀƴƛŦŜǎǘŇ ŀŎŜǎǘŜ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜΦ /ŜǊŜǚƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎŇ ǊŜŦƭŜŎǘŜȊŜ ƞƴ ǎŎǊƛǎ ǘƛƳǇ ŘŜ м Ƴƛƴǳǘ ŀǎǳǇǊŀ ǳƴǳƛ ƳƻŘ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀ 
ŘŜƳƻƴǎǘǊŀǘ ƻ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ǎƻŎƛƻ-ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŇ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŀ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŀǘ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ ǎŇǇǘŇƳŃƴŀ 
ǇǊŜŎŜŘŜƴǘŇΦ 

 

3. OƳǇŇǊǚƛǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ ƞƴ ŎƛƴŎƛ ƎǊǳǇǳǊƛ Ǔƛ ŀǘǊƛōǳƛǚƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƎǊǳǇ ǳƴǳƭ ŘƛƴǘǊŜ ǇƻǎǘŜǊŜƭŜ Ŏǳ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ŘŜ 
{9[ όα/ƻƴǓǘƛƛƴǚŀ ŘŜ ǎƛƴŜέΣ α!ǳǘƻƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜέΣ α/ƻƴǓǘƛƛƴǚŀ ǎƻŎƛŀƭŇέΣ α!ōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŜƭŀǚƛƻƴŀǊŜέΣ α[ǳŀǊŜŀ 
deciziilor în mod responsabilέ.) Timp de 5 minute, fiecare grup emite idei privind modul în care 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǇƻŀǘŜ ǎŇ ŜȄŜƳǇƭƛŦƛŎŜ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ƞƴ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛΦ Oƴ ǘƛƳǇǳƭ 
ŜȄŜǊŎƛǚƛǳƭǳƛΣ ƻ ǇŜǊǎƻŀƴŇ Řƛƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ƎǊǳǇ 
va nota ideile pe coala-ǇƻǎǘŜǊΦ 5ǳǇŇ ŎƛƴŎƛ ƳƛƴǳǘŜΣ ǊǳƎŀǚƛ ƎǊǳǇǳƭ ǎŇ ǘǊŜŀŎŇ ƭŀ ǳǊƳŇǘƻǊǳƭ ǇƻǎǘŜǊΣ ǎŇ ŎƛǘŜŀǎŎŇ 
ŎŜŜŀ ŎŜ ŀ ǎŎǊƛǎ ƎǊǳǇǳƭ ŀƴǘŜǊƛƻǊΣ ŀǇƻƛ ǎŇ ŀŘŀǳƎŜ  ƛŘŜƛ  ƭŀ  ŎŜƭŜ  ŜȄƛǎǘŜƴǘŜΦ wƻǘƛǚƛ ƎǊǳǇǳǊƛƭŜ ǇŃƴŇ ŎŃƴŘ ǘǊŜŎ ǇŜ 
la fiecare poster. 

 
4. hŦŜǊƛǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƭƻǊ ƻŎŀȊƛŀ ŘŜ ŀ ŦŀŎŜ ƻ αǾƛȊƛǘŇ ŀ ŜȄǇƻȊƛǚƛŜέ la cele cinci postere. 

 
5. 5ǳǇŇ ŎŜ ǎŜ ƞƴǘƻǊŎ ƭŀ ƭƻŎǳǊƛƭŜ ƭƻǊΣ ǊǳƎŀǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ ǎŇ ǎŎǊƛŜ ǇŜ ǳƴ Ǉƻǎǘ-it un mod specific în care vor 
ŜȄŜƳǇƭƛŦƛŎŀ {9[ ƞƴ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ƭƻǊ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ ǎŇǇǘŇƳŃƴŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜΦ /ŜǊŜǚƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƭƻǊ ǎŇ 
comunice în grupuri mici ceea ce au scris. Apoi ƞƴŎƘŜƛŀǚƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀΦ 

 
6. 5ǳǇŇ ŀŎŜŀǎǘŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΣ ŜŎƘƛǇŀ {9[ ǇƻŀǘŜ ǎƛƴǘŜǘƛȊŀ Ǔƛ ǎŎǊƛŜ ƛŘŜƛƭŜ ǇŜ ŎŀƭŎǳƭŀǘƻǊΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜŀ ǇƻǎǘŜǊŜ 
ǘƛǇŇǊƛǘŜ ǎŀǳ ŦƛǓŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǘŜ ƞƴǘǊŜƎǳƭǳƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǓŜŘƛƴǚŜƭƻǊ ŘŜ 
ŜŎƘƛǇŇ Ǔƛκǎŀǳ ŜȄǇǳǎŜ ƞƴ ǎŇƭƛƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎŇΦ tǳǘŜǚƛ ǳǘƛƭƛȊŀ Ǔŀōƭƻƴǳƭ ŘŜ ƭŀ ǇΦн ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎǊŜŀ ŀŎŜǎǘŜ ǇǊƻŘǳǎŜΦ {ǳō 
ǓŀōƭƻƴΣ ǾŜǚƛ ƎŇǎƛ ŜȄŜƳǇƭŜ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ŘŜ ƳƻŘǳǊƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǇƻŀǘŜ ŜȄŜƳǇƭƛŦƛŎŀ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜΦ 

 
 
 

https://schoolguide.casel.org/focus-area-1a/foundational-learning/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-1a/foundational-learning/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/collaborate/staff-shared-agreements/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-2/learn/reflecting-on-personal-sel-skills/
https://casel.org/sel-framework/
https://casel.org/sel-framework/
https://schoolguide.casel.org/resource/the-case-for-sel/
https://schoolguide.casel.org/resource/the-case-for-sel/
https://schoolguide.casel.org/resource/the-case-for-sel/


 

¡ablon necompletat: 
 

/ƻƳǇŜǘŜƴǚŀ {9[ Cum vom ƛƭǳǎǘǊŀ ǇǊƛƴ ŜȄŜƳǇƭǳƭ ǇǊƻǇǊƛǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ƞƴ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ƴƻŀǎǘǊŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛΚ 

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŀ ŘŜ ǎƛƴŜ  

Autogestionare  

/ƻƴǓǘƛƛƴǚŀ ǎƻŎƛŀƭŇ  

!ōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŜƭŀǚƛƻƴŀǊŜ  

Luarea deciziilor în mod 
responsabil 

 

 

9ȄŜƳǇƭǳ ŘŜ Ǔŀōƭƻƴ ŎƻƳǇƭŜǘŀǘΥ 
 

/ƻƳǇŜǘŜƴǚŀ {9[ 9ȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƛƭǳǎǘǊŀǊŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ƻƴǓǘƛƛƴǚŀ ŘŜ ǎƛƴŜ 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǚƛ Ǔƛ ƴǳƳƛǚƛ ŜƳƻǚƛƛƭŜ ŘŜ ƳƻƳŜƴǘΥ α/ŃƴŘ ǎŜ ƞƴǘŃƳǇƭŇ ŀǎǘŦŜƭ ŘŜ ƭǳŎǊǳǊƛΣ 
simt...έ 

 /ŜǊŜǚƛ ŦŜŜŘōŀŎƪ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾ-
ŜŘǳŎŀǘƛǾŜΥ α!Ƴ ƞƴŎŜǊŎŀǘ ŎŜǾŀ ƴƻǳ ŀǎǘŇȊƛ Ŏǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜΦ /Ŝ ǇŇǊŜǊŜ ŀǾŜǚƛΚ !Ǌ 
ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ƻ ǊŜǇŜǘŇƳΚέ 

 wŜŎǳƴƻŀǓǘŜǚƛ ƎǊŜǓŜƭƛƭŜ Ǔƛ ǎǇǳƴŜǚƛ ŎǳƳ ǾŜǚƛ ƞƴŘǊŜǇǘŀ ƭǳŎǊǳǊƛƭŜΥ αOƳƛ ǇŀǊŜ ǊŇǳ ŎŇ ŀƳ 
Ŧƻǎǘ ŀǘŃǘ ŘŜ ƎǊŇōƛǘ ƞƴŎŃǘ ŀƳ ǳƛǘŀǘ ǎŇ ǘŜ ǎŀƭǳǘ ŘƛƳƛƴŜŀǚŇΦ 5ŀŎŇ ŀƛ ŎŃǘŜǾŀ ƳƛƴǳǘŜ 
ŘǳǇŇ ƻǊŜΣ Ƴƛ-ŀǊ ǇƭŇŎŜŀ ǎŇ ŀŦƭǳ ŎǳƳ ŀ Ŧƻǎǘ ƳŜŎƛǳƭ ǘŇǳ ŘŜ ōŀǎŜōŀƭƭ ŘŜ ƛŜǊƛΦέ 

 hōǎŜǊǾŀǚƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǚƛ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŀǇǊŜŎƛŀǚƛ ŀǘǳǳǊƛƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ǔƛ 
ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ŜƭŜǾƛƛ ƭŜ ŀǳ Ǔƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ŀŘǳŎ Ŏǳ Ŝƛ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛtatea clasei. 

 LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǚƛ Ǔƛ ŘƛǎŎǳǘŀǚƛ ǇǳƴŎǘŜƭŜ ŦƻǊǘŜ Ǔƛ ƭƛƳƛǘŇǊƛƭŜ ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇΥ αwŜŎǳƴƻǎŎ ŎŇ 
ƞƳƛ ŜǎǘŜ ƎǊŜǳ ǎŇ ƳŇ ŘŜǎŎǳǊŎ ŎǳΦΦΦ ŀǓŀ ŎŇ Ǿŀ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ƳŇ ƎŃƴŘŜǎŎ ƻ ǾǊŜƳŜ ƞƴŀƛƴǘŜ 
de a vorbi din nou.έ 

 wŜŦƭŜŎǘŀǚƛ ŀǎǳǇǊŀ ǇǊƻǇǊƛŜƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ǔƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǚƛ ǇǊŜƧǳŘŜŎŇǚƛƭŜ ŎŀǊŜ 
pot exista ca urmare a acestei perspective. 

 /ƻƴǓǘƛŜƴǘƛȊŀǚƛ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜƳƻǚƛƛƭŜ ŘǾǎΦ ƛƴŦƭǳŜƴǚŜŀȊŇ ŜƭŜǾƛƛΦ 
 hōǎŜǊǾŀǚƛ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ Ǔƛ ƛŘŜƛƭŜ Ǔƛ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŎƻǊǇǳƭ ŘǾǎΦ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘŜŀΦ 
 hōǎŜǊǾŀǚƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŜƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ǘƻƴǳƭ ǾƻŎƛƛ Ǔƛ ŀŦŜŎǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŀǇŀǊ ƞƴ 
ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŜƳƻǚƛƛκǎƛǘǳŀǚƛƛΦ 

 5ŜƳƻƴǎǘǊŀǚƛ ƻ ƳŜƴǘŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ǇǊƛƴ ŘŜǎŎǊƛŜǊŜŀ ǇǊƻǇǊƛǳƭǳƛ ǇǊƻŎŜǎ ŘŜ 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎŀǳ ŘŜ ŘŜǇŇǓƛǊŜ ŀ ǳƴŜƛ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛΥ α/ŃƴŘ ŀƳ ƞƴŎŜǇǳǘ ǎŇ 
studiez spaniolŀ ƭŀ ŦŀŎǳƭǘŀǘŜΣ ŀǾŜŀƳ ŜƳƻǚƛƛ ŎŃƴŘ ǾƻǊōŜŀƳ ƞƴ ŎƭŀǎŇ Ǔƛ ƞƳƛ ƭǳŀ ƻ 
ǾŜǓƴƛŎƛŜ ǎŇ-Ƴƛ ŦŀŎ ǘŜƳŜƭŜΣ ŘŀǊ ǇŃƴŇ ƭŀ ǎŦŃǊǓƛǘǳƭ ŀƴǳƭǳƛΦΦΦέ 

 
 
 
 
 
 
 
 

Autogestionare 

 5ƛǎŎǳǘŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǾŇ ǎǘŀōƛƭƛǚƛ Ǔƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǚƛ ŀǘƛƴƎŜǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŘŜǎǇǊŜ ŎǳƳ ǾŇ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǚƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀΥ αhōƛŜŎǘƛǾǳƭ ƳŜǳ ŘƛŘŀŎǘƛŎ 
ƞƴ ŀŎŜǎǘ ŀƴ ŜǎǘŜ ǎŇ ŎƻƴŎŜǇ ƭŜŎǚƛƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ǾŇ ƻŦŜǊŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ƻŎŀȊƛƛ ŘŜ ŀ 
ŎƻƭŀōƻǊŀ ǳƴƛƛ Ŏǳ ŀƭǚƛƛΦ aŇ ŀƧǳǘŀǚƛ ǎŇ ƳŇ ƎŃƴŘŜǎŎ ŎǳƳ Ǉƻǘ ŀǘƛƴƎŜ ŀŎŜǎǘ 
obiectiv?έ 

 5ŜƳƻƴǎǘǊŀǚƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘŜ ŀǳǘƻǊŜƎƭŀǊŜ Ǔƛ ŘŜ ŎŀƭƳŀre în moduri adecvate vârstei: 
αaŇ ǎƛƳǘ Ǉǳǚƛƴ ŦǊǳǎǘǊŀǘΣ ŀǓŀ ŎŇ ƳŇ Ǿƻƛ ƻǇǊƛ Ǔƛ Ǿƻƛ ǊŜǎǇƛǊŀ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ ŘŜŎƛŘŜ ŎŜ ŦŀŎ 
în continuare.έ 

 wŜŎǳƴƻŀǓǘŜǚƛ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ǇǊƻǾƻŀŎŇ ǎǘǊŜǎ ƞƴ Ǿƛŀǚŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ƞƴ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŜȄŜƳǇƭƛŦƛŎŀǚƛ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ǇǊƻŎŜǎŀǊŜ Ǔi gestionare a stresului. 

 /ŜǊŜǚƛ ŀƧǳǘƻǊǳƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŜǎǘŜ ŎŀȊǳƭΥ αOƳƛ ǇǊƻǇǳƴ ǎŇ ƭŀǎ ȊŜŎŜ ƳƛƴǳǘŜ ƭŀ 
Ŧƛƴŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊƛƛ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴŎƘŜƛŜǊŜ - ƞƳƛ ǎŜƳƴŀƭŀǚƛΣ ǾŇ ǊƻƎΣ ŘŀŎŇ 
uit?έ 

 !ōƻǊŘŀǚƛ ǎƛǘǳŀǚƛƛƭŜ ƴƻƛ ǎŀǳ ƴŜŀǓǘŜǇǘŀǘŜ Ŏŀ ǇŜ ƴƛǓǘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΦ 
 Cƻƭƻǎƛǚƛ ǳƴ ƭƛƳōŀƧ ǊŜǎǇŜŎǘǳƻǎ Ǔƛ ǊŜǇŀǊŀǘƻǊƛǳ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŀōƻǊŘŀǚƛ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭŜ Ŏǳ 
ŜƭŜǾƛƛΥ α/ŀǊŜ ŜǎǘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ǘŀ ŀǎǳǇǊŀ ŀ ŎŜŜŀ ŎŜ ǎ-ŀ ƞƴǘŃƳǇƭŀǘ ƞƴ ŀŎŜŀǎǘŇ 
ŘƛƳƛƴŜŀǚŇΚ /Ŝ ŎǊŜȊƛ ŎŇ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ǎŜ ƞƴǘŃƳǇƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƴŘǊŜǇǘŀ ƭucrurile?έ 

 !ŎƻǊŘŀǚƛ ǘƛƳǇ Ǔƛ ƞƴŎǳǊŀƧŀǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ ŀŎǚƛƻƴŜȊŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ 
ǇŜƴǘǊǳ Ŝƛ Ǔƛ ǎŇ ŦŀŎŇ ŀƭŜƎŜǊƛ ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǓŎƻƭŀǊŇ 
ǎŇ ǎŜ ŀƭƛƴƛŜȊŜ Ŏǳ ƛƴǘŜǊŜǎŜƭŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ƭƻǊΦ 



 

 

 
 
 
 

 
/ƻƴǓǘƛƛƴǚŀ ǎƻŎƛŀƭŇ 

 [ǳŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ƞƴǚŜƭŜƎŜǚƛ ŎŇ ŦƛŜŎŀǊŜ ŀǊŜ ǇǊƻǇǊƛǳƭ ǎŜǘ 
ŘŜ ŀŘŜǾŇǊǳǊƛ Ǔƛ ŎǊŜŘƛƴǚŜ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜΦ 

 9ȄŜƳǇƭƛŦƛŎŀǚƛ ǳƴ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ƛƴǘŜƎǊǳ ƻōǎŜǊǾŃƴŘ Ǔƛ ǎŀƴŎǚƛƻƴŃƴŘ 
comportamentele de bullying. 

 Fiǚƛ ŘƛǎǇǳǎ ǎŇ ŦŀŎŜǚƛ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎǳǊƛΥ α!ƛ ǳƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘ ǇǳǘŜǊƴƛŎ - ǎǳƴǘ ŘƛǎǇǳǎ ǎŇΦΦΦέ 
 OƴǘǊŜōŀǚƛ Ƴŀƛ ƞƴǘŃƛ ŜƭŜǾƛƛ ŘŜǎǇǊŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ Ǔƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ƭƻǊΣ ƞƴ ƭƻŎ ǎŇ ƞƴŎŜǇŜǚƛ 
Ŏǳ ǾŜǊǎƛǳƴŜŀ ŘǾǎΦ ŀǎǳǇǊŀ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭƻǊΥ α/ǳ ǘƻǚƛƛ ŀǾŜƳ ƻ ƳǳƭǚƛƳŜ ŘŜ ƎŃƴŘǳǊƛ 
ŘŜǎǇǊŜ ǓǘƛǊƛƭŜ ŘŜ ŀǎǘŇȊƛΦ !Ǔ ǾǊŜŀ ǎŇ Ǔǘƛǳ ŎŜ ŎǊŜŘŜǚƛΦέ 

 9ȄŜƳǇƭƛŦƛŎŀǚƛ ŀǇǊŜŎƛŜǊŜŀ Ǔƛ ŀŎŎŜǇǘŀǊŜŀ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜƭƻǊ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ Ǔƛ ŀ ŎƻƴǾƛƴƎŜǊƛƭƻǊ ŀƭǘƻǊ 
persoane. 

 wŜŦƭŜŎǘŀǚƛ Ǔƛ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜǚƛ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŀǚƛ ǘǊŀǘŀǘ ǇŜ ŎƛƴŜǾŀ ƞƴ ƳƻŘ ƴŜŘǊŜǇǘ Ǔƛ 
ƞƴŎŜǊŎŀǚƛ ǎŇ ǊŜǇŀǊŀǚƛ ǊŇǳƭΦ 

 ¢Ǌŀǘŀǚƛ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭŜ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊŜ Ŏŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ 
ǎŇ ǾŇ ǎǇǊƛƧƛƴŜ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛΦ 

 
 
 
 
 
 
 

!ōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŜƭŀǚƛƻƴŀǊŜ 

 {ŀƭǳǘŀǚƛ ȊƛƭƴƛŎ ŜƭŜǾƛƛ ǇŜ ƴǳƳŜΦ 
 /ǊŜŀǚƛ ƻ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ŎƛƴŜǾŀ Řƛƴ ǓŎƻŀƭŇ Ŏǳ ŎŀǊŜ ƴǳ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ 

normal. 
 !ƭƻŎŀǚƛ ǘƛƳǇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜŦƭŜŎǘŀ ŀǎǳǇǊŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭŜ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ 
ǊŜŀŎǚƛƻƴŀ ƞƴ ǊŀǇƻǊǘ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ-provocare. 

 /ǳƴƻŀǓǘŜǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ǇŜǊƳƛǘŜǚƛ-ƭŜ ǎŇ ǾŇ ŎǳƴƻŀǎŎŇΣ ƞƴ ƭƛƳƛǘŜƭŜ ŎƻƴŦƻǊǘǳƭǳƛ 
ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭ Ǔƛ ŀ ƭƛƳƛǘŜƭƻǊ ŀŘŜŎǾŀǘŜΦ 

 9ȄŜƳǇƭƛŦƛŎŀǚƛ ŎƻǊŜŎǘƛǘǳŘƛƴŜŀΣ ǊŜǎǇŜŎǘǳƭ Ǔƛ ŀǇǊŜŎƛŜǊŜŀ ǇŜƴǘǊǳ ŎŜƛƭŀƭǚƛΦ 
 hŦŜǊƛǚƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƻŎŀȊƛƛ ŘŜ ŀ ƭǳŎǊŀ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ǔƛ ƭŇǳŘŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ǎǇŜŎƛŀƭ ƳǳƴŎŀ ƞƴ 
ŜŎƘƛǇŇ Ǔƛ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǎǘǊŃƴǎŇΥ α!Ƴ ǾŇȊǳǘ ŎǳƳ ŀǚƛ ŦŇŎǳǘ ǳƴ Ǉƭŀƴ Ǔƛ ŀǚƛ ŀƭƻŎŀǘ 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ŦƛŜŎŀǊŜ ǎŇ ƞǓƛ ŜȄǇƭoateze punctele forte.έ 

 wŜŎǳƴƻŀǓǘŜǚƛ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ ŎŜƭƻǊƭŀƭǚƛ ǇǊƛƴ ƞƴŎǳǊŀƧŀǊŜ Ǔƛ ŀŦƛǊƳŀǊŜΥ α!Ƴ ƻōǎŜǊǾŀǘ ŎŇ ŀƛ 
ƛŜǓƛǘ Řƛƴ Ȋƻƴŀ ǘŀ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊǘ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǘŜ-ŀƛ ƻŦŜǊƛǘ ǎŇ ƧƻŎƛ ŀŎŜŀ ǎŎŜƴŇΦ ¢Ŝ-ai 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǘ Ŏǳ ŀŘŜǾŇǊŀǘΦέ 

 LƴǘŜǊǾŜƴƛǚƛ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŀǳȊƛǚƛ ǳƴ limbaj rasist, sexist, discriminatoriu sau homofob 
ƻǊƛ ŎŃƴŘ ǾŜŘŜǚƛ ŎŇ ǳƴ ŜƭŜǾ ŜǎǘŜ ǾƛȊŀǘ ŘŜ ŎƻƭŜƎƛΦ 

 
 
 

 
Luarea deciziilor în mod 
responsabil 

 9ȄŜƳǇƭƛŦƛŎŀǚƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘŜ ǊŜȊƻƭǾŀǊŜ ŀ ǇǊƻōƭŜƳŜƭƻǊΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ ǘǳǘǳǊƻǊ 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭƻǊ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ ǘǊŀƎŜ ƻ ŎƻƴŎƭǳȊƛŜΦ αbǳ ŀƳ ǾŇȊǳǘ ŎŜ ǎ-a 
ƞƴǘŃƳǇƭŀǘΦ ¢ǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀǳŘ ŦƛŜŎŀǊŜ ǾŜǊǎƛǳƴŜ ŀ ǇƻǾŜǓǘƛƛ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ ƴŜ ƎŃƴŘƛ ƭŀ 
ƴƛǓǘŜ ǎƻƭǳǚƛƛΦέ 

 OƴŎƻǊǇƻǊŜŀȊŇ ƞƴ ƳƻŘ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘ ǎǳƎŜǎǘƛƛƭŜ Ǔƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŀǘǳƴŎƛ 
când iau decizii care au impact aǎǳǇǊŀ ŎƭŀǎŜƛΤ ŎŃƴŘ ŜǎǘŜ ŎŀȊǳƭΣ ƭǳŀǚƛ ŘŜŎƛȊƛƛ 
ŎƻƭŜŎǘƛǾŜΥ α±ƻƛ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ǊŜƎǳƭƛƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ǘŜƳŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀŎŀǎŇ ǇŜ ōŀȊŀ 
sugestiilor pe care le-ŀǚƛ ŦŇŎǳǘ ǎŇǇǘŇƳŃƴŀ ǘǊŜŎǳǘŇΦέ 

 OƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ ƭǳŀ ŘŜŎƛȊƛƛΣ ǚƛƴŜǚƛ Ŏƻƴǘ ŘŜ ƻōƭƛƎŀǚƛƛƭŜ ƭŜƎŀƭŜ Ǔƛ ŜǘƛŎŜΦ 
 ¤ƛƴŜǚƛ Ŏƻƴǘ ŘŜ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀƭŜƎŜǊƛƭŜ ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇ ǾƻǊ Ŧƛ ǇǊƛǾƛǘŜ ǇǊƛƴ ǇǊƛǎƳŀ 

elevilor. 
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Domeniul de interes 3 descrie 

componentele cheie pentru 

elaborarea unor strategii aliniate Ἠi 

coerente care promoveazŁ SEL ´n 

diferitele contexte în care elevii se 

aflŁ pe parcursul zilei. 

 
FolosiἪi instrumentele din 

aceastŁ secἪiune pentru a crea ocazii 

de instruire explicitŁ ´n materie de SEL, 

pentru a integra SEL în conἪinuturile 

materiilor Ἠi ´n structurile de ´nvŁἪare Ἠi 

pentru a crea medii propice ´n clasŁ. 

 
ἧ FolosiἪi instrumentele din 

aceastŁ secἪiune pentru a ajuta la 

promovarea unui climat Ἠcolar propice, 

la adoptarea de programe Ἠi practici 

bazate pe dovezi, la sporirea vocii Ἠi 

implicŁrii elevilor Ἠi la alinierea 

structurilor de sprijin pentru elevi Ἠi a 

politicilor Ἠi practicilor disciplinare la 

SEL. 

 
Ἠ ŀἩ

UtilizaἪi instrumentele din aceastŁ 

secἪiune pentru a construi parteneriate 

semnificative Ἠi o comunicare 

bidirecἪionalŁ cu familiile Ἠi 

comunitŁἪile, pentru a obἪine informaἪii, 

a alinia obiectivele SEL Ἠi a partaja 

resurse pentru a sprijini elevii. 

 
AflaἪi mai multe despre aceastŁ 

componentŁ a SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ 

la schoolguide.casel.org/focus -area-

3/. 
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Stabilirea regulilor Ǔcolii  - descrie 3 posibile abordŇri 

ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛǊŜŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ 

ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǎŜ ǾƻǊ ŎƻƳǇƻǊǘŀ Ǔƛ ǾƻǊ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŀ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƭŀ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ 

ǓŎƻƭŀǊ ǇƻȊƛǘƛǾΦ  45 

Selectarea unui program bazat pe dovezi  - oferŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƻǊƛŜƴǘŀǘƛǾŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 

stabili ŘŀŎŇ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ōŀȊŀǘ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊΣ 

ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΣ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ŘƛǎǘǊƛŎǘǳƭǳƛ ŘǾǎΦ  47 

Autoevaluare privind SEL în clasŇ - ajutŇ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǎŇ ŜǾŀƭǳŜȊŜ 

punctele forte Ǔƛ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǎŜ ŘŜȊǾƻƭǘŜΣ ƞƴ timp ce 

ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ {9[ ǇǊƛƴ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŜȄǇƭƛŎƛǘŇΣ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ƞƴ ƳŀǘŜǊƛƛƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ ǳƴ 

ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜ ƞƴ ŎƭŀǎŇΦ  49 

Strategii pentru stabilirea de parteneriate ´ntre ἨcoalŁ Ἠi familie ´n sprijinul 

SEL - sugereazŇ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ŜŎƘƛǇŀ {9[ ǇƻŀǘŜ ƛƳǇƭƛŎŀ Ǔƛ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ 

ƞƴ ŎǳƴƻŀǓǘŜǊŜŀΣ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ {9[Φ  51 

Coordonarea activit Ňǚii SEL cu partenerii comunitari  - ƻŦŜǊŇ 

îndrumŇri privind modul în care se pot valorifica parteneriatele comunitare  53 

prin aprofundarea coordonŇrii Ǔi practicii SEL Ǔi planificarea pentru 

comunicare în colaborare Ǔi îmbunŇtŇǚire continuŇ 

 
RESURSE SUPLIMENTARE DISPONIBILE la SCHOOLGUIDE.CASEL.ORG  
ǒ Instrumente pentru a sprijini alinierea practicilor de disciplinŁ ἨcolarŁ Ǔƛ ŀ sistemelor 

de sprijin ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛ Ŏǳ ǾƛȊƛǳƴŜŀ {9[ ŀ ǓŎƻƭƛƛ 

ǒ Modele de planuri de lecἪii, activitŁἪi Ǔƛ ŀǳǘƻŜǾŀƭǳŇǊƛ ŎŀǊŜ ŀƧǳǘŇ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǎŇ  

integrezeSEL ´n materiile Ἠcolare 

ǒ 9ȄŜƳǇƭŜ Ǔƛ ƭƛƴƪǳǊƛ ŎŇǘǊŜ ǎŜǘǳǊƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ pentru a evidenἪia vocea elevilor 

ǒ ±ƛŘŜƻŎƭƛǇǳǊƛ Ǔƛ ƎƘƛŘ ŘŜ ŘƛǎŎǳǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ǳƴƻǊ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ Ƴŀƛ ǇǳǘŜǊƴƛŎŜ Ŏǳ 

familiileelevilor 

ǒ LƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƻǊŘƻƴŇǊƛƛ ƞƴǘǊŜ ǓŎƻŀƭŇ Ǔƛ 

partenerii sŁi din comunitate 

 

https://schoolguide.casel.org/resource/developing-schoolwide-norms/
https://schoolguide.casel.org/resource/selecting-an-evidence-based-program/
https://schoolguide.casel.org/resource/sel-in-the-classroom-self-assessment/
https://schoolguide.casel.org/resource/strategies-for-establishing-school-family-partnerships-in-support-of-sel/
https://schoolguide.casel.org/resource/strategies-for-establishing-school-family-partnerships-in-support-of-sel/
https://schoolguide.casel.org/resource/coordinating-sel-work-with-community-partners/
https://schoolguide.casel.org/resources/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/school/establish-discipline-policies-that-promote-sel/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/school/integrate-student-supports-with-sel/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/school/integrate-student-supports-with-sel/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/classroom/integration-of-sel-and-instruction/aligning-sel-and-academic-objectives/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/classroom/integration-of-sel-and-instruction/using-interactive-pedagogy/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/classroom/integration-of-sel-and-instruction/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/classroom/integration-of-sel-and-instruction/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/classroom/integration-of-sel-and-instruction/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/school/elevate-student-voice/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/family-partnerships/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/family-partnerships/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/community-partnerships/


 

 

Elaborarea de norme la nivelul ´ntregii Ἠcoli 
 

bƻǊƳŜƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ǎǳƴǘ ǳƴ ǎŜǘ ŘŜ ŀǓǘŜǇǘŇǊƛ ŎƻƴǾŜƴƛǘŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǎŜ ǾƻǊ 
ŎƻƳǇƻǊǘŀ Ǔƛ ǾƻǊ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŀ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƭŀ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ǓŎƻƭŀǊ ǇƻȊƛǘƛǾΦ hŘŀǘŇ ŜƭŀōƻǊŀǘŜΣ ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǎŇ ǎŜ 
ŎǊŜŜȊŜ ƻŎŀȊƛƛ ŘŜ ŀ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ Ǔƛ ŘŜ ŀ ŎƻƴǎƻƭƛŘŀ ŀŎŜǎǘŜ ƴƻǊƳŜ Ŏǳ ǘƻǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭΣ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ Řƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΦ tŜ 
ƭŃƴƎŇ ŀŦƛǓŀǊŜŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ŎƭŇŘƛǊŜΣ ƳǳƭǘŜ ǓŎƻƭƛ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ǇƭŀƴǳǊƛ ŘŜ ƭŜŎǚƛƛΣ ƻǊƎŀƴƛȊŜŀȊŇ ŀŘǳƴŇǊƛ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ 
ƛƴǘŜƎǊŜŀȊŇ ƴƻǊƳŜƭŜ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ ȊƛƭƴƛŎŜΦ 9ǎǘŜ Ǿƛǘŀƭ ǎŇ ǊŜŦƭŜŎǘŀǚƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎ ŀǎǳǇǊŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊΣ ǎŇ ŎŜƭŜōǊŀǚƛ 
ŜȄŜƳǇƭŜƭŜ ǇƻȊƛǘƛǾŜΣ ǎŇ ŀōƻǊŘŀǚƛ ŜǓŜŎǳǊƛƭŜ Ǔƛ ǎŇ ƭŜ ƳŜƴǚƛƴŜǚƛ Ǿƛƛ Ǔƛ ŀǳǘŜƴǘƛŎŜ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ǓŎƻƭŀǊŇΣ ǇŜ ǘƻǘ 
parcursul anului. 

 
aŀƛ Ƨƻǎ ǎǳƴǘ ǎǳƎŜǊŀǘŜ ŎŃǘŜǾŀ ŀōƻǊŘŇǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŀ ƴƻǊƳŜƭƻǊ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛΥ 

 
1. Rugaǚi fiecare profesor sau diriginte sŇ prezinte acest exerciǚiu, explicând definiǚia, 

scopul Ǔi importanǚa normelor Ǔi oferind exemple de posibile norme. 

 
2. Profesorii le pot pune apoi elevilor întrebŇri orientative, cum ar fi: 

Din ce tip de ҍcoalŁ doriҏi sŁ faceҏi parte? 

¿De qué tipo de escuela quieres formar parte? 

Cum ar arŁta ҍi cum ar suna? 

¿Cómo se vería y se escucharía? 

Cum ar vorbi oamenii între ei?  

¿Cómo se hablaría la gente? 

Cum ar rezolva oamenii o problemŁ sau un conflict? 

¿Cómo resolvería la gente un problema o un conflicto? 

 
3. Profesorii lucreazŁ apoi cu clasa pentru a rezuma rŁspunsurile ´n trei p©nŁ la cinci 
norme pozitive Ἠi prezintŁ lista clasei lor echipei SEL. 

 
4. Echipa SEL analizeazŇ rŇspunsurile din toate clasele pentru a gŇsi teme comune, 

selectând aproximativ 10 acorduri. 

 
5. 9ŎƘƛǇŀ {9[ ǇƻŀǘŜ ŎǊŜŀ ŀǇƻƛ ǳƴ ǎƻƴŘŀƧ ƞƴ ŎŀǊŜ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǎŇ ǾƻǘŜȊŜ ƴƻǊƳŜƭŜ ŎŀǊŜ 
ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŎŜƭ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ǘŜƳŜƭŜ ŎƻƳǳƴŜ Ǔƛ ǎŇ ŀƭŜŀƎŇ ǇǊƛƳŜƭŜ ǘǊŜƛ ǇŃƴŇ ƭŀ ŎƛƴŎƛ ƴƻǊƳŜΦ 

În cazul tinerilor mai mari, normele pot fi mai puternice Ǔi mai atractive dacŇ elevii sunt invitaǚi 

sŇ conducŇ procesul de elaborare a acestora. 

1. IdentificaἪi reprezentanἪi ai elevilor din fiecare clasŁ, care sŁ reprezinte diversitatea 
Ἠcolii. Este important ca reprezentanἪii sŁ nu fie liderii tradiἪionali ai Ἠcolii, ci elevi care 
reprezintŁ diferite perspective, niveluri de realizare, comportamente, culturi, valori etc. 

 

2. Implicaǚi grupul într-o discuǚie despre semnificaǚia Ǔi scopul normelor la nivelul Ǔcolii. 

Acest grup decide apoi asupra unui proces de implicare a tuturor elevilor din ǓcoalŇ 
în crearea de norme. Puteǚi alege sŇ folosiǚi urmŇtorii paǓi de orientare a procesului: 

 

 

Votul în clasŇ condus de profesor 

¡coli primare  

Votul în clasŇ condus de elevi 

¡coli medii sau licee:  



 

 

3. În fiecare clasŇ, reprezentantul elevilor prezintŇ exerciǚiul, explicând cŇ vor elabora 

norme la nivelul întregii Ǔcoli Ǔi cŇ toǚi elevii Ǔi personalul sunt invitaǚi sŇ prezinte 

sugestii pentru norme. 

 
4. Reprezentantul elevilor explicŇ apoi definiǚia, scopul Ǔi importanǚa normelor Ǔi dŇ 

exemple de cum ar putea arŇta acestea. 

 
5. Reprezentantul elevilor le cere elevilor sŇ ƞǓi împŇrtŇǓeascŇ reflecǚiile cu privire la 

întrebŇrile orientative, cum ar fi: 

Din ce tip de ҍcoalŁ doriҏi sŁ faceҏi parte? 

¿De qué tipo de escuela quieres formar parte? 

Cum ar arŁta ҍi cum ar suna?  

¿Cómo se vería y se escucharía? 

Cum ar vorbi oamenii între ei?  

¿Cómo se hablaría la gente? 

Cum ar rezolva oamenii o problemŁ sau un conflict? 

¿Cómo resolvería la gente un problema o un conflicto? 

 
6. Ċn continuare, reprezentantul elevilor dŁ cuv©ntul pentru sugestii, lu©nd notiἪe pe 
tablŁ sau pe o coalŁ de flipchart, p©nŁ c©nd au ´ntre 5 Ἠi 10 sugestii de norme. 
ReprezentanἪii elevilor prezintŁ apoi sugestiile clasei lor echipei SEL. 

 

7. 9ŎƘƛǇŀ {9[ ǇƻŀǘŜ ŎǊŜŀ ŀǇƻƛ ǳƴ ǎƻƴŘŀƧ ƞƴ ŎŀǊŜ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǎŇ ǾƻǘŜȊŜ ƴƻǊƳŜƭŜ ŎŀǊŜ 
ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŎŜƭ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ǘŜƳŜƭŜ ŎƻƳǳƴŜ Ǔƛ ǎŇ ŀƭŜŀƎŇ ǇǊƛƳŜƭŜ ǘǊŜƛ ǇŃƴŇ ƭŀ ŎƛƴŎƛ ƴƻǊƳŜΦ 

 
 
 

 

Pornind de la acordurile la nivel de clasŇ: /ŜǊŜǚƛ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ŎƭŀǎŜ ǎŇ ŎǊŜŜȊŜ ƻ ǎŜǊƛŜ ŘŜ principii 

agreate ale clasei. Echipa SEL colecteazŇ aceste principii agreate Ǔi cautŇ teme comune, 

aplicabile la nivelul întregii Ǔcoli. 

 
Echipa SEL creeazŇ apoi douŇ-trei versiuni preliminare ale normelor la nivelul Ǔcolii, explicŇ 
modul în care au fost elaborate Ǔi cere întregii Ǔcoli sŇ voteze un set final de norme. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Abordare alternativ Ň 

Adecvat pentru ´nvŁἪŁm©ntul preἨcolar 

https://schoolguide.casel.org/resource/sample-lesson-plan-generating-classroom-shared-agreements/
https://schoolguide.casel.org/resource/sample-lesson-plan-generating-classroom-shared-agreements/


 

 
 

Selectarea unui program bazat pe dovezi 

tǊƻƎǊŀƳŜƭŜ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ǎǳƴǘ ƻ ǇŀǊǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŇ ŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜǊƛƛ {9[ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳΦ !ŎŜǎǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ǾŇ Ǿŀ ŀƧǳǘŀ ǎŇ ǎŜƭŜŎǘŀǚƛ ǳƴ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ŎŀǊŜ ǎŜ ŀƭƛƴƛŀȊŇ Ŏǳ ǎǇŜǊŀƴǚŜƭŜ Ǔƛ ƴŜǾƻƛƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΣ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ Ŏǳ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ŀƭŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊΦ 

 
Înainte de a începe: 9ǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭ ǎŇ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭΣ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜΣ ŜƭŜǾƛƛΣ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛƛ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ partenerii din comunitate 
ƞƴ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ōŀȊŀǘ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛΣ ŘŜƻŀǊŜŎŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ ƭƻǊ ǎǳƴǘ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ǳƴǳƛ Ǉrogram care 
ǎŇ ǎŜ ǇƻǘǊƛǾŜŀǎŎŇ ǇŜǊŦŜŎǘ Ŏǳ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ǓŎƻƭŀǊŇΦ LƴŎƭǳŘŜǚƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛ Řƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ƎǊǳǇǳǊƛ ƞƴ ŜŎƘƛǇŀ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛΣ ǇŜ 
criterii de echitate - ŎŇǳǘŀǚƛ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ŜŎƘƛǇŜƛ ŎŀǊŜ ǘƛƴŘ ǎŇ ŦƛŜ ƭŇǎŀǚƛ ǇŜ ŘƛƴŀŦŀǊŇ ƞƴ ƭǳŀǊŜŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳΣ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ Řƛƴ 
ƎǊǳǇǳǊƛ ƳƛƴƻǊƛǘŀǊŜ ǎǳōǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ǎŀǳ ŎŜƛ Ŏǳ ƴŜǾƻƛ ǎǇŜŎƛŀƭŜύ Ǔƛ ŀŘǳƴŀǚƛ ƻǇƛƴƛƛ ƎŜƴŜǊŀƭŜ ŘŜ ƭŀ ǳƴ ƎǊǳǇ Ǔƛ Ƴŀƛ ƭŀǊƎ ŘŜ ǇŇǊǚƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜΦ 9ǎǘŜ 
Ǉƻǎƛōƛƭ Ŏŀ ŜŎƘƛǇŀ ŘǾǎΦ ǎŇ ŘƻǊŜŀǎŎŇ ǎŇ ƻǊƎŀƴƛȊŜȊŜ ǘǳǊǳǊƛ ŘŜ ŀǎŎǳƭǘŀǊŜ ǎŀǳ ǎŇ ǘǊƛƳƛǘŇ ǳƴ ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƻōǚƛƴŜ ƻ ƳŀǊŜ ǾŀǊƛetate de 
puncte de vedere. 

 

OƴǘǊŜōŇǊƛ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴ ǎƻƴŘŀƧ ŘŜ ƻǇƛƴƛŜ ƞƴ ǊŃƴŘǳƭ  ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊκǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǎŀǳ ǳƴ ǘǳǊ ŘŜ ŀǎŎǳƭǘŀǊŜΥ 

¶ /Ŝ ǘƛǇ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ ŀ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŜǎǘŜ ŎŜƭ Ƴŀƛ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ŜƭŜǾƛƛκŎƻǇƛƭǳƭ ŘǾǎΦ ǎŇ ǊŜǳǓŜŀǎŎŇ Ǔƛ ǎŇ ǎŜ ŘŜȊǾƻƭte? 

¶ /Ŝ ŦŜƭ ŘŜ ƳŜŘƛǳ ǓŎƻƭŀǊ ŜǎǘŜ ŜǎŜƴǚƛŀƭ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ŜƭŜǾƛƛκŎƻǇƛƭǳƭ ŘǾǎΦ ǎŇ ǊŜǳǓŜŀǎŎŇ Ǔƛ ǎŇ ǎŜ ŘŜȊǾƻƭǘŜΚ 

¶ /ŃƴŘ ƭǳŇƳ ŘŜŎƛȊƛƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǔƛ ƭŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ ŎŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ǓǘƛƳ ŘŜǎǇǊŜ ŎŜŜŀ ŎŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ Ŏel 
mai bine pentru elevii/copilul dvs.? 

¶ /Ŝ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ǓǘƛƳ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƴǎǘǊǳƛ ǊŜƭŀǚƛƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ Ǔƛ ǳƴ ǎƛƳǚ ŀƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛκŎƻǇƛƭǳƭ ŘǾǎΦΚ 

¶ όbǳƳŀƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇŇǊƛƴǚƛύ /Ŝ Ǉƻǘ ŦŀŎŜ ƭƛŘŜǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊƛκ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ŎƻǇƛƭǳƭǳƛ ŘǾǎΦ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǾŇ ŀƧǳǘŀ ǎŇ ǾŇ ǎƛƳǚƛǚƛ ŎƻƴŜŎǘŀǘ Ǔƛ ƛƴŎƭǳǎ ƞƴ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ǓŎƻƭŀǊŇΚ 

¶ (Numai pentru personal) Oƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ŎŜǊŎŜǘŇƳ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭŜƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ {9[Σ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ǎŦŀǘǳƭ ŘǾǎΦ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎŜƭŜŎǘŀ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ 
ŎŀǊŜ Ǿŀ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀ ōƛƴŜ ƞƴ ǓŎƻŀƭŀ ƴƻŀǎǘǊŇΚ 

 

OƴǘǊŜōŇǊƛ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǳƴ ǎƻƴŘŀƧ ŘŜ ƻǇƛƴƛŜ ǎŀǳ ǳƴ ǘǳǊ ŘŜ ŀǎŎǳƭǘŀǊŜΥ 
¶ LƳŀƎƛƴŀǚƛ-ǾŇ ƻ ǓŎƻŀƭŇ ƛŘŜŀƭŇΣ ǳƴŀ ƭŀ ŎŀǊŜ ŀǚƛ ŀǓǘŜǇǘŀ Ŏǳ ƴŜǊŇōŘŀǊŜ ǎŇ ƳŜǊƎŜǚƛ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ Ȋƛ Ǔƛ ǳƴŘŜ ŀǚƛ ǇǳǘŜŀ ƞƴǾŇǚŀ ƳǳƭǘŜΦ /ǳƳ ŀǊŀǘŇ 

ŀŎŜŀǎǘŀΚ /ǳƳ ǎǳƴŇ ŀŎŜŀǎǘŀΚ /ǳƳ ǎŜ ǎƛƳǘŜ ŀŎŜŀǎǘŀΚ 

¶ /Ŝ ŦŜƭ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǾŇ ǾƻǊ ŀƧǳǘŀ ǎŇ ǾŇ ŀǘƛƴƎŜǚƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘŜ ǾƛƛǘƻǊΚ Oƴ ŎŜ ǎƛǘǳŀǚƛƛ ŀǾŜǚƛ ƻŎŀȊƛŀ ǎŇ ŜȄŜǊǎŀǚƛ ŀŎŜǎǘŜ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŀŎǳƳΚ 

¶ /Ŝ ŦŀŎ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ǎŀǳ ŀƭǚƛ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǓŎƻƭƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǾŇ ŀƧǳǘŀ ǇŜ ŘǾǎΦ Ǔƛ ǇŜ ŀƭǚƛƛ ǎŇ ǾŇ ŜȄŜǊǎŀǚƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 

ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳΣ ǇǊƻŎŜǎŀǊŜŀ ŜƳƻǚƛƛƭƻǊΣ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀǊŜŀ ŜƳǇŀǘƛŜƛΣ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ŀƭǘƻǊ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜŀ Ŏǳ ŎŜƛƭŀƭǚƛΣ ƭǳŀǊŜŀ 

de decizii responsabile)? Merge bine? Cum ar putea fi mai bine? 

¶ /Ŝ ŦŀŎ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ Ǔƛ ŎŜƛƭŀƭǚƛ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ-ƛ ŀƧǳǘŀ ǇŜ ŜƭŜǾƛ ǎŇ ŀƛōŇ ǎǳŎŎŜǎ Ǔƛ ǎŇ ǎƛƳǘŇ ŎŇ ŦŀŎ ǇŀǊǘŜ Řƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ 

ŘŜ ŀƛŎƛΚ {ǳƴǘ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ǘǊŀǘŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŜŎƘƛǘŀōƛƭΚ /Ŝ ŀǊ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ Ƴŀƛ ōƛƴŜΚ 

¶ Oƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ǘŃƴŇǊΣ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ŎŜƭŜ Ƴŀƛ ƳŀǊƛ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛ Ŏǳ ŎŀǊŜ ǘŜ ŎƻƴŦǊǳƴǚƛΚ 

 

bƻǘŇΥ 9ǎǘŜ Ǉƻǎƛōƛƭ ǎŇ ǾŇ Ŧƛ Ǉǳǎ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǎƛƳƛƭŀǊŜ ŘŀŎŇ ŀǚƛ ŘŜŦƛƴƛǘ ǊŜŎŜƴǘ ƻ ǾƛȊƛǳƴŜ ŎƻƳǳƴŇ. 
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tŜ ōŀȊŀ ŀ ŎŜŜŀ ŎŜ ŀǚƛ ŀǳȊƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ŦŀƳƛƭƛƛΣ ŜƭŜǾƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΣ ŘƛǎŎǳǘŀǚƛ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŜŎƘƛǇŜƛ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜΥ 
 

1. /Ŝ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ƛƴŎƭǳŘŇ ǳƴ ǇǊƻƎǊŀƳ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǳǘŜŀ ǎŀǘƛǎŦŀŎŜ ƴŜǾƻƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƴƻǓǘǊƛ Ǔƛ ŀƭŜ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ ŀŎŜǎǘƻǊŀΚ ό[ǳŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǊŜƭŜǾŀƴǚŀ 
Ǔƛ ǊŜŎŜǇǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇΣ ƴŜǾƻƛƭŜ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜ ŜǘŎΦύ 

 
 
 
 
 

2. /Ŝ ŦŜƭ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳ ǎŀǳ ŀōƻǊŘŀǊŜ όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳΣ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ƭŜŎǚƛƛΣ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇΣ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŀƭŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘƻǊƛŎŇ) este 
ǇƻǘǊƛǾƛǘŇ ŎƻƴŦƻǊƳ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ƴƻǓǘǊƛ? ό[ǳŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƴŜǾƻƛƭŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǊŜ Ǔƛ ǎǇǊƛƧƛƴΣ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛΣ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ȊƛƭŜƛ 
ǓŎƻƭŀǊŜ ŜǘŎΦύ 

 
 
 
 
 

3. Ce obiective ŘŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŘƛǎǘǊƛŎǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŀǾŜƳ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜ ƭŀ ǎŜƭŜŎǘŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻƎǊŀƳ {9[Κ ό!ǊŜ ŘƛǎǘǊƛŎǘǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ǳƴ αǇƻǊǘǊŜǘ ŀƭ 
ŀōǎƻƭǾŜƴǚƛƭƻǊέ ǎŀǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛ ǓŎƻƭŀǊŜΚ OƴƭŇǘǳǊŀǊŜŀ ŘƛǎǇŀǊƛǘŇǚƛƭƻǊ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŜΚ hǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ƻŦŜǊƛǘŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
pentru a conduce?) 

 
 
 

4. /ǳ ŎŜ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǿŀ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ǎŜ ŀƭƛƴƛŜȊŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭ ƴƻǎǘǊǳ ōŀȊŀǘ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ǇŜƴǘǊǳ {9[Κ ό!ǊŜ ǓŎƻŀƭŀ ƻ ǾƛȊƛǳƴŜΚ !ƭǘŜ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜ Ǔƛ 
ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊΣ ǎǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ {9[ ŘŜ stat sau vocea elevilor?) 

 
 

 
¤ƛƴŃƴŘ Ŏƻƴǘ ŘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ŘǾǎΦ ƭŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ ŘŜ Ƴŀƛ ǎǳǎΣ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ Ghidurile de programe CASEL ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ŘƻǳŇ ǇŃƴŇ ƭŀ ǇŀǘǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
bazaǘŜ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ŘŜǎǇǊŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘŜǚƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘ ǎŇ ŀŦƭŀǚƛ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜΦ Cƻƭƻǎƛǚƛ ǘŀōŜƭŜƭŜ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ŎŀƴŘƛŘŀǚƛƛ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ όƭǳŀǚƛ ƞƴ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƛƴǘŜǊǾŀƭŜƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎŜ ŀŎƻǇŜǊƛǘŜΣ ŀōƻǊŘŇǊƛƭŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǊƻƳƻǾŀ {9[Σ ŎŀŘǊŜƭŜ ŎŀǊŜ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜŀȊŇ {9[ύΦ !ǇƻƛΣ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ ǇŀƎƛƴƛƭŜ ŘŜ ŘŜǎŎǊƛŜǊŜ 
ŀ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ Ŏƻƴǘƛƴǳŀ ǎŇ ǾŇ ǊŜǎǘǊŃƴƎŜǚƛ ŎŇǳǘŀǊŜŀΦ 

 
5ǳǇŇ ŎŜ ŀǚƛ ŀƧǳƴǎ ƭŀ ŘƻǳŇ-ǇŀǘǊǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭŜΣ ŀŘǳƴŀǚƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ǾƛȊƛǘŃƴŘ ǎƛǘŜ-urile web ale furnizorilor de 
 
ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ǔƛ Ŏƻƴǘŀctându-ƛ ŘƛǊŜŎǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǊƛƳƛ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ƭŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎƻƭƛŎƛǘŀ ƳƻǎǘǊŜ ŘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜΣ ŜǘŎΦ tǳǘŜǚƛ ǎŇ ƛƴǾƛǘŀǚƛ ǇǊƻgramele 
ǎŇ ŦŀŎŇ ǎŎǳǊǘŜ ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜŎƘƛǇŀ ŘǾǎΦ ŘŜ ǎŜƭŜŎǚƛŜ ŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ōŀȊŀǘŜ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛΦ /ŃƴŘ ŎƻƴǘŀŎǘŀǚƛ ŦǳǊƴƛȊƻǊƛƛΣ ŜƭŀōƻǊŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ 
ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ ŎƻƴǘŜȄǘǳƭ ŘǾǎΦ ƞƛ Ǿŀ ŀƧǳǘŀ ǎŇ ŘŜǎŎǊƛŜ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜƭƻǊ ƭƻǊ ŎŀǊŜ ǊŇǎǇǳƴŘ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ŘǾǎΦ 

https://casel.org/guide/


 

 
 

Selectarea unui program bazat pe dovezi 
DupŁ parcurgerea Ghidului de programe CASEL, înscrieἪi numele programelor bazate pe dovezi pe care le-aἪi selectat în primul rând al tabelului de mai jos. Apoi, 
evaluaἪi Ἠi comparaἪi fiecare program pe baza întrebŁrilor din prima coloanŁ. 

 
  

[Denumirea EBP] 
 

[Denumirea EBP] 
 

[Denumirea EBP] 
 

[Denumirea EBP] 

 

Programul corespunde aspectelor 
considerate cele mai importante 
ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛƛ ƴƻǓǘǊƛ Ǔƛ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ƭƻǊΦ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ 

Programul corespunde aspectelor 
considerate cele mai importante 
ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƴƻǎǘǊǳ Ǔƛ ǎŀǘƛǎŦŀŎŜ 
nevoile logistice ale profesorilor 
(poate fi realizat în timpul zilei de 
ǓŎƻŀƭŇΣ ŜǎǘŜ ƞƴǘǊ-un format pe care 
ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ ƞƭ ǾƻǊ ƎŇǎƛ ǳǘƛƭΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƛ 
pot pŀǊǘƛŎƛǇŀ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ŎǳǊǎǳǊƛ 
de formare  
necesar etc.). 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ 

 

 
wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ǎŜ ŀƭƛƴƛŀȊŇ Ŏǳ 
obiectivele districtului nostru. 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ 

 

Acest program se va integra foarte bine 
Ŏǳ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŇƳ ŘŜƧŀ 
ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ ƞƴ ǓŎƻŀƭŀ ƴƻŀǎǘǊŇΦ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ hōǎŜǊǾŀǚƛƛΥ 

 

Total puncte 
    



 

 

!ǳǘƻǾŀƭǳŀǊŜ ǇǊƛǾƛƴŘ {9[ ƞƴ ŎƭŀǎŇ 
PROFESOR/ CLASA  DATA:    

 
Cƻƭƻǎƛǚƛ ŀŎŜǎǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŜƛκǇŀǘǊǳ ƻǊƛ ǇŜ ŀƴ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǾŇ ŜǾŀƭǳŀ ǇǳƴŎǘŜƭŜ ŦƻǊǘŜ Ǔƛ ŘƻƳŜƴƛƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǾŇ 
ŘŜȊǾƻƭǘŀǚƛΣ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ǇǊƻƳƻǾŀǚƛ {9[ ǇǊƛƴ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŜȄǇƭƛŎƛǘŇΣ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ƞƴ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ ǳƴ ŎƭƛƳŀǘ ŘŜ ǎǳǎǚƛƴŜǊŜ ƞƴ 
ŎƭŀǎŇΦ .ƛŦŀǚƛ Ŏƻƭƻŀƴŀ ŎŀǊŜ ƛƴŘƛŎŇ ŦǊŜŎǾŜƴǚŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊΦ tŜƴǘǊǳ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ƞƛ ŜǾŀƭǳŀǚƛ Ŏǳ ŦǊŜŎǾŜƴǚŀ αǳƴŜƻǊƛέ 
ǎŀǳ αǊŀǊέΣ ƎŃƴŘƛǚƛ-ǾŇ ƭŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǊŜǎǳǊǎŜ ǎŀǳ ǎǇǊƛƧƛƴ ƴŜŎŜǎŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǾŇ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀ ǇǊŀŎǘƛŎŀ {9[Φ tŜƴǘǊǳ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǇŜ 
ŎŀǊŜ ƞƛ ŜǾŀƭǳŀǚƛ Ŏŀ αƴŜǎƛƎǳǊέΣ ƎŃƴŘƛǚƛ-ǾŇ ƭŀ ŎŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ǎŀǳ ŦŜŜŘōŀŎƪ ŘƻǊƛǚƛ ǎŇ ŎǳƭŜƎŜǚƛΦ 

 

LƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŘŜ {9[ ƞƴ ǎŀƭŀ ŘŜ ŎƭŀǎŇ Adesea Uneori Rareori Nesigur 

 
 

 
Instruire 
ŜȄǇƭƛŎƛǘŇ 

CƻƭƻǎŜǎŎ ƻ ŀōƻǊŘŀǊŜ ōŀȊŀǘŇ ǇŜ ŘƻǾŜȊƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǊŜŘŀ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴǘǊ-un mod ǎŜŎǾŜƴǚƛŀƭΣ ŀŎǘƛǾΣ 
ŎƻƴŎŜƴǘǊŀǘ Ǔƛ ŜȄǇƭƛŎƛǘ Ǔi într-un program regulat. 

    

Predau SEL într-ǳƴ ƳƻŘ ŀŘŜŎǾŀǘ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŎŀǊŜ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ 
culturale ale elevilor mei. 

    

9ƭŜǾƛƛ ƳŜƛ ŎƻƴŘǳŎ ǊǳǘƛƴŜƭŜΣ ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ŀǎǳǇǊŀ 
ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭƻǊ ƭƻǊ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ƛƴǎǘǊǳƛǊƛƛ {9[Φ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Integrarea 
SEL în 

materiile 
ǓŎƻƭŀǊŜ 

Standardele/obiectivele SEL sunt ƞƴŎƻǊǇƻǊŀǘŜ ƞƴ ƭŜŎǚƛƛƭŜ 
Mele (a se vedea ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ǇƭŀƴǳǊƛ ŘŜ ƭŜŎǚƛƛ). 

    

9ƭŜǾƛƛ ŦŀŎ ŎƻƴŜȄƛǳƴƛ ƞƴǘǊŜ {9[ Ǔƛ ŎŜŜŀ ŎŜ ƞƴǾŀǚŇ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀȊŇ ǊŜŦƭŜŎǚƛƛ Ǔƛ ŘƛǎŎǳǚƛƛΦ     

Promovez ƳŜƴǘŀƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ ajutând elevii ǎŇ ƞǓƛ ǎǘŀōƛƭŜŀǎŎŇ 
ƻōƛŜŎǘƛǾŜΣ ƭŇǳŘŃƴŘ ŀǎǳƳŀǊŜŀ ŘŜ ǊƛǎŎǳǊƛ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔi progresul treptat, 
ŀǊŇǘŃƴŘǳ-le elevilor cum ǎŇ ŎƻǊŜŎǘŜȊŜ ƎǊŜǓŜƭƛƭŜ Ǔƛ ŘŜŦƛƴƛƴŘ ǎǘǊŇŘǳƛƴǚŀ ca 
parte ŜǎŜƴǚƛŀƭŇ ŀ ǇǊƻŎŜǎǳƭǳƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΦ 

    

{ŜƭŜŎǘŜȊ ŎƻƴǚƛƴǳǘǳǊƛ Ǔƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŎŀǊŜ ǎŜ ƭŜŀƎŇ ŘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭŜ Ǔƛ 
ŎŀŘǊŜƭŜ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŀƴǘƛŎƛǇŜȊ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŘŜ ŎŀǊŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ŀǾŜŀ 
nevoie fiecare elev ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀŎŎŜǎŀ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ Ǔƛ ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀ ǇŜ ŘŜǇƭƛƴΦ 

    

Proiectez ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ƭŜ ǇŜǊƳƛǘŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǎŇ 
ŜȄǇƭƻǊŜȊŜ ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ Ŝƛ Ǔƛ ǎŇ creeze ƞƳǇǊŜǳƴŇ 
ǎƻƭǳǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ ŎƭŀǎŀΣ ǓŎƻŀƭŀ ǎŀǳ 
comunitatea. 

    

¢ƛƳǇǳƭ ǇŜǘǊŜŎǳǘ ƞƴ ŎƭŀǎŇ cuprinde în mod echilibrat perioade de 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŎƻƴŘǳǎŇ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊΣ ŘƛǎŎǳǚƛƛ Ǔƛ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴi cu elevii, precum 
Ǔi timp pentru a ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜ Ǔƛ reflecǚie. 

    

Oƛ ǇǊŜƎŇǘŜǎŎ ǇŜ ŜƭŜǾƛ ǎŇ ǎŜ ŀƴƎŀƧŜȊŜ ƞƴ ŘƛǎŎǳǚƛƛ ƞƴ ŎƭŀǎŇ ƞƴ ŎŀǊŜ Ǔƛ ŀǎŎǳƭǘŇ 
colegii activ, ƞǓƛ afirmŇ ƛŘŜƛƭŜ Ǔi contestŇ respectuos ideile ŎŜƭƻǊƭŀƭǚƛ Ǔƛ 
ŀŘǊŜǎŜŀȊŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛΦ 

    

tǳƴ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŘŜǎŎƘƛǎŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎŎƻŀǘŜ ƭŀ ƛǾŜŀƭŇ ƎŃƴŘƛǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ 
pentru a-ƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀ ǎŇ ƞǓƛ ŘŜȊǾƻƭǘŜ ǊŇǎǇǳƴǎǳƭΦ 

    

CƻƭƻǎŜǎŎ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ŎŜǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǎŇ 
ŎƻƳǳƴƛŎŜΣ ǎŇ ŎƻƻǇŜǊŜȊŜΣ ǎŇ ƞƳǇŀǊǘŇ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀΣ ǎŇ ŀƛōŇ ƎǊƛƧŇ Ŏŀ 
toate ideile ǎŇ ŦƛŜ ŀǎŎǳƭǘŀǘŜ Ǔƛ ǎŇ ǊŜȊƻƭǾŜ ǇǊƻōƭŜƳŜΦ 

    

 
9ƭŜǾƛƛ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ŀǎǳǇǊŀ ŀ ŎŜŜŀ ŎŜ ŀ ŦŇŎǳǘ Ŏŀ ƳǳƴŎŀ ƭƻǊ 
ŎƻƭŜŎǘƛǾŇ ǎŇ ŦƛŜ ǳƴ ǎǳŎŎŜǎ Ǔƛκǎŀǳ ƻ ǇǊƻǾƻŎŀǊŜ Ǔƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŇ 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛΦ 

    

 

https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/classroom/explicit-sel-instruction/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/classroom/explicit-sel-instruction/
https://schoolguide.casel.org/resource/sel-integrated-sample-lesson-plans/


 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Climat 
propice la 
ŎƭŀǎŇ 

Clasa mea a încheiat acorduri privind modul în care ne vom trata unii pe 
ŀƭǚƛƛ; ǾŜǊƛŦƛŎŇƳ periodic modul în care ǊŜǎǇŜŎǘŇƳ ŀŎŜǎǘŜ ŀŎƻǊŘǳǊƛΦ 

    

9ƭŜǾƛƛ ŎǳƴƻǎŎΣ ǳǊƳŜŀȊŇ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀȊŇ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ Ǔƛ ǊǳǘƛƴŜƭŜ ƻōƛǓƴǳƛǘŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇ; 
ƻŦŜǊŇ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛƛ Ǔƛ ŦŜŜŘōŀŎƪ cu privire la acestea 

    

¢ǊŀƴǎƳƛǘ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ŀǇǊŜŎƛŜȊ ŦƛŜŎŀǊŜ ŜƭŜǾ Ŏŀ ƛƴŘƛǾƛŘ Ǔƛ ŎŇ ǎǳƴǘ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘ ǎŇ ƞƭ 
cunosc. 

    

±ŜǊƛŦƛŎ Ǔƛ ǳǊƳŇǊŜǎŎ Ŏǳ elevii ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǇǊŜƻŎǳǇŇǊƛƭŜ ƭƻǊΦ     

FŀŎƛƭƛǘŜȊ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ ŘŜ ŎƭŀǎŇΣ ŎŜǊŎǳǊƛ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜ ŀ 
ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ, ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎǳƭǘƛǾŀ ƻ ŎǳƭǘǳǊŇ ŀ ŎƻƴŜȄƛǳƴƛƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ ŀ 
sprijinului ǊŜŎƛǇǊƻŎ Ǔƛ ŀ ŀǇŀǊǘŜƴŜƴǚŜƛΦ 

    

Am variat ƎǊǳǇŀǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ŦƛŜŎŀǊŜ ŜƭŜǾ ǎŇ ŎǳƴƻŀǎŎŇ Ǔƛ ǎŇ 
ƭǳŎǊŜȊŜ Ŏǳ ŎŜƛƭŀƭǚƛΦ 

    

aŜŘƛǳƭΣ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ Řƛƴ Ŏƭŀǎŀ ƳŜŀ ŀŦƛǊƳŇ ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛƭŜ Ǔƛ 
ŎǳƭǘǳǊƛƭŜ ŘƛǾŜǊǎŜ ŀƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ OƳǇŇǊǘŇǓƛƳ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŇƳ ŘŜǎǇǊŜ ǾƛŜǚƛƭŜ Ǔƛ 
ǘǊŜŎǳǘǳƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀ ŘƛƴǘǊŜ ƴƻƛΦ 

    

Predau, exemplific Ǔi consolidez ƭƛƳōŀƧǳƭ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ŎŀǊŜ ƞƛ ŀƧǳǘŇ ǇŜ ŜƭŜǾƛ 
ǎŇ ŜȄǇǊƛƳŜ ŜƳǇŀǘƛŜΣ ǎŇ ǊŜȊƻƭǾŜ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜΣ ǎŇ ǊŜǇŀǊŜ ǊŇǳƭΣ ǎŇ ǊŜŦƭŜŎǘŜȊŜ Ǔƛ ǎŇ 
se autoreglementeze. 

    

!ǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŀŎƻǊŘǳǊƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇ ǎǳƴǘ ƞƴŎŇƭŎŀǘŜΣ ǊŇǎǇǳƴŘ într-un mod 
ŘƛǎŎǊŜǘΣ ŀŘŜŎǾŀǘ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛΣ ǎŜƴǎƛōƛƭ ƭŀ ƴƛǾŜƭ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Ǔƛ reparatoriu (Ǔi 
anume, folosind prin ascultarea empaticŇΣ ŘŜŎƭŀǊŀǚƛƛ de tip αeuέ Ǔƛ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ 
deschise). 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 

Strategii pentru stabilirea de parteneriate între ǓcoalŇ Ǔi familie  

 
OrientaἪi familiile cu privire la ce este SEL, de ce este esenἪial pentru o educaἪie de ´naltŁ calitate 

Ἠi care sunt rolurile ´n care pot oferi feedback Ἠi contribuἪii cu privire la SEL la nivelul Ἠcolii. 

Vehiculele de comunicare bidirecἪionalŁ (a se vedea mai jos) pot maximiza eficienἪa colaborŁrii Ἠi 

pot minimiza ne´nἪelegerile. 
 

¶ StabiliἪi un ton pozitiv în comunicarea cu familiile la începutul anului Ἠcolar. ĊncepeἪi prin a 

culege informaἪii despre preferinἪele, talentele Ἠi disponibilitatea familiei. ImplicaἪi familiile 

cu scrisori de bun venit Ἠi aflaἪi mai multe despre ele cer©ndu-le sŁ completeze scurte 

sondaje despre preferinἪele lor privind comunicarea cu Ἠcoala ἨcoalŁ Ἠi despre percepἪiile 

lor cu privire la SEL (Albright, Weissberg, & Dusenbury, 2011). 

 
¶ CereἪi familiilor sŁ completeze ĂfiἨe de talenteò sau fiἨe de informaἪii despre elev pentru a 

afla percepἪiile familiei cu privire la punctele forte ale elevului. DacŁ Ἠcoala invitŁ familia 

sŁ scrie o scrisoare ´n care sŁ descrie ce le place la copilul lor, ce puncte forte are Ἠi 

modalitŁἪile îi place sŁ ´nveἪe, puteἪi sŁ ´nἪelegeἪi mai bine elevii Ἠi sŁ ́ncepeἪi construirea 

de relaἪii. 
 

 
 
 

Utilizaǚi 

comunicarea 

bidirec ǚionalŇ 

cu familiile  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Implicarea 
familiilor  

¶ InformaἪi familiile cu privire la programele, activitŁἪile Ἠi politicile Ἠcolare disponibile care 

sprijinŁ SEL. Comunicarea politicilor Ἠi practicilor SEL ajutŁ familiile sŁ ´nἪeleagŁ modul ´n 

care funcἪioneazŁ Ἠcoala Ἠi le ´ncurajeazŁ sŁ colaboreze pentru a sprijini rezultatele 

Ἠcolare ale elevilor. 

 
¶ InformaἪi  cu familiile cu privire la activitŁἪile SEL prin intermediul unor comunicŁri 

formale Ἠi informale programate periodic, cum ar fi buletinele informative ale clasei 

sau ale Ἠcolii. 

 
¶ FiἪi flexibili Ἠi creativi ´n comunicarea cu privire la SEL. GŁsiἪi ceea ce funcἪioneazŁ pentru 

diferite familii. Unele familii rŁspund mai  bine la comunicŁri scrise electronice, în timp ce 

altele rŁspund mai bine la comunicarea ´n persoanŁ. 
 

o FolosiἪi corespondenἪa cu familiile sau un jurnal ´n care personalul Ἠcolii poate 
evidenἪia succesele Ἠi abilitŁἪile SEL ale elevilor. Familiile pot rŁspunde cu 
informaἪii despre SEL acasŁ. Acest lucru ´ncurajeazŁ comunicarea nu numai 
atunci c©nd elevii se confruntŁ cu provocŁri. 

 

o FolosiἪi comunicarea prin SMS sau e-mail. 

 
o CreaἪi o paginŁ de social media pentru a comunica pŁrinἪilor informaἪii despre evenimentele 

Ἠcolare. 
 

¶ PostaἪi informaἪii importante despre SEL pe site-ul Ἠcolii. Astfel de informaἪii pot fi 
legate de curriculumul pentru SEL, de temele pentru acasŁ, de climatul Ἠi cultura 

ἨcolarŁ Ἠi de evenimentele viitoare. 

¶ InvitaἪi familiile sŁ se implice ´n SEL oferindu-le oportunitŁἪi de voluntariat (de 

exemplu, la ore, ´n afara orelor, ´n activitŁἪi extracurriculare sau ´n excursii) Ἠi prin 

acceptarea contribuἪiei lor. 

 
¶ AveἪi un translator la dispoziἪie pentru ´nt©lnirile faἪŁ ´n faἪŁ. 

 
¶ ĊncurajaἪi pŁrinἪii sŁ participe la evenimente precum seri ´n familie sau un program 

Ăfamilia sŁptŁm©niiò pentru a ´mpŁrtŁἨi ocupaἪii, interese, hobby-uri, culturŁ Ἠi poveἨti. 

 

¶ OferiἪi familiilor acces la facilitŁἪile Ἠcolare, cum ar fi laboratoare de calculatoare, 

biblioteci, terenuri de baschet Ἠi sŁli de forἪŁ. OferiἪi cursuri Ἠi experienἪe 

captivante, astfel ´nc©t familiile sŁ poatŁ experimenta Ἠcoala ca centru al 
activitŁἪilor comunitare (Jeynes, 2011).   



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CreǓterea 

implic Ňrii familiei 

în ´nvŁἪarea 

formalŁ, socialŇ 

Ǔi emoǚionalŇ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Implicarea 

familiilor în 

procesul de luare 

a deciziilor  

 
 
 
EliminaἪi barierele 

 
 
 

 
CreǓterea 

capacitŇǚii 

personalului Ǔcolii 

de a colabora cu  
familiile  

 
¶ OferiἪi familiilor informaἪii despre dezvoltarea socialŁ Ἠi emoἪionalŁ a copiilor Ἠi despre 

cum pot sprijini aceastŁ dezvoltare acasŁ. 
 

¶ OferiἪi familiilor informaἪii despre regulile privind temele pentru acasŁ Ἠi despre 
cum sŁ sprijine elevii la acestea. 

 

¶ DaἪi ca temŁ pentru acasŁ activitŁἪi SEL care implicŁ familiile. 
 

¶ AscultaἪi ideile familiilor cu privire la modul ´n care abilitŁἪile SEL ale copiilor lor aduc 
beneficii la ἨcoalŁ Ἠi acasŁ. 

 
¶ AscultaἪi poveἨtile Ἠi ideile familiilor cu privire la modul ´n care promoveazŁ SEL 
acasŁ sau sugestii de experienἪe care pot fi ´mpŁrtŁἨite. 

 
¶ OrganizaἪi sesiuni de ´ntrebŁri Ἠi rŁspunsuri pentru familii, astfel ´nc©t acestea sŁ poatŁ 

´nἪelege mai bine conceptul de SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ Ἠi orice alte activitŁἪi Ἠcolare. 

 
¶ OrganizaἪi ateliere de lucru pentru a ajuta familiile sŁ rŁspundŁ ´n mod adecvat nevoilor de 

dezvoltare ale elevilor. Atelierele pentru familiile cu copii mai mici se pot concentra pe 
pregŁtirea pentru ἨcoalŁ, stŁp©nirea abilitŁἪilor de bazŁ Ἠi motivaἪie (Tolan & Woo, 2009). 
Pentru familiile cu copii mai mari, conἪinutul se poate concentra pe subiecte precum 
facilitarea tranziἪiei cŁtre clasele superioare, ´nἪelegerea dorinἪei cresc©nde de autonomie a 
copiilor sau abordarea comportamentelor riscante ´n materie de sŁnŁtate (Reschley & 
Christenson, 2012). La nivelul liceului, programele orientate spre familie pot aborda 
subiecte precum complexitatea curriculumului de liceu, criteriile de absolvire Ἠi planificarea 
facultŁἪii Ἠi a carierei, inclusiv resursele de ajutor financiar Ἠi sprijin (Mapp et al, 2008). 

 

¶ OferiἪi sesiuni de informare cu privire la practicile Ἠi standardele SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ Ἠi 
la modul în care acestea se leagŁ de obiectivele de ´nvŁἪare pentru alfabetizare 
matematicŁ Ἠi alte domenii de conἪinut de bazŁ. DiscutaἪi modalitŁἪile prin care familiile pot 
sprijini elevii sŁ aibŁ rezultate bune în aceste domenii.  

¶ OrganizaἪi conferinἪe Ἠi ´nt©lniri pŁrinte-profesor care sŁ ´ncurajeze familiile sŁ se implice 
´n deciziile care afecteazŁ ´nvŁἪarea copiilor lor. 

 

¶ InvitaἪi familiile sŁ participe ´n calitate de membri ai comitetelor Ἠi grupurilor de 
decizie. ĊncurajaἪi participarea la echipa SEL, la echipa de ´mbunŁtŁἪire a Ἠcolii Ἠi la 
comitetele districtuale. 

 

¶ ĊncurajaἪi familiile sŁ participe la sondajele privind climatul Ἠcolar Ἠi solicitaἪi 
feedback din partea familiilor cu privire la modul ´n care considerŁ cŁ se 
desfŁἨoarŁ anul Ἠcolar. 

¶ Ċnt©lniἪi-vŁ cu familiile în afara programului Ἠcolar sau seara sau în weekend. 

¶ AsiguraἪi interpreἪi pentru familiile care nu vorbesc limba naἪionalŁ. În cazul în 

care resursele permit, angajaἪi o persoanŁ de legŁturŁ cu familiile pentru a ajuta 

cu soluἪionarea provocŁrilor lingvistice Ἠi culturale, prin elaborarea de buletine 

informative, prin asistenἪŁ la conferinἪe Ἠi ´nt©lniri Ἠi prin planificarea de 

evenimente de informare a familiilor. 

¶ FacilitaἪi oportunitŁἪi de formare profesionalŁ privind de parteneriatul cu familiile Ἠi 
încurajarea participŁrii familiilor la viaἪa Ἠcolii. 

¶ Concentrarea formarea profesionalŁ pe cultivarea relaἪiilor productive cu familiile, pe 
personalizarea legŁturilor Ἠi interacἪiunilor cu familiile, pe colaborarea Ἠi valorificarea 
bogŁἪiei Ἠi diversitŁἪii culturale, în scopul construirii unor strategii eficiente de implicare a 
acestora. 



 

 
 

Coordonarea activitŁἪii SEL cu partenerii comunitari 
 

/ƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ Ǉƻǘ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀ ƛƳǇŀŎǘǳƭ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ǎƛǎǘŜƳƛŎŜ ǇǊƛƴ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ŀǘŜƴǘŇ 
Ǔi ŘŜƭƛōŜǊŀǘŇ a parteneriatelor comunitare. CŇŎŃƴŘ Řƛƴ ŀƭƛƴƛŜǊŜ όîn ƭƛƳōŀƧΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛΣ ǇǊŀŎǘƛŎƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ 
privind SEL) o prioritate, ƴŜ ŀǎƛƎǳǊŇƳ ŎŇ ǘƛƴŜǊƛƛ ŀǳ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛ de a-Ǔƛ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ŘŜ SEL în mod 
transparent, ƞƴ ǘƻŀǘŜ ƳŜŘƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΦ 

 

CƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ ŘƻǊƴƛŎŜ ǎŇ ƞƴŎŜŀǇŇ ǎŇ ŎƻƴǎǘǊǳƛŀǎŎŇ Ǉŀrteneriate comunitare semnificative, ƎŇǎŜǎŎ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ Ǔƛ ƞƴŘǊǳƳŇǊƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ la Domeniul de interes 3: Parteneriate comunitare. 

 

aǳƭǘŜ ǓŎƻƭi ŀǳ ŘŜƧŀ ƻ ǊŜǚŜŀ ŎƻƳǇƭŜȄŇ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊŜΦ CƛŜŎŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ poate deservi 
ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǇƻǇǳƭŀǚƛƛ ŘŜ ǘƛƴŜǊƛΣ ǇƻŀǘŜ ŦŀŎƛƭƛǘŀ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜΣ ǇƻŀǘŜ ŀǇŜƭŀ ƭŀ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ǎǳǊǎŜ ŘŜ ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ Ǔƛ ǇƻŀǘŜ 
ŀŎǚƛƻƴŀ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŘƛŦŜǊƛǘŜΦ ¦ǊƳŇǊƛǊŜŀ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊiat Ǔƛ ƳŜƴǚƛƴŜǊŜŀ 
ǳƴŜƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛ ŜŦƛŎƛŜƴǘŜ Ǔƛ ŀ ǳƴƻǊ ǊŜƭŀǚƛƛ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ǉƻǘ Ŧƛ ƻ ǇǊƻǾƻŎŀǊŜ ƞƴ ƳŜŘƛǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ŀƎƭƻƳŜǊŀǘΦ 

 
!ŎŜǎǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƻŦŜǊŇ ƞƴŘǊǳƳŇǊƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜŎƘƛǇa SEL poate valorifica Ƴŀƛ ŘƛǊŜŎǚƛƻƴŀǘ 
parteneriatele comunitare. 

 

¶ În primul rând, ŦŀŎŜǚƛ un inventar (ǎŀǳ ƻ ƭƛǎǘŇ ŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻŀǊŜ) a tuturor parteneriatelor Ǔi ƴƻǘŀǚƛ ƞƴ ǎŎǊƛǎ 
ŦǳƴŎǚƛŀ Ǔƛ ƴŀǘǳǊŀ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘΦ 

¶ Oƴ ŀƭ ŘƻƛƭŜŀ ǊŃƴŘΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǚƛ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜ Ǔƛ ŘŜ ŀƭƛƴƛŜǊŜ a practicilor în materie de SEL. 

¶ Oƴ ŀƭ ǘǊŜƛƭŜŀ ǊŃƴŘΣ ǎǘŀōƛƭƛǚƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ de comunicare cu partenerii cheie cu privire la progresele înregistrate, 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇΣ ŀƭƛƴƛŜǊŜŀ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŇ Ǔƛ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ global pentru elevi. 

 
Partea I: Elaborarea unui inventar al parteneriatelor 

 
DŃƴŘƛǚƛ-ǾŇ ƭŀ ǘƻŀǘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜƭŜ ŎŀǊŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ ǇǊŜȊŜƴǘ ƞƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ dvs. ǓŎƻƭŀǊŇΦ !ŎŜŀǎǘŀ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ 
ǎŇ ŦƛŜ ƻ ƭƛǎǘŇ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ŎƘŜƛŜ ŎŀǊŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ ŘǾǎΦΣ ƞƴ ŎƭŇŘƛǊŜŀ ǓŎƻƭƛƛ ǎŀǳ ƞƴ comunitatea 
ŘǾǎΦΣ ƞƴŀƛƴǘŜ ǎŀǳ ŘǳǇŇ ǓŎƻŀƭŇΣ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ǾŜǊƛƛ ǎŀǳ ŎƘƛŀǊ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ȊƛƭŜƛ ŘŜ ǓŎƻŀƭŇΦ 

 
tǊƛƴǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ ǎŜ Ǉƻǘ ƴǳƳŇǊŀΥ prestatori ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ŜȄǘǊŀǓŎƻƭŀǊŜ όǇǊƻƎǊŀƳŜ ŀƴǘŜ Ǔƛ Ǉƻǎǘ 
ǓŎƻƭŀǊŜύΣ prestatori ŘŜ ǎŜǊǾƛŎƛƛ ŘƛǊŜŎǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛ ƴƻƴǇǊƻŦƛǘ Řƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΣ prestatori de servicii 
ƳŜŘƛŎŀƭŜΣ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŇΣ ŎƻƭŜƎƛƛ ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜΣ ŦǳƴŘŀǚƛƛ Ŏǳ ƳƛǎƛǳƴŜΣ ŀƎŜƴǚƛƛ ƎǳǾŜǊƴŀƳŜƴǘŀƭŜ Ǔƛ 
întreprinderi locale. 

 

Pentru a demara eficient procesul, ǇǳǘŜǚƛ ǎŇ identificaǚƛ ŎŃǚƛǾŀ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ŜŎƘƛǇŜƛ {9[ ŎŀǊŜ ǎŇ ŎƻƴŘǳŎŇ 
procesul de ōǊŀƛƴǎǘƻǊƳƛƴƎΦ !ŎŜǓǘƛŀ Ǉƻǘ ǇǊŜƎŇǘƛ ƻ ƭƛǎǘŇ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛ ǇŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ƻ comunice echipei SEL, care 
ǇƻŀǘŜ ŀǇƻƛ ǎŇ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŜ ǇƻǘŜƴǚƛŀƭƛ parteneri omiǓi. 

 
În continuare, ǇǳǘŜǚƛ ŀŘŇǳƎŀ ŎƻƴǘŜȄǘ cu privire la parteneriatele comunitare cheie, pentru a crea un 
documŜƴǘ ŘŜ ǊŜŦŜǊƛƴǚŇΦ tǊƛƴǘǊŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜ ǳǘƛƭŜ ǎŜ Ǉƻǘ ƴǳƳŇǊŀΥ ƳƛǎƛǳƴŜŀ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜΣ persoane de 
contact Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛŜƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜ Ǔƛ ŀƭ ǓŎƻƭƛƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳǳƭκŘǳǊŀǘŀ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭǳƛΣ localizarea programelor/ 
ŀǎƛǎǘŜƴǚŜƛ/  serviciilor, publicul/ ǇƻǇǳƭŀǚƛŀ ǚƛƴǘŇ Ǔƛ ŀƭǘŜ ŘŜǘŀƭƛƛ ŘŜǎǇǊŜ ƛǎǘƻǊƛŎǳƭ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘǳƭǳƛ όŀƴƛΣ ǎǳǊǎŀ ŘŜ 
ŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ŜǘŎΦύΦ 

 

https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/community-partnerships/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-3/community-partnerships/
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Partea a II-ŀΥ DŇǎƛǚƛ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀ ŀƭƛƴƛŜǊŜŀ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎŀ {9[ 

 
bƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ǔƛ ŘŜ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜ ǾŀǊƛŀȊŇ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛΦ CƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ sunt 
încurajate ǎŇ ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇ ǾƛȊƛǳƴŜŀΣ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭŜ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ {9[ Ŏǳ ǘƻǚƛ partenerii 
comunitari. 

 

LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊŜŀ ŎŜƭƻǊ Ƴŀƛ ǊŜƭŜǾŀƴǚƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛ {9[ 
 

5ƛƴ ƭƛǎǘŀ ŎƻƳǇƭŜǘŇ ŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛΣ ŜŎƘƛǇŀ {9[ ǇƻŀǘŜ ŘƛǎŎǳǘŀ ŎƛƴŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŦƛŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƛƛ 
ŎƻƭŀōƻǊŀǘƻǊƛ ǇŜƴǘǊǳ {9[Φ Oƴ ǘƛƳǇǳƭ ǳƴŜƛ ǓŜŘƛƴǚŜ a echipei, ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ posibilitatea de a organiza o activitate de 
sortare a cardurilor sau de întocmire a unui grafic pentru a determina în ce categorie se ƞƴŎŀŘǊŜŀȊŇ cel mai 
bine fiecare partener comunitar: 

 
1) tŀǊǘŜƴŜǊƛƛ ŎŀǊŜ ǎǇǊƛƧƛƴŇ ŎŜƭ Ƴŀƛ ŎƭŀǊ {9[ 
2) Parteneri care pot sprijini SEL 
3) tŀǊǘŜƴŜǊƛ ŦŇǊŇ ƭŜƎŇǘǳǊŇ ŀǇŀǊŜƴǘŇ Ŏǳ {9[ 

 

5ƛǎŎǳǘŀǚƛ subiectele Ǔi pârghiile de ǊŜƭŀǚƛƻƴŀǊŜ 
 

[ǳŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǎǳōƛŜŎǘŜƭŜ Ǔƛ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ ŘŜ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŜȄǇƭƻǊŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ƻ ŜŎƘƛǇŇ {9[ poate 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜ ŀ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛƛ în materie de SEL. Aceste sugestii au scopul de a inspira 
ŎƻƴǾŜǊǎŀǚƛƛ Ǔƛ ƛŘŜƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŎƻƴǘǳǊŀ ŀƎŜƴŘŀ ǳƴŜƛ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ ŘŜ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛΦ tŜ ƳŇǎǳǊŇ ŎŜ 
parteneriatele se ŎƻƴǎƻƭƛŘŜŀȊŇΣ ǊŜǾŜŘŜǚƛ ŀŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǇŜǊƛƻŘƛŎ Ŏŀ ƻ ǾŜǊƛŦƛŎŀǊŜΦ 

 
 OƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ {9[ 

- /Ŝ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǇŀǊǘŜƴŜǊǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ǘƛƴŜǊƛƛ ǎŇ ŎǊŜŀǎŎŇ Ǔƛ ǎŇ se dezvolte din punct 
ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ǎƻŎƛŀƭ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭΚ 

- /ǳƳ ǎŜ ŀƭƛƴƛŀȊŇ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊǳƭǳƛ Ŏǳ ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ ƞƴ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǔi 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΚ 

- /Ńǘ ŘŜ ŀǾŀƴǎŀǘ ŜǎǘŜ ŀŎŜǎǘ ǇŀǊǘŜƴŜǊ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎŀ {9[Κ /Ŝ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔi 
ǇǊŀŎǘƛŎƛ Ǉƻǘ Ŧƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛǘŜΚ 

- 5ŀŎŇ ŜȄƛǎǘŇ ŀǎǇŜŎǘŜ ŀƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƭƻǊ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ ŎŀǊŜ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ {9[ ƞƴ ƳƻŘ subtil, 
ŜȄƛǎǘŇ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛ de a face acest lucru deliberat Ǔi mai explicit? 

 

 



 

 
 

Crearea unei viziuni comune 
- /ǳƳ ǇǳǘŜƳ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ ŎŜƭ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ǾƛȊƛǳƴŜŀ ƴƻŀǎǘǊŇ privind {9[ Ǔƛ ŎǳƳ ǇǳǘŜƳ ƞƴǾŇǚŀ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊǳƭ ƴƻǎǘǊǳ 

despre viziunea sa privind SEL? 
- !Ǌ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŘŜȊǾƻƭǘŇƳ ƻ ǾƛȊƛǳƴŜ ŎƻƳǳƴŇ ǇŜƴǘǊǳ {9[ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜƭŜ Ǔƛ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜΚ 

 
CƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ŜȄǘŜǊƴŇ 

- /ǳƳ ǇƻŀǘŜ ŦƛŜŎŀǊŜ ǇŀǊǘŜ ǎŇ comunice în ǊŜǚŜƭŜƭŜ ǎŀƭŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛƭŜ legate de SEL? 
- /ǳƳ Ǉƻǘ Ŧƛ ŀƴƎŀƧŀǘŜ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ƞƴ ƳƻŘ ŀǳǘŜƴǘƛŎΚ 9ȄƛǎǘŇ ǎŜǎƛǳƴƛ ŘŜ angajare a familiilor în care SEL ar 

putea juca un rol? 
 

tǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛƛ 
- 9ȄƛǎǘŇ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ formare în comun a personalului tuturor ǇŇǊǚƛƭor la parteneriat? 

- 9ȄƛǎǘŇ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ Ŏŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǎŇ ƞǓƛ ŎǳƭǘƛǾŜ ƞƳǇǊŜǳƴŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚele socio-ŜƳƻǚƛƻƴŀƭe? 
- !Ǌ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǘŜ ǾƛȊƛǘŜ ƞƴŎǊǳŎƛǓŀǘŜΣ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎŇǊƻǊŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Řƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ ǓŎƻƭŀǊŇ Ǔƛ 

personalul partenerului ŎƻƳǳƴƛǘŀǊ ǎŇ ŀƛōŇ Ǔŀƴǎŀ ŘŜ ŀ ǎŜ ǾŜŘŜŀ ǊŜŎƛǇǊƻŎ ƞƴ ŀŎǚƛǳƴŜ Ǔƛ ŘŜ ŀ fi 
ƳŀǊǘƻǊƛ ŀƛ ŀōƻǊŘŇǊƛƛ ǊŜŎƛǇǊƻŎŜ ŀ {9[Κ 

 

Planificarea în colaborare 
 

Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴŜƛ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ ŎƻƳǳƴŜ Ŏǳ ŜŎƘƛǇŀ {9[ ŀ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ Ŏǳ ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊ Řƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΣ ŀƴŀƭƛȊŀǚƛ obiectivele SEL 
ŎƻƳǳƴŜΦ !ǇƻƛΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǚƛ ŎŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ƞƴ ǓŎƻŀƭŇ Ǔƛ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ǇŀǊǘŜƴŜǊǳƭǳƛ în sprijinul acest obiectiv. 
DƛǎŎǳǘŀǚƛ ƞƴ ŜŎƘƛǇŇ ce ǇƻǎƛōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ aliniere ŜȄƛǎǘŇ Ǔƛ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǚƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭul care va fi implicat în implementare. 

 

 

 

 
Acest proces de planificare în colaborare este adaptat din Beyond the Bell, un proiect al American Institutes for Research. 

 

Partea a III-a: Planificarea ŀŎǚƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜ 
 

{ǘǊǳŎǘǳǊƛƭŜ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜ Ǔƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǎǳƴǘ ŜǎŜƴǚƛŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ 
ŀǳǘŜƴǘƛŎ Ǔƛ ŘǳǊŀōƛƭΦ tŜƴǘǊǳ ŀ ƳŀȄƛƳƛȊŀ ƛƳǇŀŎǘǳƭ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ corelateΣ ǓŎƻƭƛƭŜ Ǔƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ Řƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ǘǊŜōǳƛŜ 
ǎǘŀōƛƭŜŀǎŎŇ cum ǾƻǊ ŎƻƳǳƴƛŎŀ ƞƴ ǘƛƳǇ Ǔƛ cum vor colabora ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀ ŘŀǘŜƭŜ ƞƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ 
continue. 

 

/ǊŜŀǚƛ 
un 
obiectiv 
comun 

Ce 
SEL 
în 

 
 

toate 
 

Identific 
area SEL 
Practici 

Ce practici SEL din 
ǘƛƳǇǳƭ ǓŎƻƭƛƛ 
ǎǇǊƛƧƛƴŇ acest 
obiectiv? 

Ce practici SEL 
ale partenerilor 
comunitari 
ǎǇǊƛƧƛƴŇ ŀŎŜǎǘ 
obiectiv? 

Ce ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ 
ŜȄƛǎǘŇ ǇŜƴǘǊǳ 
aliniere? 

Plan pentru -Ce personal 
Aliniere va fi implicat? 

/Ŝ ǇŀǓƛ 
ǳǊƳŇǘƻǊƛ se 
ƞƴǘǊŜǾŇŘΚ 

https://beyondthebell.org/about


 

 
 

Comunicare pentru impact 
/Ŝ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ǾƻǊ ŜȄƛǎǘŀ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ƞƴǘǊŜ ŀŘǳƭǚƛƛ ŎŀǊŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴ ǓŎƻŀƭŇ Ǔƛ ƞƴ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƛƭŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊŜ din 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŎŀǊŜ ƭǳŎǊŜŀȊŇ Ŏǳ ŀŎŜƛŀǓƛ ǘƛƴŜǊƛΚ 

 

[ǳŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛΥ 
- /ǳƳ ŎƻƳǳƴƛŎŇƳ în prezent? 
- /ƛƴŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘ Ǔƛ ŘŜǎǇǊŜ ŎŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘΚ 
- Ce comunicŇǊƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŀƛōŇ ƭƻŎ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƴŜ ŀǘƛƴƎŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘ Ǔƛ ŎŃǘ ŘŜ ŘŜǎΚ 
- /ǳƳ ǇǳǘŜƳ ŎƻƳǳƴƛŎŀ ŜŦƛŎƛŜƴǘ Ǔƛ ŎƻƴǎŜŎǾŜƴǘΚ 

 

Alinierea eforturilor de ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊe continuŇ 
Practicarea ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ƞƴǎŜŀƳƴŇ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ǳƴǳƛ ǇǊƻŎŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘ Ǔƛ Ŏƻƴǘƛƴǳǳ ŘŜ culegere, 
ǊŜŦƭŜŎǚƛŜ Ǔƛ ǳǘƛƭƛȊŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ fundamenta ŘŜŎƛȊƛƛƭŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {9[Φ 
În acest sens, trebuie ǳǊƳŇǊƛte eforturileΣ ƳŇǎǳǊŀte progresele, examinate Ǔi folosite datele Ǔi trebuie 
ajustaǘŇ ŘƛǊŜŎǚƛŀ ŘŜ ǇǊƻƎǊŜǎΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΦ 

 

Într-ǳƴ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘ ŀǳǘŜƴǘƛŎΣ ŀƴƎŀƧŀǊŜŀ ƞƴ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ǇƻŀǘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛ ƭŀ 
ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜǊƛƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƛ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀΣ ƭŀ ǾŀƭƻǊƛŦƛŎŀǊŜŀ ǇǳƴŎǘŜƭƻǊ ŦƻǊǘŜ ǳƴƛŎŜ ŀƭŜ ŦƛŜŎŇǊŜƛ ǇŇǊǚƛ Ǔƛ ƭŀ 
ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ŘƛŀƭƻƎ ŘŜǎŎƘƛǎΦ tǊƛƴ ŎǊŜŀǊŜŀ ǳƴƻǊ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ Řƛƴ Ȋƛǳŀ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ŎŜƛ Řƛƴ 
comunitate se reunesc pentru a face schimb de date, pentru a-Ǔƛ ŜȄŀƳƛƴŀ ƞƳǇǊŜǳƴŇ ǇǊƻƎǊŜǎŜƭŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
ŜƭŀōƻǊŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƳƻŘǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜΣ {9[ ŘŜǾƛƴŜ ƻ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ŘǳǊŀōƛƭŇ Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǘŇ ƞƴ ǘƻŀǘŜ 
contextele. 

 

[ǳŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛΥ 

- /Ŝ ŦŜƭ ŘŜ ŘŀǘŜ ƴŜ ǾƻǊ ŀƧǳǘŀ ǎŇ ƳŇǎǳǊŇƳ ǇǊƻƎǊŜǎǳƭ ŎƻƭŜŎǘƛǾ ŎŇǘǊŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ƴƻŀǎǘǊe comune? 
- /Ŝ ŘŀǘŜ ǎǳƴǘ ŘŜƧŀ ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǓŎƻŀƭŇ Ǔƛ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇŀǊǘŜƴŜǊΚ /Ńǘ ŘŜ ŦǊŜŎǾŜƴǘΚ 
- ¢ǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŎƻƭŜŎǘŇƳ ŘŀǘŜ noi ǎŀǳ ǇǳǘŜƳ ƳƻŘƛŦƛŎŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŎƻƭŜŎǘŇƳ ŘŀǘŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ fundamenta mai 

bine deciziile privind implementarea SEL? 

- Ce date ar fi imporǘŀƴǘ ǎŇ ŦƛŜ ǇŀǊǘŀƧŀǘŜκǇƻǘ Ŧƛ ǇŀǊǘŀƧŀǘŜ ƞƴ ƳƻŘ ƭŜƎŀƭΚ /Ńǘ ŘŜ ŦǊŜŎǾŜƴǘΚ 
- /Ńǘ ŘŜ ŘŜǎ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ǎŜ ƞƴǘŃƭƴŜŀǎŎŇ ǓŎƻŀƭŀ Ǔƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ Řƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŘƛǎŎǳǘŀ despre 
ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ Ǔƛ ŎŜ ŦƻǊƳŀǘ ŘŜ ƞƴǘŃƭƴƛǊŜ ŀǊ ŦǳƴŎǚƛƻƴŀ ŎŜƭ Ƴŀƛ bine pentru a 
ǇǊƻƳƻǾŀ ŜŎƘƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜ Ǔƛ ŘƛǎŎǳǚƛƛƭŜ ƻǊƛŜƴǘŀǘŜ ǎǇǊŜ ǎƻƭǳǚƛƛΚ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ĊMBUNŀTŀἩIRE          DOMENIUL DE INTERES 4 

Reflecŧie  asupra datelor 

pentru îmbunŇtŇǚirea 

continu Ň 
 

Domeniul de interes 4 nu este un 

Ăpas finalò, ci mai degrabŁ un 

proces continuu de stabilire a 

obiectivelor, de mŁsurare a 

progresului, de abordare a 

provocŁrilor Ἠi de ajustare a 

planurilor pentru a ´mbunŁtŁἪi 

implementarea Ἠi impactul SEL. 

Echipa SEL va lansa ciclul de 

´mbunŁtŁἪire continuŁ prin 

stabilirea unor obiective mŁsurabile 

Ἠi prin identificarea surselor de date 

pentru monitorizarea implementŁrii 

Ἠi a rezultatelor. 

Când planul de implementare 

este în curs de aplicare, echipa 

SEL va analiza datele în mod 

regulat pentru a afla dacŁ 

strategiile de introducere a SEL 

conduc spre rezultatele scontate 

Ἠi pentru a face corecἪii de curs, 

dacŁ este necesar. Pe mŁsurŁ 

ce obiectivele SEL sunt atinse, 

procesul continuŁ, deoarece 

echipa SEL planificŁ modalitŁἪi 

de menἪinere a succesului Ἠi 

stabileἨte noi obiective. 

 
Resursele din cadrul acestui 

domeniu de interes vor ajuta echipa 

SEL sŁ asigure ´mbunŁtŁἪirea 

continuŁ la un înalt nivel de calitate, 

prin utilizarea datelor pentru a 

organiza, implementa Ἠi ´mbunŁtŁἪi 

SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ. 

AflaἪi mai multe despre aceastŁ  

componentŁ a SEL ´n ´ntreaga 

ἨcoalŁ la 

schoolguide.casel.org/focus-area-

4/. 



 

 

INSTRUMENTE ESENἩIALE din DOMENIUL DE INTERES 4 
 
 

 

Indicatori ai Protocolului verificare în teren a  SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ 

- instrument  de observare Ἠi colectare a datelor pentru a sprijini îmbunŇtŇǚirea continuŇ a 

implementŇrii SEL în ´ntreaga ἨcoalŁ 

Protocolul de reflec ǚie a datelor SEL  

- un proces prin care membrii echipei pot sŁ descrie ceea ce vŁd ´n date, sŁ facŁ deducἪii Ἠi sŁ 
comunice implicaἪiile pentru activitatea viitoare. 

 

 
 

 
RESURSE SUPLIMENTARE DISPONIBILE 

la SCHOOLGUIDE.CASEL.ORG  

ǒ Un sondaj pentru a colecta percepἪiile personalului, familiilor Ἠi partenerilor 

din comunitate pentru a fundamenta deciziile Ἠi paἨii urmŁtori. 

ǒ Link-uri cŁtre Ghidul de evaluare SEL Ἠi alte surse pentru 

selectarea instrumentelor de evaluare a competenἪelor 

SEL ale elevilor Ἠi a climatului Ἠcolar 

ǒ Mai multe protocoale utile a ´nvŁἪa din date, pentru a identifica 

cauzele profunde ale problemelor Ἠi pentru a elabora strategii de 

´mbunŁtŁἪire 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://schoolguide.casel.org/resource/indicators-of-schoolwide-sel-walkthrough-protocol/
https://schoolguide.casel.org/resource/sel-data-reflection-protocol/
https://schoolguide.casel.org/resources/
https://schoolguide.casel.org/resource/tool-staff-family-and-community-partner-survey-on-sel-implementation/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-4/continuously-improve-schoolwide-sel-implementation/
https://schoolguide.casel.org/focus-area-4/test-innovative-strategies/


 

  

INSTRUMENT: Indicatori de evaluare SEL ´n ´ntreaga ἨcoalŁ Protocol de trecere în revist Ň 
Colaborarea strânsŇ cu partenerii din afara timpului Ǔcolar? Vedeǚi versiunea îmbunŇtŇǚitŇ OST a acestui instrument 

 

¡coala  Numele observatorului (observatorilor)  Data    

Definiѽii 

OƴǾŇǚŀǊŜŀ ǎƻŎƛŀƭŇ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŇ ό{9[ύ ŜǎǘŜ ǇǊƻŎŜǎǳƭ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ŎƻǇƛƛƛ Ǔƛ ŀŘǳƭǚƛƛ ŘƻōŃƴŘŜǎŎ Ǔƛ ŀǇƭƛŎŇ ƞƴ ƳƻŘ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜΣ ŀǘƛǘǳŘƛƴƛƭŜ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ƴŜŎŜǎŀre pentru a 
ƞƴǚŜƭŜƎŜ Ǔƛ ƎŜǎǘƛƻƴŀ ŜƳƻǚƛƛƭŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǘŀōƛƭƛ Ǔƛ ŀǘƛƴƎŜ ƻōƛŜŎǘƛǾŜ ǇƻȊƛǘƛǾŜΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎƛƳǚƛ Ǔƛ ƳŀƴƛŦŜǎǘŀ ŜƳǇŀǘƛŜ ŦŀǚŇ ŘŜ ŎŜƛƭŀƭǚƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǘŀōƛƭƛ Ǔƛ ƳŜƴǚƛƴŜ ǊŜƭŀǚƛƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ Ǔƛ 
pentru a lua decizii responsabile. 

{9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ ŜǎǘŜ ƻ ŀōƻǊŘŀǊŜ ǎƛǎǘŜƳƛŎŇ ŀ ƛƴǘŜƎǊŇǊƛƛ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ formaleΣ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ la clasŇΣ ƞƴ ŎƭŇŘƛǊŜŀ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ŏǳ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ Ǔi partenerii din 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΦ !ŎŜŀǎǘŇ ŀōƻǊŘŀǊŜ ƻŦŜǊŇ ǳƴ ƳŜŘƛǳ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ŎŀǊŜ ƛƴǘŜƎǊŜŀȊŇ {9[ ƞƴ ǘƻŀǘŜ ŀǎǇŜŎǘŜƭŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊƛƛ Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ Ŝchitabile pentru ǘƻǚƛ elevii. 

Scop 

!ŎŜǎǘ ǇǊƻǘƻŎƻƭ ŜǎǘŜ ŎƻƴŎŜǇǳǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀƧǳǘŀ ŜŎƘƛǇŜƭŜ {9[ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛκǎŀǳ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊƛƛ ǎŇ ŎŀǳǘŜ ƛƴŘƛŎŀǘƻǊƛ ŀƛ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ. Protocolul are rolul de a sprijini 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇΦ 9ŎƘƛǇŜƭŜ pentru SEL pot utiliza datele din acest protocol pentru a stabili obiective de implementare la 
ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜŦƭŜŎǘŀ ŀǎǳǇǊŀ ǇǊƻƎǊŜǎŜƭor înregistrate Ǔƛ ŀ ǳǊƳŇǊƛ acestora, precum Ǔi pentru a elabora sau ajusta planurile de acǚiuni. Prin notarea 
indicatorilor privind {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇΣ ǇǊƻǘƻŎƻƭǳƭ ŘŜ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ ǇŜǊƳƛǘŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊ ǎŇ ǎŜ concentreze pe ŦŜŜŘōŀŎƪ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜ. Acesta nu este un 
ǎƛǎǘŜƳ ŘŜ ŜǾŀƭǳŀǊŜ ŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻǊΣ ci doar una dintre ƳǳƭǘƛǇƭŜƭŜ ƳŇǎǳǊƛ de îndrumare Ǔi de ŦŜŜŘōŀŎƪΦ ¡ŎƻƭƛƭŜ ǎǳƴǘ ƞƴŎǳǊŀƧŀǘŜ ǎŇ ŦƛŜ ƛƴŎƭǳȊƛǾŜ, implicând diverse ǇŇǊǚƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ 
în utilizarea acestui protocol de ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ, inclusiv ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ƳŜƳōǊƛƛ ŦŀƳƛƭƛilor. 

Proiectare 

!ŎŜǎǘ ǇǊƻǘƻŎƻƭ ŜǎǘŜ ƞƳǇŇǊǚƛǘ ƞƴ ŘƻǳŇ ǎŜŎǚƛǳƴƛ ŎŀǊŜ ǇŜǊƳƛǘ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŇ ŎŀǳǘŜ ŘƻǾŜȊƛ ŀƭŜ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ ƞƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘŜΥ 

¶ {ŜŎǚƛǳƴŜŀ мΥ /ƭƛƳŀǘǳƭ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Řƛƴ ǎŀƭŀ ŘŜ ŎƭŀǎŇΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ƻŦŜǊŇ ƞƴŘǊǳƳŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ŎƭƛƳŀǘǳƭǳƛ Ǔƛ ŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ Řƛƴ ŎƭŀǎŇΦ Nu este ƳŜƴƛǘŇ ǎŇ 
furnizeze date despre ŦƛŜŎŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ ǎŀǳ ŎƭŀǎŇ ƞƴ ǇŀǊǘŜΦ aŀƛ ŘŜƎǊŀōŇΣ ǘǊŜōǳƛe ǳǘƛƭƛȊŀǘŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ŜŎƘƛǇŜƭŜ ŎŀǊŜ ǳǊƳŇǊŜǎŎ progresul ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ {9[ ƞƴ 
ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ, în toate ŎƭŀǎŜƭŜΦ OƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ ƞƴŎŜǇŜ ƻōǎŜǊǾŀǚƛƛƭŜΣ ŜǎǘŜ ǳǘƛƭ ǎŇ ŜȄǇƭƛŎŀǚƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊǳƭǳƛ ǎŎƻǇǳƭ ǾƛȊƛǘŜƛ Ǔƛ ǎŇ ƻōǎŜǊǾŀǚƛ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǎŇƭƛ ŘŜ ŎƭŀǎŇ ƞƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ 
momente ale zilei. 

¶ {ŜŎǚƛǳƴŜŀ нΥ {ƛǎǘŜƳŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛΦ !ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ƻŦŜǊŇ ƞƴŘǊǳƳŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ în  climatul 
ǓŎƻƭŀǊΣ ŀƭ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜƭƻǊ Ŏǳ ŦŀƳƛƭƛŀ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ŀƭ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ tŜ ƭŃƴƎŇ observarea ƞƴ ȊƻƴŜƭŜ ŎƻƳǳƴŜ ŀƭŜ ǓŎƻƭƛƛΣ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ǎŇ 
ǇǳǊǘŀǚƛ ŎƻƴǾŜǊǎŀǚƛƛ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛΣ cu conducerea, cu echipa SEL, cu partenerii din ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ Ǔƛ cu ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛκǎŀǳ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜ Ƴŀƛ bine 
modul în care SEL este implementat în toate contextele. Atunci când ŘƛǎŎǳǘŀǚƛ Ŏǳ ŀŎŜǎǘŜ ǇŇǊǚƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜΣ ǎƻƭƛŎƛǘŀǚƛ ŀǊǘŜŦŀŎǘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀƧǳǘŀ ƭŀ ƴƻǘŀǊŜŀ 
ŎƻǊŜŎǘŇ pe baza protocolului. 

Scorul 

¶ !ǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ matriceaΣ ŜǾŀƭǳŀǚƛ ŦƛŜŎŀǊŜ ŜƭŜƳŜƴǘ ǇŜ ƻ ǎŎŀǊŇ ŘŜ ƭŀ п όŘƻǾŜȊƛ ǇǳǘŜǊƴƛŎŜύ ƭŀ м όŘƻǾŜȊƛ ǎƭŀōŜ ǎŀǳ inexistente). 

Secѽiunea 1 

o α4έ ƛƴŘƛŎŇ ŘƻǾŜȊƛ ǇǳǘŜǊƴƛŎŜ ŎŇ {9[ ŜǎǘŜ ƛƴǘŜǊƴŀƭƛȊŀǘ Ǔƛ ƞƴǎǳǓƛǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛ Ǔƛ elevi. 
o α3έ ŀǊŀǘŇ ŎŇ se ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ƞƴ ƳƻŘ ŜŦƛŎƛŜƴǘ {9[ la clase, dar eforturile sunt în mare parte conduse de profesori. 
o α2έ ŀǊŀǘŇ ŎŇ se ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǇǊƻƳƻǾarea SEL prin practicile de la ŎƭŀǎŇ, dar inconsecvent. 
o α1έ ŀǊŀǘŇ ŎŇ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ŘƻǾŜȊƛ ŎŇ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ de la ŎƭŀǎŇ ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǎŇ ǇǊƻƳƻǾŜȊŜ {9[ în acest contextΦ 5ŀŎŇ ŀ ŜȄƛǎǘŀǘ ƻ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ a 

vedea ceva, dar nu s-a materializat, scorul este α1έ 

http://schoolguide.casel.org/uploads/2019/03/Walkthrough-Rubric-SG-OST-Enhanced-3_21.docx?utm_source=Resources-OST&utm_medium=Download&utm_campaign=OST_Links
https://schoolguide.casel.org/what-is-sel/indicators-of-schoolwide-sel/
http://tntp.org/ideas-and-innovations/view/fixing-classroom-observations
http://tntp.org/ideas-and-innovations/view/fixing-classroom-observations
http://tntp.org/ideas-and-innovations/view/fixing-classroom-observations
http://tntp.org/ideas-and-innovations/view/teacher-evaluation-2.0


 

 

o bƻǘŀǚƛ αnu s-a observatέ ŘŀŎŇ ƴǳ ŀǾŜǚƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ stabili ǳƴ ǎŎƻǊ ǇǊŜŎƛǎΦ !ŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŦƛŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘ Ŏǳ ƳƻŘŜǊŀǚƛŜΦ Calificativul 
αnu s-a observatέ poate fi determinat de constrângeri ŘŜ ǘƛƳǇ Ǔƛ de faptul ŎŇ observatorul nu se ŀŦƭŇ ƞƴ ŎƭŀǎŇ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ Ƴǳƭǘ ǘƛƳǇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ remarca o 

ŀƴǳƳƛǘŇ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǎŀǳ ǳƴ anumit comportament. 
o CƛŜŎŀǊŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ Řƛƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ƛƴŎƭǳŘŜ αindiciiέ ŎŀǊŜ ŀǳ ŘƻŀǊ Ǌƻƭ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜΦ !ŎŜǎǘŜ ƛƴŘƛŎƛƛ ƴǳ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ƭƛǎǘŇ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŇ Ǔƛ ƴǳ ar trebui ǎŇ 
ŦƛŜ ǎƛƴƎǳǊŜƭŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŎŇǳǘŀǘŜΦ 

Secѽiunea 2 

o α4έ ƛƴŘƛŎŇ ŘƻǾŜȊƛ ǎƻƭƛŘŜ ŎŇ {9[ ŜǎǘŜ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ŦŇǊŇ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƞƴ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ Ǔcoli. 
o α3έ ƛƴŘƛŎŇ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ƞƴ ƳƻŘ ŜŦƛŎƛŜƴǘ {9[Σ ŘŀǊ ƴǳ ǎǳƴǘ ƞƴŎŇ ǇŜ ŘŜǇƭƛƴ ƛƴǘŜƎǊŀte în toate aspectele Ǔcolii. 

o α2έ ƛƴŘƛŎŇ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǎŇ ǇǊƻƳƻǾŜȊŜ {9[Σ ŘŀǊ ǎǳƴǘ inconsecvente. 
o α1έ ƛƴŘƛŎŇ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ƴǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ŘƻǾŜȊƛ ŎŇ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǎŇ ǇǊƻƳƻǾŜȊŜ {9[ ǇǊƛƴ ŀŎŜǎǘ element. 
o bƻǘŀǚƛ αnu s-a observatέ ŘŀŎŇ ƴǳ ŀǾŜǚƛ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƻŦŜǊƛ ǳƴ ǎŎƻǊ ǇǊŜŎƛǎΦ !ŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŦƛŜ ǳǘƛƭƛȊŀǘ Ŏǳ ƳƻŘŜǊŀǚƛŜΦ !ŎƻǊŘŀǊŜŀ 

punctajului αnu s-a observatέ ǎŜ ǇƻŀǘŜ ŘŀǘƻǊŀ ǳƴƻǊ ŎƻƴǎǘǊŃƴƎŜǊƛ ŘŜ ǘƛƳǇΣ ŦŀǇǘǳƭǳƛ ŎŇ ƴǳ ŀǚƛ Ŧƻǎǘ ƞƴ ȊƻƴŜƭŜ ŎƻƳǳƴŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ Ƴǳƭǘ ǘƛƳǇ pentru a observa 
ƻ ŀƴǳƳƛǘŇ ǎǘǊŀǘŜƎƛŜ ǎŀǳ ǳƴ ŀƴǳƳƛǘ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ǎŀǳ ŎŇ ƴǳ ŀǚƛ Ǉǳǘǳǘ ƻōǎŜǊǾŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ {9[ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭƻŎ ƞƴ ŀŦŀǊŀ ȊƛƭŜƛ ǓŎƻƭŀǊŜ ƻōƛǓƴǳƛǘŜΦ 

o CƛŜŎŀǊŜ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŇ Řƛƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ƛƴŎƭǳŘŜ αindiciiέ ŎŀǊŜ ŀǳ ŘƻŀǊ Ǌƻƭ ŘŜ ƻǊƛŜƴǘŀǊŜΦ !ŎŜǎǘŜ ƛƴŘƛŎƛƛ ƴǳ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ƻ ƭƛǎǘŇ ŜȄƘŀǳǎǘƛǾŇ Ǔƛ ƴǳ ar ǘǊŜōǳƛ ǎŇ 
fie singurele ǇǊŀŎǘƛŎƛ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŘŜ ǳǊƳŇǊƛǘΦ 

Procedura 

¶ {ŀƭŀ ŘŜ ŎƭŀǎŇ 
o LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǚƛ ŎƭŀǎŜƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǾŜǚƛ ǾƛȊƛǘŀ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ ƞƴŎŜǇŜ Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛ ŦƛŜŎŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ǎŎƻǇǳƭ ǾƛȊƛǘŜƛ Ǔƛ ƭŀ ƴǳƳŇǊǳƭ ŘŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊi la ŎŀǊŜ ǎŇ 
ǎŜ ŀǓǘŜǇǘŜΦ 9ǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ŏŀ ŀŎŜǓǘƛŀ ǎŇ ǓǘƛŜ ŎŇ ƴǳ ƭŜ ŜǾŀƭǳŀǚƛ ŎƭŀǎŀΣ Ŏƛ ŎŇ ƻōǎŜǊǾŀǚƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {9[ ƞƴ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŎƭŀǎŜ Ǔƛ ƞƴ întreaga ŎƭŇŘƛǊŜ ŀ ǓŎƻƭƛƛΦ 
9ǎǘŜ ƻ ōǳƴŇ ǇǊŀŎǘƛŎŇ ǎŇ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛǚƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǾƛȊƛǘŜƛΣ ƻŘŀǘŇ ŎŜ ŀŎŜŀǎǘŀ ŜǎǘŜ ŦƛƴŀƭƛȊŀǘŇΣ ŘŜƻŀǊŜŎŜ ŜǎǘŜ ƻ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ŜŘǳŎŀǘƻǊƛƛ 
Řƛƴ ŎƭŇŘƛǊŜΦ 

o Cƛǚƛ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛŎƛ Ǔƛ ŎƻƴǎŜŎǾŜƴǚƛ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǘƛƳǇǳƭ ǇŜ ŎŀǊŜ ƞƭ ǇŜǘǊŜŎŜǚƛ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎƭŀǎŇ ƻōǎŜǊǾŀǘŇΦ !ŎŜǎǘ ǇǊƻǘƻŎƻƭ ŀ fost conceput pentru a fi utilizat 
Ŏǳ ǾƛȊƛǘŜ ŘŜ мр ƳƛƴǳǘŜ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎƭŀǎŇΦ !ŎŜǎǘ ƛƴǘŜǊǾŀƭ ǎŎǳǊǘ ǇŜǊƳƛǘŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊƛƭƻǊ ǎŇ ǾƛȊƛǘŜȊŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǎŇƭƛ ŘŜ ŎƭŀǎŇ Ǔƛ ȊƻƴŜ comune. ¢ƻǘǳǓƛ, un interval 
ŀǘŃǘ ŘŜ ǎŎǳǊǘ ǇƻŀǘŜ ŀǾŜŀ Ŏŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ŘŀǘŜ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŦƛŀōƛƭŜΦ 5Ŝ ŜȄŜƳǇƭǳΣ petrecând doar 15 minute ƞƴ ŎƭŀǎŇ ƞƴǎŜŀƳƴŇ ǇƛŜǊŘŜǚi o mare parte din instruirea 
care va ŀǾŜŀ ƭƻŎ ƞƴ ǊŜǎǘǳƭ ȊƛƭŜƛΦ wŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǾƛȊƛǘŜƛ ǾƻǊ Ŧƛ ƛƴŦƭǳŜƴǚŀǘŜ ŘŜ ƳƻƳŜƴǘǳƭ în ŎŀǊŜ ǾŇ ŀŦƭŀǚƛ ǎŀǳ ƴǳ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎƭŀǎŇΦ {Ŝ Ǉƻǘ ŎƻƭŜŎǘŀ ŘŀǘŜ Ƴŀƛ ǇǊŜŎƛǎŜ 
ŘŀŎŇ ǎŇƭƛƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎŇ ǎǳƴǘ ǾƛȊƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǇŜǊƛƻŀŘŜ Ƴŀƛ ƭǳƴƎƛ ŘŜ ǘƛƳǇΦ /Ŝƭ Ƴŀƛ important factor este consŜŎǾŜƴǚŀ ƞƴ ƻōǎŜǊǾŀǚƛƛΦ 5ŀŎŇ ƻōǎŜǊǾŀǚƛ ƻ ǎŀƭŇ ŘŜ 
ŎƭŀǎŇ ǘƛƳǇ ŘŜ ол ŘŜ ƳƛƴǳǘŜΣ ŀǎƛƎǳǊŀǚƛ-ǾŇ ŎŇ ǇŜǘǊŜŎŜǚƛ 30 de minute Ǔƛ ƭŀ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ŎƭŀǎŜ. 

o Cƛǚƛ ŀǘŜƴǚƛ ƭŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ƭǳŀǊŜŀ ŘŜ ƴƻǘƛǚŜ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ ǇŜǊŎŜǇǳǘŇ ŘŜ ŜŘǳŎŀǘƻǊƛΦ Oƴ ǳƴŜƭŜ ŎŀȊǳǊƛΣ ƞƛ ǇƻŀǘŜ ŦŀŎŜ ǎŇ ǎŜ ǎƛƳǘŇ ƛƴŎƻƴŦƻǊǘŀōƛƭΣ ŀǓŀ ŎŇ ƭǳŀǚƛ în 

considerare posibilitatea de a nu lua ƴƻǘƛǚŜ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎǳƴǘŜǚƛ ƞƴ ŎƭŀǎŇΦ 5ŀŎŇ ƴǳ ƭǳŀǚƛ ƴƻǘƛǚŜ ƞƴ ǎŀƭŀ ŘŜ ŎǳǊǎΣ ƭŜ ǇǳǘŜǚƛ ƴƻǘŀ ǳƭǘŜǊƛƻǊΣ ŘǳǇŇ ŎŜ ǇŇǊŇǎƛǚƛ ǎŀƭŀΦ 

¶ [ŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛ 
o OƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ ƞƴŎŜǇŜΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǚƛ ǇŇǊǚƛƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ Ǔƛ ŘƛǎǇǳǎŜ ǎŇ ǇƻŀǊǘŜ ƻ ŎƻƴǾŜǊǎŀǚƛŜ ŘŜǎǇǊŜ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ cu observatorii. 

Este util ŘŀŎŇ ƳŀƴŀƎŜǊƛƛ ŎƭŇŘƛǊƛƛΣ ŜŘǳŎŀǘƻǊƛƛΣ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴΣ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ Ǉƻǘ ƻŦŜǊƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ ƭƻǊ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ Ǔƛ ƭŀ 
modul în care acesta este implementat. 

o /ŜǊŜǚƛ ŀǊǘŜŦŀŎǘŜ ŎŀǊŜ ŀǳ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀƧǳǘŀ ƭŀ ƴƻǘŀǊŜ pe baza acestui protocol de evaluare. Întrebarea despre artefacte 
înainte de A începe testul de parcurgere ǇƻŀǘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ {9[ ŎŀǊŜ ǘǊŜōǳƛŜ ŎŇǳǘŀǘŜΦ OƴǘǊŜōŀǊŜŀ ŘŜǎǇǊŜ ŀǊǘŜŦŀŎǘŜ ŘǳǇŇ ƛƴǎǇŜŎǚƛŜ 
permite observatorilor ǎŇ ǳǊƳŇǊŜŀǎŎŇ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ {9[ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ-au observat în ǇǊŀŎǘƛŎŇΦ 

o LŘŜƴǘƛŦƛŎŀǚƛ ȊƻƴŜƭŜ ŎƻƳǳƴŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǾŜǚƛ ƻōǎŜǊǾŀ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ ƞƴŎŜǇŜΦ ±Ŝǚƛ ŘƻǊƛ ǎŇ ǾƛȊƛǘŀǚƛ ȊƻƴŜƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ŀŘǳƭǚƛƛ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŜŀȊŇΣ ŎǳƳ ŀr fi biroul 
directoruluiΣ ŎŀƴǘƛƴŀΣ ōƛōƭƛƻǘŜŎŀΣ ǎŀƭŀ ŘŜ ǎǇƻǊǘ Ǔƛ ǎǇŀǚƛƛƭŜ ŜȄǘŜǊƛƻŀǊŜΦ 

o !ǾŜǚƛ ƎǊƛƧŇ ǎŇ ǾŇ ǎƛƴŎǊƻƴƛȊŀǚƛ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ǾŇ ŀŦƭŀǚƛ ǇŜ ƘƻƭǳǊƛ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ǘǊŀƴȊƛǚƛƛƭƻǊΦ 
o bƻǘŀǚƛ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ŀ ǇǊƻǘƻŎƻƭǳƭǳƛ ŘǳǇŇ ŎŜ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǾƛȊƛǘŀǘŜ ǘƻŀǘŜ ȊƻƴŜƭŜ ŎƻƳǳƴŜ Ǔƛ ŘǳǇŇ ŎŜ ŀǚƛ ǇǳǊǘŀǘ ŎƻƴǾŜǊǎŀǚƛƛ Ŏǳ ǇŇǊǚƛƭŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ Ǔƛ ŀǚƛ ŀƴŀƭƛȊŀǘ 

orice artefacte oferite de acestea. Fiecare ŘƛƴǘǊŜ ŀŎŜǎǘŜ ŀŎǚƛǳƴƛ ŜǎǘŜ importantŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇǳƴŎǘŀǊŜŀ ŀŎŜǎǘŜƛ ǎŜŎǚƛǳƴƛΦ 



 

 

 
 

SecἪiunea 1: Climatul Ἠi practicile din sala de clasŁ 
!ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ƞƛ ƎƘƛŘŜŀȊŇ ǇŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƻǊƛ ƞƴ ŎŇǳǘŀǊŜŀ ŘƻǾŜȊƛƭƻǊ ŘŜ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŎƭƛƳŀǘǳƭ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇΦ Nu ŜǎǘŜ ƳŜƴƛǘŇ ǎŇ ŜǾŀƭǳŜȊŜ ǎŀǳ ǎŇ 
aprecieze profesori sau clase individuale. Înainte de a începe vizita, este ǳǘƛƭ ǎŇ ŜȄǇƭƛŎŀǚƛ ǇǊƻŦŜǎƻǊǳƭǳƛ ǎŎƻǇǳƭ ǾƛȊƛǘŜƛ Ǔƛ ǎŇ ƻōǎŜǊǾŀǚƛ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŎƭŀǎŜ ƞƴ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ƳƻƳŜƴǘŜ ŀƭŜ ȊƛƭŜƛΦ 

 
 4 3 2 1 Nu s-a 

observat 
мΦ /ƭƛƳŀǘ ŦŀǾƻǊŀōƛƭ ƞƴ ŎƭŀǎŇ 
aŜŘƛƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Řƛƴ ǎŇƭƛƭŜ ŘŜ ŎƭŀǎŇ ǎǳƴǘ ŦŀǾƻǊŀōƛƭŜΣ ǎŜƴǎƛōƛƭŜ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Ǔƛ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŘŜ ǊŜƭŀǚƛƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛΦ 

мŀΦ wŜƭŀǚƛƛƭŜ 
profesor-elev 

 

 /ŇǳǘŀǚƛκŀŦƭŀǚƛ despre: 
 

-{Ŝ ŀŘǊŜǎŜŀȊŇ ŦƛŜŎŇǊǳƛ ŜƭŜǾ pe nume 
- wŇǎǇǳƴǎǳƭ ƭŀ ƴŜǾƻƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
- Limbajul pozitiv al profesorului 
- Afirmarea eforturilor  elevilor 
-Elevi ŎŀǊŜ ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ƛŘŜƛƭŜΣ 
perspectivele, ǇǊŜƻŎǳǇŇǊƛƭŜ 

tǊŀŎǘƛŎΣ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ƞǓƛ 
ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ƛŘŜƛƭŜ, 
ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǇǊŜƻŎǳǇŇǊƛƭŜ Ŏǳ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊǳƭ Ǔƛ Ŏǳ ŎƻƭŜƎƛƛ ƭƻǊΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ǎŜ ŀƭŇǘǳǊŇ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ ŎƻƳǳƴƛŎŇ 
pozitiv Ǔƛ ŘŇ ŘƻǾŀŘŇ ŘŜ ŎŇƭŘǳǊŇ 
Ǔƛ apropiere de elevi. 

Profesorul îi ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜ ǇŜ ŜƭŜǾƛ 
pe nume Ǔi ŀŦƛǊƳŇ interesele, 
ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ Ǔƛ ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƭŜ elevilor în 
ŎƭŀǎŇΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŎŇ 
ŜǎǘŜ ŎƻƴǓǘƛŜƴǘ ŘŜ nevoile 
elevilor Ǔi ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘŜŀ 
Ǔƛ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŎŇ ŀǇǊŜŎƛŀȊŇ 
fiecare elev ca fiind un 
individuale. 

aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ 
ŜƭŜǾƛ ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ƛŘŜƛƭŜΣ 
ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǇǊŜƻŎǳǇŇǊƛƭŜ Ŏǳ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊǳƭ Ǔƛ colegii lor. 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞƛ ǊŜŎǳƴƻŀǓǘŜ ǇŜ 
ŜƭŜǾƛ ǇŜ ƴǳƳŜ Ǔƛ ŀŦƛǊƳŇ 
ƛƴǘŜǊŜǎŜƭŜΣ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ Ǔƛ 
ǊŜŀƭƛȊŇǊƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴ ŎƭŀǎŇΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŎŇ 
ŜǎǘŜ ŎƻƴǓǘƛŜƴǘ ŘŜ ƴŜǾƻƛƭŜ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƭŀ ŀŎŜǎǘŜŀ Ǔƛ 
ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŎŇ ŀǇǊŜŎƛŀȊŇ 
fiecare elev ca individ. 

aŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛ 
ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ƛŘŜƛƭŜΣ 
ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǇǊŜƻŎǳǇŇǊƛƭŜ Ŏǳ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊǳƭ Ǔƛ ŎƻƭŜƎƛƛ ƭƻǊΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǎŇ 
ŎƻƴǎǘǊǳƛŀǎŎŇ ƻ ǊŜƭŀǚƛŜ ǇƻȊƛǘƛǾŇ 
cu elevii. 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƴǳ ǇŀǊŜ ŎƻƴǓǘƛŜƴǘ ŘŜ 
ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǳƴƛƛ ŜƭŜǾƛ ƴǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ 
ǇŜ ŘŜǇƭƛƴ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇ 

9ƭŜǾƛƛ ƴǳ ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ƞƴŎŇ 
ƛŘŜƛƭŜΣ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ 
ǇǊŜƻŎǳǇŇǊƛƭŜ Ŏǳ ǇǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƭƻǊΦ 
Profesorul este preocupat în 
ǇǊƛƳǳƭ ǊŃƴŘ ǎŇ ǘǊŀƴǎƳƛǘŇ 
Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ 

bǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ŘƻǾŜȊƛ ŎŇ 
profesorul a stabilit ǊŜƭŀǚƛƛ 
ǇƻȊƛǘƛǾŜ Ŏǳ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛΦ 

 

мōΦ wŜŎŜǇǘƛǾƛǘŀǘŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇ 
 

 /ŇǳǘŀǚƛκŀŦƭŀǚƛ despre: 

tǊŀŎǘƛŎΣ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǎǇǊŜ Ǿƛŀǚŀ Ǔƛ 
trecutul lor. 

aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ 
elevii din toate subgrupurile 
ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǎǇǊŜ 
Ǿƛŀǚŀ Ǔƛ ǘǊŜŎǳǘǳƭ ƭƻǊΦ 

aŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ 
ŜƭŜǾƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ 
ŘŜǎǇǊŜ Ǿƛŀǚŀ Ǔƛ ǘǊŜŎǳǘǳƭ ƭƻǊΦ 

9ƭŜǾƛƛ ƴǳ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ƞƴŎŇ 
ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ŘŜǎǇǊŜ Ǿƛŀǚŀ Ǔƛ 
trecutul lor. 

 

- tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞƴǾŀǚŇ ŘŜǎǇǊŜ cultura, 
ǘǊŜŎǳǘǳƭΣ ǘŀƭŜƴǘŜƭŜ Ǔƛ interesele 
elevilor. 
- 9ȄǇŜǊƛŜƴǚŜ Ǔƛ ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛ ŀƭŜ elevilor 
reflectate în materialele pentru 
ŎƭŀǎŇΣ ŎǳǊǊƛŎǳƭǳƳ Ǔƛκǎŀǳ instruire 
- [ǳŎǊŇǊƛ ǇƻǎǘŀǘŜ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ŎŀǊŜ 
ǊŜŦƭŜŎǘŇ ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛƭŜΣ ŎǳƭǘǳǊƛƭŜ Ǔi/sau 
ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭŜ ŘŜ ǾƛŀǚŇ ŀƭŜ acestora 

-Elevii din toate subgrupurile sunt 
ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ŀŎǘƛǾ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇ 

Elevii din toate subgrupurile (de 
ŜȄŜƳǇƭǳΣ ǊŀǎŇΣ ǎŜȄύ ǎǳƴǘ 
ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ŀŎǘƛǾ Ǔi ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ 
între ei Ǔƛ ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǎŇ 

ǎŇ ƞƴǚŜƭŜŀƎŇ ŎŜ ŀǳ ŎŜƛƭŀƭǚƛ 
perspective. 

 

Profesorul ƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ 
ƞǓƛ împŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇ ǇƻǾŜǓǘƛƭŜ Ǔƛ ǎŇ 
fie mândri ŘŜ ƛǎǘƻǊƛŀ Ǔƛ 
ƛŘŜƴǘƛǘŀǘŜŀ ƭƻǊ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŇ Ǔƛ 
ŎǳƭǘǳǊŀƭŇΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ 
ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇ ǇƻǾŜǓǘƛƭŜ ƞƴǘǊŜ 
Ŝƛ Ǔƛ ǎŇ ŦƛŜ ƳŃƴŘǊƛ ŘŜ ƛǎǘƻǊƛŀ Ǔƛ 
ƛŘŜƴǘƛǘŀǘŜŀ ƭƻǊ ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŇ Ǔƛ 

ŎǳƭǘǳǊŀƭŇΦ 

aŀǘŜǊƛŀƭŜΣ ƳŜǎŀƧŜ Ǔƛ ƛƳŀƎƛƴƛ 
afirmative cu privire la 
ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛƭŜ ǊŀǎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜǘƴƛŎŜ ŀƭŜ 
elevilor sunt prezente în 
ƞƴǘǊŜŀƎŀ ŎƭŀǎŇ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ŦƻƭƻǎŜǓǘŜ ƻŀǊŜŎǳƳ 
practici de instruire care se 
ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭŜ ǘǊŇƛǘŜ 
de elevi. 

Profesorul ŦƻƭƻǎŜǓǘŜ materiale 
Ǔƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǓŎƻƭŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ 
reprezentative pentru diverse 
grupuri. 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƴǳ ŦƻƭƻǎŜǓǘŜ ƞƴŎŇ 
ǇǊŀŎǘƛŎƛ ŘŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ǎŜ 
ōŀȊŜȊŜ ǇŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭŜ ǘǊŇƛǘŜ ŘŜ 
elevi. 

bǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ƻ ōƛōƭƛƻǘŜŎŇ ƞƴ 
ŎƭŀǎŇ ǎŀǳ ŀƭǘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ 
ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ŀƛōŇ ǳƴ 
Ŏƻƴǚƛƴǳǘ ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭ ŎŀǊŜ ǎŇ 
ǊŜŦƭŜŎǘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ Ǔƛ ǎŇ ŀǊŀǘŜ 
apreciere pentru diverse 
grupuri. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ŀŦƛǊƳŇ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ 
ƭƛƴƎǾƛǎǘƛŎŜ Ǔƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ŀƭŜ 
elevilor, integrându-le în 
ŎƻƴǾŜǊǎŀǚƛƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇ Ǔƛ ŦƻƭƻǎƛƴŘ 
ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ŎŀǊŜ ƞƴŎƻǊǇƻǊŜŀȊŇ 
ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ ǊŀǎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜǘƴƛŎŜ ŀƭŜ 
elevilor. 
ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛΦ 

    

мŎΦ wǳǘƛƴŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ƞƴ ǎŀƭŀ 
ŘŜ ŎƭŀǎŇ 

 
 /ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

 
- !ŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƛƴǘǊƻŘǳǎŜ ƞƴ ŎƭŀǎŇ 
- wǳǘƛƴŜ Ǔƛ proceduri previzibile 

- Rutinele Ǔi procedurile ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ 
exprimarea ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ sociale Ǔi 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

9ƭŜǾƛƛ ƞǓƛ ŀǎǳƳŇ 
responsabilitatea pentru 
ǊǳǘƛƴŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ Ǔƛ ƭŜ ŜȄŜŎǳǘŇ 
într-ǳƴ ƳƻŘ ƻǊŘƻƴŀǘΣ ŜŦƛŎƛŜƴǘ Ǔƛ 
ŀǳǘƻŘƛǊƛƧŀǘΣ ƴŜŎŜǎƛǘŃƴŘ ǇǳǚƛƴŜ 
ǎŀǳ ŘŜƭƻŎ ƛƴŘƛŎŀǚƛƛ ǎŀǳ ŜȄǇƭƛŎŀǚƛƛΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ŎǊŜŜŀȊŇ 
predictibilitate ƞƴ Ǌǳǘƛƴŀ ȊƛƭƴƛŎŇ ŀ 
clasei, ƭŜ ŘŇ ƛƴŘƛŎŀǚƛƛ elevilor 
ǇŜƴǘǊǳ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ ǾƛƛǘƻŀǊŜ Ǔƛ ƭŜ 
ǊŜŀƳƛƴǘŜǓǘŜΣ atunci când este 
ƴŜŎŜǎŀǊΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇΦ 

wǳǘƛƴŜƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ Řƛƴ ǎŀƭŀ 
ŘŜ ŎƭŀǎŇ nu sunt prea restrictive 
Ǔƛ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀΦ 

¦ƴ ǎǳōƎǊǳǇ ŘŜ ŜƭŜǾƛ ƞǓƛ ŀǎǳƳŇ 
responsabilitatea pentru rutine 
Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ Ǔƛ ƭŜ ŜȄŜŎǳǘŇ ƞƴǘǊ-un 
ƳƻŘ ƻǊŘƻƴŀǘΣ ŜŦƛŎƛŜƴǘ Ǔƛ 
ŀǳǘƻŘƛǊƛƧŀǘΣ ƴŜŎŜǎƛǘŃƴŘ ǇǳǚƛƴŜ 
sau deloc iƴŘƛŎŀǚƛƛ ǎŀǳ ŜȄǇƭƛŎŀǚƛƛΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƭŜ ƻŦŜǊŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
ƞƴŘǊǳƳŇǊƛ ŎƭŀǊŜ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ 
ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƞƴ ŎƭŀǎŇΣ ŎǳƳ 
ŀǊ Ŧƛ ŎŜ ǎŜ ŀǓǘŜŀǇǘŇΣ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ 
ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ŘŀŎŇ Ǔƛ ŎǳƳ ŀǊ 
ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŎƻƭŀōƻǊŜȊŜ Ŏǳ ŎƻƭŜƎƛƛΦ 

Uneori, s-ŀ ƻōǎŜǊǾŀǘ ŎŇ ǊǳǘƛƴŜƭŜ 
Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇ 
ǊŜǎǘǊƛŎǚƛƻƴŀǳ ŜȄǇǊƛƳŀǊŜŀ 

elevilor din punct de vedere 
ǎƻŎƛŀƭ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭΦ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜΦ 

9ƭŜǾƛƛ ǎŜ ŀƴƎŀƧŜŀȊŇ ƞƴ ǊǳǘƛƴŜ Ǔƛ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ ŦŀƳƛƭƛŀǊŜ Ŏǳ ŎƻƴŦƻǊǘ Ǔƛ 
ǳǓǳǊƛƴǚŇΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞƴŎŜǇŜ ǎŇ ƭŜ ofere 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƞƴŘǊǳƳŇǊƛ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ 
ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ƞƴ ŎƭŀǎŇΣ cum 
ŀǊ Ŧƛ ŎŜ ǎŜ ŀǓǘŜŀǇǘŇΣ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ 
ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ŘŀŎŇ Ǔƛ ŎǳƳ ar 
ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŎƻƭŀōƻǊŜȊŜ Ŏǳ ŎƻƭŜƎƛƛΦ 

wǳǘƛƴŜƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ Řƛƴ ǎŀƭŀ 
ŘŜ ŎƭŀǎŇ ǘƛƴŘ ǎŇ ŦƛŜ ǊŜǎǘǊƛŎǘƛǾŜ Ǔƛ 
ǎŇ ƭƛƳƛǘŜȊŜ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀΦ 

EƭŜǾƛƛ ƴǳ ǇŀǊ ǎŇ ŦƛŜ ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŀǚƛ 
Ŏǳ Ǌǳǘƛƴŀ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ Řƛƴ 
ŎƭŀǎŇΣ ƴŜŎŜǎƛǘŃƴŘ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜŀ 
sau povestirea profesorului. 

 
bǳ ŀǳ Ŧƻǎǘ ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴŎŇ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊƛ Ǔƛ ǊǳǘƛƴŜ ŎƭŀǊŜΦ 

 

1d. Disciplina 
ŎŜƴǘǊŀǘŇ ǇŜ ŜƭŜǾ 

 
 /ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

 

- Strategii/instrumente disponibile 
ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ ƞǓƛ ǊŜȊƻƭǾŜ 
ǇǊƻōƭŜƳŜƭŜ Ǔƛ ǎŇ ǎŜ ŀǳǘƻƎŜǎǘƛƻƴŜȊŜ 
όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳΣ ǇƻǎǘŜǊŜ ŘŜ ǊŜŦƭŜŎǚƛŜΣ 
ŦƛǓŜ ŘŜ ǊŜŦƭŜŎǚƛŜ ŜǘŎΦύΦ 

- Utilizarea de indicii verbale Ǔi 
ƴƻƴǾŜǊōŀƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀ Ǔƛ 
promova comportamentele 
ŀǓǘŜǇǘate. 
- Consolidarea comportamentelor 
dorite. 

- wŜŘƛǊŜŎǚƛƻƴŀǊŜŀ ŘƛǎŎǊŜǘŇ a 
comportamentelor 
problematice. 

9ƭŜǾƛƛ ƞǓƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ Ǔƛ ƞǓƛ 
ǊŜƎƭŜŀȊŇ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǳƭ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƛƭŜ ƞƴ ŎƭŀǎŇΦ 

 
Elevii folosesc ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ Ǔƛ 
instrumente de rezolvare a 
problemelor pentru a rezolva 
conflictele. 

Profesorul ǊŜŘƛǊŜŎǚƛƻƴŜŀȊŇ 
ƻǊƛŎŜ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛ ŘŜ 
comportament în mod 
ǊŜǎǇŜŎǘǳƻǎ Ǔƛ ŘƛǎŎǊŜǘΣ 
ƞƴŎǳǊŀƧŃƴŘ ǊŜŦƭŜŎǚƛŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ 
utilizarea strategiilor SEL Ǔi 
ǇǊƻŎŜŘŜŀȊŇ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴ ƳƻŘ 
ŎƻƴǎŜŎǾŜƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛΦ 

ProfeǎƻǊǳƭ ƳƻŘŜƭŜŀȊŇΣ ƞƴǾŀǚŇ Ǔi 
ƻŦŜǊŇ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ Ǔƛ 
strategii de rezolvare a 
problemelor pe care elevii le 
pot folosi pentru a rezolva 
conflicte, pentru a-Ǔƛ 
monitoriza propriul 
ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ Ǔƛ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ 
ŜƳƻǚƛƛΣ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜǇŀǊŀ ǊŜƭŀǚƛƛƭŜ 
Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎŇǳǘŀ ŀƧǳǘƻǊΦ 
ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊ ƞƴ ŎƭŀǎŇΦ 

9ƭŜǾƛƛ ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǎŇ ǳǘƛƭƛȊŜȊŜ 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ Ǔƛ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ ŘŜ 
rezolvare a problemelor 
pentru a rezolva conflictele. 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ǊŜŘƛǊŜŎǚƛƻƴŜŀȊŇ orice 
provocare de comportament în 
ƳƻŘ ǊŜǎǇŜŎǘǳƻǎ Ǔƛ ŘƛǎŎǊŜǘ Ǔƛ 
face acest lucru în mod 
ŎƻƴǎŜŎǾŜƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞƴŎŜǇŜ ǎŇ ǇǊŜŘŜŀ Ǔƛ 
ǎŇ ƻŦŜǊŜ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŜ Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ 
de rezolvare a problemelor pe 
care elevii le pot folosi pentru a 
ǊŜȊƻƭǾŀ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ-Ǔƛ 
monitoriza propriile 
comporǘŀƳŜƴǘŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƛΦ 

tǳǚƛƴƛ ŜƭŜǾƛ ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǎŇ 
ǳǘƛƭƛȊŜȊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ Ǔƛ 
instrumente de rezolvare a 
problemelor pentru a rezolva 
conflictele. 

 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ǊŇǎǇǳƴŘŜ Ŏǳ ǊŜǎǇŜŎǘ ƭŀ 
ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭŜΣ 
ŘŀǊ ƛŀ ǘƛƳǇ ŘŜ ƭŀ ƭŜŎǚƛƛ Ǔƛκǎŀǳ ƴǳ 
ǊŜȊƻƭǾŇ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ǇǊƻōlema. 

Abordarea disciplinei elevilor în 
ŀŎŜŀǎǘŇ ŎƭŀǎŇ ǎŜ ōŀȊŜŀȊŇ ǇŜ 
ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŜ ǇǳƴƛǘƛǾŜΣ ŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ 
eliminarea privilegiilor. 

Elevii nu-Ǔƛ ǊŜƎƭŜŀȊŇ 
ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘǳƭ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƛƭŜ ƞƴ 
ŎƭŀǎŇΦ 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƴǳ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƞƴŎŇ Ŏǳ 
ǊŜǎǇŜŎǘ ƭŀ ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭŜ 
ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭŜ ǎŀǳ ǊŇǎǇǳƴŘŜ 
la comportamentul neadecvat al 
elevilor într-un mod care nu 
este consecvent pentru ǘƻǚƛ 
elevii. 

 

 



 

 

 
 

1e. /ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ 
 

 /ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 
 

- hǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ se 
ŎƻƴŜŎǘŜȊŜ ǳƴƛƛ Ŏǳ ŀƭǚƛƛ όŘŜ exemplu, 
ŘƛǎŎǳǚƛƛ ƞƴ ŜŎƘƛǇŇΣ ŎŜǊŎǳǊƛΣ ƞƴǘŃƭƴƛǊƛ 
ŘŜ ŘƛƳƛƴŜŀǚŇύΦ 
- {Ǉŀǚƛǳƭ ŦƛȊƛŎ ŜǎǘŜ ŀƳŜƴŀƧŀǘ 
pentru a încuraja comunitatea 
(de exemplu, un loc de întâlnire 
pentru întregul grup, birouri 
aranjate pentru colaborare). 
- Au fost postate acordurile de 
partajare a clasei. 

tǊŀŎǘƛŎΣ ǘƻǚƛ ǎǘǳŘŜƴǚƛƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ la 
ŘƛǎŎǳǚƛƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇΣ ƧƻŀŎŇ ǳƴ Ǌƻƭ ŀŎǘƛǾ ƞƴ 
ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜŀ ŎƻƭŜƎƛƭƻǊ ƭƻǊ Ǔƛ ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ 
puternic sentiment de incluziune. 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƳƻŘŜƭŜŀȊŇ ƻ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜ ŎŀƭŘŇ Ǔƛ 
ǊŜǎǇŜŎǘǳƻŀǎŇ ƞƴ ŎƭŀǎŇ Ǔƛ ƻŦŜǊŇ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŦǊŜŎǾŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŜƭŜǾƛƛ 
ǎŇ ŘƛŀƭƻƎƘŜȊŜΣ ǎŇ ǎŜ ŎǳƴƻŀǎŎŇ ƞƴǘǊŜ Ŝƛ Ǔƛ 
ǎŇ ŘƛǎŎǳǘŜ ŘŜǎǇǊŜ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ƭƻǊ 
ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ŦƻƭƻǎŜǓǘŜ acorduri comune Ǔi 
ǊǳǘƛƴŜƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ-i ajuta pe 
ŜƭŜǾƛ ǎŇ ŎƻƭŀōƻǊŜȊŜ Ǔƛ ǎŇ ǊŜŦƭŜŎǘŜȊŜ 
ŀǎǳǇǊŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ƞƴ ŎŀǊŜ ŘƻǊŜǎŎ ǎŇ ǎŜ 
ǘǊŀǘŜȊŜ ǳƴƛƛ ǇŜ ŀƭǚƛƛ Ǔƛ ǎŇ ƞƴǾŜǚŜ 
ƞƳǇǊŜǳƴŇ ƞƴ ŎƭŀǎŇΦ 

{ŀƭŀ ŘŜ ŎƭŀǎŇ ŜǎǘŜ ŀƳŜƴŀƧŀǘŇ 
ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ǇǊƻƳƻǾŜȊŜ ŜƭŜǾǳƭ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜΦ 

aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ dintre 
ŜƭŜǾƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ŘƛǎŎǳǚƛƛƭŜ din 
ŎƭŀǎŇ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ ǳƴ ƳƻŘŜƭ ŘŜ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜ ǊŜǎǇŜŎǘǳƻŀǎŇ ƞƴ 
ŎƭŀǎŇ Ǔƛ ƻŦŜǊŇ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ 
ŦǊŜŎǾŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ 
ŘƛŀƭƻƎƘŜȊŜ Ǔƛ ǎŇ ǎŜ ŎǳƴƻŀǎŎŇ 
între ei. 

Acordurile partajate sunt 
ǇǊŜȊŜƴǘŜ ƞƴ ŎƭŀǎŇΣ ŘŀǊ ŜǎǘŜ 
Ǉƻǎƛōƛƭ ǎŇ ƴǳ ŦƛŜ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ 
direct. 

{ŀƭŀ ŘŜ ŎƭŀǎŇ ŜǎǘŜ ŀƳŜƴŀƧŀǘŇ 
ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ ǇǊƻƳƻǾŜze 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜŀ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛΦ 

aŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ dintre 
ŜƭŜǾƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ŘƛǎŎǳǚƛƛƭŜ din 
ŎƭŀǎŇ Ǔƛ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƭŜ ƻŦŜǊŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŃǘŜǾŀ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŀ ǎŜ ŎǳƴƻŀǓǘŜ ƞƴǘǊŜ 
ei. 

{ŀƭŀ ŘŜ ŎƭŀǎŇ ŜǎǘŜ ŀƳŜƴŀƧŀǘŇ 
ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ǎŇ promoveze 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜŀ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛΦ 

9ƭŜǾƛƛ ƴǳ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƞƴŎŇ ƭŀ 
ŘƛǎŎǳǚƛƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇ Ǔƛ ƴǳ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƭŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƴǳ ŦƻƭƻǎŜǓǘŜ ƞƴŎŇ 
strategii pentru a-i ajuta pe 
ŜƭŜǾƛ ǎŇ ǎŜ ŎǳƴƻŀǎŎŇ ƞƴǘǊŜ ŜƛΦ 

{ŀƭŀ ŘŜ ŎƭŀǎŇ ƴǳ ŜǎǘŜ ƞƴŎŇ 
ŀƳŜƴŀƧŀǘŇ ƞƴǘǊ-un mod care 
ǎŇ ŦŀǾƻǊƛȊŜȊŜ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜŀ 
dintre elevi. 

 

нΦ LƴǎǘǊǳƛǊŜ ŜȄǇƭƛŎƛǘŇ {9[ 
9ƭŜǾƛƛ ŀǳ ƻŎŀȊƛƛ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘŜ ŘŜ ŀ ŎǳƭǘƛǾŀΣ ŜȄŜǊǎŀ Ǔƛ ǊŜŦƭŜŎǘŀ ŀǎǳǇǊŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ƳƻŘǳǊƛ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ adecvate din punct de vedere al ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ Ǔƛ Řƛƴ 
punct de vedere cultural 
receptiv. 
нŀΦ LƴǎǘǊǳƛǊŜ ŜȄǇƭƛŎƛǘŇ {9[ 

 

 /ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 
 

- Dovezi ale unui program SEL (de 
ŜȄŜƳǇƭǳΣ ǇƻǎǘŜǊŜΣ ŎŜǊŎǳǊƛΣ ƭǳŎǊŇǊƛ 
ale elevilor, autocolante cu elevul 
zilei). 
- [ŜŎǚƛƛ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘŜ {9[Φ 

Elevii conduc rutine sau 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ 
ŎƻƴŜŎǘŜŀȊŇ ƞƴ ƳƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ 
Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭŜ ƭƻǊ ƭŀ instruire. 

tǊŀŎǘƛŎΣ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ǎǳƴǘ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ 
ŀŎǘƛǾ ƞƴ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŜȄǇƭƛŎƛǘŇ {9[, 
ǊŜŦƭŜŎǘŃƴŘ ŀǎǳǇǊŀ ǇǊƻǇǊƛƛƭƻǊ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ 
ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ Ǔi exersând 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ƞƴǾŀǚŇ Ŏǳ ŎƻƭŜƎƛƛΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ ƻ instruire 
ŘƛǊŜŎǘŇ ŀŘŜŎǾŀǘŇ Řƛƴ Ǉunct de vedere al 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

LƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŦƻƭƻǎŜǓǘŜ ƞƴ ƳƻŘ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ 
ŦƻǊƳŜ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ ŎƻƴǚƛƴŃƴŘ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŀǊŜ Ǉǳƴ ƞƴ ƳƻŘ ŎƭŀǊ ŀŎŎŜƴǘǳƭ 
ǇŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭŇΦ 
Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǎƻŎƛŀƭŜΣ Ǔƛ ǾƛȊŜŀȊŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ 
ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ ǘƛƳǇ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ 
exerseze ceea ce ƞƴǾŀǚŇΦ 

aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ 
ŜƭŜǾƛ ǎǳƴǘ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŀŎǘƛǾ 
ƞƴ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŜȄǇƭƛŎƛǘŇ {9[Σ 
reflectând asupra propriilor 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
emoǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŜȄŜǊǎŃƴŘ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ƞƴǾŀǚŇ Ŏǳ 
colegii. 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ ƻ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ 
ŘƛǊŜŎǘŇ ŀŘŜŎǾŀǘŇ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ 
ǾŜŘŜǊŜ ŀƭ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

 

LƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŦƻƭƻǎŜǓǘŜ ƞƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ 
ŦƻǊƳŜ ŀŎǘƛǾŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ 
ŎƻƴǚƛƴŃƴŘ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ŎŀǊŜ Ǉǳƴ 
accentul pe dezvoltarea 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ Ǔƛ ǎƻŎƛŀƭŜ 
Ǔƛ ǾƛȊŜŀȊŇ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΦ 

aŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ 
ŜƭŜǾƛ ǎǳƴǘ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ƳƻŘ ŀŎǘƛǾ ƞƴ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŜȄǇƭƛŎƛǘŇ {9[Σ ǊŜŦƭŜŎǘŃƴŘ 
asupra propriilor 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŜȄŜǊǎŃƴŘ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ǇŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ƞƴǾŀǚŇ Ŏǳ 
colegii. 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƭŜ ƻŦŜǊŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
ŎŃǘŜǾŀ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŀ 
ŜȄŜǊǎŀ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ ƳƻŘǳǊƛ ŎŀǊŜ 
sunt în mare parte adecvate 
din punct de vedere al 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŎŀǊŜ ǊŇǎǇǳƴŘ 
nevoilor culturale. 

LƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǾƛȊŜŀȊŇ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ǎƻŎƛŀƭŜ 
Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜΣ ŘŀǊ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ŜǎǘŜ ƻŀǊŜŎǳƳ ǇŀǎƛǾŇΦ 

9ƭŜǾƛƛ ƴǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇ ƞƴŎŇ ƭŀ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŜȄǇƭƛŎƛǘŇ {9[Φ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƴǳ ƻŦŜǊŇ ƞƴŎŇ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŘƛǊŜŎǘŇ ǇǊƛǾind 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ŜȄǇƭƛŎƛǘŜΦ 

9ȄƛǎǘŇ ǇǳǚƛƴŜ ǎŀǳ ŘŜƭƻŎ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŜƭŜǾƛƛ 
ǎŇ ŜȄŜǊǎŜȊŜ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ 
ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

 



 

 
 

 
 

оΦ LƴǘŜƎǊŀǊŜŀ {9[ ƞƴ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŀŎŀŘŜƳƛŎŇ 

/ƻƴǚƛƴǳǘǳƭ Ǔƛ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ {9[ ǎǳƴǘ ƛƴǘŜƎǊŀǘŜ ƞƴǘǊ-ƻ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǊƛƎǳǊƻŀǎŇ ǇǊƛƴ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛǳƭ ǳƴƻǊ ǇŜŘŀƎƻƎƛƛ ƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾŜ Ǔƛ de colaborareΦ !ŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ǇŜǊƳƛǘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŀǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 
ŀ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ {9[ Ǔƛ ŎƻƴǎƻƭƛŘŜŀȊŇ ǇǊŜŘŀǊŜŀ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭǳƛ ŀŎŀŘŜƳƛŎΦ 

3a. Promovarea 
ƳŜƴǘŀƭƛǘŇǚƛƭƻǊ academice 

 

 /ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

 
- Materiale vizibile sau 
ŘƛǎŎǳǚƛƛ ŘŜǎǇǊŜ ƳŜƴǘŀƭƛǘŇǚƛ 
όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳΣ ŎǊŜǓǘŜǊŜ ǾǎΦ 
ŦƛȄŇύ 

- !ǓǘŜǇǘŇǊƛ ǾŜǊōŀƭŜ Ǔi/sau 
non-verbale pozitive 
comunicate. 

-5ƻǾŀŘŀ ŎŇ ŜƭŜǾƛƛ ǎǳƴǘ ŎŀǇŀōƛƭƛ 
ǎŇ ǊŜŦŀŎŇ munca atunci când 
ŦŀŎ ƎǊŜǓŜƭƛΦ 

- tǊƻǾƻŎŇǊƛ ƴƻǊƳŀƭƛȊŀǘŜ Ǔi 
ƎǊŜǓŜƭƛ ƞƴŎŀŘǊŀǘŜ Ŏŀ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ 

tǊŀŎǘƛŎΣ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ǎǳƴǘ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ 
ŀŎǘƛǾ ƞƴ ǎŀǊŎƛƴƛƭŜ Ǔƛ ŘƛǎŎǳǚƛƛƭŜ 
academice. 

9ƭŜǾƛƛ ƻŦŜǊŇ feedback constructiv 
colegilor lorΣ ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ 
ƎŃƴŘǳǊƛƭŜ Ǔƛ ŘƛǎŎǳǘŇ ŘƛŦŜǊƛǘŜ 
ŀōƻǊŘŇǊƛ ǎŀǳ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ƭŀ 
ƞƴǘǊŜōŇǊƛΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ǎǘŀōƛƭŜǓǘŜ ŀǓǘŜǇǘŇǊƛ 
înalte Ǔƛ ƞǓƛ ŜȄǇǊƛƳŇ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ŎŇ 
ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ pot persevera ƞƴ Ŧŀǚŀ 
unor materiale dificile. 

Profesorul ŦŀŎƛƭƛǘŜŀȊŇ ŘƛǎŎǳǚƛƛƭŜ 
ŎŀǊŜ ƻƴƻǊŜŀȊŇ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ǳƴ 
ǊŇǎǇǳƴǎ ŎƻǊect Ǔƛ ƞǓƛ ŜȄǇǊƛƳŇ 
ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ŦŀǚŇ ŘŜ ƎŃƴŘƛǊŜŀ 
elevilor. 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ feedback 
ǎǇŜŎƛŦƛŎ Ǔƛ ŦǊŜŎǾŜƴǘ pentru 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ Ǔƛ ƭŜ ƻŦŜǊŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ǊŜƳŜŘƛŜǊŜ 
ƎǊŜǓŜƭƛΦ 

aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ 
ŜƭŜǾƛ ǎǳƴǘ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ǎŀǊŎƛƴƛ Ǔƛ 
ŘƛǎŎǳǚƛƛ ŀŎŀŘŜƳƛŎŜΦ 

9ƭŜǾƛƛ ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ƎŃƴŘǳǊƛƭŜ Ǔƛ 
ŘƛǎŎǳǘŇ ŘƛŦŜǊƛǘŜ ŀōƻǊŘŇǊƛ ǎŀǳ 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛ ƭŀ ƞƴǘǊŜōŇǊƛΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ǎǘŀōƛƭŜǓǘŜ ŀǓǘŜǇǘŇǊƛ 
ǊƛŘƛŎŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ƞǓƛ 
ŜȄǇǊƛƳŇ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜŀ ŎŇ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Ǉƻǘ 
ǇŜǊǎŜǾŜǊŀ ƞƴ Ŧŀǚŀ ǳƴƻǊ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ 
dificile. 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞǓƛ ŜȄǇǊƛƳŇ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭ ŦŀǚŇ 
ŘŜ ƎŃƴŘƛǊŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ƭŜ ƻŦŜǊŇ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŀ corecta 
ƎǊŜǓŜƭƛƭŜΦ 
 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ ǎǇǊƛƧƛƴ suplimentar 
pentru a-ƛ ƎƘƛŘŀ ǇŜ ŜƭŜǾƛ ƞƴ Ŧŀǚŀ 
ŘƛŦƛŎǳƭǘŇǚƛƭƻǊΣ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŜǎǘŜ 
necesar. 

aŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ 
ŜƭŜǾƛ ǎǳƴǘ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ǎŀǊŎƛƴƛ 
ǎŀǳ ŘƛǎŎǳǚƛƛ ŀŎŀŘŜƳƛŎŜΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ǎǘŀōƛƭŜǓǘŜ ŀǓǘŜǇǘŇǊƛ ƞƴŀƭǘŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ƭŜ ƻŦŜǊŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŀ ǊŜƳŜŘƛŀ ƎǊŜǓŜƭƛƭŜΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ ǎǇǊƛƧƛƴ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ 
pentru a-i ghida pe elevi, dar poate 
ǎŇ ǎŜ ƎǊŇōŜŀǎŎŇ Ŏǳ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƞƴ ƭƻŎ 
ǎŇ ǇŜǊƳƛǘŇ ƻ ƭǳǇǘŇ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŇΦ 

9ƭŜǾƛƛ ƴǳ ǎǳƴǘ ƞƴŎŇ ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ ǎŀǊŎƛƴƛ 
ǎŀǳ ŘƛǎŎǳǚƛƛ academice. 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƴǳ ŎƻƳǳƴƛŎŇ ƞƴŎŇ 
ŀǓǘŜǇǘŇǊƛ ƞƴŀƭǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛΦ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

3b. Alinierea 
ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭƻǊ {9[ Ǔƛ ŀ 
obiectivelor academice 

 

 /ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ despre: 

 
- Standardele SEL Ǔi/sau 
ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ 
SEL încorporate în 
ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ŀŎŀŘŜƳƛŎŇΦ 

- Conectarea 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ {9[ la 
Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ academic. 

- Elevii se ŀǳǘƻŜǾŀƭǳŜŀȊŇ 
Ǔƛκǎŀǳ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ŀǎǳǇǊŀ 
ǳǘƛƭƛȊŇǊƛƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ {9[Φ 

tǊŀŎǘƛŎΣ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ƞƴ ƳƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘ 
perspectivele privind modul în care 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ǎŜ ƭŜŀƎŇ ŘŜ ŎŜŜŀ ŎŜ ƞƴǾŀǚŇ Ǔi 
ƛƴƛǚƛŀȊŇ ƻ ǊŜŦƭŜŎǚƛŜ ŀǎǳǇǊŀ ǇǊƻǇǊƛŜƛ ƭƻǊ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛ 
ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞƛ ƛƳǇƭƛŎŇ ǇŜ ŜƭŜǾƛ ƞƴ ŘƛǎŎǳǚƛƛ 
semnificative care fac ŎƻƴŜȄƛǳƴƛ ƞƴǘǊŜ {9[ Ǔƛ 
Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ ŀŎŀŘŜƳƛŎ. 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ ǘƛƳǇ Ǔƛ ƞƴŘǊǳƳŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ 
ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ ǊŜŦƭŜŎǘŜȊŜ ŀǎǳǇǊŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜ 
Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴale. 

 
{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ {9[ Ǔƛκǎŀǳ ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ 
ǎǳƴǘ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊ Ǔƛ ǎǳƴǘ 
integrate în 
ƛƴǎǘǊǳŎǚƛǳƴƛΦ 

/Ŝƛ Ƴŀƛ Ƴǳƭǚƛ ŜƭŜǾƛ ƞǓƛ 
ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜƭŜ 
privind modul în care 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ǎŜ ƭŜŀƎŇ ŘŜ ŎŜŜŀ ŎŜ 
ƞƴǾŀǚŇ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀȊŇ ƻ ǊŜŦƭŜŎǚƛŜ 
asupra propriei lor 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞƛ ƛƳǇƭƛŎŇ ǇŜ 
ŜƭŜǾƛ ƞƴ ŘƛǎŎǳǚƛƛ 
semnificative care fac 
ƭŜƎŇǘǳǊŀ ƞƴǘǊŜ {9[ Ǔƛ 
Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ ŀŎŀŘŜƳƛŎΦ 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞƴŎŜǇŜ ǎŇ 
ŦŀŎƛƭƛǘŜȊŜ ǊŜŦƭŜŎǚƛŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
asupra 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

 
{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ {9[ Ǔƛκǎŀǳ 
ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƴǳ ǎǳƴǘ 
ƞƴŎŇ ǎǇŜŎƛŦƛŎŀǘŜ ŘŜ ŎŇǘǊŜ 
profesor. 

¦ƴƛƛ ŜƭŜǾƛ ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜǎŎ 
perspectivele cu privire la 
modul în care 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ǎŜ ƭŜŀƎŇ ŘŜ ŎŜŜŀ 
ŎŜ ƞƴǾŀǚŇ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀȊŇ ƻ 
ǊŜŦƭŜŎǚƛŜ ŀǎǳǇǊŀ ǇǊƻǇǊƛŜƛ ƭƻǊ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞƴŎŜǇŜ ǎŇ ƛƳǇƭƛŎŜ 
ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ ŘƛǎŎǳǚƛƛ ŎŀǊŜ ŦŀŎ 
ƭŜƎŇǘǳǊŀ ƞƴǘǊŜ {9[ Ǔƛ 
Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ ŀŎŀŘŜƳƛŎΦ 

 
{ǘŀƴŘŀǊŘŜƭŜ {9[ Ǔƛκǎŀǳ 
ƻōƛŜŎǘƛǾŜƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƴǳ 
ǎǳƴǘ ƞƴŎŇ specificate de 
ŎŇǘǊŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊΦ 

9ƭŜǾƛƛ ƴǳ ǊŜŦƭŜŎǘŇ ƞƴŎŇ ŀǎǳǇǊŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ƴǳ ŦŀŎ ŎƻƴŜȄƛǳƴƛ 
Ŏǳ ŎŜŜŀ ŎŜ ƞƴǾŀǚŇΦ 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƴǳ ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǎŇ 
implice 
ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ ŘƛǎŎǳǚƛƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ŦŀŎŇ 
ƭŜƎŇǘǳǊŀ ƞƴǘǊŜ {9[ Ǔƛ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ 
ŀŎŀŘŜƳƛŎ Ǔƛ ƴǳ ŦŀŎƛƭƛǘŜŀȊŇ ƞƴŎŇ 
ǊŜŦƭŜŎǚƛŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŀǎǳǇǊŀ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ ǎƻŎƛƻ- 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

 
bǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ ŘƻǾŜȊƛ ŎŇ 
standardele, scopurile sau 
obiectivele de 
ƞƴǾŇǚŀǊŜκŘƛǊŜŎǘƛǾŜƭŜ {9[ 
ƛƴŦƻǊƳŜŀȊŇ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀΦ 

 

c. Pedagogie 
ƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾŇ 

 
 

 /ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

 
- aŇǎǳǊŀ ƞƴ care profesorul 
ŦŀŎƛƭƛǘŜŀȊŇ ŘƛǎŎǳǚƛƛ Ǔƛ 

ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ Ŏǳ ǳƴ ƴƛǾŜƭ ǊƛŘƛŎŀǘ 
de implicare a elevilor 

- !ǳǘƻŜǾŀƭǳŀǊŜŀ Ǔƛκǎŀǳ 
ǊŜŦƭŜŎǚƛŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ŀǊŜ loc 
ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ƭŜŎǚƛƛƭƻǊΦ 

- ¦ǘƛƭƛȊŀǊŜŀ ŘŜ ŎŇǘǊŜ profesor 
a structurilor de cooperare 
(de exemplu, întoarce-te la 
ǇŀǊǘŜƴŜǊǳƭ ǘŇǳύΦ 

- Colaborarea elevilor cu 
unul pe altul 

- Raportul dintre discursul 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŎŜƭ ŀƭ profesorilor 

¢ƛƳǇǳƭ ŘŜ ŘƛǎŎǳǚƛŜ ŀƭ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ŘŜǇŇǓŜǓǘŜ ǘƛƳǇǳƭ 
ŘŜ ŘƛǎŎǳǚƛŜ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎƻǊǳƭǳƛ în timpul orelor de 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜΣ Ƴŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛ 
ƻŦŜǊƛƴŘ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛƛ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ŘƛǎŎǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƎǊǳǇΦ 

 
tǊŀŎǘƛŎΣ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ŎƻƭŀōƻǊŜŀȊŇ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ƞƴǘǊŜ Ŝƛ 
pentru a finŀƭƛȊŀ ǎŀǊŎƛƴƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƞǓƛ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŜŀȊŇ ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŀ 
tuturor membrilor grupului. 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ŦƻƭƻǎŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ de ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇǊƛƴ 
cooperare ŎŀǊŜ ƞƴŎǳǊŀƧŜŀȊŇ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ ŀǇƭƛŎŜ 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛonale pentru a se 
ƛƳǇƭƛŎŀ ƞƴ Ŏƻƴǚƛƴǳǘǳƭ ŀŎŀŘŜƳƛŎΦ 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƭŜ ƻŦŜǊŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŀ 
ŘƛǎŎǳǘŀ Ǔƛ ŘŜ ŀ reflecta asupra modului în care 
ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏŀ ƎǊǳǇ Ǔƛ ŀǎǳǇǊŀ ƳƻŘǳƭǳƛ ƞƴ 
care 

ǇƻŀǘŜ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎŇ ǘƻŀǘŜ ƛŘŜƛƭŜ ǎǳƴǘ 
ascultate. 

5ƛǎŎǳǚƛƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǎǳƴǘ ŜƎŀƭŜ Ŏǳ 
cele ale profesorului în timpul 
ƻǊŜƭƻǊ ŘŜ ŎǳǊǎΣ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ 
ŜƭŜǾƛ ƻŦŜǊƛƴŘ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛƛ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ 
ŘƛǎŎǳǚƛƛƭƻǊ ŘŜ ƎǊǳǇΦ 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ŦƻƭƻǎŜǓǘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 
ŘŜ ƭŜŎǚƛŜ ŎŀǊŜ ƞƛ ƛƳǇƭƛŎŇ ǇŜ 
elevi în 
ŘƛǎŎǳǚƛƛ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ Ǔƛ ƞƴ 
cƻƭŀōƻǊŀǊŜ ƞƴ ƧǳǊǳƭ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ ƭƻǊΦ 

 
5ƛǎŎǳǚƛƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇ Ǔƛ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇǊƛƴ 
cooperare sunt structurate astfel 
ƞƴŎŃǘ ǎŇ ǎŜ ŀǎƛƎǳǊŜ ŎŇ ƳŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ 
ideilor elevilor sunt ascultate. 

aŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ 
dintre elevi vorbesc în 
timpul ƻǊŜƭƻǊ ŘŜ ŎǳǊǎ Ǔƛ Ƴŀƛ 
Ǉǳǚƛƴ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ei 
ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ ŘƛǎŎǳǚƛƛƭŜ ŘŜ 
grup. 

 
tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǎŇ 
utilizeze practici de 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ƛƳǇƭƛŎŜ 
ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ ŘƛǎŎǳǚƛƛ Ǔƛ 
colaborare. 

 
5ƛǎŎǳǚƛƛƭŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊǳƭǳƛ ǎŀǳ 
vocile unui grup mic de 
elevi pot domƛƴŀ ƭŜŎǚƛŀΦ 

5ƛǎŎǳǚƛƛƭŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜŀ Ŏǳ 
ǎǘǳŘŜƴǚƛƛ ǎǳƴǘ ƳƛƴƛƳŜΦ 

 
bǳ ŜȄƛǎǘŇ ƞƴŎŇ  ŘƻǾŜȊƛ  ŎŇ 
ǇǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ŦƻƭƻǎŜǓǘŜ ƭŜŎǚƛƛ ŘŜ 
ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ƛƳǇƭƛŎŜ 
ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ ŘƛǎŎǳǚƛƛ Ǔƛ 
colaborare. 

 
Instruirea este în mare parte 
ŎƻƴŘǳǎŇ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƻǊΦ 

 



 

 

пŀΦ ±ƻŎŜŀ Ǔƛ implicarea 
tinerilor  

 

 /ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

 

- /ƻƴǘǊƛōǳǚƛƛƭŜ elevilor 
ƭŀκŘƛǊƛƎŜƴǚƛŀ ƞƴ ŎƭŀǎŇΦ 

- ±ƻŎŜŀ Ǔƛκǎŀǳ ŀƭŜƎŜǊŜŀ 
ŜƭŜǾǳƭǳƛ ƞƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ de 
ƞƴǾŇǚŀǊŜ 

- hǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ ŜƭŜǾƛ 
de a-Ǔƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ ƻǇƛƴƛƛƭŜ Ǔi 
de a concepe strategii 

pentru ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ 
clasei. 

-9ȄǇǳƴŜǊŜ ŀ ƭǳŎǊŇǊƛƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 

- !ŦƛǓŀǊŜŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭƻǊ 
ǎƻƴŘŀƧǳƭǳƛ ŘŜ ŎƭŀǎŇ 

Elevii ŎƻǇǊƻƛŜŎǘŜŀȊŇ Ǔƛ ŎƻƴŘǳŎ 
ǇǊƻǇǊƛƛƭŜ ŀōƻǊŘŇǊƛ ŀƭŜ ƞƴǾŇǚŇǊƛƛ Ǔi 
conduc în mod regulat ŘƛǎŎǳǚƛƛƭŜ 
Řƛƴ ŎƭŀǎŇΣ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜΦ 

tǊŀŎǘƛŎΣ ǘƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ƞǓƛ Řŀǳ cu 
ǇŇǊŜǊŜŀ atunci când fac alegeri 
cu privire la proiectele, 
ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭŜ Ǔƛκǎŀǳ ǊǳǘƛƴŜƭŜ Řƛƴ 
ŎƭŀǎŇΦ 

Profesoruƭ ƭŜ ƻŦŜǊŇ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ adecvate din punct 
ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŀƭ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ pentru a 
contribui la luarea deciziilor în 
ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜΣ 
ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭŜ ǎŀǳ ǊǳǘƛƴŜƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇΦ 

Profesorul concepe instruirea în 
ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭκƳƻǘƛǾŀǚƛŀ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ƻŦŜǊŇ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ 
ŦǊŜŎǾŜƴǘŜ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ ƞǓƛ 
ŜȄǇǊƛƳŜ ǇǳƴŎǘǳƭ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜΣ ǎŇ 
co-ŎƻƴǎǘǊǳƛŀǎŎŇ ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜ Ǔƛ ǎŇ 
ŦŀŎŇ ŀƭŜƎŜǊƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ƭƻǊ. 

aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛ ƞǓƛ 
Řŀǳ Ŏǳ ǇŇǊŜǊŜŀ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 
ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜΣ ƻǇŜǊŀǚƛǳƴƛƭŜ Ǔƛκǎŀǳ 
ǊǳǘƛƴŜƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇΦ 

 
aŀƛ Ƴǳƭǘ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛ ƞǓƛ 
ŀǎǳƳŇ ƞƴ ŎƭŀǎŇ ǊƻƭǳǊƛ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ 
ŀŘŜŎǾŀǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƭƻǊΦ 
 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ ƻǇǚƛǳƴƛ 
ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ 
ǇƻŀǘŇ ŀƭŜƎŜ Ǔƛ ŎƻƴŎŜǇŜ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ƞƴ 
ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŜǎǳƭκƳƻǘƛǾŀǚƛŀ 
elevilor. 
 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ 
Ƴǳƭǚƛ ŜƭŜǾƛ ŘŜ ŀ-Ǔƛ ŀǎǳƳŀ ǊƻƭǳǊƛ ŘŜ 
ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŀŘŜŎǾŀǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƞƴ 
ŎƭŀǎŇΦ 

aŀƛ Ǉǳǚƛƴ ŘŜ ƧǳƳŇǘŀǘŜ ŘƛƴǘǊŜ 
ŜƭŜǾƛ ŀǳ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ƭŜŀŘŜǊǎƘƛǇ ƞƴ ŎƭŀǎŇΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ ƻǇǚƛǳƴƛ 
ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ 
ŀƭŜŀƎŇ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜΦ 

tǊƻŦŜǎƻǊǳƭ ƻŦŜǊŇ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǇŜƴǘǊǳ 
ŎŃǚƛǾŀ ŜƭŜǾƛ ŘŜ ŀ ǇǊŜƭǳŀ ǊƻƭǳǊƛ ŘŜ 
ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŀŘŜŎǾŀǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƭƻǊ ƞƴ 
ŎƭŀǎŇΦ 

9ƭŜǾƛƛ ŀǳ ƻ ŎƻƴǘǊƛōǳǚƛŜ ƳƛƴƛƳŇ ƭŀ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭŜ Řƛƴ ŎƭŀǎŇΦ 

OƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭ ŜǎǘŜ ŎƻƴŘǳǎ 
predominant de profesor. 

 

 

SecἪiunea 2: Sisteme Ἠi practici la nivelul întregii Ἠcoli 
!ŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ƻŦŜǊŇ ƞƴŘǊǳƳŇǊƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ƻōǎŜǊǾŀǊŜŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ŎƭƛƳŀǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊΣ ŀƭ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛŀǘŜƭƻǊ Ŏǳ ŦŀƳƛƭƛŀ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ŀƭ 
ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ tŜƴǘǊǳ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜΣ ŀǊ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ ōŜƴŜŦƛŎŇ ƛƴŎƭǳŘŜǊŜŀ ǳƴƻǊ ŎƻƴǾŜǊǎŀǚƛƛ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛΣ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜŀΣ ŜŎƘƛǇŀ {9[Σ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ 
Řƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛκǎŀǳ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛƭŜ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ ŀǳ ƭƻŎ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜƭŜ ƭƻǊ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 

ŜȄŀƳƛƴŀ ŀǊǘŜŦŀŎǘŜƭŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘŜΣ ƞƳǇǊŜǳƴŇ Ŏǳ ƻōǎŜǊǾŀǚƛƛ ŀƭŜ ȊƻƴŜƭƻǊ ŎƻƳǳƴŜ ŀƭŜ ǓŎƻƭƛƛΦ 

 

¡coala 
 4 3 2 1 Nu s-a observat 

мΦ ±ƻŎŜŀ Ǔƛ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ όƭŀ ƴƛǾŜƭ ŘŜ ǓŎƻŀƭŇύ 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƻƴƻǊŜŀȊŇ Ǔƛ ǊƛŘƛŎŇ ƻ ƎŀƳŇ ƭŀǊƎŇ ŘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜ ŀƭŜ elevilor prin implicarea elevilor ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƭƛŘŜǊƛΣ ǊŜȊƻƭǾŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ Ǔƛ ŦŀŎǘƻǊƛ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜΦ 

мŀΦ ±ƻŎŜŀ Ǔƛ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ 
tinerilor  

/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

- 9ȄƛǎǘŇ ŘƻǾŜȊƛ ŀƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ 
elevilor (prin intermediul 
sondajelor, a jurnalului sau a 
altor 
produse). 

¢ƻǚƛ ŜƭŜǾƛƛ ŀǳ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ 
semnificative, adecvate 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛΣ ŘŜ ŀ-Ǔƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ 
opiniile, de a-Ǔƛ ŀǎǳƳŀ ǊƻƭǳǊƛ ŘŜ 
conducere, de a concepe 
ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ 
ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ŘŜ ŀ ƛƴŦƻǊƳŀ 

/Ŝƛ Ƴŀƛ Ƴǳƭǚƛ ŜƭŜǾƛ ŀǳ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŀŘŜŎǾŀǘŜ 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ƭƻǊ pentru a-Ǔƛ 
ǎǇƻǊƛ ǾƻŎŜŀ Ǔƛ ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ 
ŎƻƴŘǳŎŜǊŜΦ 9ƭŜǾƛƛ ǎǳƴǘ ƛƴǾƛǘŀǚƛ 
ǎŇ ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇ ƻǇƛƴƛƛƭŜ 
Ǔƛ ǎŇ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ ƭŀ luarea 
deciziilor. 

hǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜ ŘŜ ŎƻƴŘǳŎŜǊŜ ŀƭŜ 
elevilor sunt limitate la structuri 
ǇǊŜŎǳƳ ƎǳǾŜǊƴǳƭ ǎǘǳŘŜƴǚŜǎŎΣ 
ǳƴŘŜ Ǉǳǚƛƴƛ elevi ŀǳ ƻŎŀȊƛŀ ǎŇ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŜΦ ¦ƴŜƻǊƛΣ ǎǘǳŘŜƴǚƛƛ ǎǳƴǘ 
ƛƴǾƛǘŀǚƛ ǎŇ ƞǓƛ 

ƞƳǇŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇ ƻǇƛƴƛƛƭŜ Ǔƛ ǎŇ 
informeze procesul decizional. 

¡Ŏƻŀƭŀ ƴǳ ƛƴǾƛǘŇ ƞƴŎŇ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ 
ƞǓƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇ ƻǇƛƴƛƛƭŜ ǎŀǳ 
ǎŇ ƞǓƛ ŀǎǳƳŜ ǊƻƭǳǊƛ ŘŜ 
conducere. 

 

 

пΦ ±ƻŎŜŀ Ǔƛ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ όƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ŎƭŀǎŜƛύ 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƻƴƻǊŜŀȊŇ Ǔƛ ǊƛŘƛŎŇ ƻ ƎŀƳŇ ƭŀǊƎŇ ŘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜ ŀƭŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ǇǊƛƴ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ƞƴ ŎŀƭƛǘŀǘŜ ŘŜ ƭƛŘŜǊƛΣ ǊŜȊƻƭǾŀǘƻǊƛ ŘŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ Ǔƛ ŦŀŎǘƻǊƛ ŘŜ ŘŜŎƛȊƛŜΦ 



 

 
 

- Elevii fac parte din echipe de 
ŘŜŎƛȊƛŜ Ǔƛκǎŀǳ ŘŜ ŎƻƴǎƛƭƛŜǊŜΦ 

- 9ȄƛǎǘŇ ŘƻǾŜȊƛ ŀƭŜ ǳƴƻǊ 
ǇǊƻƛŜŎǘŜ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ prin 
servicii sau ale unor campanii 
de sensibilizare conduse de 
elevi. 

ƭǳŀǊŜŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ƞƴ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ 
problemele pe care le 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŇ ǇǊƛƻǊƛǘŀǊŜΦ 

    

2. /ƭƛƳŀǘ ǓŎƻƭŀǊ ŦŀǾƻǊŀōƛƭ 

aŜŘƛǳƭ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ŜǎǘŜ ǎƻƭƛŘŀǊΣ ǊŜŎŜǇǘƛǾ Řƛƴ ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Ǔƛ ǎŜ ŎƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ ǇŜ ŎƻƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ŘŜ ǊŜƭŀǚƛƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜΦ 

2a. Sentimentul de 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ Ǔƛ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ 

/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

- bƻǊƳŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜ axate 
ǇŜ {9[ ǎǳƴǘ ŀŦƛǓŀǘŜ ƞƴ 
zonele comune. 

- 9ƭŜǾƛƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ 
ƳƻŘŜƭŜŀȊŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ 
ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

- 9ȄƛǎǘŇ ȊƻƴŜ comune 
ǇǊƛƳƛǘƻŀǊŜ Ǔƛ ōƛƴŜ 
ƞƴǘǊŜǚƛƴǳǘŜΦ 

- h ǾŀǊƛŜǘŀǘŜ ŘŜ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ 
ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜΣ ŎǊŜŀǘƛǾŜ Ǔƛ 
recente ale elevilor 
ƳǳƴŎŀ ŜǎǘŜ ŀŦƛǓŀǘŇ ƞƴ ƳƻŘ ǾƛȊƛōƛƭΦ 

Normele Ǔcolare, adaptate din 
ǇǳƴŎǘ ŘŜ ǾŜŘŜǊŜ ŎǳƭǘǳǊŀƭ Ǔƛ 
elaborate în colaborare, transmit 
în mod clar modul în care tot 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ ǎǳƴǘ ŘŜ ŀŎƻǊŘ 
ǎŇ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŜȊŜ Ŏǳ ŦƛŜŎŀǊŜ 
dintre ei. 
altele. RutinelŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ 
ŎƭŀǊŜ ǎǳƴǘ ŜǾƛŘŜƴǘŜ Ǔƛ ŎƻƴǘǊƛōǳƛŜ 
ƭŀ ǎƛƎǳǊŀƴǚŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ 
personalului în zonele comune. 
9ƭŜǾƛƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƳƻŘŜƭŜŀȊŇ ƞƴ 
ƳƻŘ ŎƻƴǎŜŎǾŜƴǘ ƴƻǊƳŜƭŜ Ǔƛ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔƛ 

ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ 
Ǔcoli. 

bƻǊƳŜƭŜ ŎƭŀǊŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴŜ la 
ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ǎǳƴǘ ŜǾƛŘŜƴǘŜ ƞƴ 
ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇΦ wǳǘƛƴŜƭŜ Ǔƛ 
procedurile sunt în mare parte 
ǊŜǎǇŜŎǘŀǘŜΦ 9ƭŜǾƛƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ 
Ǉƻǘ ƴŀǾƛƎŀ ƞƴ ǎƛƎǳǊŀƴǚŇ ƞƴ zonele 
ŎƻƳǳƴŜΦ aŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ 
ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ƳƻŘŜƭŜŀȊŇ 
norme lŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛ Ǔƛ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔi 

ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

Normele sunt prezente în unele 
domenii, dar nu sunt respectate sau 
consolidate în mod consecvent. 
wǳǘƛƴŜƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ǎǳƴǘ ƴŜŎƭŀǊŜ în 
ǳƴŜƭŜ ȊƻƴŜΣ ŘŀǊ ŜƭŜǾƛƛ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ 
pot naviga în sigurŀƴǚŇ ƞƴ ƳŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ 
ȊƻƴŜƭƻǊ ŎƻƳǳƴŜΦ ¦ƴƛƛ ŜƭŜǾƛ Ǔƛ ƳŜƳōǊƛ 
ŀƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ƻŦŜǊŇ ǳƴ ƳƻŘŜƭ ŘŜ 
ƴƻǊƳŜ Ǔƛ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔi 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜΦ 

bǳ ŜȄƛǎǘŇ ŘƻǾŜȊƛ ŎŇ ŀǳ Ŧƻǎǘ 
ŜƭŀōƻǊŀǘŜ ƞƴŎŇ ƴƻǊƳŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ 
ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛΦ {ƛƎǳǊŀƴǚŀ ǇƻŀǘŜ Ŧƛ 
o preocupare pentru ŜƭŜǾƛ Ǔƛ 
personal. 

 

нōΦ wŜƭŀǚƛƛƭŜ ŘƛƴǘǊŜ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ǔƛ elevi 

/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ despre: 

- tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƞƛ ǎŀƭǳǘŇ ǇŜ ŜƭŜǾƛ la 
ǎƻǎƛǊŜŀ ƭŀ ǓŎƻŀƭŇ Ǔƛ ƭŀ ƻǊŜƭŜ ŘŜ 
ŎǳǊǎΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ǇŜ ƘƻƭǳǊƛΣ ŘǳǇŇ 
caz. 

- tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŎŇ îi 
ŎǳƴƻŀǓǘŜ ǇŜ ŜƭŜǾƛ ƭŀ ƴƛǾŜƭ 
personal. 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǎŜ ƛƳǇƭƛŎŇ ƞƴ ƳƻŘ 
regulat în ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ Ǔƛ 
ƞƴŎǳǊŀƧŀǘƻŀǊŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ ǎǇŀǚƛƛƭŜ 
comuneΦ ¦ƴŜƻǊƛΣ ŜƭŜǾƛƛ ƛƴƛǚƛŀȊŇ 
ŀŎŜǎǘŜ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛΦ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ 
ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŎŇ ƞƛ ŎǳƴƻŀǓǘŜ ǇŜ 
elevi la nivel personal. 
Feedback-ul privind normele 
ǇŜƴǘǊǳ ǎǇŀǚƛƛƭŜ ŎƻƳǳƴŜ ŜǎǘŜ 
ƞƳǇŇǊǘŇǓƛǘ ƞƴǘǊ-un mod care 
ǊŜǎǇŜŎǘŇ demnitatea elevilor. 

Personalul are în general 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛ ǇƻȊƛǘƛǾŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ 
ǎǇŀǚƛƛƭŜ ŎƻƳǳƴŜΦ CŜŜŘōŀŎƪ-ul 
ǇǊƛǾƛƴŘ ƴƻǊƳŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǎǇŀǚƛƛƭŜ 
ŎƻƳǳƴŜ ŜǎǘŜ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛǘ ƞƴǘǊ-un 
mod care respeŎǘŇ ŘŜƳƴƛǘŀǘŜŀ 
elevilor. 

Personalul are în general 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛ ƴŜǳǘǊŜ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ ƞƴ 
zonele comune. Uneori, feedback-ul 
ǇǊƛǾƛƴŘ ƴƻǊƳŜƭŜ Řƛƴ ǎǇŀǚƛƛƭŜ ŎƻƳǳƴŜ 
este încadrat negativ. 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŀǊŜ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛ 
limitate sau frecvent negative 
cu elevii în ǎǇŀǚƛƛƭŜ ŎƻƳǳƴŜΦ 

 

нŎΦ wŜƭŀǚƛƛƭŜ Ŏǳ personalul 

/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

- tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǎŜ ǎŀƭǳǘŇ reciproc 
ǇŜ ƘƻƭǳǊƛΣ ŘǳǇŇ ŎŀȊΦ 

- tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŘŜƳƻƴǎǘǊŜŀȊŇ ŎŇ 
ǎŜ ŎǳƴƻŀǓǘŜ ǊŜŎƛǇǊƻŎ ƭŀ nivel 
personal. 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ǎŜ ǎǇǊƛƧƛƴŇ 
reciproc în mod deosebit. 
LƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ǎǳƴǘ ǇǊƛŜǘŜƴƻŀǎŜ Ǔƛ 
respectuoaseΦ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŎŀǳǘŇ 
ǎŇ ǎǘŀōƛƭŜŀǎŎŇ ǊŜƭŀǚƛƛ ŘŜ 
colaborare. 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ǎŜ ǎǇǊƛƧƛƴŇ 
ǊŜŎƛǇǊƻŎΦ LƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ǎǳƴǘ 
ǇǊƛŜǘŜƴƻŀǎŜ Ǔƛ ǊŜǎǇŜŎǘǳƻŀǎŜΦ 

În general, personalul 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŜŀȊŇ în mod profesional, 
ŘŀǊ ƴǳ ƳŀƴƛŦŜǎǘŇ ǳƴ ǎǇǊƛƧƛƴ ŀŎǘƛǾ 
unul pentru ŎŜƭŇƭŀƭǘΦ 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƴǳ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ƞƴ 
ƳƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘ ǳƴǳƭ Ŏǳ ŎŜƭŇƭŀƭǘ ǎŀǳ 
ŀǊŜ ǊŜƭŀǚƛƛ ƴŜƎŀǘƛǾŜ Ŏǳ 
personalul. 

 

нŘΦ wŜƭŀǚƛƛƭŜ ŘƛƴǘǊŜ ŜƭŜǾƛ 

/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

- LƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛ Ŏǳ ŜƭŜǾƛƛ care sunt 
ǊŜǎǇŜŎǘǳƻŀǎŜΣ ǇǊƛŜǘŜƴƻŀǎŜ Ǔƛ 
incluzive. 

9ƭŜǾƛƛ ǇŀǊ ǎŇ ŀƛōŇ Ŏǳ ŀŘŜǾŇǊŀǘ 
ƎǊƛƧŇ ǳƴƛƛ ŘŜ ŀƭǚƛƛ Ǔƛ ǎŇ ǎŜ ǘǊŀƎŇ ƭŀ 
ǊŇǎǇǳƴŘŜǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛ 
respectuoaseΦ 9ȄƛǎǘŇ ǳƴ 
sentiment de incluziune în 
rândul tuturor elevilor. 

LƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ŘƛƴǘǊŜ 
elevi sunt respectuoase 
Ǔƛ ǇǊƛŜǘŜƴƻŀǎŜΦ 

9ƭŜǾƛƛ ǎǳƴǘ ƻŀǊŜŎǳƳ ǊŜǎǇŜŎǘǳƻǓƛ ŦŀǚŇ 
de colegi, dar pot avea câteva 
conflicte. 

9ƭŜǾƛƛ ǎǳƴǘ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƛǓƴǳƛǘ 
ƭƛǇǎƛǚƛ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ǳƴƛƛ ŦŀǚŇ ŘŜ 
ŀƭǚƛƛ Ǔƛκǎŀǳ ŀǳ ŎƻƴŦƭƛŎǘŜ 
frecvente cu colegii. 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

3. Accent pe {9[ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 

Personalul are ocazii regulate de a-Ǔƛ ŎǳƭǘƛǾŀ ǇǊƻǇǊƛŀ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŇ ǎƻŎƛŀƭŇΣ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŇΣ ŘŜ ŀ ŎƻƭŀōƻǊŀ ǳƴƛƛ Ŏǳ ŀƭǚƛƛΣ ŘŜ ŀ ŎƻƴǎǘǊǳƛ ǊŜƭŀǚƛƛ ŘŜ ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ Ǔƛ ŘŜ ŀ ƳŜƴǚƛƴŜ ƻ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ǇǳǘŜǊƴƛŎŇΦ 

3a. Accent pe SEL pentru 
ŀŘǳƭǚƛ 

/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

- 9ȄƛǎǘŇ ŀŎƻǊŘǳǊƛ 
documentate de partajare a 
personalului. 

- SEL este integrat în 
ǓŜŘƛƴǚŜƭŜ personalului. 

- tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƳƻŘŜƭŜŀȊŇ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜ Ǔi 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ ǇǊƛƴ 

ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ƭƻǊΦ 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŀǊŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ 
regulate de ƞƴǾŇǚŀǊŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŎǳƭǘƛǾŀ {9[ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ 
Ǔƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ {9[Φ aŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ 
personalului este implicat în mod 
ǊŜƎǳƭŀǘ ƞƴ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǎŀǳ 
planificarea în colaborare, iar 
practicile SEL sunt integrate în 
toate ǓŜŘƛƴǚŜƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ. 
Personalul ƳƻŘŜƭŜŀȊŇ ƞƴ mod 
Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ sociale, 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇǊƛƴ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊŀΦ 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŀǊŜ ƳǳƭǘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ 
ŘŜ ŀ ŎǳƭǘƛǾŀ {9[ ǇŜƴǘǊǳ ŀŘǳƭǚƛ Ǔƛ 
strategiile SEL. Unii membri ai 
personalului sunt ƛƳǇƭƛŎŀǚƛ ƞƴ 
ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ ǎŀǳ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀ ƞƴ 
colaborare, iar practicile SEL sunt 
încorporate în unele reuniuni. 
aǳƭǚƛ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ 
ƳƻŘŜƭŜŀȊŇ ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇǊƛƴ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ƭƻǊΦ 

Subiectele sau practicile SEL sunt 
ƻŎŀȊƛƻƴŀƭ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ǎŀǳ ƞƴ ǓŜŘƛƴǚŜƭŜ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΦ 9ȄƛǎǘŇ ǇǳǚƛƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊƛ 
ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǎŇ ƞƴǾŜǚŜ ǎŀǳ ǎŇ 
planifice în colaborare. Unii membri 
ŀƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ƳƻŘŜƭŜŀȊŇ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 
culturale prin ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ƭƻǊΦ 

SEL nu face parte sau nu face 
ǇŀǊǘŜ ƞƴŎŇ Řƛƴ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜΣ 
ƞƴǘŃƭƴƛǊƛƭŜ ǎŀǳ ƞƴǾŇǚŀǊŜŀ 
ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŇ ŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛΦ 
tǳǚƛƴ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ƳƻŘŜƭŜŀȊŇ 
ŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭŜ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŎǳƭǘǳǊŀƭŜ ǇǊƛƴ 
ƛƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ƭƻǊΦ 

 

пΦ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŇ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛ 

tƻƭƛǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ŘŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ǎǳƴǘ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜΣ ǊŜǇŀǊŀǘƻǊƛƛΣ ŀŘŜŎǾŀǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŀǇƭƛŎŀǘŜ ƞƴ Ƴod echitabil. 

пŀΦ 5ƛǎŎƛǇƭƛƴŇ 
de sprijin 

/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ despre: 

- ¦ƴ ŎƻŘ ŘŜ ŎƻƴŘǳƛǘŇ al 
ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ politici 
Ǔi practici disciplinare 
instructive, reparatorii Ǔi 
ŀŘŜŎǾŀǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛΦ 

- 9ȄƛǎǘŇ ŘƻǾŜȊƛ ŘŜ 
cercuri/alte practici 
reparatorii. 

tƻƭƛǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ŘŜ 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ sunt 
ōƛƴŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘŜ Ǔƛ ŜǾƛǘŇ 
disciplina de excludere. 
tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŜȄŀƳƛƴŜŀȊŇ datele 
privind disciplina pentru a 
asigura rezultate echitabile 
pentru elevi. Personalul 
ǊŜǎǇŜŎǘŇ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘŜ Ǔƛ ŜǎǘŜ ŦƻŀǊǘŜ 
eficient în utilizarea 
ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭƻǊ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭŜ 
reparatoriiΣ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜ Ǔƛ 
ŀŘŜŎǾŀǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ. 

tƻƭƛǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ŘŜ 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ 
ǎǳƴǘ ōƛƴŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘŜ Ǔƛ 
ŜǾƛǘŇ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀ ŘŜ 
excludere. Personalul 
eȄŀƳƛƴŜŀȊŇ ŘŀǘŜƭŜ ǇǊƛǾƛƴŘ 
disciplina de câteva ori pe 
an pentru a asigura 
rezultate echitabile pentru 
ŜƭŜǾƛΦ tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǊŜǎǇŜŎǘŇ ƞƴ 
ƳŀǊŜ ǇŀǊǘŜ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘŜ Ǔƛ 
majoritatea personalului 
ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŜ 
reparatorii, instructivŜ Ǔƛ 
ŀŘŜŎǾŀǘŜ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛΦ 

tƻƭƛǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ŘŜ 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ǎǳƴǘ 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘŜ Ǔƛ ŜǾƛǘŇΣ ƞƴ ƳŀǊŜ 
parte, disciplina prin excludere. 
tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ŜȄŀƳƛƴŜŀȊŇ ŘŀǘŜƭŜ 
privind disciplina de câteva ori 
ǇŜ ŀƴΣ ŘŀǊ ƴǳ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ƳƻŘ 
eficient datele pentru a asigura 
rezultate echitabile. Personalul 
ƴǳ ǊŜǎǇŜŎǘŇ ƞƴ ƳƻŘ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ 
ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜΦ 
tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ ƳƻŘ 
inconsecvent comportamente 
reparatoriiΣ ƛƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜ Ǔƛ 
adecvate ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛΦ  

tƻƭƛǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƭŜ ŘŜ 
disciplƛƴŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ 
sunt punitive, subiective 
sau nu sunt bine 
ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǘŜΦ wŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ 
personalului la 
comportamentele elevilor 
sunt ineficiente, punitive 
Ǔƛκǎŀǳ ƛƴŜŎƘƛǘŀōƛƭŜΦ 

 

5. Un continuum de sprijin integrat 

SEL este perfect integrat într-ǳƴ ŎƻƴǘƛƴǳǳƳ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ŀŎŀŘŜƳƛŎ Ǔƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭΣ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎŇ ǘƻŀǘŜ ƴŜǾƻƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǎǳƴǘ ǎŀǘƛǎŦŇŎǳǘŜΦ 

5a. Un continuum 
de sprijin integrat 

/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ despre: 

- 9ŎƘƛǇŀ {9[ ǎŜ ƞƴǘŃƭƴŜǓǘŜ ƞƴ ƳƻŘ 
regulat cu echipa sau cu 
personalul responsabil cu 
ŜȄŀƳƛƴŀǊŜŀ ǎŜǎƛȊŇǊƛƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ǔƛ 
ŀ ǊŜǇŀǊǘƛȊŇǊƛƭƻǊ ƭŀ ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛ 
ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎƻƻǊŘƻƴŀǊŜŀ Ǔƛ 
ŀƭƛƴƛŜǊŜŀ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭǳƛ ǎƻŎƛŀƭ Ǔƛ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭΦ 

{ǇǊƛƧƛƴǳƭ ŀŎŀŘŜƳƛŎ Ǔƛ 
comportamental oferit la toate 
ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƴevoilor 
tuturor elevilor. Limbajul, 
ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭŜ {9[ ǎǳƴǘ 
încorporate în planificarea, 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ 
progreselor înregistrate în ceea 
ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŀŎŀŘŜƳƛŎ Ǔƛ 
comportamental la toate 
nivelurile. 

{ǇǊƛƧƛƴǳƭ ŀŎŀŘŜƳƛŎ Ǔƛ 
comportamental oferit la toate 
nivelurile satisface nevoile 
ƳŀƧƻǊƛǘŇǚƛƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ [ƛƳōŀƧǳƭΣ 
ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭŜ {9[ ǎǳƴǘ 
incluse în planificarea, punerea în 
ŀǇƭƛŎŀǊŜ Ǔƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛȊŀǊŜŀ 
progreselor înregistrate de cele 
mai multe tipuri de sprijin 
ŀŎŀŘŜƳƛŎ Ǔƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭΦ 

{ǇǊƛƧƛƴǳƭ ŀŎŀŘŜƳƛŎ Ǔƛ 
comportamental oferit la toate 
ƴƛǾŜƭǳǊƛƭŜ ǊŇǎǇǳƴŘŜ ƴŜǾƻƛƭƻǊ ǳƴƻǊ 
ŜƭŜǾƛΦ [ƛƳōŀƧǳƭΣ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ 
ǇǊƛƻǊƛǘŇǚƛƭŜ {9[ ǎǳƴǘ ƛƴŎƭǳǎŜ ƞƴ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ǇǳƴŜǊŜŀ ƞƴ ŀǇƭƛŎŀǊŜ Ǔƛ 
monitorizarea progresului anumitor 
ǘƛǇǳǊƛ ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ŀŎŀŘŜƳƛŎ Ǔƛ 
comportamental. 

¡coala nu a dezvoltat un 
continuum de sprijin; SAU 

{9[ ƴǳ ŜǎǘŜ ƞƴŎŇ ƛƴŎƭǳǎŇ ƞƴ 
ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊŜŀΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ Ǔƛ 
monitorizarea progreselor în 
ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ 
ŀŎŀŘŜƳƛŎ Ǔƛ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘŀƭΦ 

 

 



 

 

 
 

CŀƳƛƭƛŜ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ 

 4 3 2 1 Nu s-a observat 

6. Parteneriate familiale autentice 

CŀƳƛƭƛƛƭŜ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ŀǳ ƴǳƳŜǊƻŀǎŜ Ǔƛ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŀ ŎƻƴǎǘǊǳƛ ǊŜƭŀǚƛƛ Ǔƛ ŘŜ ŀ ŎƻƭŀōƻǊŀ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǎƻŎƛŀƭŇΣ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŇ Ǔƛ ŀŎŀŘŜƳƛŎŇ ŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ 

6a. Parteneriate 
familiale autentice 

/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ despre: 

- 9ȄƛǎǘŇ ōǳƭŜǘƛƴŜ informative 
ŀŘǊŜǎŀǘŜ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŜȄƛǎǘŇ 
dovezi de comunicare 

ōƛŘƛǊŜŎǚƛƻƴŀƭŇ ƞƴǘǊŜ ŦŀƳƛƭƛƛ Ǔƛ 
profesori. 

- 9ȄƛǎǘŇ ŘƻǾŜȊƛ ŀƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛ 
familiilor la serile de familie, 
ƭŀ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜΣ ƭŀ 
sondaje, etc. 

- Familiile sunt reprezentate 
în cadrul echipei SEL. 

¡Ŏƻŀƭŀ ƻŦŜǊŇ periodic 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ 
ǇŜƴǘǊǳ ŦŀƳƛƭƛƛ ŘŜ ŀ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ ƛŘŜƛ 
Ǔƛ ŦŜŜŘōŀŎƪ Ŏǳ privire la 
strategiile de sprijinire a 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ Ǔi 
academice a elevilor. Aceste 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǎǳƴǘ ƻŦŜǊƛǘŜ în 
limbile de origine ale familiilor Ǔi 
la ore convenabile pentru ca 
ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŇ ǇƻŀǘŇ participa. 
Echipele de luare a deciziilor 
ǓŎƻƭŀǊŜΣ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ŜŎƘƛǇŀ {9[Σ au 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛ ŀƛ familiilor 
membri. 

¡Ŏƻŀƭŀ ƻŦŜǊŇ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ǎŜƳƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜ 
ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ǎŇ 
ƞƳǇŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇ ƛŘŜƛ Ǔƛ feedback 
cu privire la strategiile de 
ǎǇǊƛƧƛƴƛǊŜ ŀ ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŀŎŀŘŜƳƛŎŜ ŀ 
ŜƭŜǾƛƭƻǊΦ !ŎŜǎǘŜ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ 
sunt oferite în limbile de origine 
ŀƭŜ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ Ǔƛ ƭŀ ƻǊŜ 
convenabile pentru ca acestea 
ǎŇ ǇƻŀǘŇ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀΦ 

¡Ŏƻŀƭŀ ƻŦŜǊŇ ŦŀƳƛƭiilor 
ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ ŘŜ ŀ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ 
feedback-ul cu privire la 
strategiile de sprijinire a 
ŘŜȊǾƻƭǘŇǊƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜΣ 
ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ŀŎŀŘŜƳƛŎŜ ŀ 
elevilor. 

CŀƳƛƭƛƛƭŜ ƴǳ ŀǳ ƞƴŎŇ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀǘŜŀ 
ŘŜ ŀ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ ŦŜŜŘōŀŎƪ-ul cu 
privire la strategiile de sprijinire a 
dezvolǘŇǊƛƛ ǎƻŎƛŀƭŜΣ ŜƳƻǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ 
academice a elevilor. 

 

сōΦ wŜƭŀǚƛƛƭŜ 
familie-ǓŎƻŀƭŇ 

/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

- tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ƞƴǘŃƳǇƛƴŇ Ǔi 
ǳǊŜŀȊŇ ōǳƴ ǾŜƴƛǘ 
familiilor. 

- LƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ŘƛƴǘǊŜ familie 
Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǎǳƴǘ ŎŀƭŘŜ Ǔƛ 
bazate pe colaborare. 

- wŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ ƭŀ 
ŀƴŎƘŜǘŜƭŜ ǓŎƻƭŀǊŜΦ 

aŀƧƻǊƛǘŀǘŜŀ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ ǊŀǇƻǊǘŜŀȊŇ 
ǊŜƭŀǚƛƛ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘΣ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ǔƛ 
ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭΦ ¡Ŏƻŀƭŀ 
ŎƻƭŜŎǘŜŀȊŇ Ǔƛ ŀƴŀƭƛȊŜŀȊŇ ƞƴ mod 
regulat date privind modul în 
ŎŀǊŜ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ ǎŜ ǎƛƳǘ ƞƴ ƭŜƎŇǘǳǊŇ 
Ŏǳ ǊŜƭŀǚƛƛƭŜ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Ǔƛ Ŏǳ 
familiile însele. 

Majoritatea familiilor ǊŀǇƻǊǘŜŀȊŇ 
ǊŜƭŀǚƛƛ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘΣ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ Ǔƛ 
ƞƴŎǊŜŘŜǊŜ Ŏǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭΦ ¡Ŏƻŀƭŀ 
a colectat unele date privind 
modul în care familiile se simt în 
ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ǊŜƭŀǚƛƛƭŜ ƭƻǊ Ŏǳ 
personalul. 

LƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛle personalului cu 
familia par a fi în mare parte 
ǊŜǎǇŜŎǘǳƻŀǎŜΣ ŘŀǊ ǓŎƻŀƭŀ ƴǳ ŀ 
colectat date privind modul în 
care familiile se simt în 

ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ǊŜƭŀǚƛƛƭŜ ƭƻǊ Ŏǳ 
personalul. 

LƴǘŜǊŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Ŏǳ 
familia sunt limitate sau nu sunt 
în mod constant respectuoase. 

 

  



 

7. Parteneriate comunitare aliniate 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ Řƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ǎŜ ŀƭƛƴƛŀȊŇ ŀǎǳǇǊŀ ƭƛƳōŀƧǳƭǳƛ ŎƻƳǳƴΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ ƞƴ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ǘƻŀǘŜ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭŜ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ {9[Σ ƛƴŎƭǳǎƛǾ ƞƴ afara 
ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊΦ 

7a. Parteneriate 
comunitare aliniate 

/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ despre: 

- tŀǊǘŜƴŜǊƛƛ ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ Ǔƛκǎŀǳ 
personalul din afara 
ǇǊƻƎǊŀƳǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ ǎǳƴǘ 
ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǚƛ ƞƴ ŜŎƘƛǇŀ {9[Φ 

- Oƴ ŎŀŘǊǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ŜȄƛǎǘŇ un 
ǎǇŀǚƛǳ ǎǇŜŎƛŀƭ ŀƳŜƴŀƧŀǘ 
pentru ca partenerii din 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ǎŇ ǇƻŀǘŇ 
ŘŜǇƻȊƛǘŀ ǊŜŎƘƛȊƛǘŜΣ ǎŇ-Ǔƛ 
ŘŜǎŦŇǓƻŀǊŜ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘŜŀ ŜǘŎΦ 

- /ƻƴŘǳŎŜǊŜŀ Ǔƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ 
ŘƛǎŎǳǘŇ ƞƴ ƳƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘ ŘŜǎǇǊŜ 
suporturile sau programele 
partenerilor comunitari. 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ Řƛƴ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ŀǳ ǎǘŀōƛƭƛǘ Ǔƛ ŦƻƭƻǎŜǎŎ 
în mod constant un limbaj 
comun în ceea ce ǇǊƛǾŜǓǘŜ {9[Φ 
[ƛŘŜǊƛƛ ǓŎƻƭŀǊƛ Ǔƛ ŀƭǚƛ ƳŜƳōǊƛ ŀƛ 
personalului se întâlnesc în mod 
regulat cu partenerii din 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀ Ǔƛ 
a executa ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŀƭƛƴƛŀǘŜ Ǔƛ 
comunicare în jurul tuturor 
ŜŦƻǊǘǳǊƛƭƻǊ Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ 
de SEL care au loc în timpul zilei 
ǓŎƻƭŀǊŜ Ǔƛ ƞƴ ŀŦŀǊŀ ǘƛƳǇǳƭǳƛ 
ǓŎƻƭŀǊΦ 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ Řƛƴ 
comunitate au stabilit un limbaj 
comun în ceea ce privŜǓǘŜ {9[Φ 
tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ ǎŜ ƞƴǘŃƭƴŜǓǘŜ 
ocazional cu partenerii din 
comunitate pentru a discuta 
ŘŜǎǇǊŜ ŀƭƛƴƛŜǊŜŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭƻǊ Ǔƛ 
comunicarea în jurul eforturilor 
Ǔƛ ƛƴƛǚƛŀǘƛǾŜƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ {9[ ŎŀǊŜ 
ŀǳ ƭƻŎ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ȊƛƭŜƛ ŘŜ ǓŎƻŀƭŇ Ǔƛ 
ƞƴ ŀŦŀǊŀ ǘƛƳǇǳƭǳƛ ǓŎolar. 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ǳƴƛƛ 
parteneri din comunitate au 
stabilit un limbaj comun 
pentru a discuta despre SEL. 
tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǓŎƻƭƛƛ Ǔƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ 
Řƛƴ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ ƞƴŎŜǇ ǎŇ ǎŜ 
ŦŀƳƛƭƛŀǊƛȊŜȊŜ Ŏǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛƭŜ Ǔƛ 
ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀ ǊŜŎƛǇǊƻŎŇ ƞƴ 
ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŜŦƻǊǘǳǊƛƭe 
legate de SEL. 

tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Ǔƛ ǇŀǊǘŜƴŜǊƛƛ 
ŎƻƳǳƴƛǘŀǊƛ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ƞƴŎŇ ƞƴ 
principal în mod independent, 
ŦŇǊŇ ƻ ŀƭƛƴƛŜǊŜ ƛƴǘŜƴǚƛƻƴŀǘŇΦ 

 

 

OƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 

 4 3 2 1 Nu s-a observat 

уΦ {ƛǎǘŜƳŜ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 

Datele privind ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǎǳƴǘ ŎƻƭŜŎǘŀǘŜΣ ǳǘƛƭƛȊŀǘŜ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŜ ƞƴ ƳƻŘ Ŏƻƴǎǘŀƴǘ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ Ŏƻƴǘƛƴǳǳ ǘƻŀǘŜ ǎƛǎǘŜƳŜƭŜΣ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 
SEL, cu accent pe echitate. 

8a. Sisteme de 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ 
/ŇǳǘŀǚƛκƞƴǾŇǚŀǚƛ ŘŜǎǇǊŜΥ 

- tŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǎŜ ƞƴǘŃƭƴŜǓǘŜ ƞƴ 
mod regulat pentru a discuta 
ŘŀǘŜƭŜ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎŜ ŀƴƎŀƧŀ ƞƴ 
cicluri de ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ 

- 9ȄƛǎǘŇ ōǳƭŜǘƛƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǾŜΣ e- 
ƳŀƛƭǳǊƛ Ǔƛ ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛ ŀŦƛǓŀǘŜ 
despre SEL. 

- Datele la nivel de 
ǓŎƻŀƭŇ ǎǳƴǘ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŜ 
ǇŇǊǚƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ ƞƴǘǊ- 
ǳƴ ƳƻŘ ǳǓƻǊ ŘŜ ƞƴǚŜƭŜǎΦ 

- 5ŀǘŜƭŜ ǊƛŘƛŎŇ ǾƻŎŜŀ ǘƛƴŜǊƛƭƻǊ 
ǇǊƛƴ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ǇŜǊŎŜǇǚƛƛƭƻǊ 
elevilor cu privire la mediul lor 
ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ƭŀ 
ǇǳƴŎǘŜƭŜ ŦƻǊǘŜ Ǔƛ ƴŜǾƻƛƭŜ lor. 

{Ŝ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ Ǔƛ ǎŜ ǊŜǎǇŜŎǘŇ rolurile, 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ Ǔƛ ǘŜǊƳŜƴŜƭŜ pentru 
ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜŦƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊΣ 
ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ {9[Φ 
Datele includ ǇŜǊŎŜǇǚƛƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ Ŏǳ 
ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƳŜŘƛǳƭ ƭƻǊ ŘŜ ƞƴǾŇǚŀǊŜ Ǔƛ ƻŦŜǊŇ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŜȄŀƳƛƴŀǊŜ ŀ ŜŎƘƛǘŇǚƛƛ în 
ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭŜ Ǔƛ 
rezultatele elevilor. Datele privind SEL în 
ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ sunt 
ƞƳǇŇǊǘŇǓƛǘŜ Ǔƛ ŘƛǎŎǳǘŀǘŜ ƞƴ ƳƻŘ ǊŜƎǳƭŀǘ 
cu administratorii, profesorii, personalul 
ŘŜ ǎǇǊƛƧƛƴ ŀƭ ǓŎƻƭƛƛΣ ŜƭŜǾƛƛΣ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ Ǔƛ 
partenerii din comunitate. 
9ŎƘƛǇŀ {9[ ǳǘƛƭƛȊŜŀȊŇ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ 
structurat pentru a implica 
ŀŎŜǎǘŜ ǇŇǊǚƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ în determinarea 
ǇŀǓƛƭƻǊ ǳǊƳŇǘƻǊƛ Ǔƛ ŀ 
ŎǊŜŀǊŜŀ ŘŜ ǇƭŀƴǳǊƛ ŘŜ ŀŎǚƛǳƴŜΦ 

{Ŝ ǎǘŀōƛƭŜǎŎ Ǔƛ ǎŜ ǊŜǎǇŜŎǘŇ 
rolurile, ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ 
Ǔƛ 
termenele pentru colectarea 
Ǔƛ ǊŜŦƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƞƴ 
ǾŜŘŜǊŜŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ 
sistemelor, 
ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ 
ŘŜ {9[Φ 5ŀǘŜƭŜ ƻŦŜǊŇ 
ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŜȄŀƳƛƴŀǊŜ ŀ 
ŜŎƘƛǘŇǚƛƛ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭŜ Ǔƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ 
elevilor. Datele privind SEL în 
ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇ ǎǳƴǘ 
ƞƳǇŇǊǘŇǓƛǘŜ Ǔƛ ŘƛǎŎǳǘŀǘŜ ƞƴ 
mod regulat cu 
administratorii, profesorii, 
personalul de sprijin din 
ŎŀŘǊǳƭ ǓŎƻƭƛƛΣ ŜƭŜǾƛƛΣ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜ Ǔƛ 
partenerii din comunitate. 

wƻƭǳǊƛƭŜΣ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ Ǔƛ 
termenele pot fi incoerente 
ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ 
ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ ǊŜŦƭŜŎǘŀǊŜŀ 
ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛ 
sistemele, 
ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭŜ ƭŜƎŀǘŜ ŘŜ 
SEL. Datele privind SEL la 
ƴƛǾŜƭǳƭ ƞƴǘǊŜƎƛƛ ǓŎƻƭƛ ǎǳƴǘ 
ƻŎŀȊƛƻƴŀƭ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛǘŜ Ŏǳ 
ǳƴŜƭŜ ǇŇǊǚƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ. 

Rolurile, ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŇǚƛƭŜ Ǔƛ 
ǘŜǊƳŜƴŜƭŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ƞƴŎŇ 
ǎǘŀōƛƭƛǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŎƻƭŜŎǘŀǊŜŀ Ǔƛ 
reflectarea datelor în vederea 
ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊƛƛ ǎƛǎǘŜƳŜƭƻǊΣ 
ǇǊŀŎǘƛŎƛƭƻǊ Ǔƛ ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ ƭŜƎŀǘŜ 
de SEL. 

 



 

 
 

Protocolul de reflecἪie a datelor SEL 

!ŎŜǎǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘΣ ŀŘŀǇǘŀǘ ŘǳǇŇ !¢[!{ [ƻƻƪƛƴƎ ŀǘ 5ŀǘŀ tǊƻǘƻŎƻƭ ŘŜ ƭŀ bŀǘƛƻƴŀƭ {ŎƘƻƻƭ wŜŦƻǊƳ CŀŎǳƭǘȅ IŀǊƳƻƴȅ 
9ŘǳŎŀǘƛƻƴ /ŜƴǘŜǊ όƴǎǊŦƘŀǊƳƻƴȅΦƻǊƎύΣ ǇǊŜȊƛƴǘŇ ǳƴ ǇǊƻŎŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŀǘ ŘŜ ǊŜŦƭŜŎǚƛŜ ǇŜƴǘǊǳ ŜŎƘƛǇŜƭŜ {9[ Ǔƛ ŀƭǘŜ ǇŇǊǚƛ 
ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜ Řƛƴ ǓŎƻƭƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƻōǎŜǊǾŀ ǘŜƴŘƛƴǚŜƭŜ Ǔƛ ŀ ŘƛǎŎǳǘŀ ƛŘŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ 
{9[Φ !ŎŜǎǘŀ ǎǳōƭƛƴƛŀȊŇ ƛƳǇƻǊǘŀƴǚŀ ŜȄŀƳƛƴŇǊƛƛ ŘŀǘŜƭƻǊ Ŏǳ ƻ ƭŜƴǘƛƭŇ ŘŜ ŜŎƘƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŀ ǊƛŘƛŎŇǊƛƛ ǳƴŜƛ ƎŀƳŜ de 
ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ǎŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŜŀȊŇ ŘŀǘŜƭŜΦ 

Acest instrument include: 

¶ Ghidul facilitatorului 

¶ BǊƻǓǳǊŇ ǇŜƴǘǊǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

¶ Sugestii ǇŜƴǘǊǳ ƻ ǊŜŦƭŜŎǚƛŜ ŀǎǳǇǊŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ƞƴ ǎǇƛǊƛǘǳƭ ŜŎƘƛǘŇǚƛƛ 
 

5Ŝ ŎŜ ŜǎǘŜ ŜŎƘƛǘŀǘŜŀ ƻ ƭŜƴǘƛƭŇ ŎǊƛǘƛŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŦƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊΚ 
 

9ȄŀƳƛƴŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ŎƻƭŜŎǘŀǘŜ ƞƴ ŜŎƘƛǇŇ ŜǎǘŜ ƻ ǇŀǊǘŜ ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƛƭŇ ŀ ŎƛŎƭǳƭǳƛ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇΦ wŜŦƭŜŎǚƛŀ 
asupra datelor produce noi perspective, care, la rândul lor, ŦǳƴŘŀƳŜƴǘŜŀȊŇ ƴƻƛ ŀŎǚƛǳƴƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǇǊƛƧƛƴƛ 
ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ ǎƛǎǘŜƳƛŎŇ ŀ {9[Φ Oƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ŘŀǘŜƭŜ Ǉƻǘ ƻŦŜǊƛ ƳǳƭǘŜ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜΣ ŜƭŜ ƴǳ ŀǊŀǘŇ Ŏǳ ǳǓǳǊƛƴǚŇ ƞƴǘǊŜŀƎŀ 
ǊŜŀƭƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ ǘǊŇƛǘŇ ŀ ŎŜƭƻǊ ǇŜ ŎŀǊŜ ƞƛ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇΦ CŇǊŇ prisma echitŇǚƛƛΣ ŎƻƴǾŜǊǎŀǚƛƛƭŜ ŘŜǎǇǊŜ ŘŀǘŜ ŘǳŎ 
ŀŘŜǎŜŀ ƭŀ ǎƻƭǳǚƛƛ αuniversaleέ ŎŀǊŜ ŀǎŎǳƴŘ ǇǊŜƧǳŘŜŎŇǚƛƭŜ Ǔƛ ƛƎƴƻǊŇ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜƭŜ ŘŜ ƳŜŘƛǳΣ ƛŘŜƴǘƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŎǳƭǘǳǊŇΦ 
wŜŦƭŜŎǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ƛƴŦƻǊƳŜȊŜ ƭǳŀǊŜŀ ŘŜŎƛȊƛƛƭƻǊ ŎŀǊŜ ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ŜŎƘƛǘŀōƛƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ 
ƳŜƳōǊƛƛ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜΦ 

5Ŝ ŜȄŜƳǇƭǳΣ ŘŀŎŇ ƻ ŜŎƘƛǇŇ {9[ ŀƴŀƭƛȊŜŀȊŇ ŘŀǘŜƭŜ ŘƛƴǘǊ-un sondaj de opinƛŜ ŘǳǇŇ ǳƴ ŜǾŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǊŜ ŀ 
familiilor pentru a-Ǔƛ ƛƴŦƻǊƳŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘŜ ƛƳǇƭƛŎŀǊŜ ŀ acestora ƞƴ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {9[Σ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ƛŀ ƞƴ 
ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ǇǊŜŎǳƳΥ αtŇǊƛƴǚƛƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ǊŇǎǇǳƴǎ ƭŀ ŀŎŜǎǘ ǎƻƴŘŀƧ ǊŜǇǊŜȊƛƴǘŇ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜŀ Ƴŀƛ ƭŀǊƎŇ ŘŜ 
familiƛ Řƛƴ ǓŎƻŀƭŀ ƴƻŀǎǘǊŇΚ /ƛƴŜ ŀ Ŧƻǎǘ ƭŇǎŀǘ ǇŜ ŘƛƴŀŦŀǊŇ ƞƴ ŀŎŜǎǘ ǎƻƴŘŀƧ Ǔƛ ŎǳƳ ǇǳǘŜƳ ǎŇ ƭŜ ŎƻƭŜŎǘŇƳ 
perspectivele?έ sau αhōǎŜǊǾŇƳ ƻ ŘƛŦŜǊŜƴǚŇ ƞƴ ǊŇǎǇǳƴǎǳǊƛƭŜ ƭŀ ǎƻƴŘŀƧ ƞƴ ŦǳƴŎǚƛŜ ŘŜ ƭƛƳōŀ ŘŜ ƻǊƛƎƛƴŜκ rasa/ nivelul 
ŘŜ ŜŘǳŎŀǚƛŜκ vârsta copiilor/ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜƭŜ ǓŎƻƭare ale ŎƻǇƛƛƭƻǊΚ /Ŝ ǇǳǘŜƳ ƞƴǾŇǚŀ Řƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ 
ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ƛƳǇƭƛŎŇƳ ŦŀƳƛƭƛƛƭŜΚέ CŇǊŇ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ƞƳǇƛƴƎ ŜŎƘƛǇŀ ǎŇ ŀǇƭƛŎŜ ƻ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŇ ŀ echitŇǚƛƛΣ ŜȄƛǎǘŇ 
riscul de a trece cu vederea modul în care aspectele identitare, cum ar fi genul, rasa, etnia sau mediul 
socioeconomic, contribuie la povestea pe care o spun datele. 

 

[ǳŎǊǳǊƛ ŘŜ ŦŇŎǳǘ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ ǳǘƛƭƛȊŀ tǊƻǘƻŎƻƭǳƭ ŘŜ ǊŜŦƭŜŎǚƛŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ {9[ 
 

tǊŜƎŇǘƛǚƛ ŘŀǘŜƭŜΥ Datele colectate în ǇǊƻŎŜǎǳƭ ŘŜ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ ŎƻƴǘƛƴǳŇ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ǊŜȊǳƳŀǘŜ ƞƴ ŘƛŀƎǊŀƳŜΣ ƎǊŀŦƛŎŜ ǎŀǳ 
ǊŀǇƻŀǊǘŜ ǎŎǳǊǘŜΦ 9ǎǘŜ Ǉƻǎƛōƛƭ Ŏŀ ǓŎƻƭƛƭŜ ǎŇ ǎŜ ǇƻŀǘŇ ōŀȊŀ ǇŜ ǎǇǊƛƧƛƴǳƭ ŘƛǎǘǊƛŎǘǳƭǳƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŦǳǊƴƛȊŀ 
ǊŜȊǳƳŀǘŜ Ǔƛ ǾƛȊǳŀƭƛȊŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊΦ Oƴ ŀƭǘŜ ŎŀȊǳǊƛΣ ŜŎƘƛǇŀ {9[ Ǿŀ ŀǾŜŀ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ ƳŜƳōǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ ŀōƛƭƛǘŇǚƛ ŘŜ 
ǾƛȊǳŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊΦ tŜƴǘǊǳ ŀ ƛƴǘǊƻŘǳŎŜ ŜŎƘƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ŎƻƴǾŜǊǎŀǚƛŜΣ ǾŜŘŜǚƛ ŘŀŎŇ ŜȄƛǎǘŇ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛ ŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ ǇŜ 
ǎǳōƎǊǳǇǳǊƛ όŘŜ ŜȄŜƳǇƭǳΣ ǊŀǎŇΣ ƴƛǾŜƭ ǎƻŎƛƻ-ŜŎƻƴƻƳƛŎΣ ǎŜȄύ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŜǾƛŘŜƴǚƛŀ ƛƴŜŎƘƛǘŇǚƛƭŜΦ 

 
tǊŜƎŇǘƛǚƛ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ ƞƴŘŜŀƳƴŇ ƭŀ ǊŜŦƭŜŎǚƛŜ ŀǎǳǇǊŀ ŜŎƘƛǘŇǚƛƛΥ tǊƻōƭŜƳŜƭŜ ŘŜ ŜŎƘƛǘŀǘŜ ƴǳ ǎǳƴǘ ƞƴǘƻǘŘŜŀǳƴŀ ŜǾƛŘŜƴǘŜ ƞƴ 
ŘŀǘŜΦ Cƻƭƻǎƛǚƛ ǳƭǘƛƳŀ ǇŀƎƛƴŇ Řƛƴ ŀŎŜǎǘ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘΣ {ǳƎŜǎǘƛƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ǊŜŦƭŜŎǚƛŀ ŀǎǳǇǊŀ datelor cu privire la 
echitate, pentru a ƎŇǎƛ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ŀƧǳǘŀ ƎǊǳǇǳƭ ǎŇ ƛŀ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ŦŀŎǘƻǊƛ Ǔƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ 
atunci când ia decizƛƛ ŎŀǊŜ ǾƻǊ ŀǾŜŀ ƛƳǇŀŎǘ ŀǎǳǇǊŀ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ǓŎƻƭŀǊŜΦ 

!ŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŦƛŜ ƛƴǘŜǊŎŀƭŀǘŜ Ŏǳ ŀǘŜƴǚƛŜ ǇŜ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭǳƭǳƛΦ 
 

DŃƴŘƛǚƛ-ǾŇ ƭŀ ŜŎƘƛǘŀǘŜŀ ǾƻŎƛƛΥ Perspectiva echitŇǚƛƛ trebuie ŀǇƭƛŎŀǘŇ ƴǳ ƴǳƳŀƛ ƭŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜŀ ŘŀǘŜƭƻǊΣ Ŏƛ Ǔƛ ƭŀ ŘƛƴŀƳica 
ŜŎƘƛǇŜƛΦ [ǳŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ŎŜ ŀŎƻǊŘǳǊƛ ŘŜ ƎǊǳǇ Ǔƛκǎŀǳ ƳŜǘƻŘŜ ŘŜ ǇŀǊǘŀƧŀǊŜ ǾƻǊ ŀǎƛƎǳǊŀ ŎŜƭ Ƴŀƛ ōƛƴŜ ŦŀǇǘǳƭ ŎŇ ǘƻǚƛ 
ƳŜƳōǊƛƛ ŜŎƘƛǇŜƛ ŀǳ ƻ ǓŀƴǎŇ ŜŎƘƛǘŀōƛƭŇ ŘŜ ŀ-Ǔƛ ƞƳǇŇǊǘŇǓƛ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀΦ CŀŎƛƭƛǘŀǘƻǊƛƛ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ǎŜ ǇǊŜƎŇǘŜŀǎŎŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ 
ŀǘǊŀƎŜ ŀǘŜƴǚƛŀ ƞƴ ƳƻŘ ŜȄǇƭƛŎƛǘ ŀǎǳǇǊŀ ŀŎŜǎǘǳƛ ŀǎǇŜŎǘ Ǔƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜƻǊƛŜƴǘŀ ŎƻƴǾŜǊǎŀǚƛŀ ƞƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜŀǎǘŀ ŘŜǾƛƴŜ 
ƛƴŜŎƘƛǘŀōƛƭŇΦ aŀƛ ƳǳƭǘΣ ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǚƛ ŘŀǘŜƭŜΣ ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ǎŇ ƭǳŀǚƛ ƞƴ considerare vocile care ƴǳ ǎǳƴǘ ƭŀ ƳŀǎŇΣ 
ce puncte moarte poate crea ŀŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ Ǔƛ ŘŀŎŇ ŜǎǘŜ ŎŀȊǳƭ ǎŇ ŎŇǳǘŀǚƛ Ƴŀƛ multe perspective. 



 

 
 

tǊƻǘƻŎƻƭǳƭ ŘŜ ǊŜŦƭŜŎǚƛŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ {9[ - Ghidul facilitatorului 

[ŀ ƞƴŎŜǇǳǘǳƭ ǓŜŘƛƴǚŜƛΥ 
¶ 5ŜǎŜƳƴŀǚƛ ǳƴ ƳŜƳōǊǳ ŀƭ ŜŎƘƛǇŜƛ ŎŀǊŜ ǎŇ ƛŀ ƴƻǘƛǚŜ ƞƴ ǘƛƳǇǳƭ ǓŜŘƛƴǚŜƛΦ 

¶  {ǘŀōƛƭƛǚƛ ƴƻǊƳŜ ŘŜ ŘƛǎŎǳǚƛŜ ǎŀǳ ǊŜǾƛȊǳƛǚƛ ƴƻǊƳŜƭŜ ŜȄƛǎǘŜƴǘŜ Ǔƛ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀŎŜǎǘŜŀ ǎŜ ŀǇƭƛŎŇ ƭŀ ŀŎŜŀǎǘŇ ŘƛǎŎǳǚƛŜΦ 

¶ tǊŜǾŜŘŜǚƛ ǇŀǓƛƛ ŘŜ Ƴŀƛ Ƨƻǎ ǇŜƴǘǊǳ Ŏŀ ƳŜƳōǊƛƛ ŜŎƘƛǇŜƛ ǎŇ ǓǘƛŜ ƭŀ ŎŜ ǎŇ ǎŜ ŀǓǘŜǇǘŜΦ !ǎƛƎǳǊŀǚƛ-ǾŇ ŎŇ 
ŜȄǇƭƛŎŀǚƛ ŘƛŦŜǊŜƴǚŀ ŘƛƴǘǊŜ ŘŜǎŎǊƛŜǊŜŀ ƻōƛŜŎǘƛǾŇ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ όǇŀǎǳƭ мύ Ǔƛ ƻŦŜǊƛǊŜŀ ŘŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛ ŘŜǎǇǊŜ 
date mai târziu. 

 

1. FapteΥ 5ŜǎŎǊƛŜǚƛ ŘŀǘŜƭŜΦ όо-5 minute) 
 

aŜƳōǊǳƭ ŜŎƘƛǇŜƛ ŎŀǊŜ ŀ ǇǊŜƎŇǘƛǘ ŘŀǘŜƭŜ ŦŀŎŜ ƻ ǎŎǳǊǘŇ ǇǊŜȊŜƴǘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ Ǔƛ ŜǾƛǘŇ ǎŇ ŜȄǇƭƛŎŜ ŎŜ ŎƻƴŎƭǳȊƛƛ ŀ ǘǊŀǎ 

despre acestea. 
 

OƴǘǊŜōŀǚƛΥ /Ŝ ǾŜŘŜǚƛΚ 
 

aŜƳōǊƛƛ ŜŎƘƛǇŜƛ ŘŜǎŎǊƛǳ ŎŜŜŀ ŎŜ ǾŇŘ ƞƴ ŘŀǘŜ ƞƴǘǊ-ǳƴ ƳƻŘ ƴŜǳǘǊǳΣ ŜǾƛǘŃƴŘ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛƭŜΣ ƧǳŘŜŎŇǚƛƭŜ ǎŀǳ 

ŎƻƴŎƭǳȊƛƛƭŜΦ Oƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŜȄƛǎǘŇ ǳƴ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘ ǊŜŘǳǎ ǎŀǳ ƛƴŜŎƘƛǘŀōƛƭΣ ǇǳǘŜǚƛ ǳǘƛƭƛȊŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǘŜƘƴƛŎƛΥ 

¶ wǳƎŀǚƛ ƳŜƳōǊƛƛ ŜŎƘƛǇŜƛ ǎŇ ƛŀ ƴƻǘƛǚŜ ƞƴ ƳƻŘ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŘŜǎǇǊŜ ŎŜŜŀ ŎŜ ǾŇŘ Ǔƛ ŀǇƻƛ ǎŇ ƭŜ ƞƳǇŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇΦ 

¶ /ŜǊŜǚƛ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŜŎƘƛǇŜƛ ǎŇ ŘƛǎŎǳǘŜ ƞƴ ƎǊǳǇǳǊƛ ƳƛŎƛ ŘŜǎǇǊŜ ŎŜŜŀ ŎŜ ǾŇŘ Ǔƛ ŀǇƻƛ ǎŇ ƞƳǇŀǊǘŇΦ 

¶ ¦ǘƛƭƛȊŀǚƛ ǎǳƎŜǎǘƛƛ ŘŜ ǳǊƳŇǊƛǊŜΥ 

o ¦ƛǘŀǚƛ-ǾŇ ƭŀ ǇŇǊǚƛƭŜ Řƛƴ ŘŀǘŜ ŎŀǊŜ ǎŜ ǊŜŦŜǊŇ ƭŀ ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ŎŀǊŜ ƭǳŎǊŀǚƛΦ /Ŝ ƻōǎŜǊǾŀǚƛΚ 

o 9ȄƛǎǘŇ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜ ƴƻǘŀōƛƭŜ ƞƴǘǊŜ ǇƻǇǳƭŀǚƛƛƭŜ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ ƞƴ ŘŀǘŜΚ Similitudini? 

o !ǾŜǚƛ ƴŜǾƻƛŜ ŘŜ ŎƭŀǊƛŦƛŎŇǊƛ Ŏǳ ǇǊƛǾƛǊŜ ƭŀ ƳƻŘǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ ǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ datele? 
 

Oƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǇŀǊ ƧǳŘŜŎŇǚƛ ǎŀǳ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛΣ ƛƴǾƛǘŀǚƛ ŜŎƘƛǇŀ ǎŇ ŘŜǎŎǊƛŜ ŘƻǾŜȊƛƭŜ ŎŀǊŜ ƭŜ ǎǳǎǚƛƴ ŀǊƎǳƳŜƴǘŜƭŜΦ 

¦ǘƛƭƛȊŀǚƛ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ƛƴŘƛŎŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǊŜŘƛǊŜŎǚƛƻƴŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛƭŜΥ 

o !ǎǘŀ ǎǳƴŇ Ŏŀ ƻ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǊŜΦ bǳ ǳƛǘŀǚƛ ǎŇ ƴƻǘŀǚƛ ŀŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǳǘŜŀ ŘƛǎŎǳǘŀ Ƴŀƛ târziu. 

o bǳ ǳƛǘŀǚƛΣ ƘŀƛŘŜǚƛ ǎŇ ƞƴŎŜǊŎŇƳ Ƴŀƛ ƞƴǘŃƛ ǎŇ ŎƛǘƛƳ ŘŀǘŜƭŜ ƞƴ ƳƻŘ ƻōƛŜŎǘƛǾΣ ŀǎǘŦŜƭ ƞƴŎŃǘ ŘƛǎŎǳǚƛŀ despre 

ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛ ǎŇ ŦƛŜ ōƛƴŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘŇΦ 

o 5ƻǊƛƳ ǎŇ ŀǓǘŜǇǘŇƳ ǎŇ ŦŀŎŜƳ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛ ǇŃƴŇ ŎŃƴŘ ƴǳ ǾƻƳ ǎǘŀōƛƭƛ Ŏǳ ŎŜ ŀƴǳƳŜ ŜǎǘŜ ŘŜ ŀŎƻǊŘ ǘƻŀǘŇ 

ƭǳƳŜŀ ƞƴ ƭŜƎŇǘǳǊŇ Ŏǳ ŀŎŜǎǘŜ date. 
 

/ƻƳǇƛƭŀǚƛ ƻōǎŜǊǾŀǚƛƛƭŜ ŜŎƘƛǇŜƛ ǇŜ ƻ ŦƻŀƛŜ ŘŜ ƘŃǊǘƛŜΣ ǇŜ ƻ ǘŀōƭŇ ŀƭōŇ ǎŀǳ ƞƴ ƻǊƛŎŜ ŀƭǘ ƭƻŎ ǾƛȊƛōƛƭ ǇŜƴǘǊǳ ƞƴǘǊŜŀƎŀ 

ŜŎƘƛǇŇΦ /Ŝƭ ŎŀǊŜ ƛŀ ƴƻǘƛǚŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ƞƴǊŜƎƛǎǘǊŜȊŜ Ǔƛ ƻōǎŜǊǾŀǚƛƛƭŜ ŜŎƘƛǇŜƛΦ 

 
2. OmisiuniΥ /Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ƭƛǇǎŜǎŎ Řƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ŘŀǘŜΚ όо-5 minute) 

 

ÎntrebaἪi: Ce informaҏii suplimentare ne-ar putea ajuta sŁ interpretŁm aceste date? 
 

5ǳǇŇ ŎǳƳ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊΣ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ ǳƴǳƭ ǎŀǳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ŘƛƴǘǊŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǎǳƎŜǎǘƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǘƛƳǳƭŀ ŘƛǎŎǳǚƛŀΥ 

¶ Cine nu este reprezentat în aceste date? 

¶ 5ŜǎǇǊŜ ŀƭŜ Ŏǳƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜ ǎŀǳ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŀŦƭŇƳ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƞƴǚŜƭŜƎŜ ŀŎŜǎǘŜ ŘŀǘŜ όŘŜ exemplu, 
elevii)? 

¶ !ǳ ŀƴǳƳƛǘŜ ǾƻŎƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘŜ Ƴŀƛ ƳǳƭǘŇ ƛƴŦƭǳŜƴǚŇ ƞƴ ǓŎƻŀƭŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ŘŜŎŃǘ altele? 

¶ [ŀ ŎŜ ǇǊŜƧǳŘŜŎŇǚƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŦƛƳ ŀǘŜƴǚƛ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ ǘǊŜŎŜ ƭŀ ŜǘŀǇŀ ŘŜ interpretare? 

¶ /Ŝ ŎƻƴǘŜȄǘ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ όŎǳƳ ŀǊ Ŧƛ ǊŀǎŀΣ ǎŜȄǳƭΣ ƻǊƛƎƛƴŜŀ ŜǘƴƛŎŇΣ ƴƛǾŜƭǳƭ ǎƻŎƛƻ-ŜŎƻƴƻƳƛŎύ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ƴŜ 

ŀƧǳǘŜ ǎŇ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŇƳ Ǔƛ ǎŇ ƭǳŇƳ ŘŜŎƛȊƛƛ ŦƻƭƻǎƛƴŘ ŀŎŜǎǘŜ date? 

https://schoolguide.casel.org/focus-area-1a/create-a-team/build-a-strong-team-dynamic/


 

 
 

 

3.  LƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛΥ /Ŝ ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ ŘŀǘŜƭŜΚ όр-10 minute) 
 

Oƴ ŀŎŜŀǎǘŇ ǎŜŎǚƛǳƴŜ ŀ ǇǊƻǘƻŎƻƭǳƭǳƛΣ ŜŎƘƛǇŀ ƞƴŎŜŀǊŎŇ ǎŇ ƞƴǚŜƭŜŀƎŇ ŎŜ ǎǇǳƴ ŘŀǘŜƭŜ ŘŜǎǇǊŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜŀ {9[ Ǔƛ ǎŇ 

ŘŜŘǳŎŇ ŎŜ ŦǳƴŎǚƛƻƴŜŀȊŇ ǎŀǳ ƴǳ Ǔƛ ŘŜ ŎŜΦ OƴŎǳǊŀƧŀǚƛ ŜŎƘƛǇŀ ǎŇ ƎŃƴŘŜŀǎŎŇ ŎǊŜŀǘƛǾ Ǔƛ ǎŇ ƞƴŎŜǊŎŜ ǎŇ ƎŜƴŜǊŜȊŜ ŎŃǘ Ƴŀƛ 

ƳǳƭǘŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛ ŘƛŦŜǊƛǘŜΦ !ǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ŜǎǘŜ ŎŀȊǳƭΣ ǎŎƻŀǘŜǚƛ ƭŀ ǎǳǇǊŀŦŀǚŇ ǘŜƳŜƭŜ Řƛƴ ŘƛǎŎǳǚƛŀ Řƛƴ ŜǘŀǇŀ н ǎŀǳ 

ŀŘǊŜǎŀǚƛ ƻ ƞƴǘǊŜōŀǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǎǘƛƳǳƭŀ ǊŜŦƭŜŎǚƛŀ ŀǎǳǇǊŀ ŜŎƘƛǘŇǚƛƛΦ 

ÎntrebaἪi: Ce sugereazŁ datele? 
 

5ǳǇŇ ŎǳƳ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊΣ ǳǊƳŇǊƛǚƛ ŎǳΥ 

¶ Ce cauze profunde ar putea explica cel mai bine ceea ce vedem în date? 

¶ DŃƴŘƛǚƛ-ǾŇ ƭŀ ŜƭŜǾƛƛ Ŏǳ ŎŀǊŜ ƭǳŎǊŀǚƛΦ /Ŝ ƞƴǎŜŀƳƴŇ ŀŎŜǎǘŜ ŘŀǘŜ ǇŜƴǘǊǳ ei? 

¶ Oƴ ŎŜ ŦŜƭ ƛƴŦƭǳŜƴǚŜŀȊŇ ŀŎŜǎǘŜ ŘŀǘŜ ŀŎǚƛǳƴƛƭŜ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ǓŎƻƭƛƛ ǎŀǳ ǊǳǘƛƴŜƭŜ ƴƻŀǎǘǊŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀǚƛƻƴŀƭŜΚ 

Oƴ ŎŀȊǳƭ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀƴƎŀƧŀƳŜƴǘǳƭ ŜǎǘŜ ǎŎŇȊǳǘ ǎŀǳ ƛƴŜŎƘƛǘŀōƛƭΣ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜ ǘŜƘƴƛŎƛΥ 

¶ LƴǾƛǘŀǚƛ ƳŜƳōǊƛƛ ŜŎƘƛǇŜƛ ǎŇ ǎŎǊƛŜ ƞƴ ƳƻŘ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ƞƴ ƧǳǊƴŀƭ ŘŜǎǇǊŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛƭŜ ƭƻǊ  Ǔƛ  ŀǇƻƛ ǎŇ le 
ƞƳǇŇǊǘŇǓŜŀǎŎŇΦ 

¶ /ŜǊŜǚƛ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŜŎƘƛǇŜƛ ǎŇ ŘƛǎŎǳǘŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛƭŜ ƞƴ ƎǊǳǇǳǊƛ ƳƛŎƛ Ǔƛ ŀǇƻƛ ǎŇ ƭŜ ƞƳǇŀǊǘŇ. 

¶ 5ǳǇŇ ŎŜ ŀǚƛ ŀŎƻǊŘŀǘ ǘƛƳǇ ŘŜ ƎŃƴŘƛǊŜΣ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǚƛ ƻ αǇƛŜǎŇ ŘŜ ŘƛǎŎǳǚƛŜέ în jurul mesei. Atunci când un membru 

ŀƭ ŜŎƘƛǇŜƛ ŀǊŜ ǇƛŜǎŀ ŘŜ ŘƛǎŎǳǚƛŜΣ ŀŎŜǎǘŀ ǇƻŀǘŜ ƻŦŜǊƛ ƻ ƞƴǘǊŜōŀǊŜΣ ǳƴ ŎƻƳŜƴǘŀǊƛǳ ǎŀǳ ǇƻŀǘŜ ǘǊŜŎŜΦ Oƴ ǘƛƳǇǳƭ 

ǘǊŀƴǎƳƛǘŜǊƛƛ ǇƛŜǎŜƛ ŘŜ ŘƛǎŎǳǚƛŜΣ ƳŜƳōǊƛƛ ŜŎƘƛǇŜƛ ƴǳ ƞǓƛ ǊŇǎǇǳƴŘ ŘƛǊŜŎǘ ǳƴǳƭ altuia. 

 
4.  LƳǇƭƛŎŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŀŎǘƛŎŇ (10-15 minute) 

 

ÎntrebaἪi: Cum ar putea aceste date sŁ ƴŜ ƛƴŦƻǊƳŜȊŜ ŀōƻǊŘŀǊŜŀ {9[ ƞƴ ƞƴǘǊŜŀƎŀ ǓŎƻŀƭŇΚ 
 

5ǳǇŇ ŎǳƳ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊΣ ǳǊƳŇǊƛǚƛ ŎǳΥ 

¶ /ŀǊŜ ǎǳƴǘ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛƭŜ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ putem inova pentru a aborda ceea ce vedem în date, pentru a fi 

Ƴŀƛ ŜŦƛŎƛŜƴǚƛ Ǔƛ Ƴŀƛ ŜŎƘƛǘŀōƛƭƛΚ 

¶ {ǳƎŜǊŜŀȊŇ ŘŀǘŜƭŜ ŎŇ ǾǊŜǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ƴƻŀǎǘǊŜ ŜǎǘŜ ƛƴŜŦƛŎƛŜƴǘŇΚ /ǳƳ ŀǊ ǇǳǘŜŀ Ŧƛ schimbate? 

¶ [ŀ ŎŜ ǾŇ ŦŀŎŜ ŀŎŜŀǎǘŇ ŎƻƴǾŜǊǎŀǚƛŜ ǎŇ ǾŇ ƎŃƴŘƛǚƛ ƞƴ ŎŜŜŀ ŎŜ ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŀ ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇΚ 

5ŜǎǇǊŜ ǇǊŜŘŀǊŜ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƞƴ general? 

 
5.  !ǊǘƛŎǳƭŀǊŜŀ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭƻǊ ŜǘŀǇŜ (3-5 minute) 

 

OƴǘǊŜōŀǚƛΥ /ŀǊŜ ǎǳƴǘ ǳǊƳŇǘƻǊƛƛ ǇŀǓƛ ŀƛ ŜŎƘƛǇŜƛ ƴƻŀǎǘǊŜ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǇǊƻƳƻǾŀ ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀ ŎƻƴǘƛƴǳŇΚ 
 

5ǳǇŇ ŎǳƳ ŜǎǘŜ ƴŜŎŜǎŀǊΣ ǳǊƳŇǊƛǚƛ ŎǳΥ 

¶ /ƛƴŜ ŀƭǘŎƛƴŜǾŀ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǾŀŘŇ ŀŎŜǎǘŜ ŘŀǘŜΚ /ǳƳ ƭŜ ǾƻƳ partaja? 

¶ /Ŝ Ƴŀƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ǓǘƛƳ ƞƴŀƛƴǘŜ ŘŜ ŀ ƭǳŀ ƳŇǎǳǊƛ ǇŜ ōŀȊŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ŘŀǘŜΚ /ǳƳ ǾƻƳ ŀŘǳƴŀ ŀŎŜǎǘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛΚ 

¶ /Ŝ ǾƻƳ ƞƴŎŜǘŀ ǎŇ ŦŀŎŜƳκƞƴŎŜǇŜ ǎŇ ŦŀŎŜƳκŎƻƴǘƛƴǳŀ ǎŇ ŦŀŎŜƳ Ŏŀ ǳǊƳŀǊŜ ŀ ŀŎŜǎǘƻǊ ŘŀǘŜΚ Cum 

ǾƻƳ ŎƻƳǳƴƛŎŀ ŀŎŜǎǘ ƭǳŎǊǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ ƴƻǎǘǊǳ Ǔƛ ǇŇǊǚƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊŜǎŀǘŜΚ 
 

9ŎƘƛǇŀ ŜƭŀōƻǊŜŀȊŇ ƞƴ ŎƻƭŀōƻǊŀǊŜ ǳǊƳŇǘƻǊƛƛ ǇŀǓƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ŀŎǚƛƻƴŀΣ ŀǘǊƛōǳƛŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ǎǘŀōƛƭŜǓǘŜ un 

ŎŀƭŜƴŘŀǊ ǇŜƴǘǊǳ ŦƛŜŎŀǊŜ ŘƛƴǘǊŜ ŜƛΦ Oƴ ǘŜǊƳŜƴ ŘŜ нп ŘŜ ƻǊŜΣ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ ƴƻǘŜƭŜ ŘŜ ƭŀ ǓŜŘƛƴǚŇ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ǘǊƛƳƛǘŜ ǳƴ 

rezumat tuturor membrilor echipei.  



 

 
 

tǊƻǘƻŎƻƭǳƭ ŘŜ ǊŜŦƭŜŎǚƛŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊ {9[ - CƛǓŇ ŘŜ prezentare pentru 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ 

1. FapteΥ 5ŜǎŎǊƛŜǚƛ ŘŀǘŜƭŜ όо-5 minute) 

¶ 5ŜǎŎǊƛŜǚƛ - ƴǳ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀǚƛ ǎŀǳ ƧǳŘŜŎŀǚƛΦ 

¶ /ƻƴŎŜƴǘǊŜŀȊŇ-ǘŜ ǇŜ ƻōǎŜǊǾŀǚƛƛƭŜ αCineέ, αCeέ, αUndeέ Ǔƛ αCândέ. 

¶ hōǎŜǊǾŀǚƛ ŘƛŦŜǊŜƴǚŜƭŜκŘƛǎǇŀǊƛǘŇǚƛƭŜ ŘƛƴǘǊŜ date. 

 

2. OmisiuniΥ /Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ƭƛǇǎŜǎŎ Řƛƴ ŀŎŜǎǘŜ ŘŀǘŜΚ (3-5 minute) 

¶ [ǳŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ ǘǊŇƛǘŇ Řƛƴ ǎǇŀǘŜƭŜ ŀŎŜǎǘƻǊ ŘŀǘŜΦ /Ŝ context 

ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊ ŀǊ Ŧƛ ǳǘƛƭ ŜŎƘƛǇŜƛ ǇŜƴǘǊǳ ŀ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀ Ǔƛ ŀ ŀŎǚƛƻƴŀ ǇŜ ōŀȊŀ 

acestor date? 

¶ /Ŝ ƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛ ǎǳǇƭƛƳŜƴǘŀǊŜ ƴŜ-ar putea oferi o ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŇΚ 

¶ !ƭŜ Ŏǳƛ ǾƻŎƛ Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜ ƴǳ ǎǳƴǘ reprezentate? 

¶ /Ŝ ǇǊŜƧǳŘŜŎŇǚƛ ǎŀǳ ǇǳƴŎǘŜ ƳƻŀǊǘŜ ŀǊ ǇǳǘŜŀ exista în cadrul echipei noastre 
ŀǘǳƴŎƛ ŎŃƴŘ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŇƳ ŀŎŜǎǘŜ ŘŀǘŜΚ 

¶ Cum ne-ŀǊ ǇǳǘŜŀ ŀƧǳǘŀ ŜƭŜǾƛƛ ǎŇ ƞƴǚŜƭŜƎŜƳ ŀŎŜǎǘŜ date? 

 

3.  LƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛΥ /Ŝ ǎǳƎŜǊŜŀȊŇ ŘŀǘŜƭŜΚ όр-10 minute) 

¶ /Ňǳǘŀǚƛ ǇǳƴŎǘŜƭŜ ƭǳƳƛƴƻŀǎŜ Ǔƛ ƎŃƴŘƛǚƛ-ǾŇ ƭŀ ŎŜŜŀ ce poate 
contribui la succes. 

¶ [ǳŀǚƛ ƞƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊŜ ŎŀǳȊŜƭŜ profunde. 

¶ /ƻƴŜŎǘŀǚƛ ŘŀǘŜƭŜ ƭŀ ƻōǎŜǊǾŀǚƛƛƭŜ Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƭŜ ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇ ǇŜǊǎƻƴŀƭŜΣ 

ŦŇǊŇ ŀ ƞƴǾƛƴƻǾŇǚƛ ǎŀǳ ƴǳƳƛ persoane. 

¶ LƴǘŜǊǇǊŜǘŇǊƛƭŜ ŀǊ ǘǊŜōǳƛ ǎŇ ŦƛŜ ŦƻǊƳǳƭŀǘŜ Ŏǳ ƻ ƳŜƴǘŀƭƛǘŀǘŜ de echitate. 

 

4.  LƳǇƭƛŎŀǚƛƛ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊŀŎǘƛŎŇ (10-15 minute) 

¶ /ŀǊŜ ǎǳƴǘ ƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛƭŜ ǇǊƛƴ ŎŀǊŜ ǇǳǘŜƳ ƛƴƻǾŀ ǇŜƴǘǊǳ ŀ fi Ƴŀƛ ŜŦƛŎƛŜƴǚƛ Ǔƛ Ƴŀƛ 
echitabili? 

¶ {ǳƎŜǊŜŀȊŇ ŘŀǘŜƭŜ ŎŇ ǾǊŜǳƴŀ ŘƛƴǘǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛƭŜ ƴƻŀǎǘǊŜ ŜǎǘŜ ƛƴŜŦƛŎƛŜƴǘŇΚ /ǳƳ ŀǊ 

putea fi schimbate? 

¶ [ŀ ŎŜ ǾŇ ŦŀŎŜ ŀŎŜŀǎǘŇ ŎƻƴǾŜǊǎŀǚƛŜ ǎŇ ǾŇ ƎŃƴŘƛǚƛ ƞƴ ŎŜŜŀ ce 

ǇǊƛǾŜǓǘŜ ǇǊŀŎǘƛŎŀ ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇΚ 5ŜǎǇǊŜ ǇǊŜŘŀǊŜ Ǔƛ ƞƴǾŇǚŀǊŜ ƞƴ ƎŜƴŜǊŀƭΚ 

¶ /Ŝ ŀŎǚƛǳƴƛ ŀƳōƛǚƛƻŀǎŜΣ ŘŀǊ ŦŜȊŀōƛƭŜΣ ŀǊ ǇǳǘŜŀ ƞƴǘǊŜǇǊƛƴŘŜ echipa 
ƴƻŀǎǘǊŇΚ 

 

5.  9ǘŀǇŜƭŜ ǳǊƳŇǘƻŀǊŜ (3-5 minute) 
¶ ¦ǊƳŇǘƻǊƛƛ ǇŀǓƛ ŀƛ ŜŎƘƛǇŜƛ όƎŃƴŘƛǚƛ-ǾŇ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜΣ la 
ŎƻƴǘƛƴǳŀǊŜŀ ŀƴŎƘŜǘŜƛ Ǔƛ ƭŀ ǇƻǎƛōƛƭŜƭŜ ŀƧǳǎǘŇǊƛ ŀƭŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ {9[ύΦ 

¶ ¦ǊƳŇǘƻǊƛƛ ǇŀǓƛ personali 
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Date despre 
ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŇ ǎŀǳ 
ǇǊŜȊŜƴǚŇ 

Care ar putea fi 
ŎŀǳȊŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŇ a 
problemelor 
noastre de 
ǇǊŜȊŜƴǚŇΚ 

/ŃƴŘ ŀǚƛ Ŧƻǎǘ la 
ǓŎƻŀƭŇΣ ŀǚƛ avut 

    probleme de 
ŦǊŜŎǾŜƴǚŇ Ǔi/sau 
disciplinare? Ce 

factori au fost în joc 
pentru 

ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇΚ 

/ǳƳ ŎǊŜŘŜǚƛ ŎŇ 
    percep elevii cu 

probleme cronice 
ŘŜ ǇǊŜȊŜƴǚŇ ƭŀ 
ǓŎƻŀƭŇ ŎƭƛƳŀǘǳƭ 
Ǔcolar? 

 
{Ŝ ŀǇƭƛŎŇ ŀŎǚƛǳƴƛƭŜ 
disciplinare în mod 
echitabil în toate 

grupurile 
demografice? 

/ƻƴǎƛŘŜǊŇ ŜƭŜǾƛƛ ŎŇ 
   disciplina este 

ŀǇƭƛŎŀǘŇ ƞƴ ƳƻŘ 
echitabil? Cum 

putem afla acest 
lucru? 

 

   Cum ar putea 
prejudicia 

ǇǊŜƧǳŘŜŎŇǚƛƭŜ Ǔƛ 
presupunerile elevii 

 
 

Sugestii suplimentare pentru reflecἪia asupra datelor în spiritul echitŁἪii 

!ŎŜǎǘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ Ǉƻǘ ǎǘƛƳǳƭŀ ŘƛǎŎǳǚƛƛ ŎŜƴǘǊŀǘŜ ǇŜ ŜŎƘƛǘŀǘŜ ǇŜ ǘƻǘ ǇŀǊŎǳǊǎǳƭ ǇǊƻǘƻŎƻƭǳƭǳƛ ŘŜ ǊŜŦƭŜŎǘŀǊŜ ŀ ŘŀǘŜƭƻǊΣ ƞƴ 

special în etapele 2-п Řƛƴ ƎƘƛŘǳƭ ŦŀŎƛƭƛǘŀǘƻǊǳƭǳƛΦ {ŜƭŜŎǘŀǚƛ ƞƴǘǊŜōŇǊƛƭŜ ŎŀǊŜ ǎŜ potrivesc cel mai bine tipului de date 

ǇŜ ŎŀǊŜ ŜŎƘƛǇŀ ƭŜ Ǿŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎŀǳ ŦŀŎŜǚƛ ǳƴ ōǊŀƛƴǎǘƻǊƳƛƴƎ ŘŜ ƞƴǘǊŜōŇǊƛ ƻǊƛƎƛƴŀƭŜ ŦƻƭƻǎƛƴŘ ŀŎŜǎǘŜŀ Ŏŀ ƳƻŘŜƭΦ ±Ŝƴƛǚƛ ƭŀ 

reflectarea datelor cu 2-о ƞƴǘǊŜōŇǊƛ Ǔƛ ŎŇǳǘŀǚƛ ƻŎŀȊƛƛ ŘŜ ŀ ƭŜ ǇǳƴŜ ƞƴ ǘƛƳǇ ŎŜ ŜŎƘƛǇŀ ƭǳŎǊŜŀȊŇ ǇǊƛƴ protocol. 

 
 

Date privind 
implicarea 
ŦŀƳƛƭƛŜƛκŎƻƳǳƴƛǘŇǚ 
ii 

Este implicarea 
      ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊ ƴƻŀǎǘǊŇ 

ŜŎƘƛǘŀōƛƭŇΚ tŜ cine 
nu atingem? 

 

5ŀŎŇ ŀǚƛ ƭƻŎǳƛ ƞƴ 
ŀŎŜŀǎǘŇ 

ŎƻƳǳƴƛǘŀǘŜ Ǔƛ ŀǚƛ 
   ŘŜŎƛŘŜ ŘŀŎŇ ǎŇ 

ǾŇ ƞƴǎŎǊƛŜǚƛ 
copilul aici, ce v- 
ŀǊ ŦŀŎŜ ǎŇ ǾŇ 
ǎƛƳǚƛǚƛ ōƛƴŜǾŜƴƛǘΚ 

 
 

/Ŝ ǇǊŜƧǳŘŜŎŇǚƛ ǎŀǳ 
presupuneri pot 

determina 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ ǎŇ ǎŜ 
implice mai mult 
ǎŀǳ Ƴŀƛ Ǉǳǚƛƴ Ŏǳ 

familiile? 

Ce presupuneri 
ŀǾŜƳ ǘŜƴŘƛƴǚŀ ŘŜ ŀ 

face cu privire la 
ǇŇǊƛƴǚƛƛ ŎŀǊŜ ǎǳƴǘ 

greu de contactat? 
/Ŝ ŀƭǘŜ ŜȄǇƭƛŎŀǚƛƛ ŀǊ 

putea exista? 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ƴƻǓǘǊƛ ŎŀǊŜ ŀǳ Ƴŀƛ 
multe probleme 

disciplinare? 

/Ŝ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜ ǘǊŇƛǘŜ 
ƛƴŦƭǳŜƴǚŜŀȊŇ 

   interesul unei familii 
sau al unui membru 
ŀƭ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ŘŜ ŀ 
ǎŜ ƛƳǇƭƛŎŀ ƞƴ ǓŎƻŀƭŀ 

ƴƻŀǎǘǊŇΚ 
 
 

!ǾŜƳ ǊŜƭŀǚƛƛ Ŏǳ 
ŀƭǘŜ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛ 

importante din 
ŀŎŜŀǎǘŇ 

comunitate? Cum 
ar putea aceste 
ǊŜƭŀǚƛƛ ǎŇ ƴŜ ŦŀŎŇ 
Ƴŀƛ ŜŦƛŎƛŜƴǚƛΚ 

 

Date din 
sondajul 
privind 

În ce mod percep 
ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƛ 
ŎƭƛƳŀǘǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ƞƴ 

mod diferit? 

/Ŝ ǓǘƛƳ ŘŜǎǇǊŜ 
ǇŜǊŎŜǇǚƛƛƭŜ ƴƻƛƭƻǊ 
ǾŜƴƛǚƛ ƞƴ ǓŎƻŀƭŀ 
ƴƻŀǎǘǊŇΚ 

/ǳƳ ǎŜ ŎƻƳǇŀǊŇ 
ŎƭƛƳŀǘǳƭ ǓŎƻƭƛƛ 

noastre cu modul în 
ŎŀǊŜ ǾŇ ŀƳƛƴǘƛǚƛ 
ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŀ ǾƻŀǎǘǊŇ 

ǓŎƻƭŀǊŇΚ 

Sunt unele grupuri 
care 

ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŜŀȊŇ 
ŎƭƛƳŀǘǳƭ ǓŎƻƭŀǊ ƞƴ 
ƳƻŘ ŘƛŦŜǊƛǘ ŦŀǚŇ ŘŜ 
altele? Cum putem 
afla acest lucru? 

/ǳƳ ǊŜŦƭŜŎǘŇ 
ŀōƻǊŘŀǊŜŀ ƴƻŀǎǘǊŇ ŀ 
ŎƭƛƳŀǘǳƭǳƛ ǓŎƻƭŀǊ 
ŎǳƭǘǳǊƛƭŜ Ǔƛ 

ƛŘŜƴǘƛǘŇǚƛƭŜ ŜƭŜǾƛƭƻǊ 
Ǔƛ ŦŀƳƛƭƛƛƭƻǊ noastre? 

Cum putem ridica 
ǾƻŎŜŀ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ ƞƴ 
timp ce definim 
ǳǊƳŇǘƻǊƛƛ ǇŀǓƛΚ 

Date privind 
rezultatele elevilor 

hŦŜǊŇ ŀŎŜǎǘŜ ŘŀǘŜ ƻ 
ƛƳŀƎƛƴŜ ŎƻƳǇƭŜǘŇ a 
ŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊ ŜƭŜǾƛƭƻǊΚ 
Ce altceva ar mai 

completa 
imaginea? 

 

9ȄƛǎǘŇ ǾǊŜǳƴ ŀǎǇŜŎǘ 
     al acestei ŜǾŀƭǳŇǊƛ 

care   
ŘŜȊŀǾŀƴǘŀƧŜŀȊŇ 
ŀƴǳƳƛǚƛ ŜƭŜǾƛΚ 

tǊŜǚǳƛŜǎŎ ŜƭŜǾƛƛ 
       ŎǳƴƻǓǘƛƴǚŜƭŜ ǇŜ care 

ƭŜ ŜǾŀƭǳŜŀȊŇΚ /ǳƳ 
putem afla acest 

lucru? 

Au elevii cu 
ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜ 

excesive/insuficie
ƴ ǘŜ ŀǎŜƳŇƴŇǊƛ 
demografice? 

Ce ar spune elevii 
   ŘǳƳƴŜŀǾƻŀǎǘǊŇ 

despre aceste 
ŘŀǘŜΚ tŇǊƛƴǚƛƛ lor? 

Ce tipuri de 
ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛ 

academice oferim? 
Sunt aceste 

ƛƴǘŜǊǾŜƴǚƛƛ ŀŎŎŜǎŀǘŜ 
în mod echitabil? 


