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Introducere

In ultimii ani, conceptul de competenti a devenit termenul central in domeniul curriculumului
scolar si prioritate a majoritatii reformelor curriculare din sistemele de invatamant europene.
Accentul pe dezvoltarea competentelor a fost pus in relatie cu nevoia de invatare de-a lungul
intregii vieti, de transferabilitate a rezultatelor invatarii si de abordare integrata in Invatare.

La nivelul documentelor de politici educationale europene, abordarea competentei in relatie
cu invatarea la nivel general, respectiv cu invatarea in scoald a parcurs mai multe etape de
analiza, conceptualizare, definire.

- In anul 2000, documentul Memorandum-u! privind educatia permanenta al Comisiei
Europene promova, ca un prim mesaj cheie, importanta competentelor de baza, pentru
toti.

- Raportul pentru UNESCO elaborat de Jaques Delors in anul 2001 identifica patru
piloni ai educatiei pentru secolul XXI, care defineau domenii de competente: a Invata
sd stii, a Tnvata sa faci, a Invata sa traiesti impreuna cu ceilalti, a invata sa fii.

- In 2002, OECD lansa Programul DeSeCo Definition and Selection of Competencies:
Theoretical and Conceptual Foundations, care propunea un set de trei categorii de
competente relevante pentru societatea cunoasterii: a actiona autonom; a Utiliza
interactiv instrumente si mijloace, a functiona in grupuri sociale eterogene. La nivelul
acestui document, competenta este definita ca abilitate de a raspunde cerintelor sau de
a Indeplini cu succes sarcini, componentele competentei fiind atat cognitive, cat si
non-cognitive (cunostinte, abilitati cognitive, abilitati practice, atitudini, emotii, valori,
motivatii).

- Cadrul de Referinta European pentru Limbile Straine publicat de Consiliul Europei in
2001 abordeaza competentelor generale si specifice ale activitatilor si strategiilor
comunicative de invatare a limbilor.

- Cadrul European al Calificarilor EQF (2005) vizeaza armonizarea si corelarea
sistemelor de educatie si formare, din perspectiva rezultatelor invatarii dobandite de-a
lungul intregii vieti, in contexte formale, non-formale sau informale. Documentul
defineste rezultatele Tnvatarii ca ansambluri de cunostinte, abilitati si competente.
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Pe fondul preocuparilor multiple pentru definirea si promovarea conceptului de competenta,
Comisia Europeand a promovat activitati in grupuri de lucru cu scopul de a defini un cadru de
referintd pentru competente cheie pe parcursul intregii vieti. Acest demers a durat mai multi
ani, fiind determinat de multipli factori: nevoia de armonizare a unui set comun de repere
privind profilul de formare al absolventilor sistemelor europene de educatie, capabili sa
continue studiile si sa munceasca dincolo de frontierele statelor din care provin; dinamica
lumii contemporane, care solicitd achizitii de profunzime ce pot fi transferate cu usurinta in
situatii noi de viata personala si profesionald; impactul noilor tehnologii, care fac posibila
stocarea si accesarea unui numar imens de date, iar utilizatorul uman nu mai are nevoie sa
faca eforturi de memorare, dar trebuie sa foloseasca criterii pentru identificarea informatiei
pertinente si pentru restructurarea acesteia in functie de contextul de invatare sau profesional.

Acest proces s-a finalizat in anul 2006 cu Recomandarea Parlamentului European si a
Consiliului privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii viefi
(2006/962/EC) [Recommendation of the European Parliament and of the Council of 18
December 2006 on key competences for lifelong learning (2006/962/EC)]*. Documentul
structureaza “profilul de formare european” pe baza a opt competente cheie:

comunicare in limba materna;

comunicare in limbi moderne;

competentd matematica si competente de baza in stiinte si tehnologii;
competenta digitala,

a invata sa inveti;

competente sociale si civice;

spirit de initiativa si antreprenoriat;

sensibilizare si exprimare culturala.

Documentul european defineste competentele ca ansambluri de cunostinte, abilitati si atitudini
necesare pentru dezvoltarea personald, pentru cetdfenia activa, pentru incluziune sociala si
pentru angajare pe piata muncii. Domeniile decupate de cele opt competente cheie indica atat
perspective academice (ex. discipline din curriculumul traditional precum limba materna,
limbi strdine, matematica, stiinte si tehnologii, TIC), regrupari ale disciplinelor clasice (ex.
studii sociale, civica, culturd), precum si dimensiuni inovative in structurarea curriculara (ex.
metacognitia, abilitatile antreprenoriale). Structurarea celor opt competente cheie se realizeaza
la intersectia mai multor paradigme educative, altfel spus combind decupaje academice,
domenii noi, perspective inter- si transdisciplinare.

L https://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L.:2006:394:0010:0018:en:PDF
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Pentru o perioada ampld, Recomandarea europeana din 2006 a dominat discursul privind
finalitatile sistemelor de invatamant din Europa. Implementarea acesteia a fost monitorizata in
mai multe etape; datele colectate au permis identificarea modului in care tarile europene au
valorificat cele opt competente cheie la nivelul curriculumului scolar?.

Au fost identificate o serie de puncte tari (ex. relevanta celor opt competente cheie pentru
sistemele de educatie si formare, registrul amplu si divers al competentelor cheie, relevanta
acestora pentru piata muncii), precum si o serie de aspecte critice (absenta revizuirii cadrului
de referinta pe parcursul implementarii, detalierea insuficienta a componentelor cadrului de
referintd, dificultatea aplicarii in anumite contexte specifice).

Valorificand datele de monitorizare, in anul 2018, documentul Recomandarea Consiliului
privind competentele cheie din perspectiva invatarii pe parcursul intregii vieti (2018/C
189/01) [Council Recommendation of 22 May 2018 on key competences for lifelong learning
(2018/C 189/01)]® lanseazi un nou set de competente cheie, care regrupeazi, redefinesc si
completeaza setul de competente cheie din 2016.

competenta de literatie;

competentd In multilingvism;

competentd matematica si competente in stiinte, tehnologie si inginerie;
competenta digitala;

competenta personald, sociald si de a invéta sa Inveti;

competenta civica;

competenta antreprenoriala,

competenta de sensibilizare si exprimare culturala.

In anul 2018, documentul european a fost revizuit in relatie directi cu schimbarea cerintelor
care vizeazd competentele; aceste cerinte de schimbare au venit dinspre viata reald, dar si
dinspre rolul diferit al competentelor cheie din perspectiva, de exemplu, a asigurarii rezilientei
st a adaptarii la schimbare.

2 Commission Staff Working Document Accompanying the document Proposal for a Council Recommendation
on Key Competences for LifeLong Learning {COM(2018) 24 final}, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:520185C0014

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)
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Caracterizarea succintd a competentelor cheie, din perspectiva documentului european din
2018, pune in evidentd urmatoarele aspecte definitorii: competentele cheie sunt cele de care
are nevoie fiecare tanar pentru implinirea si dezvoltarea personala, pentru angajare, incluziune
sociald, pentru un stil de viatd sustenabil, pentru o viata de succes in societdti pasnice, pentru
gestionarea unei vieti sdndtoase si pentru cetdtenie activa; competentele cheie sunt definite ca
ansamblu de cunostinte, abilitati si atitudini ceea ce pune in evidenta caracterul de construct
complex al acestora; structureaza un profil de formare european pentru absolventii
invatdmantului preuniversitar.

* k *

Raportul de fata realizeaza o analizd comparativa a celor doud seturi de competente cheie
(2006 si 2018). Analiza comparativa prezinta sintetic definirea fiecarei competente cheie si,
de asemenea, prezinta si analizeaza elementele componente ale acestora — cunostinte, abilitati,
atitudini — asa cum sunt definite acestea in textele celor doua recomandari europene. Astfel, la
nivelul fiecarei competente cheie, sunt subliniate aspectele specifice ale definitiilor,
elementele de continuitate si de diferentiere intre cele doua recomandari, accentele care
necesita a fi valorificate in definirea profilului absolventului de la nivelul sistemului de
educatie din Romania.
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Recomandarea Parlamentului European si
a Consiliului privind competentele cheie din
perspectiva invatarii pe parcursul intregii
vieti (2006/962/EC)

Comunicare in limbi straine

Recomandarea Consiliului privind
competentele cheie din perspectiva invatarii
pe parcursul intregii vieti (2018/C 189/01)

Competentd in multilingvism

Competenta matematicd si competente de
baza in stiinte si tehnologie

Competenta matematica si in

stiinte, tehnologie si inginerie

competente

Competenta digitala

Competenta digitala

A nvata sd inveti

Competente sociale si civice

Competenta personald, sociald si de a invata sa
inveti

Competenta civica

Spirit de initiativa si antreprenoriat

Competenta antreprenoriala

Sensibilizare si exprimare culturala

Competentd de sensibilizare si
culturala

exprimare
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Definitie

a exprima si a interpreta concepte, idei,
sentimente, fapte si opinii atdt in forma
orala, cat si scrisa (ascultare, exprimare
orala, lecturd, redactare) si a interactiona

lingvistic 1intr-o manierd adecvatd si
creativa, 1intr-un registru amplu de
contexte culturale si sociale, la scoala, la
locul de munca, acasa si in timpul liber

a identifica, a intelege, a exprima, a
formula si a interpreta concepte, idei,
sentimente, fapte si opinii, atdt in forma
orald, cat si scrisd, folosind materiale
video, audio, digitale, la diferite discipline
de studiu si in diferite contexte. Implica
abilitatea de a comunica si de a relationa
efectiv cu altii, intr-un mod adecvat si

creativ

Competenta de comunicare in limba maternd accentueaza o anumitd limba, socotitd familiard
pentru elev pentru cad este prima cu care acesta vine in contact si care ii este cea mai la
indemana. Din aceastd perspectivd, Recomandarea europeana din 2006 opereazia cu un
concept utilizat intr-o lume globalizata, dar inca relativ stabila din perspectiva mobilitatii si a
utilizarii instrumentelor cognitive intr-un sistem de simboluri.

Competenta de literatie inclusa in Recomandarea europeand din 2018 indica o evolutie a
comunicdrii umane intr-o epoca tot mai profund marcata de noile tehnologii, in care textul
este cu precadere multimodal, iar limba materna are mai multe roluri in cunoastere: orientare,
cautare de surse, informare, procesare de informatie, operare cu sisteme multiple de
simboluri.

Pe de o parte sunt mai multe limbi care pot fi implicate in cunoastere si implicit in invatare
formala, nonformald, informald. Din aceastd perspectivda definitia mentioneaza, aldturi de
limba maternd, si limba de instructie si/sau limba oficiald a tarii/regiunii. Pe de alta parte,
comunicarea depaseste modelul clasic al codului lingvistic. Din aceastd perspectiva, noua
definitie mentioneaza utilizarea materialelor audio-video si resursele digitale.

CR=ZD
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e Cunostinte

vocabular, gramatica functionald, functii
ale limbii (acte de vorbire); sunt incluse
si: constientizarea principalelor tipuri de
interactiune verbald; un registru de texte
literare si  non-literare; principalele
caracteristici ale diferitelor stiluri si
registre de limba; variabilitatea limbii si a
comunicdrii 1n diferite contexte

<

Instrumente Structurale
2014-2020

vocabular, gramatica functionald, functii
ale limbii (acte de vorbire) sunt incluse si:
constientizarea principalelor tipuri de
interactiune verbald; un registru de texte
literare si  non-literare; principalele
caracteristici ale diferitelor stiluri si
registre de limba

Competenta de comunicare In limba maternd vehiculeaza “variabilitatea limbii si a
comunicdrii intr-o diversitate de contexte”. Aceastd mentiune dispare in textul Recomandarii
din 2018, in care apar mai putine elemente de continut procedural ca baza de operare pentru
competenta de literatie.

e Abilitati

comunicare orald si in scris intr-0
varietate de situatii, monitorizarea §i
adaptarea propriei comunicari la cerintele
situatiei; sunt incluse si: a distinge si a
folosi diferite tipuri de texte; a cauta, a
colecta si a procesa informatia, a folosi
resurse, a formula si a exprima argumente
orale si scrise in mod convingator,
adecvat contextului

comunicare orala i in scris 1intr-0
varietate de situatii, monitorizarea si
adaptarea propriei comunicari la cerintele
situatiei; sunt incluse si: a distinge si a
folosi diferite tipuri de surse; a cauta, a
colecta si a procesa informatia, a folosi
resurse, a formula si a exprima argumente
orale si scrise in mod convingator,
adecvat contextului; se refera la gandirea
criticd si la abilitatea de a evalua si de a
opera cu informatia

Comparativ cu competenta de comunicare in limba maternd, competenta de literatie include o
mentiune suplimentard referitoare la gandirea criticd si la abilitatea de a evalua si de a opera

cu

informatia.

CR=Z.D
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deschiderea (dispozitia) pentru dialog
constructiv, aprecierea calitatilor estetice
si dorinta de a le promova, interesul
pentru interactiunea cu altii; implicd si
congtientizarea  impactului  limbajului
asupra celorlalti, nevoia de a Intelege si a
folosi limbajul intr-o manierd pozitiva,

deschiderea (dispozitia) pentru dialog
constructiv, aprecierea calitatilor estetice,
interesul pentru interactiunea cu celalalt;
implicd si constientizarea impactului
limbajului asupra celorlalti si nevoia de a
intelege si a folosi limbajul ntr-o maniera
pozitiva, responsabila din punct de vedere

social.

responsabild din punct de vedere social

Competenta de comunicare accentueazd elementul estetic prin aceea ca include “vointa de a
promova activ calitatile estetice”. In Recomandarea europeana din 2018, aceastd dimensiune
se regaseste la nivelul competentei de sensibilizare si exprimare culturald, insa lipseste in
cazul competentei de literatie. Observam asadar cd existd modificdri din perspectiva
descriptorilor, dar este mai degraba o evolutie de nuanta decat una de substanta.
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< Comunicare in limbi strdine (2006)
A versus
Competenta in multilingvism (2018)

y

Definitie

Multilingvismul se raporteaza la o competentd de comunicare In mai multe limbi (Consiliul
Europei prefera notiunea de plurilingvism, fapt mentionat in Recomandarea 2018).

Comunicare in limbi straine
(2006)

Competenta in multilingvism
(2018)

Comunicarea 1n limbi strdine acopera in
mare masura principalele dimensiuni ale
comunicdrii in limba maternd. Se
fundamenteaza pe abilitatea de a intelege,
a exprima si a interpreta concepte, idei,
sentimente, fapte si opinii atdt in forma
orala, cat si scrisd (ascultare, exprimare
orala, lectura, redactare), intr-un registru
adecvat de contexte culturale si sociale (la
scoala, la locul de munca, acasd si In
timpul liber), in functie de preferintele si
nevoile individuale. Comunicarea in limbi
strdine se bazeaza, de asemenea, pe
mediere si  intelegere interculturala.
Nivelul de performanta individual variaza
in functie de cele patru dimensiuni
(ascultare, exprimare orala, lectura,
redactare), de diferite limbi si de orizontul
cultural si social, de mediu, de nevoile si
/sau interesele individuale.

Defineste abilitatea de a folosi diverse
limbi in mod adecvat si efectiv pentru
comunicare; acopera in mare masura
principalele dimensiuni ale comunicarii in
limba maternd. Se fundamenteazd pe
abilitatea de a intelege, a exprima si a
interpreta concepte, idei, sentimente,
fapte si opinii atat in forma orala, cat si
scrisd (ascultare, exprimare orald, lectura,
redactare), intr-un registru adecvat de
contexte culturale si sociale (la scoala, la
locul de muncad, acasa si in timpul liber)
in functie de preferintele si nevoile
individuale; integreazd o dimensiune
istoricd si interculturald; se bazeazd pe
abilitatea de mediere intre diferite limbi si
media, dupd cum se indicd in Cadrul
European Comun de Referinta; dupa caz,
include aprofundarea competentelor de
comunicare in limba materna, precum si
achizitia limbii/ limbilor oficiald/e ale
tariit.

4 Achizitia limbilor clasice — greaca si latina — este, de asemenea, inclusd. Limbile clasice reprezintd sursa pentru
multe limbi moderne si, prin urmare, acestea pot facilita invatarea limbilor, in general.

[IN EDUCATIE !
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In Recomandarea din 2006, comunicarea in limbi striine accentueazi variatia nivelului de
performantd in diversele limbi invatate, precum si intre competentele majore (exprimare
orald/in scris, decodare orald/lecturd). Aceste diferente sunt atribuite nevoilor, intereselor
persoanei, precum si contextului cultural, social si personal al acestuia.

In Recomandarea din 2018, competenta in multilingvism nu se refera la diferenta de
performanta. In schimb exista referinte la integrarea dimensiunii istorice a unei limbi, alaturi
de cea a interculturalitatii. Totodata, exista o mentiune explicita la sprijinirea si dezvoltarea
competentei de limba maternd, precum si la invatarea limbii/limbilor oficiale ale statului, cu o
notd de subsol care trimite la limbile clasice. In schimb, diferentele de performanta stipulate
in definitia 2006 apar explicit ca elemente componente in cadrul setului de abilitati descris in
2018 (vezi mai jos).

Elemente componente

e Cunostinte

Comunicare in limbi straine Competenta in multilingvism
(2006) (2018)

- vocabular, gramatica functionala, - vocabular si gramatica functionala ale
congtientizarea principalelor tipuri de diferitelor limbi si constientizarea
interactiune verbald si registre ale principalelor tipuri de interactiune
limbii; conventii sociale, aspectul verbala si registre ale limbii; conventii
cultural si variabilitatea limbilor sociale,  aspectul  cultural  si

variabilitatea limbilor

Singura diferentd la nivelul setului de cunostinte, intre cele doud versiuni ale documentului

european, se constatd la mentiunea explicita a mai multor limbi:

- In Recomandarea europeana din 2006, performarea comunicarii in mai mult decat o limba
straind ramane in implicit (fiind explicitd doar prin titulatura competentei — comunicare in
limbi straine).

- In Recomandarea europeana din 2018, nevoia de invatare a mai multor limbi strdine este
evidentiata pentru fiecare componenta a competentei (cunostinte, abilitati, atitudini).

e Abilititi

Comunicare in limbi straine Competenta in multilingvism
(2006) (2018)
- abilitatea de intelege mesaje orale; | - abilitatea de intelege mesaje orale;
initierea, sustinerea si incheierea unor initierea, sustinerea si incheierea unor
conversatii; Intelegerea si producerea de conversatii; a citi, a Intelege si a redacta
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texte scrise adecvate nevoilor individuale;
folosirea adecvata a resurselor, invatarea
limbilor in context informal ca parte a
educatiei pe parcursul intregii vieti

texte la diferite niveluri de performanta in
diferite limbi, in functie de nevoile
individuale;  folosirea  adecvata a
resurselor, invatarea limbilor in contexte

formale, nonformale si informale ca parte
a educatiei pe parcursul intregii vieti

Doua diferente marcheaza descrierea abilitatilor:

- diferenta de nivel de performanta intre limbi in functie de nevoile individuale, ceea ce
indicd un important accent pe functional: avem In vedere faptul cd diferenta masurabila,
aceea care conteaza in marcarea performantei, tine in mod predilect de abilitatile de
comunicare (manifestarea sintagmatica in context) si nu de vocabular sau gramatica
(gradul de retentie al elementelor paradigmatice);

- invatarea limbilor in diferite contexte (in Recomandarea europeand din 2006, doar
contextul informal este mentionat explicit, in Recomandarea din 2018 apare intreg
registrul: formal, nonformal, informal).

e Atitudini

Comunicare in limbi straine
(2006)

Competenta in multilingvism
(2018)

- aprecierea diversitatii culturale, interesul | -
si curiozitatea pentru limbi i comunicare
interculturala

aprecierea diversitdfii culturale, interesul
si curiozitatea pentru limbi si comunicare
interculturald; implica si respectul pentru
profilul lingvistic individual, inclusiv
respectarea limbii materne a persoanelor
apartinand minoritatilor si/sau grupurilor
de migranti, precum si aprecierea fata de
limba oficiala/ limbile oficiale dintr-o
anumitd tara, ca un cadru comun de
referintd pentru interactiune

Daci la nivelul cunostintelor si abilitatilor schimbarile sunt mai degraba de nuantd, in cazul
atitudinilor, textul din 2018 include o serie noua de aspecte. Profilul atitudinal se rafincaza
astfel din perspectiva contextului actual de dialog intre culturi, de mare mobilitate a
persoanelor si de amplificare a fenomenului migratiei. Astfel, Recomandarea din 2018 include
in mod explicit atitudini vizand: respectul pentru profilul lingvistic individual al fiecarei
persoane, inclusiv  respectul  pentru limbile materne ale  reprezentantilor
minoritatilor/migrantilor si aprecierea limbii oficiale/limbilor oficiale dintr-o anumita tara ca
un cadru comun de interactiune. Aceste plusuri ale profilului atitudinal indica accentul major
pe care multilingvismul il are dincolo de performarea cognitivd propriu-zisd. De altfel,
motivarea invatarii mai multor limbi, altele decat limba materna, este stimulatd de valori
pozitive fata de relationare si diversitate culturala.
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Competenta matematica si competente de baza
in stiinte si tehnologii (2006)
versus
Competenta matematica si competenta in stiinte,
tehnologie si inginerie(2018) ‘

Definitie

Analiza comparativd a denumirii competentei cheie care vizeaza matematica, stiintele si
tehnologiile, asa cum este inclusd in Recomandarea europeana din 2006, respectiv in cea din
2018, pune in evidentd schimbarea denumirii competentei cheie, astfel: de la Competente
matematice si competente de baza in stiinte §i tehnologii, in 2006, la Competenta matematica
si competenta in stiinte, tehnologie si inginerie, in 2018.

Compararea definitiei date competentei cheie in cele doud documente europene de referinta
reflecta urmatoarele:

- Cu privire la competenta matematica, documentul din 2018 pastreaza in esenta definitia
datd in documentul din 2006. Definitia trimite la dezvoltarea si aplicarea gandirii
matematice pentru a rezolva o serie de probleme in situatii de fiecare zi; avand ca baza
numeratia, se pune accent atat pe proces si activitate, cat si pe cunostinte; implicd, In
grade diferite, abilitatea si dorinta de a utiliza moduri matematice de gandire si de
prezentare (formule, modele, constructe, grafice, diagrame). In definitia data in
documentul din 2018 se renunta la indicarea modurilor matematice de gandire, care apar
in documentul din 2006.

- Cu privire la competenta 1n stiinte, tehnologie si inginerie, documentul din 2018 include,
alaturi de tehnologie, ingineria ca aplicatie a stiintelor. Sunt precizate urmatoarele aspecte:
competenta in stiinte presupune explicarea lumii naturale prin utilizarea unui ansamblu de
cunostinte si metodologii, inclusiv a observarii si experimentdrii, pentru a identifica
intrebari si pentru a trage concluzii bazate pe dovezi; competenta in tehnologie si inginerie
presupune aplicarea ansamblului de cunostinte si metodologii ca raspuns la dorintele si
nevoile umane; competenta In stiinte, tehnologie si inginerie implicd intelegerea
schimbarilor determinate de activitatea umana si responsabilitatea fiecdrui cetatean.
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Competenta matematica si competente de

baza in stiinte si tehnologii
(2006)

Competenta matematica si competenta in

stiinte, tehnologie si inginerie
(2018)

(A)

numere, masuri §i structuri, operatii de
baza, prezentari matematice de baza,
intelegerea termenilor si  conceptelor
matematice, constientizarea intrebarilor la
care matematica poate oferi raspunsuri

(B)

principii de baza ale lumii naturale,
concepte stiintifice fundamentale,
principii si metode stiintifice
fundamentale, tehnologie si produse si
procese tehnologice, intelegerea
impactului stiintei si tehnologiei asupra
lumii naturale

intelegerea progreselor, a limitarilor si a
riscurilor teoriilor stiintifice, a aplicatiilor
si a tehnologiei in ansamblul societatii (in
legdtura cu luarea deciziilor, problematica
valorilor, morala, cultura etc.)

(A)

(B)

numere, masuri si structuri, operatii de
baza, prezentari matematice de baza,
intelegerea termenilor si conceptelor
matematice, constientizarea intrebarilor la
care matematica poate oferi raspunsuri

principii de baza ale lumii naturale,
concepte stiintifice fundamentale, teorii,

principii si metode stiintifice
fundamentale, tehnologie si produse si
procese tehnologice, intelegerea

impactului stiintei, tehnologiei, ingineriei
si activitatii umane, in general, asupra
lumii naturale

intelegerea progreselor, a limitarilor si a
riscurilor teoriilor stiintifice, a aplicatiilor
si a tehnologiei Tn ansamblul societétii (in

legatura cu luarea deciziilor,
problematica valorilor, morala, cultura
etc.)

Compararea componentei de cunostinte, potrivit Recomandarilor europene din 2006 si din
2018, pune in evidenta:
0 serie de aspecte comune, de continuitate intre Recomandarea europeana din 2006 si cea
din 2018, prin preluarea in intregime, in documentul din 2018, a cunostintelor din

documentul realizat in 20006;

0 serie de aspecte de noutate in documentul din 2018, care vizeaza exclusiv competenta in
stiinte, tehnologie si inginerie, cu efectul unei sporiri a complexitatii componentei de

cunostinte prin:

o includerea teoriilor in enumerarea cunostintelor din stiinte, tehnologie si inginerie,
alaturi de principii de baza ale lumii naturale, concepte, principii si metode
stiintifice fundamentale, tehnologie si produse si procese tehnologice (ceea ce
introduce accente de specializare pentru domeniul stiintific);
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intelegerea mai complexa a efectelor stiintelor si tehnologiei asupra lumii naturale,

O
prin completarea acestora si cu impactul ingineriei si al activitatii umane, in
general (ceea ce mareste amploarea impactului rezultat).
e Abilititi

C

ompetentd matematica si competente de
baza in stiinte si tehnologii
(2006)

Competenta matematica si competenta in

stiinte, tehnologie si inginerie
(2018)

(A)

abilitatea de a aplica principii si procese
matematice de baza in contexte cotidiene,
acasa si la munca, a urmdri rationamente
si a le evalua

a rationa matematic, a Intelege
demonstratia matematicd, a comunica in
limbaj matematic, a folosi mijloace suport
adecvate

(B)

abilitatea de a folosi si manui instrumente
si utilaje tehnologice si date stiintifice
pentru atingerea unui scop sau pentru a
ajunge la o decizie sau concluzie
fundamentata pe dovezi

recunoasterea caracteristicilor esentiale
ale investigatiei stiintifice, abilitatea de a
comunica concluzii si rationamentele care
au condus la acestea

(A)

(B)

abilitatea de a aplica principii $i procese
matematice de baza in contexte cotidiene,
acasa si la munca (de exemplu, abilitati
financiare), a urmari rationamente si a le
evalua

a rationa matematic, a intelege
demonstratia matematica, a comunica in
limbaj matematic, a folosi mijloace suport
adecvate, inclusiv date statistice si
grafice, a Intelege aspectele matematice
ale digitalizarii

intelegerea stiintei ca un proces de
investigare prin metodologii specifice,
inclusiv.  prin  observare i prin
experimente controlate, abilitatea de a
utiliza gandirea logicd si rationala pentru
a verifica o ipoteza, abilitatea de a renunta
la propriile convingeri atunci cand acestea
vin in contradictie cu noile rezultate
experimentale

abilitatea de a folosi si manui instrumente
si utilaje tehnologice, cat si date stiintifice
pentru atingerea unui Scop sau pentru a
ajunge la o decizie sau concluzie
fundamentata pe dovezi

recunoasterea caracteristicilor esentiale
ale investigatiei stiintifice, abilitatea de a
comunica concluzii si rationamentele care
au condus la acestea
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Compararea componentei de abilitati, potrivit Recomandarilor europene din 2006 si din 2018,

pune 1n evidenta:

aspectele de continuitate intre Recomandarea europeana din 2006 si cea din 2018, prin

preluarea in intregime, In documentul din 2018, a abilitatilor din documentul adoptat in

2006;

aspecte de noutate care vizeaza, in Recomandarea din 2018, si competenta matematica si

competenta 1n stiinte, tehnologie si inginerie, astfel:

in cazul competentei matematice — prin introducerea unei exemplificari care

trimite la abilitatile financiare prin care sunt aplicate principii $i procese
matematice de baza in contexte cotidiene; prin introducerea de precizari, respectiv
invocarea datelor statistice si a graficelor, care tin de folosirea unor mijloace
suport adecvate si care sunt relevante inclusiv pentru intelegerea aspectelor

in cazul competentei in stiinte, tehnologie si inginerie, abilitatile sunt completate

de intelegerea stiintei ca proces de investigare prin metodologii specifice.

O
matematice ale digitalizarii);
o
e Atitudini

Competenta matematica si competente de
baza in stiinte si tehnologii
(2006)

Competentd matematica si competenta in
stiinte, tehnologie si inginerie
(2018)

(A)
- respectarea adevarului, dorinta de a cauta
ratiuni si de a le proba validitatea

(B) . .o,
- apreciere criticd si curiozitate, interes
pentru probleme etice s§i respect pentru
sigurantd si  dezvoltare durabild, 1in
particular in privinta progresului stiintific
si tehnologic in legdturda cu propria
persoanda, familia, comunitatea i
problemele globale

(A)
- respectarea adevarului, dorinta de a cauta
rationamente si de a le proba validitatea
(B) . o,
- apreciere criticd §i curiozitate, ingrijorare
pentru probleme etice §i sprijin pentru
sigurantd si  dezvoltare durabild, 1in
particular in privinta progresului stiintific
si tehnologic in legdturda cu propria
persoanda, familia, comunitatea  si
problemele globale

Compararea componentei de atitudini, potrivit Recomandarilor europene din 2006 si din

2018, pune in evidenta:

pentru competenta matematica, preluarea in intregime, in documentul din 2018, a

atitudinilor propuse in documentul european din 2006;

pentru competenta in stiinte, tehnologie si inginerie, preponderenta atitudinilor comune in

cele doud documente europene de referintd; astfel, In documentul din 2018 sunt preluate
toate atitudinile din documentul adoptat in 2006, cu schimbarea a douad nuante in
formularea atitudinilor, dupa cum urmeaza:
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o interesul pentru probleme etice (asa cum apare in Recomandarea europeana din
2006) devine, in documentul din 2018, preocupare pentru probleme etice; nuanta
introdusa poate sa reprezinte o cotiturd in raportarea la probleme etice pornind de
la cazuri concrete;

o respectul pentru siguranta si dezvoltare durabila (asa cum apare in Recomandarea
europeana din 2006) devine, in documentul din 2018, sprijin pentru siguranta si
dezvoltare durabild; nuanta introdusd poate sa aiba in vedere contextualizarea
progresului stiintific si tehnologic in legdturd cu propria persoand, familia,
comunitatea si problemele globale.

* * %

Pornind de la analiza comparativa a textelor celor doud Recomandari europene referitoare la
aceastd competentd, in elaborarea profilului de formare al absolventului de invatdmant
preuniversitar se recomanda reflectarea adecvata a unor aspecte care vizeaza:

valorificarea notiunilor, conceptelor matematice, a gandirii matematice, a unor mijloace
specifice domeniului, in rezolvarea de probleme din cotidian;

utilizarea demonstratiei, a comunicdrii in limbaj matematic;

manifestarea unei atitudini pozitive fatd de matematica, Intemeiate pe respect fatd de
adevar;

aplicarea cunoasterii stiintifice, utilizarea unor metode specifice stiintelor naturii 1n relatie
cu identificarea si rezolvarea unor probleme din acest domeniu;

intelegerea stiintelor ca proces de investigare prin metodologii specifice, inclusiv prin
observare si experimentare si renuntarea la propriile convingeri in concordantd cu
rezultatele experimentale;

utilizarea cunoasterii stiintifice, a datelor stiintifice, a instrumentelor tehnologice, pentru
explicarea proceselor tehnologice, pentru fundamentarea unor concluzii sau decizii;
raportarea la probleme legate de sdnatatea si siguranta personala, sdnatatea mediului,
dezvoltare durabila.
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Competenta digitala (2006)
versus
Competenta digitala (2018)

y

Definitie

Competenta digitala este o competenta cheie a carei denumire este pastrata identic in
Recomandarile europene din 2006 si din 2018, care fac obiectul acestei analize comparative.
Definitia data acestei competente cheie in documentele de referinta implica schimbari majore;
nucleul comun al definitiilor date in cele doua documente este redus, in documentul din 2018
fiind introduse numeroase nuante, Noi denumiri si precizari.

Competenta digitala
(2006)

Competenta digitala
(2018)

utilizarea cu incredere si critica a
tehnologiei societatii informationale (abr.
TSI) la muncd, in timpul liber si in
comunicare

se bazeaza pe abilitdti de baza din
domeniul TSI: folosirea computerelor
pentru a produce, a prezenta si a schimba

utilizarea cu incredere, critica  si
responsabila a tehnologiilor digitale in
invatare, la munca si pentru participarea
in societate

include  alfabetizarea in  domeniul
informatiei si al datelor, comunicarea si
colaborarea, alfabetizare in mass-media,

informatii, pentru a comunica si a crearea de continut digital (inclusiv
participa 1n retele colaborative prin programare), siguranta (inclusiv starea de
internet bine digitala si competente legate de

securitatea cibernetica), aspecte legate de
proprietatea intelectuald, rezolvarea de
probleme si gandirea critica

Din prezentarea comparativd a definitiilor competentei digitale in cele doud Recomandari
europene se evidentiaza numeroase nuante, precizari si achizitii pe care le presupune
competenta cheie; de exemplu, utilizarea tehnologiilor digitale este si responsabila;
alfabetizarea implicatd de competenta cheie este in domeniul informatiei, dar este si In mass-
media; siguranta are in vedere si starea de bine digitald, dar si drepturile de proprietate
intelectuala.
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Competenta digitala
(2006)

Competenta digitala
(2018)

intelegerea i cunoasterea naturii, a
rolului si a oportunitatilor TSI in contexte
cotidiene: in viata personald, sociala,
profesionala

include: aplicatiile principale de tipul
procesor word, foi de calcul, baze de
date, stocarea si gestionarea informatiilor;
intelegerea oportunitatilor si a riscurilor
potentiale ale internetului si  ale
comunicdrii  prin mediul electronic
(email, retea) in contexte de: munca,
petrecerea timpului liber, schimbul de
informatii, colaborarea in retea, invatare,
cercetare

intelegerea modului prin care TSI sprijina
creativitatea si inovatia, constientizarea
aspectelor care tin de validitatea si
autenticitatea informatiilor disponibile,
precum si de principiile juridice si etice
implicate de folosirea interactiva a TSI

intelegerea modului in care tehnologiile
digitale  pot  sprijini  comunicarea,
creativitatea si inovarea si constientizarea
oportunitatilor, a limitarilor, a efectelor si
a riscurilor acestora

intelegerea  principiilor  generale, a
mecanismelor si a logicii care stau la baza
tehnologiilor digitale aflate in plina
dezvoltare;  cunoasterea  functiei  si
utilizarii de baza a diferitelor dispozitive,
softuri si retele

abordarea critica a validitatii, a sigurantei
si a impactului informatiilor si datelor
puse la dispozitie prin mijloace digitale;
constientizarea  principiilor etice  si
juridice implicate de utilizarea
tehnologiilor digitale

Compararea componentei de cunostinte a competentei digitale, potrivit Recomandarilor
europene din 2006 si din 2018, este detaliata in tabelul urmator, pe baza unor aspecte comune
care apar in descriptivul acestei competente cheie.

Aspect

Competenta digitala
(2006)

Competenta digitala
(2018)

Natura, rol,

intelegerea naturii, a rolului si a
oportunitatilor TSI (in diferite
contexte), de exemplu in

intelegerea modului in care
tehnologiile digitale, pe de o
parte, pot sprijini comunicarea,

ambivalente ale

oportunitatilor, pe de alta parte,

oportunitati sprijinirea creativitatii si creativitatea, inovarea si ofera
inovatiei oportunitati, iar pe de alta parte,
implica limitari si riscuri
Aspecte intelegerea, pe de o parte, a
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Aspect Competenta digitala Competenta digitala
P (2006) (2018)

TSI/ a riscurilor potentiale ale

tehnologiilor internetului si ale comunicarii

digitale prin  internet (in  diferite
contexte)
congtientizarea aspectelor care | - abordarea criticd a validitatii,

Validitatea i {in de Vaydltat(.aa s a.tu‘.[entICItatea sigurantei s impactului

S informatiilor disponibile informatiilor

autenticitatea ’

informatiilor . - — —

di o este mentionatd explicit, in ambele documente, constientizarea

isponibile o T o : .
principiilor etice si juridice implicate de utilizarea TSI/ a tehnologiilor
digitale

In urma comparatiei apar o serie de nuante, de exemplu, in documentul european din 2006,
rolul si oportunitatile TSI sunt abordate de sine stdtdtor; corelarea oportunitatilor cu riscurile
este legatd de internet si de comunicarea prin internet; in documentul european din 2018,
oportunitatile tehnologiilor digitale sunt abordate in relatie cu limitarile si riscurile pe care le

implica.

e Abilitati

Competenta digitala
(2006)

Competenta digitala
(2018)

abilitatea de a cauta, a colecta si a procesa
informatia si de a o utiliza intr-o maniera
critica si sistematicd, apreciind relevanta
acesteia, diferentiind intre real si virtual si
recunoscand legaturile dintre acestea
abilitati de a utiliza instrumente digitale
pentru a produce, a prezenta si a intelege
informatii complexe

abilitatea de a accesa, a cauta si a folosi
servicii bazate pe internet

folosirea TSI pentru sprijinirea gandirii
critice, a creativitatii si a inovatiei

abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale
pentru a sustine cetdtenia activa si
incluziunea sociald, colaborarea cu ceilalti
si creativitatea in vederea realizarii unor
scopuri personale, sociale sau comerciale
abilitatea de a utiliza, a accesa, a filtra, a
evalua, a crea, a programa si a impartasi
continuturi digitale

abilitatea de a gestiona si a proteja
informatiile,  continutul, datele i
identitatile digitale, precum si de a
recunoaste si a utiliza efectiv softuri,
dispozitive, inteligentd artificiald sau
roboti
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Trebuie evidentiat ca in Recomandarea europeana din 2018 se propune un nivel mai ridicat si
mai complex la care sunt vizate abilitdtile ce stau la baza utilizarii tehnologiilor digitale:
tehnologiile digitale sunt mediu de manifestare a cetdteniei active, a colabordrii cu ceilalti (in
diferite scopuri), cu efectul sustinerii incluziunii sociale; persoana care utilizeaza tehnologiile
digitale are o identitate digitala, care trebuie protejata.

e Atitudini
Competenta digitala Competenta digitala
(2006) (2018)

- atitudine criticd si reflexivda fatd de | - atitudine reflexiva si critica cu privire la
informatia disponibild, responsabilitate in tehnologiile  digitale, dar curioasa,
utilizarea mediilor interactive deschisa si orientata spre viitor in ceea ce

- interes pentru implicarea Tn comunitati si priveste evolutia acestora
retele pentru scopuri culturale, sociale | - abordare eticd, sigura si responsabild a
si/sau profesionale modului de utilizare a acestor instrumente

Cu privire la componenta de atitudini a competentei digitale, se evidentiaza nivelul ridicat al
abordarii in documentul din 2018, in comparatie cu cel din 2006; se pune accent pe atitudinea
reflexiva si criticd, dar in Recomandarea din 2006 referentialul este reprezentat de informatie,
in timp ce in Recomandarea din 2018, referentialul este reprezentat de tehnologiile digitale.

* k% %

Pornind de la analiza comparativa a textelor celor doud Recomandari europene referitoare la

aceastd competenta, n elaborarea profilului de formare al absolventului de invdtdmant

preuniversitar se recomanda reflectarea adecvata a unor aspecte care vizeaza:

- abordarea Intr-o dubla perspectiva a tehnologiilor digitale: oportunitati si riscuri;

- manifestarea unei atitudini reflexive si critice cu privire la tehnologiile digitale, dar
curioasa, deschisa si orientata spre viitor In ceea ce priveste evolutia acestora;

- utilizarea tehnologiilor digitale ca mediu de sustinere a cetateniei active, a incluziunii
sociale, a realizarii unor scopuri personale, sociale sau comerciale;

- accentul deopotriva pe gestionarea si protejarea continutului digital, cat si a identitatii
digitale;

- raportarea complexa la continutul digital: utilizare, accesare, filtrare, evaluare, creare,
programare si impartasire ;

- constientizarea principiilor etice si juridice implicate de utilizarea TSI/a tehnologiilor
digitale ;

- abordarea criticd a validitatii, a sigurantei si & impactului informatiilor.
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UNIUNEA EUROPEANA

Ainvata sa inveti +
Componenta de competente sociale din competentele sociale si civice (2006)
) versus
Competenta personald, sociala si a invata sa inveti (2018) ‘

Definitie

Competenta personald, sociala si a invata sa inveti propusa in Recomandarea europeana din
2018 rezulta din imbinarea, cu accente noi, a doud competente cheie din Recomandarea
europeana din 2006:

- alnvata sa inveti;

- componenta de competente sociale din competentele sociale si civice.

Definitia datd competentei personale, sociale si a invata sd inveti imbind note specifice

competentelor de referintd, precum si accente noi, astfel:

- din definitia competentei a invata sa inveti, data in 2006, este preluata ,,gestionarea
eficienta a timpului si a informatiei”;

- potrivit Recomandarii din 2006, competentele sociale includeau competente personale,
interpersonale si interculturale si acopereau toate formele de comportament care permit
unei persoane sd participe intr-un mod eficient si constructiv la viata socialda si
profesionald; in Recomandarea din 2018, aceasta nota este redusa la a lucra cu ceilalti intr-
un mod constructiv;

- Recomandarea din 2018 adauga numeroase note noi care au in vedere aspecte precum:
abilitatea de a reflecta asupra propriei persoane, pastrarea rezilientei si gestionarea
propriei Invatari si a carierei, abilitatea de a face fata incertitudinii si situatiilor complexe,
a invata sa Inveti, a sustine starea de bine fizica si emotionald, a mentine starea de sanatate
fizica s1 mintald, o viatd orientatd spre viitor, manifestarea empatiei si gestionarea
conflictelor Intr-un context favorabil incluziunii si sprijinului.

Elemente componente

e Cunostinte

Componenta de competente sociale din Competenta personala, sociala si a invata

competentele sociale si civice (2006) sa inveti (2018)

- Intelegerea felului 1n care indivizii isi | - 1Intelegerea codurilor de comportament si
asigurd un optim fizic i mintal, inclusiv a regulilor de comunicare general
ca resursd pentru sine, pentru familie, acceptate 1n diferite societati si medii
pentru mediul social imediat - cunostinte referitoare la elementele

- Intelegerea felului in care un stil de viata constitutive ale unui corp sanatos, ale
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sdnatos poate contribui la aceasta
intelegerea codurilor de comportament si
de bune maniere general acceptate In
diferite societati si medii (de exemplu, la
munca)

congtientizarea conceptelor de bazd cu
privire la indivizi, grupuri, organizatii de
muncd, egalitate de gen, non-
discriminare, societate si cultura
intelegerea dimensiunilor multiculturale
si  socio-economice ale societatilor
europene

interactiunea dintre identitatea culturala
nationald si cea europeana

A invata sa inveti (2006)

aspecte referitoare la competentele,
cunostintele, abilitatile si calificarile
cerute de o anumita activitate sau profesie
(cariera)

cunoasterea si intelegerea strategiilor de
invatare preferate, a punctelor tari si
slabe, cautarea de oportunitati si
consiliere pentru educatie si carierd

unei minti sdndtoase si ale unui stil de
viata sandtos

cunoasterea  strategiilor de 1Invatare
preferate, cunoasterea nevoilor de
dezvoltare a competentelor si a diferitelor
modalititi de a dezvolta competentele,
precum s§i cdutarea oportunitatilor si
consilierii privind educatia, formarea si
cariera sau a sprijinului disponibil

Din analiza comparativa a componentei cunostinte a acestei competente cheie se constatd
accentul pe Iintelegerea codurilor de comportament (idee care apare in descriptivul
competentelor sociale din 2006), completat de intelegerea regulilor de comunicare general
acceptate In diferite societdti si medii. De asemenea, se constatd accente comune cu cele ale
competentei a invata sd inveti (din 2006), respectiv cunoasterea strategiilor de Invatare
preferate, cautarea de oportunitdfi si consiliere pentru educatie si carierd; in plus apare si
cautarea de sprijin disponibil. Se desprinde noutatea accentului pus pe propria persoana din
perspectiva cunostintelor necesare pentru a avea un corp sandtos, o minte sanatoasa, un stil de
viata sdnatos, dar si pentru dezvoltarea de competente (in relatie cu nevoi de dezvoltare

cunoscute).

Abilititi

Componenta de competente sociale din
competentele sociale si civice (2006)

Competenta personala, sociala si a invita
sa inveti (2018)

abilitatea de a comunica constructiv in
diferite medii pentru a manifesta toleranta

abilitatea de a identifica propriile
capacitati, de a aborda situatii complexe,
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exprimarea $i 1Intelegerea diferitelor
puncte de vedere

negocierea si abilitatea de a crea Incredere
si de a manifesta empatie

abilitatea de a face fatda stresului si
frustrdrii, precum si abilitatea de a le
exprima in mod constructiv, realizarea
unei distinctii intre sfera personala si cea

profesionala

A invata sa inveti (2006)

dobandirea alfabetizarilor de baza — scris,
citit, numeratie, TIC — care sunt necesare
pentru invatare

accesarea, procesarea si asimilarea de noi
cunostinte si abilitati

managementul propriei Invatari si al
structurilor de munca si de cariera,
abilitatea de a persevera 1n invatare,
concentrarea pe perioade extinse si
reflectarea criticd asupra scopurilor si
tintelor Tnvatarii

abilitdti de invatare autonomd pe baza
autodisciplinei, colaborare in procesul
invatarii, obtinerea de beneficii din
grupuri de lucru eterogene, impartasirea
achizitiilor invatarii

organizarea propriei invatari, evaluarea
propriei munci, solicitarea de informatii si
sprijin cand este cazul

de a reflecta In mod critic si de a lua
decizii

abilitatea de a Invita si a lucra atit in
colaborare, cat si in mod autonom,
precum si de a organiza si a persevera in
invatare, de a evalua si a Impartasi
cunostinte, de a obtine sprijin atunci cand
este necesar si de a gestiona In mod
eficient propria carierd si interactiunile
sociale

rezilientd si a face fatd incertitudinii si
stresului

a comunica in mod constructiv in medii
diferite, a colabora 1n echipe si a negocia
tolerantd, exprimarea si intelegerea unor
puncte de vedere diferite, precum si a crea
incredere si a manifesta empatie

Analiza comparativd a componentei abilitati, prezentata in tabelul anterior, evidentiaza ca
descriptivul competentei personale, sociale si a invata sa inveti:
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- include, pe de o parte, abilitati care reprezinta aspecte de continuitate in raport cu cele din
2006, astfel: intelegerea diferitelor puncte de vedere, a crea incredere si a manifesta
empatie (care apar in descriptivul competentelor sociale din 2006); a persevera in invétare,
invatare autonoma si colaborare in procesul invatarii, organizarea propriei invatari (care
apar in descriptivul competentei a invita sa inveti din 2006);

- include, pe de alta parte, si abilitati noi, aduce accente noi precum: abilitatea de a
identifica propriile capacitati, de a aborda situatii complexe, de a gestiona Tn mod eficient
propria carierd si interactiunile sociale, rezilienta si a face fata incertitudinii si stresului.

e Atitudini

Componenta de competente sociale din
competentele sociale si civice (2006)

Competenta personala, sociala si a invita
sa inveti (2018)

- colaborare, asertivitate si integritate

- interes pentru  dezvoltdrile  socio-
economice §i  pentru  comunicarea
interculturala

- valorizarea diversitatii si respectul fata de
celdlalt, deschiderea pentru a depasi
prejudecatile si pentru conciliere

A invata sa inveti (2006)

- motivatia §i increderea pentru a continua
invatarea pe parcursul ntregii vieti

- o atitudine centratd pe rezolvarea de
probleme pentru a sprijini procesul de
invatare si abilitatile individului de a
gestiona schimbarea si obstacolele

- dorinta de a aplica achizitiile de Invatare
si experientele de viata

- curiozitatea de a cauta oportunitati pentru
a Tnvata si a aplica ceea ce a fost Tnvatat
intr-o varietate de contexte de viata

- o atitudine pozitiva fatd de starea de bine
personald, sociald si fatd de invatarea pe
tot parcursul vietii

- colaborare, asertivitate si integritate

- respect fatd de diversitate, deschiderea
pentru a depasi prejudecatile si pentru
conciliere

- a identifica si a stabili scopuri, a se
motiva, a dezvolta rezilienta si increderea
pentru a persevera si a reusi in invatarea
pe tot parcursul vietii

- o atitudine centrata pe rezolvarea de
probleme pentru a sprijini procesul de
invatare si abilitatile individului de a
gestiona schimbarea si obstacolele

- dorinta de a aplica achizitiile invatarii si
experientele de viata si curiozitatea pentru
a cduta oportunitati de invdtare si de
dezvoltare intr-0 varietate de contexte de
viata

Analiza comparativda a componentei de atitudini, prezentatd in tabelul anterior, pune in

evidenta:
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includerea in Recomandarea din 2018 a unor atitudini care apar si in Recomandarea din
2006, astfel: colaborare, asertivitate si integritate; deschiderea pentru a depasi
prejudecatile si pentru conciliere (care apar in descriptivul din 2006 al competentelor
sociale); rezolvarea de probleme pentru a sprijini procesul de invatare si abilitatile
individului de a gestiona schimbarea si obstacolele; dorinta de a aplica achizitiile de
invatare si experientele de viata (care apar in descriptivul din 2006 al competentei a invata
sd Inveti); de mentionat un accent nou pus la aplicarea achizitiilor invatarii si experientelor
de viata prin addugarea curiozitatii pentru a cduta oportunitati de invatare si de dezvoltare
intr-o varietate de contexte de viata;

includerea unor abilitdti noi, de exemplu: o atitudine pozitivd fatd de starea de bine
personala, sociala si fatd de invatarea pe tot parcursul vietii; a identifica si a stabili
scopuri, a se motiva, a dezvolta rezilienta si increderea pentru a persevera si a reusi in
invatarea pe tot parcursul vietii.

* * %

Pornind de la analiza comparativa a textelor celor doud Recomandari europene referitoare la
aceastd competentd, in elaborarea profilului de formare al absolventului de invatdmant
preuniversitar se recomanda reflectarea adecvata a unor aspecte care vizeaza:

abilitatea de a Invata si a lucra atdt in colaborare, cat si In mod autonom, de a organiza
invatarea si de a persevera in invatare;

utilizarea unor tehnici de Invatare, descoperirea si aplicarea unor strategii preferate de
invatare;

intelegerea codurilor de comportament si a regulilor de comunicare general acceptate in
diferite societati si medii;

manifestarea tolerantei fatd de puncte de vedere diferite, deschidere pentru rezolvarea de
conflicte, incredere si empatie;

manifestarea unei atitudini pozitive fata de starea de bine personald si fatd de adoptarea
unui stil de viatad sdnatos;

manifestarea rezilientei prin gestionarea stresului, prin modul de abordare a obstacolelor si
a schimbarii in diferite contexte de viata.
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Competente sociale si civice (2006)
versus
Competenta civica (2018)

y

Definitie

Recomandarea europeana din 2018 defineste competenta civica drept competentd cheie de
sine statatoare, prin separare din competentele sociale si civice promovate in Recomandarea
europeand din 2006. Potrivit documentului din 2018, competenta civica se referd la actiunea
in calitate de cetdtean responsabil si la participarea activa la viata civicd si sociala (nu doar
civica, ca in 2006), pe baza intelegerii conceptelor si structurilor sociale, economice, juridice
si politice (nu doar sociale si politice, ca in 2006), precum si a dezvoltarii globale si durabile.

Elemente componente

e Cunostinte

Componenta de competente civice din
competentele sociale si civice (2006)

Competenta civica (2018)

cunoasterea conceptelor de democratie,
dreptate, egalitate, cetdtenie si drepturi
civice, inclusiv a modului In care acestea
sunt exprimate In Carta drepturilor
fundamentale a Uniunii Europene si in
declaratii internationale, si a felului in
care sunt aplicate de catre diverse
institutii la nivel local, regional, national,
european §i international

cunoasterea evenimentelor contemporane,
precum si a principalelor evenimente si
tendinte din istoria nationald, europeana si
a lumii

constientizarea scopurilor, a valorilor si a
politicilor miscarilor sociale si politice
cunostinte despre integrarea europeana,
despre structurile  Uniunii  Europene,
despre valorile si obiectivele acesteia
constientizarea diversitatii sl a
identitatilor culturale in Europa

cunoasterea conceptelor si fenomenelor
de bazd cu privire la indivizi, grupuri,
organizatii de munca, societate, economie
si cultura

intelegerea valorilor comune europene asa
cum sunt formulate in articolul 2 din
Tratatul privind Uniunea Europeana si in
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene

cunostinte despre evenimentele
contemporane, precum si o Iintelegere
criticd a principalelor evolutii ale istoriei
nationale, europene si a lumii
constientizarea scopurilor, valorilor si
politicilor miscarilor sociale si politice,
precum si a sistemelor durabile, in special
a schimbarilor climatice si demografice la
nivel global si a cauzelor care stau la baza
acestora

cunostintele despre integrarea europeana,
precum si constientizarea diversitdtii si
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identitatii culturale in Europa si in lume
intelegerea dimensiunilor multiculturale
si  socio-economice ale societatilor
europene si a modului in care identitatea
culturala  nationald  contribuie la
identitatea europeana

Compararea componentei de cunostinte a acestei competente cheie, potrivit Recomandarilor
europene din 2006 si din 2018, pune in evidentd unele aspecte de noutate propriu-zisa in
documentul din 2018, precum si introducerea de nuante, precizari, explicitari suplimentare, cu
efectul unei sporiri a complexitatii acestei componente; acestea sunt detaliate in tabelul
urmator.

Componenta de competente civice din
competentele sociale si civice (2006)

Competenta civica (2018)

Sunt mentionate explicit, Tn ambele documente:

cunoasterea evenimentelor contemporane, cu accente distincte: cunoasterea principalelor
evenimente §i tendinte 1n istoria nationald, europeana si a lumii (2006); Intelegerea critica
a principalelor directii de dezvoltare din istoria nationald, europeana si a lumii (2018)
cunoasterea procesului de integrare europeand, constientizarea diversitatii si a identitatilor
culturale in Europa; accentul pus in documentul din 2018 este reprezentat de extinderea
cadrului de referin{d, reprezentat de intreaga lume

se bazeaza pe cunoasterea de concepte
(democratie, dreptate, egalitate, cetdtenie
si drepturi civile); se face referire la
modul in care sunt acestea exprimate in
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, in declaratii internationale si la
modul in care sunt aplicate de diferite
institutii la nivel local, regional, national,
european si international; se face trimitere
la obiective si valori ale Uniunii
Europene, fard mentionarea explicitd a
acestora

se bazeazd pe cunoasterea de concepte
(care nu sunt mentionate explicit) si a
fenomenelor care privesc indivizi,
grupuri, organizatii de munca, societatea,
economia si cultura; se face referire la
Carta drepturilor fundamentale a Uniunii
Europene, precum si la Tratatul privind
Uniunea Europeana din perspectiva
intelegerii valorilor impartdsite Tn comun
la nivel european (este vorba despre
respectarea demnitdtii umane, libertatii,
democratiei, egalitdtii, statului de drept,
precum si de respectarea drepturilor
omului, asa cum rezultd din art. 2
mentionat explicit cu referire la tratat)

include un aspect de noutate care trimite
la identitatile multiple: 1Intelegerea
dimensiunilor multiculturale si
socioeconomice ale societdtilor europene,
a modului in care identitatea culturald
nationala  contribuie la  identitatea
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europeana

e Abilitati

Componenta de competente civice din
competentele sociale si civice (2006)

Competenta civica (2018)

implicarea alaturi de ceilalti in domeniul
public, solidaritate si interes in rezolvarea
problemelor care afecteaza comunitatea
locald sau mai larga

reflectarea  critica si  creativa i
participarea constructivd In activitatile
comunitatii sau ale vecinatatii, precum si
luarea de decizii la toate nivelurile, de la
nivel local la nivel national si european,
in special prin intermediul votului

abilitatea de implicare eficientd Tmpreuna
cu ceilalti In aspecte de interes comun sau
public, inclusiv 1n ceea ce priveste
dezvoltarea durabila a societatii

gandire criticd si abilitdti integrate de
rezolvare de probleme, precum si abilitati
de dezvoltare de argumente si participare
constructiva la activitatile comunitatii,
precum si la luarea deciziei la toate
nivelurile, de la nivel local si national
pana la nivel european si international
abilitatea de a accesa, de a Intelege critic
si de a interactiona atat cu formele
traditionale, cat si cu noile forme ale
mass-media, de a 1intelege rolul si
functiille mass-media in  societatile
democratice

Compararea componentei de abilitati a acestei competente cheie, potrivit Recomandarilor
europene din 2006 si din 2018, pune in evidentd numeroase aspecte comune, dar cu accente
noi in documentul din 2018; acestea sunt detaliate in tabelul urmator.

Aspect Componenta de competente Competenta civica (2018)
evidentiat civice din competentele sociale si
civice (2006)

angajarea - in domeniul public - in ceea ce reprezintd interes
efectiva, comun sau public, de exemplu,
impreuna cu dezvoltarea durabila a societatii
ceilali

participare - decizii la nivel local, la nivel | - decizii la toate nivelurile — de la

constructiva in
comunitate, ceea
ce implica
reflectie/ gandire
critica, rezolvare
de probleme si,

national si  european, in

particular prin vot

manifestarea solidaritatii s1 a
interesului in rezolvarea
problemelor

nivel local la nivel national,
european si international

intelegerea critica a mediilor —
traditionale sau noi, a rolului si
a functiillor mediillor in
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luarea de decizii

societatile democratice

e Atitudini

Componenta de competente civice din
competentele sociale si civice (2006)

Competenta civica (2018)

respect plenar pentru drepturile omului,
inclusiv pentru egalitate ca baza a
democratiei, aprecierea si Intelegerea
diferentelor dintre sistemele de valori ale
diferitelor grupuri religioase si etnice
cultivarea sensului apartenentei la propria
comunitate, tard, la Uniunea Europeana si
Europa in general, la lume, manifestarea
dorintei de a participa la luarea
democratica a deciziilor la toate nivelurile
sentimentul responsabilitatii, manifestarea
intelegerii si a respectului pentru valori
comune necesare coeziunii sociale, de
exemplu, respectul pentru principii
democratice

implicarea 1n activitati civice, sprijin
pentru diversitatea §i coeziunea sociald si
pentru dezvoltarea durabild, deschiderea
pentru respectarea valorilor si a vietii
private a celuilalt

respectarea drepturilor omului ca baza a
democratiei

manifestarea dorintei de a participa la
luarea democratici a deciziei, la toate
nivelurile si In toate activitatile civice
sprijinirea diversitdtii sociale si culturale,
a egalitatii de gen si a coeziunii sociale, a
stilurilor de viata sustenabile, promovarea
culturii pacii si nonviolentei, deschiderea
pentru a respecta viata privatd a altor
persoane si de a-si asuma
responsabilitatea pentru mediu

interesul fatd de evolutiile politice si
socioeconomice, fata de stiintele umaniste
si comunicarea interculturala ca premise
necesare  atdt pentru a  depasi
prejudecatile, cat si pentru conciliere
atunci cand aceasta este necesara si pentru
a se asigura dreptatea sociala si echitatea

Compararea componentei de atitudini a acestei competente cheie, potrivit Recomandarilor
europene din 2006 si din 2018, pune in evidenta aspecte comune, aspecte de abordare diferita,
dar si accente noi care apar in documentul din 2018. Aspectele comune tin de drepturile
omului si de participarea civica constructivd, cu accente de actualitate in documentul din
2018. Unele aspecte prezente in documentul din 2006 (apartenenta, identitatea) sunt
mentionate si de documentul din 2018 la componentele de cunostinte si abilitati. Accentul pus
pe aceste aspecte in documentul din 2006 pare sa fie legat de componenta atitudinald acestora.
Acestea sunt detaliate 1n tabelul urmator.

Aspect evidentiat

Componenta de competente
civice din competentele
sociale si civice (2006)

Competenta civica (2018)

drepturile omului -

respectarea drepturilor omului ca baza pentru democratie

participarea -

sprijin pentru diversitatea | -

sprijin ~ pentru  diversitatea
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Aspect evidentiat

Componenta de competente
civice din competentele
sociale si civice (2006)

Competenta civica (2018)

constructiva si
responsabild, care
implica activitati
civice, dorinta de a
participa la procesul de
luare a deciziei, la toate
nivelurile, respectarea
valorilor si a vietii
private a celorlalti

sociala, pentru dezvoltarea
durabila

- sensul  apartenentei la
propria localitate, tard, la
Uniunea  Europeand, Ila
Europa, la intreaga lume

sociala si culturala, egalitate de
gen, coeziune sociala, stiluri de
viatd sustenabile, promovarea
culturii pacii si nonviolentei,
responsabilitate fatd de mediu

interes  pentru  dezvoltare
politicd si  socioeconomica,
comunicarea interculturala,
necesare pentru a  depasi
prejudecati si pentru conciliere,
care asigura dreptatea sociala

* * %

Pornind de la analiza comparativa a textelor celor doud Recomandari europene referitoare la

aceastd competentd, in elaborarea profilului de formare al absolventului de invatdmant

preuniversitar se recomanda reflectarea adecvata a unor aspecte care vizeaza:

- identitatile multiple, contributia identitatii nationale la identitatea europeana;

- rezolvarea de probleme, prin utilizarea unor achizitii specifice dimensiunii socio-
economice a societatii;

- participarea la actiuni, activitdti civice, asumarea calititii de cetdtean responsabil Intr-0

societate democratica.
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= Spirit de initiativa si antreprenoriat (2006)
Q ) versus
Competenta antreprenoriala (2018) ‘

Definitie

Analiza comparativa a competentei cheie referitoare la antreprenoriat, asa cum este inclusa in
Recomandarea europeana din 2006, respectiv in cea din 2018, pune in evidentd schimbarea
denumirii competentei cheie, astfel: de la Spirit de initiativd si antreprenoriat in 2006 la
Competenta antreprenoriala in 2018.

La nivelul definirii acestei competente cheie:

- Recomandarea din 2006 precizeaza ca spiritul de initiativa si antreprenoriat se refera la
abilitatea persoanei de a transforma ideile in actiune. Aceasta abilitate constituie nucleul
tare al definitiei si include creativitate, inovatie, asumarea riscului, precum si abilitatea de
a planifica si de a manageria proiecte pentru a realiza obiective. Contextul de manifestare
al acestei competente cheie este prezentat intr-o complexitate crescanda, astfel: de la viata
de fiecare zi (acasa si in societate) la locul de munca (cu accent pe valorificarea de
oportunitafi).

- In Recomandarea din 2018, competenta antreprenoriali este definiti ca valorificare de
oportunitati si de idei si transformarea acestora in valoare pentru ceilalti. Este evident ca
definifia din 2018 trimite la o actiune specializata, astfel: presupune initiativa si
creativitate (ca in 2006), dar este fundamentatd si pe gandire critica, pe rezolvare de
probleme si pe perseverentd; aceasta presupune a planifica si a manageria proiecte (ca in
2006), dar in conditiile in care se lucreaza prin cooperare si in care proiectele au valoare
culturald, sociala sau financiara.

La nivelul definirii competentei cheie, cele doud Recomandari europene au in comun un
nucleu tare, respectiv valorificarea de idei si oportunitati; Recomandarea din 2018 introduce
insd dimensiunea actiunii specializate. Aceasta poate fi identificatd atat la nivelul efectului
valorificarii de idei si oportunitdti (transformarea acestora in valoare pentru ceilalti), cat si al
aspectelor pe care le presupune. Tabelul urmator prezintd analiza comparativa la nivelul
definirii competentei cheie in cele doud documente europene de referinta.

Spirit de initiativa si Competenta antreprenoriala (2018)
antreprenoriat (2006)
Ce - transformarea ideilor in actiune | -  valorificarea de oportunitati si idei si
reprezintd? transformarea acestora in valoare
pentru ceilalti

[IN EDUCATIE !

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
35



*
*

*
* 5 x

* X %
*

UNIUNEA EUROPEANA

<

Instrumente Structurale
2014-2020

Ce - creativitate, inovare si asumarea | actiune specializatd, care presupune:
presupune? riscului - Ccreativitate
- planificare i management al |- planificare §i  management al
proiectelor pentru a realiza proiectelor, in conditiile in care se
obiective lucreaza prin cooperare si in care
- inovatie, asumarea riscului proiectele au valoare culturala,
sociald sau financiara
- gandire  criticd, rezolvare de
probleme, initiativa si perseverenta
Elemente componente

e Cunostinte

Spirit de initiativa si antreprenoriat (2006)

Competenta antreprenoriala (2018)

a identifica oportunitafi pentru activitati | -
personale, profesionale si/sau de afaceri,
inclusiv aspecte care tin de viziuneca
ansamblului care oferd contextul in care
traiesc i lucreaza oamenii, de exemplu
intelegerea larga a activitatilor | -
economice, oportunitatile si provocarile
intampinate de un angajator sau de o
organizatie

congtientizarea pozitiei etice al-
intreprinderilor, a modalitatii in care
acestea sunt o forta benefica, de exemplu
prin schimburi cinstite si activitati sociale

cunoasterea  diferitelor contexte  si
oportunitati pentru punerea ideilor in
practicd in activitdtile personale, sociale si
profesionale, precum si o intelegere a
modului in care acestea pot sa apara
cunoasterea si 1intelegerea abordarilor
privind planificarea si managementul
proiectelor, care includ atat procesele, cat
si resursele

intelegerea  teoriei ~ economice  §i
intelegerea oportunitatilor s a
provocarilor sociale si economice cu care
se confrunta un angajator, o organizatie
sau societatea

constientizarea principiilor etice si a
provocarilor legate de dezvoltarea
durabila, precum si a propriilor puncte
tari si puncte slabe

Compararea componentei de cunostinte a acestei competente cheie, potrivit Recomandarilor
europene din 2006 si din 2018, pune 1n evidenta urmatoarele aspecte:

Recomandarea din 2006 pune accentul pe identificarea oportunitatilor pentru activitati
personale, profesionale si/ sau de afaceri, incadrate intr-un tablou mai mare reprezentat de
contextul in care trdiesc si muncesc oamenii (functionarea economiei, oportunitdti si
provocari cu care se confruntd un angajat sau o organizatie);

In Recomandarea din 2018 se regiseste aceeasi dominanti a actiunii specializate, prin
trimiterea la teoria economicd. Componenta este dezvoltata pe doua directii:

CRZ
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o pe de o parte, in legatura cu nucleul tare al definitiei date acestei competente cheie
in 2006 (transformarea ideilor in actiune); sunt evidentiate, in acest sens,
necesitatea cunoasterii existentei unor contexte si oportunitati diferite pentru a
transforma ideile in actiune, precum si intelegerea modului 1n care pot sa apara

acestea,;

pe de altd parte, este dezvoltatd referirea la planificarea si managementul de

proiecte din perspectiva modurilor de abordare a acestora, dar si din perspectiva

proceselor si resurselor pe care le presupun.
In documentul din 2018 este largit si cadrul de abordare (tabloul la care se face trimitere
in 2006 devine si mai mare); in acest sens, se vorbeste despre intelegerea oportunitatilor si
provocdrilor cu care se confruntd un angajat, o organizatie sau societatea in ansamblul ei.
Totodata, daca in 2006 documentul european se referea la necesitatea constientizarii
pozitiei etice a intreprinderii (de exemplu, prin comert), in 2018 documentul european se
referd la necesitatea constientizarii principiilor etice si provocdrilor legate de dezvoltarea
durabila, dar si la necesitatea constientizarii punctelor tari si punctelor slabe pe care le au

persoanele implicate.

Aceste aspecte sunt detaliate in tabelul urmator.

Spirit de initiativa si antreprenoriat (2006)

Competenta antreprenoriala (2018)

- identificarea oportunitatilor pentru
activitati personale, profesionale si/
sau de afaceri, incadrate intr-un tablou
mai mare (contextul in care traiesc si
muncesc  oamenii functionarea
economiei, oportunitifi si provocari
cu care se confruntd un angajat sau o

- trimiterea la teoria economica

- intelegerea oportunitatilor si
provocarilor cu care se confruntd un
angajat, o organizatie sau societatea in
ansamblul ei; cadrul de abordare este
largit (tabloul devine i mai mare)

organizare, gestiune, conducere, delegare,
analiza, comunicare, revizuire, evaluare,
inregistrare a rezultatelor)

organizatie)

- congtientizarea  pozitiel etice a - constientizarea principiilor etice si
intreprinderii  (de exemplu, prin provocarilor legate de dezvoltarea
comert) durabild, dar si a punctelor tari si a

punctelor slabe pe care le au
persoanele implicate

e Abilitati

Spirit de initiativa si antreprenoriat (2006) Competenta antreprenoriala (2018)
- management  proactiv. de  proiect creativitate, care include imaginatie,

(incluzand activitdti de planificare, gandire strategicd, rezolvare de probleme,

reflectie criticd si constructivd in cadrul
proceselor creative si de inovare
abilitatea de a lucra individual si in echipe
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reprezentare si negociere eficiente

abilitatea de a lucra individual si in echipe
abilitatea de a aprecia si de a identifica | -
punctele tari si punctele slabe, de evaluare
si de asumare a riscurilor -

pentru a mobiliza resurse (umane si
materiale) si pentru a sustine activitatea
abilitatea de a lua decizii financiare
referitoare la cost si valoare

abilitatea de a comunica eficient si de a
negocia cu ceilalti, de a face fata
nesigurantei, ambiguitatii si riscului in
luarea unor decizii informate

Cu

referire la componenta de abilitati a acestei competente cheie:

in Recomandarea din 2006 accentul este pus pe managementul proactiv de proiect (in
esentd, pe abilitatile de a planifica, a organiza, de a conduce si delega, de a analiza, a
comunica, a evalua), pe negociere, pe abilitatea de a lucra individual si in echipe; de
asemenea, se pune accent pe abilitatea de identificare a punctelor tari si a celor slabe, pe
evaluarea si asumarea riscurilor.

Din perspectiva Recomandarii din 2018, se mentin accente ale documentului din 2006
(creativitate, inovatie, abilitatea de a lucra individual si in echipe), dar sunt puse si accente
noi (gandire strategica, rezolvare de probleme, reflectie criticd si constructiva in procesul
de inovare). in acelasi timp, se poate desprinde aceeasi dominanti identificata anterior,
respectiv reflectarea specificului domeniului antreprenoriatului, de exemplu prin accentul
pus pe: mobilizarea de resurse, abilitatea de a lua decizii financiare legate de cost si
valoare, abilitatea de mai mare complexitate de a face fatd nesigurantei, ambiguitatii si
riscului ca parte a unor decizii informate.

Atitudini

Spirit de initiativa si antreprenoriat (2006)

Competenta antreprenoriala (2018)

initiativa, proactivitate, independenta si | -
inovare 1n viata personald, sociala si la
locul de munca

motivatia si hotardrea de a realiza | -

spirit de initiativd si  autocontrol,
proactivitate,  anticipare, curaj  si
perseverentd in atingerea obiectivelor

dorinta de a-i motiva pe ceilalti si de a

obiectivele propuse, fie ca acestea sunt
personale sau fixate impreuna cu altii,
inclusiv la locul de munca

valoriza ideile lor, empatie si grija fata de
oameni si fatd de lume, precum si
acceptarea asumarii responsabilitdtii prin
abordédri etice pe parcursul intregului
proces

CR=Z
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In definirea componentei de atitudini a competentei antreprenoriale, cele doui documente
europene au multe puncte de convergenta, reprezentate de aspecte precum: initiativa/spirit de
initiativa, proactivitate, curaj si perseverentd/motivare §i determinare 1n realizarea
obiectivelor. Accentele noi din Recomandarea din 2018 includ: dorinta de a-i motiva pe
ceilalti si de a le valoriza ideile, grija pentru oameni si pentru lumea in care tradim, acceptarea
responsabilitatii si abordarea etica a procesului antreprenorial.

Actiunea specializata, care se intemeiaza pe teoria economicd, pe efectele pentru ceilalti ale
demersurilor antreprenoriale infaptuite intr-un cadru largit constituie notele specifice ale
competentei antreprenoriale, potrivit documentului european din 2018,

* * %

Pornind de la analiza comparativa a textelor celor doud Recomandari europene referitoare la

aceastd competentd, in elaborarea profilului de formare al absolventului de invatamant

preuniversitar se recomanda reflectarea adecvata a unor aspecte care vizeaza:

- punerea in practica a unor idei in conditiile raportarii la riscurile implicate;

- luarea unor decizii informate in diferite contexte, cu diferite implicatii (de exemplu,
incertitudine, risc);

- implicarea In proiecte/activitati utile pentru societate, in activitdti de management de
proiect;

- alegerea traseului educational/profesional prin raportare la interese, la propriile puncte tari
si puncte slabe, la provocari si oportunitati din viata personald, sociald si profesionala.

CRZL
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Sensibilizare si exprimare culturala (2006)

versus

Competenta de sensibilizare si exprimare culturala (2018) ‘

Definitie

Analiza comparativa a competentei cheie referitoare la sensibilizare si exprimare culturala, pe
baza textelor Recomandarilor europene din 2006 si din 2018, evidentiazd cd denumirea
acesteia este pastratd identic in cele doud documente europene. Definitia datd acestei
competente cheie in documentele de referinta implica insa un ansamblu de schimbari:

Recomandarea din 2006 accentueaza aspectul de apreciere a importantei exprimarii
creative intr-0 varietate de medii cu relevanta pentru domeniul culturii (muzica, artele

spectacolului, literatura si artele vizuale).

In Recomandarea din 2018, competenta de sensibilizare si exprimare culturald nu se
rezuma numai la aspectul de apreciere, ci implica si alte aspecte precum: intelegerea si
respectul pentru exprimarea creativa; participarea la procesul creativ, prin implicarea in
intelegerea, dezvoltarea si exprimarea personala.

Tabelul urmator prezinta analiza comparativa la nivelul definirii competentei cheie in cele
doud documente europene de referinta.

Sensibilizare si exprimare culturala (2006)

Competenta de sensibilizare si exprimare
culturala (2018)

aprecierea importantei exprimarii creative
a ideilor, experientelor si emotiilor intr-0
varietate de medii, precum muzica, artele
spectacolului, literatura si artele vizuale

intelegerea si respectarea modului prin
care ideile s1 semnificatiile sunt exprimate
si comunicate creativ 1n diferite culturi,
printr-o serie de manifestari artistice si
alte forme culturale; aceasta implica
angajarea in intelegerea, dezvoltarea si
exprimarea propriilor idei si a locului sau
a rolului din societate, in moduri si
contexte variate

[IN EDUCATIE !
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Sensibilizare si exprimare culturala (2006)

Competenta de sensibilizare si exprimare
culturala (2018)

- constientizarea  patrimoniului  cultural
local, national si european si a locului sau
in lume; cunoasterea de bazd a operelor
culturale importante, inclusiv a culturii
contemporane populare

- intelegerea  diversitaii  culturale si
lingvistice din Europa si din alte regiuni
ale lumii, a nevoii pastrarii acesteia si a
importantei factorilor estetici in viata de
ZI CU ZI

- cunoasterea culturilor locale, nationale,
regionale, europene si globale si a
formelor de exprimare, incluzand limbile,
mostenirea  si  traditiile,  produsele
culturale

- intelegerea modului in care aceste forme
de exprimare se pot influenta reciproc si
influenteaza ideile fiecaruia

- intelegerea  diferitelor ~moduri de
comunicare a ideilor intre creator,
participant si public, in forme precum
texte scrise, tipdrite si digitale, teatru,
film, dans, jocuri, arta si design, muzica,
ritualuri si arhitecturd, precum si forme
hibride

- intelegerea propriei identitati in devenire
si a patrimoniului cultural, intr-0 lume a
diversitatii  culturale s1  Intelegerea
modului In care artele si alte forme
culturale ofera o viziune asupra lumii cat
si cai de a modela lumea

Compararea componentei de cunostinte a acestei competente cheie, potrivit Recomandarilor
europene din 2006 si din 2018, pune in evidenta urmatoarele aspecte:
- Domeniile de patrimoniu cultural mentionate in recomandarea din 2006 sunt completate in

2018 cu aspectul global al culturii.

- In textul din 2006, formele de exprimare pun accent pe operele culturale. In 2018, acestea
sunt diversificate, incluzand atat mostenirea, traditiile si produsele culturale, cat si limbile
din perspectiva valorizarii acestora ca moduri de exprimare culturald. De asemenea, se
pune accent pe ideea ca aceste forme de exprimare se influenteaza reciproc si
influenteaza, la randul lor, ideile particulare, generate de persoane.

- Ideea de intelegere a diversitdtii culturale apare in ambele recomandari. Suplimentar,
textul din 2018 pune accent pe intelegerea propriei identitati culturale in relatie cu
diversitate culturald a lumii, identitate care este intr-un proces de dezvoltare permanenta.
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Recomandarea din 2018 expliciteaza formele de comunicare culturala, cu referiri la forme
traditionale/consacrate, precum si la forme hibrid specifice cu prioritate culturii
contemporane. Comunicarea culturald nu este privitd unidirectional, de la creator la
public, ci este prezentatd din perspectivda multidirectionala (intre creator, participant si
public).

e Abilititi

Sensibilizare si exprimare culturala (2006) | Competenta de sensibilizare si exprimare

culturala (2018)
- se refera atdt la apreciere, cat si la|- abilitatea de a exprima si a interpreta idei
expresie metaforice si abstracte, experiente si
- aprecierea si placerea produsa de operele emotii, CU empatie, intr-0 varietate de arte
de arta inclusiv de artele spectacolului, si alte forme culturale
precum si auto-exprimarea printr-o | - abilitatea de a identifica si de a crea
varietate de medii, folosind propriile oportunitati de valorificare personala,
capacitati inndscute sociala sau comerciald, prin intermediul
- abilitatea de a relationa propriile puncte artelor si al altor forme culturale
de vedere creative si expresive cu opiniile | - capacitatea de a se implica in procese
altora si de a identifica si a crea creative, atat la nivel individual, cat si

oportunitdti sociale si economice 1in colectiv
activitatea culturala

expresia culturala este esentiala pentru
dezvoltarea abilitdtilor creative, care pot
fi transferate intr-o varietate de contexte
profesionale

Componenta de abilitati a acestei competente cheie a inregistrat adaptari de accente de la
Recomandarea europeana din 2006 la cea din 2018:

Recomandarea din 2006 face diferentierea intre apreciere si exprimare culturala.
Recomandarea din 2018 pune accent cu prioritate pe aspectele actionale (exprimare,
interpretare, creare, angajare), concretizand si elementele de exprimare (idei, experiente,
emotii).

Aspectul referitor la abilitatea de a relationa propriile puncte de vedere creative si
expresive cu opiniile altora, stabilitd de recomandarea din 2006, dispare din textul din
2018.

Ambele texte promoveaza ideea exprimarii intr-0 varietate de medii si forme culturale.
Ambele texte sustin importanta credrii de oportunitdti sociale si economice prin
intermediul activitatilor culturale; textul din 2018 adauga, la aceste aspecte, si
oportunitatile de ordin personal.

CR=Z
e

»Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti” - CRED
Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020
42




* X %

. =4
* *
** * ** /
UNIUNEA EUROPEANA e
e Atitudini
Sensibilizare si exprimare culturala (2006) | Competenta de sensibilizare si exprimare
culturala (2018)

- atitudine deschisd si respect fatd de | - atitudine deschisd si respect fatd de
diversitatea exprimarii culturale, bazate diversitatea exprimarii culturale,
pe intelegerea solidd a propriei culturi si impreund cu o abordare eticd si
pe simtul identitatii responsabild a proprietatii intelectuale si

- creativitate si dorinta de a cultiva culturale
capacitatea estetica prin auto-exprimare | - curiozitate despre lume, deschidere pentru
artistica si prin participare la viata a imagina noi posibilitati si dorintd de a
culturala participa la experiente culturale

In definirea componentei de atitudini a acestei competente se evidentiaza urmatoarele aspecte:

Se pastreaza accentul pus pe atitudinea deschisa si respectul fata de diversitatea exprimarii
culturale; daca textul din 2006 contextualiza aceasta atitudine la intelegerea propriei
culturi concomitent cu simtul identitatii culturale, Recomandarea din 2018 pune accent pe
ideea de abordare etica si responsabila a proprietatii intelectuale si culturale — aspect cu
insemnatate din ce in ce mai ampld in toate domeniile profesionale si sociale
contemporane.

Ambele recomandari promoveaza importanta participdrii la contexte culturale;
creativitatea din textul din 2006 este inlocuitd, in 2018, de atitudinile de curiozitate si

ege vy
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Pornind de la analiza comparativa a textelor celor doud Recomandari europene referitoare la
competenta de sensibilizare si exprimare culturald, in elaborarea profilului de formare al
absolventului de invatamant preuniversitar se recomanda reflectarea adecvatd a unor aspecte
care vizeaza:

identificarea si explorarea elementelor de patrimoniu cultural, de la nivel local la nivel
global, in relatie cu diversitatea culturala si cu identitatea personala;

intelegerea diferitelor moduri si forme de comunicare a ideilor printr-o varietate de arte si
alte forme culturale;

implicarea in procese creative si respectarea proprietatii intelectuale si culturale.
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