,Noi” mijloace pentru prevenirea violentei in scoala

O cultura democratica in scoala prin abordarea ,/intregii comunitati”.

Pe baza rezultatelor din proiectul pilot (focus grupuri in 5 tari partenere) se poate afirma ca
scolile au capacitatea de a deveni spatii publice unde probleme ca violenta sa fie rezolvate in
conformitate cu nevoile comunitatii. Asemenea scoli ar deveni sisteme incluzive si democratice
preocupate de justitie sociald, de respectul pentru celalalt, de abordarea critica, egalitate,
libertate, urmdrirea binelui colectiv si ar promova o abordare din pespectiva “Intregii
comunitati”.

Aspectul central al abordarii “comunitare” il reprezinta desigur, comunitatea. Aceasta nu
reprezintd doar o modalitate de integrare locald (teritoriald) ci si un mod si un sens de
apartenenti care genereaza actiune sociali'. O asemenea abordare inseamni transfer de putere
de la institutii catre comunitate prin stabilirea de retele de relationare intre cetateni si organizatii
in scopul de a se ajunge la parteneriate durabile si echilibrate. In acest sens, abordarea
“comunitdtii globale” este un termen general pentru ceea ce inseamnd implicarea si
angajamentul intregii comunitati in conducerea (governance) scolii democratice; aceasta ar
insemna implicarea activad a tuturor celor interesati adica profesori, elevi, parinti, conducerea
scolilor. Dar mai important este ca se accentueaza implicarea in scoli a societatii civile astfel
incét sa se formeze deprinderi de angajament civic si politic bazate pe relatii de incredere,
cooperare si suport. Deschiderea scolii fata de comunitate presupune angajarea democratica a
actorilor interesati din ambele entitati (scoald, comunitate) prin respect fatad de principiile de
baza ale coexistentei democratice si respectului. Deci, bazati pe cele de mai sus am putea sa
lucram pentru instituirea unei scoli deschise si democratice care sd se focalizeze pe dezvoltarea
unei culturi democratice care promoveaza responsabilitatea civica prin intelegere interculturala
si prin respectarea drepturilor omului. In astfel de scoli, cadrele didactice lucreaza impreuna
(in mod colegial) raspunzand nevoilor elevilor lor si stimulandu-i pe acestia sa gandeasca critic,
sa intrebe (si sa se intrebe), sd manifeste interes pentru cunoastere si sa simta bucurie pentru
activitatea de invatare. O asemenea scoala ar trebui sd-i invete pe elevi sa rezolve situatiile
conflictuale si sa dezvolte competente si deprinderi care sa-i ajute sa faca fata provocarilor, sa-
1 inspire la conciliere si pace, sd promoveze intelegerea identitatii si diversitatii si ar trebui sa
satisfacd  in acelasi timp nevoile cadrelor didactice, ale elevilor, ale parintilor, ale
conducatorilor scolari si ale comunitatii in ansamblu.

Pentru ca aceste lucruri sa se intample trebuie sa fie descatusat potentialul inovativ al scolilor,
al profesorilor si al comunitatilor din jurul acestora; trebuie restaurata increderea comunitatilor
educationale in profesori si in scoli si trebuie construit un sens corect (adecvat) a ceea ce
inseamna o scoald incluziva. Profesorii au nevoie sa poata reflecta (mai mult) asupra propriei
lor experiente de lucru, sd comunice (mai mult) cu ceilalti colegi si cu Intreaga comunitate;
trebuie dezvoltate si capacitatile elevilor, ale parintilor si ale altor ”stakeholderi” astfel incat
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acestia sa participe , sd diScute, sa analizeze critic propria experientd cotidiana. Este nevoie sa
se dezvolte un (nou) profesionalism democratic bazat pe valorile fundamentale ale drepturilor
omului si democratiei in care inima (motorul) 1l formeaza activismul profesional al cadrelor
didactice.

Sugestii pentru actiune

A. La nivelul comunitatii educationale

e Conducerea democratica a scolii: o carta a scolii pentru drepturile copilului
si ale omului in general

Discutiile asupra aspectelor violentei desfasurate la fiecare inceput de an scolar (si apoi periodic
pe toata durata anului) sunt foarte importante pentru prevenirea, stdpinirea si combaterea
violentei. Asemenea discutii trebuie sa implice profesori, directori de scoala, parinti, elevi intr-
un dialog care sa conduca la o intelegere comuna si la un plan comun de combatere a violentei
bazat pe principiile tolerantei, incluziunii si respectului.

e Prevenirea timpurie

O alta sugestie venitd din discutiile focus-grup a fost de a se realiza planuri de actiune pentru
prevenirea unor posibile incidente violente, astfel incat toti membrii comunitatii scolii sa devind
constienti de felul in care pot face fata situatiilor de violenta. De exemplu s-a sugerat (intr-una
din tarile partenere) sa fie incurajate procesele de mediere de catre elevi a violentelor (peer
mediation processes).

e Angajarea intregii comunitati

Si autoritatile locale, serviciile sociale municipale, grupurile de activisti din organizatii
neguvernamentale, institutiile de cultura, universitatile pot fi atrase sa contribuie la prevenirea
si stapanirea violentei. Prin deschiderea catre comunitatea locala, violenta scolara este mai bine
inteleasa ca fenomen social care trebuie problematizat, abordat si Stapanit (controlat) Th comun.
Dezvoltand si mentinand dialogul dintre scoala, parinti, elevi, autoritéti se asigura o preocupare
prioritara pentru combaterea violentei. Se recomanda organizarea periodicda de intalniri
referitoare la situatii care apar in viata scolii, promovarea muncii in echipd si a unui climat
pozitiv in scoald. O asemenea colaborare ar putea conduce la rezolvari mai eficiente a
conflictelor si la asigurarea unei abordari comune asupra modului in care ar trebui sd fie
reglementatd disciplina scolard adesea mult prea orientata cdtre pedeapsa ineficientd sau
nepotrivita.



o Constiinta, autonomia profesionald, responsabilitatea si angajarea (morald)
a cadrelor didactice

Profesionalismul si angajarea personala a profesorilor sunt indispensabile pentru a face fata
violentei scolare. Dupa multi participanti la focus grup ar fi nevoie in scoli de educatori atasati
respectarii drepturilor omului care cautd sa fie permanent informati, folosesc stiluri variate de
predare si 1i Incurajeazd pe elevi sd fie participanti activi in contexte societale mai largi;
profesori care sa fie constienti de probleme ca homofobia si xenofobia, profesori care pot
comunica eficient atat cu elevii cat si cu pdrintii acestora, care au incredere in propriile lor
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dezvolta practici adecvate (diferentiate) care sa imbunatateasca performata scolara (invatarea).

e Constiinta si suportul parintilor

S-a discutat pe larg despre rolul important al parintilor in cadrul procesului educational. S-au
mentionat Scolile Parintilor ca modalitati de Intarire a participarii active a acestora la reducerea
violentei. In unele tari partenere, Consiliile Parintilor din scoli au fost percepute ca esentiale
pentru a-i antrena pe parinti in politica de prevenire. S-a cerut ca asociatiile de parinti sa fie
Tncurajate si consultate atunci cand se iau decizii.

e Dezvoltarea participarii active a elevilor la conducerea scolii (school
governance)

Elevii reprezinta un element activ important in comunitatea scolara si trebuie sa simta ca scoala
raspunde asteptarilor si nevoilor lor. Conducerea scolilor trebuie sa incurajeze manifestarea
cetateniei active din partea elevilor, adicd , printre altele participarea activa a acestora la
stabilirea reglementarilor si la organizarea activitatilor scolare. Acest rezultat se poate obtine
prin activizarea consiliilor elevilor si prin promovarea dialogului in cadrul scolii.

B. La nivelul politicii educationale

e Formarea educatorilor (profesorilor) in mod deosebit in domenii legate de
stiintele socio-umane

Profesorii trebuie sa fie capabili sd inteleaga si sa analizeze mai bine violenta ca fenomen social.
S-a observat (in cadrul discutiilor) ca adesea perfectionarea profesorilor nu este acoperitd
suficient cu module de stiinte socio-umane care ar fi totusi foarte utile tuturor profesorilor
(indiferent de specialitate) pentru a putea fi mai competenti in adresarea fenonomenului
violentei scolare.



e Suport permanent pentru activitatea scolilor si a profesorilor

In scopul imbunatatirii capacitatii lor de a combate violenta, profesorii au nevoie de sprijin din
partea profesionistilor specializati cum ar fi asistentii sociali sau psihologii, dar si de mai multa
recunoastere morala din partea societatii.Totodata profesorii ar trebui sa se bucure de mai mult
spatiu si timp pentru a discuta cu colegii lor si de a reflecta in comun asupra propriei lor
experiente profesionale. Ei ar trebui sa poata impartasi preocuparile lor in cadrul unor sesiuni
pedagogice speciale, evitand astfel demotivarea, pierderea entuziasmului, acumularea frustrarii
(teachers burn-out).

e Importanta educatiei timpurii a copiilor

S-a convenit cd este important ca dezvoltarea cetateniei democratice si a educatiei pentru
drepturile omului sa inceapa de timpuriu. Institutiile de educatie timpurie trebuie s devina
chiar locuri de practicare (incipientd) a participarii democratice.

e Politici de dezvoltare a managementului educational

Managementul scolar (education leadership) are de asemena un rol vital in promovarea si
sprijinirea unei culturi scolare democratice si dezvoltarea unui climat scolar pozitiv care sa
contribuie la prevenirea violentei. Oficialii din educatie, directori sau inspectori pot avea
contributii importante la promovarea unei culturi a dialogului si la sustinerea efortului
profesorilor de a promova scoala democratica. S-a sugerat si cd asemenea oficiali ar trebui
evaluati (si) din perspectiva capacitatii lor de a face fata acestor cerinte.



