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Prezentarea generala a proiectului

Motivatia pentru invatare influenteaza procesul de invatare in sine si,
implicit, rezultatele acestui proces. Sintagmele si etichetarile negative,
precum elevii nu mai sunt interesati sd invete, n-au drag de carte, nu sunt
motivati sd invete, au aparut deseori in investigatiile realizate recent de
cercetdtorii ISE in unitatile scolare. Este o realitate semnalata frecvent
de profesorii din tara noastra si o problema actuala, la care specialistii
din domeniul stiintelor educatiei, dar si practicienii au incercat sa caute
solutii. Datorita importantei sale, literatura de specialitate s-a focalizat
mult asupra acestei teme care isi pastreaza actualitatea.

Specialistii au Incercat sa identifice parghiile prin care se declanseaza
motivatia pentru invatare, dar si acele tehnici si strategii prin care
adultii din scoala - In principal profesorii si directorii - pot creste
gradul de motivare a elevilor.

Scopul proiectului

Echipa de cercetatori va colabora cu dumneavoastra pentru a dezvolta
un instrument comun prin care sa se sondeze principalii factori
favorizanti ai cresterii motivatiei elevilor pentru invitare. in cadrul
proiectului vom identifica cele mai frecvente strategii de motivare
utilizate in scoala. Dincolo de aceste aspecte, proiectul isi propune
elaborarea unor recomandari adresate elevilor si cadrelor didactice
preocupate de cresterea gradului de motivatie si autonomie in invatare,
respectiv de diversificarea strategiilor de motivare a elevilor pentru
invatare.

Ce urmeaza sa realizam impreuna in proiect?

e Sa identificam si analizam elementele/factorii ce tin de motivatia
pentru invatare a elevilor.

e Sa adunadm, inventariem si sa descriem cele mai frecvente/comune
strategii didactice si de motivare a elevilor utilizate de cadrele
didactice in practica curenta.

e Sdelaboram materiale de sprijin si recomandari adresate elevilor si
cadrelor didactice preocupate de cresterea gradului de motivatie si,
respectiv, de diversificarea strategiilor de motivare a elevilor pentru
invatare.

Teorii /paradigme si modele ale invatarii sau ale reusitei

Principalele teorii ale motivatiei au fost impartite in trei categorii, in
functie de raspunsul la Intrebarile-cheie:

e ,Pot eu sa rezolv aceasta sarcina?” (unde conteaza problematica
abilitatii/capacitatii);

e ,Vreau eu sa rezolv aceasta sarcina?” (unde conteaza valoarea pe
care elevii o confera sarcinii de invatare si interesul aratat de ei
pentru activitate);

e ,Ce trebuie sa fac pentru a rezolva cu succes aceasta sarcina?”
(despre cum ajung elevii sa isi monitorizeze si sa isi regleze
experientele lor de Invatare).



Principii si strategii de motivare (Jere Brophy)
1. Principii generale!

e Gandeste in termeni de modelare a dezvoltarii motivationale a
elevului, nu doar de corespondenta cu sistemele motivationale actuale.

e Fa in asa fel Incat si persoana ta, si clasa ta sa fie atractive pentru
elevi. Uzeazd de strategii de socializare.Transforma clasa intr-o
comunitate de invatare, in care membrii ei se angajeaza in activitati de
cooperare.

e Evidentiaza scopurile de invatare si scopurile raportate la criterii,
dar nu bazate pe comparatia intre elevi (sau pe scopuri de evitare a
performantei). Arata-le elevilor ca te preocupa asteptarile, succesul lor
si ca esti disponibil sa-i ajuti sa aiba succes.

e Preda lucrari valoroase, cu scopul de a intelege, ,aprecia” si aplica
cele invatate.

2. Strategii de sustinere a increderii elevilor

e Ajuta-i pe elevi sa-si stabileasca scopuri (goals), sa-si evalueze
progresul, sa recunoasca legatura efort-rezultat. Feedbackul oferit sa fie
informativ, nu numai note sau comparatii.

e Ofera sprijin suplimentar pentru elevii slabi; integreaza elevii cu
sindrom de nereusita. Ajuta-i pe elevii care-si supraprotejeaza valoarea
de sine, trecandu-i de la scopuri de performanta la cele de invatare.

1 Jere Brophy: ”Looking Back and Ahead: Integrating Motivational Goals into Your
Planning and Teaching”. In: ”Motivating Students to Learn”, 2004 (ed. a II-a)

3. Strategii de motivare prin stimulente extrinseci

e Lauda si rasplateste progresul spre performantd/standarde de

imbunatatire.  Utilizeaza  competitia  ocazional, creeaza
oportunitati egale de succes si focalizeaza-te pe scopurile de
invatare.

Lauda si recompenseaza in moduri care sa-i determine pe elevi
sa-si aprecieze singuri rezultatele/cele invatate.

4. Strategii de conectare la motivatia intrinsecd a elevilor

Raspunde nevoilor de autonomie a elevilor, permite-le sa faca
alegeri.

Raspunde nevoilor de competenta (implicarea elevilor, feedback
imediat, prezentarea semnificatiei activitatii).

Raspunde nevoilor de interconectare (colaborare cu colegii).

Combina activitatile, de exemplu pe cele practice cu cele
intelectuale, stimuleaza creativitatea, disonanta cognitiva,
transforma un continut abstract in unul personalizat etc .



Tehnici si conditii care favorizeaza motivatia elevilor
R.Viau consemneaza citeva tehnici care favorizeaza motivatia elevilor:

e se incepe cu o anecdota sau cu o problema de solutionat, care vor
trezi interesul si curiozitatea elevilor;

e se prezinta planul expunerii (de. ex., sub forma de intrebari sau de
obiective );

¢ Tnainte de a explica un concept sau un fenomen se face apel la
cunostintele lor anterioare, intrebandu-i cum si-1 explica;

e se ilustreaza relatiile dintre concepte cu ajutorul schemelor, al
tabelelor, al desenelor. Se dau exemple din mediul lor cotidian sau
care tin de interesele lor.

e li se cere elevilor sa dea ei insisi asemenea exemple din viata
cotidiana;
e se fac analogii sau se folosesc metafore din domeniile care-i

intereseaza;

e pentru fiecare etapa profesorul le ofera un model, aratandu-le cum
se procedeaza;

e se utilizeaza diferite mijloace de invatare (suporturi audiovizuale,
afise etc.).

Conditii pentru o activitate de invatare care stimuleaza motivatia
elevilor (R. Viau):

¢ sa fie semnificativa, adica sa corespunda intereselor, preocuparilor
si sa se armonizeze cu proiectele personale ale elevilor;

e safie diversificata si integrata altor activitati (adica se integreaza
intr-o secventa logica);

e sd reprezinte o provocare pentru elev (nici prea dificild, nici prea
usoara);

e sa fie autentica (sa duca la o realizare/ produs/ rezultat
asemanator cu ceva din viata reala);

e sasolicite angajamentul cognitiv al elevului;
¢ sa-lresponsabilizeze pe elev permitandu-i sa faca alegeri;

e sa-i permita elevului sa interactionaze si sa colaboreze cu ceilalti
(pentru atingerea unui scop comun). Cooperarea suscita in general
motivatia elevilor, pentru ca favorizeaza perceptia despre propriile
competente si despre capacitatea lor de a controla activitatea de
invatare. Activitatile axate pe competitie nu-i pot motiva decat pe
cei mai puternici, adica pe aceia care au sansa de a castiga; cei cu
nivel mediu sau slabi au tendinta sa abandoneze.

e sd aiba un caracter interdisciplinar (conexiunea cu alte domenii de
studiu);.

e sa formuleze cerintele si conditiile in care se va desfasura
activitatea (necesare pentru angajamentul si perseverenta elevului
in sarcina):

e sase desfasoare intr-o perioada de timp suficienta.



Care sunt semnele ca un elev este motivat ?
(In opinia lui Rolland Viau)

Un elev motivat este un elev care se angajeaza in sarcinile de invatare
(angajament cognitiv), consacrandu-le timpul necesar (perseverenta).

o Angajamentul cognitiv corespunde gradului de efort mintal
depus de elev in realizarea activitatii. Acest efort poate fi
apreciat prin observarea tipului de strategie de invatare la care
recurge. Daca el se limiteaza, de exemplu, la strategii de
memorizare, evident ca este putin angajat in plan cognitiv.

e Perseverenta se traduce prin timpul pe care elevul il acorda
activitatii: cu cat este mai motivat, cu atat ii va aloca mai mult
timp si-si va spori astfel sansele de reusita. Dimpotriva, lipsa de
motivatie antreneaza tendinta de a abandona rapid sarcina sau
de a nu face decat minimul necesar.

e Reusita sau performanta este, simultan, o consecinta si o sursa a
motivatiei pentru ca ea influenteaza pozitiv perceptiile care stau la
baza acesteia.

Profesorul cercetator: cercetarea practico-
aplicativa

Pentru a initia o cercetare trebuie sa mentionam scopul cercetarii.
Oricare ar fi scopul propus, o etapa necesard o reprezinta
documentarea pe tema respectiva. Vom identifica cu prioritate zonele
mai putin cercetate si ceea ce este deja cunoscut. De asemenea, se va
identifica un model teoretic care poate fi validat prin cercetarea
noastra.

Stabilirea obiectivelor se realizeaza tinand cont de scopul cercetarii si
resursele de care dispunem si acestea trebuie sa fie formulate conform
schemei ,SMART” (cel putin teoretic). SMART inseamna:

Specific - furnizeaza informatii despre caracteristicile specifice
unui anumite cercetdri (indica exact ceea ce se doreste sa se
obtina si nu este interpretabil);

Masurabil - prezinta aspecte care pot fi masurate cu unitatile de
masura cunoscute;

Accesibil - inseamna ca un obiectiv poate fi intr-adevar realizat
cu resursele disponibile.

Relevant - Inseamna ca acesta contribuie la realizarea scopului
propus si trebuie sa vizeze un anumit impact;

Incadrare in Timp - face referire la un anumit interval de timp,
bine precizat.



Metode de cercetare cantitativa

Metoda observatiei constad in urmadrirea unor fenomene, asa cum se
desfasoara ele in mod obisnuit.

In cazul unei teme legate de motivatie, profesorul va observa anumiti
indicatori ai motivatiei, stabiliti in functie de scopurile urmarite si de teoria pe
care isi bazeaza demersul de cercetare. Durata poate fi indelungata sau scurta,
de cate 10 minute (constand Intr-o anumita secventd a lectiei).

Aceasta metoda Insoteste de obicei toate celelalte metode. Instrumentul
atasat acestei metode: fisa de observatie/planul de observatie ( va contine date
generale si rubrici care urmeaza sa fie completate).

Metoda experimentului pedagogic. Cel mai simplu tip de experiment se
realizeazd cu 2 grupe: grupa martor si grupa experimentala. Aceasta metoda
presupune crearea unei situatii noi aplicate in grupa experimentald, in timp ce
in grupa martor situatia rimane neschimbati. In general, se porneste de la
presupunerea ca inovatia va produce o schimbare, de exemplu rezultate
scolare mai bune, o mai buna motivare a elevilor etc. Daca nu exista
posibilitatea realizarii unui experiment in adevaratul sens, se poate realiza un
pseudo-experiment (fara clasa de control, in care se masoara doar efectul unei
interventii).

Metoda anchetei se desfisoara pe baza unui plan si a unor Intrebari
formulate anterior si aplicate unei persoane sau grup de persoane (interviu,
focus grup). Sunt inregistrate raspunsurile (audio, video sau pe hartie),
ezitarile, gesturile cu subinteles, elemente de context.

Metoda chestionarului este 0 metoda de colectare a informatiilor utilizand
un instrument numit chestionar. Intrebérile dintr-un astfel de instrument pot
fi inchise, precodificate (cu raspunsuri la alegere), semideschise sau deschise.
Raspunsurile pot fi scalate (metoda scarilor de opinii si opinii sau a scarilor de
apreciere, o varianta a itemilor precodificati).

Ipotezele sunt in general definite prin reformularea obiectivelor,
astfel Incat relatiile dintre variabile sa devind mai clare. Exemplu:
Cu cat creste nivelul de anxietate fatd de o disciplind, cu atdat
performantele scolare vor fi mai modeste.

Metodologia pe care urmeaza sa o utilizam este cea care determina
tipul cercetarii. Pentru cercetdrile diagnostice/observationale
analizam factorii si rezultatele fara a interveni in vreun mod.
Cercetdrile experimentale sunt cele In care se intervine si se
masoard rezultatul interventiei. In orice cercetare sunt utilizate
metode de colectare si de analiza a datelor, interpretarea
rezultatelor fiind o componenta care tine de abilitatile si experienta
profesorului cercetator si de metodele utilizate.

Sunt doud tipuri de metode pe care le puteti utiliza pentru
colectarea datelor: metode calitative si metode cantitative.

Metodele calitative au o arie mai restransa (se colecteaza date de
la un numar restrans de persoane). Cel mai des utilizate sunt
discutiile individuale si de grup, studiul documentelor scolare si al
produselor realizate de elevi. Pentru a face o analiza coerenta, este
de preferat ca profesorul sa stabileasca criterii si indicatori care sa
permita anumite delimitdri pentru analiza si interpretare.



