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Capitolul 1: Introducere in formarea initiala a personalului din

domeniul educatiei timpurii

Pentru a intelege logica dupa care se realizeaza, in Europa, formarea initiala a profesionistilor
pentru educatia timpurie (Early Childhood Education and Care, pe scurt ECEC), trebuie tinut cont de
minimum doua aspecte: tipurile de personal si modelele de organizare a serviciilor aferente.

Personalul care lucreaza cu copii de 0-6 ani, pe langa cel auxiliar (semicalificat sau necalificat),
se compune din personalul educativ (deseori, cu pregatire universitara) si personalul care se ocupa de
ingrijirea copiilor (avand frecvent studii secundare). Personalul educativ are principala
responsabilitate in educarea si ingrijirea copiilor, ocupand pozitii de manager sau de coordonator al
institutiei. Indatoririle sale includ proiectarea si initierea de activititi, conform curriculumului si
tipului de institutie pentru educatia timpurie (anteprescolara sau prescolara).

Practicienii care se ocupa de ingrijirea copiilor se gasesc in institutii de nivel anteprescolar.
Exista douda moduri in care acesti practicieni isi desfasoara activitatea: a) ei sprijina activitatea
personalului educativ; b) ei lucreaza independent cu copiii: identifica si urmaresc sa satisfaca nevoile
copiilor de Ingrijire, sprijin, Invatare, preocupari ce pot include dezvoltarea ori initierea activitatilor de
invatare.

Din punctul de vedere al cerintelor minime de calificare, personalul educativ care lucreaza in
primul ciclu al educatiei timpurii (copii de 0-3 ani) se intampla adesea sa aiba un nivel de pregatire
mai scazut decat cel care lucreaza in ciclul al doilea (copii de 3-6 ani). Dar aceasta, oricat de puternica,
este o tendinta doar, caci diferentele de reglementare nationale sunt prea numeroase pentru a putea
vorbi despre existenta unor reguli omniprezente in Europa. De exemplu, in Franta si Grecia, educatorii
pentru 0-3 ani sunt obligatoriu pregatiti la nivel tertiar. Durata formarii initiale fiind aceeasi pentru
educators (0-3 ani) si teachers (3-6 ani), ceea ce difera este confinutul pregatirii.

Cat despre personalul de ingrijire din crese, acesta are o pregatire vocationald, deci
preponderent practicd, la nivel ISCED3 sau chiar 4. Poate detine o diploma de licentd, dar acest lucru
nu este obligatoriu in peste 2/3 din statele europene.

Pentru organizarea serviciilor de educatie timpurie exista 3 modele: a) modelul unic/integrat; b)
modelul mixt - care prevede servicii diferentiate in functie de varsta copiilor (0-3 ani, 3-6 ani); c)
coexistenta acestor modele in cateva tari europene.

Dupa raportul dintre cerintele de calificare si modul de organizare a serviciilor pentru ECEC, se

pot deosebi 2 modele de organizare a formarii initiale:
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1. cai distincte de pregatire pentru personalul educativ care are in grija copii sub 2/3 ani si
respectiv pentru cel din sectorul preprimar;

2. un singur tip de formare si un singur profil profesional pentru personalul educational implicat
in intreaga perioada a educatiei timpurii (asa cum se prezinta situatia in special in tarile scandinave).
Personalul de educatie, care se ocupa de toti copiii prezenti in centrele unitare, de la 0-1 an la 5-6 ani,
are, In general, o pregatire mai inalta decat acela care functioneaza in institutiile separate pe cele doua
cicluri. Dar exista si tari unde, pentru structuri integrate, studentii pot urma acelasi program de
educatie, dar o specializare in child care sau preprimary education se va adauga programului de
educatie initiala (Cehia, Slovacia). La modul ideal, modelul integrat presupune conducere unica a
centrului; o aceeasi sursa de finanfare; un acelasi nivel de calificare a personalului responsabil de
activitatile educative.

In sistemele in care existd unititi de ingrijire si educatie separate pentru cele doud cicluri (in
asa-numitele split systems sau in modelul juxtapus), personalul de Ingrijire sau chiar cel de educatie
pentru copii mici este format la nivel secundar superior sau postliceal, durata studiilor variind intre 2
si 5 ani. Nivelul tertiar universitar este cerut in tarile cu structuri separate cu deosebire pentru
persoanele care lucreaza in institutii de invatamant prescolar.

Exista si tari (Austria, de exemplu) cu forme separate de ingrijire — educatie pentru copiii mici si
pentru prescolari, dar care folosesc acelasi tip de personal calificat pentru ambele transe de varsta
(sau este vorba de un personal in cadrul ciruia diferenta de calificare este redusa/insuficient
dezvoltatd). Situatia se explica prin aceea ca oferta educationala pentru copiii de pana la 3 ani este
redusa sau recent introdusa.

Exista sase tari In Europa care propun in exclusivitate modelul integrat de structurare a
educatiei timpurii: Letonia, Slovenia, Finlanda, Suedia, Islanda si Norvegia. In alte sase tiri, familiile
pot sa aleaga intre sistemele integrate si cele diferentiate dupa transa de varsta a copiilor: Danemarca,
Spania, Grecia, Cipru, Lituania si, din 2008, Marea Britanie.

Dupa raportul dintre pregatirea teoretica (generala si de specialitate) si stagiile de practicj,
modelele de formare sunt de urmatoarele feluri:

1. modelul simultan/concurent, bazat pe impletirea, alternarea celor doua componente
formative (Spania, Germania);

2. modelul consecutiv: formarea profesionala include o etapa finala de calificare intr-o institutie
de profil (Franta, pana in 2013);

3. coexistenta, in cadrul aceluiasi sistem de formare initiald, a celor douda modele anterioare
(deopotriva disponibile, de exemplu, in Marea Britanie).

Profilurile competentiale profesionale si cele vizate pe parcursul formadrii initiale difera in
functie de polaritatea generalist-specialist. Cu cat profilurile {intesc servicii mai specializate, cu atat
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competentele devin mai tehnice. Invers, pentru profiluri cu o cuprindere mai ampla, se acorda
importanta sporita competentelor reflexive, ce merg spre integrarea propriilor practici. De aici
tendinta de a pregati educatori/pedagogi de educatie timpurie (,generalist teachers”), practicieni
reflexivi si membri intr-o echipa pluridisciplinara pentru copii cu varsta cuprinsa intre 0/3 luni si 6
ani.

Diversele moduri de conceptere si organizare a formarii initiale pentru ECEC nu pot fi
considerate deopotriva si in Intregime valabile la un moment dat. Controverse si nemulfumiri exista si
in contextul tendintelor avansate, inovative de pregatire. Doua scurte exemple.

In Suedia, abordarea formarii initiale intr-o perspectivi unificatd a dus la sciderea numarului de
studenti doritori sa se Indrepte spre educatia timpurie. Masura propusa pentru a contracara aceasta
tendinta (un an in plus de specializare pentru cei doritori sa lucreze in scoald - cu copii de 6 ani) a
produs un val de critici. Oricum, intre timp, In locul formarii unificate/integrate s-au introdus patru
specializari.

Acolo unde existd o rezistenta la Procesul Bologna, posibilitatea unei specializari la nivel
academic (masteratul) poate suscita teama ca posibilitatea sa se transforme in cerinta obligatorie. lar
salariul mic unit cu o ruta de formare pentru a lucra intr-un domeniu profesional foarte specializat pot
determina o demotivare in privinta formarii la nivel universitar. Acesta este cazul Ungariei.

Doar o duzina de tari si regiuni europene ofera rute alternative de formare. Acestea sunt
introduse pentru ca personalul sa poata indeplini roluri mai importante, sa avanseze in carier3, pentru
a se suplini lipsa de cadre calificate si ca sa fie atrase mai multe persoane spre profesii din cadrul
educatiei timpurii. Caile alternative pot consta in: rute de formare mai scurte; recunoasterea invatarii
nonformale/informale; programe de traning realizate cand persoana este angajata in institutii de
profil. Citeva exemplificiri pentru aceastid din urma modalitate. in landuri din Germania poti deveni
educator sau childcare urmand programe de 2 ani in loc de 3 sau 4. In Finlanda, unde sistemul de
calificare este centrat pe competente, exista posibilitatea recunoasterii competentelor profesionale
fara a se tine cont de modul dobandirii si se alcatuiesc planuri de studiu individual pentru obtinerea
unei calificiri pe bazi de competente. In Anglia s-au introdus, in functie de calificirile anterioare si
experienta aplicantului, programe de traning care conduc la dobandirea, din 2013, a unui EYTS (Early
Years Teacher Status).

O a patra cale alternativa 1i are ca beneficiari pe profesori si pe absolventii de stiinte socio-
umane. Astfel, In Belgia flamanda, detinatorul unei diplome de licenta poate sa aplice pentru un loc pe
baza unui scurt program, cu scopul obfinerii licentei in educatia preprimara. Se permite renuntarea, in
anumite conditii, la unele materii pe baza recunoasterii invatarii anterioare. In Estonia, un profesor
calificat pentru alte niveluri de Invatamant poate obtine calificarea In ECEC prin intermediul unui

modul, furnizat in conditii part-time, de circa 160 de ore.
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Capitolul 2: Descrierea formadrii initiale a educatorului in
10 tari din Europa

2.1. SPANIA

I. Domenii/arii de formare

A. Nivelul si durata studiilor

Educatia timpurie (educacion infantil) se poate desfasura In institutii separate (pentru 0-3 ani si
3-6 ani) sau 1n institutii in care educatia sa fie furnizata in mod unitar.
0 1 2 3 4 5 6

CENTROS DE PRIMER
CICLO

COLEGIOS DE EDUCACION
INFANTIL Y PRIMARIA

ESCUELAS INFANTILES

In primul ciclu exists, de fapt, doud tipuri de institutii de ingrijire si educatie: escuelas de
educacién infantil si colegios de educacion infantil (acestea din urma, private).

In cadrul sistemului de organizare a educatiei timpurii sunt prezente doui tendinte: favorizarea,
in primul ciclu (0-3 ani), a institutiilor private in detrimentul educatiei publice si gratuite;
predominarea institutiilor integrate de educatie timpurie.

Personalul cu functie educativd se compune in principal din detindtori ai unei diplome de
invatamant pre-primar: maestro de/en educacion infantil (invatator de educatie timpurie). Pentru
obtinerea diplomei sunt necesari 4 ani de universitate, 240 de credite (ECTS), dintre care 50 sunt
alocate practicii. Nivel de pregatire: ISCED 5B.

Numai pentru 0/3 luni-3 ani exista si personal care detine titlul de técnico superior de educacién
infantil (tehnician superior/principal de educatie timpurie). ,Tehnicianul” urmeaza 2 ani academici,

avand o valoare de 120ECTS (2000 de ore). Nivelul de pregatire este ISCED 4.
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Cel ce are titlul de maestro (pe care il vom numi generic profesor) se ocupa de elaborarea si
monitorizarea planului pedagogic. In primul ciclu al invitimantului pre-primar coordonator este
maestro sau técnico superior. Daca profesorul de educatie timpurie poate functiona in orice fel de
centru pentru anteprescolari, tehnicianul superior nu poate lucra decat in primul ciclu al educatiei

timpuriil.

B. Formarea teoretica

a. Unele filiere mai importante, unele tipuri de institutii care furnizeaza servicii de
formare

e Pentru a urma studiile unei universitati de profil, posesorii de bacalaureat trebuie sa treaca
proba de acces la universitate (PAU), stabilita dupa curriculumul pentru bacalaureat.

Pregatirea tehnicianului principal se Incadreaza in ciclul scurt al Invatamantului superior, mai
precis in filiera formarii profesionale de nivel superior (FPGS). E vorba, asadar, de o rutd
postsecundara, de nivel tertiar-nonuniversitar, din perspectiva altor sisteme de educatie, sau, din
perspectiva sistemului spaniol de educatie, de un nivel intermediar, aflat intre cel universitar si cel
nonuniversitar.

Absolventii care sunt In posesia titlului de técnico superior acced direct la universitate (fara
PAU).

e Formarea online este disponibila pentru ambele categorii de practicieni, sub forma unui plan
de studii personalizat, studentul avand la dispozitie un tutore/mentor menit sa clarifice toate dilemele
legate de tematica si desfasurarea cursurilor, de configurarea planului personal de studii.

Durata cursurilor pentru profesorul de educatie timpurie este de 4 ani. Practica in centrele
educative este obligatorie.

In Spania, piata serviciilor private de formare initiald in educatia timpurie este foarte activi,
bogata in oferte, flexibila. UNIR, de exemplu, este prima institutie de formare online din Europa care

ofera, din 2010, diplome de maestro de educacion infantil.

b. Curriculum minim obligatoriu - discipline/domenii si timp alocat
Module si continuturi pentru profesorul de educatie timpurie:
e Educatia de baza/generala (100 ECTS):

- procese educationale, Invatare si dezvoltarea personalitatii (0-6 ani);

1 Personalul educational din Spania are o inalta calificare, urmarindu-se absolvirea din partea acestuia a studiilor masterale.
Dar, desi, dupa studiile Eurydice, tehnicianul principal/avansat ar t{ine de personalul de Ingrijire (care staff), el este, la randul
sau, un ,educador”. Si aceasta pentru 3 motive: ruta de formare; conditiile in care se desfisoara formarea de ordin practic
(conditii adecvate pentru achizitia de cunostinte, abilitati si atitudini proprii unui educator propriu-zis); faptul ca profesorul
si tehnicianul principal indeplinesc pe langa copii roluri asemanatoare si se ocupa de toate aspectele dezvoltarii copilului pe
parcursul intregii zile de lucru.
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- dificultati de invatare si tulburari de dezvoltare;

- societate, familie si scoal3;

- copilarie, sanatate si hrana;

- organizarea salii de clasa, materiale didactice si abilitati de predare;

- observatia sistematica si analiza contextelor;

- scoala pentru educatia timpurie.

Didactica educatiei timpurii (60 ECTS):

- Invatarea stiintelor naturale, a stiintelor sociale si a matematicii;

- citire si scriere;

- exprimarea muzicald, plastica si limbajul corpului.

Practica (50 ECTS): include stagii 1n institutii educationale si pregatirea proiectului de licenta.
Specificarea calificarii (30-60 ECTS): itinerarii educationale propuse de universitate in

vederea specializarii.

Formarea pentru tehnicianul avansat de educatie anteprescolard include urmatoarele module

profesionale (pe an de studii):

didactica educatiei timpurii - 125 de ore (14 ECTS);

autonomie personala si educatia copilului - 105 de ore (12 ECTS);

jocurile copilului si metodologie - 105 de ore (12 ECTS);

exprimare si comunicare - 100 de ore (11 ECTS);

dezvoltare cognitiva si motorie - 105 de ore (12 ECTS);

dezvoltare sociala si emotionala - 75 de ore (8 ECTS);

abilitati sociale - 60 de ore (6 ECTS);

interventie impreund cu familia si atentie acordata copiilor 1n situatie de risc social - 60 de
ore (6 ECTS);

proiect avand ca tinta copildria (culegerea de informatii despre realitatea locala si contextul
viitorului proiect, structura generala a proiectului, planificarea executarii proiectului) - 35 de
ore (3 ECTS);

formarea si orientarea in cariera - 50 de ore (5 ECTS);

intreprindere si spirit antreprenorial - 35 de ore (4 ECTS);

traning la locurile de munca - 220 de ore (22 ECTS).

Raportata la curricula, diferenta dintre pregatirea initiala dintre maestro si técnico ar fi

aproximativ cea dintre un model generalist/global si altul foarte specializat pentru interactiunea cu

copiii foarte mici. Este, in cazul Spaniei, o optiune de epistemologie pedagogica reflectata intr-un mic

paradox de organizare institutionala si de orientare a pregatirii initiale a principalelor categorii de



[ J
/®\  INSTITUTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Laboratorul Teoria Educatiei

profesionisti ai educatiei timpurii: un sistem preponderent integrat, dar cu formare initiala partial

diferita pentru cele doua cicluri.

C. Stagii de practica

e Pentru profesionisti din amandoua ciclurile, modelul formarii initiale este cel
simultan/concurent: combinatie de instruire teoretica si pregatire practica.

Dincolo de obiective si unele standarde educationale comune, 50 de credite transferabile fiind
atribuite practicii (dintr-un total de 240 ECTS), universitatile din cadrul diverselor Comunitati
Autonome au propriile lor strategii de organizare a stagiilor de practica.

- Studiu de caz: Universitatea din Extremadura

Solicitarile pentru stagii sunt examinate de o comisie de evaluare (din care fac parte inspectorul
general, un reprezentant al Universitatii etc.).

Maestro-tutor pentru practica isi desfasoara activitatea in centrul public/privat in care se
realizeaza practica. Un coordonator de practica este desemnat de catre consiliul director al centrului
de formare practica.

Functiile tutorelui de practica: initierea practicantului in cunoasterea institutiei si a practicilor
sale; consilierea practicantului student; evaluarea acestuia (pe baza unui chestionar de evaluare).
Tutorele de practica trebuie sa aiba experienta tutoriala si de cercetare, inovare; experienta in lucrul la
proiecte din zona de specialitate a studentului.

La Universitatea din Extremadura, reglementarile privind cele 15 saptamani de practica prevad
seminarii/laboratoare in care se construieste critic si reflexiv cunoasterea legata de ceea ce studentul a
observat si intreprins el insusi. Reflectia este ghidata de teme si centre de interes ale caror concepte
traverseaza diferite obiecte de studiu.

e In centrele educative destinate stagiilor de practici pentru viitorul tehnician principal se
deruleaza atat modulul profesional de formare, cat si proiectul (invatarea construirii unui proiect)
vizand copildria. Cele doua module sunt repartizate unui tutor de formacion. Acesta va trebui sa
prevada acele activitati care sa faciliteze dezvoltarea proiectului. Pentru cel putin 50% din durata
totala a proiectului prezenta cursantului este obligatorie, restul timpului completandu-se cu tutoratul
la distanta.

Evaluarea acestui proiect va conditiona efectuarea evaluarii celorlalte module, incluzand aici si

trainingul in institutiile educative.

10
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II. Rute alternative de formare. Supliment de formare pentru meseria de
educator-puericultor, in cazul persoanelor care vin din specialitati/profesii
conexe celei de educator in cresa

Formarea personalului de ingrijire (si educatie) pentru copii doar de 0-3 ani este supusa
conditiilor de acces valabile pentru orice FPGS (formare profesionala de grad superior). Aceste conditii
nu sunt cumulative, ele reprezinta variante de accedere la formarea initiala a tehnicianului superior:

- detinerea diplomei de bacalaureat;

- posedarea titlului de técnico (asistent) si urmarea unui curs de formare specific pentru
accederea la nivelul superior. Cursul are o duratd de 700 de ore si se compune din doua parti:
limba spaniolda + optiune intre stiinta-tehnologie si stiinte socioumane: pentru fiecare
optiune, administratia scolara propune minimum doua materii;

- trecerea probei de acces la ciclul formativ superior sau, pentru persoanele care au implinit 25
de ani, a probei de intrare la universitate;

- faptul de a fi In posesia unui titlu universitar.

Existd o procedura prealabila de evaluare si acreditare a competentelor profesionale formate in

activitatea profesionald sau pe cii nonformale. In felul acesta, candidatului la FPGS ii sunt validate
unele competente (sau componente ale acestora) care se regasesc In modulele profesionale pentru

técnico superior.

II1. Numar de copii ce revin la un educator-puericultor

In primul ciclu, raportul educator/copii este stabilit la nivelul fiecirei Comunititi Autonome.
Tinand cont de variatiile previzibile, raportul se prezinta astfel:

- pentru 0 - 1 ani: 1 educator la maximum 8 copii;

- pentrul -2 ani: 1/12-14 copii;

- pentru 2 - 3 ani: 1/16-20 copii.

IV. Atributii si competente generale

e La sfarsitul studiilor, viitorii profesori/educatori de educatie timpurie (maestros) isi vor insusi
urmatoarele competente fundamentale:

1. a cunoaste scopurile, continuturile curriculumului si criteriile de evaluare a educatiei timpurii;

2. a sprijini si facilita, din perspectiva globala si incluziva, studii de educatie timpurie sub diferite
aspecte: cognitiv, emotional, psihomotor si volitiv;

3. a proiecta si adapta spatii de invatare in diferite contexte;

11
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4. a promova spiritul de colaborare si arta rezolvarii conflictelor, spiritul de observatie referitor
la procesele de invatare si reflectia asupra acestora; a cultiva autonomia si particularitatile copiilor, ca
factori ai educatiei emotional-afective, precum si valorile din cadrul educatiei timpurii;

5. a cunoaste evolutia limbajului copilului, a identifica si inlatura posibilele disfunctii ale
evolutiei acestuia; a cunoaste tehnicile de comunicare orala si scrisa;

6. a cunoaste implicatiile educationale ale TIC si mai ales ale TV;

7. a cunoaste bazele nutrifiei si igienei; a detine instrumentele necesare cunoasterii proceselor
de Invatare si dezvoltare din perioada copilariei;

8. a cunoaste institutiile de educatie timpurie si actiunile lor specifice, din perspectiva educatiei
permanente si a schimbarilor pedagogice, stiintifice, sociale;

9. a actiona ca un consilier pentru parinti si a stapani abilitatile sociale necesare in relatia cu
parintii;

10. a reflecta asupra practicii pentru a inova, a imbunatati calitatea activitatii de educator;

11. a intelege posibilitatile si limitele educatiei in societatea actuala si competentele-cheie care
influenteaza institutiile de educatie timpurie;

12. a stapani limba spaniola la nivel C; si o limba straina la nivel B;.

¢ Functiile si competentele tehnicianului superior sunt urmatoarele:

1. a pregati interventia educativa din perspectiva programului institutional si a caracteristicilor
individuale, de grup si contextuale;

2. a organiza resursele pentru dezvoltarea activitatilor;

3. a dezvolta activitatile planificate, utilizand resurse si strategii adecvate si creand un climat de
incredere;

4. a practica, aplica strategii de actiune cu privire la parintii copiilor din centrul educativ;

5. a satisface nevoile copiilor si parintilor si prin recurgerea la alti profesionisti si la alte servicii
(respectarea principiului interdisciplinaritatii);

6. a face fata dificultatilor legate de persoane, resurse sau mediu aplicind protocoalele stabilite
pentru implementarea masurilor corespunzatoare;

7. a evalua, pe baza informatiei stranse (despre istoria personala, necesitatile si nivelul de
dezvoltare a copilului), procesul de interventie si rezultatele obtinute;

8. a-si actualiza cunostinele tehnice si stiintifice;

9. a actiona autonom/din propria initiativa pentru a proiecta si realiza activitati, cu respectarea
reperelor pedagogice si actionale ale institutiei in care lucreaza;

10. a Intretine relatii cordiale cu copiii si familiile lor , cu membrii echipei din care face parte,

dovedind abilitati sociale si capacitate de solutionare a eventualelor conflicte;
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11. a crea medii de ingrijire si educatie sigure, cu respectarea reglementarilor de securitate
prevazute; a actiona cu responsabilitate in conditii de posibila urgenta;

12. a-si exercita drepturile si a-si respecta obligatiile referitoare la relatiile de munca;

13. a-si organiza cariera profesionald, prin analizarea oportunitatilor de pe piata muncii, gasirea
unui loc de munca si invatarea continug;

14. a crea si gestiona o mica institutie furnizoare de servicii educative, prin recurgerea la studiul
de fezabilitate, planificarea rezultatelor si marketing;

15. a participa activ la viata economica, sociald si culturald, cu spirit critic si o atitudine
responsabila.

Rar este semnalata de catre specialisti necesitatea ca si tehnicianul superior sa detina

capacitatea de a reflecta asupra propriei practici profesionale.

V. Unele asemanari si diferente fata de sistemul de formare din Romania

- Institutia educatorului-puericultor din Romania corespunde mai degraba lui técnico superior
din Spania. Dar in Spania nivelul de calificare este inalt pentru multi practicieni cu functie de educatie
si Ingrijire: técnico superior are un nivel de pregatire ISCED 4, pe cand educatorul-puericultor este
pregatit la nivel ISCED 3.

- Sistemul spaniol de educatie timpurie este in mare masura integrat, pe cand cel romanesc,
inclusiv ca pregatire initiald, este Inca unul separat/compartimentat pe cele doua cicluri. Articulat,
integrat, In cazul Romaniei, este curriculumul adresat copiilor. Curriculumul diferentiat pentru
educator-puericultor nu s-a definitivat pentru clasele a XI-lea si a XII-lea ale liceului pedagogic.

- Piata serviciilor private de formare initiala este foarte ofertantd in Spania. La noi, ini{iative care
tatoneaza terenul. In Spania, studentii sunt fnvitati cum si lucreze in institutii private de ingrijire si
educatie, cum sa-si creeze si sa conduca astfel de ,intreprinderi” educative.

- Facultatile care ofera titlul de profesor de educatie timpurie In Spania pun mare accent pe
experienta acumulatd in stagiile de practica, valorificata din perspectiva practicianului reflexiv.
Masterele de educatie timpurie din universitatile romanesti tind spre ceva asemanator.

- O justificare, alta decat cea pedagogica (un sistem de educatie timpurie creat la intersectia a
4/5 influente straine, dintre care se remarca influenta modelului scandinav), pentru care centrele de
educatie timpurie din Spania necesita profesionisti cu pregatire universitara (profesor, pedagog de
educatie ante- si prescolara), {ine de specificul sistemului de invatamant din aceasta tara. Acest sistem
functioneaza pe baza proiectului centrului educativ. Maestro de educacidn infantil poate juca, pentru
subsistemul pre-scolar, rolul de coordonator al acestui cadru institutional. Subsistemul roméanesc, unul
inca birocratic-centralist, nu ar permite usor o asemenea delegare de competente si de ordin
administrativ.
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- In domeniul anteprescolar spaniol, lucrurile se fac, formarea initiald a practicienilor este tot
mai sofisticati. In cazul Romaniei, in schimb, avem perspectiva unui vast santier, care trebuie
organizat, articulat. Dar, chiar si asa, schimbari substantiale sunt de fiacut si In Spania. Specialistii
recunosc: exista unele proiecte educative interesante in primul ciclu, dar, in general, tot functia de

ingrijire este, si aici, singura realizata.
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2.2. ITALIA

I. Domenii/arii de formare

A. Nivelul si durata studiilor

In Italia, educatia copiilor intre 0-3 ani nu face parte din sistemul de invitimant si, ca atare, nu
intra In atributiile Ministerului Educatiei. Centrele de educatie si ingrijire pentru aceasta transa de
varsta (asilo nido) se organizeaza de catre Regiuni si Comune, conform propriilor reglementari.
Parintii sunt cei care platesc serviciile de educatie anteprescolara.

Copiii de peste 3 ani frecventeaza scuola dell’ infanzia, responsabilitatea centrelor educative
revenind Ministerului Educatiei. Frecventarea acestui nivel de educatie nu este insa obligatorie.

Nivelul minim de calificare In centrele de anteprescolari este ISCED 3, diploma de specialitate
obtinuta dupa absolvirea de studii secundare superioare. Tendinta actuala este de a se pregati
educatori cel putin cu diploma de licenta, la nivel ISCED 5, in cadrul asa-numitului curs de un singur

ciclu (3+2 ani). Precum in Spania, studiile de master capata si in Italia o tot mai mare amploare.

B. Formarea teoretica

a. Unele filiere mai importante, unele tipuri de institutii care furnizeaza servicii de
formare

e Filiera cea mai uzitatd este cea a invatamantului liceal sau vocational, nu rareori urmata de
frecventarea unui curs de specializare in profesiunea de educator. Intre cele 21 de regiuni din Italia
exista Insa mari diferente.

In Basilica se cer diplome de studii secundare sau postsecundare (educator de crese, puericultor
etc.). In Calabria se opteazi pentru absolvirea de studii liceale (liceo socio-psico-pedagogico), a unei
scoli normale superioare etc., dar sunt recunoscute ca fiind compatibile cu ocuparea unui post intr-o
cresa si titlurile de nivel tertiar (diploma de licentd in pedagogie sau cea in stiintele educatiei). Din
2018, noii educatori vor fi numai cei licentiati in domeniul educativ-pedagogic.

In regiunea Emilia-Romagna cerinta detinerii unei diplome de licentd pentru cei angajati ca
educatori va intra in vigoare chiar mai devreme, respectiv din 2015.

In Lombardia, pe lang3 diplome universitare, si ihainte de acestea, se solicitd ca persoanele care
vor sd lucreze In centrele pentru copii mici sa posede o diploma a unui colegiu de formare a

profesorilor, pentru care durata studiilor este de 3 ani.
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Cea mai larga paleta a titlurilor de studii pentru cresa este cea propusa in Molise. Aceasta se
intinde de la asistent pediatric la posesor al unei diplome de maturitate sau al unei diplome in
pedagogie (licentd sau studii masterale). Pot lucra in crese, de asemenea, persoanele care au urmat
cursuri postlicenta de educatie pentru copilaria mica, de 600 de ore, sau absolventi de scoala
secundara care au frecventat un curs de specialitate cu durata de 800 de ore. Si in regiunea Trento
titlurile trebuie sa fie insotite de un atestat de formare profesionala pentru educatorul de cresa,
obtinut in urma parcurgerii unui curs de 1000 de ore.

Se constata, asadar, cd, deocamdat3, titlurile universitare nu sunt trecute automat la inceputul
listei de titluri necesare pentru angajare. Aceasta, printre altele, deoarece administratorii creselor (sau
ai altor institutii anteprescolare) cer ce au in primul rand nevoie, ce se potriveste mai bine ca tip de
calificare in domeniu, ceea ce nu inseamna neaparat specializare de nivel universitar.

Totodatd, se observa ca titlurile si cerintele pentru angajarea educatorului de cresa sunt de o
diversitate rar Intalnita in alta tara europeana. O explicatie a acestui fapt rezida in efectele reformelor
din invatamantul secundar italian. Exista destui absolventi ai unor institufii de invatamant liceal,
vocational care, In timp, au fost inlocuite cu altele. De unde dificultatea angajatorului de a gasi profilul
profesional care sa fie actualmente compatibil cu studiile absolvite in fostele institutii de formare.

o Cealalta posibilitate este inscrierea pe ruta invaiamantului superior, soldatd cu obtinerea
masterului profesional, la capatul absolvirii cursului de un singur ciclu.

Se acorda in total 300 de credite CFU (CFU sunt credite acordate la finalizarea cursului
universitar, fiecare credit fiind echivalat cu 25 de ore de studiu, iar un an fiind echivalent cu 60 de

credite). Din anul al doilea studentii efectueaza activitatea de instruire practica.

b. Curriculum minim obligatoriu - discipline/domenii si timp alocat
o Absolventii de scoala secundarg, cu varsta de cel putin 18 ani, pot urma cursuri de educator-
puericultor, cu durata de 1000 de ore, unde principalele probleme tratate sunt: Ingrijirea copilului,
siguranta acestuia, proiectarea interventiilor educative, punerea in aplicare si gestionarea proiectelor
educative (Agenzia Formativa di Tortona).
In toate orasele din Italia sunt disponibile cursurile OSA. Materiile propuse se refers la:
- alimentatie, bucatarie, diet3;
- elemente de anatomie si fiziologie;
- economie domestic3;
- elemente de patologie si farmacologie;
- notiuni de legislatie sociala si sanitara;
- elemente de psihologie;
- elemente de prim ajutor si igiena;
16
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- elemente de puericulturs;

- comunicare si marketing social (materie facultativa de examen);

- elemente de istoria literaturii italiene;
- elemente de sociologie;
- problematica psihosociala a copilului;

- elemente de psihopedagogie.

e Exemplu de curricula pentru specializarea educator in servicii pentru prima copilarie

(Universitatea din Bergamo, primul nivel, 2014-2015).

Ian

Obiect de studiu Credite CFU
Istoria pedagogiei 10
Istoria filosofiei 10
Psihologia varstelor 10
Drept public si administrativ 10
Literatura italiana 10
Bazele informaticii 5
Limba engleza (B1) 5

Alll-lea an

Obiect de studiu Credite CFU
Pedagogia generala 10
Didactica 10
Psihologia proceselor educative 5
La alegere: muzeologie si iconologie; istoria teatrului modern si contemporan; 10
istoria muzicii moderne si contemporane
Sociologia comunicarii 10
La alegere: istoria contemporand; istoria stiintei 10
Alegere libera a studentului 5

Al Ill-lea an

Obiect de studiu Credite CFU
Pedagogia sociala 10
La alegere: pedagogie speciald; educatie, migratie, dezvoltare; pedagogia 5+5
cooperdrii internationale
Psihologia diferentelor dintre sexe 5
Filosofia stiintei 10
Alegere liberd a studentului 10,sau5+5
Stagii de practica 10
Proba finala 5

Formarea viitorului educator se bazeaza pe cunostinte interdisciplinare si pe dezvoltarea de

C. Stagii de practica

capacitati/competente cu deschidere spre transversalitate: capacitate de Intelegere, aplicare a

cunostintelor, abilitati de comunicare, capacitate de invatare, autonomie de reflectie.

- Studiu de caz: Scoala de Psihologie si Stiinte ale Formdrii din Bologna

Pentru cei trei ani de studii sunt alocate 225 de ore de practica, dintre care 25 raportului final.

Contactarea institutiei pentru efectuarea stagiului si incheierea contractului de practicd, trimis apoi
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biroului de practica al facultatii, cad in responsabilitatea studentului. Contractul, semnat de centrul
educativ si de student, va specifica perioada de efectuare a practicii.

Mai Tnainte de stagiu au loc discutii cu grupurile de viitori practicanti, in care acestora li se ofera
informatii si cunostinte practice despre: momentele principale din institutia educativa; relationarea cu
mama si copilul; fazele stagiului.

Primele 100 de ore constituie faza de observatie (efectuata pe baza unor foi de observatie).
Prima saptdmana este dedicata observarii si intelegerii functionarii generale a cresei(centrului in care
se efectueaza practica). Apoi practicantul alege un aspect specific care va fi observat de cel putin 34 ori
cate 15/20 minute. Se participa la intalnirile grupurilor de lucru si la cele cu parintii.

Celelalte 100 de ore prevad o participare mai activd, conceperea si realizarea unui proiect
inovativ.

Dupa stagiu, responsabilul didactic pentru stagii va primi de la studentul practicant un dosar
care contine: fisa de evaluare a activitatii de practica si a rezultatelor acesteia - completata de tutorele
din partea locului de practica; fisa de observatie; textul cu formularea proiectului si raportul realizat
de practicant despre stagiul de practica. Responsabilul didactic de stagii comunica studentului data
pentru sustinerea raportului.

In anumite conditii, durata practicii se poate micsora: cand studentul lucreaza de 6 luni in acelasi
tip de centru pentru anteprescolari cu locul de stagiu, va fi scutit de faza de observatie; cand el
lucreaza cu un contract pe o perioada nedeterminata intr-o cresa (sau de cel putin un an de zile), i se
va recunoaste activitatea profesionalda pentru intreg stagiul; cand lucreaza in sectorul prescolar,

practicianul va efectua doar faza de observatie intr-o institutie de ingrijire a copiilor (foarte) mici.

II. Rute alternative de formare. Supliment de formare pentru meseria de
educator-puericultor, in cazul persoanelor care vin din specialitati/profesii
conexe celei de educator in cresa

In ciuda bogatei oferte de cursuri, in absenta unui pattern de formare la nivel national, nu se
poate vorbi de alternativitate. Cel mult, poate fi avuta in vedere deja discutata dispensa pentru stagiile

de practica.

III. Numar de copii ce revin la un educator-puericultor

Pentru 0-3 ani, media este 1n jur de 1 educator la 6 copii. Pentru 3-6 ani, media este de 1/25.

IV. Atributii si competente generale

Nu exista un profil national al competentelor profesionale sau al competentelor de format in

cadrul pregatirii initiale.
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Municipalitatile, pe de-o parte, universitatile, pe de alta parte, propun propriile reglementari
privind stabilirea acestor profiluri. Chiar si cand e vorba de competente comune, profilul
competentelor de format prin pregatirea universitara presupune accente diferite de la o universitate la
alta.

Institutional-juridic, lucrurile au o explicatie destul de simpla: rolul educatoarei de cresa a fost
perceput/trdit ca un rol profesional mai degraba de inventat decat ca unul definit spre a fi asumat si

dezvoltat.

V. Unele asemanari si diferente fata de sistemul de formare din Romania

o Ca si In Romania, nivelul minim de calificare este ISCED 3.

e Data fiind existenta sistemului descentralizat anteprescolar, in legatura cu Italia nu se poate
vorbi de existenta standardelor nationale pentru formarea initiala a educatorului (se vorbeste, In
schimb, despre necesitatea acestora). In Romania s-au ficut pasi - timizi, deocamdati - in privinta
stabilirii standardelor de calitate dar numai pentru functionarea creselor, neexistdnd standard
ocupational pentru educatorul-puericultor din domeniul invatamantului.

¢ Ca si in Romania, tendinta actuala este spre formarea de profesionisti cu Tnalta calificare timp
de 5 ani. Dar 1n universitatile italiene se urmareste o specializare mai centrata pe copildria mica. si nu
doar pe educatia timpurie.

e Spre deosebire de Romania, piata serviciilor private (mai ales online) de educatie
anteprescolara este una foarte dinamica in Italia (situatie asemanatoare celei din Spania): ofertele de
cursuri, oricare ar fi efectele crizei asupra sectorului educational ,,curg” literalmente pe internet.
mici si foarte mici, recunoscuta pe plan mondial (mai ales cea din regiunea Emilia-Romagna). Romania,
in schimb, a reusit, cu mari eforturi financiare, sa doteze si sa infiinteze crese la nivelul exigentelor
unei veritabile educatii timpurii; sa elaboreze carta reperelor fundamentale ale dezvoltarii copilului
intre 0-6 ani (ca referential pentru construirea de curriculum pentru cele doua cicluri ale educatiei
timpurii). S-a elaborat si curricula universitard, inclusiv pentru masteratul in educatie timpurie,
precum si pentru specializarea educator-puericultor din cadrul liceelor pedagogice (lipsind
deocamdata componenta curriculumului diferentiat pentru clasele a XI-a si a Xll-a, precum si

curriculumul pentru practica pedagogica din ultimii doi ani de studii liceale).
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2.3. ANGLIA

I. Domenii/arii de formare

A. Un personal diversificat pentru educatia timpurie. Nivelul si durata
studiilor

In sistemul englez, etapa de educatie timpurie se numeste, pe scurt, EYFS (Early Years
Foundation Stage) si are urmatoarele caracteristici:

- este destinata copiilor cu varste 0- 5 ani;

- cuprinde copii care nu au implinit Inca varsta obligatorie de scolarizare.

Cum scoala este obligatorie in UK dupa 5 ani, cei mai multi dintre copii sunt primiti in EYFS dupa
ce Implinesc 4 ani, acest ultim an fiind privit ca un prilej de acomodare (anul se numeste an de
acomodare).

Din datele oficiale [1, pag 62], rezulta ca interesul pentru aceasta forma de invatamant este
mare, fiind exprimat prin procentul copiilor inscrisi la aceasta varsta in sistem, care este de 97% (in
2011), un procent in usoara scadere fata de 2001 (atunci procentul era de 99%).

Din punct de vedere administrativ, in UK, autoritatile locale sunt cele care finanteaza educatia
timpurie pentru copiii care au mai mult de 3 ani. Conform sursei mentionate(1), timpul petrecut de
copii intr-o astfel de unitate poate varia intre 10 si 15 ore pe sdptamana. Pentru copiii mai mici de 2
ani, autoritatile nu ofera sprijin financiar decat pentru cei care provin din familii dezavantajate. Pentru
acestia, sprijinul financiar este echivalent cu ajutorul oferit copiilor mai mari, astfel incat sa le permita
acestor categorii sociale participarea la aceasta forma de invatamant [1, pag 62, respectiv pag. 78].

In UK (England, Wales si Northern Ireland) nu existd un singur set de denumiri pentru
categoriile de personal care lucreaza pentru educatia timpurie. Generic, acestea au urmatoarele
denumiri: personal de Ingrijire sau infirmiere (early years support staff, cu pregatire ISCED nivel 3),
asistent medical specializat pe aceasta varsta (nursery nurse) si asistent ingrijitor (nursery assistant,
fara pregatire formala specifica).

Exista si alte tipuri de slujbe intdlnite pentru acest nivel, dintre care pot fi amintite: practicieni
de educatie timpurie, educatori pentru educatie timpurie, profesori pentru stagiul de educatie
timpurie, asistenti prescolari cu diverse calificari (early years practitioners, early years educators,

foundation stage teachers, pre-school assistants).
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In UK, (ENG/WLS/NIR, mai putin SCT), cele trei tipuri de personal au urmatoarele niveluri de
educatie:

- personalul care are rol In educatie - nivelul ISCED 4;

- personalul de ingrijire -nivel ISCED 2 sau 3;

- personalul auxiliar - nu se cere niciun tip de calificare.

Personalul (cuvantul este bone, eng. childminders) este obligat sa aiba cunostinte din
urmatoarele domenii: prim ajutor, sanatate si siguranta persoanei si, de asemenea, sa inteleaga cum
poate fi administratd o afacere care are la bazi ingrijirea copilului. In UK se urmireste ca profesorii
EYFS sa coopereze cu diferiti agenti, profesori pentru invatamantul primar, terapeuti, psihologi,
asistenti sociali.

Dezvoltarea profesionala a personalului nu este obligatorie, dar este vazuta in Anglia ca o
datorie mai ales pentru personalul calificat.

Tot in Anglia exista diferite programe alternative de formare care au fost introduse pe diferite
categorii de personal si care sunt in legatura cu experienta si cu calificarile persoanelor interesate.
Documentul care reglementeaza cerintele privitoare la formare era Statutul Personalului pentru
Educatie Timpurie (Early Years Professional Status EYPS), care a fost inlocuit de Statutul Profesorului
pentru Educatie Timpurie (Early Years Teacher Status -EYTS) la sfarsitul anului 2013.

Statutul celor care se ocupa de copiii aflati In stadiul EYFS urmeaza sa fie echivalat cu cel de
profesor calificat (numit QTS - qualified teacher status). Aceastda noud abordare este conceputa pentru
a asigura cel mai fnalt nivel de formare si pentru a Incuraja cat mai multi absolventi de Invatamant cu o
mai Tnalta calificare sa fie interesati de educatia timpurie.

Din septembrie 2014, formarea initiala a cadrelor didactice pentru educatie timpurie va fi
realizata de furnizorii acreditati (Initial Teacher Training - ITT). Acesti furnizori se vor ocupa atat de

profesorii destinati educatiei timpurii, cat si de profesorii pentru alte niveluri.

B. Formare teoretica

Reglementdrile actuale prevad un nivel Tnalt de calificare pentru profesorii de educatie timpurie,
si anume ISCED 5 - (nivel de licenta).

Pentru a deveni un profesor pentru acest nivel, este necesar sa fie indeplinite cateva cerinte
initiale si ca el sa treaca mai multe teste de abilitati; va trebui sa finalizeze un curs de formatare initiala
destinat profesorilor EYTS, insa va beneficia de acordarea statutului de profesor pentru educatie

timpurie (EYTS - Early Years Teacher Status), echivalent cu al profesorilor destinati scolii obligatorii.

¢ Cerinte initiale pentru a fi admis la un curs de formare
In acest moment, fiecare furnizor de formare sau universitate are propriile cerinte de intrare.
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Toate cursurile de formare universitare cer sa fie indeplinit nivelul C al standardului GCSE (sau
echivalent) la: engleza, matematica si pe o temda/domeniu de stiinte la alegere, pentru nivelul Key
stage 2-3, care corespunde varstei 7-14 ani.

Exista variante alternative, daca persoanele interesate de aceasta cariera nu au nivelul C la GCSE
pentru matematica, engleza sau stiinta. Ele pot participa la un test initial elaborat de catre furnizorul
de formare.

Unii furnizori accepta incd, pentru intrare la curs, abilitdtile dezvoltate prin experienta de
munca.

Daca un candidat are calificari din afara Spatiului Economic European (SEE) sau in spatiul
european, Centrul National de Informare privind Recunoasterea Academica (NARIC) poata sa decida
daca pregatirea sa este echivalenta cu cerintele minime stabilite (respectiv cele de mai sus) si poate
elibera, daca este cazul, certificate pentru un minim de cerinte sau poate echivala studiile.

In Anglia este foarte importantd experienta in munca pentru oricine doreste o carierad in UK, este
o parte nepretuita a unei aplicatii, cei mai multi furnizori cerand un minimum de 10 zile de experienta
inainte de a incepe un curs de formare.

a. Rute pentru aceasta profesie

Conform unui ghid destinat furnizorilor de formare (Early Years Initial Teacher Training: a
Guide for Providers), exista 4 moduri pentru a obtine statutul de profesor pentru educatia timpurie:

e ruta academica constind intr-un an de formare full time (s.n. graduate entry

mainstream );

e ruta part time pentru cei care au profesat sau profeseaza si care are durata tot de un
an (pentru un absolvent care a intrat pe baza experientei in munca - graduate entry
employment-based) dar care trebuie sa treaca un test de abilitati profesionale;

¢ ruta pe baza unei licente, full time, care tine 3-4 ani si corespunde nivelului ISCED 6;

e ruta pe baza de evaluare pentru cei care au experien{a in domeniu si care pot
demonstra ca indeplinesc standardele profesionale din domeniu poate fi realizata

dupa 3 luni si este o ruta pe care fiecare candidat si-o finanteaza.

b. Curriculum minim obligatoriu - discipline/domenii si timp alocat
Nu sunt date in documentele oficiale. Dar exista o baza de date oficiala cu ofertanti (a se
vedea la bibliografie). Cursurile au structuri si denumiri destul de diverse, asa ca am ales

cateva exemple.
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Studiu de caz: Edge Hilll University, oferd cursuri cu urmadtoarea structurd, pentru 2 ani (la
adresa http://www.edgehill.ac.uk/study/courses/early-years-practice#modules)

“Modulele primului an:

Intdlnirea cu diverse nevoi ale lumii copilului (30 credite)

Dezvoltarea personald si profesionald in baza activitdtii la locul de muncd (30 credite) Explorarea
curriculumului de educatie timpurie (30 credite)

Colaborarea cu familia, comunitatea si cu alti practicieni (20 credits)

Cercetare in leadership si cercetare educationald (10 credits)

Modulele celui de al doilea an:

Lucru cu copiii pentru a creste calitatea ofertei educative si a satisface nevoile specifice (30 credite)

Dezvoltarea eficacitdtii personale si profesionale in practica de educatie timpurie (30 credite)

Indeplinirea cerintelor pentru curriculum de educatie timpurie teoretice si practice (30 credite)

Construirea si managerierea parteneriatelor in educatia timpurie (30 credite)”

Alt  exemplu, Anglia - Ruskin University  (http://www.anglia.ac.uk/ruskin/en
home /prospectus/ ugft/Early_Childhood_Professional_Studies0.html) Oferd mai multe tipuri de
formdri, din care detaliem doua:

Early Years Professional Practice, Level 6, module optionale, din care se poate alege unul:
dezvoltarea unor practici prin politici, practici incluzive pentru educatia timpurie, management
si leadership, dezvoltare profesionald, realizarea unor proiecte majore, promovarea sdanatdtii pe
tot parcursul vietii si a stdrii de bine, modul de invdtare independenta, studii speciale.

Early Years Professional Studies: trei module obligatorii: 1. invdtare si dezvoltare, joc,
sdndtate si stare de bine, cercetdri in domeniu; 2. siguranta copiilor, sustinerea invatdrii la copii,
abordarea diversitadtii; 3. drepturile copilului, perspective interdisciplinare si realizarea marilor
proiecte; trei module optionale: 1. practicd, intelegerea contextului de lucru; 2. practicd, intrebdri
care apar in practicd, copilul in societate; 3. practicd, lider profesional, tema specialistului in

educatie timpurie.

C. Stagii de practica

Exista un program de experiente in scoli - The school experience programme (SEP), derulat de
National College for Teaching and Leadership (NCTL), prin care sunt oferite locuri de practica in scoli,
pentru cei care vor sa inceapa formarea initiala (ITT) pe o tema secundara. Exista o baza de date
EduBase cu o lista de institutii. Pentru a aplica la un curs de formare este nevoie de cat mai multa

practica. Unele centre cer un minimum de 10 zile de practica.
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II. Rute alternative de formare. Supliment de formare pentru meseria de
educator-puericultor, in cazul persoanelor care vin din specialitati/profesii
conexe celei de educator in cresa

- Ruta 3 pe baza unei licente, full time, care tine 3-4 ani si corespunde nivelului ISCED 6;

- Ruta 4, pentru cei care lucreaza cu copiii, care prevede 3 luni de specializare.

III. Numar de copii ce revin la un educator-puericultor

- 1 adultla 3 copii - daca au varsta de sub 1 an si de 1 an;
- 1 adultla 4 copii - daca au varsta de 2 ani;

- 1 adultla 13 copii - dacd au varsta de 3 ani.

IV. Atributii si competente generale (fisa postului)

Fisele de post difera de la un angajator la altul dar exista elemente constante pe care le voi
aminti in cele ce urmeaza. In primul rand toti fac referire la standardele educationale de profil.

Apoi, in cele mai multe fise, regasim responsabilitati de tipul:

1. Planificarea invatarii (profesorul sa asigure un progres in ceea ce priveste capacitatea de
intelegere a copilului, prin selectarea sarcini stimulante si care trezesc curiozitatea copilului, prin
care nu stapanesc fluent limba englez3; sa fie capabil de a crea un mediu de Invatare stimulativ, astfel
incat copilul sa poata explora independent de un adult lumea apropiata; profesorul sa fie capabil sa
utilizeze in mod constructiv informatiile furnizate din evaluarea copiilor, sa gaseasca oportunitati
pentru copil de dezvoltare fizic3, intelectuald, spirituald, morala si civica etc.).

2. Managementul clasei si al predarii (profesorul sa organizeze activitati diversificate: frontal,
individual si pe grupe, sa contribuie la pastrarea unei atmosfere de lucru necesara studiului si
castigarii increderii copiilor, sa construiasca relatii pozitive in clasd; sa selecteze asteptari
comportamentale Tnalte In privinta copiilor, sa utilizeze metode de lucru care sa pastreze interesul
copiilor si sa 1i angajeze in sarcini; sa asculte opiniile copiilor si sa modeleze aptitudinile lor sociale
etc.).

3. Monitorizarea, aprecierea, inregistrarea progreselor copiilor (raportate la obiectivele de
invatare propuse de el si la cele cerute prin standarde si la progresul copilului fata de perioadele
precedente; sa ii informeze pe parinti despre evolutia copilului).

4. Management si administratie (sa preia diverse sarcini administrative si organizationale, sa

participe la stabilirea curriculumului scolii respective si sa demonstreze interes pentru formarea sa

24



[ J
/®\  INSTITUTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Laboratorul Teoria Educatiei

prin participare la cursuri, sa stabileasca parteneriate si relatii apropiate cu parintii si cu alte institutii,
sa prezinte pozitiv institutia unor parteneri).

In alt document apar citeva cerinte suplimentare pentru candidatii EYFS, care ,trebuie si
dovedeasca:

e respect si afectiune pentru copii;

e abilitdti de comunicare excelente;

e abilitdti de ascultare bune;

e capacitatea de a invata rapid;

e abilitati excelente de organizare;

e capacitatea de a inspira si entuziasma copiii mici;

e energie, inventivitate, responsabilitate, rabdare;

e comportament grijuliu;

e Intelegerea nevoilor si sentimentelor copiilor;

e capacitatea de a lucra independent, precum si capacitatea de a lucra in echipa;

e simf al umorului si capacitatea de a privi in perspectiva.”

In acelasi document se specifici urmitoarele: ,Activitatea unei astfel de persoane este de multe
ori alerta si va trebui sa faca dovada de rezistentd pentru a {ine pasul cu nevoile unui grup mare de
copii plini de viata. Aptitudinile creative, cum ar fi muzica, dans, teatru, arte si meserii, sunt
considerate un avantaj”.

In documentul EYFS Stage Profile se spune ca printre cerintele activitatii unui profesor sunt:
intelegerea copiilor, colectarea unor informatii despre copii (fise de observatie, realizarea unor poze
din timpul unor activitati sau filmari) si informarea parintilor sau a altor persoane interesate de copii;

observarea interactiunilor zilnice.

V. Unele asemanari si diferente fata de sistemul de formare din Romania

e In acest moment, nivelul de calificare in UK este diferit; in Romania cursurile pentru
educator-puericultor sunt de scurta duratd, si cerintele de admitere sunt de obtinere a
diplomei de BAC.

e In ambele tiri sunt elaborate standarde la nivel national, documente care stau la baza
structurii cursurilor de formare.

e Atat in Anglia, cat si Tn Romania, tendintele sunt de a forma profesionisti cu inalta calificare,
cu studii universitare, desi in acest moment exista persoane care lucreaza in domeniu si care
au niveluri de educatie diferite. In Romania existd cursuri liceale (in cadrul liceelor
pedagogice) si cursuri de masterat pentru domeniul acesta, dar si o bogata oferta de cursuri
propusa de ONG.
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2.4. DANEMARCA

Elemente de context. Legislatie in domeniu

In documentele recente se constatd ci existi o tendintid de crestere a interesului pentru
invatamantul ECEC dupa 2006 si pentru cresterea calitatii serviciilor pentru acest segment de varsta.

ECEC face parte din sistemul de sanatate danez si este in acest moment finantat de catre parinti.

Legislatia din 2004 spune c3, dupa nastere, parintii sunt platiti integral 28+2 saptamani (deci in
total 6 luni), dupa care au de ales sa Inscrie copilul Intr-un centru de zi sau sa prelungeasca acest
concediu pand aproape de 1 an, acesta reprezentand 60% din salariu. Ca atare, cei mai multi parinti
aleg sa 1si creasca la domiciliu copiii pana spre un an. Dupa varsta de un an, 85% dintre copii sunt
inscrisi in centrele de zi (numite facilitati de zi - dagtilbud - care primesc copii intre 0 si 6 ani). Exista
mai multe tipuri de astfel de centre: kommunal dagpleje - centre de ingrijire de zi de tip familial; centre
bazate pe ingrijirea de zi sau crese numite Vuggestuer-créche; gradinite - bornehaver si un fel de
afterscool- fritidshjem sau SFO.

Unele centre primesc copii dupa 6 luni si pana la varsta de 3 ani, altele pana in clasa I, adica copii
de pana la 6 ani, altele sunt mixte (s.n. centre integrate - aldersintegrerede institutioner care pot avea
simultan si copii mici, si copii mai mari, de pana la 14 ani).

70 % dintre aceste institufii sunt deschise de serviciile comunitare, restul sunt alte institutii
particulare nonprofit sau cu profit.

Rate de acces la aceste servicii: 0-1 an: 12%; 1-2 ani: 83%; 3-5 ani: 94% (date din 2004).

I. Domenii/arii de formare

A. Nivel si durata studiilor

Pentru formarea teoretica, pedagogii trebuie sa urmeze University College, nivel ISCED 5 (adica
nivel licent3, 3 ani jumate), 210 ECTS.

Profesorii pedagogi

In statisticile din 2006 era mentionatd urmitoarea distributie: 93% persoane de gen feminin
(alte studii indica procent mai ridicat, respectiv 95% persoane de gen feminin), 65% cu licenta (de
nivel universitar, asa cum au si profesorii de Invatamant primar) si restul de 35% au un curs specific,

de scurta duratd, pentru profesia de asistent pedagog.
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In 2006 erau inregistrati aproximativ 60.000 de profesori pentru ECEC. De aici se poate deduce

interesul din ce In ce mai mare pentru aceasta activitate.

B. Formare teoretica

a. Unele filiere mai importante, unele tipuri de institutii care furnizeaza servicii de
formare

Intrarea In University College se face pe baza unor examindri dupa liceu, accesul fiind posibil
numai pentru cei care au avut cele mai bune rezultate, respectiv primii 35% dintre elevi, ca rezultate
(cei care obtin quota 1 In urma examindrii HF pentru filiera teoretica, HH pentru vocational, HTX-
filiera tehnica superioara sau Hf special - pentru refugiati).

Pana in 2008 erau 32 de colegii separate care ofereau astfel de pregatire, care mai apoi au
fuzionat In 8 centre - institutii independente aflate sub administratie publica.

Existd doua rute: 4 ani pentru profesorii de invatamant primar si 3,5 ani pentru profesorii

pedagogi pentru prescolari.

b. Curriculum minim obligatoriu - discipline/domenii si timp alocat

Inainte de 2007, partea teoreticd consta in urmaitoarele discipline sau teme:

30% teoria educatiei si psihologie;

20% teme sociale si de sanatate;

40% teme de cultura sau activitati: daneza, muzica, exercitii fizice, teme de workshop, drama si
stiinte naturale;

10% comunicare, organizare si management.

Dupa 2007, cf. legislatiei in uz, curriculumul de formare, partea teoretica cuprinde urmatoarele
arii (cu un numar de 136 ECTS):

o Educatie teoretica in pedagogie si practica.

e Daneza, cultura si comunicare.

¢ Individ, institutie si societate.

o La alegere: sanatate, corp si exercitiu, expresie, muzica si drama; arte si lucru manual, stiinte

si tehnologie.
e Loc de munca(plasament).

e Specializare la alegere: copii si tineri; persoane cu dizabilitati; persoane cu probleme sociale.

C. Stagii de practica

Inainte de 2007, programul de studiu pentru educator era de 3 ani si jumitate, prevedea si

stagii de practica de 13 saptamani. Dupa 2007 a intrat in vigoare o noua lege referitoare la curriculum
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de formare, care prevede aproximativ 3 perioade de practicd pentru formare, in mai multe etape (de
cate 10 saptamani de practica din program) si care sa fie in total 64 de sdptdmani de practica (74
ECTS) pe tot parcursul specializarii.

La sfarsitul acestor cursuri de formare, fiecare cursant trebuie sa pregateasca o lucrare de

dizertatie.

Alte persoane care lucreaza cu copiii:

Asistentii pedagogici: Sunt cei cu pregatire incompletd, care deja lucreaza in centrele de
ingrijire a copiilor; accesul la aceasta meserie este posibila dupa varsta de 16 ani.

Pentru cei care obtin quota 2 (la examenul de final de liceu) sunt propuse o varietate de rute
alternative: training ca asistent social si de sanatate, ruta de calificare de baza (prescurtat PGU)
pentru asistenti pedagogici sau asistenti de ingrijire etc., iar examindrile sunt din 4 teme: danez3,

engleza, studii sociale si un domeniu optional.

II. Rute alternative de formare. Supliment de formare pentru meseria de
educator-puericultor, in cazul persoanelor care vin din specialitati/profesii

conexe celei de educator in cresa

Exista programe part-time pentru cei care au minim 5 ani experienta in educatie sau similar; nu
includ stadii de practica platite, dar sunt identice cu programul de studiu obisnuit.

Pentru asistenti pedagogi exista cursuri scurte, de 18 luni, in filiera de educatie vocationala.

III. Numar de copii ce revin la un educator-puericultor

in 2006 erau inscrisi peste 300.000 de copii in 6000 de centre de zi, fiind constatat, In medie, un
raport de 1 profesor la 8 copii.

Rapoarte pe tipuri de centre, date din 2003: Vuggestuer-creche (0-2 ani), media este de 3,3 copii
la un educator (3,3/1); grddinita (3-5 ani), 7,2/1; facilitati integrate (0-9 sau 0-13 ani), 6/1; fritidshjem
sau SPO (pentru 6-9 ani) 9.7/1 si 13.7/1; centre speciale de ingrijire 1,4/1.

IV. Atributii si competente generale (fisa postului)

Nu exista profil de competente national pentru nici unul dintre tipurile de personal care lucreaza
cu copiii mai mici de 6 ani, dar exista profil national de training adresat pedagogului pentru 0-6 ani.

In ceea ce priveste definirea competentelor profesorilor pentru 0-6 ani, in Early Childhood
Education and Care Policy in Denmark - Background Report (2000, pag 44-45) se specifica
urmatoarele deprinderi si competente necesare: abilitatea de a si asuma responsabilitati pentru

invatarea sa, de a lua decizii pe baza discutiilor cu altii, sa fie capabil sa se exprime intelectual si
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emotional, verbal si estetic, abilitatea de a-si asuma pozitia de lider si de a lua initiative, de a actiona
flexibil, intr-o maniera creativd, dovedind intelegerea situatiilor si respect pentru oameni, de a se
descurca in situatii haotice etc.

e Ce se urmdreste in Danemarca prin educarea acestor copii?

Legea cu privire la Curriculum de Pedagogie a intrat in vigoare pe 1 august 2004 si se aplica la
toate centrele de Ingrijire a copilului pentru categoria de varsta 0 - 6 ani. Scopul curriculumului comun
pentru acest segment de varsta este, ca In institutiile acestea, copiii sa invete prin experiente spontane
si prin joc, dezvoltandu-si astfel potentialul si competentele lor.

Oferta curriculara contine urmatoarele sase teme: dezvoltarea holistica a copiilor; competente
sociale; limba (comunicare); corp si miscare; natura si fenomenele naturale; expresiile si valorile
culturale. In ceea ce priveste institutiile integrate (de exemplu, case de copii) care au si copii mai mari,
este prevazut curriculum pentru toate categoriile de copii.

e Modelul danez pentru sarcinile pedagogice utilizat in centrele de zi de ingrijire a copiilor

Modelul este constituit din 4 notiuni de baza (atentie, dezvoltare, comunitate si individualism) si
din 4 arii centrale care sunt descrise ca sarcini pedagogice (socializare pentru si in comunitati, formare
pentru cetatenie si democratie, ingrijire/a avea grija de..., Invatare/dezvoltarea unor deprinderi
individuale).

Cerintele care apar in documente sunt de asigurare:

- acontactului emotional si a interactiunii sociale;

- astarii de bine a copiilor, din punct de vedere fizic;

- aunei atitudini de interes si implicare, ca si pedagog, in ceea ce i intereseaza pe copii.

Atentie
socializare Ingrijire
Comunitate Individualism
formare invatare
Dezvoltare
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V. Unele asemanari si diferente fata de sistemul de formare din Romania

In Danemarca existi traditie in ceea ce priveste formarea educatorilor, iar nivelul de studii este
unul mai ridicat, pentru educator-puericultor existand deja formari de nivel universitar pe scara larga.
In Romania statutul acestei meserii este incd incert. Dupa 1990, datoritd schimbarilor din legislatie,
cresele aveau ca personal numai infirmiere si asistente specializate, personal medical si atat. Recent
s-a pus problema formirii unor educatori pentru acest nivel. in 2008, in COR, a fost introdus
standardul ocupational de educator-puericultor, in care sunt specificate, In partea de introducere,
activitatile principale (care sunt asemanatoare celor din Danemarca): ,realizarea asistentei familiei si
a copilului, favorizarea dezvoltarii globale, integrate a copilului, monitorizarea dezvoltarii copilului,
planificarea activitatii, mentinerea integritatii si sigurantei copiilor si gestionarea actelor si

documentelor”. La final sunt precizate conditiile de admitere la cursul respectiv: diploma de BAC.

VI. Formarea continua

In ceea ce priveste formarea continui a profesorilor, existd un numair de zile pe an destinate
pregatirii continue si dezvoltarii profesionale (o medie de 2 zile pentru profesori si 15 zile pentru
directori). Programul de lucru este pentru acest nivel de invatdamant de 30 de ore saptamanal,
comparativ cu programul pentru profesorii de nivel primar, care este de 18 ore.

Conform datelor EACEA 2011, formarea continua nu este obligatorie in Danemarca, dar de ea

depinde evolutia in cariera si posibilitatea de a lucra cu copiii mai mari.
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2.5. FRANTA

I. Sistemul de educatie timpurie

In Franta, educatia anteprescolard nu se situeazi decat partial sub egida Ministerului Educatiei
Nationale, si anume numai odata cu intrarea copilului in sistemul de invatamant, a carui prima treapta
(CITE 0), este gradinita ("I’école maternelle").

Educatia timpurie se realizeaza dupda un modelul diferenfiat (sau mixt), caracterizat de
existenta a doua tipuri de structuri distincte si juxtapuse, guvernate de ministere diferite. Ele sunt
organizate dupa criteriul varstei: de la nastere la 2/3 ani, pe de o parte, si de la 2/3 ani pana la 6 ani,
pe de alta parte.

Pana la 2/3 ani, copiii pot fi incredintati unor servicii de asistenta si ingrijire, publice sau private,
care tin de Ministerul Afacerilor Sociale si al Sanatatii; de la 2/3 ani ei au dreptul sa frecventeze
gradinita, care este integratd in sistemul educativ francez, aflandu-se astfel sub deplina
responsabilitate a Ministerului Educatiei Nationale.

In fapt, scolarizarea la 2 ani rimane mai mult un deziderat, procentul copiilor aflati in aceasti
situatie fiind actualmente - in raport cu rata celor inscrisi intr-o institutie de ingrijire colectiva - foarte
scazut si Intr-o continua scadere (11,6% in 2011, fata de 20,9% in 2007). Aceasta scadere este
determinata de numarul insuficient de locuri in gradinite, precum si de noile reglementari legislative
care acorda prioritate copiilor din zonele defavorizate, in vederea reducerii inegalitatilor. Scolarizarea
sub varsta de 3 ani nu este deci o obligatie a educatiei nationale, obiectivul ei principal fiind prevenirea
dificultatilor scolare ale copiilor proveniti din medii sociale defavorizate.

Exist3, in schimb, o retea bine articulata de servicii de asistenta si Ingrijire pentru copiii de 0 - 3
ani, care nu face parte din sistemul educativ national. Cei mai multi copii din aceasta categorie de
varstd sunt Inscrisi in structuri de garda numite colective, create si administrate, in general, de
colectivitatile teritoriale sau de asociatii si organisme nonprofit.

In afarad de functiile de supraveghere si ingrijire, este recunoscuti din ce in ce mai mult misiunea
educativd a acestor servicii, exercitatd de profesionisti, care sunt organizati intr-o echipa
pluridisciplinara, alcatuita din: educatori pentru ET, auxiliari de puericultura, psihologi, personal
sanitar si coordonata de o infirmiera puericultoare, de un educator pentru ET sau de un medic. Acestia
sunt remunerati de colectivitatea locala sau de un organism privat.

Fiecare structurda si serviciu 1si elaboreaza propriul proiect educativ si alege metodele

pedagogice si materialele pentru aplicarea sa, in respectul normelor sanitare stabilite la nivel national.
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Nu exista recomandari nationale privind abordarea pedagogica de adoptat; in cele mai multe cazuri,
acestea sunt abordari traditionale.

Cresele colective, publice sau private, care ofera accesul cel mai larg din punctul de vedere al
numarului de locuri, primesc copii Intre 2 luni si jumatate si 3 ani, repartizati dupa varsta si nivelul de

dezvoltare.

II. Domenii/arii de formare

A. Nivelul si durata studiilor

Educatorul pentru educatia timpurie (ETE)

e Ministerul tutelar: Ministerul Afacerilor Sociale si al Sanatatii
o Natura diplomei: Diploma nationala sau diploma de stat

e Durata formarii: 3 ani

¢ Nivelul de studii terminal: bac + 3

B. Formare teoretica

a. Unele filiere mai importante; tipuri de institutii (publice si/sau private) care furnizeaza

servicii de formare

¢ Accesul la formare

Pentru a deveni educator pentru ET, este necesara obtinerea Diplomei de Stat de educator

pentru educatia timpurie (Dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants, DEEJE), eliberati sub tutela
Ministerului Afacerilor Sociale si al Sanatatii. DEEJE, definitd in Codul actiunii sociale si al familiilor si
detaliata prin Decizia din 16 noiembrie 2005, este o diploma profesionala de nivelul Il (secundar
superior).

Pregatirea pentru DEEJE dureaza 3 ani si se realizeaza In scoli si centre de formare acreditate de

acelasi minister. Admiterea in aceste scoli se face prin concurs, la care au dreptul sa participe:

- absolventii de bacalaureat - de obicei BATEC ST2S (Stiinte si tehnologii In domeniul sanatatii
si social), BAC ES (economic si social) - sau titularii unei diplome echivalente;

- titularii unei diplome de acces la studii universitare;

- titularii diplomei profesionale de auxiliar de puericulturd (DEAP - Dipléme d'Etat d'auxiliaire
de puériculture), ai certificatului de aptitudini profesionale «copildria mica» (CAP petite
enfance), ai certificatului de aptitudini pentru functiile de ajutor medico-psihologic sau ai
diplomei de stat de auxiliar in domeniul vietii sociale - in toate aceste cazuri fiind necesara o

experienta profesionala de 3 ani cu copiii de varsta mica.
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Brevetul de aptitudini pentru functii de animator (BAFA), ca si o anumita experienta cu copiii
din aceasta categorie de varst3, sunt recomandate.

Candidatii care nu au niciuna dintre aceste diplome, se pot prezenta totusi la concurs, cu conditia
sa fi reusit anterior la un examen de nivel organizat de Directia regionala a Tineretului, Sporturilor si
Coeziunii sociale (Direction régionale de la Jeunesse, des Sports et de la Cohésion sociale - DRJSCS).

¢ Cai de formare

Exista mai multe modalitati de pregatire pentru DEE], concepute astfel Incat sa raspunda unor
situatii diferite ale persoanelor interesate:

1. Calea directa de formare initiala: reprezinta o formare de 3 ani, full time, care alterneaza
cursurile teoretice si stagiile practice si care este adresata exclusiv celor care au statutul de studenti,
neangajati profesional si nesalarizafi.

2. Calea directa de formare «profesionald»: este o formare full time, alternand cursurile si
stagiile, pentru salariati, In cadrul formarii profesionale. Finantarea cade 1n sarcina angajatorului sau a
unui organism de finantare pentru formarea profesionala.

3. Formarea cu «mentinerea in activitate»: este o formare in alternanta, cursuri si doua stagii
in afara locului de muncad pentru salariati, in cadrul formarii profesionale. Finantarea ramane in
sarcina angajatorului sau a unui organism de finantare pentru formarea profesionala.

4. Formarea in contract de calificare (contrat d’apprentissage): este o formare in alternants,
cursuri si doua stagii In afara locului de munca pentru persoanele care au incheiat cu un angajator
(privat sau public) un contract de calificare (contrat d’apprentissage). Candidatul trebuie, in acest caz,

sa gaseasca el insusi un angajator.

b. Curriculum minim obligatoriu: discipline/domenii si timp alocat

c. Formare practica

Conform articolului 4 al Deciziei din 16 nov. 2005 referitoare la Diploma de Stat pentru profesia
de educator pentru ET, formarea dureaza 3600 de ore, repartizate fie in maniera continug, timp de 3
ani, fie discontinuu, in cadrul unui parcurs individualizat bazat pe un contract individual - intre un
centru de formare si cursant/stagiar sau/si, acolo unde este cazul, angajatorul sau: 1500 de ore de
formare teoretica si 2100 de ore (15 luni) de stagii practice.

Incepand din septembrie 2013, pregitirea pentru obtinerea DEE] se aliniazi sistemului
european, facilitindu-se astfel mobilitatea si recunoasterea competentelor in cadrul comunitatii
europene.

Formarea este organizata In module, valorizate in credite europene si repartizate pe 6 semestre.

Pe parcursul ei, fiecare semestru trebuie validat, iar cursantii vor trebui sa obtina in total 180 de
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credite europene (ECTS): 30 de credite pentru fiecare semestru, ultimul semestru fiind valorizat prin
reusita la probele de certificare.

Arhitectura generala a formarii, care decurge din referentialul profesional, este structurata in 4
domenii de competente (DC), carora le sunt asociate 4 domenii de certificare.

Primele doua domenii de formare reprezinta «competentele soclu», aflate in centrul profesiei
de educator pentru educatia timpurie:

¢ DC 1: Asistenta si sprijin acordate copilului si familiei.

o DC 2: Actiune educativa axata pe copilul de varsta mica.

Alte doua domenii de competente complementare grupeaza competentele «transferabile»,
comune si altor diplome de asistent social de nivel II], indiferent de cAmpul de activitate.

¢ DC 3: Comunicare profesionala.

¢ DC 4: Dinamici institutionale, inter-institutionale si parteneriale.

Aceasta formula de pregdtire urmareste astfel sa faciliteze transversalitatea si trecerea de la un
parcurs de formare la altul, prin intermediul sistemului de validare si echivalare de competente.

Fiecaruia dintre aceste domenii de competente ii corespunde un domeniu de formare,
cuprinzand perioade de formare teoretica si perioade de formare practica, principiul alternantei intre
teorie si practica fiind chiar fundamentul demersului de profesionalizare. (v. mai jos Maquette

Nationale).

III. Rute alternative si dispense de formare. Supliment de formare pentru
meseria de educator-puericultor, in cazul persoanelor care vin din
specialitati/profesii conexe celei de educator in cresa

O modalitate speciala de acces la DEE], care permite obtinerea sa integral sau partial, consta in
validarea competentelor dobandite prin experienta (VAE - Validation des Acquis de I'Expérience).
In acest caz, candidatii trebuie si justifice competentele profesionale dobandite prin exercitarea unei
activitati profesionale, de 3 ani, salariate, nesalariate sau benevole, In raport direct cu diploma.
Raportul direct cu diploma este stabilit atunci cand candidatul poate certifica cel putin douad din
activitatile incluse in referentialul profesional din Decizia din 16 nov. 2005:

- elaborarea si aplicarea proiectului educativ pentru copilul mic;

- elaborarea si aplicarea proiectului educativ In cooperare cu parintii;

- conceperea si coordonarea actiunii educative in cadrul unei echipe pluridisciplinare.
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¢ Dispense de formare

Articolul 8 al Deciziei din 16 nov. 2005 referitoare la Diploma de Stat pentru profesia de EET
stabileste conditiile necesare pentru ca anumite categorii de candidati sa obtina, la cerere, o reducere a
duratei de formare, In limitele maximale de:

a) O treime din durata formarii pentru candidatii:

- titulari ai unei diplome certificand cel putin 2 ani de studii incheiate dupa bacalaureat;

- titulari ai certificatului de aptitudini pentru functia de monitor-educator;

- titulari ai diplomei de stat de tehnician in domeniul interventiei sociale si familiale;

- titulari ai diplomei profesionale de auxiliar de puericultura.

b) Doua treimi din durata formarii pentru:

- titularii unei licente sau ai unui titlu echivalent;

- titularii unei diplome universitare de tehnologie - mentiunea cariere sociale;

- titularii diplomei de stat de infirmiera sau de puericultoare.

Studentii care beneficiaza de o dispensa de formare, fie din cauza ca detin o diploma ce prevede
asemenea dispense, fie ca urmare a unei validari partiale prin VAE, beneficiaza de creditele
corespunzitoare domeniului/domeniilor de competente validat/validate astfel. In mod similar,
dispensele de formare vor atrage dispense in privinfa modulelor, cu acordarea creditelor

corespunzétoare.

IV. Numarul de copii ce revin la un educator-puericultor sau auxiliar de
puericultura

Un educator-puericultor sau auxiliar de puericultura are in grija 5 copii - in cazul celor care inca

nu merg - sau 8 copii care pot sa mearga (copii de 1 sau 2 ani).

VI. Atributii si competente generale

Educatorul pentru educatia timpurie (ET) favorizeaza dezvoltarea copiilor cu varsta intre 0 si 7
ani. Prin intermediul unor activitati mai mult sau mai putin dirijate, el 1i sensibilizeaza pe copii fata de
regulile vietii de grup, jucand astfel un rol crucial atat In dezvoltarea, cat si In socializarea acestora. El
lucreaza, in principal, in institutiile de garda colective si 1In toate structurile de asistenta pentru
copilaria mica (crese, centre de zi), ca si in spitale si in unitatile de asistenta si Ingrijire destinate
copiilor cu handicap sau cu probleme sociale.

In referentialul profesional - din anexa 1 a Deciziei din 16 noiembrie 2005 - educatorul pentru
ET este definit ca un asistent social specializat in copildria mica, ale carui functii se situeaza la trei

niveluri: educatie, preventie, coordonare.
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- Sustinerea globala a copilului de varsta mica in stransa legatura cu familia sa: educatorul
este agentul socializarii copilului In afara contextului familial, dar in legatura cu mediul social si
cultural al familiei.

- 0 pozitie particulara in campul activitatii de asistenta sociala: specialist in copilaria mic3,
el are misiunea de a-si adapta interventiile la specificul populatiei, de a preveni excluderea si diferitele
tipuri de inadaptari socio-medico-psihologice. El va crea un mediu favorabil relatiilor sociale si-i va
acompania pe parinti in functia lor parentala.

- O functie de expertiza educativa si sociala in domeniul micii copilarii: el este actorul
politicilor sociale si teritoriale. El are rolul de a identifica si formula nevoile locale si modalitatile de
asistentd, de a face propuneri in acest sens, de a dezvolta parteneriatele locale, de a supraveghea

adecvarea dintre politicile sociale si punerea lor in practica intr-un mediu in continua evolutie.

VI. Unele asemanari si diferente fata de sistemul de formare din Romania

- In raport cu sistemul de formare din Romania, cel francez dispune de cii/filiere de formare
diversificate si solide functional, verificate in timp, acestea aviand tangenta inclusiv cu rutele
alternative de formare initiala.

- Exista asemanari intre cele doua sisteme in privinta obiectelor de studiu, cu specificarea ca
organizarea curriculara este, in Franta, mai aproape de proiectarea curriculumului integrat si de cea a
competentelor transversale.

- Desi sistemele de formare inifiala privind domeniul educatiei timpurii din cele doua tari s-au
adaptat, la nivelul documentelor reglatoare, cerintelor europene, ambele raman intr-o oarecare
masura tributare propriului trecut, dominat de functia asistentiala a educatorului de cresa, sub cele
doua ipostaze: asistenta sociald si socializare (in Franta), respectiv asistentd preponderent de tip

medical si paramedical (in Romaénia).

VII. Concluzii

in concluzie, modelul francez de ET este modelul mixt, majoritar in Europa; el implica o
diferentiere neta - la nivelul guvernarii ministeriale, al institutiilor de educatie, ca si al filierelor de
formare a personalului educativ - Intre doua paliere de varsta: anteprescolara (0-3 ani) si preprimara
(2/3-6 ani). O noutate fata de celelalte {ari europene o constituie inifiativa Frantei (si a Belgiei,
Comunitatea franceza) de a extinde scolarizarea spre varsta de 2 ani (2 ani si jumatate in Belgia).
Oferta redusa de locuri in gradinite si faptul ca sunt admisi prioritar copiii de 3-5 ani, precum si cei din
zonele defavorizate fac ca procentul celor inscrisi la gradinita fnainte de 3 ani sa fie foarte slab

reprezentat - prognozele indicand In continuare o tendinta accentuata de scadere.
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In practica, majoritatea copiilor sub 3 ani, atunci cdnd nu raman acasa, in grija mamei, a unui
alt membru din familie sau a unei bone (situatii care intrunesc cea mai mare frecventa), sunt
incredintati unei institutii din reteaua serviciilor de asisten{a si Ingrijire colectiva (in principal unei

crese), institutii care nu intra in sfera de activitate a Ministerului Educatiei Nationale.
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2.6. BELGIA (comunitatea franceza)

I. Sistemul de educatie timpurie

Ca siin Franta, in Comunitatea franceza din Belgia educatia timpurie se realizeaza in cadrul unui
sistem mixt, divizat, in functie de varsta, in doua tipuri de structuri distincte: pe de o parte, ingrijirea
si asistenta acordate copiii de 0-3/6 ani, pe de alta, incepand cu varsta de 2 ani si 6 luni, educatia In
cadrul gradinitei (I’école maternelle) apartinand sistemului de invatamant.

In serviciile de asistenti si ingrijire activeazi diverse categorii profesionale din sectorul sanitar
sau social, pe cand In gradinite cei care se ocupa de copii sunt profesori pentru invatamantul prescolar.

In Belgia francofons, ONE (Office de la Naissance et de I'Enfance) este organismul public de
referinta pentru toate chestiunile si politicile relative la varsta copilariei, incluzand aici protectia
mamei si a copilului, asistenta medico-sociala acordata viitoarei mame si copilului, asistenta si
ingrijirea copilului sub 12 ani 1n afara mediului familial, sprijinul pentru parentalitate.

Sectorul de ingrijire si asistenta pentru copiii mai mici de 3 ani este si el puternic reglementat:
toate structurile apartinand acestui sector necesita obtinerea autorizatiei din partea ONE, proiectele
unitatilor respective trebuind sa indeplineasca exigentele Codului de calitate a asistentei din 2003.

Exista doud mai categorii de unitati de ingrijire si asistenta pentru copiii sub 3 ani: de tip colectiv

si de tip familial - fiecare categorie putand fi sau nu subventionata de ONE:

Subventionate de ONE Nesubventionate de ONE

Crese, case comunale de asistentda si Case de copii si alte institutii de
Unitati de tip colectiv | _ 5
Ingrijire etc. asistenta

Asistentad acordata de o Ingrijitoare pe| Asistenta acordata de o ingrijitoare
Unitati de tip familial
baza unei conventii autonoma

In unititile de tip colectiv, personalul care are in ingrijire copii sub 3 ani, este alcituit in
principal din puericultori/puericultoare (termen echivalent in Belgia celui de auxiliar de puericultura
din Franta); ei lucreaza, de obicei, In cadrul unei echipe pluridisciplinare incluzand personal medical,
paramedical, educativ si social, sub coordonarea unui director.

Profesia se exercitd in principal in structurile colective de asistenta si ingrijire a copiilor: crese,
crese parentale, case de copii, centre de zi etc. De asemenea, puericultorul poate sa lucreze in centre
pentru copiii cu nevoi speciale (pepiniere, institutii pentru copiii cu handicap), in mediul spitalicesc
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(servicii de maternitate, de pediatrie, neonatologie etc.), in invafamantul fundamental ca ajutor al
institutorilor prescolari, precum si in structurile de asistenta extrascolare. Puericultorul lucreaza
uneori la domiciliul parintilor, la reintoarcerea mamei de la maternitate, ca ajutor in cazul nasterilor

multiple sau in situatia copiilor bolnavi.

II. Domenii/arii de formare

A. Nivelul si durata studiilor

In unititile de asistentd, personalul principal, cel in grija ciruia sunt copiii (este cazul
puericultorilor), are o pregatire de nivel secundar superior, ISCED 3; in echipa pluridisciplinara exista
insd si profesionisti cu o pregatire de nivel ISCED 4 sau ISCED 5: asistent(a) social(a) cu studii
superioare sau asistent(d) specializat(a) In sanatatea comunitar3, logoped s.a.

La nivelul gradinitei, profesorii pentru invatamantul preprimar, care preiau copii intre 2 ani si 6
luni si 6 ani, trebuie sa fie absolventi ai Invatamantului superior de tip scurt, in sectiunea normala

prescolara, organizat intr-un ciclu de 3 ani (ISCED 5).

B. Formarea teoretica

a. Unele filiere mai importante, unele tipuri de institutii care furnizeaza servicii de
formare

Diploma de puericultor nu se obtine decat in cadrul invatamantului secundar profesional de zi.
Studiile sunt organizate pe o durata de 3 ani, incluzand anii 5 si 6, urmati de un al 7-lea an avand
optiunea de baza Puericultura.

Exista doua cai ce permit accesul in anul 7 - a carui absolvire atesta formarea ca puericultor:

- fie dupa absolvirea anilor 5 si 6 din Invatamantul tehnic de calificare cu optiunea Aspirant-e

nursing;
- fie dupa absolvirea anilor 5 si 6 din invatamantul profesional cu optiunea Puericulturd.

Prezenta simultana a celor doua filiere este posibila in cadrul aceleiasi institutii de invatamant.

b. Curriculum minim obligatoriu - discipline/domenii si timp alocat

Programul de studii de 3 ani include cel putin:

- 1000 de perioade de cursuri generale, speciale si filosofice;

- 1700 de perioade de cursuri de cursuri tehnice si de practica profesionala (a se vedea cele doua
Anexe / Tabele de la sfarsitul studiului).

Continutul cursurilor vizeaza ansamblul competentelor prevazute in profilul de formare pentru

profesia de puericultoare, profil care se bazeaza pe 6 functii:
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1. Educarea si socializarea copilului.

2. Functia de Ingrijire si sanatate, de preventie medicala.

3. Organizare si planificare.

4. Gestiune si administrare.

5. Functia sociala si de comunicare.

6. Deontologie.

Fiecare dintre aceste functii corespunde unor activitati, care sunt ele insele traduse in
competente si in indicatori ai gradului in care acestea sunt stapanite de elevi. Astfel, de exempluy,
functia «educarea si socializarea copilului» implicdi mai multe activitati, intre care deosebit de
importanta este «integrarea copilului in grup», activitate ce presupune, printre alte competente, pe
aceea de «a crea un climat ce permite §i favorizeazd interactiunile, comunicarea §i cooperarea intre
copii.» Indicatorul dobandirii acestei competente este urmatorul: «Elevul repereazd interactiunile de tip

cooperant si le valorizeazd, respectdnd in acelasi timp nevoile copiilor privind activitdtile individuale.».

C. Stagii de practica

Acestea sunt definite ca reprezentand voletul de formare care, complementar formarii teoretice
si practice realizate in scoald, le permite elevilor sa-si exercite, sa-si dezvolte si sa stapaneasca
ansamblul competentelor prevazute in profilul de formare pentru puericultor/puericultoare, in cadrul
unei institutii.

Conditiile de validitate, precum si repartizarea stagiilor sunt fixate de ministrul care are in
responsabilitatea sa invatamantul secundar.

Stagiile sunt organizate 1n institutii situate pe teritoriul Belgiei, sau, cu derogare din partea
ministrului ori a unui delegat al sau, in strdinatate; aceste institutii trebuie sa dispuna de resursele
clinice, sociale, etice si psihopedagogice necesare formarii tehnice, psihologice, morale si sociale a
elevilor si sa fie acreditate de autoritatea competenta.

Coordonarea stagiilor, controlul stiintific si organizarea pedagogica a continutului practicii
profesionale, precum si legatura dintre profesorii raspunzatori de stagiari si institutiile In care se
desfasoara activitatea sunt asigurate de un asistent/o asistenta medical(d) cu pregatire superioara
(infirmiére gradué(e) sau de o moasa.

Supravegherea stagiilor cade in sarcina unui profesor responsabil de stagii, care define o
calificare corespunzatoare obiectivelor urmarite de fiecare stagiu in parte. El le ofera elevilor sprijin
pedagogic individual si, in colaborare cu personalul institutiei unde se desfasoara practica, conduce

activitatea de evaluare.
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La finalul fiecarui stagiu, elevii redacteaza cel putin un raport, in masura sa probeze achizitiile
progresive in demersul de observare, analiza si adaptare, raport constituind, in acelasi timp, o dovada
ca stagiul respectiv a fost Indeplinit.

Stagiarii trebuie sa aiba posibilitatea sa execute sarcini pe masura nivelului lor de competente si
in conformitate cu activititile previzute in profilul de formare. In niciun caz ei singuri nu vor putea lua
in Ingrijire un grup de copii, aceasta constituind o responsabilitate pe care nu si-o pot asuma decat sub
indrumarea unor profesionisti din interiorul institutiei.

Pe parcursul celor 3 ani, 100 de perioade pot fi consacrate unor seminarii si vizite de studiu.

Reusita la stagiile de formare este o conditie strict necesar3, in toti cei trei ani, pentru ca elevul
sa poata trece clasa; ea este, de asemenea, importanta in aprecierea generala a calificarii (finalizata cu

CEESS - Certificat d’Enseignement Secondaire Supérieur, corespunzator bacalaureatului in Franta).

D. Admiterea la probele de calificare

Admiterea la probele de calificare pentru profesia puericultor/puericultoare necesita efectuarea
cu succes de catre elevi a unor stagii implicind un minimum de 1000 de perioade de cate 50 de
minute, dintre care cel putin:

- 400 de perioade de cate 50 de minute in anul 7 de studii In cadrul optiunii de baza
«puericultura» ;

- 500 de perioade de cate 50 de minute in anul 7 de studii in cadrul optiunii de baza

«aspirant/aspirante en nursing».

E. Certificatul de calificare in puericultura

Acesta este omologat de Comunitatea franceza si este obtinut la finalul anului 7 profesional
«puericultor/puericultoare» de catre elevii care Indeplinesc urmatoarele conditii:

- au trecut cu succes o proba de calificare - care verificd dobandirea si integrarea in practica a
competentelor relative la functia de puericultor;

- sunt titulari ai certificatului de invatamant secundar superior.

Juriul insarcinat cu eliberarea acestui certificat cuprinde cel putin un asistent / o asistenta
medical(d), membru al personalului didactic si un membru al personalului didactic responsabil de
formarea in psihopedagogie. De asemenea, responsabilul de stagiu face parte automat din acest juriu.

Diplomele obtinute in Belgia francofona sunt recunoscute si in celelalte douda comunitati

(flamanda si germanofona), reciproca fiind si ea valabila.
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III. Rute alternative de formare. Supliment de formare pentru meseria de
educator-puericultor, in cazul persoanelor care vin din specialitati/profesii
conexe celei de educator in cresa

Titlul de puericultor/puericultoare nu se obtine decat in cadrul invatamantului secundar
superior de zi, dupa absolvirea anului 7 profesional cu optiunea de baza Puericultura.

Existd totusi unele calificari recunoscute care pot inlocui certificatul de puericultor pentru
persoanele doritoare sa lucreze intr-o unitate de asistenta si ingrijire.

Cu conditia ca cel putin jumatate din personalul de asistenta si ingrijire sa detina diploma de
puericultor/puericultoare, sunt recunoscute si alte diplome: de exemplu, diplomele asimilate, obtinute
in cadrul invatamantului secundar de zi (agent de educatie, aspirant en nursing, educator) sau in
cadrul invatamantului de promovare sociala (educator specializat in sprijin psihoeducativ pentru
persoane cu probleme speciale s.a.); de asemenea sunt valabile unele diplome certificind o formare
psihopedagogica in cadrul unei scoli de nivel superior sau a unei universitati (bacalaureat in stiintele
educatiei, licentiat in logopedie, institutor prescolar).

Toate aceste calificari acorda posesorilor dreptul de a lucra intr-o unitate de Ingrijire si
asistentd, Insa ele nu conferd titlul de puericultor, nefiind echivalente diplomei respective.

In cresele parentale, atat parintii, cat si ingrijitoarele maternale care asiguri asistenta - atunci
cand nu detin o diploma de puericultor sau una dintre cele enumerate mai sus - trebuie sa urmeze o
formare initiala accelerata (un modul de cel pufin 50 de ore organizat de unul dintre organismele de
formare recunoscute de guvern).

Formarea vizeaz3, In acest caz, urmatoarele domenii: dezvoltarea generala a copilului, principiile
incredinteaza copilul, gestionarea conflictelor, realizarea unui parteneriat, legislatia in vigoare.

Organismele de formare ini{iald accelerata elibereaza atestate persoanelor care isi finalizeaza cu

succes pregatirea in domeniu.

IV. Numar de copii ce revin la un educator-puericultor

In structurile colective copilul este inclus intr-un grup care cade in grija uneia sau a mai multor
puericultoare, in functie de numarul de copii: se prevede astfel, cel putin un adult la 6 sau 7 copii.

In structurile de tip familial copilul este primit la domiciliul unei ingrijitoare maternale
(accueillante) intr-un mic grup de copii (maximum 4 pentru o ingrijitoare). Ingrijitoarele maternale

pot lucra si cate doua, astfel incat pot primi impreuna maximum 8 copii.
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V. Atributii si competente generale

Puericultorul /puericultoarea se ocupa de copiii de 0-3 ani, rolul sau fiind in acelasi timp unul
paramedical si educativ.

Totusi, atat pregatirea, cat si atributiile sale tind sa privilegieze primul domeniu, cel legat de
ingrijire, igiend si sanatate, care raman dominante 1n raport cu misiunea sa pedagogica si educativa.
Aceasta din urma vizeaza asigurarea unui mediu securizant pentru copil, favorizarea dezvoltarii sale
pshihomotorii si dobandirea autonomiei.

De asemenea, puericultorul are sarcina de a stabili relatii de buna colaborare cu pdarintii si de a-i
indruma si consilia.

In plus, el trebuie si puni in practici proiectul institutional si, uneori, si participe la elaborarea
sa.

Dat fiind ca activitatea sa se desfasoara in cadrul unei echipe de profesionisti, el trebuie sa
comunice informatiile necesare atat colegilor, cat si directorului institutiei respective.

Pentru a-si exercita profesia, puericultorul trebuie sa prezinte un extras din cazierul sau judiciar
si un certificat medical prin care sa probeze buna sa stare de sanatate fizica si psihica.

Competente profesionale

Puericultorul trebuie sa fie capabil:

e Salucreze singur si/sau in echipa.

e Sa cunoasca si sa inteleaga nevoile copiilor si stadiile de dezvoltare in care se afla.

e S3a aplice normele de securitate, sandtate si igiend pentru a preveni accidentele si

imbolnavirile, In cazul unor boli contagioase.

e Sarecunoasca simptomele bolilor si sa acorde primele ingrijiri.

e Sa organizeze mesele in functie de varsta copiilor.

e Sa propuna jocuri, jucarii si activitati adecvate varstei lor.

e Sa se exprime clar.

e Sa corecteze greselile si sa incurajeze.

e Sa conceapa metode si strategii de interventie adecvate.

e Sa-si planifice activitatea, sa completeze carnetele de prezenta, caietul ONE si caietele sectiei.

e Sa aibd si sa-si mentina o buna conditie fizica.

e Sarespecte deontologia profesiei si secretul profesional.

Savoir-étre

e Savada in copil o personalitate deplina.

e Sa manifeste curiozitate fata de copil si nevoile sale.

e Sa se relationeze bine si usor cu copiii.
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e Sa fie dinamic si sa reactioneze rapid.

e Sa fie disponibil.

e Sa dovedeasca echilibru si rezistenta la stres.

o Sa fie rabdator, tolerant, ingaduitor.

e Sa aibad imaginatie si creativitate.

e Sa aiba simtul observatiei, sa asculte activ, sa fie vigilent.

e Saaibad o atitudine reflexiva si flexibila in fata situatiilor neasteptate.

VI. Unele asemanari si diferente fata de sistemul de formare din Romania

« In Belgia francofona, in Franta si Romania, tipul de structurare a serviciilor de ingrijire si
educatie este cel juxtapus/diferentiat dupa transe de varstd. Cu deosebirea ca 1n Belgia si Franta
scolaritatea incepe la 2 ani si jumatate, respectiv la 2 ani. Oficializarea scolarizarii precoce este o
variabild care influenteaza atributiile si profilul de formare a educatorului-puericultor in sens
restrictiv.

o In raport cu rolul structurilor de educatie anteprescolara, in Belgia francofoni (ca si in
Franta, Romania sau Marea Britanie) educatia — Ingrijirea — Invatarea, in ciuda declaratiilor de
principiu, nu formeaza lesne un tot unitar (neexistand, ca in tarile nordice, o puternica traditie
holisticd in privinta institutiilor pre-scolare). De aici o anumitd derogare de la logica abordarii
globale a dezvoltarii copilului in favoarea unei logici mai compozite si mai didactice (orientata
expres dupa un curriculum scolar); este o logicd mai compozitd deoarece juxtapune educatia,
ingrijirea (si protectia) copilului cu pregatirea pentru scolaritate. Competentele formate prin
intermediul stagiilor de practicd si activitatilor de laborator sunt astfel tributare unei educatii
»institutionale”: cadrul institutional si criteriile de calitate sunt componente-cheie ale jalonarii

programelor de formare initiala.

VII. Formarea continua

Toate structurile de asisten{d si Ingrijire asigura formarea continua a personalului prin
inscrierea acestuia la modulele cuprinse intr-un program de formare continud. Acest program este
realizat de ONE (Office de la Naissance et de I'Enfance), In parteneriat cu institutiile de Invatamant de
zi si/sau cu cele de promovare sociala si cu operatorii de formare acreditati de Minister (Ministere de
I'Enfance).

Programul este revizuit o data la 3 ani de catre Guvern, la propunerea ONE.

De altfel, ONE coordoneaza atat formarea continud a personalului care are in grija copii de 0-3

ani, cat si pe aceea a profesionistilor care se ocupa de copiii de 2,5-12 ani.
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ONE supravegheaza aplicarea programului trienal si subventioneaza organismele de formare
acreditate; de asemenea, el publica anual doua brosuri in care sunt prezentate modulele si actiunile de
formare continua subventionate, una destinata celor care lucreaza cu copii de 0-3 ani, cealalta pentru

cei din sectorul 2,5-12 ani; aceste brosuri sunt difuzate, la cerere, tuturor celor interesati.

VIII. Concluzii

In Belgia francofona, educatia timpurie este organizati in doui tipuri de structuri distincte, in
functie de varsta copiilor: de Ingrijire si asistentd, pe de o parte, si, pe de alta parte, de educatie
prescolard, in cadrul gradinitei, care este integrata in sistemul de Tnvatamant.

Acesta este, de altfel, modelul cel mai raspandit in Europa.

Organismele de administrare si control, ca si filierele de formare sunt si ele diferite. In privinta
formarii inifiale, existd o distanta importantd, din punctul de vedere al nivelului si al orientarii, Intre
personalul ce are in grija copii de 0-3 ani, In unitatile de asistenta si ingrijire, si profesorii din
invatamantul prescolar. Pentru cei dintdi, formarea se realizeaza in cadrul invatamantului secundar
superior profesional (ISCED 3) si se inscrie mai ales intr-o logicd «paramedicald» sau de iIngrijire.
Pentru profesorii din Invatamantul prescolar este Insa necesard o pregatire intr-o institutie de

invatamant superior (ISCED 5).
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2.7. AUSTRIA

I. Istoric. Un nou model de formare al cadrelor didactice

Formarea profesionala a pedagogilor care lucrau in gradinife a inceput in 1872, avand durata de
un an. In 1914 formarea s-a prelungit la doi ani, iar institutiile in cadrul cirora se desfisura se numeau
Institutii de formare pentru educatoare (Bildungsanstalten fiir Kindergdrtnerinnen), denumite In
zilele noastre Bundes-Bildungsanstalten fiir Kindergartenpddagogik. O reforma a sistemului de
invatamant din Austria din 1962 a extins invatamantul secundar superior la patru ani, iar in 1985 a
fost din nou extins la cinci ani. Ultimele modificari ce marcheaza sistemul de formare pentru educatia
timpurie sunt stipulate in Legea federala privind introducerea unei noi formdri pentru pedagogi
(Bundesrahmengesetz zur Einfiihrung einer neuen Ausbildung fiir Pddagoginnen und
Pddagogen), document aparut in iulie 2013. Noul model de formare a cadrelor didactice din Austria a
aparut ca o necesitate de a adapta sistemul de formare la cerintele europene in domeniu si de a adopta
modelul Bologna. In 2009 un grup de experti austrieci si internationali au propus noul model, care a
fost dat publicititii un an mai tarziu si supus dezbaterii publice. In 2011, dupi definitivarea sa, s-au
elaborat si propunerile de implementare ale acestui model, asa cum apar in documentul legislativ din
2013. Cateva puncte de reper importante in noul model de formare a cadrelor didactice sunt:

o Formarea este diferentiatd, in funcfie de categoria de varsta a copiilor cu care cadrele

didactice urmeaza sa lucreze.

e Programul de licentd dureaza 8 semestre, 240 ECTS.

e Programul de masterat dureaza 2-3 semestre, 60 - 90 ECTS. El poate fi realizat si prin studii

cu frecventa redusa.

e Perioada de stagiatura este de un an, fiind sustinuta de mentori, din randul pedagogilor cu

experient. In aceastd perioads, studentii isi pot completa studiile de masters.

o Exista programe suplimentare de studiu pentru meseria de cadru didactic, pentru persoane

care vin din specialitafi / profesii conexe si vor sa lucreze in invatamant; aceste programe se
focuseaza in principal pe dezvoltarea competentelor pedagogice si pe didactica disciplinei.

e Procedura de admitere si testele de aptitudini sunt stabilite de institutiile de formare.
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II. Domenii/arii de formare

A. Nivelul si durata studiilor

Educatia timpurie este vizata doar partial de aceastd noud lege. Formarea educatoarelor din
gradinife este reglementata aici, nu si cea a personalului care lucreaza cu copii mai mici de 3 ani. Acest
personal este In continuare format in Invatamantul secundar superior.

Educatia si Ingrijirea copiilor de la 0 la 2 / 3 ani in institutii specializate este de data mai recenta
decat cea oferita copiilor in gradinife (de regula, cu incepere de la 3 ani). Functiile si rolurile
traditionale ale familiei s-au pdstrat In societatea austriaca, iar parintii - atat mamele, cat si tafii -
sunt incurajati si sustinuti pentru a se ingriji de proprii copii. Institutiile tip cresa (Kinderkrippe) nu
reprezinta decat una dintre variantele la care parintii pot apela. Ele se intilnesc preponderent in
mediul urban, nu sunt foarte numeroase si nu asigura locuri suficiente pentru toti copiii din intervalul
de varsta 0 - 3 ani. Exista insa si alte optiuni pe care parintii le au la dispozitie, iar aceasta varietate
reprezintd o premisd favorabila pentru o Ingrijire si o educatie de buna calitate, marcate de

flexibilitate si deschidere spre nevoile celor deserviti.

B. Formarea teoretica

a. Unele filiere/rute mai importante, tipuri de institutii care furnizeaza servicii de
formare

Educatia timpurie, destinata copiilor care nu au implinit inca varsta scolarizarii, este realizata de
mai multe categorii profesionale. In general, rutele de specializare urmaresc acoperirea nevoilor de
formare pentru categorii mai largi de personal - din crese, gradinite, camine, after-school-uri si unitati
pentru copii cu nevoi speciale - urmarindu-se astfel o mai mare rata de insertie profesionald a
absolventilor pe piata muncii. Exista elemente generale comune in programele de formare, dar si
posibilitatea ca, dupa primii ani de studiu, cursantii se opteze pentru o specializare Intr-una din
directiile mentionate mai sus.

In Austria existi 16 institutii de stat (Bundes-Bildungsanstalten fiir Kindergartenpdidagogik)
si 13 institutii particulare, recunoscute de stat si afiliate bisericii, care realizeaza formarea initiala
pentru educatia timpurie. Aceste institufii sunt de nivel secundar superior si pot fi accesate dupa
implinirea varstei de 14 ani, in conditiile absolvirii a 8 ani de scoala si a promovarii unui test de
aptitudini. Cursurile dureaza 5 ani, iar in urma finalizarii cu succes a studiilor, absolventii dobandesc

atat calificarea de pedagog pentru gradinita, cat si o diploma de absolvire, ce le permite accesul in
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invdfdmantul universitar. Cei care au deja o diploma de absolvire, ce le permite accesul in
invdfdmantul universitar si doresc sa lucreze in educatia timpurie trebuie sa mai urmeze doar doi ani
- studii cu frecventa - sau 5, respectiv 6 semestre - studii cu frecventa redusa. Pentru cei care vor sa

lucreze cu copiii pana in 3 ani sau cu scolarii este necesara o specializare suplimentara.

Tabelul urmator ilustreaza diversele categorii profesionale, cu rutele de formare ce le au de

parcurs si cu domeniile de activitate vizate.

Titulatura

Studii

Institutie

Pedagog de gradinita
(Kindergartenpddagogin)
Profil: profesionist in
domeniul educatiei timpurii

Ruta 1:
Cerinte initiale: absolvirea a 8 ani de scoala
si promovarea la testul de aptitudini;
Studii profesionale timp de 5 ani in
invatdamantul secundar superior vocational
la colegiul pentru pedagogie prescolara;
Nivel: ISCED 4A
Diploma: Reife- und Diplompriifungszeugnis
der Bildungsanstalt fiir
Kindergartenpddagogik;
Calificare pentru intrarea In invatamantul
universitar, respectiv calificarea ca pedagog
in gradinita.

Ruta 2:
Cerinte initiale: calificarea pentru intrarea
in Invatamantul universitar si promovarea la
testul de aptitudini;
Studii profesionale timp de 2 ani in
invatamantul post-secundar vocational la
colegiul pentru pedagogie prescolara;
Nivel: ISCED 4A
Diploma de absolvire si calificare
profesionala ca pedagog in gradinita.

Gradinita
Copii intre 3 si 6 ani

Grupe mixte
Copii Intre 2 si 6 ani sau intre 2
si 10 ani (organizate mai ales in
gradinite)

Centre pentru copii pana
in 3 ani / Crese
Copii intre 0 si 3 ani

Noti: Incepand din 1999, ambele rute de formare permit specializarea
pentru lucrul cu copiii mai mici de trei ani, daca cursantii urmeaza modulele

de pregatire pentru lucrul cu aceasta categorie de copii. Absolvent{ii primesc

atunci si un supliment la diploma, pe care este specificata formarea pentru
lucrul cu copiii pana la 3 ani (Erweiterungsausbildung Friiherziehung)

Pedagog de gradinita si
camin (Kindergarten- und
Hortpddagogin) Profil:
profesionist in domeniul
educatiei timpurii si al
educatiei pentru scolari

Ruta 1:
Cerinte initiale: absolvirea a 8 ani de
scoala si promovarea la testul de aptitudini;
Studii profesionale timp de 5 ani in
invatamantul secundar superior vocational
la colegiul pentru pedagogie prescolara; in
plus, specializarea pentru ingrijirea copiilor
scolari;
Nivel: ISCED 4A
Diploma: Reife- und Diplompriifungszeugnis

Ingrijirea copiilor scolari
Camin
After-school

Copii intre 6 si 10 ani

Gradinita

Copii intre 3 si 6 ani

Grupe mixte

Copii intre 2 si 6 ani sau intre 2 si

48




/®\  INSTITUTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Laboratorul Teoria Educatiei

fiir Kindergdrten und Horte der
Bildungsanstalt fiir Kindergartenpddagogik;
Calificare pentru intrarea in invatamantul
universitar, respectiv calificarea ca pedagog
in gradinita.

Ruta 2:
Cerinte initiale: absolvirea a 8 ani de
scoald si promovarea la testul de aptitudini;
Studii profesionale timp de 5 ani in
invatamantul secundar superior vocational
la colegiul pentru pedagogie sociala;
Nivel: ISCED 4A
Calificare pentru intrarea in invatdamantul
universitar, respectiv calificarea ca pedagog
in camin / after-school.

Ruta 3:
Cerinte initiale: calificarea pentru intrarea
in Invatamantul universitar si promovarea
la testul de aptitudini;
Studii profesionale timp de 2 ani in
invatamantul post-secundar la colegiul
pentru pedagogie sociala;
Nivel: ISCED 4A
Calificare profesionala ca pedagog in
camin / after-school.

10 ani (organizate mai ales in
gradinite)

Centre pentru copii pana in
3 ani / Crese
Copii intre 0 si 3 ani

Pedagog in gradinite
pentru copiii cu nevoi
speciale (Sonder- oder
Férderkindergarten-
pddagogin)

Profil: profesionist in
domeniul educatiei timpurii
pentru copiii cu nevoi
speciale

Cerinte initiale: calificarea ca pedagog in
gradinita;

Studii profesionale: 4 semestre de studii
cu frecventa redusa la colegiul vocational
pentru pedagogie prescolara;

Nivel: ISCED 4A

Calificare ca pedagog In gradinite pentru
copii cu nevoi speciale.

Gradinite pentru copii cu
nevoi speciale

Grupe integrate in gradinite

Interventie timpurie in
familii

b. Curriculum minim obligatoriu

Pe parcursul celor 5 ani de studiu circa 40% dintre discipline sunt de cultura generalg, circa 33%

sunt de specialitate (pedagogie, didactica, practica pedagogica) si circa 27% tin de domeniul artistic

(arta, mestesuguri, creatie). Materii obligatorii sunt germana, limba straind, religia, istoria,

sociologia, geografia, economia, educatia politica, matematica, fizica, chimia, biologia, ecologia, precum

si cele care pun bazele teoretice si practice ale viitorului profil ales.

Incepand cu al treilea an de studiu din cei cinci, cursantii pot sa-si aleaga specializarea. Fie se

specializeaza pentru invatamantul prescolar, fie urmeaza niste module suplimentare pentru a lucra

cu scolarii, in afara scolii sau cu copiii de pana in 3 ani. Aceasta specializare mentionata in final este
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de datd mai recentd, iar profilul necesita competente specifice care vizeaza urmadtoarele aspecte:
elemente de pedagogie, ingrijirea copiilor mici, activitatfi creative (muzicd, miscare, artd, mestesuguri),
abilitatea de a planifica, implementa si evalua procesele de Invatare in mod diferentiat si incluziv,
activitati cu pdrintii, lucrul in echipa si colaborarea cu specialisti din domeniul medical, cu psihologi si
cu specialisti In interventia timpurie.

Pedagogii din gradinite se pot specializa dupa absolvire printr-un curs de 4 semestre (studii cu
frecventa redusa) la colegiile pentru pedagogie prescolard ca pedagogi pentru copii cu nevoi
speciale. Cursurile se focalizeaza pe o gama larga de dizabilitati pe care le pot avea copiii mici.

Reglementdrile de ocupare a posturilor de directori de gradinite sunt diferite in fiecare
provincie. In general, ins4, functia de director de gridiniti poate fi ocupati de pedagogi din gradinite
care au o experienta de lucru in domeniu de cel putin doi ani si jumatate si care au urmat cursuri

specifice pentru management institufional, cu o durata de cateva saptamani.

C. Stagii de practica

Practica pedagogica se realizeaza prin vizite de cate o zi, iInsumand 510 ore si asistenta in
gradinifa timp de 7 saptamani legate Intre ele. Fiecare institutie de formare colaboreaza cu o serie de
gradinite, iar cursantii sunt indrumati si sustinuti In activitatea lor practica de catre directori de

gradinifa cu experienta, calificati pentru supervizarea cursantilor.

III. Rute alternative de formare. Supliment de formare pentru meseria de
educator-puericultor, in cazul persoanelor care vin din specialitati/profesii

conexe celei de educator in cresa

e Persoanele de ingrijire din grupele de copii gestionate de pdrinti (Elternverwaltete
Kindergruppen) urmeaza de regula un curs de formare cu durata de 2 ani organizat de
Asociatia Federala a Grupelor de Copii Gestionate de Parinti (Bundesverband
Osterreichischer Elternverwalteter Kindergruppen). In unele provincii din Austria
urmarea cursului de formare este obligatorie. Ea ofera calificarea necesara pentru a lucra in
grupele de copii gestionate de pdrinti, desi nu este recunoscuta oficial si In mod general.
Continuturile cursului de formare vizeaza psihologia dezvoltarii copilului, pedagogia,
dezvoltarea competentelor de comunicare si a abilitatilor de organizare si practici curente in
domeniu.

e Ingrijitorii din familie (Tagesmutter / Tagesvater). in functie de provincia in care isi

desfdsoara activitatea, ingrijitorilor din familie (Tagesmutter / Tagesvater) li se solicita sa
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urmeze o formare de 60 pana la 460 de ore, in urma careia primesc un certificat de
participare. Aceste activitdfi de formare sunt sustinute de diferite institutii particulare si de
organizatii cu preocupdri in domeniu. Formarea trebuie actualizata din timp in timp.
Formarea de baza cuprinde informatii teoretice si practice privind educatia, dezvoltarea si
ingrijirea copilului, nutritie si sanatate, legislatie, pedagogie, precum si activitafi bazate pe
joc. Nu exista statistici clare referitoare la numarul de ingrijitori in familie care au absolvit

asemenea programe de formare, si nici la eficienta acestor cursuri.

IV. Numar de copii ce revin la un educator. Tipuri de servicii pentru

ingrijirea si educarea copiilor sub 3 ani.

e Centre pentru copii pand in 3 ani / Crese (Kinderkrippen): Primesc copii intre 0 si 3 ani. In
functie de varsta copiilor, variaza si numarul de copii din grupe: la copiii de sub un an,
numarul maxim este de 10 copii, la cei de 1 si 2 ani, numarul maxim este de 15 copii, iar la cei
de 3 ani (si peste), numarul maxim este de 25 de copii. De regula este un raport de 5 copii la
un adult, daca cei mici au pana intr-un an, 7 copii la un adult, daca copiii au varsta de 1 - 2 ani
si 1 adult la 12 copii, daca cei mici au 3 ani. Acest raport se datoreaza faptului ca in afara de
educatoare mai exista o asistentd de educatoare, care preia o parte din activitatea si
responsabilitafile acesteia.

e Grupe mixte (Altersgemischte Gruppen), organizate in special in grddinife: Primesc copii
intre 2 si 6 ani sau intre 2 si 10 ani. In functie de varsta copiilor, variaza si numarul de copii
din grupa.

e Grupe de copii gestionate de pdrinti (Elternverwaltete Kindergruppen): Cuprind copii de
varste diferite, in functie de nevoile parintilor si ale copiilor. In asemenea grupe o persoani
de Ingrijire (Betreuerin) este responsabila de cel mult 15 copii.

e Ingrijitori in familie (Tagesmutter / Tagesvater): Ingrijesc copii de pani la 12 ani la ei
acasa, mai ales copii de pana la 3 ani. Ei sunt liber-profesionisti si trebuie sa fie autorizati de

autoritatile locale pentru a-si putea oferi serviciile.

V. Competente generale

Ministerul Federal pentru Invatidmant, Artd si Culturd (BMUKK, 2009) a formulat urmatoarele
cerinte generale si competenfe, pe care absolventii acestor filiere sa le dobandeasca pe parcursul

studiilor:
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e cunostinte relevante privind cadrul teoretic pedagogic, psihologic si sociologic, referitoare la
dezvoltarea timpurie a copilului si practicile curente in domeniu;

e abilitatea de a susfine dimensiunea filosofica, etica si religioasa a gandirii copiilor si cautarile
lor;

e abilitatea de a planifica, implementa si evalua procese ale Invatarii, vizand invatarea
individuala, pe cea desfasurata in diferite grupuri de varsta si in raport cu obiective
educationale specifice (de exemplu, invatarea interculturald, educatia privind diferentele de
gen, sustinerea copiilor cu nevoi speciale, educatia pentru sanatate etc.);

e abilitatea de a acorda parintilor si tutorilor copiilor informatii si recomandari specifice in
diferite situatii date;

e cunostinte relevante privind siguranta, circulatia, igiena, echipamentele, primul ajutor;

e competente privind organizarea si conducerea unitatilor, tinand cont de aspecte economice si
ecologice, facand uz de resursele tehnice moderne si cunoscand procedurile de asigurare a

calitatii.

VI. Formarea continua

Formarea continua variaza de la o provincie la alta, atat ca statut, cit si ca durati. In majoritatea
regiunilor ea este obligatorie, dureaza 3 - 5 zile pe an si se realizeaza sub forma participarii la
seminarii de 1 - 2 zile, oferite de diferite organizatii cu preocupari in ingrijirea si educarea copiilor,
dar si de facultatile de profil (Pddagogische Hochschulen).

Nu exista informatii daca si in ce masura urmarea programelor de formare continua conduce la

promovarea profesionald a celor care le-au absolvit.

VII. Atributii, statut, promovare profesionala, salarizare

Pedagogii din gradinitd (cu sau fara specializarea pentru lucrul cu copiii mai mici de trei
ani) sunt responsabili de ingrijirea si educarea celor mici, utilizind acceptiunea moderna de
educatie timpurie. Aceasta implica respectarea unicitatii copilului si, ca atare, tratarea diferentiata a
celor mici; dreptul la sanse egale de dezvoltare a potenfialului maxim al copilului; intelegerea
educatiei ca un proces continuu, ce debuteaza odatad cu venirea copilului pe lume si se desfasoara pe
parcursul intregii sale vieti; intelegerea oricarui act de ingrijire a copilului ca un act implicit de

educatie etc.
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Plata pentru ingrijitorii din familie (Tagesmutter / Tagesvater) si pentru ingrijitoarele din
grupele de copii gestionate de pdrinti este reglementata de standarde nationale privind veniturile de
baza pentru populatie.

In general, pedagogii din grddinitd lucreazi 40 de ore. Timpul de lucru cu copiii variazi intre
25 si 35 de ore, lasand un timp de pregatire a activitatii cu copiii de 5 la 15 ore, in functie de regiune.

Promovarea profesionala in domeniu nu ofera multe oportunitati: pedagogii din gradinit{a cu
o experienta de cel putin doi ani si jumatate pot aspira la functia de director, pot deveni supervizori
pentru practica pedagogica (doar in gradinitele care gazduiesc acest tip de activitate), pot sustine
cursuri vizand practicile din gradinite in institutiile de formare afiliate sau pot deveni inspectori
pentru educatia timpurie.

Exista diferente de salarizare intre profesionistii din acest domeniu, atat in functie de regiune,
cat si de tipul de grupa in care ei isi desfasoara activitatea. Cadrele didactice care lucreaza cu copii de
sub 6 ani castigd in medie cu circa 20% mai pufin decat cei care lucreaza cu scolarii. Statutul
profesional al celor implicati in educatia timpurie (de la nastere la 6 ani) este mai putin privilegiat
decat al altor categorii de cadre didactice, iar aceste diferente de statut se percep pe parcursul intregii
perioade de scolarizare (cu cat sunt mai mici copiii, cu atdt mai putin privilegiat este statutul cadrelor

didactice care lucreaza cu ei).
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2.8. OLANDA

I. Introducere: sistemul educatiei timpurii in Olanda

Sistemul de invaiamant din Olanda este unul descentralizat si acorda foarte multa libertate
parintilor si comunitatii de a infiinta scoli. Daca se Inregistreaza suficienti copii, si cadrele didactice
sunt calificate, acestea putand formula clar obiectivele scolii, iar in proximitate nu mai exista o scoala
similar3, se poate Infiin{a o scoald noua. Scolile publice si scolile infiinfate de membrii comunitatii (de
parinti sau de diferite institutii fondatoare, laice sau religioase) sunt finanfate in egala masura din
fonduri publice. Scolile particulare sunt finantate la fel ca si scolile de stat (Both, 2014).

Invitamantul obligatoriu incepe la varsta de 5 ani, cu toate cd majoritatea copiilor intri in scoala
primara de la 4 ani. Pana la 4 ani acestia pot merge in crese. Exista si alte modalitati de sustinere a
parintilor cu copii mici, daca acestia au nevoie de sprijin calificat.

Vorbind despre educatia timpurie din Olanda ne vom referi, deci, la doua segmente de copii:

e copii de la 0 la 4 ani, pentru care parintii trebuie sa plateasca serviciile de Ingrijire si

educatie;

e copii de peste 4 ani, care pot intra in sistemul scolar si pentru care serviciile nu mai trebuie

platite de catre parini.

Educatia timpurie pentru copiii de la 0 la 4 ani este reglementata de Legea privind ingrijirea
copilului mic (Wet Kinderopvang), aparuti in anul 2005, care a reorganizat integral acest domeniu. In
documentul sus-mentionat se stipuleazd, intre altele, lipsa sustinerii financiare de catre stat a acestor
servicii si libertatea acordata furnizorilor particulari de servicii de a opera pe aceasta piata. Cadrul
legislativ a condus catre o serie de modificari, intre care se pot mentiona urmatoarele:

e cresterea semnificativa a ofertei, respectiv a numarului de locuri pentru copiii care necesita

aceste servicii (de 1a 5,7% in 1990 la 34% 1n 2008);

e scdderea semnificativa a cererii de asemenea servicii din partea parintilor, date fiind costurile

ridicate pe care familia trebuia sa le plateasca;

o fluctuatia mare a copiilor care beneficiau de aceste servicii si, adesea, numarul mic de zile /

saptamana in care copiii erau adusi la centrul de Ingrijire si educatie;

e caurmare a punctului mentionat anterior, fluctuatia mare de cadre specializate in Ingrijirea si

educarea copilului mic, disponibilizarea acestora, atunci cand copii nu mai erau adusi si, deci,
parin{ii nu mai plateau contributiile financiare (in contextul in care si municipalitatea platea

un procent tot mai mic ca sa sustina aceste servicii: 55% in 2010, 23% in 2014);
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e perspectiva pedagogica si calitatea serviciilor de educatie, care au avut de suferit de pe urma

acestor fluctuatii de personal.

Pentru solutionarea, macar in parte, a acestor probleme au existat in ultimii ani preocupari
constante de ameliorare a calitatii si accesului la serviciile de ingrijire si educatie a copiilor mici, iar in
2009 a aparut un document important care reglementeaza activitatea din centrele pentru copiii mici:
Cadrul Pedagogic pentru ingrijirea si educarea copiilor de la 0 la 4 ani (Pedagogisch Kader
Kinderopvang 0 tot 4 jaar).

Sistemul de Ingrijire si educatie pentru copiii de la 0 la 4 ani se caracterizeaza printr-un sistem

dublu: de ingrijire generala si de ingrijire a copiilor aflati in situatie de risc.

Copiii de peste 4 ani intra deja la scoald (in anii '80, invatamantul prescolar a fuzionat cu cel
primar, formand asa numita ,Basisschool”, care cuprinde copii intre 4 si 10 ani), dar in primii ani de
scoala se pune mult accent pe socializare, interrelationare, joc, dezvoltare personald in acord cu
propriile interese si in ritm propriu. Activitatea din sistemul de Invatamant este reglementata de Legea

Educatiei Nationale din Olanda.

- In privinta formelor de organizare a serviciilor pentru copiii de 0-4 ani, trebuie spus ca:
cuprinse intre 0-4 ani de care pot face uz parintii. In principiu, ingrijirea generald a copiilor
(kinderopvang) se realizeaza in centre de ingrijire (kinderdagverblijven / kindercentra) si in sisteme de
ingrijire la domiciliu (gastouders):

o cresele (kinderdagverblijven), in care serviciile sunt oferite de personal specializat; o tendinta

recentd este aceea de a tine deschise cresele 24 de ore pe zi.

o ingrijirea de cdtre o familie gazdd, la domiciliul acesteia (gastouderopvang);

o cresele sustinute de pdrinti (ouderparticipatiecréches), In care parin{ii Tmpart ingrijirea
copiilor la ei acasa si sunt asistati de un insotitor calificat In ingrijirea copiilor (leidster aan
huis). Acest aranjament este mai putin intalnit;

e copiii cu varsta cuprinsa intre 2-4 ani pot participa la grupuri de joacd (playgroups /
peuterspeelzaal) de doua ori pe sdaptamana, timp de doua sau trei ore. Obiectivul principal al
acestor grupuri este de a stimula dezvoltarea socio-emotionala si motorie a copiilor. Ele sunt
in responsabilitatea autoritatilor locale;

e pentru copiii mici cu dificultati de Invatare, exista grupuri de joacd si educatie timpurie (VVE
playgroups / VVE reprezintd Voor- en Vroegschoolse Educatie, adicd educatie timpurie si

prescolard). Aceste grupuri de joacd si educatie timpurie 1i ajutd pe copiii defavorizati, le
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imbogatesc experiente sociale si le cresc sansele de integrare si reusita scolara intr-o scoala

mai buna.

II. Domenii/arii de formare

A. Nivelul si durata studiilor

Piata muncii in domeniul educatiei este Tn mare masura una regionala. La inceputul anului 2004,
scolile si institutiile de formare a cadrelor didactice din aproximativ douazeci de regiuni (in special
cele in care nu existau suficiente cadre didactice) au intrat Intr-un acord voluntar regional impreuna
cu autoritatile locale In vederea solutionarii deficitului de profesori (atit pe termen scurt, cat si pe
termen mediu si lung). Scolile si institutiile de formare a cadrelor didactice au Incercat sa-si adapteze
oferta in functie de cererea de pe piata muncii. Cursurile initiale de fnvdtdmdnt profesional superior
(HBO), existente pana in urma cu un deceniu, au fost transformate in cursuri de licenta. Institutiile HBO
asigura formarea cadrelor didactice atat la nivel de licenta (primary and secondary, grade two), cat si
la nivel de master (secondary, grade one). Facultdtile de Stiinte Aplicate (Hogescholen) / universitatile
furnizeazd formare profesionald numai la nivel de master (secondary, grade one). In acest mod se
pregatesc cadrele didactice pentru copiii de peste 4 ani (profesori pentru Basisschool).

Toate cursurile de formare a cadrelor didactice pot fi parcurse in sistem cu frecventd, cu
frecventd redusa sau In sistem dual (imbinand formarea teoretica cu experienta de lucru).

Cei ce lucreaza in centrele de ingrijire si in grupurile de joacd au nevoie de o diploma de
invatamant vocational secundar (nivel EQF 3 sau mai mare). Studentii sunt instruiti in primul rand
intr-un domeniu larg de asistenta sociala, inclusiv ingrijire pentru copii, persoane cu handicap si
persoane in varsti. Ingrijirea copiilor (child care) este una dintre specializirile in acest domeniu.

Formarea pentru educatia timpurie a copiilor de peste 4 ani este integratd in formarea
cadrelor didactice pentru scoala primara. Profesorii de scoald primara, care predau si pentru
copii de peste 4 ani, au nevoie de o diploma care sa certifice absolvirea invatamantului
vocational superior (universitate / facultate de stiinte aplicate), avand calificarea minima de
EQF 4 (MBO 4). In anul 1985, cand invitdmantul prescolar a fuzionat cu cel primar, specializarea
de educator a disparut, iar in formarea cadrelor didactice pentru scolile primare s-au introdus si
elemente necesare pentru educatia timpurie, pentru copii de 4 - 6 ani.

Atat in Invatamantul vocational secundar, cat si In cel superior nu exista curricula sau
certificate speciale pentru lucrul cu sugarii, copii mici, grupurile dezavantajate sau cu copii aflati
in situatie de risc. Angajatii responsabili de grupurile de joaca si profesorii pentru educatia

timpurie / prescolara (VVE) urmeaza de reguld o formare specializatd. Municipalitatea /
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autoritatile locale si conducerea institutiei educative decid daca formarea este obligatorie,

precum si continuturile si durata programului de formare.

B. Formarea teoretica: curriculum

Curricula cursurilor de formare a cadrelor didactice este organizata in asa fel incat sa se asigure
ca se indeplinesc standardele de competent{a prevazute in documentele oficiale olandeze (Education
Professions Act - WBIO). Este vorba despre cunostinte de baza si aptitudini necesare cadrelor
didactice, la care se pot adauga specializari, cum ar fi formarea ca profesor pentru invatamantul
primar, vocational, ori specializari pe materii.

Reglementdri nationale referitoare la organizarea cursurilor de formare a cadrelor didactice sau
la evaluare nu exista. Ele sunt prevazute in documentele elaborate de institutiile de formare. Cadrul
legislativ prevede doar principiile, structura si cadrul procedural care stau la baza

reglementarilor privitoare la predare si evaluare elaborate de institutiile de formare.

C. Stagii de practica

O componenta importanta a procesului de formare o reprezinta practica. Studentii pot sa-si
aleagd domeniul in care realizeaza activitatea practica in functie de domeniul in care intentioneaza sa
lucreze ulterior. Stagiile de practica sunt obligatorii. Institutia de formare stabileste detaliile legate de
practica pedagogica / didactica (perioada, timp alocat, activitati, monitorizare, evaluare etc.) si le
cuprinde in reglementarile privitoare la predare si evaluare elaborate de institutia de formare.

Universitatile au agreat ca practica pedagogica / didactica sa fie de 840 de ore, dintre care 250
trebuie sa se deruleze 1n crese/scoalg, iar studentii au obligatia sa participe efectiv la ore cel pufin 120

de ore.

III. Rute alternative de formare. Supliment de formare pentru meseria de
educator-puericultor, in cazul persoanelor care vin din specialitati/profesii
conexe celei de educator in cresa

Numarul insuficient de cadre didactice din scolile primare, precum si nevoia de a avea profesori
cu specialitati si calificari multiple au condus la adoptarea unor masuri de integrare a persoanelor cu
specialititi / profesii conexe, dar firi formare didactici anterioard in profesia didactici. Incepand cu
anul 2000, absolventi ai studiilor superioare pot imbratisa cariera didactic3, fara parcursul clasic
pentru aceasta profesie. Oricine a dobandit cunostinte si experiente relevante prin educatie si prin
profesia exercitata poate lucra temporar in Invatdmant - cu un contract de cel mult doi ani - daca trece
un test de aptitudini. Pe parcursul celor doi ani ei sunt sprijiniti prin formari si consiliere profesionala

sa devina profesori calificati, putand sa dobandeasca astfel un contract de munca pentru perioada
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nedeterminata (contract permanent). Institutiile de formare a profesorilor le testeaza competentele,
pentru a determina calititile lor individuale. In urma testarii, in anumite cazuri, pot si fie scutiti de
unele parti ale examenului. Daca testarea evidentiaza anumite lacune / dificultati, 1i se pot oferi

cursuri, care sa-i ajute sa depaseasca dificultatile cu care se confrunta.

IV. Numar de copii ce revin la un educator-puericultor

Existd in cadrul legislativ mentionat mai sus reglementari privind raportul adulti - copii Ingrijiti
/ educati:
e 1 adultla 4 copii - daca au varsta de sub 1 an;
e 1 adultla 5 copii - daca au varsta de 1 an pana la 2 ani;
o 1 adult la 6 copii - daca au varsta de 2 ani pana la 3 ani;
o 1 adult la 8 copii - daca au varsta de 3 ani pana la 4 ani.
In ceea ce priveste numarul maxim de copii din grupi, pentru segmentul 0 - 4 ani datele sunt
urmatoarele:
e sub 1 an - nu mai mult de 12 copii;

e pand la 4 ani - nu mai mult de 16 copii (dintre care nu mai mult de 8 care sa aiba 1 an)

V. Asigurarea calitatii serviciilor si formarea continua

Din anul 2010 standardele nationale pentru toate formele de educatie timpurie sunt
cuprinse in Legea privind ingrijirea si educarea copiilor si asigurarea calitdtii in sdlile destinate
grupurilor de joacd (Kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen). Obiectivele vizeaza securitatea
emotionala a copiilor, competentele lor sociale, competentele personale si transferul de norme si
valori. Aceasta lege si reglementarile ulterioare care o completeaza contin mai multe aspecte privind
calitatea:

¢ reglementari privind siguranta si sanatatea copiilor;

¢ cerinte pentru personalul angajat;

¢ reglementdri privind numarul de copii ce revin unui adult / cadru didactic;

¢ reglementdri privind numarul maxim de copii dintr-o grupa;

e criterii privind calitatea salilor / a diferitelor spatiilor circumscrise centrului de educatie si
ingrijire (pentru dormit / pentru derularea activitdtilor/ pentru hrana), cerintele minimale
privind spatiul necesar fiecarui copil etc.

In ceea ce priveste abordarea pedagogici, fiecare furnizor de servicii trebuie si-si elaboreze

propriul plan de pedagogic.

In anul 2008 s-a infiintat Biroului de asigurare a calitdtii in educatie timpurie (Bureau Kwaliteit
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copiilor. Scopul acestei agentii este de a imbunatati calitatea serviciilor de ingrijire si educare a
copiilor, de a reducere decalajului dintre formarea teoretica si cea practica prin furnizarea de cursuri
de formare a personalului din educatia timpurie (Boonstra et al, 2013, p. 15). De la infiintarea agentiei,
formarea continua pentru personalul angajat in educatia timpurie s-a ameliorat semnificativ
(in termeni de imbogatire a ofertei, diversificare a metodelor, crestere a eficientei).

Pentru ameliorarea calitatii educatiei timpurii, Biroul de asigurare a calitdtii in educatie timpurie
(BKK) a derulat intre 2009 si 2012 programul Activdnd pentru excelentd in ingrijirea copilului (Working
on Excellent Childcare) care a Inregistrat patru prioritati:

e dezvoltarea unui cadru pedagogic pentru educatia timpurie;

e alocarea unui buget pentru formarile continue ale personalului din acest domeniu (in-service

training);

e managementul talentelor in vederea dezvoltarii in continuare a personalului care lucreaza in

e promovarea colaborarii intre institutiile de educatie si cele de formare.

O evaluare a programului releva faptul ca fondurile solicitate au fost in special directionate catre
formarea pedagogica, respectiv cresterea nivelului de cunostinte si abilitati pedagogice ale angajatilor

(Bureau Bartels, 2011, p. 36). La asta se adauga interesul pentru managementul talentelor, oferindu-se

in continuare In domenii pentru care au inclinatii deosebite. Din punct de vedere al metodelor utilizate
in formarea continud a personalului implicat in educatia timpurie, s-a validat metoda formadrii
interactive pe bazd de inregistrdri video (video interaction guidance - VIG), care a fost fundamentata pe
cercetare experimentald si a avut ca rezultat ameliorarea competentelor de interactiune dintre
angajatii implicati in educatia timpurie si copii, fapt care a contribuit la cresterea calitatii serviciilor

oferite.

VI. Unele asemanari si diferente fata de sistemul de formare din Romania

e Spre deosebire de Romania, in Olanda nu exista curriculum sau certificat special pentru
lucrul cu copii de varstd anteprescolard. Pentru a putea fi angajati, absolventii cursurilor
invatamantului vocational superior pentru ingrijirea si asistenta copiilor urmeaza, de reguld, o
ulterioard specializare. Decizia referitoare la modulele de specializare si la faptul daca se impune un
program de formare centrat pe copiii mici si grupurile de joaca revine autoritatilor locale in

colaborare cu institutia angajatoare.
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e Ca si 1n alte tari, si in Olanda specializarea survine dupa parcurgerea domeniului principal
de referintd (la nivel de invatdmant superior, ulterior initierii in pedagogia sociald — in cazul
Olandei; dupa parcurgerea cursurilor de pedagogie scolard, primard si prescolard — 1n cazul
Romaniei).

e Desi atat Olanda, cat si Romania sunt tari cu modalitati de formare initiala pentru educatia
timpurie aflate intr-o perioada de cautari, Romania urmareste recladirea si consolidarea structurii
institutiilor publice de formare initiald, pe cand Olanda beneficiaza de aportul masiv al institutiilor
de invatamant privat/nonprofit (a carui autonomie a fost recunoscuta inca din 1848). De aceea, in
Romania lucrurile stau sub influenta unei abordéari formal-legaliste si nu se pliazd intotdeauna
dinamic pe nevoile beneficiarilor (copii si parinti) si pe complexitatea contextelor institutionale.

In Olanda, in schimb, in ciuda unor semne de crizi, pe care noile orientiri privind formarea
personalului de ingrijire a copiilor nu reusesc sa le stopeze transant, exista, permanent, niste scheme
latente de raportare si raspuns la multiplele exigente ale prezentului (niste patternuri). Solutia,
pragmatica, olandeza a fost urmatoarea: accentul mutat de pe formarea initiald pe cea continua, de
pe competentele initial formate pe cele profesionale, deplina responsabilitate cazand pe umerii
institutiei educative angajatoare si ai personalului cu functii de educatie si ingrijire a copiilor mici.

Statul sprijind $i monitorizeaza acest proces, fiind atent la respectarea standardelor de calitate.
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2.9. FINLANDA

I. Introducere

In Finlanda, sistemul integrat de educatie timpurie (ECEC) este reunit in jurul conceptului “edu-
care”, care include drept componente si obiective fundamentale: Ingrijirea (“care”), educatia si
instruirea. Educatia timpurie, educatia prescolara si educatia primara alcatuiesc un tot unitar din
punctul de vedere al conceptiei despre dezvoltarea copilului.

Un principiu fundamental al politicilor finlandeze de ocrotire a copilului si a familiei este acela
de a oferi familiilor drepturi si alternative de ingrijire si de educatie, cu finantare asigurata de stat.
Parintii fiecarui copil de pana la 6 ani beneficiaza, pentru copilul lor, de dreptul unui loc in sistemul de
ingrijire (“day-care”) asigurat de autoritatea locala. Dupa incheierea concediului maternal si paternal,
parintii au de ales Intre mai multe forme de ingrijire a copilului, sprijinite de catre stat:

- Serviciu de Ingrijire a copiilor organizat la nivel local (de catre primarii), fie In centre de zi

("day care centre”), fie in centre familiale ("familiy day care”).

- Serviciu privat, organizat fie In centre de zi specializate, atestate si supervizate de
municipalitate, fie In regim familial (cu o persoana angajata - bona privata /pentru un singur
copil sau pentru mai multe familii), serviciu care poate fi accesat printr-o alocatie speciala de
ingrijire a copilului, la care au dreptul familiile care nu au copilul Inscris la un centru de
ingrijire municipal (de stat).

- Unul dintre parinti poate ramane acasa, primind o alocatie de ingrijire a copilului (doar pana

la implinirea varstei de 3 ani de catre copilul cel mai mic al familiei).

II. Domenii/arii de formare

A. Nivelul si durata studiilor

Exista o pregdtire initiald separatd si specializatd pentru 0 - 3 ani sau una structuratd pentru o

perioadd mai lungd de educatie (eventual intinsd pdnd la intrarea copilului la scoald)?

Sistemul de educatie finlandez pentru educatia timpurie se caracterizeaza printr-o structura

integrata, ce nu delimiteaza organizational si pedagogic intre copiii de la 0 la 3 ani si copiii de varsta
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prescolara (pana la 6 ani), toti acestia fiind cuprinsi in institutii cu acelasi profil (comun: de Ingrijire si
educatie), cu personal care beneficiaza de acelasi nivel de pregatire. Personalul care lucreaza in
centrele de zi din administrarea autoritatilor locale este multiprofesional (multidisciplinar), existand o
varietate a nivelului de studii solicitate, corespunzatoare atributiilor si responsabilitatilor diferite,
venind in IntAmpinarea unor nevoi diferentiate ale copiilor.

Pentru personalul de ingrijire (“care staff’) este prevazut un grad minim de calificare de tip
secundar superior (liceal) - corespunzator nivelului de clasificare standardizata ISCED 3 - constand in
specializarea profesionala (vocationald) In domeniul asistentei sociale si sanatatii. Pentru educatori, in
schimb, nivelul minim obligatoriu de calificare este cel universitar (ISCED 5). In acelasi timp, o conditie
legala fundamentald stipuleaza ca cel putin o treime din Intreg personalul institutiilor de Ingrijire si
educare sa posede o calificare la nivelul tertiar/universitar de studii (ISCED 5), constand in diploma de
Licenta sau de Master in Educatie sau de Licenta in Stiinte Sociale (Asistenta sociala).

De asemenea, de la Ingrijitorii familiali (“bonele” care activeaza reglementat) se asteaptd sa
detina o pregatire specializata corespunzatoare, fiind recomandata absolvirea unui program (curs) de
formare bazat pe competente specifice (“competence based qualification”), program caracteristic
educatiei adultilor, la nivelul avansat, pentru a obtine calificarea necesard, echivalenta cu nivelul
ISCED3.

Este de notat, de asemenea, ca autoritatea localda poate solicita, In virtutea autonomiei sale

decizionale, si anumite cerinte aditionale de angajare personalului sau.

B. Formarea teoretica

a. Unele filiere mai importante, unele tipuri de institutii care furnizeaza servicii de
formare
Spre deosebire de categoria propriu-zisa de profesori (,class teachers”) - care i cuprinde inclusiv
pe cei care activeaza In Invatamantul pre-primar (etapa care are loc cu un an Tnaintea scolii, la varsta
de 6 ani ai copilului) - “pastoriti” de Ministerul Educatiei, personalul educational pentru educatia
timpurie (educatori, pedagogi sau ,kindergarden teachers”- profesori de cresa) este incadrat legal In
sfera profesiilor de “asistentd/ protectie sociald”, dat fiind ca responsabilitatea pentru educatia si
ingrijirea copiilor intre 0 si 6 ani cade in sarcina Ministerului pentru Afaceri Sociale si Sanatate. Acestia
trebuie sa parcurga programul de formare (tertiard, “de invatamant superior”) de tip universitar sau
cel de tip ,politehnic” (gen colegiu sau institut profesional), de minimum 3 ani (4 ani in cazul
Masterului universitar).
Pregatirea la nivel universitar pentru ,profesorii” de educatie timpurie este furnizata de
Facultatile de Educatie din cadrul universitatilor din Helsinki, Joensuu, Jyvaskyld, Oulu, Tampere,
Turku si Abo Akademi, finalizdndu-se cu o diploma de licenta in domeniul educatiei, cu specializarea
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educatie timpurie. Cealalta ruta de formare a educatorilor, echivalenta cu prima, este cea profesionala
de nivel superior sau de tip ,politehnic”, provenind din absolvirea Stiintelor Sociale (au un caracter
preponderent practic), cu specializarea pedagogie sociald si educatie timpurie. Departamentele de
pregdtire a profesorilor sunt responsabile cu furnizarea elementelor didactice de curriculum in cazul
ambelor trasee de calificare pentru practicienii din punct de vedere educational ai ECEC.

O alta categorie de personal al ECEC o reprezintd Ingrijitoarele pediatrice si asistentele
centrelor de zi, care se formeaza in liceele vocationale cu profil de asistenta sociala si ingrijire a
sanatatii, pe o durata de 3 ani.

Ingrijitoarele familiale (bone sau educatoare care oferd astfel de servicii de tip familial/la
domiciliu), recunoscute de catre autoritati, daca nu detin acelasi gen de studii ca personalul de ingrijire
din centrele de zi, trebuie sa obtina o calificare pe baza de competente de nivel “avansat”, in urma
parcurgerii unui curs acreditat si evaluat de citre specialistii in domeniu, pe baza unor recomandari
generale de curriculum stabilite la nivel national.

b. Curriculum minim obligatoriu - discipline/domenii si timp alocat

e Programul universitar de formare a ,profesorilor” de educatie timpurie prin licenta in
Educatie contine un numar total de 180 de credite, pe o duratd de 3 ani, dintre care un
minimum de 60 de credite constand in cursuri pregatitoare pentru educatia copiilor mici si
pentru activitati de educatie pre-primara.

e Programul de formare a educatorilor ECEC prin Stiintele sociale cuprinde si 60 de credite (un
an academic), reprezentdnd cursurile specifice pentru domeniile educatiei timpurii si
pedagogiei sociale.

e Nu dispunem de date concludente si consistente privind cuprinsul curricular si timpul alocat

fiecarui domeniu sau fiecarei discipline.

C. Stagii de practica

- cine se ocupa de coordonarea si derularea lor

- domenii si timp alocat (pe sapt./ore)

¢ Modelul de formare initiala a profesorilor pentru centrele de educatie de timpurie este unul
de tip simultan, ceea ce Inseamnad ca, pentru profesionistii de toate categoriile, instruirea
teoretica se Intrepatrunde cu pregatirea practica, organizatd de departamentele de formare a
profesorilor din cadrul institutiilor de educatie care asigura calificarea, in colaborare cu

unitati ECEC (centre de zi).
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e Numar de credite pentru pregatirea practica (pentru filiera 1 de calificare - universitara): 25
pentru specializarea pe domeniul educatiei timpurii si 20 pentru practica pedagogica

generala ca profesor la clasa, metodica predarii etc.

III. Rute alternative de formare. Supliment de formare pentru meseria de
educator-puericultor, in cazul persoanelor care vin din specialitati/profesii
conexe celei de educator in cresa

In Finlanda existd un sistem deschis si flexibil de recunoastere si certificare a competentelor
profesionale indiferent pe ce cale au fost dobandite (formate in activitatea profesionald, prin studiu
sau prin alte activitati nonformale ori informale). Calificarea pe bazd de competente conferd, celor care
detin efectiv anumite experiente profesionale si abilitati utile pentru a putea profesa in anumite
domenii, oportunitatea si-si demonstreze competentele prin trecerea unor teste vocationale. In acelasi
timp, sistemul de formare profesionald continua oferd posibilitatea completarii si perfectionarii
achizitiilor, prin furnizarea unor planuri de studiu individual. Pentru a lucra in cadrul personalului de
ingrijire din centrele de zi, dar mai ales pentru calificarea persoanelor care pot oferi ingrijire In regim
familial (in “centre” familiale), adultii pot sa parcurga aceasta ruta mai scurta de formare pe baza de

competente.

IV. Numar de copii ce revin la un educator-puericultor

1 adult la 4 copii - pentru copiii mai mici de 3 ani;
1 adultla 7 copii - pentru copiii Intre 3 si 6 ani.
Acest raport reprezinta una dintre cele mai bune (scazute) medii de copii/un educator din

OCDE.

Pentru ingrijitorii familiali (child minders), numarul maxim de copii care revine unei persoane

este de 4.

- numar maxim de copii in grupa

Nu exista reglementari in acest sens.

V. Atributii si competente generale

Nu existda un profil national al competentelor profesionale sau al competentelor de format in

cadrul pregatirii initiale.
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VI. Unele asemanari si diferente fata de sistemul de formare din Romania

In cazul in care s-ar incerca o comparatie intre sistemul de formare din Finlanda si cel din
Romania, s-ar putea observa cu usurinti ci sunt greu de gisit asemanari de substanti. In Finlanda se
acorda o atentie si o sustinere majora educatiei timpurii, statul investeste din plin in acest domeniu,
proiectat sa se realizeze pe cai variate si intr-o maniera holistica, unitara; pe cand, in Romania, exista o
separatie netd intre zona 0-3 ani, slab reglementata educational, si zona de educatie prescolara, unde

se cere deja formare tertiara si exista un sistem bine pus la punct de formare initiala a educatoarelor.
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2.10. GRECIA

I. Introducere: sistemul de educatie timpurie in Grecia

In Grecia, educatia timpurie a copiilor de la 6 luni pani la varsta de 4-5 ani se realizeazi in
cadrul Centrelor de ingrijire a copiilor/ Paidikoi Stathmoi (echivalentul partial al gradinitelor) si
Centrelor de ingrijire a sugarilor (infantilor) si copiilor mici/ Vrefonipiakoi Stathmoi (echivalentul
creselor), care functioneaza sub raspunderea administratiei publice locale. Centrele pentru sugari
accepta copii de la varsta de 6 luni, in timp ce gradinitele accepta copii de la varsta de 2,5 ani pana la
varsta de inscriere la clasa pre-primara. In cele din urma, centrele pentru copii si sugari mixte acopera
toate nivelurile de varsta mentionate mai sus.

Clasele sunt structurate in functie de varsta, astfel: a) de la 6 luni la 1,5 ani si b) de la 1,5 pana la
2,5 ani - in crese. Centrele pentru copii sunt structurate in urmatoarele clase: a) de la 2,5 la 3,5 ani si b)
de la 3,5 pana la 4,5 ani.

Invitdmantul formal, pre-primar (pregititor pentru scoali) in Grecia incepe de la varsta de 4
ani, atunci cand copiii au voie sa se inscrie in Nipiagogeia (scolile pre-primare). Frecventarea acestor
scoli este obligatorie pentru toti copiii de 5 ani. Functionarea Nipiagogeia cade sub autoritatea
Ministerului Educatiei si Cultelor. Din moment ce Invatamantul obligatoriu in Grecia incepe de la
varsta de 5 ani 1n scoala pre-primara (Nipiagogeio), statul nu este obligat prin lege sa ofere educatie
timpurie si ingrijire pentru copiii mai mici. Dreptul legal se refera numai la copii cu varsta de cel putin
5 ani, desi statul are grija de a oferi centre de educatie timpurie pentru majoritatea copiilor mai mici
de 5 ani.

In cazul Greciei, vorbim, asadar, despre un model de educatie timpurie disociat (,split system”),
impartit in doua structuri separate, paralele, cu organizare si continuturi discontinue, realitate
reflectata nu doar In subordonarile si reglementarile institutionale distincte, dar si in gradul de
participare/ includere in sistemul de educatie, si in ponderea acordata dimensiunii educationale - care
este una mai degraba secundara, colaterala pentru centrele de ingrijire a sugarilor si copiilor mici.

Nu existd In Grecia niciun fel de serviciu de ingrijire familiala sub o forma organizats,

reglementata.
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IIl. Domenii/arii de formare

A. Nivelul si durata studiilor

Ruptura de nivel dintre structurile de educatie timpurie incipiente si cele propriu-zis prescolare
este totusi atenuata de durata si nivelul egal al studiilor solicitate pentru cadrele didactice care
activeaza in crese si in centrele pentru copii, cat si pentru cele de la nivelul pre-primar, primar sau
secundar.

Educatorii care lucreaza cu copiii de 0-3 ani sunt pregatiti, In mod obligatoriu, la nivel tertiar/
licenta (ISCED 5), in sistemul universitar de lunga duratd, pentru o perioada de 4 ani (Grecia

neadoptand inca sistemul Bologna, ramane o exceptie in raport cu restul tarilor UE.

B. Formarea teoretica

a. Unele filiere mai importante, unele tipuri de institutii care furnizeaza servicii de
formare

Educatorii din centrele municipale pentru sugari si pentru copii mici, care furnizeaza servicii de
educatie timpurie si Ingrijire, sunt fie absolventii (cu licentd) ai Departamentelor Pedagogice pentru
Educatia Pre-primara care functioneaza in Universitdti, fie ai Departamentelor de Asisten{d medicala
din cadrul Institutelor de Educatie Vocationald. Universitatile grecesti care specializeaza cadre
didactice pentru educatia timpurie sunt cele din Atena, Tesalonic, Patra, loannina, Tracia, Creta,
Thesalia, Universitatea Marii Egee, Universitatea Macedoniei de Vest.

Pentru angajarea ca asistent-educator (personal educational auxiliar) in crese sau gradinite
calificarea minima care se cere este fie una certificata de absolvirea nivelului de Tnvatamant secundar
superior de tip profesional (ISCED 3), fie a unei forme de invatamant post-secundar non tertiar (de tip
postliceal, ISCED 4), fie a unei "scoli de ucenici” asigurata de Organizatia pentru Angajarea Fortei de

munc3, cu specializare 1n respectivul sector profesional.

b. Curriculum minim obligatoriu - discipline/domenii si timp alocat

Curricula in toate institutiile de Invatamant superior din Grecia, inclusiv in cele pe care le
urmeaza viitorii educatori din centrele municipale de educatie timpurie, sunt stabilite de insesi aceste
institutii.

Pentru asistentii-educatori din centrele municipale de ingrijire a sugarilor/copiilor si din
gradinife, curricula sunt hotarate fie de la nivel central, prin legislatie (e cazul curriculum-ului pentru
Scolile Superioare/Liceele Vocationale - EPAL) sau direct de institutiile de formare, dar fiind
acreditate de autorititile educationale (de pilds, curriculum-ul pentru Institutele de Invitimant
Vocational - [EK).
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Fiecare curriculum include cursuri obligatorii, optionale si facultative. Legea 4009/2011
stipuleaza ca fiecare curriculum sa includa si rezultatele dorite ale Invatarii si competentele dobandite,
atat din Intregul parcurs educational, precum si din fiecare curs in parte, din fiecare activitate sau
exercitiu practic inclus in respectiva activitate, dar si creditele acumulate si nivelul de calificare
obtinut, in corelatie cu cele incluse in Cadrul National de Referinta al Calificarilor pentru Educatie
Permanenti, precum si in Cadrul general al Calificdrilor din Spatiul European al Invédtdmantului
Superior.

Departamentele Pedagogice pentru Invitimantul Pre-primar si Primar acordd o singurd
calificare/specializare (nu diferentiaza intre respectivele niveluri, nu se stabileste ca pentru unii o
specializare ar fi principald, iar cealaltad secundard), iar singura deosebire care apare la nivelul
curriculum-ului este una neoficiala.

Nu sunt date detaliate disponibile privitoare la continuturile, numarul de credite si timpul alocat
programelor de formare a profesorilor pentru centrele de educatie timpurie. Se precizeaza doar c3,
indiferent de institutia de invdtdamdnt superior de unde profesorii primesc formarea initiala si
indiferent de durata acesteia, fiecare an academic este impartit in 2 semestre care contin fiecare 13
saptamani pline de predare.

Formarea cadrelor didactice pentru orice nivel cuprinde, printre altele, cursuri de metodica a
predarii diverselor discipline si de Invatare a unei varietati de metode pedagogice, respectand modelul

de formare simultan, care include deopotriva pregatirea teoretica si cea practica.

C. Stagii de practica

- cine se ocupa de coordonarea si derularea lor

- domenii si timp alocat (pe sapt./ore)

Cele mai multe departamente pedagogice pentru invatamantul pre-primar si primar, la fel ca si
Facultatile care formeaza profesorii pentru invaamantul secundar, aloca un timp consistent, pe langa
partea teoretica, pentru pregatirea de ordin practic a studentilor, prin predarea in conditiile reale ale
salii de clasa (grupei de copii).

Stagiul de practica intensiva in educatie si ingrijire a copiilor mici inclus in curriculum-ul oferit
de fiecare departament are o durata de 1 semestru si se realizeaza in unitati specifice de educatie

timpurie.
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III. Rute alternative de formare. Supliment de formare pentru meseria de

educator-puericultor, in cazul persoanelor care vin din specialitati/profesii

conexe celei de educator in cresa

Nu sunt informatii decat legate de sistemul de recunoastere si echivalare a studiilor efectuate

in alte tari, din UE sau din afara UE.

IV. Numar de copii ce revin la un educator-puericultor

a) Numarul mediu de copii ce revin la un educator-puericultor

- 1 adult Ia 4 copii - pentru intervalul de varsta 0-3 ani;

- 1 adultla 12,5 copii - daca au peste 3 ani (e vorba deja de educatorii din gradinite).

b) Numar maxim de copii in grupa

- In crese (copiii sub 3 ani) - maximum 12 copii;

- In gradinite (copiii peste 3 ani) - maximum 25 de copii.

V. Atributii si competente generale

Acestea sunt comune pentru toti educatorii care au in grija copiii de varsta prescolarg, pana la

intrarea in invatamantul obligatoriu, la varsta de 5 ani:

Ofera ingrijire completa pentru prescolari, urmand ultimele descoperiri stiintifice in
domeniu.

Ajuta copiii sa se dezvolte fizic, emotional si social de o maniera holistica (unitara,
armonioasa).

Incearci si elimine, in misura in care este posibil, discrepantele care rezulti din nivelul
cultural, economic si educational al familiilor din care provin.

Urmareste sa constientizeze parintii asupra problemelor pedagogiei si psihologiei moderne,
pentru a oferi mai mult sprijin copilului, printr-o colaborare si convergenta de actiune.

Ajuta copiii prescolari sa faca o tranzitie usoara de la mediul familial la viitoarea ambianta

scolara.

VI. Unele asemanari si diferente fata de sistemul de formare din Romania

Acelasi sistem “split” este prezent si In Romania, dar cu cerinte inferioare de calificare pentru
personal 1n cazul tarii noastre. Spre deosebire de Grecia, in Romania cresele fac partea atat
din sistemul de asistenta sociala, cat si din cel de Invafamant preuniversitar. Gradul de oferta
publica a institutiilor de Ingrijire si educare a copiilor mici si refeaua de unitati - sarace,

subdezvoltate, in ambele cazuri.
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VII. Comparaea rezultatelor interf{ari pentru a identifica unele constante
sau tendinte internationale prioritare de pregitire in profesia de educator-
puericultor

- In ciuda cererii in crestere pentru servicii de educatie si ingrijire timpurie a copiilor in Grecia,
disponibilitatea acestora este mai degraba limitata si insuficientd, in comparatie cu alte tari
europene, dar mai ales Tn raport cu nevoia sociala, constatdndu-se anumite disparitati de
oferta intre regiuni si un deficit considerabil de unitati pentru mediul rural.

- Cercetari relevante in acest domeniu, mai ales pentru copiii sub 3 ani, sunt aproape

inexistente.
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Capitoul 3: Concluzii rezultate din prezentarea formarii initiale

a educatorului in cele 10 tari europene

3.1. Tendinte principale referitoare la formarea initiala a educatorului-

puericultor

o Exista o presiune constanta pentru dobandirea unui nivel de studii cit mai fnalt, care sa
includa si masteratul.

e Tendinta manifesta spre un curriculum integrat de formare, careia ii corespunde o abordare
holistica a dezvoltarii copilului.

e Axele curriculumului de formare a educatorului pentru copii de 0-3 ani sunt dependente,
intre altele, de cele ale curriculumului anteprescolar, acesta din urma fiind structurabil in doud mari
variante: 1) abordarea directivista/dirijata de catre educator (adultul aratd pas cu pas copiilor cum se
desfdasoara un joc, o actiune); 2) abordarea centrata pe copil (promovarea invatarii prin activitati
bazate pe experiente spontane de joc si explorare din partea copiilor). Preocuparea este de a se
implementa, partial sau integral, varianta a doua si pentru primul ciclu al educatiei timpurii (pastrand
insa o anumita balanta intre activitatile initiate de copil si cele directionate de adult).

e Deoarece raportul dintre numarul de copii per adult influenteaza tipul de activitate propusa
copiilor si intensitatea interactiunii copii-educator (Elisa Bigi), calitatea formarii competentelor de
relationare cu copilul mic si orientarea pedagogica a formarii educatorilor depind in masura
insemnata de sus-amintitul raport.

¢ Elevul/studentul/cursantul dispune de o anumita paleta de optiuni curriculare (dintre cele
propuse de institutia de formare sau propuse de catre student); de o varietate de rute de intrare in
sistemul de formare initiald; de multiple oferte de pregatire online.

e Stagiile de practica, devenite ,laboratorul” principal de invatare, cuprind cerinte detaliat
descrise si normate. Accentul este pus, aici, pe observatia participativa si metoda proiectului. Se acorda
o importanta deosebita evaluarii acestor stagii.

o Exista capacitdti/competente care castiga o tot mai mare relevanta:

- cele antreprenoriale?;

2 Mai ales dupa criza datand din 2008, statul se derobeaza tot mai mult de sarcinile organizarii si functionarii sectorului
public de institutii anteprescolare. Aceasta inseamna ca sectorul privat/nonprofit sa fie incurajat sa preia multe din sarcinile
formarii initiale si continue in domeniul educatiei anteprescolare.
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- de lucru in echipa pluridisciplinara;
- de comunicare cu familia, de sprijinire a ei in plan social si pedagogic, de colaborare in
spatiul comunitar;

- de intelegere a dezvoltarii si Invatarii la copilul mic;

- de interactiune adult-copil;

- de facilitare a integrarii si de ingrijire a copiilor cu CES;

- de reactie prompta si eficace la situatii nonstandard sau la cele de urgenta;

- de evaluare;

- digitale;

- de utilizare supld, inovativa a metodelor de cercetare.

e Nu exista inca un profil propriu-zis european al competentelor de format pentru

profesionistul care se ocupa de copiii de 0-3 ani, ci forme diversificate de dezvoltare a acestora. Acest
lucru nu este, In sine, un aspect negativ, cata vreme se procedeaza la o adaptare contextualizat-

nationala cat mai flexibila a unor modele de succes pentru pregatirea initiala a educatorului.

3.2. Unele aspecte definitorii desprinse din descrierea modalitatilor de
formare initiala a educatorului in Europa

¢ Profesor/educator de educatie timpurie - Profesorul de educatie timpurie se formeaza la
universitate si poate avea rolul de coordonator al centrului de ingrijire si educatie (in Spania, Italia,
Anglia, Franta, Belgia francofon3, Olanda etc.). Educatorul-puericultor este pregatit in Tnvaamantul
vocational secundar, postsecundar sau superior (de scurtd duratd). Functia de ingrijire/asistenta
ramane Insa predominanta nu doar in practicile din sistemele cu model juxtapus, ci, adesea, si in tarile
in care parintii au de ales intre acest model si cel integrat. Profilul profesional al viitorului educator-
puericultor poate fi chiar unul expres dedus din cimpul asistentei pediatrice si sociale: in Franta, de
exemplu, aceastad categorie de educator este definitda ca asistent specializat in copildria micd. Drept
urmare, formarea initiala este mai mult axata pe puericultura si pe mecanismele de socializare din
institutia pentru anteprescolari (Franta, Belgia francofond), respectiv pe abordarea globala si
individualizatd a copilului si pe dezvoltarea atitudinii si capacitatii de Invatare (Anglia, Spania,
Finlanda, Danemarca).

e Tipul de licenti eliberat de departamentele de pedagogie - in Grecia, departementele de
pedagogie pentru invatamantul primar si prescolar elibereaza un singur tip de licen{d pentru cele
doua cicluri de invatamant, ceea ce presupune ca o relativa specializare In educatia timpurie sa
necesita obtinerea masteratului, fira Insa vreo garantie solida ca astfel se va ajunge la un

profesionalism efectiv in exercitarea profesiei de educator-puericultor.
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e Examinarea pentru admiterea la forme de pregatire initiala in cadrul invatamantului
superior - Probele pot consta in: lucrare scrisa, test de aptitudini si interviu (toate aceste trei probe
existd In Finlanda; test de aptitudini se cere In Austria).

 Abordarea curriculari in raport cu viitoarea calificare/specializare - In anumite tiri
(Olanda, Belgia francofond), cursantii sunt mai intdi pregatiti intr-un domeniu mai larg al muncii
sociale. Ingrijirea copiilor mici este o specializare in cadrul acestui domeniu profesional mai larg
(dobandita eventual in anul terminal).

« Generalizarea modelului concurent - In raport cu trainingul pedagogic, toate cele 10 tiri
urmaresc aplicarea modelului concurent (imbinarea de pregatire teoretica si pedagogica). Dar
calitatea rezultatelor formative se pare ca nu este aceeasi pretutindeni. Mai ales in cazul tarilor care au
aderat mai recent la acest model (precum Franta).

e Durata stagiilor de practica trebuie sa fie una consistenta - Un exemplu elocvent 1l ofera
Danemarca. Profesorul care este pedagog de pre-primar (pentru copii pana la 3 sau pana la 6 ani)
urmeaza cursurile unui institut de invatamant superior timp de 3 ani si jumatate, dintre care 64 de
saptamani sunt alocate practicii pedagogice.

e Evaluarea stagiului de practica este la fel de importanta ca lucrarea de licenta -
Activitatile din institutiile de training sunt textualizate, de reguld, intr-un doasar care oglindesc
portofoliul de abilitati si competente dobadndite de practicant. Evaluarea practicii poate fi formulat3,
precum in Finlanda, prin indicarea reusitei sau prin mentiunea ,e nevoie de munca suplimentard”
(semn ca practica nu este ceva formal, superficial in institutiile pentru formarea profesorului de
educatie timpurie din Finlanda). Informatiile despre formarea practica a educatorului in Europa scot
in evidenta faptul ca organizarea, derularea, asistarea si evaluarea stagiilor de practica sunt probleme
tratate cu maxima seriozitate.

e Dispensa de formare - Ca urmare a utilizarii creditelor transferabile, acolo unde exista mai
multe rute de calificare si specializare, se accepta dispense de formare, cu referire la durata si
activitatile stagiilor de practica, la volumul modulelor care compun curriculumul de pregatire initial3,

la competentele de format.

3.3. Elemente structurale ale profilului de pregatire initiala

3.3.1. Domenii de formare

a. Elemente de psihologie si pedagogie referitoare la copilaria mica: teorii privind dezvoltarea
fizica, emotionald, cognitiva, sociala, psihomotorie, dezvoltarea limbajului de la 0 la 3 ani; tulburari de
dezvoltare; continuitate educativa verticald - Intre cresa si gradinitd, si orizontala - intre cresa si

familie.
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b. Strategii educative in crese: programare/proiectare didactica; activitatea de observare,
documentare si evaluare; organizarea din perspectiva pedagogica a timpului, spatiilor, materialelor;
faza de adaptare a copiilor mici; relatii sociale in cresa; evaluarea - interna si externa - a calitatii
serviciilor oferite de crese.

c. Igiend, puericulturd, siguranta copilului: igiend, hranire; Ingrijirea nou-nascutului si a
copilului mic; boli infectioase si vaccinadri; urgente pediatrice si acordarea primului ajutor.

d. Aspecte juridico-institutionale: norme juridice legate de cresa; structura si functiile cresei;
comunicarea profesionald; politicile vizand familia si asistenta sociala.

e. Utilizarea TIC.

f. Orientarea in cariera: contexte de lucru; oportunitati profesionale; tehnici de cautare activa a
jobului.

g. Principii de deontologie.

3.3.2. Capacitati/competente generale

- A obtine si procesa informatii despre dezvoltarea copilului, mediul sau educativ, procesul de
invatare.

- A concepe proiecte si activitati educative.

- A stabili relatii adecvate socioemotional cu copiii, {indnd cont de situatia individuala si
colectiva a acestora.

- A evalua proiecte, programe si activitati educative.

- Aintretine relatii armonioase cu membrii echipei de lucru, cu parintii.

- A actiona eficient In conditii de urgenta.

- A reflecta asupra propriei practici profesionale (intelegdnd importanta cercetarii

educationale si a formarii continue).

3.3.3. Caracteristici personale

- Echilibru emotional (transmitdnd copiilor incredere si sigurantd, evitind mesajele
contradictorii).

- Rabdare si toleranta.

- Empatie.

- Capacitate de observatie.

- Capacitate de adaptare la caracteristicile grupului de copii si ale fiecarui copil in parte.

- Initiativa si responsabilitate.
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3.3.4. Functiile educatorului (in relatia cu copiii)

- A organiza cadrul/mediul in care stau copiii.

- A stabili rutinele zilnice, ordinea activitatilor.

- A satisface nevoile de baza ale copiilor (de hrana, odihna, somn, curatenie etc.).

- A promova autonomia si Increderea in sine a copiilor (permitandu-le sa exploreze, sa
relationeze cu alti copii). A Incorpora noi activitati, noi experiente, a stimula curiozitatea copiilor.

- A le forma copiilor diverse deprinderi.

- A crea situatii de comunicare cu copilul (utilizdnd si interpretand limbajul verbal si gestual,
pentru a avea acces la dorintele si nevoile celor mici).

- A-i sprijini si orienta pe copii in diferite situatii, care sa le permita sa creasca si sa se dezvolte.

Aceste patru elemente structurale reprezinta imaginea formarii initiale redusa la liniile sale

esentiale.
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Capitolul 4: Scurta privire asupra situatiei din Romania

Pregitirea pe componenta educationald a personalului din cresele din Romania (mai ales din
cresele de stat) reprezinta o urgentd si o sarcind complexd. Curriculumul de formare initiala a
educatorului ar trebui sa se coreleze cu: Reperele fundamentale in invatarea si dezvoltarea timpurie
(mai ales cu principiile orientative referitoare la confinutul si implementarea acestor repere);
Standardele de calitate (referin{d) pentru nivelul anteprescolar; curriculumul pentru anteprescolari;
HG 1252/2012 privind organizarea si functionarea creselor; modele si practici internationale de
formare initiala in domeniul educatiei timpurii s.a.

Este nevoie, de fapt, de o restructurare a Intregului domeniu al educatiei anteprescolare, pe
baza unei strategii urmarite consecvent, in care sa se inscrie si formarea initialda a educatorului-
puericultor, una dintre verigile mai slabe ale actualului program de reforma pentru educatia timpurie.
Obiectivele educatiei anteprescolare, care ne pot oferi orientarea imediata, minimald in analiza
planurilor si programelor de Invatamant aferente formarii personalului educational, sunt pertinent
alese, dovedind intentia de modernizare a sectorului anteprescolar: 1. stimularea diferenfiata a
copilului; 2. realizarea unui demers educational bazat pe interactiunea cu adultul si ceilal{i copii, pe
organizarea mediului si a activitatilor de Invatare; 3. promovarea jocului ca forma si metoda de
educatie; 4. sprijinirea parintilor in perioada educatiei timpurii a copiilor. De aici rezulta ca
educatorul-puericultor trebuie sa detind competente referitoare la trei tipuri de strategii educationale
individualizate: 1. participarea activa a copiilor la procesul propriei invatari; 2. jocul - utilizat ca
instrument de cunoastere si educare a copiilor; 3. evaluarea/monitorizarea continua a progreselor
copilului in toate domeniile dezvoltarii sale. Din perspectiva acestei grile simplificate de analiza
(obiective si strategii), cum se prezinta situatia la liceu si facultate?

e Planurile si programele de invatamant pentru curriculumul diferentiat (atitea cate au fost
redactate pana in prezent) de la specializarea educator-puericultor, din cadrul liceului pedagogic,
include discipline psihologice si pedagogice bine selectate, care se regasesc in curriculumul de formare
initiala din sistemele europene. Dar alocarea disciplinelor psihopedagogice (educatie timpurie;
psihologia copilului si a relatiei mama-copil; educatia diferentiata; joc si Invatare; educatia copiilor cu
CES etc.) si a altor discipline (igiena si puericultura; patologia copilului de 0-3 ani etc.) pe ani de studii
si a numarului de ore/sdptimana nu este intru totul multumitoare pentru formarea abilitatilor
specifice profesiei. De exemplu, educatia diferentiata are zero ore in clasele IX —XI si doar o ora in clasa

a XlI-a. In aceste conditii, pregitirea practici nu poate fi ajutata suficient. De altfel, aceasta risca si aibi
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un caracter rapsodic, inclusiv din cauza procentului subtire alocat timpului pentru proiectarea,
conducerea si evaluarea activitatilor educative in crese, gradinite.

e Nici paradigma dupa care s-a gandit structura CD nu este una explicitata si capabila sa
sustind jonctiunea dintre pregatirea teoretica si practicd, din perspectiva proiectarii de catre
profesionistul in educatie anteprescolara de activitdti integrate.

In concluzie, CD trebuie consolidat din toate punctele de vedere si mai bine centrat pe
competente de maxima relevanta profesionala.

e Daca urmarim planurile de invagdamant pentru licenta in pedagogia invatamantului primar si
prescolar, de la facultatile de stiinte ale educatiei din cateva universitati din taras, retinem, dincolo de
necesarele fundamente si de varii discipline de specialitate, nu foarte multe obiecte de studiu
substantial legate de formarea viitorului educator-puericultor. Printre aceste, dintre cele obligatorii,
s-ar putea enumera: educatia timpurie (Bucuresti); psihologia jocului; invdtare, educatie integrald;
psihologia vdrstelor/dezvoltdrii; psihopedagogia tulburdrilor de dezvoltare; comunicare si educatie. Sunt
de refinut trei discipline cu rol transversal: TIC; metodologia cercetdrii educationale; eticd si
deontologie. Din pachetele de optionale sunt indeosebi de semnalat, printre altele: puericulturd si
igiena copilului (lasi), pedagogii alternative; logopedie; psihologia familiei; standarde educationale si
institutionale; asistenta si protectia drepturilor copilului; autocunoagtere si dezvoltare personald.

Pentru a putea efectiv profesa ca pedagog/manager educational pentru educatia timpurie
intr-o cresa sau gradinita (cu grupe de anteprescolari), ar trebui ca studiile de licenta sa fie urmate de
educatori practicieni formati prin intermediul liceului pedagogic; sau ca obtinerea licentei in
pedagogia invatamantului primar si prescolar sa fie continuata de cursuri de specializare pentru
activitatea cu copiii de pana la circa 3/4 ani.

Masterul in educatie timpurie, in forma actuala, este convenabil indeosebi pentru invagamantul

prescolar+. Din pacate, statutul masterului profesional este in continuare neclarificat.

Din cele de mai sus rezulta c3, la noi, este nevoie:

- de mai multe cdi de intrare in sistemul de formare initiala, de mai multe rute de
specializare si de diversificare profesionala (de exemplu, pregatire initiala pentru a lucra in
crese, centre de zi cu copii cu CES de pana la 3 ani);

- de coexistenta unor modele integrate (dupa o prealabild experimentare) si a celor
diferentiate pe cele doua categorii de varst3;

- de o diversificare a strategiilor pedagogice (incepand cu interactive learning through role

playsing) si de efectiva centrare a pracursului formativ pe abilitd{i si competente specifice

3 E vorba de 7 centre universitare: Bucuresti, lasi (,Al. I. Cuza”), Pitesti, Constanta (,,Ovidius”), Arad (,Aurel Vlaicu”), Brasov
(»,Transilvania”), Oradea.

4 0 anumita adaptare a obiectelor de studiu nu doar la invatamantul prescolar, ci si la educatia timpurie in genere, exista in
Planul de invatamant (2012/2013) pentru studii masterale din cadrul Universitatii din Pitesti.
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atent filtrate, pe competenfe transversale care sa permita mobilitate de reflectie,
adaptabilitate crescuta si care sa confere caracter articulat abordarii profesionales5;

de clarificarea specificitatii profesiei: In ce masura educatorul-puericultor poate realmente
imbina functiile de Ingrijire si educatie?;

de redinamizarea itinerariului liceal: intarirea CD in cadrul planurilor de invatamant
pentru specializarea educator-puericultor; elaborarea programelor pentru clasa a XI-a si a
Xll-a; redesenarea curriculumului pentru activitdtile practice prin: plaja orara extinsa;
facilitarea unei cunoasteri aprofundate a dinamicii institutionale; cresterea autonomiei si
implicarii elevului stagiar; o mai buna coordonare a activitatilor de practica pedagogica si
definirea statutului mentorilor implicati in formarea practica a viitorilor educatori;
propunerea unor standarde viabile de evaluare a activitatilor desfasurate in perioada
stagiilor de practica; proiectarea continuturilor activitatilor practice pentru clasele a XI-a si
a XII-a¢;

la nivelul invatamantului superior, e nevoie de: introducerea licentei in educatia timpurie
(fiindca abia atunci se poate vorbi de educatie timpurie integrata si la nivelul formarii
initiale); master didactic (nu doar academic) pentru educatia timpurie; cursuri de
sapecializare postlicentd si compensarea unei formari prea teoretice prin oportunitati de
dezvoltare profesionald continud, a caror calitate sa fie comparabilda cu conditiile de
formare continua pentru alte categorii de personal didactic;

redactarea standardului ocupational pentru educator-puericultor in sectorul educatie/

invatamant.

5 Este o intrebare legitima daca, precum se anuntd pe un site de prezentare al unei anumite facultati de profil, este posibila o
,barochizare” a competentelor de format; impartite, acestea, in nu mai putin de 10 categorii.
6 Continutul acestor activitati se va putea referi, de exemplu, la:

- proiectarea 1n echipa de activitati educative;

elaborarea si implementarea unui plan de interventie educativa in cresa, gradinita;

analiza modului de evaluare a activitatii educative;

evaluarea rezultatelor implementarii interventiei educative;

activitatea de observare si monitorizare a progresului unui copil din perspectiva domeniilor de experienta;
conceperea si realizarea unui proiect de interventie socioeducativa vizand parintii;

comunicarea §i interactiunea cu copiii si parintii (individual si In grup);

forme de colaborare cu echipa de specialisti din interiorul si exteriorul cresei, gradinitei, in vederea sustinerii

dezvoltarii copiilor, mai ales a celor cu CES;

conceperea, elaborarea si implementarea de masuri de crestere a sigurantei pentru copii, de protocoale de interventie

pentru cazuri de urgenta;
analiza modului de planificare i punere in practica a procedurilor circumscrise managementului riscurilor;

initierea 1n cunoasterea criteriilor si indicatorilor dupa care se realizeaza evaluarea interna a unitatii educative;

urmarirea desfasurarii procesului de evaluare institutionala.
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www.asterweb.it/ita/Pdf/libro_universita_completo.pdf

* Corsi OSA: Corso Educatrice ed Educatore d'Infanzia. Disponibil la:
http://www.teoremacorsi.com/corso-di-operatore-per-infanzia/

* Agenzia Formativa di Tortona: Educatore/trice Prima Infanzia. Disponibil la:
http://www.santachiaraodpf.it/centriformazione/tortona_educatore.htm
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http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/12/pdfs/BOE-A-2010-4132.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2010/03/12/pdfs/BOE-A-2010-4132.pdf
http://eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2013/101/en/2/EF13101EN.pdf
http://eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2013/101/en/2/EF13101EN.pdf
http://www.teoremacorsi.com/corso-di-operatore-per-infanzia/
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* Universita degli Studi di Bergamo. Educatore nei servizi per la prima infanzia - Primo livello. Anno
accademico: 2014-2015. Disponibil la: wwwdata.unibg.it/dati/bacheca/899/71435.pdf

* Universita di Bologna, Facolta di Scienze della Formazione. Regolamento Didattico del corso di Laurea
in Educatore nei Servizi per ['Infanzia. Parte normative - 2014. Disponibil la:
corsi.unibo.it/Laurea/EducatoreServizilnfanzia/.../Regolament0%202014%20-%20parte%
20normativa%20-%20ES1%20-%2017.01.2014.doc

* CORE, Competence Requirements in Early Childhood Education and Care. Research Documents.
London and Ghent, 2011. Disponibil la: bookshop.europa.eu/.../core-competence-requirements-
in-early-childhood-education.../NC3213399ENC_002.pdf;...

* Carte etica. Corso di Laurea Triennale in Scienze dell' Educazione e del Servizio Sociale. Indirizzo
Educatori della Prima Infanzia. Attivita di tirocinio. Disponibil la:

scienzeumane.univag.it/.../ScienzeUmane/CARTA_ETICA_tirocinio_educatori_prima_infanzia.pdf

ANGLIA

Oberhuemer, P., Schreyer, 1., Neuman, M. Professionals in Early Childhood Education in Care System.
European Profiles and Perspectives. Barbara Budrich Publishers, Opladen &Farmington Hills, MI,
2010.

* Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe. 2014 Edition 2. Disponibil la:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/166EN.pdf

* Early years initial teacher training (sept 2014). Disponibil la:
https://www.gov.uk/government/publications/early-years-initial-teacher-training-september-
2014

* Early years foundation stage EYFS. Disponibil la:
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130423140808/http://www.education.gov.uk/sc
hools/teachingandlearning/curriculum/a0068102 /early-years-foundation-stage-eyfs

* Early Years Foundation Stage Profile. Disponibil la:
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130423140808/http://media.education.gov.uk/a
ssets/files/pdf/2/2013_eyfs_handbook.pdf

* The Early Years Foundation Stage (EYFS) Learning and Development Requirements: Guidance on
Exemptions for Early Years Providers. Disponibil la:
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130423140808 /http://media.education.gov.uk/a
ssets/files/pdf/e/guidance%200n%20exemptions%?20for%20early%20years%20providers%?2
0-%20final%20version.pdf

* Basic requirements to become a qualified teacher. Disponibil la:
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http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/166EN.pdf
https://www.gov.uk/government/publications/early-years-initial-teacher-training-september-2014
https://www.gov.uk/government/publications/early-years-initial-teacher-training-september-2014
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130423140808/http:/www.education.gov.uk/schools/teachingandlearning/curriculum/a0068102/early-years-foundation-stage-eyfs
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130423140808/http:/www.education.gov.uk/schools/teachingandlearning/curriculum/a0068102/early-years-foundation-stage-eyfs
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130423140808/http:/media.education.gov.uk/assets/files/pdf/2/2013_eyfs_handbook.pdf
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130423140808/http:/media.education.gov.uk/assets/files/pdf/2/2013_eyfs_handbook.pdf
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130423140808/http:/media.education.gov.uk/assets/files/pdf/e/guidance%20on%20exemptions%20for%20early%20years%20providers%20-%20final%20version.pdf
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130423140808/http:/media.education.gov.uk/assets/files/pdf/e/guidance%20on%20exemptions%20for%20early%20years%20providers%20-%20final%20version.pdf
http://webarchive.nationalarchives.gov.uk/20130423140808/http:/media.education.gov.uk/assets/files/pdf/e/guidance%20on%20exemptions%20for%20early%20years%20providers%20-%20final%20version.pdf
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http://www.education.gov.uk/get-into-teaching/apply-for-teacher-training/basic-requirements

* Become an Early Years Teacher. Disponibil la:
http://www.education.gov.uk/get-into-teaching/subjects-age-groups/early-years
https://www.gov.uk/government/organisations/national-college-for-teaching-and-leadership

* Early yearsITT requirements: supporting advice document (MS Word Document, 115KB).

* Early years initial teacher training: a guide for providers. Disponibil la:
https://www.gov.uk/early-years-initial-teacher-training-a-guide-for-providers#types-of-
training-and-funding

* Early years teacher: Job description. Disponibil la:
http://www.prospects.ac.uk/early_years_teacher_job_description.htm

* Baza de date cu ofertantii de cursuri de formare. Disponibil la:
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file /288458 /tabl
e_of _eyitt_providers_for_september_2014_delivery.pdf

DANEMARCA

* Brochure about the El's Strategy Paper on ECE, 2012.

* Early Childhood Education and Care Policy in Denmark - Background Report, 2000. Disponibil la:
http://www.oecd.org/education/school/2475168.pdf

* Competence Requirements in Early Childhood Education and Care - A Study for the European
Commission Directorate-General for Education and Culture, 2011.

* Early Childhood Education: A Global Scenario, 2010.

* EI Pan European Policy Paper on Early Childhood Education, 2006.

* El's Strategy Paper on ECE, 2011.

* European Commission/EACEA/Eurydice/Eurostat, 2014. Key Data on Early Childhood Education and
Care in Europe. 2014 Edition. Eurydice and Eurostat Report. Luxembourg: Publications Office of
the European Union.

* OECD: Starting Strong - Early childhood education and Care.

FRANTA

* Cour des compte - Rapport public thematique: L'accueil des enfants de moins de 3 ans — novembre
2013. Disponibil la:
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics /134000811 /0000.pdf

* EURYPEDIA. Disponibil la:
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http://www.education.gov.uk/get-into-teaching/apply-for-teacher-training/basic-requirements
http://www.education.gov.uk/get-into-teaching/subjects-age-groups/early-years
https://www.gov.uk/government/organisations/national-college-for-teaching-and-leadership
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/300438/early_years_ITT_requirements_supporting_advice.docx
https://www.gov.uk/early-years-initial-teacher-training-a-guide-for-providers#types-of-training-and-funding
https://www.gov.uk/early-years-initial-teacher-training-a-guide-for-providers#types-of-training-and-funding
http://www.prospects.ac.uk/early_years_teacher_job_description.htm
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/288458/table_of_eyitt_providers_for_september_2014_delivery.pdf
https://www.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/288458/table_of_eyitt_providers_for_september_2014_delivery.pdf
http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/ECE_Strategy_brochure_eng_web.pdf
http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/CoReResearchDocuments2011.pdf
http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/CoReResearchDocuments2011.pdf
http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/ECE_A_global_scenario_EN.PDF
http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/EI%20Pan%20European%20Policy%20Paper%20on%20Early%20Childhood%20Education%20-%20English.doc
http://download.ei-ie.org/Docs/WebDepot/EI%20ECE%20Strategy%20Paper.pdf
http://www.oecd.org/document/63/0,3746,en_2649_39263231_37416703_1_1_1_1,00.html
http://www.ladocumentationfrancaise.fr/var/storage/rapports-publics/134000811/0000.pdf

[ J
/®\  INSTITUTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Laboratorul Teoria Educatiei

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/France_fr:Aper%C3%A7u_des
_principaux_%C3%A91%C3%A9ments

* Arrété du 16 novembre 2005 relatif au dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants. Disponibil la:
http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2006/06-01/a0010075.htm

* BO Santé - Protection sociale - Solidarité no 2011/12 du 15 janvier 2012, pp. 323 - 333. Disponibil la:
http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2011/11-12/ste_20110012_0100_0088.pdf

* JOURNAL OFFICIEL DE LA REPUBLIQUE FRANGAISE, no. 213 du 14 septembrie 2011. Disponibil la:
http://www.irtsaquitaine.fr/formations/textes/ar-25-08-2011-22.pdf

BELGIA (comunitatea franceza)

* Arrété du Gouvernement de la Communauté frangaise portant réglementation spéciale relative aux
options de base groupées "puériculture” et "aspirant/aspirante en nursing" du troisiéme degré
de qualification de 1'enseignement secondaire ainsi qu'a la 7e année d'enseignement secondaire
professionnel conduisant a I'obtention du certificat de qualification de puériculteur/
puéricultrice, A.Gt 06-09-2001 (mis a jour le 09-10-2013). Disponibil la:
http://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/26242_002.pdf

* Arrété du Gouvernement de la Communauté francaise fixant les conditions de validité et la
répartition des stages pour les options de base groupées "puériculture” et "aspirant/aspirante
en nursing” du 3éme degré de qualification de 1'enseignement secondaire et pour la 7éme année
conduisant a I'obtention du certificat de qualification de "puériculteur/puéricultrice”, A. Gt 06-
09-2001 (mis a jour au 04-10-2013). Disponibil la:
http://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/26243_000.pdf

* Arrété du gouvernement de la communaute frangaise portant reglementation generale des milieux
d'accueil. Coordination officieuse / 27 fevrier 2003. Disponibil la:
http://www.one.be/fileadmin/user_upload/presentation/Aspects_juridiques/Lois/II_Accueil /B
/27 _fevrier_2003_reglementation_generale_milieux_accueil.pdf

* BELGIQUE (Communauté francaise). Education et accueil des jeunes enfants. Disponibil la:
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Belgique-Communaute-
francaise:%C3%89ducation_et_accueil_des_jeunes_enfants

* Décret portant diverses modifications en matiére de formation des personnels de la santé, 17.07.
2013. Disponibil la: http://www.etaamb.be/fr/decret-du-17-juillet-2013_n2013029473.html

* Référentiel d’évaluation de l'option de base groupée (0.B.G.) Puericulture - Puericulteur /

Puericultrice, 17 juin 2014. Disponibil la:
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https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/France_fr:Aper%C3%A7u_des_principaux_%C3%A9l%C3%A9ments
http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2006/06-01/a0010075.htm
http://www.sante.gouv.fr/fichiers/bo/2011/11-12/ste_20110012_0100_0088.pdf
http://www.irtsaquitaine.fr/formations/textes/ar-25-08-2011-22.pdf
http://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/26242_002.pdf
http://www.gallilex.cfwb.be/document/pdf/26243_000.pdf
http://www.one.be/fileadmin/user_upload/presentation/Aspects_juridiques/Lois/II_Accueil/B/27_fevrier_2003_reglementation_generale_milieux_accueil.pdf
http://www.one.be/fileadmin/user_upload/presentation/Aspects_juridiques/Lois/II_Accueil/B/27_fevrier_2003_reglementation_generale_milieux_accueil.pdf
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Belgique-Communaute-francaise:%C3%89ducation_et_accueil_des_jeunes_enfants
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Belgique-Communaute-francaise:%C3%89ducation_et_accueil_des_jeunes_enfants
http://www.etaamb.be/fr/decret-du-17-juillet-2013_n2013029473.html
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http://www.hainaut.be/formation/bp/medias_user/8207_8213_Puericulture_approuve_20140
619.pdf
* http://metiers.siep.be/metier/puericulteur-puericultrice/ , (mise a jour 31/07/2014)

AUSTRIA

Oberhuemer, P., Schreyer, 1., Neuman, M. Professionals in Early Childhood Education in Care System.
European Profiles and Perspectives. Barbara Budrich Publishers, Opladen &Farmington Hills, MI,
2010.

* Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe (2014). Edition 2.

*  Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur (2004). Osterreichischer
Hintergrundbericht zum OECD-Projekt Starting Strong, Wien.

* Bundesministerium fiir Unterricht, Kunst und Kultur (2009). Bildungsanstalten fiir
Kindergartenpadagogik. 7 Juni 2009. Disponibil la:
http://www.bmukk.gv.at/schulen/bw/bbs/ba_kindergartenpaedagogik.xml

* Bundesverband Osterreichischer Elternverwalteter Kindergruppen (2009). 18 Juni 2009. Disponibil
la: http://www.kindergruppen.at/

* http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php

*https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Austria:Initial_Education_for_Teach
ers_Working_in_Early_Childhood_and_School_Education

OLANDA

Both, K. Planul Jena in Olanda. In: Revista de pedagogie nr.3-4/2014.

Fukkin and Tavacchio, 2010.

Molinuevo, D., Ahrendt, D., Buxbaum, A., Moser, W. Eurofound Early childhood education and care:

Working conditions and training opportunities - Working paper, Dublin, 2014.

Oberhuemer, P., Schreyer, 1., Neuman, M. Professionals in Early Childhood Education in Care System.
European Profiles and Perspectives. Barbara Budrich Publishers, Opladen &Farmington Hills, MI,
2010.

* Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe. 2014 Edition 2.

* Quality in Early Childhood Education and Care/ ANNEX REPORT COUNTRY & CASE
STUDIES/may 2013, pg. 49. Disponibil la:

http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2013 /495867 /IPOL-CULT_ET%
282013%29495867%28ANN01%29_EN.pdf
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http://www.hainaut.be/formation/bp/medias_user/8207_8213_Puericulture_approuve_20140619.pdf
http://www.hainaut.be/formation/bp/medias_user/8207_8213_Puericulture_approuve_20140619.pdf
http://metiers.siep.be/metier/puericulteur-puericultrice/
http://www.bmukk.gv.at/schulen/bw/bbs/ba_kindergartenpaedagogik.xml
http://www.kindergruppen.at/
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Austria:Initial_Education_for_Teachers_Working_in_Early_Childhood_and_School_Education
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Austria:Initial_Education_for_Teachers_Working_in_Early_Childhood_and_School_Education
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2013/495867/IPOL-CULT_ET%25%20282013%29495867%28ANN01%29_EN.pdf
http://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/etudes/join/2013/495867/IPOL-CULT_ET%25%20282013%29495867%28ANN01%29_EN.pdf
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*  https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice /index.php/Netherlands:Initial_Education_for
_Teachers_Working_in_Early_Childhood_and_School_Education

FINLANDA

Oberhuemer, P., Schreyer, 1., Neuman, M. Professionals in Early Childhood Education in Care System.
European Profiles and Perspectives. Barbara Budrich Publishers, Opladen &Farmington Hills, MI,
2010.

* Key Data on Early Childhood Education and Care in Europe. 2014 Edition 2.

* http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php

* http://www.oecd.org/edu/school/37423404.pdf

* http://www.oecd.org/edu/school/49985030.pdf

* http://www.helsinki.fi/palmenia/kotka/opettajaksi/eng_screen.pdf

* http://www.teachers.org.uk/files/9.-early-childhood-education-and-care.pdf

* http://www.oph.fi/download/154491_Teacher_Education_in_Finland.pdf

* http://www.oph.fi/english/education_system/teacher_education

* http://www.oph.fi/english/publications/brochures

* http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/varhaiskasvatus/?lang=en

GRECIA

* http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/documents/key_data_series/166EN.pdf

* https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Teachers_and_Education_Staff

*  https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Early_Childhood_Education_and
Care

*  https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Greece:Initial_Education_for_Tea
chers_Working_in_Early_Childhood_and_School_Education

*  http://books.google.ro/books?id=dy23cRoeYHUC&printsec=frontcover&hl=ro&source=gbs_atb#v
=onepage&q&f=false

ROMANIA

lonescu, M. Repere fundamentale in invdtarea si dezvoltarea timpurie a copilului de la nagstere la 7 ani.
UNICEF, Ed. Vanemonde, 2010. Disponibil la: www.isjtl.edu.ro/fisiere/Educatori/2014-
2015/Repere-fundamentale.pdf

Ulrich, C. Cresele din Romdnia in contextul serviciilor integrate centrate pe copil. In: Revista de

Pedagogie, nr. 10-12/2009.
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http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php
http://www.oecd.org/edu/school/37423404.pdf
http://www.oecd.org/edu/school/49985030.pdf
http://www.helsinki.fi/palmenia/kotka/opettajaksi/eng_screen.pdf
http://www.oph.fi/download/154491_Teacher_Education_in_Finland.pdf
http://www.oph.fi/english/education_system/teacher_education
http://www.oph.fi/english/publications/brochures
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/varhaiskasvatus/?lang=en
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Teachers_and_Education_Staff
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Early_Childhood_Education_and%20Care
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Early_Childhood_Education_and%20Care
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Greece:Initial_Education_for_Tea%20chers_Working_in_Early_Childhood_and_School_Education
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Greece:Initial_Education_for_Tea%20chers_Working_in_Early_Childhood_and_School_Education
http://books.google.ro/books?id=dy23cRoeYHUC&printsec=frontcover&hl=ro&source=gbs_atb#v =onepage&q&f=false
http://books.google.ro/books?id=dy23cRoeYHUC&printsec=frontcover&hl=ro&source=gbs_atb#v =onepage&q&f=false
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* Anexa nr. 1 la ordinul ministrului educatiei nationale nr. 5021/12.09.2013 la Programa scolara
pentru pregatirea practicA de specialitate. Curriculum diferentiat. Licee pedagogice.
Specializarea  educator-puericultor, «clasele a IX-a si a Xll-a. Disponibil la:
www.edu.ro/index.php/legaldocs/c555/?where...

* Anexa 2 la OMECTS nr. 5347/7.09.2011 privind aprobarea planurilor-cadru de invatamant pentru
clasele a [X-a - a XlI-a, filiera vocationald, profilul pedagogic, specializarea educator-puericultor.
Disponibil la: www.edu.ro/index.php/articles/16202

* HG 1252/2012 privind aprobarea Metodologie de organizare si functionare a creselor si a altor
unitati de educatie timpurie anteprescolara. Disponibil la:
www.edu.ro/index.php?module=uploads&func=download...

* Standarde specifice de calitate (referin{d) pentru nivelul anteprescolar. Disponibil la:
www.timtim-timy.ro/...anteprescolari/..standarde_anteprescolar /referinta_anteprescolar.pdf

* Standard ocupational. Educator-puericultor. In sectorul: Sinitate, Igiena, Asistentd Sociald. SO SAN
18. Disponibil la: www.anc.edu.ro/uploads/SO/Educator%20puericultor_00.pdf

* Quality in Early Childhood Education and Care. Annex Report Country&Case Study, May 2013.
Disponibil la:
www.europarl.europa.eu/.../2013/.../IPOL-CULT_ET(2013)495867(ANNO1)_EN.pdf

* Plan de invatamant. Pedagogia invatamantului primar si prescolar. 180 credite. Universitatea ,Aurel
Vlaicu” din Arad, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei. Disponibil la:
www.uav.ro/.../facultati/stiinte-ale-educatiei-psihologie-si-asistenta-sociala

* Programul de studii universitare de licenta: Pedagogia invatamantului primar si prescolar.
Universitatea ,Transilvania” din Brasov, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei.

Disponibil la: www.unitbv.ro/Portals/41/cfcidfr-idfr/Plan%Z20inv/.../PIPP.pdf

*

Plan de invatdamant. Pedagogia invatamantului primar si prescolar. Universitatea din Bucuresti,
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei. Disponibil la:
http://fpse.unibuc.ro/images/planinvatamant/2014-2015/Licenta/plan_pipp_lic.pdf

*

Plan de invatamant. Pedagogia invatamantului primar si prescolar. Universitatea ,Ovidius” din
Constanta, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei. Disponibil la:
http://pse.univ-ovidius.ro/images/planuri-invatamant/licenta/Pedagogia%Z20invatamantului%
20primar%20 si%Z20prescolar.pdf

* Plan de invatamant. Pedagogia Invatamantului primar si prescolar. Universitatea , Al. 1. Cuza”,

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din Iasi. Disponibil la:
http://admitere.uaic.ro/pedagogia-invatamantului-primar-si-prescolar-licenta/

* Plan de invatdmant. Pedagogia invatamantului primar si prescolar. Universitatea din Pitesti,

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei. Disponibil la:
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http://www.timtim-timy.ro/...anteprescolari/...standarde_anteprescolar/referinta_
http://pse.univ-ovidius.ro/images/planuri-invatamant/licenta/Pedagogia%20invatamantului%25%2020primar%20
http://pse.univ-ovidius.ro/images/planuri-invatamant/licenta/Pedagogia%20invatamantului%25%2020primar%20
http://admitere.uaic.ro/pedagogia-invatamantului-primar-si-prescolar-licenta/
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www.upit.ro/facultati/.../pedagogia-invatamantului-primar-si-prescolar-pipp.html
* Plan de invatamant. Pedagogia invatamantului primar si prescolar. Universitatea din Oradea,
Facultatea de Stiine Socio-Umane. Disponibil la:

http://iduoradea.ro/edid/documente/planuri/fssu/plan-invatamant-2011-2012.pdf
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