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1. Introducere 

 

 

PROIECTUL  

 

Prezentarea proiectului YOUNG 

 

Gama largŁ de materiale adunate ´n aceastŁ lucrare este rezultatul celor trei 

ani de derulare a proiectului pilot ñAcŞiuni integrate de combatere a 

absenteismului ĸcolar ĸi a muncii copiilor - YOUNGò, co-finanŞat de 

Comisia EuropeanŁ prin programul Leonardo da Vinci. 

 

Proiectul ĸi parteneriatul YOUNG 

Proiectul, prezentat AgenŞiei NaŞionale Leonardo da Vinci (ISFOL) de 

cŁtre FundaŞia IDIS ï Citt¨ della Scienza ´n urma apelului pentru depunerea 

de proiecte cu termen limitŁ 18 ianuarie 2002, a fost unul dintre cele 22 

aprobate pe 18 septembrie 2002, dintr-un total de 188 de proiecte 

prezentate. 

Obiectivul proiectului YOUNG,  demarat oficial pe 20 decembrie 2002 ĸi 

programat sŁ se ´ncheie pe 19 decembrie 2005, a fost acela de a elabora, la 

nivel european, o metodologie integratŁ cu caracter de noutate pentru 

combaterea absenteismului ĸcolar ĸi muncii copiilor. 

Beneficiarii direcŞi ai proiectului YOUNG sunt consilierii ĸi formatorii 

experŞi implicaŞi ´n proiecte destinate promovŁrii drepturilor ĸi ĸanselor 

tinerilor, ´n timp ce beneficiarii indirecŞi sunt tinerii supuĸi riscului sau cei 

care sunt deja implicaŞi ´n proiecte de integrare ĸi reabilitare. 

 



 8 

Planul de acŞiune este structurat ´n trei paĸi: 

 

Pasul 1 ï Cercetarea, analiza ĸi prezentarea datelor statistice ĸi a altor 

proiecte importante referitoare la absenteismul ĸcolar ĸi munca 

copiilor ´n FranŞa, Italia, Austria, Rom©nia ĸi Marea Britanie 

Pentru atingerea acestui obiectiv, am dezvoltat un plan de lucru care a 

cuprins urmŁtoarele activitŁŞi: 

1. Compilarea a douŁ tabele (de cŁtre promotorul din Italia ĸi partenerii 

din strŁinŁtate: Austria, FranŞa, Marea Britanie ĸi Rom©nia): 

a) Primul tabel a deschis calea unui studiu comparativ care a 

fost realizat ´n ŞŁrile partenere ĸi se referŁ la datele disponibile 

despre drepturile de care se bucurŁ tinerii ´n ŞŁrile lor de 

origine, lu©nd ´n considerare factorul v©rstŁ. 

b) Al doilea tabel a fost realizat pentru a: 

¶ clasifica diverĸi indici referitori la conceptul de absenteism 
ĸcolar; 

¶ aduna date statistice naŞionale referitoare la zone, provenienŞŁ 
socialŁ ĸi sectoare specifice legate de absenteismul ĸcolar; 

¶ alcŁtui o documentaŞie completŁ la nivel naŞional referitoare la 
absenteismul ĸcolar ĸi munca copiilor; 

¶ compara procentaje ´ntre ŞŁrile participante referitoare la 
absenŞa / prezenŞa ĸcolarŁ a elevilor care reuĸesc sŁ termine 

anul ĸcolar; 

¶ compara procentaje ale elevilor care trec de la ´nvŁŞŁm©ntul 

obligatoriu la ´nvŁŞŁm©ntul post-obligatoriu ĸi a stabili care 

este procentul de eĸec ĸcolar ´n primul an de ´nvŁŞŁm©nt post-

obligatoriu; 

¶ descrie situaŞii specifice de absenteism ĸcolar asupra cŁrora 
partenerii din proiect au cunoĸtinŞe directe ĸi detaliate. 

2. PregŁtirea unui chestionar pentru colectarea ĸi analizarea 

informaŞiilor standardizate din ŞŁrile partenere referitoare la metodologii, 

instrumente, experienŞe ĸi bune practici folosite de instituŞii, organizaŞii ĸi 
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autoritŁŞi competente pentru combaterea absenteismului ĸcolar ĸi muncii 

copiilor. Chestionarul a fost trimis coordonatorilor a 29 de proiecte (7 din 

Italia, 5 din Austria, 5 din FranŞa, 7 din Rom©nia ĸi 5 din Marea Britanie) 

care au fost selectate la sugestia unui grup de observatori speciali (at©t 

italieni c©t ĸi strŁini) care sunt experŞi ´n domeniu. 

3. Organizarea unui seminar internaŞional (Napoli, 18 decembrie 2003) 
intitulat ñAbandonul ĸcolar ĸi munca copiilor ´n strategiile internaŞionale 

pentru coeziune socialŁ ï proiectul YOUNGò, destinat at©t ´ncurajŁrii 

rŁsp©ndirii rezultatelor obŞinute la sf©rĸitul primului an de activitate ´n 

cadrul proiectului, c©t ĸi realizŁrii unei comparaŞii directe, bazate pe 

datele colectate. Seminarul a reunit reprezentanŞi ai celor mai active 

autoritŁŞi ĸi organizaŞii din Europa ´n domeniul combaterii absenteismului 

ĸcolar ĸi muncii copiilor. 

Seminarul a fost coordonat de cŁtre Attilio DôAndrea (coordonatorul 

proiectului YOUNG), Marco Rossi Doria (proiectul ñķansaò) ĸi Emilia di 

Furia (consultant ´n cadrului proiectului YOUNG) ĸi a avut urmŁtorii 

participanŞi: 

Vittorio Cogliati Dezza (Legambiente ï ķcoalŁ ĸi EducaŞie); Carlo 

Falco (proiectul ķansa); Fr®d®ric Lapeyre (Consiliul Europei ï 

DirecŞia GeneralŁ pentru Coeziune SocialŁ); Catia Mastracci 

(AgenŞia NaŞionalŁ Leonardo da Vinci); Marica Moscati (SalvaŞi 

Copiii); A. Pegoretti (FundaŞia ñLôAncoraò din Verona); Luca 

Pirozzi (Comisia EuropeanŁ ï Eradicarea SŁrŁciei); Roger 

Renaud (Universitatea ñJussieuò din Paris); Michael Rustin 

(University of East London); Vito Telesca (EAPN ï ReŞeaua 

europeanŁ pentru eradicarea sŁrŁciei). 

 

Pasul 2 ï Crearea unui nou model integrat de combatere a 

absenteismului ĸcolar ĸi muncii copiilor ´n Europa 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv, am realizat urmŁtoarele activitŁŞi ´n 

colaborare cu partenerii noĸtri: 

1. Crearea unui Manual de lucru bazat pe bunele practici identificate ĸi 
propuse de fiecare ŞarŁ, ´n urma analizei proiectelor ĸi a datelor reieĸite 

din chestionare. 
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2. Identificarea de cŁtre fiecare partener a douŁ proiecte ´n desfŁĸurare 

ĸi a doi membri ai echipei de conducere care ar fi potriviŞi pentru 

implicarea ´n proiectul nostru experimental. 

Au fost selectate urmŁtoarele bune practici: 

¶ ´n Austria: ñProiectul pentru tineret WUKò ĸi proiectul 

ñRegŁsirea propriilor capacitŁŞiò; 

¶ ´n FranŞa: ñSAS - un proiect comun a patru liceeò ĸi proiectul 

ñSecond Capò - Dispositif Nouvelles Chances; 

¶ ´n Marea Britanie: programul ñBradford Motor Educationò ĸi 
proiectul ñRUSSELL ST.ò; 

¶ ´n Italia: ñProvaci ancora SAMò ĸi Proiectul ñķansaò; 

¶ ´n Rom©nia: ñProgramul pilot de intervenŞie prin sistemul ZEP 
(Zone Prioritare de EducaŞie)ò ĸi proiectul ñReducerea muncii 

copiilor, a exploatŁrii sexuale ĸi a traficului de copii ´n 

judeŞele Iaĸi, Botoĸani ĸi Suceavaò. 

3. Program de formare pentru echipa de conducere folosind Manualul de 

lucru realizat la ´nt©lnirea internaŞionalŁ organizatŁ la Napoli ´ntre 30 

iunie ĸi 2 iulie 2004. 

4. Implementarea ´n ŞŁrile partenere care desfŁĸoarŁ bunele practici a 
instrumentelor ĸi metodologilor selectate din Manualul de lucru. 

5. Monitorizarea experimentului ´n scopul evaluŁrii eficienŞei 

instrumentelor selectate. 

 

Pasul 3 ï Testarea modelului ĸi diseminarea informaŞiilor referitoare 

la rezultatele proiectului la nivel naŞional ĸi european 

Pentru ´ndeplinirea acestui obiectiv, am implementat Manualul de lucru 

finalizat ´n urma activitŁŞilor desfŁĸurate. Am promovat, de asemenea, prin 

seminarii ĸi implicarea deplinŁ a instituŞiilor colaboratoare, protocoale de 

lucru pentru echipele de consiliere ĸi formare. 

 

De asemenea, ´n interesul prezentului proiect, Comisia EuropeanŁ a fost 

solicitatŁ ĸi a acceptat iniŞierea ´n cadrul proiectului YOUNG a unui 
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parteneriat cu nouŁ organizaŞii, fiecare dintre acestea av©nd roluri ĸi 

sarcini specifice. 

Pentru a detalia: 

¶ FundaŞia IDIS ï Citt¨ della Scienza ï Napoli (Italia), 

organizaŞia promotoare. 

Patru parteneri transnaŞionali: 

¶ Best Training - Viena (Austria); 

¶ Careers Europe ï Centrul britanic de resurse pentru cariere 

internaŞionale ï Bradford (Marea Britanie); 

¶ GIP ï Grupul de interes public, formare continuŁ ĸi inserŞie 

profesionalŁ ï Cr¯teil Cedex (FranŞa); 

¶ Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei ï Bucureĸti (Rom©nia). 

 

OrganizaŞiile menŞionate au fost desemnate drept parteneri cheie, fiind 

responsabile ´mpreunŁ cu FundaŞia IDIS pentru a analiza fenomenele 

studiate ĸi a lua parte la crearea, experimentarea ĸi diseminarea modelului 

participativ de intervenŞie. 

Punctele tari ale parteneriatului constau ´n conlucrarea dintre organizaŞii 

cu capacitŁŞi dovedite de lucru ´n proiecte ĸi acŞiune ´n domeniu, ´n 

experienŞa de lucru ´n medii dificile ĸi ´n numŁrul mare de tineri implicaŞi 

din Italia, Rom©nia, FranŞa, Austria ĸi Marea Britanie. 

Proiectul YOUNG include ĸi patru parteneri din Italia: 

¶ Consiliul Municipal al oraĸului Napoli ï Departamentul 

pentru EducaŞie ĸi RelaŞii InternaŞionale ĸi Inter-instituŞionale; 

¶ OrganizaŞia RegionalŁ BilateralŁ din Campania; 

¶ AdministraŞia Provinciei Napoli ï Departamentul de Politici 

pentru Ocuparea ForŞei de MuncŁ ĸi Dezvoltare EconomicŁ, 

Cooperare InternaŞionalŁ, Centre de Angajare ĸi Consiliere, 

Politici referitoare la Imigrare; 

¶ Biroul Regional pentru EducaŞie din Campania. 
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Aceste organizaŞii au fost desemnate ca parteneri secundari, av©nd 

responsabilitatea de a sprijini fazele de experimentare ĸi diseminare a 

informaŞiei din cadrul proiectului. 

 

Rezultate care au schimbat ĸi ´mbogŁŞit ´n mod semnificativ activitatea 

proiectului 

 

Rezultatele complete ale muncii noastre sunt incluse ´n aceastŁ lucrare. Ele 

ne-au ´mbunŁtŁŞit sensibil activitatea; pentru a putea fi utilizate ĸi de alte 

persoane care lucreazŁ ´n acelaĸi domeniu ´n Europa, am hotŁr©t sŁ folosim 

un limbaj simplu, direct, accesibil ĸi nespecialiĸtilor, care plaseazŁ 

individul ´n centrul atenŞiei. 

Oamenii reprezintŁ prima noastrŁ preocupare. Prin urmare, de-a lungul 

fazelor experimentalŁ ĸi de cercetare a proiectului, ne-am concentrat 

atenŞia asupra tinerilor de diverse naŞionalitŁŞi. PrezenŞa lor ´n cadrul 

discuŞiilor ne-a ajutat ´n buna orientare a activitŁŞilor ĸi ne-am aplecat 

asupra lor cu mai multŁ atenŞie dec©t era stabilit ´nainte de demararea 

proiectului. Chestiunile fundamentale care trebuie sŁ stea ´n atenŞia oricui 

este cu adevŁrat preocupat de absenteismul ĸcolar ĸi munca copiilor sunt 

modul ´n care ´i putem ajuta pe tinerii excluĸi din sistemul educaŞional ĸi 

felul ´n care putem sprijini dezvoltarea, integrarea socialŁ ĸi cetŁŞenia 

activŁ a acestora. 

Ċn al doilea r©nd, ne-am concentrat asupra echipei de lucru care, la 

diferite niveluri, era prezentŁ pe teren ´n fiecare zi. Ne-am ´nt©lnit cu 

membrii echipelor ĸi le-am ascultat pŁrerile, dupŁ cum ne-am re´nt©lnit 

´ntre noi ĸi ne-am confruntat din nou opiniile. Una dintre trŁsŁturile 

caracteristice ale proiectului YOUNG este aceea cŁ a fost conceput ĸi 

realizat de cŁtre echipa de lucru ´nsŁĸi. Am format o largŁ comunitate ´n 

cadrul cŁreia am folosit tehnici inovative ´n educaŞie, de nivel european. 

Numeroasele sarcini din cadrul proiectului, realizate cu tineri din medii 

defavorizate, au ´nsemnat acŞiune comunŁ bazatŁ pe cunoaĸterea reciprocŁ 

a realitŁŞilor locale ĸi naŞionale ale fiecŁruia dintre noi, cu ´ntregul bagaj 

cultural, teoretic, lingvistic ĸi metodologic de care dispunem. 

Pentru a folosi o expresie deseori auzitŁ astŁzi ï g©ndeĸte global, 

acŞioneazŁ local ï am reuĸit sŁ punem ´n context particular activitatea 
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noastrŁ desfŁĸuratŁ ´ntr-un cadru global, mulŞumitŁ recunoaĸterii 

reciproce a dimensiunii acŞiunii locale ´n care fiecare dintre noi e implicat. 

Ca urmare a acestui mod de a privi lucrurile, experienŞele prin care am 

trecut ne-au transformat ´n mod pozitiv activitatea, confirm©nd valoarea 

acŞiunilor ĸi a abordŁrilor noastre conceptuale. Am fost impulsionaŞi de 

acest proiect, care ne-a fŁcut mai conĸtienŞi de realitŁŞile domeniului 

studiat ĸi ne-a dat un grad mai ridicat de competenŞŁ ´n materie, 

reprezent©nd, astfel, o ĸansŁ realŁ de creĸtere a ´ncrederii individuale ĸi 

colective pentru toŞi partenerii. 

ActivitŁŞile n-au fost uĸoare, nici deja concepute sau gata de a fi puse ´n 

practicŁ. DimpotrivŁ, a fost vorba de un proces laborios, de decizii pe care 

le-am luat ´mpreunŁ. Acestea au reprezentat un proces complex de 

comparaŞii, de comunicare mutualŁ a experienŞelor, de ´nŞelegere a 

diferenŞelor, de negociere la nivel lingvistic, metodologic ĸi chiar filosofic. 

Efortul a fost necesar din cauza diferenŞelor culturale semnificative ĸi, ´n 

unele cazuri, a experienŞelor noastre profesionale (´n ciuda discuŞiilor 

frecvente despre acestea), a implementŁrii unei game foarte variate de 

activitŁŞi ĸi a contextelor diverse ´n care fiecare dintre noi lucreazŁ. 

Sarcinile pe care le-am avut, deĸi solicitante, au meritat cu prisosinŞŁ 

efortul depus. Trei ani de muncŁ au demonstrat cŁ este posibilŁ adoptarea 

unei viziuni comune extrem de solidŁ, acceptatŁ de fiecare dintre noi, cu 

respectarea diferenŞelor ĸi considerarea lor drept resurse. 

Ċn acest fel, proiectul YOUNG a reprezentat cu adevŁrat o ocazie sŁ 

comparŁm ñceea ce poate fi fŁcut ĸi ceea ce funcŞioneazŁ realmente ´n 

combaterea absenteismului ĸcolar ĸi muncii copiilorò. 

De aceea, proiectul a devenit o experienŞŁ importantŁ, at©t din punct de 

vedere profesional, c©t ĸi din punct de vedere uman: munca de comparaŞie 

´ndelungatŁ ĸi extrem de fructuoasŁ ï trec©nd prin fazele de cercetare, 

experimentalŁ ĸi diseminare internaŞionalŁ a instrumentelor utile pentru 

acŞiune ï ne-a demonstrat tuturor cŁ e posibilŁ construirea unui sistem 

integrat de intervenŞii aplicabile transversal ´n sectoarele educaŞiei, 

uceniciei ĸi formŁrii profesionale, ´n ciuda inevitabilelor diferenŞe. 

Rezultatul ´ntregii activitŁŞi se prezintŁ sub forma unor instrumente 

´mbunŁtŁŞite, mai variate ĸi mai eficiente, care pot fi utilizate pentru 

combaterea absenteismului, eĸecului ĸcolar timpuriu ĸi muncii ilegale a 

copiilor. 
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CERCETAREA  

 

ScurtŁ istorie a proiectului YOUNG: metoda comparativŁ, problemele reale 

legate de metodŁ ĸi rezultatele ei 

 

a - ComparaŞia iniŞialŁ, o crizŁ ĸi o lŁrgire a orizontului de acŞiune 

Cum am derulat deci proiectul ´n termeni practici? 

Diferitele faze ale procesului ne-au condus de fiecare datŁ la un obiectiv 

bine definit, clar descris din punctul de vedere al temelor ĸi situaŞiilor, cu 

termene, proceduri ĸi rezultate aĸteptate. 

FŁrŁ a dori sŁ intrŁm ´n detaliile procedurii, activitatea iniŞialŁ de 

colectare ĸi examinare a datele locale ĸi naŞionale referitoare la 

absenteismul ĸcolar, eĸecul ĸcolar timpuriu ĸi munca copiilor, printr-o 

abordare bazatŁ pe discuŞii de grup ĸi tehnici de brainstorming, a dus 

rapid la depistarea problemelor. Fenomenele identificate aveau realmente 

semnificaŞie din punctul fiecŁruia de vedere, dar, atunci c©nd au fost 

comparate ´ntre ele, au apŁrut a fi considerabil diferite ĸi au fost 

interpretate altfel ´n funcŞie de fiecare dintre categoriile noastre 

interpretative. 

Limbajul folosit nu a surprins integral aceste extraordinare diferenŞe ´ntr-o 

manierŁ neechivocŁ ĸi general acceptatŁ. Chiar ĸi definirea termenilor 

cheie folosiŞi ´n proiect ï absenteism ĸcolar, abandon ĸcolar, renunŞare la 

ĸcoalŁ sau eĸec educaŞional, ca sŁ nu mai vorbim de muncŁ ilegalŁ, muncŁ 

la negru, munca copiilor etc. ï au putut fi interpretate ´n acelaĸi fel de 

toatŁ lumea numai prin renunŞarea la viziunile personale ´n favoarea uneia 

mai ample ĸi prin recunoaĸterea inevitabilelor diferenŞe, lŁrgind pe aceastŁ 

cale c©mpul semantic general acceptat. Ċn mod cert n-a fost vorba doar de 

o problemŁ de traducere a unor termeni tehnici; am fost preocupaŞi de felul 

´n care situaŞiile puteau fi observate ĸi ´nregistrate ´n diferitele contexte 

locale ĸi naŞionale, unde au fost observate multe fenomene care s-au 

suprapus parŞial, dar ĸi altele care nu puteau fi cu uĸurinŞŁ catalogate 

drept similare. 
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b ï Diferitele cadre legale, o oportunitate pentru continuarea cercetŁrii 

ĸi redescoperirea unei serii de drepturi universale ale copiilor 

Comunicarea s-a dovedit ĸi mai dificilŁ din cauza diferenŞelor marcante 

dintre sistemele juridice ĸi prevederile legale din fiecare ŞarŁ. Aceste 

diferenŞe priveau situaŞii referitoare la responsabilitatea celor din mediul 

ĸcolar (cei responsabili pentru asigurarea participŁrii ĸcolare a copiilor 

p©nŁ la o anumitŁ v©rstŁ), din sectoarele activitŁŞii salariate ĸi ale liber-

profesioniĸtilor ĸi multe alte domenii ale vieŞii sociale. Acest lucru a 

condus imediat la ´ntrebŁri legate de mŁsura ´n care datele din cercetŁrile 

iniŞiale puteau fi comparate ´n maniera doritŁ ´n faza de schiŞare a 

proiectului: ce puteau face tinerii ĸi ce nu puteau face conform legislaŞiei 

´n vigoare ´n ŞŁrile noastre? Ce efect aveau posibilitŁŞile de acŞiune 

autonomŁ responsabilŁ ale tinerilor, fie ele larg acceptate sau respinse, 

asupra explicŁrii problemelor referitoare la absenteismul ĸcolar ĸi munca 

copiilor? 

Ċncep©nd de la aceste ´ntrebŁri fundamentale, care stau la baza temelor 

centrale ale proiectului YOUNG, a fost creat un tabel sinoptic, care avea 

avantajul comparŁrii situaŞiilor din diferite ŞŁri ´n ceea ce priveĸte 

drepturile tinerilor ´n variate domenii ale vieŞii (a se vedea secŞiunea ñCe 

poŞi face ĸi la ce v©rstŁò). 

Prin urmare, dificultatea ´nt©mpinatŁ la ´nceputul proiectului YOUNG a 

avut avantajul de a sparge rigiditatea iniŞialŁ ĸi de a permite o activitate 

plinŁ de roade prin acŞiuni abile de comparare ĸi str©ngere a materialului 

referitor la realitŁŞile din ŞŁrile partenere. Mai mult, ne-a condus la 

redescoperirea unor documente internaŞionale ĸi europene fundamentale (a 

se vedea secŞiunea ñDe reŞinutò) referitoare la drepturile tinerilor, 

adolescenŞilor ĸi copiilor ĸi adoptarea acestora drept cadru comun de 

lucru. 

Debut©nd ´n acest fel ´n cercetarea noastrŁ, am reuĸit sŁ ñexperimentŁmò 

o nouŁ formŁ de dialog, care s-a dezvoltat pe mŁsurŁ ce diverse activitŁŞi 

din proiect erau realizate. 

 

c ï TendinŞe ĸi diferenŞe majore ´n cadrul fenomenelor studiate 

Faza urmŁtoare a proiectului, caracterizatŁ printr-un schimb accelerat de 

informaŞii ĸi opinii a avut loc ´n timpul colectŁrii datelor din ŞŁrile noastre 
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(conform rapoartelor naŞionale) referitoare la absenteismul ĸcolar ĸi 

munca copiilor. Cu aceastŁ ocazie, diferenŞele deja menŞionate au reieĸit 

cu claritate ĸi am hotŁr©t cŁ era necesar ca acestea sŁ fie exprimate ĸi 

discutate pentru a investiga varietatea de situaŞii ĸi diferitele perspective ce 

rezultau din analizŁ. 

Perechea de concepte care s-a dovedit cea mai utilŁ pentru ´nregistrarea 

situaŞiei referitoare la eĸecul ĸcolar / munca ilegalŁ a copiilor ´n Europa a 

constat ´n uniformitatea / diversitatea celor douŁ fenomene ´n cadrul 

diferitelor contexte studiate. 

Tocmai categoria uniformitate / diversitate face posibilŁ identificarea 

tendinŞelor europene importante referitoare la aceste fenomene, care ar 

merita examinate ĸi investigate dincolo de orizontul de timp al acestui 

proiect. 

SŁ analizŁm acum c©teva dintre caracteristicile calitative de bazŁ ale 

cercetŁrii aferente proiectului YOUNG, care, subliniem din nou, trebuie 

studiate ´n contextul fiecŁrui raport naŞional. 

SituaŞia din Austria pare a fi diferitŁ de cea din toate celelalte ŞŁri din 

punctul de vedere al frecvenŞei ĸcolare ĸi a eficienŞei sistemului de control 

al absenteismului care sunt ´ncredinŞate serviciilor larg rŁsp©ndite de 

consiliere ĸi re-orientare a tinerilor ´n dificultate. Nivelul absenteismului la 

nivel individual este scŁzut. EficienŞa generalŁ a sistemului austriac de 

integrare ´n educaŞie, cu o vechime de secole, e asiguratŁ de combinaŞia 

dintre ucenicie ĸi plasarea tinerilor pe piaŞa muncii simultan cu 

continuarea educaŞiei de òcetŁŞeanò, combinate cu achiziŞia de cunoĸtinŞe 

teoretice care garanteazŁ pregŁtirea specificŁ ´n cadrul profesiei. Totuĸi, 

existŁ indicii cŁ acest model de sistem de ´nvŁŞŁm©nt, solid bazat pe 

conĸtiinŞa muncii, ´ncepe sŁ cedeze; lucrul e dovedit de cei 14.000 de tineri 

care nu sunt prinĸi ´n nici o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt ĸi de faptul cŁ ´n Austria 

devine din ce ´n ce mai greu sŁ gŁseĸti firme dispuse sŁ angajeze ucenici 

din sistemul dual, deĸi Şara cunoaĸte rate foarte ´nalte ale ocupŁrii forŞei 

de muncŁ. Ċn ciuda sistemului solid de sprijin pentru furnizarea de forŞŁ de 

muncŁ, pare a se manifesta o incapacitate cresc©ndŁ a adolescenŞilor de 

acceptare a sistemului ĸi o crizŁ a relaŞiilor ´ntre generaŞii; acest lucru 

poate avea legŁturŁ cu fenomene generale complexe, precum ñanxietatea 

civilizaŞiei moderneò, rolul ´n scŁdere al figurii adultului ´n societate, ceea 

ce, dincolo de exemplul austriac ĸi pe o scarŁ mult mai largŁ, 

caracterizeazŁ actuala crizŁ a modelului de dezvoltare ĸi duce deseori la 
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disfuncŞionalitŁŞi chiar ĸi printre tinerii care nu provin din grupuri sociale 

marginale sau imigranŞi. 

Acest semn de eĸec ĸcolar la finele ciclului de ´nvŁŞŁm©nt este ĸi mai 

prezent ´n alte pŁrŞi: se ´ntrevede cu claritate din datele culese ´n Marea 

Britanie, dar e cu deosebire izbitor ´n FranŞa ĸi la o scarŁ ĸi mai mare ´n 

Italia, aceasta din urmŁ av©nd o istorie specificŁ de declin a sistemului de 

´nvŁŞŁm©nt ĸi/sau a distanŞei acestuia de sistemul de producŞie ĸi a lipsei de 

integrare cu sistemul economic ĸi cu deprinderile cerute pe piaŞa muncii. 

Este probabil adevŁratŁ afirmaŞia cŁ absenteismul ĸcolar nu e prea 

rŁsp©ndit printre copiii ĸi tinerii din Rom©nia, cu excepŞia grupurilor 

specifice de imigranŞi sau a unor enclave bine localizate de sŁrŁcie 

extremŁ (ĸi chiar ĸi aici absenteismul este mai des ´nt©lnit la grupele de 

populaŞie cu un puternic sentiment al alteritŁŞii precum rromii sau ´n zone 

rurale speciale); totuĸi, problemele cele mai mari de absenteism ĸcolar 

sunt ´n principal generate de sŁrŁcie sau de probleme psiho-sociale legate 

de familie, marginalizare sau subdezvoltarea unor zone, dupŁ cum aratŁ ĸi 

datele prezentate ´n acest studiu. Pe scurt, absenteismul ĸcolar Şine de 

factorii de ñclasŁñ (socialŁ) ĸi de excluziunea socialŁ. AceastŁ situaŞie 

cere mŁsuri de ñdiscriminare pozitivŁ ´n ĸcoliñ, ca ĸi politici generale de 

combatere a sŁrŁciei ĸi de creare a unui nou sistem participativ de 

asistenŞŁ socialŁ. Aceasta ´nseamnŁ definirea ĸi lansarea de acŞiuni pentru 

prevenirea absenteismului chiar de la grŁdiniŞŁ, ca ĸi mŁsuri de ñatenŞie 

specialŁñ, orientate spre fiecare individ cu probleme. 

Ċn toate ŞŁrile studiate, replica este mai cur©nd lipsitŁ de vigoare, chiar 

dacŁ o dezbatere pe aceastŁ temŁ a ´nceput ´n FranŞa (a se vedea exemplul 

de la Seine-Saint-Denis) ĸi Italia (a se vedea iniŞiativele structurate ĸi 

novatoare de la Napoli ĸi Torino); totuĸi, trebuie subliniat cŁ cele mai 

sistematice mŁsuri sunt cele din Marea Britanie, ´n ceea ce priveĸte 

fondurile alocate, dimensiunea ĸi flexibilitatea mŁsurilor luate ĸi 

activitŁŞile de monitorizare ï aĸa cum e arŁtat limpede ´n raport (e vorba 

de programe speciale de varŁ, controale meticuloase, oferte de burse 

pentru a ´ncuraja prezenŞa ĸcolarŁ constantŁ, flexibilitate mare ´n oferirea 

de cŁi de dezvoltare individualizatŁ a carierei, verificŁri sporite ale 

familiilor de bazŁ, dar ĸi sancŞiuni). 

Rom©nia a trecut printr-o crizŁ majorŁ a sistemului de ´nvŁŞŁm©nt ´n urma 

prŁbuĸirii comunismului, sistem ce tindea, pe de o parte, sŁ mascheze 

fenomenele sociale care deviau de la ideologia oficialŁ ĸi, pe de altŁ parte, 
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sŁ canalizeze totul spre planificarea muncii. ŝŁrii pŁreau sŁ-i lipseascŁ 

multe din resursele necesare pentru o rapidŁ refacere a sistemului de 

educaŞie, ´n ciuda intenŞiei serioase de relansare a ĸcolarizŁrii, de 

susŞinere a iniŞiativelor private ´n domeniul ´nvŁŞŁm©ntului ĸi de 

reconstrucŞie a elementelor de bazŁ ale unui nou sistem de asistenŞŁ 

socialŁ. Datele prezentate dovedesc cu prisosinŞŁ acest lucru. 

Deĸi absenteismul ĸcolar nu mai este un fenomen de masŁ ´n perioada 

copilŁriei t©rzii, el tinde sŁ persiste, rŁm©n©nd omniprezent ĸi gata sŁ 

explodeze odatŁ cu ´nceperea crizei adolescenŞei; acesta este tabloul ce se 

desprinde din datele existente ´n ŞŁrile studiate, chiar ĸi ´n cele ´n care 

fenomenul este controlat prin mŁsuri ferme, precum Marea Britanie (acest 

lucru e adevŁrat mai ales pentru zonele care suferŁ ´n urma crizelor 

economice ĸi a ĸomajului ridicat, precum Bradford). Creĸterea 

absenteismului ĸcolar ´n perioada adolescenŞei pare a fi un fenomen destul 

de constant ĸi este definit de c©teva faze: creĸterea numŁrului de absenŞe, 

plictisealŁ la ĸcoalŁ, perioade de absenteism, absenteism propriu-zis. 

ExistŁ diferenŞe ´n modul ´n care absenteismul ĸcolar se manifestŁ sau 

tinde sŁ existe ´n perioada adolescenŞei: vorbim de perioada 

preadolescenŞei ĸi chiar a copilŁriei ´n zone rurale ĸi chiar urbane de 

sŁrŁcie extremŁ din Rom©nia, dar ĸi de impactul negativ al clasei a ĸasea 

sau a ĸaptea de ´nvŁŞŁm©nt obligatoriu ´n zone afectate de crizŁ din FranŞa 

ĸi mai ales din Italia sau de crize mai rŁsp©ndite ´n perioada de tranziŞie de 

la ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu, ´n general la 16 ani (mai puŞin ´n Italia), cŁtre 

alte oferte educaŞionale, post-obligatorii. AceastŁ perioadŁ de tranziŞie 

cŁtre ´nvŁŞŁm©ntul post-obligatoriu pare a fi o zonŁ de rupturŁ, care dŁ 

´ntregii situaŞii un caracter de fenomen de masŁ, mai cur©nd ´n sensul 

eĸecului de a termina educaŞia de bazŁ dec©t al absenteismului: vorbim 

mai cur©nd de studii incomplete dec©t de abandon ĸcolar. MeritŁ 

subliniatŁ anomalia cazului Italiei, ŞarŁ care a redus recent v©rsta de 

´ncheiere a ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu la 14 ani, caz unic ´ntre ŞŁrile 

dezvoltate ale lumii. ExistŁ un risc important ca aceastŁ mŁsurŁ sŁ ducŁ la 

creĸterea numŁrului de tineri care nu urmeazŁ o formŁ de ´nvŁŞŁm©nt post-

obligatoriu. Cazul prezintŁ interes pentru cŁ se observŁ o tendinŞŁ 

binecunoscutŁ, ilustratŁ de toate sistemele de ´nvŁŞŁm©nt din lume, 

conform cŁreia existŁ un efect secundar al mŁririi numŁrului de ani de 

´nvŁŞŁm©nt obligatoriu asupra generaŞiilor urmŁtoare: c©nd v©rsta minimŁ 

pentru frecventarea ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu creĸte la 16 ani, nu copiii 

´n v©rstŁ de 16 ani dezvoltŁ comportamentul de a frecventa mai mult 
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ĸcoala, ci cei de 14 ani, care p©nŁ atunci tindeau sŁ aibŁ o prezenŞŁ mai 

slabŁ. Chiar ĸi acest lucru trebuie privit ´n context cultural specific. Ċn 

particular, existŁ o capacitate crescutŁ de a reacŞiona pozitiv la trecerea 

de la ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu la cel post-obligatoriu ´n acele societŁŞi ´n 

care, de-a lungul deceniilor, s-a remarcat o creĸtere treptatŁ a 

responsabilitŁŞii personale privind propriul viitor ĸi ´n care asistenŞa 

socialŁ pentru adolescenŞi a avut drept prioritate politicile active, de 

promovare mai cur©nd dec©t cele pasive, de protecŞie socialŁ (a se vedea 

exemplul austriac - dar ĸi cel britanic - ca modele pozitive, ´n opoziŞie cu 

exemplul italian, hiperprotectiv ĸi incapabil sŁ asigure o abordare activŁ 

´n domeniu). 

Rapoartele confirmŁ o observaŞie clasicŁ, ce meritŁ subliniatŁ: lipsa 

educaŞiei de bazŁ duce ´ntotdeauna la muncŁ la negru sau semilegalŁ, la 

un nivel redus cunoĸtinŞe ĸi de salarizare, la o lipsŁ de alternative ĸi 

mobilitate, la foarte mici posibilitŁŞi de deschidere a unei mici afaceri 

(excepŞie fiind sectorul tradiŞional meĸteĸugŁresc), cu alte cuvinte forme de 

activitate care ´ncurajeazŁ slaba instrucŞie ĸcolarŁ a copiilor ĸi lipsa unei 

ĸcolarizŁri suplimentare la locul de muncŁ sau pe parcursul vieŞii ´n 

general. 

ExistŁ, pe de altŁ parte, forme acceptabile de activitŁŞi cooperative ´n 

familie sau de afaceri de familie, de muncŁ sezonierŁ rŁsp©nditŁ ´n 

agriculturŁ ĸi ´n sectorul serviciilor care nu interfereazŁ neapŁrat cu 

ĸcoala sau cu ĸansele de ĸcolarizare; ´n acelaĸi timp ĸi ´n modalitŁŞi mai 

rŁsp©ndite dec©t ´n trecut, semnalate mai cur©nd de cŁtre organisme non-

guvernamentale dec©t de cŁtre agenŞii de stat, subzistŁ ´ncŁ forme foarte 

grave de sclavie domesticŁ ĸi folosire a minorilor ne´nsoŞiŞi, deseori strŁini, 

pentru cerĸit ĸi pentru munci forŞate, nu doar ´n Rom©nia, ci ĸi ´n ŞŁri ca 

FranŞa, Marea Britanie ĸi Italia, ´n desconsiderarea totalŁ a drepturilor 

constituŞionale ĸi a legislaŞiilor naŞionale din aceste ŞŁri, dar ĸi prin 

´ncŁlcarea gravŁ a protocoalelor OrganizaŞiei InternaŞionale a Muncii, pe 

care toate ŞŁrile menŞionate le-au semnat. 

Reiese limpede din rapoarte ï iar acest lucru este de mare interes pentru 

´ntreaga perspectivŁ epistemologicŁ asupra fenomenului ï cŁ trecerea de 

la ĸcoalŁ la slujbŁ este mai complexŁ dec©t ´n trecut: adolescenŞii sunt 

atraĸi spre c©ĸtiguri timpurii de ´ndatŁ ce legea le permite sŁ lucreze ĸi 

rŁspund cererii de forŞŁ de muncŁ temporarŁ ĸi sezonierŁ de pe piaŞa 

muncii, deseori foarte puŞin pretenŞioasŁ ´n privinŞa pregŁtirii ï aĸa se 

´nt©mplŁ ´n nordul ĸi nord-estul Italiei, ´n multe zone din FranŞa ĸi ca 
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rŁspuns la noi forme de flexibilitate a muncii rŁsp©ndite mai ales ´n Marea 

Britanie ĸi ´ntr-o mai micŁ mŁsurŁ ´n Austria. Acest fenomen, care se 

manifestŁ din ce ´n ce mai evident, cere sŁ se examineze c©nd ĸi cum are 

loc familiarizarea cu o slujbŁ; o asemenea analizŁ este de o importanŞŁ 

crucialŁ. Ċn rapoarte ï pe l©ngŁ denunŞarea utilizŁrii incorecte a muncii 

tinerilor (cu v©rste cuprinse ´ntre 15 ĸi 20 de ani) ´n cadrul unor practici 

mai flexibile de angajare a forŞei de muncŁ ï se admite faptul cŁ intrarea 

pe piaŞa muncii ĸi ieĸirea din sistemul de ´nvŁŞŁm©nt se fac ´ntr-o manierŁ 

ñneconvenŞionalŁñ, dacŁ e sŁ acceptŁm definiŞia clasicŁ a acestui proces; 

conform acestei definiŞii, procesul de familiarizare cu piaŞa muncii este 

trecerea liniarŁ de la ĸcoalŁ la pregŁtire practicŁ ĸi apoi la angajare 

definitivŁ, care are loc mai mult sau mai puŞin dintr-o singurŁ miĸcare. 

Totuĸi, este clar cŁ acum existŁ forme cu totul noi de familiarizare cu piaŞa 

muncii, ´n cadrul ĸi ´n afara cadrului legal, prin prisma experienŞei date de 

exercitarea unei slujbe; aceste lucruri pot acŞiona drept catalizatori pentru 

´ntoarcerea la procesul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi ar trebui recunoscute, susŞinute, 

structurate ĸi probabil extinse ´ntr-o formŁ finalmente conformŁ cu legea. 

Ne aflŁm aĸadar ´n faŞa unei ñfaze de tranziŞieò, care acoperŁ un anumit 

numŁr de ani din viaŞa tinerilor ĸi care poate continua pe ´ntreaga duratŁ a 

vieŞii lor. AceastŁ fazŁ este plinŁ de oportunitŁŞi ĸi ´ntotdeauna poate fi 

structuratŁ: tentativele de integrare pe piaŞa muncii sau deŞinerea unor 

slujbe marginale care succed abandonului ĸcolar pot fi urmate de 

´ntoarcerea la noi forme de ĸcolarizare. Noile forme de educaŞie privesc 

munca, deŞinerea unei slujbe, nu doar ´n termeni de creĸtere (a 

performanŞei), ci ĸi ca pe un loc de unde cineva se poate ´ntoarce la 

´nvŁŞŁm©ntul teoretic, care nu e orientat doar spre scopuri practice. 

CondiŞia necesarŁ ca sŁ se ´nt©mple acest fenomen ï care va fi investigat 

´n faza urmŁtoare a proiectului YOUNG ï implicŁ, probabil, generalizarea 

acelor lucruri pe care rapoartele au ´nceput sŁ le admitŁ: seturi de 

deprinderi care includ recunoaĸterea generalŁ a educaŞiei informale 

´mpreunŁ cu cea formalŁ; stabilirea unui sistem extins de credite, ocazii 

periodice de a parcurge din nou anumite cunoĸtinŞe ï lucruri care nu 

reprezintŁ alternative la gŁsirea unei slujbe, dar reprezintŁ un sistem ce 

poate deveni parte integrantŁ ´n viaŞa tinerilor. 

 

d ï Cercetare referitoare la politicile complementare actualmente ´n uz 

AceastŁ fazŁ a proiectului YOUNG s-a concentrat pe cŁutarea celor mai 

bune politici ĸi, ´n particular, a celor mai bune practici folosite ´n teritoriu, 
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care s-au dovedit cele mai eficiente ´n combaterea absenteismului, eĸecului 

ĸcolar ĸi muncii copiilor ´n diferite ŞŁri. 

Procesul descoperirii ĸi apoi al selectŁrii acestor bune practici reprezintŁ 

´n sine, pentru partenerii din proiectul YOUNG, o ĸansŁ de a compara 

perspective ĸi un prilej de a compara instrumentele deja folosite pe teren ´n 

diferite ŞŁri ´n acŞiunea de combatere a absenteismului ĸcolar, a eĸecului 

ĸcolar ĸi muncii ilegale a minorilor. Din acest punct de vedere, procesul ï 

´n care fiecare partener a fost implicat ´n cele patru faze (cercetare, 

aplicarea chestionarelor, categorisirea pe baza criteriilor discutate ĸi 

convenite de toatŁ lumea ĸi selecŞie) ï marcheazŁ etapele succesive care 

urmeazŁ analizŁrii fenomenului la nivel naŞional; analiza ï aĸa cum s-a 

vŁzut deja ï a dat naĸtere rapoartelor. 

Totuĸi, ´n realitate, ´n cadrul proiectului YOUNG, analiza situaŞiei a fost 

imediat restr©nsŁ prin recunoaĸterea faptului cŁ exista deja o expertizŁ pe 

scarŁ largŁ capabilŁ sŁ conducŁ o acŞiune decisŁ ĸi coordonatŁ pentru 

combaterea fenomenelor descrise. La acest punct trebuie ´nsŁ subliniat cŁ 

existŁ o legŁturŁ evidentŁ ´ntre faptul cŁ partenerii ĸi-au consolidat ĸi/sau 

stabilit contacte utile ´n domeniu ĸi faptul cŁ rapoartele au reuĸit sŁ ofere o 

descriere exhaustivŁ ĸi, totuĸi, concisŁ a fenomenelor studiate: practica 

´ntŁreĸte capacitatea de descriere analiticŁ ĸi reflectare a tendinŞelor 

fenomenului, la fel cum cea mai bine realizatŁ analizŁ, chiar ĸi dintr-o 

perspectivŁ formalŁ, pare ´n stare sŁ ´ntŁreascŁ contactele deja existente, 

sŁ stabileascŁ altele noi ĸi apoi sŁ creeze o arhivŁ destul de bogatŁ de 

practici referitoare la combaterea absenteismului ĸcolar ĸi muncii copiilor. 

Trebuie spus, de asemenea, cŁ mulŞi dintre actorii ĸi/sau experŞii 

consultanŞii implicaŞi ´n proiectul YOUNG sunt profesioniĸti cu experienŞŁ 

de primŁ m©nŁ ´n domeniu. 

 

Nu avem intenŞia de a intra ´n detaliile procesului discutat ´n cadrul 

proiectului YOUNG ´n scopul de a-i descoperi ĸi contacta pe cei care 

folosesc bune practici
1
, nici de a face o listŁ a proiectelor care au decurs 

                                                 
1 Ceea ce urmeazŁ este o scurtŁ descriere a diferitelor faze ale proiectului YOUNG, de la cercetare, 
contact, identificarea ĸi selectarea bunelor practice ´n diverse contexte naŞionale. 

 

Proiectul a fost realizat ´n faze succesive atent integrate: 
Stabilirea criteriilor necesare pentru identificarea de bune practici ´ntr-o anumitŁ arie (tipuri ĸi 

varietŁŞi de acŞiuni folosite pe teren, istoria ĸi durata acŞiunii, capacitatea de a susŞine activitŁŞi ´n 

colaborare, instrumente concepute pentru analiza de progres, obiective identificate din diverse contexte 
alese ca domenii de intervenŞie, tipuri de expertize profesionale folosite etc). Ċn timpul clarificŁrii 
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din chestionare ï care meritŁ cu prisosinŞŁ o lecturŁ detaliatŁ ï folosind 

criterii ce tind ´n mod inevitabil sŁ dea un grad prea ridicat de omogenitate 

unor zone care, datoritŁ tradiŞiilor ĸi experienŞelor istorice, contextelor ´n 

care proiectul a fost realizat ĸi naturii diverse a activitŁŞilor, diferŁ 

semnificativ unele de alte. Totuĸi, ar trebui accentuat faptul cŁ existŁ 

                                                                                                                 
ulterioare a criteriilor, cele fundamentale folosite erau aceleaĸi ca cele identificate de Comisia 
EuropeanŁ pentru societatea informaŞionalŁ: proiectele educaŞionale bune trebuie sŁ rŁspundŁ: 

1. criteriului continuitŁŞii ´n timp; cu alte cuvinte, proiectele trebuie sŁ conŞinŁ o serie de mŁsuri 

concepute pentru a opera de-a lungul perioadei de ĸcoalŁ ĸi pentru a permite oamenilor sŁ revinŁ la 
educaŞie sau formare ´n orice moment (sistemul de credite pentru formare, portofoliul de abilitŁŞi etc.); 

2. criteriul continuitŁŞii ´n spaŞiu, cu alte cuvinte, proiectele trebuie sŁ se foloseascŁ pe deplin de toate 

formele de ´nvŁŞare, de la lecŞiile de clasŁ p©nŁ la ´nvŁŞarea informalŁ prin implicarea directŁ ´n 

diferite experienŞe. 

 

PregŁtirea unor chestionare detaliate (a se vedea formularul). 
Identificarea a cel puŞin 10 proiecte generatoare de potenŞiale bune practice ´n cadrul contextelor 

naŞionale, la care un membru de bazŁ al proiectului este pregŁtit sŁ primeascŁ ĸi sŁ completeze 

chestionarul ĸi, acolo unde e posibil, sŁ facŁ observaŞii mai detaliate asupra conŞinutului ĸi subiectelor 
ridicate. 

Folosindu-se chestionarele completate, se aleg douŁ sau cel mult trei bune practici pentru fiecare ŞarŁ, 

selectate conform capacitŁŞii lor deosebite de structurare ĸi generare de inovaŞie pentru intervenŞia la 
diverse niveluri ĸi capacitŁŞii de a reflecta asupra propriei activitŁŞi ĸi a demonstra un interes activ 

´ntr-un context semnificativ de comparare a perspectivelor din contextul european ´n ceea ce priveĸte 

combaterea absenteismului ĸcolar, a eĸecului ĸcolar, dar ĸi muncii ilegale a minorilor. 
Folosind un tip de chestionar bazat pe criterii descriptive detaliate ale practicilor eficiente efectiv 

folosite, proiectul YOUNG a str©ns aproximativ 30 de chestionare care oferŁ rŁspunsuri referitoare la 

modul de combatere a absenteismului ĸcolar, a eĸecului ĸcolar ĸi muncii minorilor ´n Europa. Ċn 
acelaĸi timp, aceastŁ activitate a dus la stabilirea unui numŁr egal de contacte utile, care reprezintŁ o 

reŞea potenŞialŁ la scarŁ europeanŁ ´n ceea ce priveĸte aceste subiecte ĸi practici. Chestionarele 

reprezintŁ un repertoar ´ntins dar diferenŞiat, care oferŁ un important punct de plecare pentru 
analizarea experienŞelor ´n domeniu ĸi a diferitelor modalitŁŞi de combatere a fenomenelor ´nt©lnite. 

Este de aceea important sŁ ´nŞelegem cŁ faza ulterioarŁ de selecŞie nu anuleazŁ ´n nici un fel multele 

propuneri ĸi comentarii conŞinute ´n fiecare chestionar prezentat ĸi inclus ´n acest repertoar mai vast 
aflat acum la dispoziŞia proiectului YOUNG; materialul va fi util ´n vederea obŞinerii instrumentelor de 

acŞiune ĸi a aspectelor metodologice, aĸa cum se aratŁ ´n obiectivele fazei urmŁtoare a proiectului. 

Cu toate acestea, selecŞia ulterioarŁ a avut drept scop identificarea acelor practici ale cŁror istorie, 
difuzare ĸi capacitate de reflectare indicŁ o mai mare ´nclinaŞie spre selectarea de modele ĸi opŞiuni ce 

pot fi reproduse ĸi spre crearea unui set de instrumente agreate de ceilalŞi actori, inclusiv cei 

aparŞin©nd altor contexte locale ĸi naŞionale ĸi, concomitent, testarea de noi propuneri de instrumente, 
capabile sŁ aducŁ un plus de eficienŞŁ acŞiunilor deja demarate. 

 

Bunele practici astfel alese au fost urmŁtoarele: 

¶ Austria : ñProiectul pentru tineret WUKò ĸi proiectul ñRegŁsirea propriilor capacitŁŞiò 

¶ FranŞa: ñSAS ï un proiect comun a patru liceeò ĸi proiectul ñSecond Capò- Dispositif 
Nouvelles Chances. 

¶ Marea Britanie: ñBradford Motor Education Programmeò ĸi proiectul ñRUSSELL ST.ò 

¶ Italia: ñProvaci ancora SAMò ĸi proiectul ñķansaò. 

¶ Rom©nia : ñProgramul pilot de intervenŞie prin sistemul ZEP (Zone Prioritare de 

EducaŞie)ò ĸi proiectul ñReducerea muncii copiilor, a exploatŁrii sexuale ĸi a traficului de 
copii ´n judeŞele Iaĸi, Botoĸani ĸi Suceavaò. 
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anumite trŁsŁturi de fundal extrem de importante pe care proiectele 

realizate ´n cele cinci ŞŁri diferite le au ´n comun: 

¶ Activitate ´ndreptatŁ cu predilecŞie cŁtre preadolescenŞi ĸi 

adolescenŞi; 

¶ Activitate ´ndreptatŁ spre combinarea elementelor formale ĸi 
informale, ĸcoalŁ ĸi instrucŞie ĸcolarŁ, grijŁ pentru persoanŁ ĸi 

prezenŞa instituŞiei de ´nvŁŞŁm©nt; 

¶ Abordare bazatŁ pe rolul central al drepturilor tinerilor, cŁrora 
trebuie sŁ li se dea prioritate ´n faŞa tuturor altor decizii p©nŁ la 

limita de la care devin forŞa motrice a ´nnoirii; 

¶ Activitate care presupune cŁutarea constantŁ de instrumente 
´ntr-un proces destinat sŁ ofere o m©nŁ de ajutor adolescenŞilor 

care sunt ´n afara procesului de ´nvŁŞŁm©nt ĸi care trebuie deci 

contactaŞi pentru a fi reintegraŞi ´n proiecte pozitive; 

¶ Dimensiune iniŞialŁ care are aspect filosofic, bazat pe 

discriminarea pozitivŁ: cei care au mai puŞin trebuie ajutaŞi sŁ 

aibŁ mai mult pentru a reuĸi sŁ ia din nou startul ´n viaŞŁ; 

¶ ProcedurŁ vizibilŁ (´nvŁŞare din practicŁ, adeziune la 

metodologiile de stimularea dezvoltŁrii ĸi ale continuitŁŞii) ĸi o 

importantŁ dimensiune practicŁ (ña faceò ĸi ña face ´mpreunŁò 

sunt principalele prioritŁŞi, iar abordarea echipei de lucru este 

orientatŁ spre ña faceò). 

 

 

MODELUL  

 

Conceperea ĸi pregŁtirea unui instrument unificator: Manualul de lucru 

 

DatŁ fiind marea varietate de practici care au rezultat ĸi convingerea fermŁ 

a fiecŁrui partener ´n proiectul YOUNG cŁ a gŁsit un mijloc de comparaŞie 

promiŞŁtor, interesant, s-a ridicat ´ntrebarea care anume potenŞialŁ formŁ de 

modelare ï acesta era termenul iniŞial adoptat pentru proiect ï putea fi 

dezvoltatŁ ĸi promovatŁ la acest moment al ´ntreprinderii noastre colective. 
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Era limpede cŁ nu cŁutam un model liniar-uniform, rigid, bazat pe o 

abordare de la v©rf spre bazŁ. DiscuŞiile asupra bunelor practici deja 

´nt©lnite, amploarea bagajului cultural presupus de acestea ĸi ĸansa de a 

combina diverse aspecte contextuale, propuneri ĸi semnificaŞii ï cu toate 

ne-au indicat o altŁ abordare. 

DorinŞa noastrŁ de a asculta cu atenŞie toate aspectele diferite, dorinŞŁ care a 

crescut datoritŁ discuŞiilor, ne-a condus spre propunerea unui set de 

instrumente unificatoare, care era ĸi flexibil ĸi riguros ĸi care putea pune la 

un loc diverse bune practici semnificative din diverse ŞŁri europene; aceste 

practici rezultaserŁ ĸi fuseserŁ consolidate ´n timp, fiind capabile sŁ 

combatŁ absenteismul ĸcolar, eĸecul ĸcolar ĸi munca copiilor cu un mare 

grad de eficacitate. 

Setul de instrumente a fost denumit ñManual de lucruò. 

Acesta conŞine o varietate de bune practici, restructurate cu atenŞie ´ntr-o 

manierŁ participativŁ (a se vedea ´n continuare Manualul de lucru) drept o 

listŁ de bifat ´n concordanŞŁ cu diverse tipologii de acŞiuni, destinate sŁ 

creeze o primŁ diseminare amplŁ de bune practici, aĸa cum s-a preconizat 

de la bun ´nceput ´n cadrul proiectului. Pentru detalii, vezi Capitolul 11. 

 

 

DISEMINAREA  

 

Manualul de lucru ´n centrul fazei finale a experimentŁrii ĸi 

diseminŁrii 

 

La sf©rĸitul ´ndelungatei activitŁŞi realizate ´n cadrul proiectului YOUNG, 

Manualul de lucru a fost folosit ´n mod intensiv ĸi e considerat de toatŁ 

lumea ca fiind de o utilitate ce depŁĸeĸte graniŞele ŞŁrilor partenere ĸi 

orizontul bunelor practice adunate ĸi implementate cu ocazia proiectului. 

Manualul a reuĸit sŁ arate ce trebuie fŁcut, ce funcŞioneazŁ cel mai bine ´n 

anumite condiŞii sau cu un grad mai mare de eficienŞŁ, datoritŁ faptului cŁ 

activitŁŞile ĸi instrumentele propuse au fost g©ndite unitar ĸi Şintindu-se 

aspecte practice. 

Activitatea proiectului, care se deruleazŁ deja de aproape un an de zile, este 
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ĸi ea subiectul analizei descriptive a multor experŞi care lucreazŁ pe teren, 

´n funcŞie de problemele pe care doresc sŁ le abordeze. AplicaŞiile practice 

ĸi cele mai utile ĸi eficiente descoperiri, adŁugate bunelor practici din faza 

experimentalŁ, sunt discutate, analizate ĸi comentate ´n continuare ĸi, la 

r©ndul lor, sunt incluse ´n r©ndul altor bune practici ĸi integrate ´ntr-un 

proces continuu de experimentare ´ncŁ ´n desfŁĸurare, reprezentat de 

diseminarea informaŞiilor ´n cele cinci ŞŁri implicate ´n proiect. 
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2. Drepturile copiilor  

 

 

De reŞinut 

 

Proiectul YOUNG este unul integrat ale cŁrui rezultate de cercetare sunt 

reformulate ´n aĸa fel ´nc©t pot deveni propuneri pentru activitatea 

experimentalŁ ĸi elemente utile pentru un model de cercetare deschis ĸi 

flexibil. 

Ċn timp ce, pe de o parte, promovŁm ideea cŁ cercetarea, propunerile de 

activitŁŞi ĸi activitŁŞile practice nu trebuie considerate ca aspecte separate 

ale ´ntregii activitŁŞi, precizŁm cŁ organizarea iniŞialŁ a proiectului 

presupunea ´mpŁrŞirea activitŁŞii ´n trei etape: 

¶ Etapa a: ne concentrŁm asupra cercetŁrii ĸi analizelor 

multidimensionale ale datelor cantitative ĸi calitative 

asupra absenteismului ĸcolar ĸi muncii copiilor ´n 

societŁŞile noastre; 

¶ Etapa b: propunem un model de combatere a 

absenteismului ĸcolar ĸi muncii copiilor ; 

¶ Etapa c: promovŁm modelul ´n societate. 

 

Conĸtientizare 

Referitor la definiŞiile general acceptate ĸi la limbajul comun despre ceea ce 

e desemnat a fi ñabsenteism ĸcolarò ĸi ñmuncŁ neprotejatŁò pe baza unei 

abordŁri unitare. 

Trebuie sŁ Şinem cont cu toŞii de: 
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¶ Toate articolele referitoare la absenteismul ĸcolar ĸi munca 

neprotejatŁ a copiilor din cadrul ĂConvenŞiei Drepturilor 

Copiluluiò ï rezoluŞia ONU. 44 / 25 din 20 noiembrie 1989. 

¶ Toate articolele referitoare la absenteismul ĸcolar ĸi munca 

neprotejatŁ a copiilor din planul de acŞiune al ONU pentru 

deceniul 2000 ï 2010 ï O lume bunŁ pentru copii ï adoptat 

de Adunarea GeneralŁ a OrganizaŞiei NaŞiunilor Unite pe 

data de 10 mai 2002. 

¶ ConvenŞiile specifice ale OrganizaŞiei InternaŞionale a 

Muncii c29, c138 ĸi c182. 

¶ Toate recomandŁrile recente despre absenteismul ĸcolar ĸi 

munca neprotejatŁ a copiilor ale Comisiei Europene ï 

rapoartele comune asupra incluziunii sociale ï din cadrul 

noilor angajamente ale Uniunii Europene pentru perioada 

2001 ï 2010 (ne putem referi ĸi la documente mai detaliate 

ale Uniunii Europene, precum cele elaborate de DirecŞia 

GeneralŁ pentru EducaŞie. A se vedea, de asemenea, 

declaraŞia Uniunii Europene pentru eradicarea sŁrŁciei, 

Bruxelles, 25 noiembrie 2002, ´n special punctele 1.1 / b, 1.2 

/ d, 3 / b). 

 

Scopuri ĸi metode de lucru comune ale Uniunii Europene 

Trebuie sŁ reŞinem cu toŞii cŁ obiectivele proiectului nostru se circumscriu 

articolelor 136 ĸi 137 ale Tratatului european de la Amsterdam ĸi cŁ de la 

bun ´nceput trebuie sŁ adoptŁm metodele de lucru ĸi recomandŁrile stabilite 

la conferinŞele de la Lisabona, Nisa ĸi Stockholm ĸi de cŁtre Raportul 

Comisiei Europene referitor la incluziunea socialŁ. 

¶ Trebuie sŁ reŞinem cu toŞii cŁ noi realizŁm unul dintre multele 
proiecte care, ´mpreunŁ, ñau drept scop eradicarea sŁrŁciei ´n cadrul 

unei economii bazatŁ pe cunoaĸtere, cu o creĸtere economicŁ 

susŞinutŁ, cu locuri de muncŁ mai multe ĸi mai bune ĸi cu o 

coeziune socialŁ sporitŁñ (a se vedea Consiliul Uniunii Europene 

de la Lisabona, martie 2000 ĸi concluziile mesei rotunde referitoare 

la sŁrŁcie de la Aarhus, octombrie 2002) ĸi mai ales cŁ: 
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¶ Avem drept scop sŁ facilitŁm intrarea pe piaŞa muncii (obiectivul 1 

al Raportului UE asupra Incluziunii Sociale). 

¶ Avem drept scop sŁ prevenim riscul excluziunii sociale (obiectivul 

2 al Raportului UE asupra Incluziunii Sociale). 

¶ Avem drept scop sŁ-i ajutŁm pe cei mai vulnerabili, adicŁ pe 

oamenii confruntaŞi cu sŁrŁcie cronicŁ ĸi pe copii (obiectivul 3 al 

Raportului UE asupra Incluziunii Sociale). 

¶ Avem drept scop sŁ aducem ´n atenŞia publicului combaterea 

excluderii sociale ĸi sŁ mobilizŁm organisme ĸi organizaŞii 

importante (obiectivul 4 al Raportului UE asupra Incluziunii 

Sociale). 

 

Trebuie, de asemenea, sŁ reŞinem cŁ ´n cadrul obiectivelor proiectului 

folosim o metodŁ pentru a ne coordona de la bun ´nceput: 

¶ Punctele de vedere divergente; 

¶ InformaŞia adunatŁ; 

¶ Fiecare propunere utilŁ g©nditŁ sŁ construiascŁ un model fezabil 
care poate stabili prioritŁŞi clare ĸi sugera o abordare integratŁ, 

multidimensionalŁ pentru combaterea absenteismului ĸcolar ĸi 

muncii copiilor ´n societŁŞile noastre. 

AceastŁ abordare, de asemenea, stabilitŁ de Angajamentele ĸi 

RecomandŁrile Uniunii Europene ï se numeĸte ĂMetoda deschisŁ de 

coordonareò. 

Conform acestei metode, ´n cercetarea absenteismului ĸcolar ĸi muncii 

copiilor:  

¶ LucrŁm ´mpreunŁ, pe baza unei agende stabilite de comun acord; 

¶ MonitorizŁm limbajul convenit de comun acord; 

¶ DezvoltŁm indicatori conveniŞi de comun acord; 

¶ Ne concentrŁm pe realizarea unui raport asupra rezultatelor 

cercetŁrii (pasul a) ĸi a unui model convenit de comun acord (paĸii 

b ĸi c). 
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Preocuparea noastrŁ actualŁ (pasul A) 

1. CŁdem de acord asupra unor indicatori descriptivi ĸi de dezvoltare ´n 

cadrul acestei ´nt©lniri. 

2. Ne propunem o agendŁ detaliatŁ. 

3. Trecem ´n revistŁ toate datele de ´ncredere la nivel naŞional (cantitative 

ĸi calitative) ĸi literatura de specialitate pe tema absenteismului ĸcolar 

ĸi muncii copiilor. 

4. Ne ´ndreptŁm atenŞia asupra interacŞiunii dintre politicile economice, 
sociale, educaŞionale ĸi de ocupare a forŞei de muncŁ ĸi asupra 

mŁsurilor referitoare la absenteismul ĸcolar ĸi munca copiilor ĸi ne 

concentrŁm asupra tendinŞelor majore din fiecare din ŞŁrile noastre. 

5. Ne concentrŁm atenŞia asupra tuturor factorilor de risc ĸi-i descriem ´n 

cadrul fiecŁrui context naŞional ĸi/sau specific, adopt©nd o abordare 

multidimensionalŁ, ce ia ´n calcul factori economici, sociali, 

educaŞionali, familiali etc. 

6. AcordŁm o atenŞie deosebitŁ unor factori specifici de risc precum: 

¶ ĊnvŁŞŁm©ntul de slabŁ calitate ĸi eĸecul ĸcolar ´n ĸcolile 

profesionale din cadrul sistemului ĸcolar; 

¶ Exploatarea sexualŁ; 

¶ Discriminarea ´n funcŞie de rasŁ, mediu cultural, gen; 

¶ Zonele de existenŞŁ a fenomenului de muncŁ a minorilor din 
mediile urbane cu grad ridicat de excluziune socialŁ; 

¶ Aĸa numita ñpiaŞŁ neagrŁ a muncii minorilorò; 

¶ LegŁtura cu activitŁŞile infracŞionale. 

7. LuŁm, de asemenea, ´n calcul factori cu influenŞŁ ´n ceea ce priveĸte 
schimbŁri structurale semnificative, 

8. Studiem bune practici ĸi abordŁri noi ĸi dŁm prioritate: 

¶ Celor care au adoptat cel mai bine o abordare multidimensionalŁ, 
integratoare; 

¶ Celor care pun accent pe consilierea pe termen lung; 
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¶ Celor care au acumulat material pe termen mai lung referitor la 

evoluŞii pozitive ´n zone precum: 

o Parteneriatul educaŞional cu familia ĸi comunitatea, 

o Cunoaĸterea deprinderilor de viaŞŁ, 

o Facilitarea ´nvŁŞŁrii ĸi acordarea de ĸanse celor care vor sŁ 
´nveŞe, 

o Abordarea bazatŁ pe competenŞŁ, 

o Accent pus pe sisteme de credite pentru experienŞe 
informale de muncŁ. 
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3. Ce poŞi face ĸi la ce v©rstŁ? 

 

 

Tabelul urmŁtor oferŁ posibilitatea comparŁrii directe a datelor cu privire la 

drepturile tinerilor, ´n conformitate cu v©rsta acestora ĸi Şara de rezidenŞŁ. 

InformaŞiile au fost sintetizate de cŁtre partenerii implicaŞi ´n proiectul 

YOUNG ĸi s-au constituit ´ntr-un material pe baza cŁruia au fost purtate 

discuŞii privind direcŞiile viitoare de acŞiune. 

Patru factori au determinat elaborarea acestui material: 

¶ EmergenŞa datelor privitoare la absenteism, abandon ĸcolar ĸi munca 

copiilor trebuie analizatŁ ´n contextul unei abordŁri centrate pe 

drepturile persoanelor, puternic recomandatŁ de cŁtre Uniunea 

EuropeanŁ ĸi Statele Unite. 

Textul ñDe reŞinutò a fost, de asemenea, elaborat ´n concordanŞŁ cu 

aceastŁ abordare; materialul este o sintezŁ ĸi reprezintŁ totodatŁ punctul 

de plecare ´n evaluarea progresului ´n cadrul proiectului YOUNG. 

Acesta ilustreazŁ o abordare nu at©t descriptivŁ sau sociologicŁ, c©t una 

caracterizatŁ prin promovarea drepturilor cetŁŞenilor, drepturi definite 

´ntr-o accepŞiune largŁ ĸi ´ntr-un cadru care acordŁ cea mai mare 

importanŞŁ aĸteptŁrilor indivizilor cu privire la propriile drepturi. 

¶ Drepturile referitoare la viaŞa de zi cu zi a adolescenŞilor trebuie 
´nŞelese ´n termeni practici, dacŁ se doreĸte ilustrarea unui nivel de 

promovare a tinerilor at©t ca individualitŁŞi, c©t ĸi ca resurse umane. 

Pornind de aici, a fost acordatŁ importanŞŁ ´n construirea unui 

instrument care sŁ descrie concis drepturile pe care le au tinerii la 

diferite v©rste, mai degrabŁ dec©t sŁ se ofere o definiŞie abstractŁ a 

muncii ĸi programelor ĸcolare ĸi de formare din fiecare ŞarŁ. Mai 

general, instrumentul a avut scopul de a ilustra oportunitŁŞile ĸi 

lucrurile reale care pot fi realizate, respect©ndu-se legislaŞia ´n vigoare. 
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¶ MeritŁ subliniate diferenŞele dintre ŞŁri. Acestea nu trebuie ´nŞelese 

numai ca fiind determinate cultural, interpretate numai prin prisma 

istoriei procesului educaŞional sau de formare, a tradiŞiei ĸi tendinŞelor 

pieŞelor muncii, nici exclusiv din perspectiva diferitelor abordŁri 

utilizate de instituŞiile legislative locale sau centrale prin care se doreĸte 

corelarea cererii cu oferta ´ntr-un cadru care presupune abilitŁŞi, 

prioritŁŞi sau excluderi etc. DiferenŞele pot fi mult mai bine analizate 

printr-o abordare interpretativŁ ce permite identificarea cu uĸurinŞŁ a 

lucrurilor practice care adesea determinŁ mult mai mult dec©t s-ar crede 

rezultatele dezvoltŁrii sau biografiei fiecŁrui individ ´n procesul 

inserŞiei profesionale ĸi al celui de ´nvŁŞare ĸi formare. 

¶ A fost important ca cercetarea sŁ ´ncurajeze o abordare semanticŁ ĸi 
lexicalŁ comunŁ, ´mpŁrtŁĸirea informaŞiilor, terminologiei, definiŞiilor, 

legislaŞiei ĸi textelor pentru a se putea stabili o bazŁ comunŁ de 

referinŞŁ de la care sŁ porneascŁ analiza. 

Din acest tabel comparativ, cititorul va putea deduce cu uĸurinŞŁ diferenŞele 

ĸi asemŁnŁrile substanŞiale cu privire la drepturile tinerilor ´n ŞŁrile 

implicate ´n proiectul YOUNG. 

Numai c©teva dintre acestea este important a fi subliniate aici: 

¶ Garantarea drepturilor cetŁŞeneĸti depline ´ncepe de la v©rsta de 18 ani. 

Ċnainte de aceastŁ v©rstŁ, aĸa dupŁ cum este stipulat ĸi ´n ConvenŞia de 

la New York, toŞi partenerii (semnatarii convenŞiei) recunosc drepturi 

speciale pentru minori. 

¶ ExistŁ o mare diferenŞŁ ´ntre ceea ce tinerii au dreptul prin lege la 

´mplinirea v©rstei legale ĸi ceea ce pot efectiv realiza. 

¶ EducaŞia obligatorie se finalizeazŁ ´ntre 14 ĸi 16 ani, ´nsŁ dupŁ aceste 
v©rste accentul este pus pe oportunitŁŞile de formare ĸi mai puŞin pe 

obligaŞia de a urma ´n continuare procesul educaŞional (vezi ĸi 

rapoartele naŞionale asupra absenteismului ĸcolar). 

¶ Formarea profesionalŁ este diferenŞiatŁ, iar tendinŞa este de a creĸte 
importanŞa ´nvŁŞŁrii permanente, care, menŞin©nd accentul pe servicii 

de consiliere ĸi formare timpurie calitativ superioare, nu le oferŁ, totuĸi, 

acestora prioritate absolutŁ. 
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¶ V©rstele pentru dreptul la muncŁ remuneratŁ ĸi finalizarea cel puŞin a 
educaŞiei / formŁrii iniŞiale coincid, cu excepŞia Italiei unde remarcŁm o 

rupturŁ ´ntre ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi v©rsta legalŁ de muncŁ. 

¶ Ċn toate ŞŁrile, dreptul de a ´nfiinŞa o firmŁ ĸi de a lucra pe cont propriu 
nu coincide cu v©rsta legalŁ pentru muncŁ, ci se obŞine ulterior. 

¶ ExistŁ un c©mp din tabel denumit ĂALTE LIMITE DE VĄRSTŀ 

LEGALŀ SEMNIFICATIVEò, care permite rŁspunsuri deschise. Se 

remarcŁ numeroase coincidenŞe sau diferenŞieri interesante ´ntre ŞŁri, 

care pot fi, probabil, atribuite tradiŞiilor sistemelor juridice ĸi tradiŞiilor 

culturale sau antropologice; diferenŞierile nu trebuie considerate drept 

anomalii. 
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3.1. Rom©nia 

 

Ce poŞi face? La ce v©rstŁ? 

1. V©rsta de la care o persoanŁ nu mai este consideratŁ copil (´n concordanŞŁ cu ConvenŞia 
Drepturilor Copilului, New York, 1989) 

18 

2. V©rsta legalŁ pentru dreptul de vot 18 

3. Limita de v©rstŁ de la care o persoanŁ poate fi aleasŁ ´ntr-o funcŞie publicŁ (localŁ sau 

naŞionalŁ) 

23 / 35 

4. Finalizarea ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu 15 

5. Finalizarea liceului 18 

6. Finalizarea studiilor profesionale 16 / 17 

7. V©rsta legalŁ de muncŁ 16 / 15 

8. V©rsta legalŁ pentru obŞinerea unui salariu regulat 16 / 15 

9. V©rsta legalŁ pentru ´nceperea unei afaceri 18 

10. V©rsta legalŁ pentru deŞinerea de proprietŁŞi 18 

11. V©rsta legalŁ pentru ´ncheierea unui contract de ´nchiriere 18 

12. V©rsta legalŁ pentru patentarea unui produs, serviciu, invenŞie sau pentru obŞinerea dreptului 

de autor 

18 

13. Limita de v©rstŁ pentru a fi judecat ´ntr-un tribunal pentru minori 14 

14. V©rsta legalŁ pentru a fi judecat ´ntr-un tribunal obiĸnuit 18 

15. V©rsta legalŁ pentru detenŞie ´n ´nchisori pentru minori sau alte instituŞii similare 14 

16. V©rsta legalŁ pentru detenŞie ´n ´nchisori pentru adulŞi 18 

17. V©rsta legalŁ pentru deŞinerea ca titular a unui cont ´n bancŁ 14 / 18 
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18. V©rsta legalŁ pentru deŞinerea de acŞiuni ĸi pŁrŞi sociale la firme 18 

19. V©rsta legalŁ pentru obŞinerea permisului de conducere (maĸinŁ, motocicletŁ, camion, 

ambarcaŞiune, avion) 

18 

20. V©rsta legalŁ pentru ´nrolarea ´n armatŁ sau ´n cadrul serviciilor de poliŞie 18 

21. V©rsta legalŁ pentru asumarea drepturilor materne / paterne / drepturilor parentale 18  

22. V©rsta legalŁ pentru decizia independentŁ de cŁsŁtorie 18 / 16 

23. V©rsta legalŁ pentru decizia independentŁ de avort 18 

24. V©rsta legalŁ pentru ´ndeplinirea serviciului militar 20 

25. V©rsta minimŁ la care poate depune mŁrturie un t©nŁr 18 / 14 

 

 

V©rsta legalŁ pentru 

dreptul de vot 

ConstituŞia Rom©niei (1991) precizeazŁ: 

Art. 34 (1): CetŁŞenii au drept de vot de la v©rsta de 18 ani, ´mpliniŞi p©nŁ ´n ziua 

alegerilor inclusiv. 

Limita de v©rstŁ de la care 

o persoanŁ poate fi aleasŁ 

´ntr-o funcŞie publicŁ 

(localŁ ĸi naŞionalŁ) 

Ċn ConstituŞia Rom©niei (1991) sunt cuprinse urmŁtoarele prevederi: 

Art. 35 (2): CandidaŞii trebuie sŁ fi ´mplinit, p©nŁ ´n ziua alegerilor inclusiv, v©rsta 

de cel puŞin 23 de ani, pentru a fi aleĸi ´n Camera DeputaŞilor sau ´n organele locale 

ĸi de cel puŞin 35 de ani, pentru a fi aleĸi ´n Senat sau ´n funcŞia de Preĸedinte al 

Rom©niei. 

Art. 16 (3): FuncŞiile ĸi demnitŁŞile publice, civile sau militare, pot fi ocupate de 

persoanele care au numai cetŁŞenia rom©nŁ ĸi domiciliul ´n ŞarŁ. 

Persoanele au dreptul de a fi alese dacŁ nu le este interzisŁ asocierea ´n partide 

politice, conform Art. 37 (3): nu pot face parte din partide politice judecŁtorii CurŞii 

ConstituŞionale, avocaŞii poporului, magistraŞii, membrii activi ai armatei, poliŞiĸtii 

ĸi alte categorii de funcŞionari publici stabilite prin lege organicŁ. 
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Finalizarea ´nvŁŞŁm©ntului 

obligatoriu 

Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84 / 1995 modificatŁ ĸi completatŁ prevede: 

Art. 15 (10): ĊnvŁŞŁm©ntul general obligatoriu cuprinde ´nvŁŞŁm©ntul primar 

(clasele I-IV) ĸi gimnazial / secundar inferior (clasele V-VIII).  

Art. 20 (2): Ċn clasa I sunt ´nscriĸi copiii care ´mplinesc v©rsta de 7 ani ´n anul 

calendaristic respectiv; 

(3): La cererea pŁrinŞilor sau a susŞinŁtorilor legali, pot fi ´nscriĸi ´n clasa I ĸi copiii 

care ´mplinesc v©rsta de 6 ani p©nŁ la data ´nceperii anului ĸcolar, dacŁ dezvoltarea 

lor psiho-somaticŁ este corespunzŁtoare. 

Legea ´nvŁŞŁm©ntului nu menŞioneazŁ v©rsta oficialŁ de absolvire a ´nvŁŞŁm©ntului 

obligatoriu, dar, conform acestor prevederi aceasta este, ´n general, 14 ani. 

Amendamentele la Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84 / 1995 modificatŁ ĸi completatŁ, 

aflate ´n dezbatere la nivelul Parlamentului Rom©niei, prevŁd prelungirea duratei 

´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu la 10 ani, ĸi cobor©rea v©rstei debutului ĸcolar la 6 ani. 

Ca urmare, v©rsta oficialŁ de finalizare a ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu va fi 15 ani. 

Finalizarea liceului Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84 / 1995 modificatŁ ĸi completatŁ prevede: 

Art. 23 (1): ĊnvŁŞŁm©ntul liceal de zi cuprinde clasele IX-XII / XIII.  

(3): Ċnscrierea la concursul de admitere ´n ´nvŁŞŁm©ntul liceal de zi se poate face ´n 

primii 2 ani de la absolvirea gimnaziului, dacŁ la data ´nceperii anului ĸcolar elevul 

nu a depŁĸit v©rsta de 18 ani. 

Legea ´nvŁŞŁm©ntului nu menŞioneazŁ v©rsta oficialŁ de absolvire a liceului, dar 

conform prevederilor menŞionate, aceasta este 18 ani. 

Amendamentele la Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84 / 1995 modificatŁ ĸi completatŁ, 

aflate ´n dezbatere la nivelul Parlamentului Rom©niei, prevŁd restructurarea liceului. 

Ċn conformitate cu acestea, liceul va cuprinde un ciclu inferior obligatoriu (clasele 

IX -X) ĸi ciclul superior (clasele XI-XII / XIII).  
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Finalizarea studiilor 

profesionale 

Legea ´nvŁŞŁm©ntului nr. 84 / 1995 modificatŁ ĸi completatŁ prevede: 

Art. 29: ĊnvŁŞŁm©ntul profesional se organizeazŁ prin ĸcoli profesionale ĸi ĸcoli de 

ucenici. 

Art. 31. (1) ĸi 33 (1) precizeazŁ cŁ ´nvŁŞŁm©ntul profesional (ĸcoli profesionale ĸi de 

ucenici) poate fi frecventat de absolvenŞii ´nvŁŞŁm©ntului gimnazial. 

Art. 31. (2): Durata studiilor ´n ĸcolile profesionale este de 2-3 ani. 

Art. 33. (2): Durata studiilor ´n ĸcolile de ucenici este de 1-2 ani. 

Legea ´nvŁŞŁm©ntului nu menŞioneazŁ v©rsta oficialŁ de absolvire a ´nvŁŞŁm©ntului 

profesional, dar conform prevederilor menŞionate, aceasta este, ´n general, 16 / 17 

ani. 

V©rsta legalŁ de muncŁ Art. 13 din noul COD al MUNCII nr. 53 / 2003 prevede: 

(1) Persoana fizicŁ dob©ndeĸte capacitatea de muncŁ la ´mplinirea v©rstei de 16 ani. 

(2) Persoana fizicŁ poate ´ncheia un contract de muncŁ ´n calitate de salariat ĸi la 

´mplinirea v©rstei de 15 ani, cu acordul pŁrinŞilor sau al reprezentanŞilor legali, 

pentru activitŁŞi potrivite cu dezvoltarea fizicŁ, aptitudinile ĸi cunoĸtinŞele sale, 

dacŁ, astfel, nu ´i sunt periclitate sŁnŁtatea, dezvoltarea ĸi pregŁtirea profesionalŁ. 

(3) Ċncadrarea ´n muncŁ a persoanelor sub v©rsta de 15 ani este interzisŁ. 

(5) Ċncadrarea ´n muncŁ ´n locuri de muncŁ grele, vŁtŁmŁtoare sau periculoase se 

poate face dupŁ ´mplinirea v©rstei de 18 ani; aceste locuri de muncŁ se stabilesc prin 

hotŁr©re a Guvernului. 

V©rsta legalŁ pentru 

obŞinerea unui salariu 

regulat 

V©rsta legalŁ la care copiii pot primi un salariu pe munca prestatŁ este, conform 

Codului Muncii ï Art. 13 (2) - 15 ani. Ċn acest sens, ĸi ConstituŞia Rom©niei, Art. 45 

(4) prevede: Minorii sub 15 ani nu pot fi angajaŞi ca salariaŞi. 
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V©rsta legalŁ pentru 

´nceperea unei afaceri 

Conform documentelor ´n vigoare, (noul Cod al muncii ĸi HotŁr©rea de Guvern 

privind capacitatea de exerciŞiu a persoanelor fizice) v©rsta legalŁ pentru ´nceperea 

unei afaceri este 18 ani. 

V©rsta legalŁ pentru 

deŞinerea de proprietŁŞi 

Conform Codului civil ĸi Codului familiei, v©rsta legalŁ pentru deŞinerea de 

proprietŁŞi este 18 ani. 

V©rsta legalŁ pentru 

´ncheierea unui contract de 

´nchiriere 

Conform Codului civil, Codului familiei ĸi HotŁr©rii de Guvern privind capacitatea 

de exerciŞiu a persoanelor fizice, v©rsta legalŁ pentru realizarea unui contract de 

´nchiriere este 18 ani. 

V©rsta legalŁ pentru 

patentarea unui produs, 

serviciu, invenŞie sau 

pentru obŞinerea dreptului 

de autor 

La v©rsta majoratului -18 ani. 

Limita de v©rstŁ pentru a fi 

judecat ´ntr-un tribunal 

pentru minori  

Conform Codului penal, limita de v©rstŁ pentru a fi judecat ´ntr-un tribunal pentru 

minori este 14 ani. 

V©rsta legalŁ pentru a fi 

judecat ´ntr-un tribunal 

obiĸnuit 

Conform Codului penal, Codului de procedurŁ penalŁ ĸi Codului civil, v©rsta legalŁ 

pentru a fi judecat ´ntr-un tribunal obiĸnuit este 18 ani. 

V©rsta legalŁ pentru 

detenŞie ´n ´nchisori pentru 

minori sau alte instituŞii 

similare 

Conform Codului de procedurŁ penalŁ ĸi Codului civil, v©rsta legalŁ pentru detenŞie 

´n ´nchisori pentru minori sau alte instituŞii similare este 14 ani. 
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V©rsta legalŁ pentru 

detenŞie ´n ´nchisori pentru 

adulŞi 

Conform Codului de procedurŁ penalŁ ĸi Codului civil, v©rsta legalŁ pentru detenŞie 

´n ´nchisori pentru adulŞi este 18 ani. 

V©rsta legalŁ pentru 

deŞinerea ca titular a unui 

cont ´n bancŁ 

V©rsta legalŁ la care se poate deschide un cont ´n bancŁ este 18 ani. Tinerii cu v©rste 

cuprinse ´ntre 14-18 ani pot sŁ-ĸi depunŁ economiile (bani rezultaŞi din alocaŞii, 

burse, premii etc.) la bancŁ pe carduri de debit pentru minori. Titularii conturilor de 

card sunt pŁrinŞii sau tutorii, iar minorii doar utilizatori autorizaŞi pe contul 

respectiv, av©nd carduri emise pe numele lor. 

V©rsta legalŁ pentru 

deŞinerea de acŞiuni ĸi pŁrŞi 

sociale la firme 

V©rsta legalŁ pentru deŞinerea de acŞiuni ĸi pŁrŞi sociale la firme este 18 ani. Sub 

aceastŁ v©rstŁ copilul este reprezentat de pŁrinŞi, tutore sau curator. 

V©rsta legalŁ pentru 

obŞinerea permisului de 

conducere (maĸinŁ, 

motocicletŁ, camion, 

ambarcaŞiune, avion) 

Conform Codului rutier, v©rsta legalŁ pentru obŞinerea permisului de conducere 

(maĸinŁ, motocicletŁ, camion) este 18 ani. 

V©rsta legalŁ pentru 

´nrolarea ´n armatŁ sau ´n 

cadrul serviciilor de poliŞie 

18 ani. 

V©rsta legalŁ pentru 

asumarea drepturilor 

materne / paterne / 

drepturilor parentale  

Conform Codului familiei ĸi Legii adopŞiei, v©rsta legalŁ pentru asumarea 

drepturilor materne / paterne / drepturilor parentale este 18 ani. 
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V©rsta legalŁ pentru 

decizia independentŁ de 

cŁsŁtorie 

Conform Codului familiei, v©rsta legalŁ pentru decizia independentŁ de cŁsŁtorie 

este 18 ani / 16 ani cu consimŞŁm©ntul pŁrinŞilor. 

V©rsta legalŁ pentru 

decizia independentŁ de 

avort 

18 ani. Sub aceastŁ v©rstŁ se solicitŁ, ´n general, acordul pŁrinŞilor sau tutorilor. Ċn 

cazul cuplurilor legal constituite (cŁsŁtorite) ´n care femeia are sub 18 ani, decizia 

aparŞine acesteia. 

V©rsta legalŁ pentru 

´ndeplinirea serviciului 

militar  

Conform Art. 52 (2) din ConstituŞia Rom©niei (1991): Serviciul militar este 

obligatoriu pentru bŁrbaŞii, cetŁŞeni rom©ni, care au ´mplinit v©rsta de 20 de ani, cu 

excepŞia cazurilor prevŁzute de lege. 

V©rsta minimŁ la care 

poate depune mŁrturie un 

t©nŁr 

V©rsta minimŁ la care copilul / t©nŁrul poate depune mŁrturie: 14 ani ï cu asistarea 

pŁrinŞilor; 18 ani ï independent. 

Alte limite de v©rstŁ legalŁ 

semnificative 

V©rsta la care un t©nŁr poate intra ´ntr-un bar ĸi consuma alcool: 18 ani. 

V©rsta la care se poate face sex cu consimŞŁm©nt la heterosexuali: 18 ani. 
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3.2. Studiu comparativ: Italia, Austria, FranŞa, Rom©nia, Marea Britanie  
 

CE? ITALIA  AUSTRIA  FRANŝA ROMĄNIA 
MAREA 

BRITANIE  

V©rsta de la care o 

persoanŁ nu mai este 

consideratŁ copil, ´n 

concordanŞŁ cu 

ConvenŞia 

Drepturilor 

Copilului, New York, 

1989 

18 18 18 18 18 

V©rsta legalŁ pentru 

dreptul de vot 

18 

(pentru a putea 

fi ales ´n Senat: 

25) 

18 

pentru alegeri 

naŞionale. 

Pentru alegeri 

regionale / 

locale: ´n 

unele 

provincii 16 

18 18 18 

Limita de v©rstŁ de Consiliul local: 19 Drept de vot 23 / 35 18 
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la care o persoanŁ 

poate fi aleasŁ ´ntr-o 

funcŞie publicŁ 

(localŁ sau naŞionalŁ) 

18 

Adunarea 

regionalŁ: 

21 

Camera 

DeputaŞilor: 

25 

Senat: 

40 

pentru asociaŞii 

profesionale: 

16 

Dreptul de a fi 

ales ´n asociaŞii 

profesionale: 

21 

Dreptul de a 

vota lideri 

sindicali: 

16 

A avea dreptul 

de a fi ales ca 

lider sindical: 

18 

Camera DeputaŞilor 

sau alte organisme 

locale: peste 23 

Senat: peste 33; 

Preĸedintele 

Rom©niei: peste 35 

Finalizarea 

´nvŁŞŁm©ntului 

obligatoriu 

14 

(Legea nr. 1859 

/ 62 modificatŁ 

prin legea nr. 53 

/ ô03 ï 

ñDrepturi / 

ObligaŞiiò) 

DupŁ 15 ani ĸi 

9 ani de 

´nvŁŞŁm©nt 

16 15 16 
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Finalizarea liceului 

18 

(noua lege nr. 

53 - 28 / 03 / 

2003 -ñDrepturi 

/ ObligaŞiiò) 

Nu existŁ 

v©rstŁ 

obligatorie 

Ċn mod normal 

18, dar poate fi 

ĸi 20, 21é 

18 

Ċn mod normal 

18 pentru o 

formŁ de 

´nvŁŞŁm©nt 

post-

obligatoriu, dar 

aceasta poate fi 

urmatŁ sau 

´ntreruptŁ la 

orice v©rstŁ. 

Finalizarea studiilor 

profesionale 

18 

(noua lege nr. 

53 - 28 / 03 / 

2003 -ñDrepturi 

/ ObligaŞiiò) 

Sistem dual 

de ucenicie ( 

2 ï 4 İ ani, ´n 

funcŞie de 

profesie, dupŁ 

´nvŁŞŁm©ntul 

obligatoriu) 

VariazŁ ´n 

funcŞie de nivel 

ĸi diplomŁ... 

EducaŞia profesionalŁ 

este organizatŁ ´n 

ķcoli de arte ĸi 

meserii. Legea 

´nvŁŞŁm©ntului nu 

specificŁ limita de 

v©rstŁ pentru 

absolvire ´n ĸcolile 

profesionale, dar ´n 

general aceasta este 

de 16 / 17 

FŁrŁ limitŁ de 

v©rstŁ pentru 

absolvire, ´n 

mod normal 

este 18 pentru 

formarea ´n 

instituŞii de 

stat. 

Cursurile de 

formare ´n 

cadrul 

Colegiilor de 

educaŞie 

permanentŁ pot 

fi urmate la 



 44 

orice v©rstŁ 

(peste 16 ani) 

V©rsta legalŁ de 

muncŁ 

Pentru muncŁ 

 (Legea nr. 977 

ï 1967 ĸi legea 

nr. 345 ï 1999) 

un t©nŁr trebuie 

sŁ fi ´ncheiat 

legal 

´nvŁŞŁm©ntul 

obligatoriu, de 

aceea cel puŞin 

15 ani 

15 16 

Art. 13 ´n noul Cod 

al Muncii nr. 53 / 

2003 stipuleazŁ:  

(1) Un t©nŁr devine 

aptŁ de muncŁ la 

v©rsta de 16 ani. 

(2) Un t©nŁr poate 

´ncheia un contract de 

muncŁ la 15 ani cu 

pre-acordul pŁrinŞilor 

sau al deŞinŁtorilor 

legali, numai pentru 

activitŁŞi care 

corespund dezvoltŁrii 

sale fizice, abilitŁŞilor, 

cunoĸtinŞelor, dacŁ 

respectiva activitate 

nu-i pune ´n pericol 

sŁnŁtatea, formarea ĸi 

dezvoltarea 

profesionalŁ. 

Pentru a putea 

munci cu 

normŁ ´ntreagŁ 

un t©nŁr trebuie 

sŁ fi ´ncheiat 

´nvŁŞŁm©ntul 

obligatoriu, 

(vezi mai sus) 

de aceea limita 

de v©rstŁ este 

de 15 ani. 
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V©rsta legalŁ pentru 

obŞinerea unui 

salariu regulat 

15 15 16 16 / 15 15 

V©rsta legalŁ pentru 

´nceperea unei 

afaceri 

18 18 18 18 

Nu existŁ 

limitŁ de v©rstŁ 

´n Anglia, ŝara 

Galilor, Irlanda 

de Nord; 16 ani 

´n ScoŞia. 

V©rsta legalŁ pentru 

deŞinerea de 

proprietŁŞi 

P©nŁ la v©rsta 

de 18 ani legea 

atribuie 

capacitate 

legalŁ: aceĸtia 

pot moĸteni 

proprietŁŞi ĸi pot 

fi deŞinŁtori ai 

unui patrimoniu, 

dar nu au 

capacitate legalŁ 

de a dispune de 

aceste 

proprietŁŞi 

18 

(sau 14 cu 

consimŞŁm©nt

ul pŁrinŞilor) 

18 18 18 
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V©rsta legalŁ pentru 

´ncheierea unui 

contract de ´nchiriere 

18 

18 (sau 14 cu 

consimŞŁm©nt

ul pŁrinŞilor) 

? 18 16 

V©rsta legalŁ pentru 

patentarea unui 

produs, serviciu, 

invenŞie sau pentru 

obŞinerea dreptului 

de autor 

18 ? 18 
La ´ndeplinirea 

v©rstei de 18 ani 

Nu existŁ 

limitŁ de v©rstŁ 

legalŁ 

Limita de v©rstŁ 

pentru a fi judecat 

´ntr-un tribunal 

pentru minori  

14 -17 14 - 18 Sub 18 14 10 ï 17 

Limita de v©rstŁ 

pentru a fi judecat 

´ntr-un tribunal 

obiĸnuit 

18 18 18 18 Peste 18 
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V©rsta legalŁ pentru 

detenŞie ´n ´nchisori 

pentru minori sau 

alte instituŞii similare 

14 ï 17 14 13 14 

Ċn mod normal, 

limita de v©rstŁ 

este de 12 ani, 

dar ´n mod 

obiĸnuit peste 

14 ani. DacŁ 

acuzaŞia este 

foarte serioasŁ 

(omor), de la 

10 ani minorul 

poate fi pus la 

dispoziŞia 

ministrului.  

V©rsta legalŁ pentru 

detenŞie ´n ´nchisori 

pentru adulŞi 

18 18 18 18 18 
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V©rsta legalŁ pentru 

deŞinerea ca titular a 

unui cont ´n bancŁ 

18 

(cu excepŞia 

micilor depozite 

bancare, dacŁ se 

obŞine acordul 

pŁrinŞilor) 

Cont bancar: 

14 ani 

Carnet de cec: 

14 ani cu 

acordul 

pŁrinŞilor, 

altfel 17 ani 

Credit: 14 ani 

dacŁ t©nŁrul 

are un venit 

regulat (ex: 

salariu) 

Leasing: sub 

18 ani numai 

cu acordul 

pŁrinŞilor 

16 

Cont bancar: 18. 

Tinerii cu v©rste ´ntre 

14 ĸi 18 ani pot 

constitui depozite 

bancare (banii din 

alocaŞie, burse, 

premii etc.) pe 

carduri de debit 

pentru minori 

11 

V©rsta legalŁ pentru 

deŞinerea de acŞiuni 

ĸi pŁrŞi sociale la 

firme 

18 18 ? 18 18 
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V©rsta legalŁ pentru 

obŞinerea permisului 

de conducere 

(maĸinŁ, motocicletŁ, 

camion, 

ambarcaŞiune, avion) 

Scuter: 14 

MaĸinŁ: 18 

Camion mic: 18 

Camion mare: 

21 

Vehicule pentru 

transport public: 

(autobuz, taxi): 

21 

Avion 

comercial: 19 

AmbarcaŞiune: 

18 

Scuter: 16 

MotocicletŁ: 

21 

MaĸinŁ 17 

Camion mic 

18 

Camion mare 

21 

Vehicule 

pentru 

transport 

public 

(autobuze): 21 

MotocicletŁ: 18 

MaĸinŁ: 18 

Camion: 18 

AmbarcaŞiune: 

16 

Avion: 16 

Ċn acord cu Legea 

circulaŞiei rutiere 

v©rsta legalŁ pentru 

obŞinerea permisului 

de conducere este de 

18 ani (maĸinŁ, 

motocicletŁ, camion. 

Pentru transport 

public, limita de 

v©rstŁ este e 21 ani. 

Scuter 16 

MotocicletŁ 17 

MaĸinŁ 17 

Camioane mici 

18 

Camioane mari 

21, Vehicule 

transport 

public 

(autobuze) 21 

Avion privat 

17 

Avion 

comercial: 21 

AmbarcaŞiuni 

private ï fŁrŁ 

limitŁ de v©rstŁ 

V©rsta legalŁ pentru 

´nrolarea ´n armatŁ 

sau ´n cadrul 

serviciilor de poliŞie 

ForŞele armate: 

17 

PoliŞie: 18 

ArmatŁ: 18 

PoliŞie: 18 
18 18 

ArmatŁ, 

marinŁ, aviaŞie: 

16 

PoliŞie: 17 İ  

V©rsta legalŁ pentru 

asumarea 

drepturilor materne / 

paterne / drepturilor 

16 16 

DupŁ cŁsŁtorie: 

18 ani pentru 

bŁieŞi 

15 ani pentru 

18 16 
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parentale fete 

V©rsta legalŁ pentru 

decizia independentŁ 

de cŁsŁtorie 

18 

(16 cu 

autorizaŞie 

specialŁ de la un 

tribunal pentru 

minori) 

18 

(16 c©nd 

celŁlalt 

partener are 

18 ani ĸi cu 

acordul 

pŁrinŞilor) 

18 

(dar o fatŁ se 

poate cŁsŁtori 

de la 15 ani, cu 

acordul 

pŁrinŞilor) 

16 / 18 

Ċn acord cu Codul 

Familiei, v©rsta 

legalŁ este de 18 (16 

cu acordul pŁrinŞilor) 

16 

V©rsta legalŁ pentru 

decizia independentŁ 

de avort 

14 18 

18 

(dar o fatŁ 

minorŁ poate 

lua decizia de 

avort cu acordul 

pŁrinŞilor sau 

dacŁ aceĸtia nu 

sunt de acord, 

´nsoŞitŁ de un 

adult pe care ea 

´l alege) 

18 

Sub aceastŁ v©rstŁ 

este cerut acordul 

pŁrinŞilor sau al 

deŞinŁtorilor legali. 

Ċn cazul cuplurilor 

cŁsŁtorite legal ´n 

care femeia este 

minorŁ, decizia 

aparŞine femeii 

16 



 51 

Alte limite de v©rstŁ 

legalŁ semnificative 

V©rsta la care 

un t©nŁr poate 

intra ´ntr-un 

local pentru a 

consuma alcool: 

16 

V©rsta pentru 

sex consimŞit 

´ntre 

heterosexuali: 

18 

V©rsta legalŁ 

pentru 

´ndeplinirea 

serviciului 

militar 

voluntar: 17 

Piercing: 14 

Tatuaje: 18 

(sau cu 

acordul 

pŁrinŞilor) 

 

V©rsta la care un 

t©nŁr poate intra 

´ntr-un local pentru a 

consuma alcool: 18 

V©rsta pentru sex 

consimŞit ´ntre 

heterosexuali: 18 

Limita de v©rstŁ 

pentru depunerea 

mŁrturiei: 18 (14 

´nsoŞiŞi de pŁrinŞi) 

V©rsta legalŁ pentru 

´ndeplinirea 

serviciului militar: 20 
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4. Rapoarte naŞionale asupra absenteismului ĸcolar ĸi 

muncii copiilor  

 

 

4.1. Comentarii asupra rapoartelor naŞionale  

 

Rapoartele cuprinse ´n aceastŁ secŞiune ï din Austria, FranŞa, Italia, 

Rom©nia ĸi Marea Britanie ï trebuie interpretate dintr-o perspectivŁ mai 

amplŁ. Aceste rapoarte oferŁ probabil cele mai bune informaŞii despre 

absenteismul ĸcolar ĸi exploatarea muncii minorilor ï ´n formŁ sinteticŁ ï 

din c©te avem astŁzi ĸi prezintŁ un tablou amplu al fenomenului ´n general. 

Rapoartele s-au bazat pe materialele conŞinute ´n schiŞele descriptive 

compilate de fiecare partener ´n proiect ca urmare a activitŁŞilor specifice 

de brainstorming. Ċn timpul acestor sesiuni, am putut compara experienŞe ĸi 

am colaborat cu ceilalŞi parteneri ´n ceea ce priveĸte perspectiva de 

abordare a fenomenelor indicate. SchiŞa, realizatŁ pe bazŁ de comparaŞii ĸi 

confruntŁri ale categoriilor convenite de comun acord, conŞinea anumiŞi 

termeni cheie la care toŞi partenerii trebuiau sŁ se refere pentru a descrie 

diferitele contexte naŞionale. Aceste linii directoare au reprezentat cadre de 

lucru menite sŁ prezinte fenomenul studiat ´ntr-o manierŁ concisŁ, dar 

extrem de relevantŁ; ele au fost denumite ñ´ntrebŁri legitimeò - cu alte 

cuvinte tipul de ´ntrebare, nici retoricŁ nici instrumentalŁ, la care nu existŁ 

rŁspunsuri prestabilite, dar care e capabilŁ sŁ provoace dubii, sŁ stimuleze 

cercetarea ĸi sŁ ducŁ la concluzii care nu sunt nici banale, nici auto-

referenŞiale. ĊntrebŁrile adresate ´n interiorul grupului de lucru ´n acest 

scop, agreate de toŞi partenerii proiectului YOUNG, au fost urmŁtoarele: 

¶ Ce e considerat a fi absenteismul ĸcolar? 

¶ Ce date la zi ĸi ce informaŞii valabile din punct de vedere ĸtiinŞific 

avem la ora actualŁ despre fenomenul absenteismului ĸcolar? 
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¶ Ce legŁturi ĸi corelaŞii pot fi stabilite ´n mod ĸtiinŞific ´ntre 
absenteismul ĸcolar ĸi munca minorilor, fie ea legalŁ sau nu? 

¶ Ce date statistice existŁ ĸi ce literaturŁ de specialitate avem 

referitor la relaŞia dintre ceea ce este ´n mod obiĸnuit cunoscut ca 

absenteism ĸi alŞi factori semnificativi (rata absenteismului ´n 

´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu, numŁrul minim de prezenŞe necesare 

pentru trecerea clasei, nivelul abandonului ĸcolar ´n timpul sau la 

sf©rĸitul primului an de ´nvŁŞŁm©nt post-obligatoriu, numŁrul de 

elevi care trec de ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu la cel post-obligatoriu ï 

informaŞii importante din punctul de vedere al legislaŞiei referitoare 

la finalizarea ´nvŁŞŁm©ntului ĸi, mai ales, modul ´n care se 

realizeazŁ tranziŞia de la ĸcoalŁ la integrarea profesionalŁ, ´n scopul 

de a implementa partea precedentŁ a muncii de cercetare a 

proiectului YOUNG. AceastŁ cercetare studiazŁ v©rsta la care e 

posibilŁ realizarea anumitor lucruri ce marcheazŁ tranziŞia 

adolescentului spre asumarea responsabilitŁŞii specifice adultului)? 

¶ Ċn termenii unei analize calitative, cum se poate descrie dublul 
fenomen absenteism ĸcolar ï intrare neregulatŁ pe piaŞa muncii ´n 

contexte locale specifice, cunoscute prin experienŞŁ nemijlocitŁ ĸi 

posibil de descris ´n detaliu, dar semnificative chiar la nivel 

naŞional? 

Analiz©nd cu atenŞie rapoartele fiecŁrui partener implicat ´n proiect, s-a 

dovedit posibil sŁ obŞinem o sumŁ de informaŞii diverse: 

¶ InformaŞii despre cadrul legal ĸi despre legislaŞie referitoare la ĸcoli 

ĸi ocuparea forŞei de muncŁ, respectiv la sistemul naŞional de 

asistenŞŁ socialŁ; 

¶ InformaŞii socio-economice, care se referŁ direct sau indirect la 

piaŞa muncii ĸi la oferta de forŞŁ de muncŁ ´n relaŞie cu ĸcoala ĸi 

sistemul de ´nvŁŞŁm©nt; 

¶ InformaŞii antropologice, culturale, pedagogice referitoare la 

organizarea ´nvŁŞŁm©ntului ĸi, ´n particular, a ĸcolilor profesionale. 

Acest conglomerat informaŞii a fost obŞinut din tabele ĸi apoi prelucrat ´n 

urma discuŞiilor, ceea ce ne-a permis ca limbajul folosit sŁ ajungŁ la o 

acurateŞe din ce ´n ce mai mare; am reuĸit, prin urmare, sŁ facem ca textele 

sŁ fie inteligibile ´n afara contextelor naŞionale ĸi apoi le-am prezentat sub 

formŁ de scurte rapoarte naŞionale. 
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Desigur, nu ne aflŁm ´n prezenŞa unei analize exhaustive, din moment ce 

prioritatea de bazŁ a fost sŁ dŁm materialului o formŁ acceptabilŁ ca 

mŁrime. Ċn ciuda acestui lucru, am reuĸit sŁ creionŁm un cadru limpede 

referitor la absenteismul ĸcolar ï munca copiilor, ´n acord cu obiectivele 

fazei iniŞiale a proiectului YOUNG, obiective care au fost substanŞial 

atinse. 

Trebuie remarcat cŁ tabloul care rezultŁ din rapoarte poate fi interpretat ´n 

funcŞie de categorii destul de omogene ĸi de aceea permite comparaŞii 

relevante ´ntre realitŁŞi din ŞŁri diferite. Similitudinile ca ĸi diferenŞele 

dintre ŞŁri pot fi deci identificate (vezi textul din capitolul Introducere). 

 

 

4.2. Austria 

 

AccepŞiuni asupra absenteismului ´n Austria 

PrezenŞa sau absenŞa elevilor ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt austriac este 

reglementatŁ prin articolul 43 al Legii educaŞiei
2
: ñElevii trebuie sŁ meargŁ 

la ĸcoalŁ ´n mod regulat ĸi punctual ´n timpul perioadei legal stabilite 

pentru ĸcoalŁ.ò 

Articolul 45 prezintŁ situaŞiile ´n care este justificatŁ absenŞa elevilor de la 

ĸcoalŁ: 

¶ ´mbolnŁvirea elevului; 

¶ boli contagioase ale celor care locuiesc ´n aceeaĸi reĸedinŞŁ cu 
elevul; 

¶ ´mbolnŁvirea pŁrinŞilor sau a altor membri ai familiei care necesitŁ 
ajutorul elevului; 

¶ evenimente extraordinare ´n viaŞa elevului sau a familiei sale (de 

exemplu evenimente de familie care nu survin anual, precum 

botezul, cŁsŁtoria, moartea unui membru al familiei etc.); 

¶ drum spre ĸcoalŁ impracticabil sau condiŞii meteo care pun ´n 
pericol sŁnŁtatea elevului. 

                                                 
2 Legea austriacŁ a educaŞiei ĸcolare 
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PŁrinŞii (sau tutorii) trebuie sŁ anunŞe imediat dirigintele sau directorul 

ĸcolii pentru fiecare absenŞŁ a elevului ĸi sŁ explice, oral sau ´n scris, 

motivul absenŞei. Ċn cazul ´n care existŁ dubii cu privire la gravitatea bolii 

elevului, este solicitat un certificat medical. Dirigintele poate ´nvoi elevul 

pentru c©teva ore sau o zi ´ntreagŁ, iar pentru perioade mai lungi este 

necesar acordul directorului. Pe parcursul ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu, 

acordul pentru absenŞe cu o duratŁ mai lungŁ de o sŁptŁm©nŁ poate fi dat 

numai de cŁtre administraŞia ĸcolarŁ a landului. Cererea trebuie adresatŁ 

ĸcolii la care ´nvaŞŁ elevul, cu o perioadŁ de timp ´nainte. 

Pe l©ngŁ aceste reglementŁri formale, majoritatea ĸcolilor solicitŁ ca 

cererile ´n care este explicat motivul absenŞei elevului sŁ fie semnate de 

unul dintre pŁrinŞi (sau tutori) ĸi sŁ fie ´nm©nate cu un timp ´nainte (cel 

puŞin douŁ sŁptŁm©ni) pentru ca absenŞa sŁ nu fie consideratŁ nemotivatŁ. 

Mai mult de cinci ore de absenŞe nemotivate vor contribui la scŁderea notei 

la purtare cu un punct. 

Recent
3
, preĸedintele administraŞiei ĸcolare a landului Styria a propus ca, 

´ncep©nd cu clasa a IX-a, elevii sŁ poatŁ scrie ei ´nĸiĸi cererile pentru 

solicitarea unei perioade de absenŞŁ ĸcolarŁ. Motivele neconvingŁtoare sau 

semnŁturile false din cereri sunt considerate fantome ale trecutului, 

accentul pun©ndu-se pe responsabilizarea elevilor. La o ratŁ a prezenŞei 

ĸcolare mai micŁ de 80%, ar trebui realizat un sondaj cu privire la 

capacitatea elevilor de a se implica responsabil ´n acŞiunea propusŁ. 

Cu toate acestea, majoritatea profesorilor (ĸi a mass-media) au respins 

ideea. Deoarece reglementŁrile ĸcolare sunt legi organice, pentru trecerea 

lor prin Parlament e necesarŁ o majoritate de douŁ treimi, lucru foarte greu 

de realizat. 

 

Cauzele absenteismului ĸcolar ´n Austria 

Ċn Austria, absenteismul nu reprezintŁ a problemŁ ĸcolarŁ majorŁ ĸi de 

aceea nu existŁ iniŞiative sau programe oficiale care sŁ acŞioneze ´n aceastŁ 

direcŞie. Totuĸi, absenteismul ĸcolar este considerat premergŁtor unor 

probleme psihologice, de aceea serviciile de consiliere ĸi alte organizaŞii de 

sprijin abordeazŁ aceastŁ problematicŁ din perspectiva nevoilor pŁrinŞilor 

de a face faŞŁ problemelor ĸcolare ale copiilor. 

                                                 
3 Ziarul Kleine Zeitung, Graz, 25.6.2003 
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O broĸurŁ cu informaŞii a ĂServiciului pentru Tineri ĸi Familieò
4
 al 

Consiliului Local din Viena identificŁ urmŁtoarele forme de absenteism 

ĸcolar: 

¶ absenteism ĸcolar tipic, ´n majoritatea cazurilor fŁrŁ 

consimŞŁm©ntul sau informarea pŁrinŞilor; 

¶ ´n unele cazuri, absenŞa de la ĸcoalŁ este toleratŁ de cŁtre pŁrinŞi, 

deoarece elevul trebuie sŁ ´i ajute ´n gospodŁrie, mai ales ´n 

´ngrijirea fraŞilor mai mici; 

¶ pŁrinŞii sunt uneori implicaŞi ´n aĸa numita Ăstrategie pentru absenŞŁ 
ĸcolarŁò: elevului ´i este permis absenteze din cauza unui test ĸcolar 

care trebuie susŞinut sau pentru a se putea pregŁti mai bine pentru o 

altŁ examinare, cea de la care se absenteazŁ fiind consideratŁ de 

importanŞŁ minorŁ (de ex.: cursuri de dupŁ-amiaza etc.); 

¶ o altŁ formŁ de refuz a ĸcolii o constituie fobia de ĸcoalŁ, adesea 

´nsoŞitŁ de reacŞii fizice (vomŁ, greaŞŁ, paloare, astm, tulburŁri de 

somn, agitaŞie, anxietate). Ċn contrast cu absenteismul Ănormalò, 

acei copii care au fobie de ĸcoalŁ nu acŞioneazŁ ´n grup, ci pur ĸi 

simplu refuzŁ sŁ plece de acasŁ; 

¶ ´n general, absenteismul ĸcolar debuteazŁ numai dupŁ ce pŁrinŞii ´ĸi 

obligŁ copiii sŁ meragŁ la ĸcoalŁ. Elevii doresc sŁ evite situaŞii 

neplŁcute ĸi adesea formeazŁ grupuri care hoinŁresc prin magazine, 

cofetŁrii etc. Similar studiilor asupra satisfacŞiei la locul de muncŁ, 

acest comportament este un bun indicator asupra atractivitŁŞii 

scŁzute a sistemului de educaŞie, a modului de predare-´nvŁŞare, a 

atmosferei ĸcolare etc. 

At©t copiii care au fobie de ĸcoalŁ, c©t ĸi cei ´ncadraŞi ´n categoria 

absenteismului Ănormalò, considerŁ cŁ imaginea de sine le este afectatŁ de 

ĸcoalŁ: 

¶ unii reacŞioneazŁ cu teamŁ; 

¶ alŞii protesteazŁ prin ne´nvŁŞare ĸi cautŁ mai multŁ satisfacŞie ´n 
afara ĸcolii. 

Ei adoptŁ un comportament care influenŞeazŁ negativ viitoarea lor carierŁ ĸi 

de aceea, pŁrinŞilor le sunt oferite consiliere ĸi suport psihologic. 

                                                 
4 Elterninformation des Amtes f¿r Jugend und Familie, Magistrat Wien 
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Pentru aceste activitŁŞi, sistemul de ´nvŁŞŁm©nt austriac include profesori de 

consiliere ĸi consilieri pe probleme pedagogice. Ei coopereazŁ cu 

profesorii, pŁrinŞii ĸi cu instituŞiile psihosociale ĸi medicale. Ċn general, 

procesul de consiliere este structurat astfel: 

¶ Evaluarea situaŞiei curente ĸi diagnozŁ pedagogicŁ; 

¶ Planificarea procesului de consiliere ĸi stabilirea obiectivelor; 

¶ IntervenŞie ĸi control; 

¶ ReflecŞie ĸi evaluare. 

 

CorelaŞii recunoscute ï din literatura naŞionalŁ de specialitate ï ´ntre 

absenteismul ĸcolar ĸi munca copiilor 

 

Cu privire la munca copiilor
5
: 

 

Austria a ratificat toate cele opt convenŞii ILO (OrganizaŞia InternaŞionalŁ a 

Muncii). 

 

Legea austriacŁ privind implicarea ´n muncŁ a copiilor ĸi tinerilor interzice 

munca de orice fel a copiilor (sub v©rsta de 15 ani sau p©nŁ la finalizarea 

´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu) ĸi oferŁ protecŞie tinerilor (p©nŁ la 18 ani)
6
. 

 

Cele mai importante reglementŁri sunt
7
: 

¶ Este interzisŁ munca de noapte ´ntre orele 20.00 ĸi 6.00 (excepŞie: 

´n turism p©nŁ la ora 23:00, brutar); 

¶ Tinerilor nu le este permis sau le este permis ´n anumite condiŞii, sŁ 
se implice ´n activitŁŞi care pot avea impact negativ asupra 

dezvoltŁrii fizice, sŁnŁtŁŞii sau moralitŁŞii; 

                                                 
5 Acte parlamentare Nr. 383/2001 
6 Kinder und Jugendlichen-beschªftigungsgesetz KJBG, 1997 
7 Ä 1619 BGB 
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¶ Ċn timpul perioadei de muncŁ, tinerii trebuie sŁ se supunŁ unui 

control medical o datŁ pe an; 

¶ Nu sunt permise pedepsele fizice sau injuriile verbale serioase; 

¶ Tinerii nu trebuie sŁ manevreze cantitŁŞi mari de bani sau alte 
valori. 

Munca copiilor sub formŁ de ajutor ´n treburile gospodŁreĸti este 

reglementatŁ de Codul Civil: at©t timp c©t copiii aparŞin casei pŁrinteĸti ĸi 

sunt educaŞi ĸi hrŁniŞi, ei au obligaŞia sŁ ´ĸi ajute pŁrinŞii ´n treburile 

gospodŁreĸti sau economice ´ntr-un mod care corespunde dezvoltŁrii fizice 

ĸi statutului lor social. 

Ċn contrast ĸi prin comparaŞie cu alte ŞŁri partenere ´n proiectul YOUNG, 

indicatorii care mŁsoarŁ problemele sociale ĸi economice au valori scŁzute 

ĸi nu existŁ zone cu probleme sociale majore. Totuĸi, aceastŁ situaŞie relativ 

stabilŁ poate fi ameninŞatŁ de un viitor declin al performanŞelor economice, 

deoarece se remarcŁ tendinŞa de creĸtere a ĸomajului pe termen lung ĸi ´n 

r©ndul tinerilor. Un numŁr din ce ´n ce mai mare de tineri nu-ĸi gŁsesc un 

loc de muncŁ adecvat pentru stagiul de ucenicie (´n Austria sistemul Ădualò 

oferŁ o ´mbinare a aspectelor teoretice din ĸcolile profesionale cu practica 

realizatŁ prin formare la locul de muncŁ). 

 

Statistici naŞionale cu privire la absenteismul ĸcolar 

Ċn Austria, absenteismul ĸcolar nu reprezintŁ o problemŁ, nici ´n statisticile 

oficiale, nici ´n mod real. Nu existŁ date statistice disponibile referitoare la 

absenteism sau la numŁrul de zile de absenŞŁ pe motiv de boalŁ. 

Singura informaŞie directŁ a putut fi obŞinutŁ din studiul PISA
8
. Ċntr-un 

chestionar pentru elevi a fost pusŁ urmŁtoarea ´ntrebare despre 

absenteismul ĸcolar: 

ñĊn ultimele douŁ sŁptŁm©ni, c©t de des s-a ´nt©mplat sŁ: 

¶ absentaŞi cu acordul pŁrinŞilor? 

¶ absentaŞi? 

                                                 
8 PISA 2000 ï A ´nvŁŞa pentru viaŞŁ. Perspective austriece asupra egalitŁŞii pe plan internaŞional. 
TipŁritŁ la Studienverlag, Innsbruck, 2002 
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¶ ´nt©rziaŞi la ĸcoalŁ?ò 

 

Variantele de rŁspuns au fost: ĂniciodatŁò, Ăo datŁ sau de douŁ oriò, Ăde trei 

sau patru oriò, Ăde cinci sau mai multe oriò. 

Scorurile realizate ´n urma prelucrŁrii datelor sunt sintetizate ´n tabelul 

urmŁtor: 

 

a) absenŞe cu acordul pŁrinŞilor 

 ñniciodatŁò ño datŁ sau 

de douŁ oriò 

ñde trei sau 

patru oriò 

ñde cinci sau 

mai multe oriò 

Luxemburg 92 5 *)  *)  

Belgia 91 6 *)  *)  

Italia 89 8 *)  *)  

Irlanda 88 9 *)  *)  

Germania 88 9 *)  *)  

ElveŞia 87 10 *)  *)  

Media ´n UE 86 10 *)  *)  

Austria 85 10 *)  *)  

Finlanda 81 14 3 *)  

Suedia 79 15 4 *)  

Danemarca 77 17 4 3 

 

b) absenŞe 

 ñniciodatŁò ño datŁ sau 

de douŁ oriò 

ñde trei sau 

patru oriò 

ñde cinci sau 

mai multe oriò 

Germania 73 22 3 *)  

Luxemburg 73 21 3 3 

Belgia 71 21 4 3 
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ElveŞia 68 25 4 3 

Austria 63 32 3 *)  

Suedia 62 29 6 3 

Media ´n UE 62 29 5 4 

Irlanda 57 34 6 3 

Finlanda 57 33 8 4 

Danemarca 50 34 9 7 

Italia 44 42 8 6 

 

c) ´nt©rzieri la ĸcoalŁ 

 ñniciodatŁò ño datŁ sau 

de douŁ oriò 

ñde trei sau 

patru oriò 

ñde cinci sau 

mai multe oriò 

Austria 73 21 4 *)  

Germania 72 21 4 3 

Belgia 70 22 4 4 

Suedia 69 24 6 *)  

Irlanda 68 25 6 3 

Media ´n UE 63 26 6 5 

Italia 60 31 5 4 

Luxemburg 60 29 6 5 

Finlanda 56 30 8 6 

ElveŞia 54 29 8 8 

Danemarca 53 25 11 11 

*) fŁrŁ relevanŞŁ statisticŁ 

 

Datele din tabelele de mai sus ilustreazŁ faptul cŁ existŁ diferenŞe 

considerabile chiar ĸi ´ntre ŞŁri cu un statut socio-economic comparabil. La 
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categoria ĂabsenŞeò, ŞŁrile scandinave (care au obŞinut cele mai bune scoruri 

´n studiul PISA) au cele mai slabe rezultate: elevii din aceste ŞŁri 

absenteazŁ mai mult dec©t cei din alte ŞŁri, danezii situ©ndu-se ´n frunte cu 

24% dintre elevi absent©nd cel puŞin o datŁ ´n ultimele douŁ sŁptŁm©ni. 

Austria prezintŁ scoruri medii (14%). Cele mai bune rezultate sunt obŞinute 

de Luxemburg (8%) ĸi Belgia (9%). 

Rezultate similare sunt obŞinute ĸi la categoria Ă´nt©rzieri la ĸcoalŁò: 

danezii, suedezii ĸi finlandezii ´nt©rzie semnificativ mai mult dec©t elevii 

din alte ŞŁri, cele mai bune scoruri fiind obŞinute de cele douŁ ŞŁri teutonice 

Ăpunctualeò: Austria ĸi Germania. 

ĂAbsenŞele cu acordul pŁrinŞilorò ilustreazŁ scoruri semnificative pentru 

Italia: mai mult de jumŁtate dintre elevi (56%) au absentat ´n acest fel cel 

puŞin o datŁ ´n ultimele douŁ sŁptŁm©ni. Scorurile pentru Austria se 

situeazŁ ´n medie. 

 

Date statistice ĸi informaŞii ĸtiinŞifice despre legŁturile dintre 

absenteismul ĸcolar ĸi alŞi factori semnificativi 

Deoarece este ´n curs de elaborare o nouŁ lege a educaŞiei care va include ĸi 

o ratŁ a succesului ĸcolar (date cu privire la numŁrul celor care renunŞŁ la 

ĸcoalŁ ĸi al repetenŞilor), nu sunt disponibile documente statistice relevante 

pentru rata absenteismului la nivelul ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu. 

Ċn 2001, 7.000 tineri care au pŁrŁsit ĸcoala la v©rsta de 15 ani nu au 

continuat studiile sau formarea profesionalŁ. Dintre aceĸtia, 5.000 nu au 

obŞinut un certificat de absolvire. 

In 1999, existau 127.000 ucenici ´n Austria. 

Ċn ĸcolile profesionale, aproape o treime din elevi rŁm©n repetenŞi ´n primul 

an ĸi abandoneazŁ ĸcoala, ceea ce corespunde unui numŁr de 14.000 elevi 

pe an care nu continuŁ ´nvŁŞŁm©ntul profesional. 

 

 

4.3. FranŞa 
 

AccepŞiuni asupra absenteismului ´n FranŞa 
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Este foarte dificil
9
 sŁ vorbeĸti despre absenteism ĸcolar sau abandon 

timpuriu ´n FranŞa pentru cŁ nu existŁ statistici credibile. 

Frecventarea cursurilor ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu priveĸte elevii cu v©rste 

´ntre 6 ĸi 16 ani, dar ĸi toŞi tinerii care sunt ´nregistraŞi la ĸcoalŁ. 

Limita legalŁ a absenŞelor
10

 este de 4 İ zile pe lunŁ timp de 3 luni sau de 

10 zile fŁrŁ justificare. Dar inspectorii regionali ´n FranŞa ´nŞeleg ĸi 

interpreteazŁ ´n mod diferit legea. Motivele legale pentru absenŞe sunt: 

boala copilului, boli contagioase ´n familie, sŁrbŁtori ´n familie, 

imposibilitatea frecventŁrii ĸcolii din cauza perturbŁrii transportului, 

absenŞa temporarŁ a persoanei ´n a cŁrei responsabilitate se aflŁ ĸi pe care 

elevul trebuie sŁ o urmeze
11

. 

Dar aceste documente sunt mai degrabŁ anacronice. 

 

Cauzele absenteismului ĸcolar ´n FranŞa 

Dintr-un raport cu privire la abandonul ĸcolar realizat ´n ianuarie 2003 la 

cererea miniĸtrilor educaŞiei naŞionale ĸi cercetŁrii Luc Ferry ĸi Xavier 

Darcos, reiese cŁ problematica absenteismului ĸcolar nu e nouŁ ĸi trebuie 

tratatŁ cu seriozitate deoarece prea mulŞi tineri abandoneazŁ ĸcoala fŁrŁ nici 

o calificare (aproximativ 7% dintre elevi, ceea ce corespunde unui numŁr 

de 60.000 elevi pe an). Un alt motiv pentru a rezolva aceastŁ problemŁ ´l 

constituie politica de securitate a noului guvern, care apreciazŁ cŁ 

absenteismul ĸcolar contribuie la creĸterea delincvenŞei juvenile ĸi 

considerŁ oportunŁ pedepsirea pŁrinŞilor care nu-ĸi trimit copiii la ĸcoalŁ. 

Acest raport ilustreazŁ faptul cŁ rata absenteismului ´n ĸcolile profesionale 

este de douŁ ori mai mare dec©t cea din ĸcolile obiĸnuite. 

Rolul factorilor sociali ĸi al familiei este important, lucru demonstrat de 

faptul cŁ rata absenteismului se dubleazŁ atunci c©nd: 

¶ pŁrinŞii sunt ĸomeri; 

                                                 
9 ñLes manquements ¨ lôobligation scolaireò (Absenteismul ĸcolar), raport din ianuarie 2003 prezentat 

de Luc Machard, delegatul interdepartamental pentru familie ĸi ´nm©nat lui Luc Ferry (ministrul 

Tineretului, EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii) ĸi lui Xavier Darcos (ministru pentru educaŞie ĸcolarŁ) 
 
10 Legea din 28 martie 1882, cu modificŁri majore ´n 1936 ĸi 1946, ordinul din 6 ianuarie 1959, 

decretul din 18 februarie 1966 ĸi legea din 18 decembrie 1998 

11 Codul ´nvŁŞŁm©ntului (iulie 2000): articolul 131-1 
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¶ reĸedinŞa este ´n suburbii; 

¶ ´n familii monoparentale (indiferent de provenienŞa socialŁ). 

Rata absenteismului depinde, de asemenea, de decesul unuia dintre pŁrinŞi 

ĸi de numŁrul de fraŞi ĸi surori. Rolul colegilor de aceeaĸi v©rstŁ este mai 

important dec©t cel al fraŞilor ĸi surorilor. 

Motivele pentru abandon ĸcolar sunt multiple ĸi trebuie analizate ca un 

proces complex, nu ca variabile cumulative. 

Ċn general, cauze diferite pot explica absenteismul ĸcolar: 

¶ aspecte culturale sau religioase (´n comunitatea rromŁ, fetele revin 
´n Şara de origine pentru a se cŁsŁtori ĸi nu se mai ´ntorc); 

¶ probleme familiale sau personale profunde, copiii pot fi ´n pericol 
(de ex: pŁrinŞii suferŁ de depresie ĸi Şin copiii acasŁ cu ei); 

¶ situaŞii limitŁ: copii care urmeazŁ cursuri prin corespondenŞŁ din 
cauza stŁrii de sŁnŁtate foarte proastŁ sau pentru cŁ au fobie de 

ĸcoalŁ, tulburŁri de personalitate sau de comportament; 

¶ ´ngrijirea ĸi creĸterea fraŞilor mai mici nu permit urmarea studiilor; 

¶ unii copii cred cŁ sunt ´n pericol (din cauza gŁĸtilor sau grupurilor 
rivale); 

¶ locuri de muncŁ ilegale, deci interes mai mare pentru aspectele 
financiare dec©t pentru cele ĸcolare; 

¶ implicarea copiilor ´n reŞele clandestine cu ajutorul cŁrora obŞin 

venituri. 

 

Pe l©ngŁ aceste probleme sociale ĸi psihologice, trebuie analizate ĸi relaŞiile 

dintre tineri ĸi instituŞia ĸcolarŁ. Unii elevi renunŞŁ la ĸcoalŁ atunci c©nd nu 

se simt interesaŞi sau implicaŞi ´n activitŁŞile de ´nvŁŞare, motivaŞia fiind 

diversŁ: nu pot ´ndeplini sarcinile ĸcolare pentru cŁ nu apreciazŁ anumiŞi 

profesori, nu pun preŞ pe ´nvŁŞare, activitŁŞile profesionale nu au sens sau 

finalitate pentru ei, conĸtientizeazŁ cŁ nu au un plan profesional sau de 

viitor realist. 

Ċn ĸcolile profesionale, un posibil motiv al absenteismului este legat de 

faptul cŁ t©nŁrul nu ĸi-a ales singur traseul educaŞional ĸi de formare. 

El a optat pentru o altŁ specializare la care nu a fost admis. Mai mult dec©t 
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at©t, uneori el urmeazŁ specializarea doritŁ, dar are o reprezentare greĸitŁ 

asupra meseriei sau cursurilor, se simte dezamŁgit ĸi ca atare drumul pe 

care a pornit nu mai are sens. 

Adesea ´nsŁ cei care absenteazŁ ´n ĸcolile profesionale au absentat deja ĸi 

mai ´nainte. 

Ceea ce se ´nt©mplŁ ´n ĸcolile profesionale este foarte important: 

relaŞiile dintre elevi, cu profesorii, cu instituŞia. Elevii sunt foarte receptivi 

la atmosfera ĸcolarŁ ĸi la modalitatea ´n care profesorii se raporteazŁ la ei. 

La liceu, mulŞi profesori ´ntŁresc elevilor slabi ideea cŁ n-au nici o ĸansŁ, cŁ 

nu vor reuĸi ´n nimic ĸi ca atare trebuie sŁ urmeze studiile profesionale (´n 

FranŞa, notarea elevilor ĸi valorizarea activitŁŞilor ĸcolare este o problemŁ). 

Ca urmare, c©nd aceĸti elevi ´ncep formarea profesionalŁ, trebuie ´nt©i 

motivaŞi pentru a ameliorarea ´ncrederii ´n sine ĸi a imaginii despre ĸcolile 

profesionale. 

Ei sunt foarte sensibili ´n relaŞia cu profesorii ĸi la atmosfera din clasŁ. Unii 

dintre ei se revoltŁ ´mpotriva profesorilor care fac remarci neplŁcute la 

adresa lor ĸi care ´i pot da afarŁ din clasŁ. Elevii ajung foarte uĸor sŁ creadŁ 

cŁ profesorii nu ´i respectŁ. AlŞii ´ncearcŁ sŁ ´ĸi ĸantajeze colegii ĸi nu ´i 

lasŁ sŁ lucreze. Acestor elevi le displac ´nsŁ profund profesorii care se lasŁ 

manevraŞi de elevi é 

Aceĸti elevi ´nt©mpinŁ multe dificultŁŞi ĸi se simt ´n urmŁ ´n multe 

privinŞe. Ei nu ´ncearcŁ nici mŁcar sŁ ´nŞeleagŁ, pentru cŁ se simt pierduŞi 

ĸi incapabili sŁ facŁ eforturi pentru depŁĸirea acestor dificultŁŞi. Prin 

urmare, ei nu muncesc, uitŁ sŁ ´ĸi aducŁ documentele ĸcolare, au probleme 

cu profesorii. Unele tulburŁri comportamentele pot ascunde dificultŁŞi de 

´nvŁŞare. 

Multe studii aratŁ cŁ dificultŁŞile de ´nvŁŞare sunt un factor important care 

influenŞeazŁ absenteismul ĸcolar; c©nd problemele de ´nvŁŞare debuteazŁ ´n 

´nvŁŞŁm©ntul primar, la liceu elevilor le va fi ĸi mai greu din cauza 

neconcordanŞei dintre cerinŞele ĸcolare ĸi modalitŁŞile de ´nvŁŞare, cadrul 

spaŞial ĸi temporal de ´nvŁŞare... 

Ei nu pot face faŞŁ constr©ngerilor legate de cerinŞele ĸcolare ĸi 

profesionale. Spre exemplu, zgomotele ĸi activitŁŞile manuale, inabilitatea 

de a ´nŞelege noŞiunile abstracte, implicarea ´n activitŁŞi noi... 

Ċn ĸcolile profesionale, elevii se simt maturi ĸi nu acceptŁ sŁ fie trataŞi 

altfel. 
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Unii dintre ei au deja o relaŞie de cuplu, alŞii au un loc de muncŁ ĸi c©ĸtigŁ 

bani. Ei ´ĸi doresc un stagiu de ucenicie ĸi cautŁ un meĸter de la care sŁ 

´nveŞe meserie, dar adesea nu reuĸesc sŁ-l gŁseascŁ. 

Pentru fete, dificultŁŞile familiale ĸi problemele psihologice sunt invocate 

ca motive pentru absenteism. Multe dintre ele suferŁ de depresie. 

Ċn concluzie, absenteismul ĸcolar este un proces complex, foarte greu 

de prevenit. ExistŁ diferite cauze, ´ncep©nd cu probleme familiale, 

dificultŁŞi ´n ´nvŁŞare, dezamŁgire cu privire la mediul ĸcolar, viaŞa ĸcolarŁ, 

profesori, colegi... Debutul poate fi marcat de absenŞa la anumite lecŞii ĸi 

majorarea ponderii absenŞelor dacŁ se adaugŁ ĸi alte problemeé Deoarece, 

la modul general, nu existŁ ´ncredere ´n adulŞi, elevii nu ´ĸi vor discuta 

problemele ĸi nu vor cere ajutor. Cu toate acestea, ĸcoala are o mare 

responsabilitate pentru absenteism. 

DacŁ existŁ, dupŁ un timp, oportunitatea unei discuŞii cu cei care au 

abandonat educaŞia formalŁ, cuv©ntul ĂĸcoalŁò le evocŁ amŁrŁciune ĸi 

durere mai degrabŁ dec©t bucuria de a ´nvŁŞa ĸi a trŁi. Se simt strŁini de 

ĸcoala tradiŞionalŁ, care nu a gŁsit modalitŁŞile adecvate de a se relaŞiona cu 

ei ĸi a preferat sŁ-i elimine din sistem oblig©ndu-i sŁ ´ĸi caute ´n altŁ parte 

stima de sine pe care au pierdut-o. 

 

Statistici naŞionale cu privire la absenteismul ĸcolar 

Abandonul ĸcolar ´nseamnŁ cu totul altceva dec©t ieĸirea din sistemul 

formal de ĸcolarizare
12
. Se pare cŁ elevii ´nscriĸi la ĸcoalŁ manifestŁ 

scŁderea interesului, se simt plictisiŞi, iar absenteismul poate avea mai 

multe forme ĸi poate fi mai mult sau mai puŞin important: de la absenŞe 

sporadice la pŁrŁsirea sistemului educaŞional. De aceea, este foarte dificilŁ 

mŁsurarea cu exactitate a fenomenului, din teama de a nu simplifica prea 

mult.
13

 

 

- Ancheta publicŁ ABVI (absenteism ĸi violenŞŁ) 

                                                 
12 ñNe´ndeplinirea obligaŞiilor ĸcolareò, ianuarie 2003 ï Ministerul Familiei  

13 Raport remis cŁtre Luc Ferry, ministrul Tineretului, EducaŞiei NaŞionale ĸi CercetŁrii ĸi Xavier 

Darcos, ministru delegat pentru EducaŞie ķcolarŁ  
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AceastŁ anchetŁ presupune listarea de cŁtre profesorii din ´nvŁŞŁm©ntul 

secundar francez a tuturor absenŞelor nejustificate ´ntr-un trimestru (primul 

trimestru al anului ĸcolar 1999-2000), determin©ndu-se, astfel, procentul de 

elevi care absenteazŁ, ´n concordanŞŁ cu pragul calculat al absenteismului: 

- 0,8% elevi au absentat nejustificat ´ntr-un trimestru ´ntre 12 ĸi 40 İ 

zile (ceea ce depŁĸeĸte rata legalŁ de 4 İ zile pe lunŁ); 

- 0,1% elevi intrŁ ´n categoria Ăabsenteism seriosò (mai mult 40 İ 
zile fŁrŁ justificare). 

Aĸadar, 1% dintre elevi absenteazŁ. 

Trebuie menŞionat cŁ politica ĸcolarŁ variazŁ ´n funcŞie de ĸcoalŁ: de aceea 

60% dintre ĸcoli au prezentat toate tipurile de absenteism, 30% dintre ele au 

oferit date numai despre absenteismul important. 

Riscul de absenteism ĸcolar: 

¶ este mai mare ´n ĸcolile mai mari ĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul profesional; 

¶ creĸte de la ´nceputul spre sf©rĸitul anului ĸcolar. 

 

- AnchetŁ cu privire rapoartele de management al absenteismului 

ĸcolar, octombrie 2002, inspectoratele ĸcolare locale 

AceastŁ anchetŁ cu privire la implementarea legii care vizeazŁ absenteismul 

ĸcolar s-a efectuat pe un eĸantion de elevi cu v©rste ´ntre 6 ĸi 16 ani din 

´nvŁŞŁm©ntul primar sau secundar. Pentru anii ĸcolari 2000-2001 ĸi 2001-

2002, chestionarul a fost realizat ´n 97 inspectorate locale ĸcolare din 

FranŞa. 

81.700 rapoarte (totalul elevilor cu v©rste ´ntre 6 ĸi 16 ani a fost de 7 

milioane) au fost luate ´n calcul de cŁtre inspectorate, ´nsŁ rezultatele au 

fost diferite ´n funcŞie de ĸcoli ĸi de modalitatea de numŁrare. 

 

- ĊncŁ din anul ĸcolar 1993-1994, o anchetŁ a putut evidenŞia cŁ 10% 

dintre elevii care au pŁrŁsit liceul pentru a ´ncepe o ĸcoalŁ profesionalŁ 

nu au finalizat cursurile de formare. 

- Ċn 2000, 10% dintre elevi nu au continuat dupŁ finalizarea primului an 

de ĸcoalŁ profesionalŁ ĸi 2% dintre elevi au abandonat ĸcoala ´n 

perioada ´nvŁŞŁm©ntului secundar. 
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Date statistice ĸi informaŞii ĸtiinŞifice despre legŁturile dintre 

absenteismul ĸcolar ĸi alŞi factori semnificativi 

 

Ċnainte de a vorbi despre absenteism, este necesar sŁ analizŁm 

modalitatea ´n care elevii abandoneazŁ ĸcoalŁ
14

. 

Ċnainte de a pŁrŁsi ĸcoala definitiv, elevii adesea ´nt©rzie, nu frecventeazŁ 

anumite cursuri care nu le plac sau pe care nu le considerŁ interesante sau 

utile, absenteazŁ c©te o zi din c©nd ´n c©nd pentru cŁ se simt obosiŞi 

dimineaŞa sau au prea multe probleme personale... 

Obiceiul de a ´nt©rzia sau de a absenta din c©nd ´n c©nd creĸte odatŁ cu 

v©rsta (dacŁ 2% dintre elevii de 13 ani absenteazŁ c©te o zi, 7% absenteazŁ 

la 17 ani ĸi 13 % la 19 ani) ĸi atunci c©nd elevul a rŁmas ´n urmŁ cu 

materia. 

DacŁ debuteazŁ ´nainte de v©rsta de 16 ani, absenteismul este un predictor 

al abandonului ĸcolar care se va produce mai devreme sau mai t©rziu, 

´nainte ca elevul sŁ obŞinŁ o calificare sau o diplomŁ necesare bunei inserŞii 

profesionale. 

Aĸadar, 60.000 tineri pŁrŁsesc ĸcoala ´n fiecare an fŁrŁ nici o calificare (8% 

dintr-o generaŞie ĸcolarŁ) sau fŁrŁ diplomŁ (aproximativ 100.000) sau cu cel 

mult un ñbrevetò (160.000). 

Aceĸti tineri ´nt©mpinŁ dificultŁŞi ´ncŁ din ´nvŁŞŁm©ntul primar, repet©nd 

una sau mai multe clase. 

Ieĸirea din sistemul formal de ĸcolarizare este un fenomen des ´nt©lnit 

´n primul an de ´nvŁŞŁm©nt profesional: 10% dintre elevi nu continuŁ 

studiile dupŁ terminarea primului an. Acest procent a crescut ´ntre 1999 

ĸi 2000
15

. 

Din 1990, numŁrul elevilor care pŁrŁsesc ´nvŁŞŁm©ntul secundar ´nainte de 

bacalaureat este de aproximativ 9%. Mai puŞin de jumŁtate dintre ei se 

transferŁ ´n ĸcoli profesionale. 

                                                 
14 AnchetŁ naŞionalŁ realizatŁ ´n 1993 de cŁtre INSERM asupra sŁnŁtŁŞii a 12.000 de elevi din 

´nvŁŞŁm©ntul secundar  

 
15 ñStarea ĸcoliiò, ediŞia 2002 
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CorelaŞii recunoscute ï din literatura naŞionalŁ de specialitate ï ´ntre 

absenteismul ĸcolar ĸi munca copiilor 

 

Ċn principal, datoritŁ ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu ĸi sarcinilor ĸcolare, ´n 

FranŞa munca copiilor se situeazŁ sub limite. Riscul este influenŞat de 

factori precum v©rsta, perioada ĸi populaŞia specificŁ. SituaŞia tinde ´nsŁ sŁ 

se deterioreze ĸi tot mai mulŞi copii obŞin bani prin muncŁ. 

TotodatŁ, acest aspect trebuie analizat cu atenŞie sporitŁ deoarece ´n FranŞa 

multe activitŁŞi devin nesigure pentru cŁ presupun munca la domiciliu
16

. Ċn 

activitŁŞile tolerate se includ serviciile de baby-sitting, livrŁri la domiciliu, 

grŁdinŁrit (de cele mai multe ori pentru familie, prieteni, vecini...). ExistŁ, 

de asemenea, locuri de muncŁ cu jumŁtate de normŁ (lucrŁtor ´n v©nzŁri, 

casier, lucrŁtor ´n restaurante). Unele cercetŁri aratŁ cŁ 10% p©nŁ la 15% 

dintre elevii cu v©rste ´ntre 15 ĸi 18 ani au un astfel de loc de muncŁ. 

 

ExistŁ, de asemenea, munca ´n gospodŁrie. Copiii care ´ĸi ajutŁ pŁrinŞii 

´ntr-o afacere de familie sau ´n munci desfŁĸurate acasŁ sunt mai greu de 

depistat din cauza intimitŁŞii pe care o presupune un cŁmin. Pentru fetele 

care trebuie sŁ ´ndeplineascŁ toate treburile casnice, sŁ ´ngrijeascŁ fraŞii mai 

mici ´n timp ce pŁrinŞii muncesc sau sunt bolnavi, pentru tinerii care trebuie 

sŁ-ĸi ´nsoŞeascŁ pŁrinŞii ĸi sŁ-i ajute ´n chestiuni administrative, sŁ traducŁ 

ĸi sŁ explice, prezenŞa la ĸcoalŁ este dificilŁ, iar performanŞa ĸcolarŁ poate 

fi afectatŁ. 

AlŞi copii ´ĸi ajutŁ pŁrinŞii ´n afacerile de familie sau ´n activitŁŞi 

subcontractate pentru acasŁ ï ĸi acest lucru nu este uĸor de pus ´n evidenŞŁ. 

Nu existŁ legi ´n aceastŁ privinŞŁ. 

Nu sunt date nici cu privire la copiii care ´ĸi ajutŁ pŁrinŞii ´n agriculturŁ. 

                                                 
16 Conform Codului Muncii modificat prin ordinul nr. 2001-174 (22 februarie 2001): 

- v©rsta minimŁ pentru muncŁ: 16 ani (15 pentru ucenicie) 

- timpul maxim de lucru: 7 ore pe zi, 35 de ore pe sŁptŁm©nŁ 
- munca de noapte: interzisŁ ´ntre 8 seara ĸi 6 dimineaŞa (existŁ c©teva excepŞii controlate) 

- odihna: 24 de ore pe sŁptŁm©nŁ, 14 ore pe zi 

- pauza: 30 de minute la fiecare 4 İ ore de lucru 
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Ucenicia ĸi formarea la locul de muncŁ sunt uneori cele mai bune 

modalitŁŞi de a obŞine o calificare, dar pot conduce la abuzuri: muncŁ peste 

program, pe timp de noapte, ´n vacanŞe, iar legislaŞia este, astfel, adesea 

ocolitŁ. Accidentele industriale sunt mai frecvente printre ucenici dec©t 

printre alŞi angajaŞi. Alte breĸe ´n legislaŞie se referŁ la industria 

divertismentului ĸi reclamei. 

Ċn zona de alertŁ ´nt©lnim munca ilegalŁ, unde nu termenul muncŁ este cel 

potrivit, ci acela de exploatare. Includem aici copiii care muncesc ´n afaceri 

ilegale, cerĸetori sau copii care muncesc pe strŁzi, v©nzŁtori de droguri ĸi 

prostituate... 

Putem vorbi apoi ĸi de sclavie domesticŁ, foarte dificil de mŁsurat. DupŁ 

CCEM, mii de oameni sunt ´n aceastŁ situaŞie, majoritatea ´ncŁ din 

copilŁrie. Unele fete ´ntre 7 ĸi 15 ani au fost plasate de pŁrinŞi sau tutori la 

reĸedinŞa angajatorului, ´n mod ilegal, necunosc©nd limba ĸi fŁrŁ nici o 

informaŞie despre FranŞa. Ele trebuie sŁ munceascŁ 13-18 ore pe zi, ´n toate 

zilele sŁptŁm©nii, sŁ aibŁ grijŁ de copii, sŁ gŁteascŁ, sŁ spele, sŁ calce. 

Adesea ele suportŁ ĸi un tratament inadecvat. ķi, desigur, nu beneficiazŁ de 

nici o formŁ de educaŞie sau instruire
17

. 

 

ModalitŁŞi de intervenŞie la nivel naŞional 

 

Guvernul francez a adoptat o serie de hotŁr©ri privind combaterea eĸecului 

ĸi excluderii ĸcolare, acord©nd atenŞie deosebitŁ cazurilor de potenŞial 

abandon. Pe de o parte, inspectoratele ĸcolare au fost solicitate sŁ mŁsoare 

cu mai mare acurateŞe rata absenteismului, pe de altŁ parte au fost cŁutate 

soluŞii de prevenire a fenomenului. 

Ċn 1996 au fost luate mŁsuri speciale pentru prevenirea violenŞei ´n ĸcoli: 

experimental, s-au oferite burse adolescenŞilor care ´nt©mpinau prea multe 

dificultŁŞi sau celor care au fost deja excluĸi din ĸcoli ĸi care, abandon©nd 

educaŞia formalŁ, se includeau ´n categoria marginalizaŞilor sociali. Apoi, ´n 

1998, au fost introduse ´n c©teva licee aĸa numitele ñclase de legŁturŁò 

(classes-relais), pentru elevii sub 16 ani ĸi cele de tipul òa doua ĸansŁò 

                                                 
17 Studiu realizat de C®line Manceau, coordonatoare juridicŁ a Comitetului ´mpotriva sclaviei moderne, 
Paris, noiembrie 1999 
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(dispositif nouvelles chances) pentru elevii de peste 16 ani din ´nvŁŞŁm©ntul 

secundar. 

Scopul ñclaselor de legŁturŁò este de a promova, ´ntr-un interval de 

timp determinat, reintegrarea elevilor ´n clase obiĸnuite sau ´n ĸcoli 

profesionale prin acŞiuni precum: resocializare, centrare pe ´nvŁŞare, 

construirea unei imagini de sine pozitive, dezvoltarea unui plan realist de 

´nvŁŞare ĸi reintegrare. 

Elevii incluĸi ´n aceste clase se confruntau cu probleme judiciare, absentau, 

respingeau instituŞiile ĸcolare ĸi adesea nu mai respectau regulile sociale 

elementare. Pentru dezvoltarea abilitŁŞilor acestor elevi de a se reintegra 

ĸcolar ĸi a beneficia de formare profesionalŁ este necesar un demers 

specific. 

ñClasele de legŁturŁò sunt instituite ´n licee sau ĸcoli secundare ĸi includ, 

pentru o scurtŁ perioadŁ, de la c©teva sŁptŁm©ni p©nŁ la un an, elevi care 

provin din diferite ĸcoli. DupŁ finalizarea acestei perioade de timp, elevii 

trebuie sŁ se re´ntoarcŁ la ĸcolile lor. 

O echipŁ formatŁ din cel puŞin douŁ persoane - profesori ĸi educatori din 

cadrul serviciilor sociale ĸi de sŁnŁtate din ĸcoalŁ - supervizeazŁ elevii. 

Echipa elaboreazŁ contractele cu elevii ĸi cu familiile acestora, precizeazŁ 

conŞinutul, programul ĸi orarul clasei, contacteazŁ diferiŞi parteneri ĸi 

asociaŞii comunitare pentru a lŁrgi oferta cursurilor. Deoarece tinerii incluĸi 

´n aceste clase nu se confruntau numai cu eĸecul ĸcolar, ci ĸi cu alte 

dificultŁŞi, se impuneau ĸi alte tipuri de ajutor. Astfel, au fost implicate ´n 

proiect, ´n majoritatea cazurilor, ProtecŞia judiciarŁ a tinerilor, Serviciile de 

ajutor social pentru copii, Serviciile de consiliere, AsociaŞii culturale, 

Misiunea pentru integrare ĸi Misiunea pentru combaterea consumului de 

droguri. 

ñClasele de legŁturŁò realizeazŁ o evaluare a fiecŁrui elev nou venit. 

IniŞial, fiecare elev este evaluat de cŁtre echipa de specialiĸti ĸi i se propune 

un program specific. Diferitele tipuri de activitŁŞi pentru exersarea ĸi 

dezvoltarea abilitŁŞilor se desfŁĸoarŁ individual sau ´n grupuri mici. 

Progresul este mŁsurat ´n mod regulat prin (auto)evaluare; uneori sunt 

descoperite unele abilitŁŞi noi care trebuie la r©ndul lor dezvoltate. Pentru 

socializare ĸi achiziŞii cognitive, schimburile ´ntre colegi ĸi prezenŞa 

grupului sunt foarte importante. Aĸadar, acest tip de lecŞii propun o 

pedagogie personalizatŁ ĸi planuri individualizate de ´nvŁŞarea prin muncŁ 
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ĸi evidenŞiazŁ un cadru educaŞional ĸi pedagogic care combinŁ abilitŁŞile 

profesorilor ĸi educatorilor cu serviciile sociale ĸi de sŁnŁtate. 

Materiile specifice sunt: francezŁ, matematicŁ, istorie, informaticŁ, 

geografie, educaŞie civicŁ, educaŞie socialŁ ĸi profesionalŁ, englezŁ ĸi 

ateliere practice. 

ActivitŁŞile multiculturale ĸi atelierele permit tinerilor sŁ-ĸi ´nŞeleagŁ 

stereotipurile, dezvolte creativitatea, exprime emoŞiile, sŁ se organizeze ĸi 

sŁ controleze modalitatea de exprimare. AceastŁ abordare schimbŁ 

perspectiva asupra educaŞiei tradiŞionale ĸi modificŁ relaŞia elevului cu 

ĸcoala. 

Sentimentul cŁ poŞi crea conduce la sentimentul cŁ eĸti capabil sŁ ´nveŞi ... 

Ċn anul ĸcolar 2000-2001, ´n FranŞa existau 250 de ñclase de legŁturŁò cu 

5.500 elevi. 

Ċn Seine-Saint-Denis, ´n 2003-2004, funcŞionau 6 clase pentru elevii sub 16 

ani ĸi 2 clase pentru elevii peste 16 ani. Comisia pentru integrarea post-

ĸcolarŁ, care a fost ´nfiinŞatŁ ´n cadrul Inspectoratului ĸcolar, s-a ´ntrunit de 

10 ori ´n intervalul noiembrie 2002 - mai 2003 ĸi a examinat 81 de dosare 

(70 bŁieŞi ĸi 11 fete). 

Au fost acceptaŞi 136 elevi, (106 bŁieŞi ĸi 30 fete). NumŁrul mare al 

bŁieŞilor poate fi explicat prin reacŞiile diferite la eĸecul ĸcolar ale celor 

dint©i: bŁieŞii adoptŁ un comportament mai agresiv dec©t fetele, care sunt 

mai pasive. Metoda ñclaselor de legŁturŁò pare sŁ se potriveascŁ mai bine 

absenteismului Ăactivò dec©t celui Ăpasivò, acesta din urmŁ put©nd fi 

observat ĸi tolerat mai uĸor de cŁtre ĸcoli. 

Ċn chestionarele corespunzŁtoare FranŞei din acest proiect pot fi gŁsite 

diferite experienŞe cu privire la ñclasele de legŁturŁò ´n Seine-Saint-Denis. 

ExistŁ ĸi alte forme educaŞionale experimentale ´n FranŞa care se remarcŁ 

prin programe ĸi organizare inovativŁ, prin care se ´ncearcŁ readucerea 

elevilor la ĸcoalŁ. Dar ... acestea se aflŁ ´ncŁ ´n faza de experimentare é 

 

Contextul local 
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Ċn cadrul Academiei din Cr®teil
18

, departamentul Seine-Saint-Denis este 

mai preocupat de absenteismul ĸcolar. Situat ´n estul Parisului, acest 

departament are o populaŞie specificŁ: 

¶ 1.382.861 locuitori; 

¶ copii imigranŞi; 

¶ 18,7% cetŁŞeni strŁini; 

¶ 28,5% tineri cu v©rsta sub 16 ani; 

¶ 12,7% rata ĸomajului; 

¶ 55,84 % din populaŞie trŁieĸte din ajutorul social minim, neav©nd 
alte venituri. 

 

Ċn ultimii ani, s-a putut observa creĸterea semnificativŁ a absenteismului 

ĸcolar. Este ´nsŁ foarte dificil de oferit o imagine clarŁ asupra fenomenului, 

pentru cŁ diferŁ ´n funcŞie de ĸcoalŁ modalitatea de mŁsurare ĸi declarare. 

Ċn septembrie 2002, Inspectoratul ĸcolar decide ´nfiinŞarea unui 

Departament pentru prevenirea absenteismului ĸi abandonului ĸcolar care 

sŁ sprijine elevii ´n demersul de reintegrare ĸcolarŁ. ķcolile trebuiau sŁ 

trimitŁ la acest departament notificŁri asupra elevilor care lipseau nemotivat 

de la ĸcoalŁ mai mult de 20 de zile ´n timpul uneia sau mai multor luni. 

Ċntre 3 septembrie 2002 ĸi 28 februarie 2003, au fost trimise 1429 notificŁri 

din care: 

¶ 89 din ĸcolile primare; 

¶ 527 din licee (426 elevi peste 16 ani); 

¶ 813 din ´nvŁŞŁm©ntul secundar (15 elevi sub 16 ani). 

Aĸadar: 530 elevi sub 16 ani ĸi 899 elevi peste 16 ani au absentat ´n 

intervalul celor 5 luni. 6% dintre ei erau ´n ĸcoala primarŁ, 37% ´n licee ĸi 

57% ´n ´nvŁŞŁm©ntul secundar. 37% aveau v©rste mai mici de 16 ani, 63% 

mai mari de 16 ani. Se pare cŁ ´n ´nvŁŞŁm©ntul secundar, elevii ´ncep sŁ 

absenteze pe la sf©rĸitul lunii octombrie / ´nceputul lunii noiembrie. 

                                                 
18 ñArticol de informare despre datele absenteismului ĸcolarò (AIDA) - aprilie 2003 - InspecŞia ĸcolarŁ 
din Seine-Saint-Denis 
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Plec©nd de la aceste constatŁri ĸi fŁrŁ a neglija aspectele contextului social 

contemporan (´ndeosebi cele culturale), au fost ´ntreprinse diverse acŞiuni 

de combatere a absenteismului ĸcolar. Pentru reducerea fenomenului este 

necesarŁ implicarea pŁrinŞilor ĸi ´nŞelegerea problemelor sociale ĸi 

dificultŁŞilor de ´nvŁŞare cu care se confruntŁ elevii. 

 

 

4.4. Italia 

 

AccepŞiuni asupra absenteismului ´n Italia 

Absenteismul ĸcolar ´n Italia
19

 ´nseamnŁ nefrecventarea orelor de 

´nvŁŞŁm©nt obligatoriu
20

. 

Consiliul local sau municipal ĸi primarul (sau un delegat ales ad-hoc de 

cŁtre primar) sunt autoritŁŞile ´nsŁrcinate cu supravegherea participŁrii la 

ĸcoalŁ a copiilor. Cea mai mare responsabilitate legalŁ revine pŁrinŞilor, 

chiar dacŁ aceĸtia ´ĸi pot delega altora autoritatea de a-i educa pe copiii lor. 

Prin urmare, fiecare ´nvŁŞŁtor sau profesor are datoria de a trimite o 

notificare familiilor ale cŁror copii nu vin la ĸcoalŁ. Notificarea conŞine o 

cerere de justificare a absenŞelor ĸi de a-i trimite pe copii ´napoi la ĸcoalŁ. 

Ċn general, acest lucru se ´nt©mplŁ ´n primele 10 ï 15 zile de absenŞŁ, dacŁ 

familia n-a dat vreo justificare. 

E adevŁrat, de asemenea, cŁ ´n situaŞii de absenteism ´n masŁ, limita de 15 

zile se extinde la 25 sau 30 de zile, dacŁ nu chiar mai mult. Conform 

procedurilor administrative, dacŁ absenteismul continuŁ, dirigintele este 

obligat prin lege sŁ obŞinŁ informaŞii de la profesori despre copilul care 

absenteazŁ ĸi trebuie sŁ facŁ o notificare oficialŁ la autoritŁŞile 

corespunzŁtoare ï ´n principal persoana delegatŁ de primarul localitŁŞii. 

Primarul sau un ´mputernicit trebuie apoi sŁ semneze o scrisoare specialŁ 

care autorizeazŁ serviciul social al consiliului local sŁ facŁ o vizitŁ familiei 

                                                 
19 Termenul de ñeĸec ĸcolarñ a fost folosit ´n literatura de specialitate ´nainte de legea italianŁ nr. 

53/2003 ´n locul celui de ñabsenteism ĸcolarñ ĸi pare a fi mai potrivit pentru a descrie diverse forme de 

probleme legate de frecventarea ĸcolii.  
20 Nu ne referim aici la definiŞia ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu conform legii nr. 9 din 1999 (´nvŁŞŁm©nt 

p©nŁ la v©rsta de 15 ani), care a fost modificatŁ prin decretul nr. 53 din 2003 (care a reinstituit v©rsta 

limitŁ iniŞialŁ de 14 ani) ´n conformitate cu legea din 1962. Conform legii nr. 1859/1962, ´nvŁŞŁm©ntul 
obligatoriu conŞinea 8 ani de ĸcoalŁ, dintre care 5 de ĸcoalŁ primarŁ ĸi 3 de ĸcoalŁ generalŁ. 
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ĸi sŁ o convingŁ sŁ-ĸi determine copilul sŁ frecventeze ĸcoala cu 

regularitate. DacŁ aceastŁ ´ncercare eĸueazŁ, Tribunalul pentru minori poate 

impune frecventarea ĸcolii. 

Totuĸi, au existat verdicte ale tribunalului care au acordat pŁrinŞilor dreptul 

de a le da copiilor educaŞie ĸcolarŁ ´n familie ĸi prin urmare de a nu-i 

trimite la ĸcoalŁ. Acest lucru e posibil ´n urma unei hotŁr©ri a CurŞii de 

CasaŞie, care acordŁ aceastŁ posibilitate ´n opoziŞie cu tentativa de a obliga 

elevul sŁ se ´ntoarcŁ la ĸcoalŁ, atunci c©nd instanŞa a dat c©ĸtig de cauzŁ pe 

baza ñlipsei de voinŞŁñ din cadrul categoriei legale a ñjustului temeiò
21

. 

AceastŁ decizie a CurŞii nu este familiarŁ multora ĸi nici nu se aplicŁ pe 

scarŁ largŁ, pentru cŁ acei pŁrinŞi consideraŞi responsabili pentru 

netrimiterea copiilor lor la ĸcoalŁ nu pot ´n general demonstra capacitatea 

de a le oferi copiilor educaŞie ĸcolarŁ eficientŁ ´n familie. 

Pe de altŁ parte, ei au dreptul de a delega o persoanŁ (o rudŁ sau un tutore) 

´n stare sŁ ofere copiilor instrucŞie ĸcolarŁ ´n afara ĸcolii, deĸi aceastŁ 

soluŞie este astŁzi foarte neobiĸnuitŁ. 

Conform legislaŞiei ´n vigoare, ambii pŁrinŞi sunt responsabili pentru 

netrimiterea copiilor la ĸcoalŁ ĸi ambii sunt pasibili de amendŁ. Deĸi 

amenzile au fost recent majorate, ne aflŁm ´n continuare ´n faŞa unor sume 

ridicol de mici ĸi, ´n general, colectarea acestora ia ani de zile din cauza 

incapacitŁŞii dramatice a Tribunalelor pentru minori de a judeca rapid 

aceste speŞe. 

ExistŁ ´ncŁ o confuzie serioasŁ astŁzi
22

 ´n ceea ce priveĸte natura realŁ a 

absenteismului din cauza schimbŁrilor constante ´n legislaŞia italianŁ ce 

reglementeazŁ ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu, care a suferit douŁ modificŁri ´n 

ultimii patru ani: reglementŁrile din ianuarie 1999 au ridicat v©rsta minimŁ 

pentru terminarea ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu de la 14 la 15 ani, dar ´n 

martie 2003 s-a revenit la reglementarea iniŞialŁ. 

Pe de altŁ parte, este limpede cŁ impunerea frecventŁrii obligatorii a 

´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu ĸi/sau a ĸcolii profesionale nu funcŞioneazŁ 

automat ĸi nici nu dŁ rezultate rapide pentru un mare numŁr de copii 

defavorizaŞi, care au nevoie de oportunitŁŞi educaŞionale foarte bine Şintite. 

                                                 
21 SentinŞa referitoare la justul temei pentru justificarea nefrecventŁrii ĸcolii obligatorii pe baza lipsei 
de voinŞŁ de a face acest lucru dateazŁ din noiembrie 1988. 
22 Ċn analizarea fenomenului absenteismului ĸcolar ĸi a faptului cŁ el reprezintŁ doar punctul extrem al 

unei crize generale sau zona de maxim a unei curbe Gauss, se fac referiri la numŁrul alarmant de mare 
de copii care terminŁ ĸcoala generalŁ cu calificativul minim (ñsuficientò). 



 75 

De fapt, cei trei ani de experienŞŁ ´n aplicarea legii nr. 9 din 1999 (´ntre 

1999 ĸi 2003) pentru un grup ŞintŁ de tineri cu v©rste de 14-15 ani aratŁ cŁ 

modificŁrile sunt foarte lente pentru acei copii care oricum nu intenŞionau 

sŁ-ĸi continue studiile ĸcolare ĸi cŁ acolo unde au fost implementate 

strategii integrate specifice, doar elevii sŁraci ĸi cei care abandonaserŁ 

ĸcoala au revenit la ore. Pe de altŁ parte, ĸcolile ñcelei de-a doua ĸanseñ ĸi 

experienŞele de ´nvŁŞare permanentŁ din ĸcoli care au drept grupuri ŞintŁ 

elevii sŁraci, cei care au abandonat ĸcoala ĸi tinerii ´ntre 15 ĸi 21 de ani (a 

se vedea EDA ï Centrele publice pentru adulŞi ĸi educaŞie permanentŁ) au 

indici de frecvenŞŁ ´n creĸtere, at©t ´n ceea ce-i priveĸte pe tinerii italieni, 

c©t ĸi ´n ceea ce-i priveĸte pe tinerii imigranŞi; totuĸi, dezvoltarea acestor 

forme de ĸcolarizare este ´n stadiu incipient. 

 

Cauzele absenteismului ĸcolar ´n Italia 

Fenomenul absenteismului ĸcolar (ne´nmatricularea, evitarea 

´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu, abandonul ĸcolar, exonerarea de frecventarea 

´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu - din cauza ´mplinirii v©rstei maxime de 15 ani - 

repetenŞia, frecventarea neregulatŁ a orelor de clasŁ, v©rste mai mari dec©t 

v©rsta medie a copiilor din anul ĸcolar respectiv, terminarea pur formalŁ a 

´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu, rezultatele slabe la ´nvŁŞŁturŁ) fac parte deseori 

din situaŞii mai generale de neliniĸte socialŁ legate de contexte culturale, 

economice ĸi familiale, ca ĸi dezvoltŁri de naturŁ subiectivŁ. 

SituaŞiile de eĸec ĸcolar sunt frecvent legate de condiŞii de risc, 

marginalizare ĸi devianŞŁ socialŁ. Pe de altŁ parte, frecventarea neregulatŁ a 

ĸcolii ĸi abandonul ĸcolar sunt ele ´nsele surse reale sau potenŞiale de 

marginalizare. 

Pentru a interpreta corect ĸi a ´nŞelege o problematicŁ de o asemenea 

complexitate, e esenŞial sŁ analizŁm principalele variabile care s-au dovedit 

legate de absenteismul ĸi abandonul ĸcolar. Astfel, vom ajunge sŁ 

identificŁm cu adevŁrat cauzele care contribuie la dezvoltarea acestui 

fenomen. 

Cele mai interesante ĸi inventive abordŁri ale subiectului sunt conŞinute ´n 

patru documente: 

1. ñLa dispersione scolastica a Napoliò- Provincia di Napoli - iulie 

1989; 
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2. "Analisi dell a dispersione scolastica in Italia in aree di rischio e 

disagio educativo" - CENSIS ï 1990; 

3. ñIndagine conoscitiva sul problema della dispersione 

scolasticaò- a VII -a Comisie a Camerei DeputaŞilor ï ianuarie 

2000; 

4. ñDinamiche emozionali sottese alla relazione educatore-

adolescenteò - P. Valerio ï aprilie 2002. 

 

Ċn primul document, absenteismul ĸcolar este pus ´n relaŞie ´n special cu 

factori culturali ĸi educaŞionali. 

 

Ċntr-adevŁr, se argumenteazŁ cŁ: 

Succesul ĸcolar este puŞin influenŞat de nivelul cultural al familiei, dar e 

influenŞat mai mult de codurile de limbaj ale familiei ĸi ´n cea mai 

mare mŁsurŁ de stilul de educaŞie. 

Stilul de educaŞie dintr-o familie este vizibil mai ales prin judecarea 

copilului ca persoanŁ ĸi prin capacitatea de a-i estima manifestŁrile 

personalitŁŞii. Atunci c©nd lipseĸte capacitatea de a considera copilul ca 

fiind mai mult dec©t o fiinŞŁ cu nevoi ĸi cerinŞe de consum elementare, 

capacitatea de a aprecia valoarea ĸcolii, a educaŞiei ĸi a succesului ĸcolar al 

copilului este ĸi ea absentŁ. 

Cei care lucreazŁ cu copii ai cŁror mame au un nivel extrem de redus de 

ĸcolarizare (analfabete, semi-analfabete sau care au regresat la o stare de 

cvasi-analfabetism) ĸi ale cŁror taŞi nu joacŁ practic nici un rol ´n educaŞia 

copiilor ĸi au rareori un nivel de ĸcolarizare ceva mai ridicat, sunt pe deplin 

conĸtienŞi cŁ diferenŞele dintre performanŞele ĸcolare ´n cadrul unei 

categorii sociale defavorizate sunt exclusiv legate de stilurile de educaŞie 

din familie ĸi de modul ´n care acestea abordeazŁ ĸcoala: copiii ai cŁror 

pŁrinŞi considerŁ ĸcoala importantŁ tind sŁ aibŁ rezultate ĸcolare mai bune. 

Slaba performanŞŁ ĸcolarŁ este, de asemenea, legatŁ de:  

¶ stilurile autoritare de educaŞie familialŁ; 

¶ folosirea unui cod verbal ñlimitatñ, mult diferit de limba standard 

sau de vorbirea dialectalŁ elaboratŁ; 

¶ socializare ñ´nchisŁñ, bazatŁ mai degrabŁ pe protecŞia grupului 
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dec©t pe colaborare. 

Aceste elemente pŁtrund ´n experienŞele de zi de zi ale copilului care, ´n 

consecinŞŁ, va aborda activitatea ĸcolarŁ cu ostilitate, atitudine care face 

munca de educaŞie complexŁ ĸi problematicŁ. 

Copiii: 

¶ nu au stimŁ de sine, pentru cŁ o educaŞie pur normativŁ, rigidŁ, i-a 

´mpiedicat sŁ obŞinŁ o imagine pozitivŁ asupra propriei persoane; 

¶ au o slabŁ capacitate de a verbaliza propriile experienŞe; 

¶ au avut experienŞe frustrante ´n relaŞia cu adulŞii responsabili de 
educaŞia lor; 

¶ au o slabŁ capacitate de a interacŞiona cu semeni din afara grupului 
ĸi au, de asemenea, dificultŁŞi ´n a interacŞiona cu adulŞii care 

reprezintŁ ĸcoala; pe scurt, nu au nici un fel de ´ncredere sau 

aĸteptŁri pozitive de la ĸcoalŁ. 

 

Toate acestea sunt elemente pe care instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt pot ĸi trebuie 

sŁ le abordeze pe mŁsurŁ ce devin capabile sŁ investigheze mediul social ĸi 

familial al copiilor. 

Un sistem ĸcolar bazat pe curriculum, aĸa cum e ´n general cazul astŁzi, 

presupune canale standardizate de comunicare cu copiii (din nou problema 

comunicŁrii!) ĸi care nu acordŁ prea mult timp gŁsirii unui canal corect de 

schimburi de mesaje, cu rezultatul cŁ, mult prea des, ĸcoala nu reuĸeĸte sŁ 

stabileascŁ nici un fel de comunicare cu unii copii ĸi contribuie, astfel, la 

dezvoltarea unei spirale descendente, care ´ncepe cu dificultŁŞile de ´nvŁŞare 

ĸi sf©rĸeĸte ´n eĸec ĸcolar ĸi absenteism. 

DimpotrivŁ, un sistem ĸcolar care pune accentul pe individualizarea 

procesului educaŞional ĸi pe dezvoltarea capacitŁŞilor copilului trebuie, 

´nainte de toate, sŁ gŁseascŁ acel canal adecvat de comunicare cu copilul, 

pŁtrunz©nd ´n universul acestuia ĸi, prin urmare, construind un curriculum 

bazat pe ceea ce a aflat ´n urma contactului cu copilul. 

O analizŁ a datelor din cel de-al doilea document menŞionat mai sus, 

publicat ´n 1990 ĸi comandat Institutului CENSIS de cŁtre Ministerul 

Italian al EducaŞiei, a relevat urmŁtoarele concluzii: pe l©ngŁ puternica 

corelaŞie dintre datele referitoare la succesul ĸcolar ĸi indicatorii tradiŞionali 
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referitori la clasŁ socialŁ, venit, profesie, calificare, tulburŁri ĸcolare ĸi risc 

ĸcolar, existŁ ĸi alte aspecte ale fenomenului de absenteism ĸcolar, legate ´n 

special de nivelul cultural. 

Ċntr-adevŁr, s-a observat: 

¶ o corelaŞie clarŁ ´ntre absenteismul ĸcolar ĸi condiŞiile socio-

economice ale familiei; existŁ o corelaŞie mai puŞin clarŁ ´ntre 

absenteismul ĸcolar ĸi condiŞiile generale socio-economice; existŁ 

prin urmare o relaŞie str©nsŁ ´ntre familie ĸi eĸecul ĸcolar, 

¶ o corelaŞie str©nsŁ ´ntre prezenŞa ĸcolarŁ neregulatŁ ĸi absenteismul 
ĸcolar; existŁ un efect al activitŁŞii pedagogice a profesorului ĸi 

unul al clŁdirilor ĸcolare inadecvate; rezultŁ deci o corelaŞie 

str©nsŁ ´ntre funcŞionarea actului de educaŞie ĸi eĸecul ĸcolar; 

¶ o corelaŞie str©nsŁ ´ntre absenteismul ĸcolar ĸi dinamica personalŁ a 
elevului, care tinde sŁ se demotiveze ĸi sŁ devinŁ marginalizat; 

acest lucru duce la o corelaŞie str©nsŁ ´ntre marginalizarea 

familialŁ ĸi socialŁ ĸi marginalizarea personalŁ; 

¶ o corelaŞie str©nsŁ ´ntre absenteismul ĸcolar ĸi detaĸarea de 
universul extraĸcolar ´n toate aspectele lui: existŁ prin urmare o 

str©nsŁ corelaŞie ´ntre sistemul de ´nvŁŞŁm©nt, sistemul general 

de educaŞie ĸi instituŞiile resursŁ de pe plan local. 

 

13 ani mai t©rziu, pe baza rezultatelor cercetŁrii ĸi a verificŁrilor realizate ´n 

diverse proiecte ĸi experimente, variabilele care sunt ´n continuare mai 

importante pot fi detectate ´mpreunŁ cu cele legate de manifestarea unor noi 

fenomene. Aceste variabile sunt confirmate ĸi de investigaŞia parlamentarŁ 

a Celei de-a ķaptea Comisii a Parlamentului Italian (2000). 

Dintre cauzele externe, menŞionŁm dezvoltarea socio-economicŁ a unor 

zone, consideratŁ variabilŁ de fundal. Nu ne referim aici doar la sudul 

Italiei, pentru cŁ ĸi zonele dezvoltate conŞin ñpungiñ de sŁrŁcie ĸi 

marginalizare. PosibilitŁŞile economice, existenŞa ĸi calitatea infrastructurii, 

serviciile, ĸansele educaŞionale, culturale ĸi recreaŞionale sunt prin urmare 

´n corelaŞie str©nsŁ cu fenomenul studiat. 

CombinaŞia care duce la cel mai ridicat nivel de absenteism ĸcolar este 

aceea dintre subdezvoltare ĸi un mediu citadin degradat. Cel mai slab 

punct al sistemului poate fi identificat ´n cartierele marginalizate ĸi sŁrace 
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din oraĸele sudice ale Italiei. 

Se confirmŁ importanŞa mai mare a calificŁrii pŁrinŞilor dec©t cea a 

veniturilor lor, mai ales ´n ceea ce priveĸte noile fenomene ale 

absenteismului ĸcolar din ĸcolile generale din nordul Italiei, unde existŁ un 

aspect definit de comisie ca fiind ñinconsistenŞŁ de status colectivñ, din 

cauza distanŞei dintre nivelul veniturilor ĸi nivelul de culturŁ a populaŞiei 

adulte. O culturŁ familialŁ care nu priveĸte nivelul cultural ridicat 

drept o resursŁ importantŁ ´ncurajeazŁ abandonul ĸcolar. 

O altŁ variabilŁ ce joacŁ un rol ´n cadrul fenomenului studiat este contextul 

ñorograficñ, legat mai ales de zonele montane cu mici aĸezŁri ĸi cu nevoia 

membrilor acestor comunitŁŞi de a face naveta. 

Problemele legate de istoria personalŁ a elevilor ĸi a familiilor lor au ´n 

mod clar un impact semnificativ, mai ales atunci c©nd sunt legate de 

imigraŞie ĸi de separarea de celula familialŁ, aĸa cum se ´nt©mplŁ ´n cele 

mai sŁrace arii. 

Din aceste analize rezultŁ un profil clar al tinerilor care evitŁ sŁ participe 

la procesul ĸcolar sau abandoneazŁ ĸcoala. Ei sunt ´n general bŁieŞi, 

locuiesc ´n cartiere sŁrace ĸi marginalizate din marile oraĸe ale sudului 

italian, au pŁrinŞi slab calificaŞi profesional ĸi care practicŁ munci 

necalificate. 

Ċn timp ce marginalizarea este legatŁ de cauze din afara sistemului ĸcolar, e 

fŁrŁ ´ndoialŁ adevŁrat cŁ ea poate avea originea sau poate fi potenŞatŁ de 

ĸcoalŁ ´nsŁĸi, sub forma disfuncŞiilor ñcare, ´ntr-un mod relativ autonom, 

creeazŁ condiŞii pentru absenteismul ĸcolarò. 

E necesar ca sistemul de educaŞie sŁ descopere care sunt acele iniŞiative ce 

trebuie puse ´n practicŁ pentru a evita sŁ-ĸi piardŁ elevii. La nivel cognitiv, 

sistemul educaŞional trebuie sŁ: 

¶ ĸtie cum sŁ identifice mecanismele care accelereazŁ fenomenele de 
absenteism ĸi comportamentele care accentueazŁ sau declanĸeazŁ 

procesul de demotivare ĸi marginalizare; 

¶ ĸtie sŁ interpreteze din timp formele de comportament care se 
dezvoltŁ deseori ´mpreunŁ, duc©nd la respingerea activitŁŞii ĸcolare 

ĸi ´n cele din urmŁ la abandon ĸcolar; 

¶ ´nŞeleagŁ acele aspecte ale procesului educaŞional care sunt 

inadecvate elevilor. 
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Ċn timpul cercetŁrii cantitative ĸi calitative pe care fiecare instituŞie de 

´nvŁŞŁm©nt trebuie s-o facŁ pentru a identifica factorii de risc ce Şin de 

propria structurŁ, e important sŁ reflectŁm asupra principalelor variabile 

interne care, odatŁ stabilite ca fiind ´n legŁturŁ cu absenteismul ĸcolar, pot 

fi privite ca posibile cauze. 

UrmŁtoarele variabile au un rol extrem de important: relaŞia dintre ĸcoalŁ 

ĸi familie, structura ĸi organizarea educaŞiei permanente, lipsa unei 

pregŁtiri profesionale de calitate, stabilitatea ĸi continuitatea prezenŞei 

profesorilor, programele de studiu prea rigide ´n raport de interesele 

elevilor. Datele care au reieĸit din cercetare arŁtŁ cŁ impactul iniŞial al 

intrŁrii ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt ĸi anii de trecere de la un tip de 

ĸcoalŁ la altul reprezintŁ un ñprag criticò ´n progresul ĸcolar al 

elevilor. 

Un alt fenomen ´n creĸtere este violenŞa ´n ĸcoli. Aceasta poate transforma 

ĸcoala ´ntr-un loc riscant, mai ales pentru elevii cu posibilitŁŞi scŁzute de 

autoapŁrare ´mpotriva a ceea ce poate fi numit intimidarea din mediul 

ĸcolar. Victima, aĸa cum se demonstreazŁ ´n raportul parlamentar, 

pŁrŁseĸte ĸcoala ´mpreunŁ cu sau ´n locul celui care a agresat-o, al 

ñdeviantuluiò. 

Din acest scurt sumar analitic rezultŁ ï folosind o expresie din sus-

menŞionatul raport parlamentar ï cŁ sistemul de ´nvŁŞŁm©nt este "la o 

rŁscruce miĸcŁtoare, obligat sŁ facŁ faŞŁ unor impulsuri ĸi unei dinamici 

incidental ostile, care sunt ´n cea mai mare parte ad©nc ´nrŁdŁcinate ´n afara 

ĸcolii, ´n cadrul unei societŁŞi care e responsabilŁ de educare ĸi ĸcolarizare". 

AceastŁ exprimare se referŁ explicit la nevoia unei acŞiuni integrate ´ntre 

persoanele implicate at©t ´n faza de analizŁ a cauzelor, c©t ĸi ´n faza de 

planificare a intervenŞiei ĸi, ´n acelaĸi timp, subliniazŁ rolul fundamental al 

ĸcolii ´n identificarea cauzelor interne ñcare trebuie abordate pentru a 

reduce la minimum riscul ce declanĸeazŁ fenomenele nedorite de 

absenteism ĸcolarò. 

Pe baza acestor consideraŞii ĸi prin ´ntoarcerea la definiŞia absenteismului 

ĸcolar ĸi la analiza semnificaŞiei lui, reiese ´n mod evident nevoia de a 

implementa o strategie agreatŁ de comun acord, manifestatŁ prin acŞiuni 

realizate ´n ĸcoli ĸi ´ntre ĸcoli ĸi comunitate, strategie care, acŞion©nd ca o 

forŞŁ centripetŁ, poate preveni fragmentarea activitŁŞilor ĸi dispersia 

informaŞiilor ĸi capacitŁŞilor prin crearea unui sistem de ´nvŁŞŁm©nt capabil 
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sŁ accepte ĸi sŁ recunoascŁ oamenii drept ceea ce sunt, sŁ foloseascŁ 

deprinderile individuale ĸi sŁ promoveze dezvoltarea lor prin mŁsuri de 

intervenŞie potrivite contextului social, familiei ĸi caracteristicilor 

persoanelor la care se referŁ. Ar trebui sŁ ia naĸtere un sistem ´n care 

resursele nu mai sunt ñ´mprŁĸtiateò ĸi pot de aceea sŁ devinŁ importante ĸi 

sŁ garanteze promovarea succesului ĸcolar pentru toŞi, aĸa cum se aratŁ ´n 

noile reglementŁri privind autonomia ĸcolarŁ. 

 

O altŁ abordare interesantŁ a fenomenului este descrisŁ ´n lucrarea 

ñDinamica emoŞionalŁ ce stŁ la baza relaŞiei profesor-adolescentò de P. 

Valerio (2002). Ċn acest caz, fenomenul absenteismului ĸcolar este corelat 

cu dificultatea elevului de a-ĸi folosi potenŞialul din cauza problemelor 

emoŞionale ce-i afecteazŁ relaŞiile personale ĸi ´nclinaŞia spre studiu. 

Ċntr-adevŁr, existŁ o relaŞie complexŁ ĸi complicatŁ ´ntre un individ ce 

parcurge un proces de dezvoltare personalŁ ĸi mediul ´n care trŁieĸte, lucru 

exprimat ´n stŁri emoŞionale ce creeazŁ condiŞii favorabile sau nefavorabile 

pentru folosirea potenŞialului personal. 

Ċn cadrul diverselor conexiuni ce se stabilesc ´ntre mediul ´nconjurŁtor ĸi 

individ, ĸcoala a devenit principala structurŁ ´nsŁrcinatŁ cu gestionarea 

fazelor de tranziŞie din istoria dezvoltŁrii unui t©nŁr; aceasta a devenit un 

fel de regulator social pentru succesiunea fazelor vieŞii de la copilŁrie p©nŁ 

la adolescenŞŁ ĸi de la adolescenŞŁ la tinereŞe. 

ŝin©nd cont de situaŞia prezentatŁ, ĸcoala nu poate fi neutrŁ ´n raport cu 

individul: aceasta poate deveni un factor de potenŞare a neliniĸtii tipic 

adolescentine dacŁ problemele personale ĸi nevoile specifice ale fiecŁrui 

elev nu sunt recunoscute, iar sprijinul adecvat pentru rezolvarea acestor 

probleme nu este acordat. 

ķcoala are posibilitatea de a juca un rol important ´n prevenirea 

problemelor elevilor, dacŁ i se dŁ ĸansa sŁ promoveze proiecte educaŞionale 

´ndreptate spre reducerea factorilor ce afecteazŁ negativ conduita ĸcolarŁ ĸi 

spre promovarea ĸanselor adecvate de educaŞie ĸi formare pentru toŞi elevii.  

Pentru a-ĸi ´ndeplini aceastŁ sarcinŁ, ĸcoala trebuie sŁ fie ´n stare sŁ se 

ñre´nnoiascŁò ´n aĸa fel ´nc©t sŁ poatŁ implementa strategii de sprijin 

destinate sŁ reducŁ impactul greutŁŞilor sociale pe care copiii ĸi adolescenŞii 

le trŁiesc ´n familie ĸi societate. 

Parafraz©ndu-l pe Elliott Jacques, sarcina educatorului este aceea de a 
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ñinspira ĸi ´ncuraja elevii sŁ doreascŁ sŁ ´nveŞe, de a le oferi instrumentele 

intelectuale necesare ĸi de a-i ajuta sŁ-ĸi deschidŁ minŞile ca sŁ poatŁ 

asimila noi forme de cunoaĸtere sau noi tipuri de percepŞie ĸi de a-i ´nvŁŞa 

sŁ adune date ĸi sŁ rezolve probleme diverseò. 

Este deci necesar sŁ recunoaĸtem nevoile emoŞionale profunde ale copiilor 

care prezintŁ risc ĸcolar. 

Pentru a da acestor scopuri o formŁ concretŁ, trebuie sŁ privim ĸcoala nu ca 

o instituŞie izolatŁ, ci ca una ce interacŞioneazŁ cu altele ĸi cu organizaŞii 

din aceeaĸi arie ĸi care e implicatŁ ´n punerea ´mpreunŁ a resurselor 

necesare. Pentru a putea ´nŞelege ĸi combate fenomenul absenteismului 

ĸcolar, este esenŞial sŁ creŁm o reŞea de organizaŞii locale interesate ´n 

procesul de ´nvŁŞŁm©nt, ´n ´ncurajarea comunicŁrii dintre oameni ĸi ´n 

susŞinerea pŁrinŞilor ĸi profesorilor ´n ´ndeplinirea rolului educaŞional pe 

care-l au. Totuĸi, nu e suficientŁ colaborarea: e, de asemenea, necesar sŁ se 

recunoascŁ nevoile emoŞionale importante ale tinerilor cu risc de 

absenteism ĸcolar ĸi de implicare ´n fenomene de devianŞŁ legate de acesta. 

Pentru a ajunge la un rezultat satisfŁcŁtor, ĸcoala trebuie sŁ ofere tinerilor 

implicaŞi ´n procesul educaŞional o strategie ĸcolarŁ care, ´n ciuda 

numeroaselor dificultŁŞi pe care aceĸtia le au, sŁ recunoascŁ relaŞia 

indestructibilŁ creatŁ ´ntre dimensiunea cognitivŁ ĸi cea emoŞionalŁ, bazate 

pe noile descoperiri ale psihologiei ĸcolare ĸi teoriilor cognitiviste. 

 

Statistici naŞionale cu privire la absenteismul ĸcolar 

Nu dispunem de date statistice complete, exhaustive ĸi la zi despre 

absenteismul ĸcolar ´n Italia. Studiile calitative sunt deseori obligate sŁ se 

bazeze pe o combinaŞie de date locale complete sau pe date naŞionale 

incomplete. Am decis, prin urmare, sŁ ne bazŁm pe cele mai credibile 

documente oficiale. Conform datelor Isfol
23

 din 1999, din ´ntreaga 

populaŞie ĸcolarŁ care ´ncepe ĸcoala la v©rsta de 6 ani
24

: 

¶ 5% nu terminŁ ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu de 8 clase; majoritatea 

                                                 
23 Ne referim la raportul Isfol din 1999, care a cercetat absenteismul ĸcolar ´nainte de sus-menŞionata 

lege nr. 9 din 1999; ´n mod evident, legea a mŁrit procentul oficial de absenteism ĸcolar prin majorarea 

v©rstei limitŁ pentru finalizarea ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu de la 14 la 15 ani, acum iarŁĸi redusŁ la 14 
ani (a se vedea mai sus). 
24 Audierile oficiale din Senatul italian din ianuarie 2000 (Senato della repubblica, VII Commissione, 

Indagine conoscitiva sulla dispersione scolastica, January 2000) confirmŁ aceste date ĸi propun o 
analizŁ calitativŁ a cauzelor etc. 
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dintre aceĸtia (99% dintre ei) abandoneazŁ ĸcoala sau absenteazŁ 

dupŁ terminarea ĸcolii primare, la v©rsta de 10 ï 11 ani, 

¶ 6,6% nu urmeazŁ nici o altŁ formŁ de ĸcolarizare dupŁ ´mplinirea 

v©rstei de 14 ani; 

¶ 1,8% nu trec primul an de ´nvŁŞŁm©nt obligatoriu ĸi abandoneazŁ 
orice activitate ĸcolarŁ; 

¶  67% dintre toŞi elevii terminŁ liceul dupŁ 12 sau 13 ani de ĸcoalŁ 

(dar 13,8% din acest grup ajung sŁ termine liceul abia dupŁ ce 

abandoneazŁ ĸcoala ca tineri ĸi se ´ntorc s-o termine ca adulŞi); 

¶ 2,1% terminŁ studii universitare de 3 ani; 

¶ 15,8% terminŁ studii universitare de 4 ani. 

 

Procentul de tineri italieni ´n v©rstŁ de 20 de ani care nu au obŞinut nici o 

diplomŁ de absolvire a liceului ĸi nici n-au absolvit vreo ĸcoalŁ profesionalŁ 

sau de specialitate este de 32,3% pentru ´ntregul grup de v©rstŁ, o cifrŁ 

foarte ridicatŁ prin comparaŞie cu alte ŞŁri dezvoltate ĸi/sau ŞŁri membre ale 

Uniunii Europene
25

.  

DacŁ luŁm ´n consideraŞie valorile calitative prin prisma unei abordŁri 

funcŞionale, bazatŁ pe IALS (International Adult Literacy Survey / 

Cercetarea internaŞionalŁ asupra gradului de alfabetizare a adulŞilor) sau 

alte studii precum testele PISA ĸi studiile realizate recent de UNICEF ï 

UNESCO, reiese din nou cŁ nivelul alfabetizŁrii de bazŁ ´n r©ndul tinerilor 

italieni este destul de scŁzut
26

. 

 

Date statistice ĸi informaŞii ĸtiinŞifice despre legŁturile dintre 

absenteismul ĸcolar ĸi alŞi factori semnificativi 

Rata minimŁ de prezenŞŁ este ´n general consideratŁ de ĸcoalŁ ca fiind un 

criteriu foarte important / decisiv pentru promovarea anului ĸcolar ĸi deci 

pentru evitarea eventualei repetenŞii. Este, de asemenea, adevŁrat cŁ rata de 

prezenŞŁ cerutŁ nu este hotŁr©tŁ la nivel naŞional sau local, ci de cŁtre 

                                                 
25 A se vedea publicaŞiile statistice CEDE & M.P.I. pentru anii 1998 ĸi 1999: ķcoala ´n Italia, 

Alfabetizarea ´n Italia. 
26 A se vedea, de asemenea, rezultatele studiului PISA pentru cunoĸtinŞele de bazŁ de matematicŁ, 
tehnologie, citire, scriere, numeraŞie din cadrul publicaŞiilor UNICEF - UNESCO, 2002. 
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fiecare ĸcoalŁ sau chiar de fiecare grup de profesori (zilele de ĸcoalŁ trebuie 

sŁ fie cel puŞin 200 pe an, iar prezenŞa acceptabilŁ ï rareori stabilitŁ ´nainte 

de ´nceputul anului ĸcolar ĸi deseori aleatoriu ï poate varia de la un 

minimum de 70% la unul de 50% sau chiar mai scŁzut). 

Prin urmare, nu existŁ cifre naŞionale referitoare la eĸecul ĸcolar ´n relaŞie 

cu procentul de prezenŞŁ / absenŞŁ de la ore. De aceea, orice evaluare a 

semnificaŞiei absenŞelor asupra performanŞei ĸcolare ´n timpul unui an 

ĸcolar rŁm©ne sŁ fie realizatŁ de profesori. Deci criteriile pentru trecerea 

clasei rŁm©n de multe ori neclare. 

Nu e mai puŞin adevŁrat cŁ toate studiile disponibile referitoare la 

absenteismul din ĸcolile italiene pun mare accent pe comparaŞia dintre: 

¶ promovabilitate (trecerea la anul urmŁtor de studiu, de exemplu din 
clasa ´nt©i ´n clasa a doua); 

¶ procentul de absenŞe ĸcolare;  

¶ procentul de absenteism propriu-zis, caracterizat prin 

ne´ndeplinirea cerinŞelor ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu. 

 

CorelaŞii recunoscute ï din literatura naŞionalŁ de specialitate ï ´ntre 

absenteismul ĸcolar ĸi munca copiilor 

Cele mai credibile date oficiale actualizate despre exploatarea muncii 

copiilor ´n Italia pot fi gŁsite ´ntr-un recent raport al lui Paolo Onelli
27

, 

realizat la cererea Ministerului Italian al Muncii ĸi AsistenŞei Sociale, bazat 

pe singurele douŁ surse serioase disponibile: un studiu naŞional al CGIL 

(ConfederaŞia SindicalŁ NaŞionalŁ) ĸi un studiu al ministerului ´nsuĸi pe 

baza cercetŁrilor realizate de ISTAT (AgenŞia NaŞionalŁ pentru StatisticŁ 

din Italia). 

Rezultatele acestor douŁ cercetŁri au fost diferite din punct de vedere 

cantitativ, dar ambele au fost citate extensiv ´n sus-menŞionatul studiu al lui 

Onelli. DiferenŞa dintre rezultate se datoreazŁ at©t modalitŁŞilor diferite de 

str©ngere a datelor prin interviuri, ca ĸi modului de tratare a conceptului de 

ñcopilñ cu referire la problematica muncii minorilor
28

: cercetarea CGIL 

                                                 
27 A se vedea Dr. Paolo Onelli (director general al CondiŞiilor de muncŁ ´n cadrul Ministerului Muncii, 

AsistenŞei Sociale ĸi Politicilor Sociale din Italia), Raport la ConferinŞa asupra copilŁriei ĸi 

adolescenŞei ï Collodi, 18, 19 ĸi 20 noiembrie 2002. 
28 A se vedea limita legalŁ de v©rstŁ pentru muncŁ: Legea nr. 977 din 1967. 
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foloseĸte termenul de ñcopilñ pentru a se referi la orice persoanŁ sub 18 ani, 

conform ConvenŞiei Drepturilor Copilului din 1989, pe c©nd cercetarea 

minister - ISTAT ia ´n considerare v©rsta de 15 ani, conform definiŞiei din 

legislaŞia italianŁ. 

Cercetarea CGIL afirmŁ cŁ aproximativ 400.000 de copii italieni ĸi 

imigranŞi ´n Italia, de pe tot cuprinsul ŞŁrii ĸi ´n modalitŁŞi diferite, se 

´nscriu ´n categoria muncii minorilor. Cercetarea ISTAT - minister afirmŁ 

cŁ 144.285 de copii cu v©rste cuprinse ´ntre 7 ĸi 14 ani lucreazŁ, dar numai 

31.000 pot fi consideraŞi exploataŞi. Prima cifrŁ (totalul celor care muncesc) 

reprezintŁ 3,1% din numŁrul total al copiilor, iar cea de-a doua cifrŁ (copiii 

exploataŞi) reprezintŁ cam 0,66% din totalul copiilor italieni cu v©rste 

cuprinse ´ntre 7 ĸi 14 ani. Cele douŁ cercetŁri au ´nsŁ rezultate similare ´n 

ceea ce priveĸte nivelul calitativ. Ċntr-adevŁr, ambele studii au arŁtat cŁ 

existŁ o legŁturŁ foarte puternicŁ ´ntre absenteismul ĸcolar ĸi munca 

minorilor. Ambele cercetŁri evidenŞiazŁ cŁ existŁ un procent foarte ridicat 

de copii imigranŞi ´n Italia care muncesc ĸi sunt exploataŞi. 

ExistŁ actualmente o dezbatere foarte aprinsŁ asupra aspectelor ĸcolare ale 

angajŁrii minorilor ´n c©mpul muncii
29
, chiar ĸi ´n situaŞii de exploatare, ´n 

acele zone foarte defavorizate ´n care existŁ alte riscuri importante pentru 

tineri (consumul de droguri ĸi crearea de legŁturi puternice cu crima 

organizatŁ). Mai precis, conceptul de ñlimitare a pierderilorñ nu gŁseĸte 

prea mult sprijin printre locuitorii acestor zone defavorizate; acest lucru se 

datoreazŁ ´n parte refuzului de a recunoaĸte nu numai nevoia de experienŞŁ 

cu valoare educaŞionalŁ ´n c©mpul muncii, dar ĸi evidenŞa existenŞei acestui 

tip de experienŞŁ ´n viaŞa multor copii care au abandonat ĸcoala. ExistŁ prin 

urmare o slabŁ motivaŞie pentru ´ncercarea de scheme ĸi politici 

personalizate, care oferŁ sprijin tinerilor ´n faza de tranziŞie dintre munca 

ilegalŁ ĸi reluarea ĸcolii sau alte activitŁŞi ce Şin de ´nvŁŞare. 

AceastŁ lipsŁ de iniŞiativŁ trebuie privitŁ ´n contextul unei legislaŞii care se 

´nnoieĸte ĸi a unei larg rŁsp©ndite incompetenŞe politice, culturale ĸi 

administrative. 

                                                 
29 De la v©rsta de 14 ani p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 16 ani, existŁ un vid legislativ ce dŁ tinerilor 

dreptul de a nu frecventa ĸcoala, ´mpiedic©ndu-i ´nsŁ ´n acelaĸi timp sŁ lucreze: munca ´nainte de 

´mplinirea v©rstei de 16 ani este interzisŁ prin lege (aceastŁ interdicŞie a fost stabilitŁ de legea nr. 977 
din 1967, care a aplicat prevederile constituŞionale ĸi a fost ´mbunŁtŁŞitŁ prin decretul 345 din 1999). 
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Aĸa cum am vŁzut deja, ĸcolile au misiunea sŁ asigure educaŞie ĸcolarŁ
30

 

dupŁ v©rsta de 14 ani, deĸi nu existŁ o obligaŞie similarŁ pentru copii de a 

frecventa ĸcoala dupŁ aceastŁ v©rstŁ. Toate instituŞiile contribuie la ceea se 

numeĸte Obbligo formativo integrato (OFI
31

 - educaŞie integratŁ 

obligatorie) ĸi care implicŁ at©t instituŞii locale c©t ĸi naŞionale ´n scopul de 

a asigura o arie largŁ de oportunitŁŞi ce merg de la ĸcolarizare obiĸnuitŁ ĸi 

´n ĸcoli de arte ĸi meserii p©nŁ la consilierea carierei ĸi scheme de plasare a 

forŞei de muncŁ. Totuĸi, s-a dovedit dificil sŁ se stabileascŁ modele complet 

integrate, care sunt oricum rareori ĸi doar ´n salturi implementate; existŁ o 

slabŁ coordonare ´ntre instituŞii, cu puŞine ocazii pentru discuŞii pedagogice, 

surse de finanŞare nesigure ĸi abordŁri organizaŞionale rigide. 

Nu toate regiunile Italiei oferŁ aceeaĸi gamŁ de oportunitŁŞi, iar abordŁrile 

variazŁ considerabil (unele sunt orientate mai mult spre sectorul privat, 

altele spre sectorul de stat), deĸi foarte recent (iunie 2003) guvernul italian 

ĸi 20 de regiuni din Italia au convenit asupra unor standarde comune 

generale referitoare la conŞinutul OFI, procentaje de alocŁri de fonduri 

locale ĸi naŞionale etc.
32

  

Ċn ciuda existenŞei unor diverse oportunitŁŞi ĸi abordŁri, aproape nu existŁ 

propuneri realiste de combatere a muncii minorilor. 

Ċn ceea ce priveĸte legŁturile recunoscute dintre absenteismul ĸcolar ĸi 

munca ilegalŁ, e important de subliniat cŁ absenteismul din cadrul acestei 

forme de ĸcolarizare (OFI) nu este considerat ilegal, din moment ce este 

statuat dreptul de a nu frecventa ĸcoala dupŁ ´mplinirea v©rstei de 14 ani. 

Prin urmare, singurul mod de a ´ncuraja educaŞia pe duratŁ mai lungŁ (de la 

14 la 18 ani) este acela de a convinge ĸi pŁrinŞii ĸi copiii cŁ ĸcoala oferŁ 

viitorilor cetŁŞeni ĸanse mai bune ĸi mai multe pe piaŞa muncii. 

Totuĸi, aceastŁ situaŞie afecteazŁ diferitele regiuni ale Italiei ´n diverse 

                                                 
30 InstituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt sunt obligate sŁ asigure ĸcolarizarea tinerilor p©nŁ la v©rsta de 18 ani, 

decretul 53 din 2003 folosind formula Ădrept-obligaŞieò, dar pŁrinŞii nu sunt obligaŞi sŁ-ĸi trimitŁ copii 

la ĸcoalŁ ĸi nici consiliile locale nu sunt obligate sŁ verifice prezenŞa ĸcolarŁ p©nŁ la aceastŁ v©rstŁ. 
31 Oferirea de ĸanse de ĸcolarizare suplimentare (OFI) de cŁtre ĸcoli sau alte instituŞii cu scop 

educaŞional autorizat, fie ´n parteneriat, fie individual, prin cursuri de bazŁ de limbŁ italianŁ sau 

matematicŁ + alte studii + consiliere ĸi pregŁtire profesionalŁ este garantatŁ prin legea nr. 53/2003 
privind ´nvŁŞŁm©ntul ĸi de decretul anterior din 1999 (legea 144/99, art. 68), care este ´ncŁ ´n vigoare. 

Formele de implementare a OFI sunt stabilite la nivel regional ĸi prin urmare diferŁ ´n diversele 

regiuni ale Italiei, deĸi se bazeazŁ pe anumite principii comune, adoptate prin acord reciproc ´ntre 
guvernul central ĸi guvernele regionale.  
32 Unele regiuni italiene au interpretat puterile crescute referitoare la lipsa educaŞiei ĸi a formŁrii, 

puteri date lor prin titlul V al ConstituŞiei (2001), ´n sensul asigurŁrii unui an suplimentar de 
ĸcolarizare pentru toatŁ lumea (a se vedea, de exemplu, legislaŞia regionalŁ din Emilia Romagna). 
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feluri ĸi depinde de existenŞa cursurilor profesionale, de ĸansele de pe piaŞa 

muncii etc. 

O zonŁ specialŁ de interes - una cu importanŞŁ ´n creĸtere - priveĸte 

evaluarea eficienŞei muncii de consiliere a carierei oferitŁ de cŁtre noile 

agenŞii de plasare a forŞei de muncŁ aflate ´n coordonarea guvernului 

regional din Napoli. Trebuie spus cŁ existŁ o tendinŞŁ din ce ´n ce mai clarŁ 

de a se da doar rŁspunsuri formale unor nevoi reale din zonele cu ĸomaj 

ridicat: ajutorul oferit este de multe ori inadecvat, deĸi nu se prea 

conĸtientizeazŁ acest lucru, constat©ndu-se, de asemenea, un eĸec ´n 

ajutorarea tinerilor, ´n ascultarea problemelor lor sau ´n ´ncercarea de a le 

oferi o evaluare a aptitudinilor reale, toate acestea fiind lucruri care ar 

trebui sŁ aibŁ loc ´ntr-un cadru de schimb de opinii autentic ĸi de ĸanse 

reale. De exemplu, existŁ un sprijin redus pentru mŁsuri novatoare ĸi 

´ncurajatoare precum procedurile de susŞinere a mobilitŁŞii interne ĸi 

crearea de locuri de muncŁ prin activitŁŞi de stimulare ´n cadrul comunitŁŞii. 

DimpotrivŁ, se manifestŁ o tendinŞŁ de a masca lipsa de implicare realŁ prin 

campanii publicitare sau prin proceduri complexe care antreneazŁ un numŁr 

´n creĸtere din r©ndurile celor care cautŁ de lucru; existŁ oferte de interviuri 

telefonice ĸi instrumente care nu fac dec©t sŁ ñmodernizezeñ soluŞiile 

formale din trecut, oferite de vechile oficii de plasare a forŞei de muncŁ, dar 

care nu reuĸesc de fapt sŁ asigure oportunitŁŞi reale. Pe de-o parte, aceasta 

reduce mecanismele de apŁrare ĸi sprijin pentru angajaŞii agenŞiilor de 

plasare care au contact direct cu tinerii; pe de altŁ parte, nu reuĸeĸte sŁ 

previnŁ munca la negru, care continuŁ sŁ reprezinte singura alternativŁ ´n 

condiŞiile nevoii reale de locuri de muncŁ. 

Rata abandonului ĸcolar ĸi ineficienŞa consilierii carierei ´n sprijinirea celor 

care cautŁ un loc de muncŁ este unanim consideratŁ a fi ´n creĸtere, 

proporŞional cu existenŞa situaŞiilor nefavorabile legate de sistemul de 

´nvŁŞŁm©nt pe piaŞa forŞei de muncŁ: acest lucru se ´nt©mplŁ fie pentru cŁ 

nu existŁ locuri de muncŁ, fie pentru cŁ munca la negru prevaleazŁ ´n faŞa 

muncii legale, fie pentru cŁ existŁ frecvent slujbe necalificate ce necesitŁ 

calificare redusŁ sau nu solicitŁ nici o calificare. Aceste chestiuni sunt 

foarte importante ´n lupta ´mpotriva exploatŁrii muncii copiilor ´n zonele 

subdezvoltate. 

Respectivele circumstanŞe nefavorabile se pot schimba doar prin angajarea 

de politici care oferŁ sprijin real pentru oameni, precum stimularea ´n 

termeni calitativi ĸi cantitativi pentru cei care sunt ´n contact direct cu 
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copiii ĸi tinerii. Astfel de politici trebuie sŁ fie capabile sŁ orienteze cererea 

de locuri de muncŁ din centrele regionale de plasare a forŞei de muncŁ; 

acestea trebuie sŁ asigure recunoaĸterea aptitudinilor necesare pentru 

consilierea carierei, dezvoltarea unor echipe profesioniste care pot recupera 

tinerii prin activitŁŞi de consiliere, ĂreconstrucŞiaò deprinderilor reale ale 

tinerilor, sprijin pentru deschiderea de afaceri proprii cu susŞinere 

economicŁ, ´mprumuturi ĸi tehnologii, stimulente puternice, inclusiv 

financiare, pentru acele firme care angajeazŁ tineri care n-au mai lucrat ĸi 

care oferŁ recalificare tinerilor, sprijin pentru consilierea carierei la v©rste 

mai tinere ĸi acŞiuni extraĸcolare de supraveghere a tinerilor ce induc idei 

despre cerinŞele necesare pentru obŞinerea unui loc de muncŁ, sprijin pentru 

mobilitate internŁ prin acorduri bilaterale atent negociate ´ntre diverse 

regiuni, circulaŞia profesorilor asociaŞi, folosirea centrelor de pregŁtire ĸi a 

profesorilor care lucreazŁ aici etc. 

 

Contextul local 

Conform unui studiu realizat de cŁtre OrganizaŞia pentru Securitate ĸi 

Cooperare ´n Europa (OSCE) ĸi publicat ´n 2001, 31,4% dintre tinerii 

italieni ´n v©rstŁ de 20 de ani nu au diplomŁ de absolvire a ĸcolii generale 

sau certificate de ĸcoalŁ profesionalŁ. 

Conform acestei surse, un t©nŁr italian din trei are o pregŁtire ĸcolarŁ slabŁ 

sau insuficientŁ atunci c©nd intrŁ pe piaŞa muncii ĸi e incapabil sŁ-ĸi 

evalueze propriile cunoĸtinŞe ĸi aptitudini practice. Aceĸti tineri constituie o 

resursŁ prost pregŁtitŁ ĸi tind sŁ fie excluĸi de la v©rste timpurii din 

scopurile ĸi proiectele sociale ĸi din diverse zone de oportunitate ´n calitate 

de persoane ĸi cetŁŞeni activi. Studiul aratŁ, de asemenea, cŁ fenomenele 

legate de eĸecul ĸcolar ´n r©ndul tinerilor de 20 ani nu sunt ´n mod egal 

rŁsp©ndite ´n interiorul ŞŁrii, din moment ce procentele sunt de 13% ´n 

regiunea Emilia Romagna, cu mult sub 10% ´n regiunea Trentino sau de 

aproape 40% ´n regiuni precum Campania, Calabria ĸi Sicilia. 

Datele statistice pentru Campania, de care ne preocupŁm cu deosebire ´n 

acest raport, trebuie explicate pentru a fi ´nŞelese: eĸecul ĸcolar este un 

fenomen de masŁ ´n suburbiile oraĸelor mari ĸi mijlocii de pe coasta 

napolitanŁ (Napoli, San Giorgio a Cremano, Portici, Castellamare di Stabia, 

Pozzuoli, Torre del Greco ĸi Torre Annunziata), ´n nordul regiunii Napoli, 

´n partea de sud a zonei din jurul Casertei, ´n zonele din jurul localitŁŞilor 

Nocera ĸi Samo ĸi ´n anumite pŁrŞi ale oraĸului Salerno ĸi ale provinciei 
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care Şine de acesta. 

Acest aspect urban al fenomenului din regiunea noastrŁ e parte a unei 

tendinŞe mai ample care e comunŁ aproape tuturor zonelor urbane din sudul 

Italiei (anumite cartiere ĸi ghetouri ajung©nd la procente de peste 50%), ´n 

timp ce fenomenul e ´n scŁdere acceleratŁ la ŞarŁ ĸi ´n micile oraĸe, cu unele 

excepŞii precum Sardinia ĸi unele zone din Apulia ĸi din zona Caserta. 

Problemele de absenteism ĸi abandon ĸcolar scad constant ´n alte zone din 

sud precum Basilicata, majoritatea zonei Apulia, provinciile Avellino ĸi 

Benevento. Trebuie subliniat cŁ fenomenul s-a cronicizat sau chiar s-a 

accentuat ´n suburbiile marilor oraĸe din nord precum Torino sau Milano, 

precum ĸi ´n oraĸe mari ĸi mici din regiunea Veneto, ´n anumite pŁrŞi din 

Toscana ĸi ´n suburbiile Romei. 

Ariile cu cele mai serioase probleme sunt, totuĸi, oraĸele din zona Napoli-

Caserta, Palermo, Bari, Reggio Calabria, Taranto, Cagliari, care sunt ĸi 

zonele unde rata naĸterilor a scŁzut mai ´ncet ĸi, prin urmare, existŁ mai 

mulŞi copii ĸi tineri ĸi unde procentul adolescenŞilor fŁrŁ ĸanse educaŞionale 

reale ridicŁ media naŞionalŁ a celor lipsiŞi de dreptul la educaŞie ´n perioada 

adolescenŞei ĸi ameninŞŁ sŁ creeze sŁrŁcie pe scarŁ largŁ ´n anii viitori. 

Ċndeosebi regiunea ĸi oraĸul Napoli reprezintŁ ´n mod tradiŞional ĸi chiar ĸi 

astŁzi punctul de maxim al crizei naŞionale referitoare la sistemul de 

´nvŁŞŁm©nt. 

Datele OSCE nu sunt singurele care prezintŁ tabloul fenomenelor de eĸec 

ĸcolar, rŁsp©ndite pe scarŁ largŁ ĸi alarmante pentru dezvoltarea Italiei: 

acest tablou se confirmŁ ´n urma interviurilor cu tineri de 20 ani ´n noile 

centre ĸi agenŞii de plasare a forŞei de muncŁ (care au noi sarcini 

instituŞionale de consiliere pentru gŁsirea unui loc de muncŁ pentru acest 

grup de v©rstŁ la nivel de regiuni) ĸi, de asemenea, prin datele oferite de 

ConfederaŞia Industriei Italiene ĸi cele din sursele Isfol. 

De asemenea, trebuie reŞinut cŁ datele referitoare la eĸecul ĸcolar de masŁ 

´n regiunea Napoli reflectŁ un fenomen ce nu se ´nt©lneĸte doar la cei care 

abandoneazŁ ĸcoala post-obligatorie: existŁ o serie de statistici despre 

absenteismul ĸcolar ´n perioada ĸcolii obligatorii, care indicŁ rate foarte 

´nalte ale fenomenului. Datele au fost adunate ´n publicaŞii de specialitate 

de cŁtre Observatorul fenomenului de absenteism ĸcolar (regiunea Napoli), 

oferit fiecŁrei ĸcoli pentru fiecare an din 1996 p©nŁ ´n 2003. 

Datele vorbesc despre indicatori importanŞi pentru grupul de v©rstŁ cuprins 
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´ntre 6 ĸi 14 ani din fiecare ĸcoalŁ; aceĸti indicatori includ numŁrul copiilor 

/ adolescenŞilor care lipsesc de la ĸcoalŁ mai mult de un sfert ĸi mai mult de 

o treime din anul ĸcolar ĸi numŁrul elevilor repetenŞi, selectaŞi din arii de 

excluziune socialŁ definite ca atare prin nivelurile ridicate ale ĸomajului ĸi 

muncii sezoniere, prin venituri scŁzute, condiŞii de locuit improprii 

(inclusiv suprafaŞa medie a locuinŞei), prezenŞa fenomenelor asociate cu 

marginalizarea ĸi rŁsp©ndirea infracŞionalitŁŞii. Ċn aceste condiŞii, se 

confirmŁ, totuĸi, soliditatea ´nvŁŞŁm©ntului primar, cu cifre de sub 1% 

privind neparticiparea la actul ĸcolar ĸi rate de abandon ĸcolar de sub 2%, 

chiar ĸi ´n cele mai sŁrace ghetouri, aĸa cum se aratŁ ´ntr-un studiu asupra 

absenteismului ĸcolar special realizat de cŁtre departamentul educaŞional al 

Consiliului Local al oraĸului Napoli pe baza datelor culese din oraĸ ´n iunie 

2003. Acest lucru dovedeĸte calitatea ´nvŁŞŁm©ntului primar, ´n ciuda 

existenŞei unui mic absenteism, mai ales de la clasa a patra ´n sus. Studiul 

demn de laudŁ al Consiliului Local Napoli nu reuĸeĸte, totuĸi, sŁ analizeze 

slŁbiciunile ce prevestesc crizele viitoare: nivelurile reale ale alfabetizŁrii la 

finele ´nvŁŞŁm©ntului primar, de exemplu, trebuie ´ncŁ sŁ fie evaluate. 

Cu toate acestea, ´n zonele de amplŁ crizŁ din regiunea Napoli, ceea ce se 

poate numi punct de rupturŁ are loc la sf©rĸitul clasei a cincea: acesta este 

momentul ´n care statisticile combinate referitoare la absenŞe, abandon 

ĸcolar (total ĸi/sau parŞial), repetenŞie (elevii corigenŞi trebuie ´n mod 

frecvent sŁ repete anul ĸcolar, mai ales ´n primul an al ĸcolii gimnaziale) 

´ncep sŁ prezinte creĸteri semnificative. 

Ċn 1998 - 1999, elevii ´nmatriculaŞi ´n 86 de gimnazii din Napoli erau puŞin 

peste 40.000, cu o ratŁ generalŁ a absenteismului (nefrecventarea ĸcolii plus 

´nt©rzieri, repetenŞie etc.) ´n jur de 16%, conform datelor ODS 

(Observatorul absenteismului ĸcolar) pentru acel an ĸcolar. E important de 

subliniat cŁ aceste cifre nu s-au schimbat semnificativ, aĸa cum se aratŁ ´n 

raportul ODS, nici faŞŁ de cei trei ani precedenŞi, nici faŞŁ de anul urmŁtor. 

Faptul cŁ aceasta era o valoare medie din zona Napoli pentru fenomenul ´n 

discuŞie, care e ĸtiut prin rŁsp©ndirea lui inegalŁ, confirmŁ analiza generalŁ 

a absenteismului ĸcolar de mai sus ĸi indicŁ gravitatea extremŁ a situaŞiei. 

Ċntr-adevŁr, datele pentru oraĸul Napoli ´n ceea ce priveĸte ĸcolile 

gimnaziale, oarecum nu foarte sigure din cauza tehnicilor de culegere a 

datelor folosite, sunt urmŁtoarele: 

 

Elevi ´n 86 de Elevi care RepetenŞi  FrecvenŞŁ Absenteiĸti 
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gimnazii din 

Napoli 

´nt©rzie extrem de 

neregulatŁ 

cronici 

40.047 15,84% - 

6.343 

5,15% - 

2.026 

1,90% - 761 1,17% - 470 

 

Cel puŞin douŁ lucruri trebuie accentuate aici: 

¶ procentajul mediu de elevi care ´nt©rzie ´n zona Napoli este extrem 

de ridicat, fiind cuprins ´ntre 20% ĸi 30% ´n funcŞie de microzone: 

Sanit¨, Scampia, Pendino Mercato, Piscinola, Chiaiano, Avvocata 

Montecalvario, S. Giuseppe Porto, Miano, S. Giovanni a Teduccio, 

Poggioreale, Carlo III, Ponticelli, Barra, Soccavo, rione Traiano; 

¶ corelaŞia str©nsŁ dintre creĸterea cifrelor referitoare la repetenŞie, 
absenŞe ĸi nefrecventarea totalŁ a ĸcolii este peste tot: existŁ o 

relaŞie str©nsŁ ´ntre zonele cu nivel ridicat de absenteism, cu 

repetenŞie ĸi abandon ĸcolar. 

 

TendinŞe asemŁnŁtoare pot fi observate ´n ariile urbane din regiunea 

Campania menŞionate anterior. 

Ċnceputul pre-adolescenŞei ĸi punctul de rupturŁ dintre clasa a IV-a ĸi a V-a 

sunt cauze ale creĸterii accentuate a absenteismului ĸcolar, relief©nd cu ĸi 

mai multŁ claritate relaŞia dintre perioada normalŁ de crizŁ adolescentinŁ ĸi 

factorii de excluziune legaŞi de riscul psiho-social, zonele de excludere 

socialŁ ĸi, de exemplu, nivelurile prea ridicate ale muncii la negru cauzate 

de lipsa dinamismului pieŞei muncii, care stagneazŁ de ani buni. C©teva 

studii ĸi numeroase ´nt©lniri ´ntre specialiĸti ne oferŁ, de asemenea, un 

tablou al absenteismului ĸcolar corelat cu formele de ´nvŁŞŁm©nt din ĸcolile 

generale recent trecute prin procesul de reformŁ, care sunt ´nsŁ incapabile 

sŁ ofere sprijin adecvat ĸi sŁ adopte soluŞii ce acordŁ atenŞie specialŁ pentru 

cei cu nevoi specifice, program flexibil, cursuri speciale ĸi programe 

individualizate de studiu. ImportanŞa acestor programe speciale de studiu, 

care sunt am©nate cu un an dupŁ sf©rĸitul ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu (la 

v©rsta de 14 ani), trebuie consideratŁ drept un semnal pozitiv ´n contextul 

recentului succes al cursurilor suplimentare din regiunea Napoli; ele au fost 

puse ´n practicŁ folosind un sistem de pregŁtire intensivŁ, cu module de 

´nvŁŞŁm©nt mai dinamice ĸi mai flexibile, ´n urma eĸecului unei scheme de 
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cursuri marcate de o abordare mai tradiŞionalŁ din anii precedenŞi. 

Eĸecul ĸcolar este deci un fenomen larg rŁsp©ndit ´n Italia, deja evident la o 

v©rstŁ timpurie, cuprinsŁ ´ntre 11 ĸi 14 ani, (cifrele din Marea Britanie ĸi 

FranŞa aratŁ v©rste mai ridicate pentru aceste fenomene, v©rste de 15 ï 17 

ani), iar aceste cifre negative cresc ĸi mai mult ´n ´nvŁŞŁm©ntul secundar din 

cauza lipsei unei solide forme de educaŞie alternativŁ. 

 

 

4.5. Rom©nia 

 

AccepŞiuni asupra absenteismului ´n Rom©nia 

Absenteismul poate fi definit ca lipsa de la ĸcoalŁ a elevilor care urmeazŁ 

´nvŁŞŁm©ntul formal sau non-formal unde prezenŞa este obligatorie. Un elev 

care lipseĸte o orŁ din programul ĸcolar comite o absenŞŁ.
33

. 

Ċn sistemul de ´nvŁŞŁm©nt obligatoriu, instituŞiile ĸcolare ĸi familia sunt 

responsabile pentru prezenŞa elevilor la ĸcoalŁ. 

Ċn primii ani de tranziŞie (1990-1995), rata de cuprindere a elevilor ´n 

´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu a fost de 90-91%. Au urmat eforturi pentru 

´ncurajarea ĸcolarizŁrii, cu intenŞia de a reduce rata abandonului ĸcolar ĸi a 

altor probleme ĸcolare precum absenteismul. Un bun exemplu ´l constituie 

garantarea alocaŞiei de stat pentru copii tuturor celor care frecventeazŁ 

´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu (o mŁsurŁ de protecŞie socialŁ a copiilor cu v©rste 

´ntre 0 ĸi 16 / 18 ani). MŁsura a condus, ´ntr-adevŁr, la creĸterea ratei celor 

cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu p©nŁ la aproximativ 97% (cu uĸoare 

fluctuaŞii). Din pŁcate, efectele acestei mŁsuri sociale asupra prezenŞei 

ĸcolare nu au fost monitorizate suficient ĸi sistematic. 

Ċn Rom©nia, absenŞele motivate ĸi nemotivate de la ore sunt ´nregistrate 

´ntr-un document ĸcolar numit catalog. Tot acolo sunt trecute ĸi notele / 

calificativele pe care elevii le obŞin ´n urma evaluŁrilor
34

. 

                                                 
33 Legea nr. 61/1993 referitoare la alocaŞia de stat pentru copii. 
Art. 5 (1): Copiii peste 7 ani care nu urmeazŁ ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu conform regulamentelor ĸcolare 

nu vor primi alocaŞia de stat pentru copii; 

Art. 10 (2): ķcolile sunt responsabile pentru plata alocaŞiei de stat pentru copiii ´n v©rstŁ de peste 7 ani. 
34 Regulamentele ĸcolare, Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii 
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AbsenŞele motivate sunt asociate conceptului de absenteism. Se considerŁ 

cŁ o absenŞŁ este justificatŁ ´n urmŁtoarele condiŞii: 

¶ elevul se ´mbolnŁveĸte, iar motivul absenŞei este explicat printr-un 

certificat medical; 

¶ diferite boli (temporare sau permanente) care ´mpiedicŁ elevul sŁ 
urmeze orele de EducaŞie fizicŁ; elevii sunt scutiŞi de participarea la 

aceste ore pe baza unui certificat medical; 

¶ evenimente sau situaŞii de familie excepŞionale; ´n aceste cazuri, 
absenŞele sunt ´nregistrate de cŁtre ´nvŁŞŁtor (la ciclul primar) sau 

diriginte (la gimnaziu ĸi liceu). 

Doar absenŞele motivate nu influenŞeazŁ primirea alocaŞiei pentru copii. 

DacŁ un elev depŁĸeĸte 40 de absenŞe nemotivate pe lunŁ, conform 

reglementŁrilor legale, nu va mai avea dreptul la alocaŞia pentru copii pe 

luna respectivŁ. Din aceastŁ cauzŁ, multe familii sŁrace, cu precŁdere cele 

de rromi, deĸi ´ĸi trimit copiii la muncŁ, au grijŁ ca aceĸtia sŁ nu depŁĸeascŁ 

numŁrul legal admis de absenŞe pentru a putea beneficia de alocaŞie. 

Ċn ´nvŁŞŁm©ntul secundar, conform aceloraĸi reglementŁri, depŁĸirea unui 

numŁr de 40 de absenŞe nemotivate ´n cursul unui an ĸcolar conduce la 

exmatricularea elevului; o notificare este trimisŁ pŁrinŞilor dupŁ 20 de astfel 

de absenŞe. De asemenea, elevul poate fi exmatriculat dacŁ numŁrul 

absenŞelor depŁĸeĸte 20% din numŁrul total de ore alocate unei materii ´n 

curriculum-ul ĸcolar. Ċn acest caz, notificarea este trimisŁ pŁrinŞilor atunci 

c©nd numŁrul absenŞelor depŁĸeĸte 10%. Pe baza unor argumente serioase, 

pŁrinŞii pot solicita ĸcolii informarea cu privire la absenŞele copiilor, pentru 

a preveni, astfel, exmatricularea. 

Unele instituŞii ĸcolare pot adopta mŁsuri (incluse ´n planul ĸcolar) de 

prevenire ĸi combatere a absenteismului precum ĸi instituirea unor 

reglementŁri interne pentru ameliorarea prezenŞei ĸcolare. 

Conform opiniei generale a corpului profesoral, existŁ o legŁturŁ directŁ 

´ntre numŁrul absenŞelor ĸi rezultatele ĸcolare. Absenteismul este, de 

asemenea, asociat cu munca copiilor (impusŁ de cŁtre familie sau la 

iniŞiativa copilului) ĸi cu riscul includerii elevului ´n grupuri pre-

delincvente. 
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Contextul din Rom©nia 

CircumstanŞele care faciliteazŁ munca copiilor ´n Rom©nia sunt: munca 

ilegalŁ, dizabilitŁŞile, familii aflate ´n situaŞii dificile (consum de alcool sau 

droguri, abuz asupra copiilor / violenŞŁ domesticŁ, nivel scŁzut de educaŞie, 

ĸomaj), sŁrŁcie, lipsa informaŞiilor despre copii, familii, comunitŁŞi. 

 

Statistici naŞionale cu privire la absenteismul ĸcolar 

Inspectoratele ĸcolare judeŞene au obligaŞia sŁ efectueze o monitorizare 

regulatŁ a fenomenului absenteismului ĸcolar sub forma unor rapoarte 

´naintate Ministerului EducaŞiei ĸi CercetŁrii. Rezultatele rapoartelor nu se 

constituie ´n statistici oficiale deschise publicului larg, dar ele reprezintŁ 

baza politicilor preventive ´n domeniu. 

P©nŁ ´n prezent, instituŞiile specializate nu au realizat cercetŁri la nivel 

naŞional cu privire la absenteismul ĸcolar. Fenomenul a constituit, 

totuĸi, obiectul unor investigaŞii ´n contextul mai larg al cauzelor care 

determinŁ abandonul ĸcolar. Abandonul ĸcolar, fiind Ăforma extremŁò 

a absenteismului, reprezintŁ una dintre prioritŁŞile factorilor de 

decizie din domeniul educaŞiei. 

 

Date statistice ĸi informaŞii ĸtiinŞifice despre legŁturile dintre 

absenteismul ĸcolar ĸi alŞi factori semnificativi, precum: 

 

¶ Rata repetenŞiei ´n primul an al ´nvŁŞŁm©ntului post-obligatoriu 

Rata repetenŞiei ´n primul an al liceului sau ĸcolilor de arte ĸi meserii ´n 

perioada 1995-2001 s-a menŞinut constantŁ, dupŁ cum indicŁ datele 

urmŁtoare: 

 

Rata repetenŞiei ´n primul an al liceului 

1995/96 1996/97 1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 

2,3% 2,3% 2,3% 1,6% 1,3% 1,1% 0,9% 
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Rata repetenŞiei ´n primul an al ĸcolilor de arte ĸi meserii 

1995/96 1996/97 1997/98 1998/99 1999/00 2000/01 2001/02 

4,1% 3,9% 4,0% 3,8% 2,7% 2,4% 2,2% 

 

¶ Rate de tranziŞie a elevilor spre ´nvŁŞŁm©ntul secundar 

Conform datelor oficiale disponibile, ratele de tranziŞie a elevilor spre 

´nvŁŞŁm©ntul secundar ´n perioada 1992 - 2000 s-au situat ´ntre 88,4% ï cea 

mai scŁzutŁ valoare corespunz©nd primului an de referinŞŁ ï ĸi 98%. 

 

Rate de tranziŞie a elevilor spre ´nvŁŞŁm©ntul secundar ´n perioada 

1992-2000 

 

1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 

88,4% 98,0% 93,6% 94,6% 93,5% 95,4% 95,9% 92,5% 95,1% 

 

CorelaŞii recunoscute ï din literatura naŞionalŁ de specialitate ï ´ntre 

absenteismul ĸcolar ĸi munca copiilor 

 

Cercetarea naŞionalŁ cu privire la munca copiilor
35

 realizatŁ de Institutul 

NaŞional de StatisticŁ este o investigaŞie complexŁ care este rezultatul 

´nŞelegerii cu OrganizaŞia InternaŞionalŁ al Muncii (ILO), ca parte a 

Programului pentru eradicarea muncii copiilor (IPECL). 

Cercetarea s-a realizat pe un eĸantion reprezentativ de aproximativ 18.000 

familii. Au fost intervievaŞi 28.000 de copii cu v©rste ´ntre 5 ĸi 17 ani din 

familiile selectate, precum ĸi pŁrinŞii, tutorii sau adulŞii care cunoĸteau 

situaŞia exactŁ a copiilor incluĸi ´n cercetare. 

                                                 
35 Cercetare naŞionalŁ asupra activitŁŞii copiilor; versiune preliminarŁ; INS, ILO, 2002. 
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DesfŁĸuratŁ ´n perioada octombrie 2000 - septembrie 2001, scopul 

cercetŁrii a fost colectarea datelor cu privire la specificul activitŁŞilor 

copiilor: 

¶ Urmarea unei forme de educaŞie (ĸcolarŁ sau preĸcolarŁ); 

¶ ActivitŁŞi economice (formale sau informale) ca surse de venit ´n 

bani sau ´n naturŁ, precum ĸi orice altŁ formŁ de activitate 

economicŁ desfŁĸuratŁ ´mpreunŁ cu pŁrinŞii sau rudele, vecinii sau 

chiar activitŁŞi care nu aduc venit (pe l©ngŁ gospodŁrie, de ex.: 

culesul strugurilor sau fructelor din livezi, hrŁnirea animalelor); 

¶ ActivitŁŞi ´n gospodŁrie (de ex.: mŁturatul curŞii, pregŁtirea mesei 
pentru membrii familiei, ´ngrijirea fraŞilor mai mici, spŁlatul 

rufelor, cumpŁrŁturile, curŁŞenia casei); 

¶ ActivitŁŞi de timp liber: vizionarea programelor TV, lectura unei 

cŁrŞi, jocuri pe calculator etc. 

 

Rezultatele preliminare ale cercetŁrii au oferit informaŞii asupra
36

: 

¶ NumŁrului de copii ´n funcŞie de v©rstŁ, gen, regiune ĸi tipurile de 
activitŁŞi economice; 

¶ DistribuŞiei copiilor care desfŁĸoarŁ activitŁŞi economice ´n funcŞie 

de sex ĸi categoria de activitŁŞi economice; 

¶ DistribuŞiei copiilor care desfŁĸoarŁ activitŁŞi economice ´n funcŞie 
de sex ĸi categoria ocupaŞiilor economice; 

¶ DistribuŞiei copiilor care desfŁĸoarŁ activitŁŞi economice ´n funcŞie 
de sex ĸi statutul profesional; 

¶ DistribuŞiei copiilor care desfŁĸoarŁ activitŁŞi economice ´n funcŞie 
de categoria de angajatori; 

¶ DistribuŞiei copiilor care desfŁĸoarŁ activitŁŞi economice ´n funcŞie 
de regiune ĸi motivul pentru care copiilor li s-a permis sŁ 

munceascŁ (suplimentarea veniturilor familiei, ajutorul oferit ´n 

casŁ, familia nu-ĸi permite sŁ angajeze pe cineva, alte motive); 

                                                 
36 Munca copiilor rromi, copiii ĸi familiile lor. Caracteristici socio-culturale ĸi standarde de viaŞŁ. 
Bucureĸti, Editura Ro Media, 2002. 
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¶ NumŁrului copiilor care desfŁĸoarŁ activitŁŞi economice ´n funcŞie 
de v©rstŁ ĸi efectele posibile ´n cazul ´ncheierii respectivei activitŁŞi 

(scŁderea standardului de viaŞŁ al familiei, familia ajunge sub 

limitele supravieŞuirii, afacerea familiei nu poate funcŞiona deplin); 

¶ DistribuŞiei copiilor care desfŁĸoarŁ activitŁŞi gospodŁreĸti ´n 
funcŞie de numŁrul de ore alocate zilnic respectivei munci. 

Rezultatele preliminare ale cercetŁrii, publicate deja
37
, nu oferŁ informaŞii 

despre corelaŞiile dintre prezenŞa la ĸcoalŁ / absenteism ĸi activitŁŞile 

desfŁĸurate de copii (altele dec©t urmarea unei forme de ´nvŁŞŁm©nt). 

O altŁ cercetare
38

 asupra muncii copiilor s-a focalizat pe populaŞia rromŁ. 

Rezultatele au evidenŞiat tipurile de activitŁŞi desfŁĸurate de copiii rromi, 

factorii determinanŞi ĸi consecinŞele fenomenului. Dintre consecinŞele 

muncii copiilor rromi relevate prin cercetare, amintim: 

¶ Rezultate ĸcolare slabe; 

¶ Absenteism, abandon, lipsa oricŁrei forme de ĸcolarizare; 

¶ Dezvoltare fizicŁ deficitarŁ, sŁnŁtate precarŁ, accidente; 

¶ Marginalizare ĸi excludere socialŁ. 

 

Contextul local 

Fenomenul absenteismului ĸcolar a fost analizat tangenŞial ĸi prin 

intermediul cercetŁrii asupra ĸcolarizŁrii copiilor rromi
39

, cercetare care a 

examinat resursele umane ĸi materiale ale ĸcolilor la care erau ´nscriĸi 

copiii rromi, etosul ĸcolar, procentul ´nscrierii ´n ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu, 

absenteismul ĸi neĸcolarizarea ĸi cauzele acestora etc. Cercetarea a cuprins 

toate ĸcolile cu ´nvŁŞŁm©nt obligatoriu din mediul rural ´n care procentul 

copiilor rromi ´nscriĸi la ĸcoalŁ era de cel puŞin 5%. A fost utilizatŁ o 

metodologie complexŁ care a combinat metode cantitative ĸi calitative de 

analizŁ. 

                                                 
37 Date calculate pe baza informaŞiilor din ´nvŁŞŁm©ntul liceal la sf©rĸitul anului ĸcolar 1995/96, 

1996/97, 1997/98, 1998/99, 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002, ĸi ĸcolile profesionale ĸi de ucenici, 
ĸcolile postliceale ĸi ĸcolile de maiĸtri la sf©rĸitul anului ĸcolar 1995/96, 1996/97, 1997/98, 1998/99, 

1999/2000, 2000/2001, 2001/2002, Institutul NaŞional de StatisticŁ, 1996-2002. 
38 Raport naŞional asupra dezvoltŁrii umane, Rom©nia 2001-2002, UNDP, 2002. 
39 Participarea la educaŞie a copiilor rromi. Probleme, soluŞii, actori. Editura MarLink, Bucureĸti, 2002 
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Metodele calitative au constat ´n interviuri cu copiii rromi, pŁrinŞii acestora 

ĸi cadrele didactice ĸi au avut ca temŁ procentul scŁzut de ĸcolarizare a 

copiilor din aceastŁ minoritate etnicŁ precum ĸi absenteismul, fenomen care 

´ntr-un numŁr semnificativ de cazuri a condus la abandon ĸcolar. 

Analiza cantitativŁ
40

 a fost realizatŁ ´n comunitŁŞile rrome rurale din 5 

judeŞe (Rom©nia are ´n total 41 de judeŞe). Un aspect semnificativ din 

punctul de vedere al proiectului YOUNG a fost ´nt©lnit ´ntr-un sat cu o 

mare concentraŞie de populaŞie rromŁ din judeŞul Vaslui. Pe l©ngŁ faptul cŁ 

era izolat (localizat la 40 km distanŞŁ faŞŁ de cel mai apropiat oraĸ), satul 

avea un nivel scŁzut de dezvoltare socio-economicŁ, iar populaŞia era foarte 

sŁracŁ. Aceste fenomene au avut un impact puternic asupra ĸcolarizŁrii ĸi 

absenteismului. Astfel, dupŁ cum reiese din declaraŞiile copiilor ĸi 

pŁrinŞilor, elevii ï ´n special cei cu v©rste mai mari de 10-12 ani ï nu 

puteau merge la ĸcoalŁ din mai multe motive: ´ngrijirea fraŞilor mai mici, 

activitŁŞile gospodŁreĸti pe care trebuiau sŁ le preia ´n lipsa pŁrinŞilor care 

munceau la c©mp, activitŁŞi agricole la care participau ´mpreunŁ cu pŁrinŞii. 

Ċn general, membrii comunitŁŞii respective nu deŞineau nici o proprietate ĸi 

munceau Ăcu ziuaò la fermele din sat sau din vecinŁtate pentru a-ĸi c©ĸtiga 

existenŞa (de obicei, venitul era plŁtit ´n naturŁ). Ċn aceste cazuri, asigurarea 

condiŞiilor minime de trai pentru ´ntreaga familie depindea, dupŁ cum 

declarau pŁrinŞii, ĸi de munca copiilor. 

Cadrele didactice au menŞionat ´n interviuri multe asemenea cazuri. Mai 

mult, profesorii au atras atenŞia asupra unei practici a pŁrinŞilor ĸi anume 

elevii erau ´mpiedicaŞi sŁ meargŁ la ĸcoalŁ, ´nsŁ doar ´n limita absenŞelor 

legale pentru a nu pierde dreptul la alocaŞia de stat pentru copii, aceasta 

fiind, ´n multe cazuri, singura sursŁ de venit ´n familie. AceastŁ practicŁ 

menŞionatŁ de profesori, pŁrinŞi ĸi copii deopotrivŁ este adesea o situaŞie 

fericitŁ, pentru cŁ au fost depistate cazuri ´n care pŁrinŞii ´ĸi trimiteau copiii 

sau ´i luau cu ei ´n alte zone dec©t cele ´n care locuiau pentru desfŁĸurarea 

unor activitŁŞi sezoniere (agriculturŁ, creĸterea animalelor), astfel ´nc©t 

prezenŞa ĸcolarŁ scŁzutŁ ĸi absenteismul mai mult sau mai puŞin controlat 

de pŁrinŞi se transformau ´n abandon ĸcolar. 

Pe l©ngŁ sŁrŁcie, o altŁ cauzŁ a prezenŞei ĸcolare scŁzute ĸi, ´n cele din 

urmŁ, a abandonului ĸcolar, este percepŞia pe care unii pŁrinŞi o au despre 

rolul ĸi importanŞa educaŞiei, percepŞie care, ´n unele cazuri, este indusŁ ĸi 

copiilor. ConĸtienŞi de faptul cŁ nu-ĸi pot permite costurile educaŞiei post-

                                                 
40 Ċnmatricularea copiilor din zonele urbane, Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei, Bucureĸti, 2002. 
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obligatorii - singura formŁ de educaŞie care, ´n percepŞia lor asupra 

modelului de succes, permite copilului integrarea socialŁ ĸi profesionalŁ - 

pŁrinŞii considerŁ nefolositor ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu din cauzŁ cŁ nu oferŁ 

formare profesionalŁ. 

Aceeaĸi cercetare, precum ĸi un studiu asupra ĸcolarizŁrii copiilor rromi ´n 

regiunile urbane, au constatat aceleaĸi cauze ale prezenŞei ĸcolare scŁzute ´n 

cazul copiilor rromi care trŁiesc ´n sate din apropierea oraĸelor (un sat ´n 

judeŞul Gorj) sau chiar ´n oraĸe (Bucureĸti). Muncile ´n care sunt implicaŞi 

copiii sunt diverse, de la cerĸit la comerŞul stradal, iar ´n cazul fetelor, la 

prostituŞie. Ċn unele situaŞii identificate ´n timpul cercetŁrii, absenteismul nu 

mai este o consecinŞŁ a acŞiunii pŁrinŞilor care ´mpiedicŁ elevul sŁ meargŁ 

la ĸcoalŁ, iar iniŞiativa de a se implica ´n diverse activitŁŞi nu mai este a 

familiei, ci aparŞine ´n ´ntregime copiilor. 

 

 

4.6. Marea Britanie  

 

AccepŞiuni asupra absenteismului ´n Marea Britanie 

Absenteismul ĸcolar
41

 e un fenomen legat de elevii care frecventeazŁ 

´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu. Ċn Marea Britanie, ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu este 

din clasa I p©nŁ ´n clasa a XI-a, antren©nd copiii cu v©rste cuprinse 

aproximativ ´ntre 5 ĸi 16 ani. 

Pe perioada participŁrii unui copil la formele de ´nvŁŞŁm©nt obligatoriu din 

Marea Britanie, sistemul educaŞional recunoaĸte douŁ forme de absenŞe ï 

motivate ĸi nemotivate. 

¶ AbsenŞa motivatŁ. Aceasta reprezintŁ absenŞa de la ĸcoalŁ ´ntr-o 

anumitŁ zi, motivul absenŞei fiind notificat ĸcolii ĸi acceptat de 

cŁtre ĸcoalŁ. Exemple de absenŞe motivate sunt bolile, programŁrile 

la doctor, perioadele de spitalizare. Alte absenŞe pot fi motivate la 

libera alegere a ĸcolii, de exemplu dacŁ familia merge ´n vacanŞŁ ´n 

afara perioadelor de vacanŞŁ ĸcolarŁ ĸi stabileĸte dinainte acest 

lucru ´mpreunŁ cu reprezentanŞii ĸcolii. Toate absenŞele motivate 

trebuie aduse la cunoĸtinŞa ĸcolii, ´n prealabil dacŁ e posibil, de 

                                                 
41 InformaŞiile referitoare la acest subiect au fost obŞinute de Departamentul pentru EducaŞie ĸi 
Aptitudini, de pe site-ul acestuia: www.dfes.gov.uk 

http://www.dfes.gov.uk/
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cŁtre pŁrintele sau tutorele copilului sau de o persoanŁ delegatŁ (de 

exemplu bonŁ). A se vedea anexa 1 din tabelul 1 pentru definiŞia 

absenŞelor motivate. 

¶ AbsenŞa nemotivatŁ. Aceasta reprezintŁ absenŞa ĸcolarŁ care nu a 

fost notificatŁ sau aprobatŁ de cŁtre ĸcoalŁ. Ċn aceastŁ a doua 

categorie sunt incluse absenŞele de la ĸcoalŁ pentru scopuri 

considerate nepotrivite ĸi cu care ĸcoala n-a fost de acord ĸi le-a 

comunicat pŁrintelui / tutorelui. Desigur, anumite absenŞe 

nemotivate vor fi motivate atunci c©nd se vor clarifica ´mprejurŁrile 

´n care au avut loc. De exemplu, un copil care lipseĸte de la ĸcoalŁ 

poate fi bolnav, iar pŁrintele / tutorele poate sŁ fi omis sŁ anunŞe 

ĸcoala. 

¶ Absenteismul ĸcolar. Toate absenŞele nemotivate pot fi 

considerate ca fŁc©nd parte din categoria absenteismului ĸcolar. 

Perspectiva tradiŞionalŁ asupra fenomenului absenteismului este 

cea referitoare la absenŞa unui copil de la ĸcoalŁ fŁrŁ ĸtiinŞa 

pŁrintelui sau tutorelui. Totuĸi, ´n ceea ce priveĸte Marea Britanie, 

absenŞele nemotivate, chiar ignorate sau ´ncurajate de pŁrinŞi, 

reprezintŁ absenteism ĸcolar. 

 

Contextul din Marea Britanie 

AstŁzi, absenteismul ĸcolar oficial ´n Marea Britanie este foarte redus 

(absenteismul ĸcolar la nivel naŞional ´n anul ĸcolar 2001 / 2002 a fost ´n 

medie de 0,7% - 0,5% pentru ĸcoala primarŁ ĸi 1,1% pentru ´nvŁŞŁm©ntul 

secundar). Aceasta este o reflectare a urmŁtorilor factori care influenŞeazŁ 

frecventarea ĸcolii ´n Marea Britanie: 

1. O economie relativ prosperŁ, cu rate ´nalte de ocupare a forŞei de 

muncŁ; 

2. Frecventarea ĸcolii este subiect de inspecŞie ´n ĸcoli, reducerea 
nivelului absenŞelor nemotivate fiind o preocupare constantŁ a 

tuturor ĸcolilor britanice. 

Vorbim, totuĸi, de o medie naŞionalŁ, astfel ´nc©t ´n unele locuri aceste cifre 

sunt mult mai mari. De asemenea, cifrele de mai sus nu reflectŁ 

absenteismul ñinternò, ´n cazul cŁruia copilul poate sŁ nu lipseascŁ ´ntreaga 

zi sau o jumŁtate de zi, ci doar de la anumite lecŞii, dupŁ ce ĸi-a ´nregistrat 

prezenŞa la ´nceputul zilei. 
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Un studiu recent realizat pentru Departamentul pentru EducaŞie ĸi 

Aptitudini de cŁtre NFER (National Foundation for Educational Research 

ï FundaŞia NaŞionalŁ pentru Cercetare ķcolarŁ) a relevat cŁ: 

¶ MulŞi copii au spus cŁ motivul pentru care lipseau de la ĸcoalŁ era 

plictiseala, iar peste jumŁtate dintre aceĸtia nu regretau ulterior 

absenŞa. Majoritatea celor care raportau ei ´nĸiĸi absenŞele 

considerau cŁ pŁrinŞii lor ar fi nemulŞumiŞi la descoperirea 

absenŞelor. 

¶ 16% dintre elevii cuprinĸi ´n ´nvŁŞŁm©ntul secundar recunosc cŁ 

absenteazŁ de la ĸcoalŁ. 

¶ Unii elevi de ĸcoalŁ generalŁ au renunŞat la absenteism din cauza 
apropierii examenelor sau a posibilitŁŞii ca pŁrinŞii lor sŁ fie 

chemaŞi ´n judecatŁ. 

¶ Elevii din ´nvŁŞŁm©ntul secundar sunt mai ´nclinaŞi sŁ-ĸi atribuie 

absenŞele factorilor legaŞi de ĸcoalŁ dec©t celor legaŞi de familie. 

Motivele prezentate au fost diverse, fiind menŞionate probleme cu 

lecŞiile, cu profesorii, faptul cŁ au fost batjocoriŞi / terorizaŞi, 

presiunea colegilor ĸi izolarea socialŁ. 

¶ Majoritatea reprezentanŞilor ĸi a profesorilor LEA (Local 

Education Authority ï Autoritatea LocalŁ pentru EducaŞie) credeau 

cŁ elevii cu probleme de absenteism ĸcolar aveau pŁrinŞi care 

considerau ĸcoala puŞin importantŁ ĸi de aceea erau mai ´nclinaŞi sŁ 

ignore absenŞele copiilor. Unii profesori considerau cŁ acei pŁrinŞi 

care nu preŞuiesc educaŞia ĸcolarŁ au de multe ori slabe aptitudini 

parentale, ceea ce ´i duce la ignorarea sau ´ncurajarea absenŞelor 

copiilor. 

¶ Majoritatea ´nvŁŞŁtorilor din ĸcoala primarŁ considerŁ cŁ absenŞele 

copiilor din clasele I ï IV sunt ´ntotdeauna ´ncurajate de pŁrinŞi. 

¶ Numai un numŁr redus de ´nvŁŞŁtori de ĸcoalŁ primarŁ considerŁ cŁ 
factorii ĸcolari contribuie la absenteismul ĸcolar al copiilor din 

aceste clase. 

¶ Majoritatea reprezentanŞilor LEA ĸi a profesorilor din ´nvŁŞŁm©ntul 

secundar considerŁ cŁ programa ĸcolarŁ nu este ´ntotdeauna 

potrivitŁ nevoilor elevilor ĸi de aceea ei nu reuĸesc sŁ-i mobilizeze 

pe aceĸtia ´n activitŁŞile ĸcolare. Acest lucru poate duce la probleme 
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legate de absenteism. 

¶ ToŞi reprezentanŞii LEA ĸi mulŞi profesori considerŁ cŁ nivelul de 
calitate al transmiterii informaŞiei ĸcolare are impact asupra 

frecventŁrii orelor de ĸcoalŁ. 

 

Statistici naŞionale cu privire la absenteismul ĸcolar 

Ratele naŞionale de absenteism
42

 ´n procentaje de jumŁtŁŞi de zi absentate 

de la ĸcoalŁ: 

Toate ĸcolile din Anglia, 2001 / 2002: 

AbsenŞe motivate:   6,3% 

AbsenŞe nemotivate:   0,7% 

Total absenŞe:    7,0% 

 

Aceste procente pot fi ´mpŁrŞite astfel: 

ĊnvŁŞŁm©ntul primar (primii 6 ani) 

AbsenŞe motivate:   5,4% 

AbsenŞe nemotivate:   0,5% 

Total absenŞe:    5,9% 

 

ĊnvŁŞŁm©ntul secundar (de la al 7-lea p©nŁ la al 11-lea an de ĸcoalŁ) 

AbsenŞe motivate:   7,6% 

AbsenŞe nemotivate:   1,1% 

Total absenŞe:    8,7% 

 

NotŁ: Deĸi pare cŁ avem de-a face cu procentaje reduse de absenŞe 

nemotivate, e important sŁ reŞinem cŁ vorbim de valori medii. De fapt, ´n 

anumite arii sau ´n anumite ĸcoli, aceste procentaje sunt mult peste media 

                                                 
42 InformaŞiile despre acest subiect au fost obŞinute de la Departamentul pentru EducaŞie ĸi Aptitudini, 
de pe site-ul instituŞiei: www.dfes.gov.uk 
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naŞionalŁ. 

Datele referitoare la absenteism pot fi obŞinute pentru fiecare zonŁ de 

autoritate ĸcolarŁ. 

PŁrinŞii primesc aceste date pentru copiii lor ´n carnetul de note al acestora. 

 

Statistici ĸi informaŞii ĸtiinŞifice referitoare la legŁtura dintre 

absenteismul ĸcolar ĸi anumiŞi factori semnificativi precum: 

 

È PrezenŞŁ minimŁ pentru atingerea unui rezultat ĸcolar satisfŁcŁtor  

E greu de precizat care este prezenŞa minimŁ necesarŁ pentru obŞinerea unui 

rezultat ĸcolar acceptabil, Şin©nd cont de faptul cŁ pentru elevii cu aptitudini 

intelectuale mai ´nalte e nevoie de mai puŞin timp pentru obŞinerea unui 

anumit rezultat. Totuĸi, existŁ doi factori care considerŁ cŁ sunt necesare 

anumite niveluri minime de prezenŞŁ ĸcolarŁ: 

¶ Statul a cerut tuturor instituŞiilor ĸcolare cu rate de absenteism 
peste medie sŁ stabileascŁ indici de ´mbunŁtŁŞire a prezenŞei ĸcolare 

pentru a le aduce la medie; 

¶ Examenele care se dau la sf©rĸitul perioadei de ´nvŁŞŁm©nt 
obligatoriu au ĸi elemente practice. Prin urmare, elevii cu prea 

multe absenŞe nu vor fi capabili sŁ realizeze cerinŞele activitŁŞii 

practice. 

 

È Rata de eĸec ĸcolar ´n primul an al ´nvŁŞŁm©ntului post-obligatoriu 

Ċn ciuda creĸterii foarte importante a procentului tinerilor care frecventeazŁ 

´nvŁŞŁm©ntul post-obligatoriu, rata de prezenŞŁ ĸcolarŁ rŁm©ne sub 

nivelurile din alte ŞŁri europene. 

Actualul guvern doreĸte sŁ majoreze participarea tinerilor la ´nvŁŞŁm©ntul 

post-obligatoriu, mai ales ´n r©ndurile celor provenind din familii sŁrace, 

care sunt cei mai tentaŞi sŁ renunŞe la studii. ExistŁ acum un program pilot 

(alocaŞie pentru continuarea ĸcolii) ´ntr-o serie de zone defavorizate, urbane 

ĸi rurale, prin care se plŁteĸte o alocaŞie de 30 de lire sterline pe sŁptŁm©nŁ 

elevilor cu v©rste cuprinse ´ntre 16 ĸi 18 ani. Tinerii pot primi, de 

asemenea, stimulente pentru rezultate ĸcolare ĸi pentru renunŞarea la 
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absenŞe. Se testeazŁ actualmente patru variante de alocaŞie pentru 

continuarea ĸcolii ´n zece zone. O evaluare care va folosi metode calitative 

ĸi cantitative va mŁsura impactul acestei mŁsuri. 

 

È AlŞi factori 

Legea referitoare la comportamentul antisocial
43

 a intrat ´n Parlament pe 27 

martie 2003. 

Contracte cu pŁrinŞii pentru absenteism ĸcolar ĸi conduitŁ reprobabilŁ, 

notificŁri emise cŁtre pŁrinŞi pentru grave deficienŞe de comportament ale 

copiilor ´n ĸcoalŁ ĸi notificŁri de amendŁ pentru absenteism au fost 

introduse prin aceastŁ lege ´n cadrul unui pachet echilibrat de elemente de 

sprijin ĸi mŁsuri de sancŞionare ´n scopul ´ntŁririi responsabilitŁŞii pŁrinŞilor 

pentru prezenŞa ĸcolarŁ a copiilor ĸi comportamentul lor la ĸcoalŁ. 

Contractele cu pŁrinŞii sunt o mŁsurŁ nouŁ, care va permite realizarea de 

acorduri formale ´ntre pŁrinŞi ĸi ĸcoalŁ sau ´ntre pŁrinŞi ĸi LEA, acorduri 

prin care fiecare parte precizeazŁ paĸii pe care-i va urma pentru a asigura 

´mbunŁtŁŞirea prezenŞei ĸcolare ĸi a comportamentului ĸcolar al copilului. 

Unii pŁrinŞi cautŁ ei ´nĸiĸi asemenea forme de relaŞie ´ntre ei ĸi ĸcoalŁ, ´n 

timp ce alŞii au nevoie de o abordare mai fermŁ, lucru care e reglementat 

prin Legea referitoare la comportamentul antisocial. 

NotificŁrile cŁtre pŁrinŞi sunt deja folosite pentru pŁrinŞii condamnaŞi ´n 

legŁturŁ cu o contravenŞie legatŁ de prezenŞa la ĸcoalŁ a copiilor. Ċn 

completarea mŁsurilor care se pot lua, se permite LEA sŁ cearŁ ´n justiŞie 

notificŁri ´mpotriva acelor pŁrinŞi ai cŁror copii au fost exmatriculaŞi din 

ĸcoalŁ pentru grave tare comportamentale. 

Ċn prezent, nu existŁ nici o sancŞiune legalŁ ce poate fi aplicatŁ unui pŁrinte 

pentru comportamentul necorespunzŁtor al copilului la ĸcoalŁ, dar Legea 

referitoare la comportamentul antisocial va modifica aceastŁ realitate. 

Aceste prevederi se vor adŁuga contractelor cu pŁrinŞii ĸi notificŁrilor cŁtre 

pŁrinŞi gestionate de cŁtre Echipele pentru amendarea comportamentului 

antisocial al elevilor. 

NeputinŞa de a asigura prezenŞa ĸcolarŁ regulatŁ a unui copil constituie deja 

                                                 
43 Pentru textul Legii referitoare la comportamentul antisocial ĸi notele explicative ´nsoŞitoare, a se 
vedea adresa de internet http://www.publications.parliament.uk/pa/pabills.htm 

http://www.publications.parliament.uk/pa/pabills.htm
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contravenŞie pentru pŁrinŞi. 

NotificŁrile de amendŁ vor oferi o alternativŁ la condamnŁrile ´n justiŞie ĸi, 

de asemenea, o modalitate mult mai rapidŁ ĸi mai ieftinŁ de a sancŞiona 

pŁrinŞii care nu ´ncalcŁ grav legea. Acest lucru ar trebui sŁ ducŁ la o 

creĸtere generalŁ a numŁrului de sancŞiuni aplicate, cu consecinŞe ´n 

reducerea absenteismului ĸcolar. 

Oficiali desemnaŞi ai autoritŁŞii ĸcolare locale, de obicei oficiali pentru 

´nvŁŞŁm©nt ĸi asistenŞŁ socialŁ, diriginŞi (ĸi diriginŞi adjuncŞi ĸi asistenŞi 

autorizaŞi de diriginŞi), ofiŞeri de poliŞie ĸi ofiŞeri pentru sprijin comunitar 

vor putea emite amenzi fixe. Neplata amenzii poate duce la condamnarea 

de cŁtre de cŁtre autoritatea ĸcolarŁ localŁ.
44

 

CercetŁri realizate la Universitatea Cambridge au arŁtat cŁ existŁ o legŁturŁ 

str©nsŁ ´ntre sŁrŁcie ĸi absenteism ĸcolar ´n r©ndurile copiilor de ĸcoalŁ 

primarŁ. 

 

Progrese ´n acŞiunea de combatere a absenteismului ĸcolar 

Recent, peste 20.000 de elevi au fost prinĸi ´n afara ĸcolii ´n timpul unor 

raiduri realizate de poliŞie. InstituŞiile ĸcolare care raporteazŁ niveluri 

ridicate ale absenteismului ĸcolar vor fi asistate de cŁtre guvern. 

Guvernul plŁnuieĸte, de asemenea, sŁ introducŁ ´n cur©nd amenzi fixe ĸi 

contracte statutare cu pŁrinŞii care persistŁ ´n atitudinea de ´ncurajare a 

absenteismului. Cifrele aratŁ cŁ mai mult de 3.500 de copii prinĸi de poliŞie 

´n timpul orelor de clasŁ erau ´nsoŞiŞi de adulŞi. 

Guvernul e decis sŁ reducŁ absenteismul ĸcolar cu 10% p©nŁ ´n 2004. 

Ministrul pentru Tineret ĸi Aptitudini ale AdulŞilor, Ivan Lewis, a spus: 

"Ċntr-un moment ´n care aproape jumŁtate dintre copii obŞin rezultate 

bune la testele ĸcolare specifice, numai 8% dintre cei care absenteazŁ 

obŞin rezultate asemŁnŁtoare. InvestiŞiile ´n sistemul de ´nvŁŞŁm©nt 

sunt la cel mai ridicat nivel din istorie, iar standardele de predare sunt 

cele mai bune; trebuie sŁ ne asigurŁm cŁ fiecare copil profitŁ din plin 

de aceastŁ situaŞie." 

Domnul Lewis a adŁugat cŁ ñorice absenŞŁ care n-a fost discutatŁ cu 

reprezentanŞii ĸcolii sau autorizatŁ de cŁtre ĸcoalŁ trebuie privitŁ ca 

                                                 
44 De pe website-ul guvernamental http://www.number-10.gov.uk/output/Page3126.asp 

http://www.number-10.gov.uk/output/Page3126.asp
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manifestare a absenteismului ĸcolarò. 

Alte cifre aratŁ succesul de care s-a bucurat schema de activitŁŞi ñSummer 

Plusò ´n combaterea infracŞionalitŁŞii juvenile. Acest program a redus 

infracŞionalitatea cu 11%. Cel puŞin 34.000 de tineri au beneficiat de 

program ´n 2002.
45

 

Programul, care vizeazŁ tinerii aflaŞi ´n situaŞia de a fi implicaŞi ´n activitŁŞi 

infracŞionale, oferŁ o serie de activitŁŞi disponibile celor cu v©rste ´ntre 8 ĸi 

19 ani. 

 

CorelaŞii recunoscute ï din literatura naŞionalŁ de specialitate ï ´ntre 

absenteismul ĸcolar ĸi munca copiilor 

 

Statistici naŞionale referitoare la munca copiilor 

¶ Pentru anul 2000, OrganizaŞia InternaŞionalŁ a Muncii46
 preconiza 

cŁ nu vor exista copii cu v©rste cuprinse ´ntre 10 ĸi 14 ani activi din 

punct de vedere economic ´n c©mpul muncii. 

¶ Statistici recente publicate de organizaŞia SalvaŞi Copiii au 
arŁtat cŁ ´n jur de 20% dintre copiii de 11 ani ĸi ´n jur de 

30% dintre cei de 12 ani sunt angajaŞi ´n mod ilegal, fiind 

slab plŁtiŞi pentru muncile pe care le fac. Aceste cifre au 

fost confirmate de o cercetare similarŁ realizatŁ de MORI 

pentru Congresul Sindicatelor. CercetŁri actuale aratŁ, de 

asemenea, cŁ e probabil ca aceste cifre sŁ creascŁ cu 10% 

anual
47

. 

¶ Ċn anul 2000, 1.821.857 de copii cu v©rste cuprinse ´ntre 16 
ĸi 19 ani erau activi din punct de vedere economic. 

¶ 1.787.617 de adolescenŞi cu v©rste cuprinse ´ntre 16 ĸi 19 
ani sunt activi din punct de vedere economic. 

                                                 
45http://www.socialexclusionunit.gov.uk/publications/reports/html/school_exclu/trhome.htm 

46 OrganizaŞia InternaŞionalŁ a Muncii ï Biroul de StatisticŁ, PopulaŞia activŁ din punct de vedere 
economic ´n perioada 1950-2010, STAT Working Paper, 1997. 
47 Rachel Donnelly, "Exploatarea muncii copiilor este o problemŁ socialŁ ĸi ´n Marea Britanie", 

www.ireland.com, 28 februarie 2000, <http://www.globalmarch.org/cl-around-the-world/the-abuse-of-
child-labour-is-an-issue-in-britain.html> 

http://www.socialexclusionunit.gov.uk/publications/reports/html/school_exclu/trhome.htm
http://www.ireland.com/
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¶ Peste 1 milion de copii muncesc ilegal ´n Marea Britanie, 

conform cercetŁrii ´ntreprinse de Grupul de AcŞiune pentru 

Combaterea SŁrŁciei Copiilor ĸi FundaŞia SalvaŞi Copiii
48

. 

¶ Referitor la grupul de v©rstŁ 14 ï 15 ani, studiile au arŁtat 

cŁ ´ntre 35% ĸi 50% dintre aceĸti copii lucreazŁ. 

¶ C©teva studii au estimate la 50% numŁrul copiilor cu v©rste 

cuprinse ´ntre 13 ĸi 15 ani care au un serviciu cu jumŁtate 

de normŁ, majoritatea dintre ei lucr©nd ilegal, fŁrŁ a fi 

´nregistraŞi.
49

 

¶ Ċntre 15% ĸi 26% dintre copiii de 11 ani ĸi ´ntre 36% ĸi 
66% dintre copiii de 15 ani muncesc. 

¶ Ċn 1995, nu exista nici un copil cu v©rsta cuprinsŁ ´ntre 10 
ĸi 14 ani activ din punct de vedere economic.

50
  

¶ Agenda BritanicŁ pentru Copii a fŁcut referiri la un studiu 
realizat ´n 1991, care arŁta cŁ 40% dintre copiii p©nŁ ´n 16 

ani erau prezenŞi ´ntr-o formŁ sau alta ´n c©mpul muncii. 

Dintre aceĸti copii, 74% erau angajaŞi ilegal, iar 25% aveau 

sub 13 ani.
51

 

¶ Filiala scoŞianŁ a Low Pay Unit (organism ´nsŁrcinat cu 
studiul salariilor scŁzute), a estimat, ´n urma unui studiu, cŁ 

2 milioane de copii din Marea Britanie muncesc.
52

 

 

Statistici locale
53

 

¶ Un studiu realizat ´n nord-estul Angliei de cŁtre Low Pay 

Unit a descoperit cŁ un sfert dintre copiii care muncesc au 

                                                 
48 Oficiul InternaŞional pentru MuncŁ, Anuarul referitor la statistica muncii, 2001; Oficiul InternaŞional 

pentru MuncŁ, Anuarul referitor la statistica muncii, 1999. 
49 "ForŞa de muncŁ nevŁzutŁ a Marii Britanii", 24 iulie 1998, <http://www.globalmarch.org/cl-around-

the-world/britain-invisible.html> 
50 EFCW, Copii care muncesc ´n spaŞiul european, iunie 1998. 
51 EFCW, Copii care muncesc ´n spaŞiul european, iunie 1998. 
52 UNICEF, Starea copiilor lumii, 1997 <../../virtuallibrary/unicef/the-state-of-world-children-

1997.pdf> 
53 UNICEF, Starea copiilor lumii, 1997 <../../virtuallibrary/unicef/the-state-of-world-children-

1997.pdf>; EFCW, Copii care muncesc ´n spaŞiul european, iunie 1998; Ray Clancy, "Elevii intrŁ ´n 

c©mpul muncii", ziarul Times, 15 mai 1991; ICFTU, Raport pentru Consiliul General al OrganizaŞiei 
Mondiale a ComerŞului, iulie 2000. 
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sub 13 ani. 

¶ ñArmata ascunsŁò, un raport realizat de Low Pay Unit ĸi 
Consiliul Local Birmingham, a analizat activitatea a 

aproape 2.000 de copii cu v©rste cuprinse ´ntre 10 ĸi 16 ani 

ĸi a emis cifra de 43% pentru copiii cuprinĸi ´n c©mpul 

muncii, dintre care trei sferturi ´n mod ilegal. 

 

Note ĸi observaŞii generale 

UNICEF considerŁ cŁ expansiunea sectorului serviciilor ĸi cererea de forŞŁ 

de muncŁ flexibilŁ a contribuit la extinderea fenomenului muncii copiilor ´n 

Marea Britanie. 

 

Contextul local din Bradford 

Bradford, oraĸ ĸi district metropolitan care include c©teva orŁĸele ĸi sate, 

are o populaŞie de aproape jumŁtate de milion de persoane. Bradford e o 

regiune industrialŁ, care are ĸi un oarecare potenŞial agricol. Principala 

industrie din Bradford era ´n mod tradiŞional industria textilŁ, prin 

producŞia de ŞesŁturi de l©nŁ. Alte activitŁŞi s-au dezvoltat ´n sprijinul 

industriei textile, aĸa cum a fost cazul transporturilor, industriei chimice, 

ingineriei. DupŁ cel de-al doilea rŁzboi mondial, creĸterea explozivŁ a 

cererii pentru ŞesŁturi a avut drept consecinŞŁ insuficienŞa forŞei de muncŁ 

locale, astfel ´nc©t regiunea Bradford a apelat pentru forŞŁ de muncŁ la 

fostele colonii ale Imperiului Britanic, India ĸi Pakistan. AstŁzi, ´n Bradford 

existŁ o importantŁ comunitate asiaticŁ, predominant musulmanŁ, care 

numŁrŁ ´n jur de 80.000 de persoane. La ´nceput, cei care veneau ´n 

Bradford erau bŁrbaŞi care intenŞionau sŁ lucreze pentru o perioadŁ de timp, 

trimiŞ©nd bani familiilor de acasŁ. Cur©nd ´nsŁ, au ´nceput sŁ-ĸi aducŁ 

soŞiile ĸi familiile ´n Bradford. AceastŁ comunitate este acum bine 

implantatŁ ´n Bradford, cu mulŞi imigranŞi de a doua, a treia ĸi chiar a patra 

generaŞie. Pe mŁsurŁ ce industria textilŁ a decŁzut, rata ĸomajului a crescut, 

conduc©nd la situaŞia ´n care Bradford-ul avea cele mai sŁrace 

circumscripŞii electorale din ŞarŁ.
54

 AceastŁ tendinŞŁ a fost exacerbatŁ de 

plecarea oamenilor din clasa de mijloc din centrul oraĸului ĸi alte c©teva 

                                                 
54 O circumscripŞie electoralŁ este cel mai mic district de votare. Fiecare oraĸ e ´mpŁrŞit ´n 

circumscripŞii electorale ĸi fiecare circumscripŞie electoralŁ alege un consilier care o va reprezenta ´n 
consiliul local. 
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cartiere ´n anumite locaŞii mai favorabile. Rezultatul este cŁ populaŞia din 

anumite zone tinde sŁ fie slab educatŁ ĸi slab calificatŁ, prin urmare mai 

puŞin capabilŁ sŁ-ĸi gŁseascŁ locuri de muncŁ. ķomajul ´n aceste zone tinde 

sŁ fie foarte ridicat. AceastŁ sŁrŁcie generalizatŁ genereazŁ probleme 

sociale; rata infracŞionalitŁŞii e ridicatŁ, locuinŞele de calitate mai slabŁ ĸi 

prost ´ntreŞinute. Economia subteranŁ ´nfloreĸte ´n asemenea zone, sub 

forma traficului de droguri ĸi a v©nzŁrii de obiecte furate. 

Ċn unele pŁrŞi din Bradford, populaŞia este aproape ´n totalitate de origine 

asiaticŁ. Ċn unele din aceste regiuni, sŁrŁcia ĸi lipsurile sunt, de asemenea, 

la cote ridicate. Cauza este faptul cŁ, ´n mod tradiŞional, imigranŞii aveau 

slujbe necalificate, prost plŁtite (care au dispŁrut ´n mare parte) sau mici 

magazine care nu aduc venituri prea mari. Izolarea din aceste comunitŁŞi, 

dusŁ p©nŁ la situaŞia ´n care unele femei care vieŞuiau de mai mulŞi ani ´n 

Marea Britanie nu vorbeau engleza, a exacerbat ĸi ea problemele din aceste 

zone. Aceasta ´nseamnŁ cŁ unii copii ´ncep ĸcoala ĸtiind puŞin sau deloc 

limba englezŁ, iar mulŞi dintre ei sunt analfabeŞi nu doar ´n englezŁ, ci ĸi ´n 

limbŁ maternŁ. 

Nivelurile ridicate ale ĸomajului ĸi declinul industriilor importante din 

Bradford au dus la sŁrŁcirea oraĸului. Acest lucru s-a reflectat ´n 

cheltuielile pentru ´nvŁŞŁm©nt, oraĸul av©nd unele dintre cele mai mici 

sume cheltuite pe cap de elev din Marea Britanie. Acest lucru a dŁunat 

ĸcolilor. De fapt, actul de ´nvŁŞŁm©nt era considerat aĸa de slab calitativ ´n 

Bradford, ´nc©t guvernul a preluat controlul acestuia din m©inile consiliului 

local (Autoritatea LocalŁ pentru EducaŞie) ĸi l-a ´ncredinŞat unei firme 

private ï SERCO. Privind latura pozitivŁ a lucrurilor, sistemul de 

´nvŁŞŁm©nt din Bradford a fost serios restructurat ´n ultimii ani, trec©nd de 

la un sistem pe trei niveluri (ĸcoalŁ primarŁ, ĸcoalŁ medie ĸi ĸcoalŁ 

superioarŁ) la unul structurat pe douŁ niveluri (ĸcoalŁ primarŁ, ĸcoalŁ 

secundarŁ), care se potriveĸte mai bine curriculum-ului naŞional. 

Restructurarea a dus la ´nchiderea unor ĸcoli, majoritatea vechi ĸi prost 

reparate ĸi la construirea unora noi. 

 

Statistici locale referitoare la absenteismul ĸcolar  

Datele privind absenteismul ĸcolar ´n Bradford aratŁ cŁ zona are rate de 

absenŞŁ ĸcolarŁ peste media naŞionalŁ. 

Rata absenteismului ĸcolar ´n ´ntreaga zonŁ la nivelul ĸcolii primare: 6.2%. 
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Rata absenteismului ĸcolar ´n ´ntreaga zonŁ la nivelul ĸcolii secundare: 

10.4%. 

Aceste date provin din registrele de prezenŞŁ ĸcolarŁ, care au acelaĸi format 

pe ´ntregul teritoriu al Marii Britanii ĸi prin urmare permit comparaŞii 

directe ´ntre ratele de absenteism din diverse locuri. Datele de mai sus 

reprezintŁ valori medii pentru ´ntreaga regiune Bradford, exist©nd variaŞii 

de la o ĸcoalŁ la alta, unele ĸcoli av©nd valori mai bune dec©t media 

naŞionalŁ ´n ceea ce priveĸte absenteismul, ´n timp ce altele au valori mai 

slabe. 

Rata absenteismului reflectŁ indicele de pauperitate a unor zone, acolo unde 

sŁrŁcia e cea mai rŁsp©nditŁ, ´nregistr©ndu-se cele mai ´nalte niveluri ale 

absenteismului ĸcolar. 

Regiunea Bradford are unele dintre cele mai sŁrace zone din Marea 

Britanie. De exemplu, din cele 30 de circumscripŞii electorale din regiune, 

17 se plaseazŁ ´n primele 10% din punctul de vedere al lipsei de educaŞie 

ĸcolarŁ (un indice care se referŁ la calitatea educaŞiei ĸcolare primite). 

 

Concluzii 

Principalele motive pentru absenteismul ĸcolar ĸi munca minorilor ´n Marea 

Britanie ĸi ´n particular ´n Bradford sunt: 

¶ RelaŞiile copilului cu ĸcoala ĸi ´n mod specific percepŞia copilului 
´n ceea ce priveĸte adecvarea programei ĸcolare. 

¶ RelaŞia copilului cu colegii, fie ea pozitivŁ sau negativŁ. O relaŞie 

negativŁ poate duce la absenteism, copilul ´ncerc©nd sŁ evite sŁ 

intre ´n conflict sau sŁ devinŁ Şinta batjocurii colegilor. O relaŞie 

pozitivŁ ´nseamnŁ cŁ elevul poate lipsi de la ĸcoalŁ din dorinŞa de 

a-ĸi imita colegii. 

¶ Lipsa unor modele pozitive, fie ´n familie, fie ´n grupul de prieteni, 
fie ´n comunitatea localŁ ´n general. 

¶ PercepŞia copilului asupra utilitŁŞii generale a educaŞiei ĸcolare. 
DacŁ un copil provine dintr-o zonŁ ´n care ĸomajul este ĸi a fost 

ridicat, acel copil nu va gŁsi motive de a frecventa ĸcoala, mai ales 

dacŁ existŁ o alternativŁ atractivŁ ´n ochii sŁi (de exemplu, o ocazie 

de a c©ĸtiga bani). 
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¶ Problemele de familie. Ċn faŞa unor probleme de familie ĸi a unor 
probleme sociale ´nt©mpinate de unii copii, frecventarea ĸcolii 

devine secundarŁ. Copilul fie stŁ acasŁ pentru a rezolva problemele 

ce Şin de familie, fie e reŞinut acasŁ de diverĸi membri ai familiei. 

¶ Alte probleme sociale, precum consumul de droguri, alcoolismul, 

infracŞionalitatea. 

¶ Ċn cazul regiunii Bradford, unii tineri lipsesc de la ĸcoalŁ atunci 

c©nd sunt trimiĸi ´n Pakistan pentru motive specifice grupului etnic 

de provenienŞŁ (de exemplu, o cŁsŁtorie aranjatŁ de pŁrinŞi). 

Se poate spune cŁ multe dintre aceste motive sunt rezultatul direct al 

pauperitŁŞii ĸi lipsei de ĸanse. E adevŁrat cŁ anumite nivel de absenteism 

ĸcolar existŁ ´n ´ntreaga regiune Bradford, inclusiv ´n zone favorizate, ca ĸi 

pe ´ntregul teritoriu al Marii Britanii. E adevŁrat, de asemenea, cŁ un anume 

nivel al absenteismului ĸcolar are cauze sociale. Totuĸi, cele mai ´nalte 

niveluri ale absenteismului ĸcolar sunt ´n corelaŞie cu zonele ´n care se 

manifestŁ cele mai ridicate niveluri ale sŁrŁciei. 
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5. Criterii pentru selectarea experienŞelor care urmeazŁ 

a fi monitorizate ´n vederea identificŁrii bunelor 

practici  

 

 

NotŁ introductivŁ 

 

Proiectul are ´n vedere absenteismul ĸcolar ĸi munca copiilor. 

Procesul gradual care debuteazŁ cu absenteism ĸcolar ĸi conduce la 

angajarea ´n muncŁ a copiilor poate fi sintetizat ´n c©teva faze importante: 

absenteism ĸcolar, dezorientare, proces de predare inadecvat, implicarea 

tinerilor ´n medii de muncŁ necorespunzŁtoare ĸi, eventual, ´n muncŁ 

ilegalŁ. 

Prin urmare, vom avea ´n vedere, cu prioritate, proiectele care se adreseazŁ 

acestor probleme ĸi sugerŁm o serie de criterii pentru identificarea 

exemplelor de bunŁ practicŁ. 

Criteriile fundamentale implicate sunt cele identificate de cŁtre Comisia 

EuropeanŁ cu privire la societatea informaŞionalŁ: 

Á criteriului continuitŁŞii ´n timp. Proiectele educaŞionale de calitate 

vor conŞine mŁsuri care sŁ permitŁ revenirea ´n orice moment ´n 

sistemul de educaŞie sau formare (creditele profesionale, portofoliul 

de abilitŁŞi etc.); 

Á criteriul continuitŁŞii ´n spaŞiu. Acesta se referŁ la utilizarea plenarŁ 

a formelor de ´nvŁŞare, de la cea formalŁ la cea informalŁ care 

presupune experimentare directŁ. 

Criteriile propuse ´n proiectul YOUNG (pe care le vom prezenta ´n 

continuare) reprezintŁ o operaŞionalizare a criteriilor directoare stabilite de 

Comisia EuropeanŁ ĸi trebuie considerate punct de referinŞŁ ´n evaluarea 

ulterioarŁ a experienŞelor. 
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Criterii de referinŞŁ 

1. Proiectele analizate sŁ facŁ referire la forme de disconfort 
social sau excluziune socialŁ. Din punctul de vedere al 

cercetŁrii, este de interes numai neliniĸtea socialŁ cu baze 

psiho-sociale sau existenŞiale, fŁrŁ a lua ´n considerare 

condiŞiile sociale specifice care fŁrŁ ´ndoialŁ determinŁ 

fenomene legate de dezorientare ĸi absenteism. 

2. Grupurile ŞintŁ sŁ cuprindŁ categorii de v©rstŁ care, ´n 

concordanŞŁ cu specificul legislaŞiei naŞionale, pot participa la 

cursuri de formare ´n muncŁ. Ne referim aici la categoriile de 

v©rstŁ cuprinse ´ntre 14 ĸi 18 ani. 

3. Proiectele sŁ beneficieze de o experienŞŁ anterioarŁ de cel puŞin 
3 ani ĸi sŁ dezvolte planuri reale de continuitate ´n viitorul 

imediat. 

4. SŁ implice persoane cu experienŞŁ profesionalŁ variatŁ ĸi, de 
dorit, diferite instituŞii. 

5. Proiectele sŁ se adreseze unor probleme existente pe plan local, 
instituŞii, situaŞii sociale ĸi proiecte care sŁ reflecte tradiŞiile 

culturale ĸi istorice. 

6. Pentru garantarea continuitŁŞii ´n educaŞie ĸi a accesului la 
oportunitŁŞile educaŞionale, proiectele sŁ deŞinŁ un sistem 

oficial de credite care sŁ permitŁ utilizarea abilitŁŞilor 

dob©ndite ĸi ´n alte contexte (abilitŁŞi transferabile pe 

orizontalŁ). 

7. Proiectele sŁ se desfŁĸoare ´n etape astfel, ´nc©t cei formaŞi sŁ 
depŁĸeascŁ situaŞiile de tranziŞie spre angajarea profesionalŁ ´n 

mod gradual ĸi cu tot sprijinul de care au nevoie. 

 

AtenŞie, este necesarŁ dezvoltarea abilitŁŞilor relaŞionale ĸi sociale! 

 

Proiectele care au drept scop combaterea absenteismului ĸcolar, 

promovarea integrŁrii sociale ĸi ´ncurajarea participŁrii active a tinerilor 

trebuie sŁ includŁ caracteristici pedagogice ĸi metodologice care sŁ vinŁ ´n 
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´nt©mpinarea nevoilor tinerilor. 

Un alt aspect deosebit de important pe care proiectele trebuie sŁ ´l ia ´n 

considerare este capacitatea de a propune activitŁŞi prin care sŁ se dezvolte 

abilitŁŞi, cu precŁdere cele relaŞionale ĸi sociale. 

Astfel, am identificat trei caracteristici necesare atingerii acestor scopuri: 

¶ Proiectul trebuie sŁ ofere ´n mod explicit condiŞii pentru 

dezvoltarea fizicŁ ĸi psihicŁ a tinerilor formaŞi, pentru a corespunde 

aĸteptŁrilor justificate ale familiilor tinerilor ĸi pentru a respecta 

proiectele de viaŞŁ pe care tinerii le au, independent de orice 

situaŞie ´n care ei sunt implicaŞi. 

¶ Ċn ceea ce priveĸte ´nvŁŞarea ĸi formarea, proiectul trebuie sŁ ofere 
oportunitŁŞi de dialog ĸi implicare ´n scopul dezvoltŁrii abilitŁŞilor 

tinerilor de a conĸtientiza ĸi reflecta asupra lucrurilor noi 

descoperite. De aceea, predarea trebuie sŁ utilizeze ´n mod creativ 

ĸi atent atelierele ĸi grupurile mediate de discuŞii pentru ca cel care 

´nvaŞŁ sŁ se dezvolte ca individualitate socialŁ activŁ. 

¶ DesfŁĸurarea generalŁ a proiectului trebuie sŁ se realizeze ´n etape 

care sŁ presupunŁ perioade intense de participare, cu relaŞionare 

directŁ, faŞŁ ´n faŞŁ, dar sŁ includŁ ĸi mŁsuri precum un ghid al 

drepturilor sau oportunitŁŞi de a asculta pŁreri ĸi opinii, ca ĸi 

posibilitatea colaborŁrii dintre beneficiari / grupurile ŞintŁ ĸi echipa 

de management a proiectului. 
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6. Modelul de chestionar utilizat ´n cercetare 

 

 

CHESTIONAR PENTRU STRĄNGEREA DE INFORMAŝII 

REFERITOARE LA METODOLOGIILE, INSTRUMENTELE, 

EXPERIENŝELE ķI BUNELE PRACTICI PENTRU 

COMBATEREA ABSENTEISMULUI ķCOLAR ķI MUNCII 

COPIILOR  

 

P.S. Fiecare ´ntrebare poate primi mai multe rŁspunsuri. 

MarcaŞi cu x litera ce corespunde rŁspunsului pe care doriŞi sŁ-l daŞi 

 

 

INFORMAŝII GENERALE DESPRE PROIECT 

 

 

1. Numele proiectului éééé.éééééééé.ééééé....... 

 

2. Durata proiectului: de la ééé. p©nŁ la ééé. nr. de luni ..éé.. 

 

3. Numele organizaŞiei care promoveazŁ proiectul ..é.é...éééé... 

ééééééééééé....ééééééé.éééééééé...é. 

 

4. ExistŁ ĸi alŞi parteneri? (cine sunt ei?) 

ééééééééééééééééé.é.....................éé...ééé 

 

5. Oraĸul ´n care are loc proiectul experimental: ééé..éé.ééé.. 

ééééééééééééééééé.é.....................éé...é...é. 

 

6. Persoana de contact pentru proiect: nume ĸi prenume éééééé. 

 

7. Alte informaŞii despre persoana de contact a proiectului: 

¶ adresŁ: 
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ééééééééééé.éééééééé..............é.. 

¶ telefon / fax: é.éééééééééééééééééé 

¶ e-mail: ééé..éééééééééé..........ééééé. 

 

8. Scopurile proiectului (cel mult 15 r©nduri) 

é....éééééééééééééééééééé...........ééé.é 

é....éééééééééééééééé...é..................é.éé.é. 

é....éééééééééééééééé...é.......................ééé.. 

é....éééééééééééééééééé..................é.ééé. 

é....éééééééééééééééééééé...............ééé. 

é....ééééééééééééééééééééé.............éé... 

é....ééééééééééééééééééé...................ééé. 

é....ééééééééééééééééééééééé.ééé... 

é....ééééééééééééééééééééé............ééé 

é....ééééééééééééééééééééééé......éé.. 

é....éééééééééééééééééééééé........ééé 

é....ééééééééééééééééééééééé.ééé... 

é....ééééééééééééééééééééé............ééé 

é....ééééééééééééééééééééééé......éé.. 

é....éééééééééééééééééééééé........ééé 

 

9. Descrierea proiectului (cel mult 10 r©nduri) 

é....éééééééééééééééééééé...........ééé.é 

é....éééééééééééééééé...é..................é.éé.é. 

é....éééééééééééééééé...é.......................ééé.. 

é....éééééééééééééééééé..................é.ééé. 

é....éééééééééééééééééééé...............ééé. 

é....ééééééééééééééééééééé.............éé... 

é....ééééééééééééééééééé...................ééé. 

é....ééééééééééééééééééééééé.ééé... 

é....ééééééééééééééééééééé............ééé 

é....ééééééééééééééééééééééé......éé.. 

 

10. NumŁr de tineri implicaŞi ´n proiect p©nŁ la acest moment, ´mpŁrŞiŞi ´n 
grupuri ŞintŁ:  

a. absenteiĸti ééééééééééé....ééé. nr. ééé 

b. elevi cu risc ridicat de absenteism ĸi care deja sunt ´n urmŁ cu 
materia éé...................................éééé...... nr. ééé 

c. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ, dar cu unele 
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probleme éééééééééééééé..... nr. ééé. 

d. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ .. nréé..é 

 

11. Cum au fost selectaŞi elevii pentru proiect? 

a. ´n colaborare cu serviciile de asistenŞŁ socialŁ (vŁ rugŁm 
precizaŞi): éééééééééééééééééééé. 

b. ´n colaborare cu ĸcoala (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééé.. 

c. ´n colaborare cu ķcolile de ucenici ĸi pregŁtire profesionalŁ (vŁ 
rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééé.. 

d. ń colaborare cu serviciile de consilierea carierei (vŁ rugŁm 
precizaŞi): éééééééééééééééééééé. 

e. ´n colaborare cu centrele de plasare a forŞei de muncŁ (vŁ 
rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééé. 

f. ´n colaborare cu firme, ateliere meĸteĸugŁreĸti etc. (vŁ rugŁm 
precizaŞi): éééééééééééééééééééé. 

g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééé.. 

 

12. ConsimŞŁm©ntul beneficiarilor de a lua parte la proiect a fost obŞinut 

prin: 

a. interviu 

b. contract de formare 

c. analiza portofoliului de abilitŁŞi 

d. un acord de ĸcolarizare semnat de cŁtre beneficiar cu sau fŁrŁ 

semnŁtura familiei 

e. recomandarea unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

f. altŁ modalitate (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé 

 

13. DescrieŞi rezultatele cantitative / calitative obŞinute p©nŁ acum: (maxim 
10 r©nduri) 

é....éééééééééééééééééééé...........ééé.é 

é....éééééééééééééééé...é..................é.éé.é. 

é....éééééééééééééééé...é.......................ééé.. 

é....éééééééééééééééééé..................é.ééé. 

é....éééééééééééééééééééé...............ééé. 

é....ééééééééééééééééééééé.............éé... 

é....ééééééééééééééééééé...................ééé. 

é....ééééééééééééééééééééééé.ééé... 

é....ééééééééééééééééééééé............ééé 

é....ééééééééééééééééééééééé......éé.. 
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14. IndicaŞi punctele tari ĸi punctele slabe ale proiectului: 

a. puncte tari: ééééé..ééééé.ééééééé..é.. 

ééééééééééééééééééééééé.é. 

b. puncte slabe: ééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééé.é. 

 

15. Cum este monitorizatŁ / verificatŁ eficienŞa proiectului? 

a. gradul de satisfacŞie a beneficiarilor 

b. integrarea ´n curricula ĸcolarŁ 

c. ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor ĸcolare ale elevilor 

d. modificŁri pozitive ´n ceea ce priveĸte performanŞa, lucrul ´n 
echipŁ, motivaŞia ĸi verificabilitatea activitŁŞii corpului didactic  

e. implicarea activŁ a pŁrinŞilor 

f. crearea unei balanŞe a aptitudinilor ĸi a CV-urilor 

g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): é...éééééééééé 

 

16. P©nŁ acum, care dintre abordŁrile pe care le-aŞi ´ncercat ar putea, ´n 

opinia dumneavoastrŁ, sŁ fie transferate ´n mod eficient unor noi 

proiecte de formare care au ca grup ŞintŁ tineri cu risc crescut de 

absenteism ĸi excluziune socialŁ? 

ééééééééééééééééé..éééééééééé 

ééééééééééééééééé..éééééééééé 

 

17. A fost proiectul dvs. evaluat de unul sau mai multe dintre urmŁtoarele 
organisme: instituŞii locale, instituŞii naŞionale, Uniunea EuropeanŁ 

etc.? 

a. nu 

b. da (descrieŞi felul ´n care aceastŁ evaluare a influenŞat 

dezvoltarea proiectului) ..éééééééééééééé 

ééééééééééééééééé....ééé.ééé 

 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA FORMATORILORò 

 

 

18. NumŁrul persoanelor implicate ´n proiect conform rolurilor deŞinute: 

a. profesori: ééééééééééééééé. nrééé.. 

b. educatori: éééééééééééé.éé... nr. .ééé 
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c. asistenŞi sociali: ééééééééééé...é nr. ééé. 

d. consilieri ai carierei: ééééééééééé nr. ééé. 

e. formatori: ééééééééééééééé. nr. é..é... 

f. psihologi: ééééééééééééééé. nr. ééé. 

g. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): .ééééééééé... 

 

19. PrecizaŞi numŁrul de ore dedicate formŁrii formatorilor: 

a. formare iniŞialŁ: éééééééééééé..... h ééé.. 

b. formare ´n desfŁĸurare: ééééééééé...... h ééé.. 

c. formare neinclusŁ ´n proiect: ééééééé.é h ééé.. 

 

20. Managementul formŁrii formatorilor: 

A. Metodologiile folosite (indicaŞi importanŞa relativŁ ´n 

procente): 

a. lecŞii Şinute de experŞi ééééé.éé. % ééé. 

b. seminarii ĸi discuŞii de grup organizate ´n r©ndurile 
staff-ului éééééé..éééééé % ééé.. 

c. activitŁŞi de formare ´n domeniu cu tutori sau echipa 

managerialŁéééééééééééé% ééé.. 

d. discuŞii obiĸnuite despre activitŁŞile realizate (cu sau 
fŁrŁ lider de grup) ééééééééé. % ééé. 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé..ééé 

B. Metode de evaluare folosite: 

a. materiale scrise de autoevaluare 

b. materiale de evaluare elaborate de cŁtre organizatorii 

proiectului 

c. chestionare ĸi alte instrumente referitoare la aprecierea 
utilitŁŞii modulelor de pregŁtire 

d. documentare asupra muncii depuse bazatŁ pe 

observaŞii scrise 

e. altele (vŁ rugŁm specificaŞi): ééééééééé... 

C. Deprinderi ´nsuĸite ´n cadrul formŁrii: 

a. deprinderi pedagogice generale 

b. deprinderi psihologice generale 

c. deprinderi legate de relaŞiile din ĸcoalŁ 

d. deprinderi legate de transmiterea de cunoĸtinŞe ĸcolare 
ĸi profesionale 

e. deprinderi de consilierea carierei 

f. deprinderi utile pentru viaŞŁ 
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g. deprinderi legate de reacŞiile ´n caz de urgenŞe 

h. deprinderi de lucru ´n echipŁ 

i. deprinderi legate de documentarea activitŁŞii 

j. deprinderi legate de relaŞiile cu instituŞiile ĸi cu alŞi 
parteneri 

k. deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese 

din proiect 

l. alte deprinderi (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééé.é. 

 

21. Tipul de suport psihologic / pedagogic oferit de cŁtre formatori: 

a. consultanŞŁ din partea experŞilor la cererea formatorilor (numŁr 
de ore pe an) 

b. informaŞii oferite de experŞi ´n timpul diferitelor faze ale 

formŁrii (numŁr de ore pe an ĸi frecvenŞŁ) 

c. nu s-a oferit suport psiho-pedagogic 

d. suport psiho-pedagogic informal 

e. altŁ situaŞie (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééé............ééé. 

 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA BENEFICIARILORò 

 

 

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor? 

a. cursuri de alfabetizare 

b. educaŞie ´n contexte specifice 

c. ateliere de lucru 

d. formare profesionalŁ pe termen lung 

e. altŁ metodologie (vŁ rugŁm precizaŞi): ..éééé.éééé. 

 

23. Se au ´n vedere instrumente individualizate de sprijin pentru proiect? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): é..........ééééé.éééééé 

b. nu 

 

24. Proiectul se foloseĸte de instrumente bazate pe folosirea computerului? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): é..éééé.......................ééé.. 

b. nu 

 

25. PregŁtirea formŁrii include vreuna dintre activitŁŞile urmŁtoare? 

a. activitŁŞi directe tip ñfaŞŁ ´n faŞŁò 
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b. activitŁŞi ´n grupuri mici (1-4 elevi) 

c. activitŁŞi ´n grupuri de mŁrime medie (5-12 elevi) 

d. activitŁŞi ´n grupuri mari (peste 12 elevi) 

e. laboratoare / activitŁŞi de rezolvare a problemelor 

f. cunoĸtinŞe dob©ndite ´n interiorul grupului de colegi (peer 

education) 

g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi de formare 

h. teste de evaluare 

i. alte activitŁŞi (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé..ééé 

 

26. Cum e organizatŁ activitatea tutorilor ´n ceea ce-i priveĸte pe elevi: 

a. acelaĸi tutor pentru a perioadŁ lungŁ de timp 

b. c©Şiva tutori pentru perioade scurte 

c. c©Şiva tutori pentru perioade lungi 

d. sistem combinat 

e. nu sunt prevŁzuŞi tutori ´n proiect. 

 

27. Tipuri de activitŁŞi de formare: 

a. teoretice éééééé.é..  multe é  c©teva é  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul):..éééééééé.ééééé. 

b. practice / laboratoare é.é  multe é  c©teva é  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): ééééééé..é.ééééé 

c. practice / metoda umbrei .é  multe ...  c©teva ...  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééé..ééé. 

d. de relaxare (timpul liber) é.  multe ...  c©teva é  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééééééé 

 

28. Mijloace de recunoaĸtere ĸi certificare a creditelor obŞinute ´n urma 
formŁrii: 

a. teste / examene 

b. testare practicŁ pe teren 

c. certificat de frecventare a cursurilor legate de experienŞa ´n 
c©mpul muncii 

d. ñbilan des comp®tencesò / bilanŞul competenŞelor 

e. altul (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééé 

 

 

SECŝIUNEA ñACTIVITŀŝI DE CONSILIERE ķI ORIENTAREò 

 



 122 

 

29. Durata medie a activitŁŞilor de consiliere pentru fiecare beneficiar é.. 

 

30. Cum e organizatŁ consilierea ´n fazele urmŁtoare ale proiectului 
(maxim 10 r©nduri) 

a. ´nceputul proiectului 

é....éééééééééééééééééééé...........ééé.é 

é....éééééééééééééééé...é..................é.éé.é. 

é....éééééééééééééééé...é.......................ééé.. 

é....éééééééééééééééééé..................é.ééé. 

é....éééééééééééééééééééé...............ééé. 

é....ééééééééééééééééééééé.............éé... 

é....ééééééééééééééééééé...................ééé. 

é....ééééééééééééééééééééééé.ééé... 

é....ééééééééééééééééééééé............ééé 

é....ééééééééééééééééééééééé......éé.. 

 

b. desfŁĸurarea proiectului 

é....éééééééééééééééééééé...........ééé.é 

é....éééééééééééééééé...é..................é.éé.é. 

é....éééééééééééééééé...é.......................ééé.. 

é....éééééééééééééééééé..................é.ééé. 

é....éééééééééééééééééééé...............ééé. 

é....ééééééééééééééééééééé.............éé... 

é....ééééééééééééééééééé...................ééé. 

é....ééééééééééééééééééééééé.ééé... 

é....ééééééééééééééééééééé............ééé 

é....ééééééééééééééééééééééé......éé.. 

 

c. sf©rĸitul proiectului 

é....éééééééééééééééééééé...........ééé.é 

é....éééééééééééééééé...é..................é.éé.é. 

é....éééééééééééééééé...é.......................ééé.. 

é....éééééééééééééééééé..................é.ééé. 

é....éééééééééééééééééééé...............ééé. 

é....ééééééééééééééééééééé.............éé... 

é....ééééééééééééééééééé...................ééé. 

é....ééééééééééééééééééééééé.ééé... 

é....ééééééééééééééééééééé............ééé 
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é....ééééééééééééééééééééééé......éé.. 

 

31. Care dintre urmŁtoarele activitŁŞi / servicii de consiliere sunt oferite ´n 
proiect? 

a. informare (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééé... 

ééééééééééééééééééééééé..é 

b. consultanŞŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): .ééééééééééé 

éééééééééééééééééééééééééé. 

c. formare (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé..éééé 

éééééééééééééééééééééééééé. 

d. metoda umbrei / consiliere ´n timpul unei experienŞe concrete 
´n c©mpul muncii, protejatŁ dar nesimulatŁ (vŁ rugŁm 

precizaŞi): éééééééééééééééééééé. 

éééééééééééééééééééééééééé. 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): éé.ééééééééééé. 

éééééééééééééééééééééé..ééé.. 

 

32. Ce instrumente sunt folosite ´n procesul de consiliere (de exemplu 
portofoliu de abilitŁŞi, evaluarea aptitudinilor, intereselor etc.)? 

ééééééééééé.éééééééééééééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééééé 

 

33. ExistŁ alte persoane implicate ´nainte / ´n timpul / dupŁ perioada de 

sprijin pentru beneficiari? 

a. nici una 

b. familia (sau un adult cu rol important ´n viaŞa adolescentului) 

c. grupul de colegi 

d. alŞi profesori 

e. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé..ééé 

 

34. Ċn ce mod se implicŁ aceste persoane? ééééééééé..ééé 

éééééééééééééééééééééééééééé 

éééééééééééééééééééééééééééé 

 

35. AcŞiunile specifice sunt legate de nevoile individuale ale beneficiarilor 

implicaŞi? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel) éééééééééé..é 

b. nu 
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36. ConŞine proiectul acŞiuni specifice legate de diferenŞele etnice, culturale 

sau lingvistice dintre beneficiari? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééééé. 

b. nu 

 

37. ConŞine proiectul activitŁŞi menite sŁ ´ncurajeze dezvoltarea 

urmŁtoarelor abilitŁŞi sociale? 

a. capacitatea de g©ndire creativŁ é..  mult ..  puŞin ..  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): .ééééééé.é..ééé. 

b. capacitatea de a verbaliza g©ndurile .  mult .  puŞin .  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é....ééééééé..ééé 

c. capacitatea de g©ndire criticŁ é....  mult ..  puŞin ..  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): .......éééééééééé.. 

d. capacitatea de a rezolva probleme ĸi gŁsi soluŞii 

 mult ..  puŞin ..  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é... 

e. capacitatea de a lua decizii é....  mult ...  puŞin ...  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éé....ééééééééé.. 

f. capacitatea de conĸtientizare ĸi autoevaluare 

 mult ..  puŞin ..  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ..é. 

g. capacitatea de exprimare ĸi gestionare a emoŞiilor 

 mult ..  puŞin ..  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ..é. 

h. capacitatea de a face faŞŁ stresului ĸi de dominare a temerilor 

 mult ..  puŞin ..  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ..é. 

i. deŞinerea ĸi folosirea capacitŁŞii de a fi empatic 

 mult ..  puŞin ..  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ..é. 

 

 

SECŝIUNEA ñPLASAREA FORŝEI DE MUNCŀò 

 

 

38. Se oferŁ programe de formarea beneficiarilor? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé 

b. nu 

 

39. Cum se produce contactul ĸi implicarea structurilor ´n cazul acestor 
programe? 

éééééééééééééééééééééééééééé 

éééééééééééééééééééééééééé..é. 
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40. CerinŞele minime ale unor asemenea structuri sunt legate de 

urmŁtoarele: 

a. locurile de muncŁ disponibile ĸi siguranŞa lor (vŁ rugŁm 

precizaŞi) ..éééééééééééééééééééé 

b. resurse umane (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééé.... 

c. echipamente (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé... 

éééééééééééééééééééééééééé 

d. cunoĸtinŞe de specialitate oferite (vŁ rugŁm precizaŞi): ééé 

éééééééééééééééééééééééééé. 

e. capacitatea de abordare (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééé. 

f. nu existŁ cerinŞe minime (vŁ rugŁm precizaŞi): .ééééé... 

éééééééééééééééééééééééééé 

g. alte cerinŞe (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé..éééé 

éééééééééééééééééééééééééé 

 

41. Ce metode ĸi instrumente aŞi folosit pentru a ´ncuraja plasarea forŞei de 
muncŁ? 

ééééééééééééé..ééééééééé.ééééé 

éééééééééééééééééééééééééé..é. 

 

42. Alte comentarii: ..éééééééééééééééééé..éé 

éééééééééééééééééééééééé..ééé. 
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7. Prezentarea proiectelor selectate din Rom©nia 

 

 

7.1. Proiectul: Program pilot de intervenŞie prin sistemul Zone 

Prioritare  de EducaŞie (ZEP) 

 

Context 

Aria ´n care se desfŁĸoarŁ proiectul este reprezentatŁ de un cartier periferic 

al oraĸului Giurgiu. Principalele caracteristici ale acestuia sunt urmŁtoarele: 

¶ defavorizare socio-economicŁ severŁ (grad accentuat de sŁrŁcie, la 

limita subzistenŞei, care afecteazŁ un numŁr important de familii; 

populaŞie cu un nivel redus de instruire ĸi ocupare; condiŞii precare de 

locuit); 

¶ importantŁ concentrare a populaŞiei de etnie rromŁ. 

 

Parteneri 

- Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii (MEC) 

- UNICEF 

- Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei 

- Inspectoratul ķcolar JudeŞean Giurgiu 

- Casa Corpului Didactic ï Giurgiu 

- AutoritŁŞi locale (PrimŁria Municipiului Giurgiu, Prefectura 

JudeŞului Giurgiu) 

- ONG-uri active ´n domeniul educaŞiei interculturale rrome ĸi 

nerrome 
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Principiile generale ale proiectului: 

- adaptarea ofertei educaŞionale la nevoile elevilor care aparŞin unor 

grupuri defavorizate socio-economic, urmŁrindu-se 

compatibilizarea ieĸirilor din sistemul ZEP cu cele ale sistemului 

obiĸnuit pentru nivelul corespunzŁtor de educaŞie; 

- combaterea oricŁrei forme de excludere socialŁ prin intervenŞii 

educaŞionale de discriminare pozitivŁ ; 

- ´mbunŁtŁŞirea calitŁŞii serviciilor educaŞionale sub aspectul 

conŞinuturilor (curriculum), mijloacelor (materiale didactice) ĸi 

condiŞiilor de ´nvŁŞare (infrastructurŁ ĸcolarŁ); 

- activarea (responsabilizarea ĸi implicarea) tuturor actorilor cheie 

la nivelul comunitŁŞii (pŁrinŞi, autoritŁŞi publice, organizaŞii ale 

societŁŞii civile, sectorul privat) ´n toate deciziile de la nivelul 

unitŁŞii ĸcolare. 

 

Valorile principale promovate de proiect: 

- egalitatea ĸanselor de acces; 

- parteneriatul ´ntre actorii cheie; 

- transparenŞa serviciilor educaŞionale. 

 

Dimensiuni de intervenŞie: 

- formare (cadre didactice, manageri ĸcolari); 

- dezvoltare de curriculum (pentru clasa ZEP ĸi pentru clasele de 

recuperare); 

- infrastructurŁ ĸcolarŁ (reabilitare spaŞii ĸcolare, mobilier, materiale 
didactice ĸi echipamente, cŁrŞi etc.); 

- dezvoltare ĸi parteneriat comunitar (pŁrinŞi, autoritŁŞi publice 
locale, companii private, ONG-uri); 

- protecŞie socialŁ (elevi din clasele ZEP ĸi ceilalŞi elevi ai ĸcolii). 
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PopulaŞia ŞintŁ 

Proiectul, implementat ´n cadrul ķcolii generale nr. 3, Giurgiu - se 

adreseazŁ : 

i) tuturor elevilor ´nmatriculaŞi la unitatea ĸcolarŁ selectatŁ; 

ii)  unor categorii speciale de copii proveniŞi din medii familiale 

defavorizate socio-economic: 

¶ copii ´n v©rstŁ de 11-16 ani neĸcolarizaŞi sau care au abandonat 

de peste 2 ani ĸcoala ´n ciclul primar (primul grup ŞintŁ); pentru 

aceĸtia a fost creatŁ o clasŁ de recuperare de nivel primar; 

¶ elevi care au abandonat ĸcoala ´n ciclul gimnazial (sau la 
finalul ciclului primar) de peste 2 ani (al doilea grup ŞintŁ); 

pentru acest grup este ´n curs de constituire o clasŁ de 

recuperare de nivel gimnazial; 

¶ elevi cu risc major de eĸec ĸcolar datoritŁ defavorizŁrii socio-

economice, copii neĸcolarizaŞi ´n v©rstŁ de p©nŁ la 10 ani sau 

elevi care au abandonat clasa I de mai puŞin de 2 ani (al treilea 

grup ŞintŁ), integraŞi ´n sistemul ZEP, ca sistem paralel la cel 

obiĸnuit. 

 

Componenta curricularŁ ZEP 

Curriculum-ul elaborat este simplificat, eliberat de unele trŁsŁturi 

academice (rŁmase ´n programele ĸcolare prin inerŞia tradiŞiei), orientat spre 

ceea ce se ´nt©mplŁ dincolo de ĸcoalŁ (ca realitŁŞi de viaŞŁ ĸi ca nevoi ale 

pieŞei muncii), racordat la profilul de formare ĸi competenŞelor-cheie din 

documentele europene 2002
55

. Pentru dezvoltarea planurilor cadru au fost 

preluate urmŁtoarele domenii: competenŞele de comunicare, competenŞele 

din domeniul matematicii, ĸtiinŞelor ĸi tehnologiilor, cele interpersonale ĸi 

                                                 
55 Implementarea obiectivului ñEducaŞie ĸi Formare 2010ò. Anexa 2 revŁzutŁ, Grupul de lucru 

ĂDeprinderi de bazŁ, ´nceperea unei afaceri ĸi limbi strŁineò, Raport de progres, Comisia EuropeanŁ, 
DirecŞia GeneralŁ pentru EducaŞie ĸi CulturŁ, noiembrie 2003. Documentul decupeazŁ 8 domenii de 

competenŞe-cheie, respectiv comunicare ´n limba maternŁ, comunicare ´n limbi moderne, matematicŁ - 

ĸtiinŞe - tehnologii, competenŞe civice ĸi interpersonale, tehnologia informaŞiei ĸi a comunicŁrii, 
educaŞia antreprenorialŁ, educaŞia permanentŁ, competenŞe culturale (culturŁ generalŁ). CompetenŞele 

sunt prezentate ca ansambluri de cunoĸtinŞe, deprinderi ĸi atitudini care urmeazŁ sŁ fie formate p©nŁ la 

finele ĸcolaritŁŞii obligatorii. Documentul nu are caracter obligatoriu, ci doar de recomandare pentru 
ŞŁrile membre. 
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civice, cele denumite ´n documentele europene competenŞe de culturŁ 

generalŁ (ñcompetenŞe culturaleò, redenumite ´n planul-cadru elaborat ca 

expresive ĸi dezvoltate prin disciplinele educaŞie muzicalŁ, educaŞie 

plasticŁ, educaŞie fizicŁ), precum ĸi competenŞele din domeniile 

tehnologiilor informatice ĸi de comunicare (TIC), educaŞiei permanente ĸi 

educaŞiei antreprenoriale. 

 

Perspective de dezvoltare 

¶ Preluarea curriculum-ului elaborat ´n cadrul proiectului la nivelul 

sistemului de educaŞie ´n vederea dezvoltŁrii programelor de recuperare 

pentru copiii neĸcolarizaŞi ĸi pentru elevii care au abandonat ĸcoala 

´nainte de absolvirea ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu. 

¶ Extinderea programului de intervenŞie prin sistemul ZEP la nivelul 
altor ĸcoli / arii / comunitŁŞi. 

 

S-a decis testarea ´n cadrul proiectului ZEP a urmŁtorilor itemi din 

manualul YOUNG ï Bune practici: 

 

Item: Sugestii de alocare a spaŞiului / timpului pentru evenimente care sŁ 

fie dezvoltate ĸi implementate (parŞial) de cŁtre copiii cu nevoi speciale, ´n 

cadrul unui program susŞinut de autoritŁŞile locale (A2) 

ActivitŁŞi Mijloace 

Decembrie 2004 

Organizarea serbŁrii de CrŁciun 

Copiii implicaŞi ´n proiectul ZEP au organizat 

cu ajutorul profesorilor, pŁrinŞilor ĸi a experŞilor 

de proiect o serbare de CrŁciun. Ei ai ales tema 

serbŁrii, c©ntecele, poeziile (unele dintre acestea 

cu specific rromani), zilele ĸi numŁrul 

repetiŞiilor 

 

¶ 100 copii (6-14 ani) 

¶ 8 cadre didactice 

(´nvŁŞŁm©nt primar 

ĸi gimnazial) 

¶ 30 pŁrinŞi 

¶ 6 experŞi (echipa de 
management a 

proiectului) 

 

Item: Elaborarea unor suporturi de curs ĸi susŞinerea unor sesiuni de 

formare pentru sprijinirea programului individual de consiliere pentru 

copiii cu nevoi speciale (A3) 
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ActivitŁŞi Mijloace 

August - Decembrie 2004 

ProgramŁ ĸcolarŁ ĸi Materiale auxiliare pentru 

activitŁŞi de consiliere ĸi orientare 

ExperŞii ´n consiliere ĸi orientare au elaborat 

documente ale curriculum-ului ĸcolar pentru 

Consiliere ĸi Orientare care au fost apoi 

aprobate de Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii 

(curriculum alternativ pentru ciclurile primar ĸi 

gimnazial ĸi pentru clasele de recuperare 

´nfiinŞate; materiale auxiliare cuprinz©nd 

sugestii de activitŁŞi ĸi exerciŞii pentru 

implementarea curriculum-ului) 

 

¶ 2 experŞi ´n 

consiliere ĸi 

orientare 

¶ 8 cadre didactice au 

oferit sugestii cu 

privire la elaborarea 

curriculum-ului, 

pentru ca acesta sŁ 

corespundŁ nevoilor 

individuale ĸi 

psihologice ale 

copiilor din clasele 

ZEP ĸi recuperare 

 

Item: Crearea unui cadru ĸcolar adecvat activitŁŞilor de reintegrare 

ĸcolarŁ: implicarea directŁ a elevilor ´n crearea, construirea, decorarea ĸi 

menŞinerea unui ambient plŁcut ´n care sŁ se desfŁĸoare activitŁŞile 

ĸcolare (B3) 

ActivitŁŞi Mijloace 

Anul ĸcolar 2004-2005 

Decorarea ĸcolii, a claselor ĸi ´ngrijirea 

spaŞiilor verzi 

Copiii au decorat sŁlile de clasŁ cu desene, 

picturi, obiecte manufacturate. Cadrele didactice 

au organizat munca elevilor, autoritŁŞile locale 

au oferit fonduri pentru renovarea ĸcolii, 

´nfiinŞarea unui atelier de croitorie, deschiderea 

unui Centru pentru PŁrinŞi. PŁrinŞii s-au implicat 

´n amenajarea ĸi ´ngrijirea spaŞiilor verzi din 

curtea ĸcolii 

 

¶ 100 copii (6-14 ani) 

¶ 10 cadre didactice 

(´nvŁŞŁm©nt primar 

ĸi gimnazial) 

¶ autoritŁŞile locale 
(PrimŁria Giurgiu) 

¶ 10 pŁrinŞi 

 

Item: Participarea la grupuri de discuŞii moderate de experŞi pe teme 

pedagogice, psihologice sau de organizare a muncii (B3) 

ActivitŁŞi Mijloace 

Anul ĸcolar 2004-2005 

Grupuri de discuŞii ĸi Pachet de resurse pentru 

pŁrinŞi 

 

¶ 10-30 pŁrinŞi au 

participat la 
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PŁrinŞii au participat la 10 sesiuni de discuŞii pe 

teme de rezolvarea conflictelor, comunicare, 

reintegrare ĸcolarŁ ĸi socialŁ 

Au fost alcŁtuite grupuri mixte (pŁrinŞi ĸi copii), 

care au participat la discuŞii pe teme de eĸec ĸi 

abandon ĸcolar, educaŞie interculturalŁ. 

Moderatorii au condus discuŞiile ĸi au sintetizat 

concluziile relevante cu privire la utilitatea 

proiectului, managementul conflictelor, 

prevenirea abandonului ĸi eĸecului ĸcolar, 

ameliorarea relaŞiei pŁrinŞi - copii - ĸcoalŁ. A 

fost elaborat ĸi un pachet de resurse pentru 

pŁrinŞi, care cuprinde informaŞii, activitŁŞi ĸi 

exerciŞii pe temele menŞionate 

grupurile de discuŞii 

¶ 10 copii 

¶ 6 experŞi / 
moderatori 

 

 

7.2. Proiectul: Reducerea muncii copiilor, a exploatŁrii sexuale ĸi 

a traficului de copii ´n judeŞele Iaĸi, Botoĸani ĸi Suceava 

 

1. SituaŞia iniŞialŁ 

Ċn urma unei evaluŁri realizate de cŁtre ofiŞerii de prevenire din cadrul 

Inspectoratului JudeŞean de PoliŞie Iaĸi, s-a constatat cŁ mulŞi locuitori din 

judeŞ trŁiesc un sentiment de insecuritate. NesiguranŞa cetŁŞenilor este 

generatŁ de agresivitatea verbalŁ ĸi de atitudinea grupurilor de adolescenŞi 

ĸi tineri care, ´n lipsa unor alternative de petrecere a timpului liber, ´ĸi fac 

simŞitŁ prezenŞa ´n imediata apropiere a imobilelor locuite ĸi a cŁilor de 

acces cŁtre acestea. Ċn multe situaŞii, din aceste grupŁri se desprind ulterior 

aĸa-zisele gŁĸti de cartier, tinerii ´ncerc©nd sŁ-ĸi regŁseascŁ identitatea prin 

aderarea la modele negative. 

 

2. Scopuri generale 

Pe l©ngŁ implicarea minorilor ´n activitŁŞi sportive ĸi educarea lor pentru un 

cadru de normalitate, un alt obiectiv propus a fost acela de a ´mbunŁtŁŞi 

imaginea poliŞistului ´n r©ndul tinerilor ĸi a populaŞiei ´n general. S-a 

urmŁrit acest lucru prin implicarea directŁ ´n program a poliŞiĸtilor de 
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proximitate, printre atribuŞiile cŁrora se numŁrŁ ĸi contactul direct cu 

populaŞia, implicarea ´n acŞiuni menite sŁ ducŁ la creĸterea gradului de 

siguranŞŁ ´n municipiul Iaĸi. 

 

3. Obiective 

a. scŁderea numŁrului de participanŞi minori ĸi tineri la sŁv©rĸirea 
de acte antisociale; 

b. ´ntŁrirea climatului de siguranŞŁ ´n cartiere; 

c. identificarea, recuperarea ĸi integrarea socialŁ a tinerilor cu 
v©rsta cuprinsŁ ´ntre 12 ĸi 16 ani, cu comportament delincvent 

sau pre-delincvent; 

d. educarea tinerilor ´n vederea responsabilizŁrii ĸi conĸtientizŁrii 
repercusiunilor negative rezultate ca urmare a 

comportamentelor delincvente ĸi pre-delincvente; 

e. identificarea cazurilor de minori aflaŞi ´n risc social ĸi 

transmiterea acestor cazuri partenerilor guvernamentali ĸi non-

guvernamentali care le pot oferi suport; 

f. responsabilizarea comunitŁŞii ĸi instituŞiilor cu privire la 

procesul formativ-educativ al tinerilor. 

 

4. ActivitŁŞi 

a. Ċnainte de Napoli 

Proiectul a ´nceput dupŁ ´nt©lnirea de la Napoli, ´n luna octombrie 2004. 

b. DupŁ Napoli 

 

Item: ActivitŁŞi sportive individuale sau de grup ĸi alte activitŁŞi de 

echipŁ care dezvoltŁ spiritul competiŞional (A3) 

AcŞiuni Mijloace 

Octombrie 2004 

Realizarea seminariilor pentru 

 

Seminarii de pregŁtire la care au 
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pregŁtirea voluntarilor, a studenŞilor 

de la Facultatea de EducaŞie FizicŁ 

ĸi Sport ĸi a poliŞiĸtilor de 

proximitate. 

fost invitaŞi formatori specialiĸti 

´n psihologia v©rstelor care au 

realizat portretul personalitŁŞii 

adolescenŞilor. 

Noiembrie 2004 ï Februarie 2005  

Formarea echipelor de fotbal, 

organizarea ĸedinŞelor de 

antrenament ĸi a competiŞiilor 

sportive ´ntre echipele din acelaĸi 

cartier ´n vederea selectŁrii 

echipelor care vor participa ´n 

competiŞia de la nivelul oraĸului. 

S-au format c©te 5 ï 6 echipe de 

fotbal la nivelul celor 5 secŞii de 

poliŞie din Iaĸi, implic©ndu-se, 

astfel, un numŁr de 250 de elevi 

organizaŞi ´n 30 echipe de fotbal. 

 

Parteneriate ´ncheiate cu 

Inspectoratul ķcolar JudeŞean Iaĸi 

pentru desfŁĸurarea activitŁŞilor 

sportive ´n incinta sŁlilor de sport 

ĸi Facultatea de EducaŞie FizicŁ 

ĸi Sport pentru ca studenŞii sŁ 

activeze ca antrenori pentru 

echipele formate ĸi, astfel, sŁ ´ĸi 

realizeze ĸi practica necesarŁ. 

Noiembrie 2004 ï Februarie 2005 

Ċn paralel cu activitŁŞile sportive de 

petrecere a timpului liber au fost 

organizate cu aceiaĸi beneficiari ĸi 

alte activitŁŞi specifice educaŞiei 

non-formale. 

 

Ċnt©lniri bisŁptŁm©nale organizate 

la sf©rĸitul sŁptŁm©nii. 

Parteneriat cu AsociaŞia 

Alternative Sociale, care a 

participat cu 20 voluntari pentru a 

realiza activitŁŞile non-formale, 

pentru a identifica tinerii cu 

probleme, pentru a colabora 

´mpreunŁ cu poliŞiĸtii de 

proximitate ´n vederea 

transmiterii cazurilor cu probleme 

serviciilor specializate locale. 

Februarie ï Aprilie 2005 

Organizarea ĸi desfŁĸurarea 

competiŞiei de fotbal la nivel de 

oraĸ ´ntre echipele c©ĸtigŁtoare de 

la nivelul fiecŁrui cartier 

participant. La finalul 

 

Parteneriatul cu DirecŞia de Sport 

Iaĸi ĸi cu AsociaŞia JudeŞeana de 

Fotbal Iaĸi a facilitat desfŁĸurarea 

unor meciuri importante ´n incinta 

SŁlii Sporturilor din Iaĸi precum 
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campionatului s-a organizat o 

festivitate de premiere a echipelor 

c©ĸtigŁtoare ĸi a tinerilor care s-au 

remarcat de-a lungul derulŁrii 

proiectului printr-un comportament 

pro-social deosebit at©t pe terenul 

de fotbal, c©t ĸi ´n cadrul celorlalte 

activitŁŞi. 

ĸi asigurarea unor condiŞii optime 

pentru derularea competiŞiei 

(medici, arbitrii etc.). 

Octombrie ï Iunie 2005 

Monitorizare, evaluare ĸi raportare 

intermediarŁ ĸi finalŁ asupra 

derulŁrii activitŁŞilor proiectului. 

 

Ċnt©lniri lunare pentru analiza 

activitŁŞilor proiectului, vizite de 

monitorizare, ´ntocmirea fiĸelor 

de activitate de cŁtre voluntari, 

´ntocmirea rapoartelor narative 

(intermediar ĸi final) de cŁtre 

Inspectoratul de PoliŞie JudeŞeanŁ 

Iaĸi. 

Octombrie ï Iunie 2005 

Promovarea proiectului ´n r©ndul 

comunitŁŞii prin intermediul 

mijloacelor mass-media locale ĸi 

acŞiuni de str©ngere de fonduri ´n 

vederea asigurŁrii echipamentelor ĸi 

substanŞelor nutritive pentru copii 

etc. 

 

ConferinŞe ĸi comunicate de 

presŁ, participarea la emisiuni 

radio ĸi TV. 

ObŞinerea de sponsorizŁri de la 

agenŞi economici ieĸeni. 

 

5. Rezultatele experimentului 

- 250 elevi au fost organizaŞi ´n 30 de echipe de fotbal; 

- Aproximativ 600 de alŞi tineri (colegi, prieteni ai beneficiarilor 
direcŞi) s-au alŁturat echipelor de fotbal pentru a le susŞine; 

- Schimbarea atitudinii reticente a tinerilor faŞŁ de poliŞiĸtii de 

proximitate ´ntr-una pozitivŁ ï poliŞistul a devenit membru al 

echipei tinerilor ĸi partenerul acestora, nu doar un simplu 

lucrŁtor de poliŞie; 
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- DatoritŁ faptului cŁ pe parcursul derulŁrii proiectului numŁrul 

tinerilor care s-au alŁturat activitŁŞilor a crescut, s-a demonstrat 

cŁ aceĸtia sunt interesaŞi de a se implica ´n activitŁŞi pro-sociale 

de petrecere a timpului liber, dacŁ ele existŁ ĸi sunt organizate 

´ntr-un mediu captivant pentru ei; 

- PŁrinŞii, cadrele didactice ĸi cetŁŞenii care au aflat de program 

au exprimat aprecieri pozitive la adresa acestuia ĸi dorinŞa ca 

astfel de programe sŁ fie organizate mai des ĸi cu implicarea 

autoritŁŞilor locale pentru amenajarea spaŞiilor de petrecere a 

timpului liber ´n fiecare cartier; 

- PŁrinŞii beneficiarilor direcŞi au constatat ´mbunŁtŁŞirea 

comportamentului tinerilor ´n cadrul familiei ĸi ĸcolii; 

- Comunitatea localŁ a fost informatŁ despre rezultatele 

proiectului cu ajutorul mass-media locale; ´n urma 

monitorizŁrii apariŞiilor media, s-a constatat cŁ s-au scris p©nŁ 

´n prezent 70 de articole, iar subiectul proiectului a fost abordat 

´n cadrul a 15 emisiuni radio ĸi TV; 

- Deĸi programul a fost creat iniŞial pentru a se derula doar pe 
raza municipiului Iaĸi, poliŞiĸtii din localitŁŞile Paĸcani, H©rlŁu 

ĸi T©rgu Frumos au solicitat ca ´n cadrul acestui proiect sŁ fie 

incluĸi ĸi tinerii din localitŁŞile lor, ´ntruc©t aceĸtia, afl©nd de 

existenŞa programului, ĸi-au manifestat dorinŞa de a participa la 

activitŁŞile sportive ĸi la campionatul ce urma sŁ fie organizat 

´n a doua parte a proiectului; 

- Posibilitatea de replicare a programului ï deja doveditŁ prin 

extinderea la alte localitŁŞi din judeŞ neprevŁzute iniŞial ï este 

un alt argument pentru rezultatele pozitive ale experimentului. 
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8. RŁspunsuri la chestionar ale coordonatorilor 

proiectelor selectate din Rom©nia 

 

 

8.1. Proiectul: Program pilot de intervenŞie prin sistemul ZEP 

 

CHESTIONAR PENTRU STRĄNGEREA DE INFORMAŝII 

REFERITOARE LA METODOLOGIILE, INSTRUME NTELE, 

EXPERIENŝELE ķI BUNELE PRACTICI PENTRU 

COMBATEREA ABSENTEISMULUI ķCOLAR ķI MUNCII 

COPIILOR  

 

 

INFORMAŝII GENERALE DESPRE PROIECT 

 

 

1. Numele proiectului: Programul pilot de intervenŞie prin sistemul 

ZEP (Zone Prioritare de EducaŞie). 

 

2. Durata proiectului: din ianuarie 2003 p©nŁ ´n octombrie 2004 nr. de 

luni 22 

 

3. Numele organizaŞiei care promoveazŁ proiectul: Institutul de ķtiinŞe 

ale EducaŞiei (ISE), Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii, UNICEF 

(finanŞare) 
 

4. ExistŁ ĸi alŞi parteneri? (cine sunt ei?): AutoritŁŞile locale 

 

5. Oraĸul ´n care are loc proiectul experimental: Giurgiu  

 

6. Persoana de contact pentru proiect: nume ĸi prenume Mihaela JIGŀU 
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7. Alte informaŞii despre persoana de contact a proiectului: 

¶ adresŁ: str. ķtirbei VodŁ nr. 37, Bucureĸti, Rom©nia 

¶ telefon / fax: tel: 021 3158705, Fax: 021 3121447 

¶ e-mail: mihaela.j@ise.ro 

 

8. Scopurile proiectului (cel mult 15 r©nduri) 

Prevenirea ĸi ameliorarea situaŞiilor de abandon ĸcolar ĸi de 

nefrecventare a ĸcolii. Ne preocupŁ, de asemenea, integrarea socialŁ 

a copiilor din zone economice defavorizate. 

 

9. Descrierea proiectului (cel mult 10 r©nduri) 

Paradigma sub care se desfŁĸoarŁ programul este ñdiscriminarea 

pozitivŁñ. Acest lucru ´nseamnŁ cŁ ĸcoala pilot a fost ´nzestratŁ cu 

resurse umane ĸi materiale suplimentare pentru copiii cu nevoi 

educaŞionale speciale. 

Conceptul principal este cel de ñzonŁ cu prioritate educaŞionalŁ 

(ZEP)ò. Aceasta ´nseamnŁ cŁ programele ZEP se adreseazŁ zonelor 

defavorizate ĸi au ´n vedere copii cu probleme ĸcolare, economice, 

culturale, etnice etc; familii ´n dificultate (pŁrinŞi ĸomeri); zone 

rurale defavorizate. Paradigma asociatŁ ZEP este ñdiscriminarea 

pozitivŁñ. 

Au fost formate 3 clase. Prima a fost o clasŁ ZEP cu 25 de copii (din 

familii cu probleme, copii cu risc ridicat de absenteism ĸcolar), care 

urmeazŁ ´nvŁŞŁm©ntul primar de patru ani; ei sunt acum ´n clasa 

´nt©i. A doua clasŁ e formatŁ din copii care n-au urmat niciodatŁ vreo 

formŁ de ´nvŁŞŁm©nt sau din copii care absenteazŁ (15); aceĸtia 

urmeazŁ un program mai scurt de recuperare pe durata a doi ani de 

zile. A treia clasŁ este asemŁnŁtoare cu cea de-a doua, cu deosebirea 

cŁ vorbim de copii care au abandonat ĸcoala ´n al doilea ciclu de 

´nvŁŞŁm©nt (clasele V ï VIII). C©nd copiii care sunt acum ´n clasa 

´nt©i vor ajunge ´n clasa a V-a, vor fi patru categorii de clase (douŁ 

tip ZEP ĸi douŁ tip recuperare). 

Clasele de recuperare vor fi urmate de un an de pregŁtire 

profesionalŁ (acumularea unor deprinderi practice). 

 

10. NumŁr de tineri implicaŞi ´n proiect p©nŁ la acest moment, ´mpŁrŞiŞi ´n 
grupuri ŞintŁ:  

a. absenteiĸti éééééééééééééé...é. nr. éé. 

b. elevi cu risc ridicat de absenteism ĸi care deja sunt ´n urmŁ 
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cu materia éééééééééééééé..é nr. é.30 

c. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ, dar cu unele 

probleme éééééééééééééééé.... nr. éé. 

d. elevi angrenaŞi ´n activitŁŞi ĸcolare normale (ZEP) nr .. 25 

 

11. Cum au fost selectaŞi elevii pentru proiect? 

a. ´n colaborare cu serviciile de asistenŞŁ socialŁ (vŁ rugŁm 
precizaŞi): éééééééééééééééééééé.. 

b. ´n colaborare cu ĸcoala (vŁ rugŁm precizaŞi): é..éééé... 

c. ń colaborare cu centrele pentru ucenici ĸi pregŁtire 

profesionalŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééé 

d. ´n colaborare cu serviciile de consiliere a carierei (vŁ rugŁm 
precizaŞi): éééééééééééééééééééé.. 

e. ´n colaborare cu centrele de plasare a forŞei de muncŁ (vŁ 

rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééé..é 

f. ´n colaborare cu firme, ateliere de meĸteĸugŁrie etc. (vŁ rugŁm 
precizaŞi): éééééééééééééééééééé.. 

g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): cercetare fŁcutŁ de ISE 

pentru alegerea ĸcolii / copiilor cu rate mai mari de 

absenteism 

 

12. ConsimŞŁm©ntul beneficiarilor de a lua parte la proiect a fost obŞinut 

prin: 

a. interviu 

b. contract de formare 

c. analiza portofoliului de abilitŁŞi 

d. un acord de ĸcolarizare semnat de cŁtre beneficiar cu sau 
fŁrŁ semnŁtura familiei 

e. recomandare a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

f. altŁ modalitate (vŁ rugŁm precizaŞi): inspectorate, ĸcoli 

 

13. DescrieŞi rezultatele cantitative / calitative obŞinute p©nŁ acum: (maxim 
10 r©nduri) 

Ċn lucru é 

 

14. IndicaŞi punctele tari ĸi punctele slabe ale proiectului: 

a. puncte tari: E primul program ZEP din Rom©nia. Acesta ia 

´n calcul o soluŞie globalŁ pentru absenteismul ĸcolar. 
b. puncte slabe: DificultŁŞile implementŁrii ĸi asumŁrii 
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viitorului proiectului de cŁtre sistemul de ´nvŁŞŁm©nt. 
 

15. Cum este monitorizatŁ / verificatŁ eficienŞa proiectului? 

a. gradul de satisfacŞie a beneficiarilor 

b. integrarea ´n curricula ĸcolarŁ 

c. ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor ĸcolare ale elevilor 

d. modificŁri pozitive ´n ceea ce priveĸte performanŞa, lucrul ´n 
echipŁ, motivaŞia ĸi verificabilitatea activitŁŞii corpului didactic 

e. implicarea activŁ a pŁrinŞilor 

f. crearea unei balanŞe a aptitudinilor ĸi a CV-urilor 

g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé.éé.éé 

 

16. P©nŁ acum, care dintre abordŁrile pe care le-aŞi ´ncercat ar putea, ´n 

opinia dumneavoastrŁ, sŁ fie transferate ´n mod eficient unor noi 

proiecte de formare care au ca grup ŞintŁ tineri cu risc crescut de 

absenteism ĸi excluziune socialŁ? 

1. PregŁtirea profesorilor pentru lucrul cu noua programŁ ĸi cu 
teme precum: interculturalismul, managementul clasei ĸi 

managementul ĸcolar etc. 

2. Implicarea pŁrinŞilor 

 

17. A fost proiectul dvs. evaluat de unul sau mai multe dintre urmŁtoarele 
organisme: instituŞii locale, instituŞii naŞionale, Uniunea EuropeanŁ etc? 

a. nu 

b. da (descrieŞi felul ´n care aceastŁ evaluare a influenŞat 

dezvoltarea proiectului): instituŞii locale precum: primŁria, 

inspectoratul ĸcolar 

 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA FORMATORILORò 

 

 

18. NumŁrul persoanelor implicate ´n proiect conform rolurilor deŞinute: 

a. profesori ééééééééééé..ééé.é.nr. é. 27 

b. educatori: éééééééééééééééénr. .éé. 

c. asistenŞi sociali: ééééééééééééé. nr. éé... 

d. consilierii carierei: ééééééééééé.... nr. ééé 

e. formatori: ééééééééééé..éé..é nr .é... 15 

f. psihologi: ééééé.ééééééééé.é nr .é.... 4 
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g. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé.. 

 

19. PrecizaŞi numŁrul de ore dedicate formŁrii formatorilor: 

a. formare iniŞialŁ: éééééééé..ééé..é... h .. 120 

b. formare ´n desfŁĸurare: (va avea loc)..éé.éé... h .. 200 

c. formare neinclusŁ ´n proiect: ééééééé...é... h ..é.. 

 

20. Managementul formŁrii formatorilor: 

A. Metodologiile folosite (indicaŞi importanŞa relativŁ ´n 

procente): 

a. lecŞii Şinute de experŞi éééé.éééé.. % é 60 

b. seminarii ĸi discuŞii de grup organizate ´n r©ndurile 
staff-ului éééééééééééééé. % é 40 

c. activitŁŞi de formare ´n domeniu cu tutori sau echipa 
managerialŁ ééééééééééééé.. % éé. 

d. discuŞii obiĸnuite despre activitŁŞile realizate (cu sau fŁrŁ 

lider de grup) éééééééééééé... % éé.. 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé..é.. 

B. Metode de evaluare folosite: 

a. materiale scrise de autoevaluare 

b. materiale de evaluare elaborate de cŁtre organizatorii 
proiectului 

c. chestionare ĸi alte instrumente referitoare la aprecierea 

utilitŁŞii modulelor de pregŁtire 

d. documentare asupra muncii depuse bazatŁ pe observaŞii 

scrise 

e. altele (vŁ rugŁm specificaŞi): éééééééééé.. 

C. Deprinderi ´nsuĸite ´n cadrul formŁrii: 

a. deprinderi pedagogice generale 

b. deprinderi psihologice generale  

c. deprinderi legate de relaŞiile ´n ĸcoalŁ 

d. deprinderi legate de transmiterea cunoĸtinŞelor 

ĸcolare ĸi profesionale 

e. deprinderi de consilierea carierei 

f. deprinderi de viaŞŁ 

g. deprinderi legate de reacŞiile ´n caz de urgenŞe 

h. deprinderile de lucru ´n echipŁ 

i. deprinderi legate de documentarea activitŁŞii 

j. deprinderi legate de relaŞiile cu alte instituŞii ĸi 
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parteneri 

k. deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din 

proiect 

l. alte deprinderi (vŁ rugŁm precizaŞi): ..éééé..éé.. 

 

21. Tipul de suport psihologic / pedagogic oferit de cŁtre formatori: 

a. consultanŞŁ din partea experŞilor la cererea formatorilor (numŁr 
de ore pe an) 

b. informaŞii oferite de experŞi ´n timpul diferitelor faze ale 
formŁrii (numŁr de ore pe an ĸi frecvenŞŁ) 

c. nu s-a oferit suport psiho-pedagogic 

d. suport psiho-pedagogic informal 

e. altŁ situaŞie (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé.éé......ééé. 

 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA BENEFICIARILORò 

 

 

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor? 

a. cursuri de alfabetizare 

b. educaŞie ´n contexte specifice 

c. ateliere de lucru 

d. formare profesionalŁ pe termen lung 

e. altŁ metodologie (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé 

 

23. Se au ´n vedere instrumente individualizate de sprijin pentru proiect? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): S-a cumpŁrat mobilŁ pentru ĸcoalŁ 

(mese ĸi scaune pentru copii, table ´n clasŁ etc.); au fost trei 

categorii de programe (unul pentru fiecare clasŁ, realizate 

de o echipŁ competentŁ de profesori specializaŞi pe 

programe ĸcolare / discipline de ´nvŁŞŁm©nt); au existat 

materiale de curs pentru pregŁtirea profesorilor ĸi 

materiale auxiliare pentru copii (caiete de lucru). 
b. nu 

 

24. Proiectul se foloseĸte de instrumente bazate pe utilizarea computerului? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): ........éééééééééé.éé.. 

b. nu 
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25. PregŁtirea formŁrii include vreuna dintre activitŁŞile urmŁtoare? 

a. activitŁŞi directe tip ñfaŞŁ ´n faŞŁò 

b. activitŁŞi ´n grupuri mici (1-4 elevi) 

c. activitŁŞi ´n grupuri de mŁrime medie (5-12 elevi) 

d. activitŁŞi ´n grupuri mari (peste 12 elevi) 

e. laboratoare / activitŁŞi de rezolvare a problemelor  

f. cunoĸtinŞe dob©ndite ´n interiorul grupului de colegi (peer 

education) 

g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi 

h. teste de evaluare 

i. alte activitŁŞi (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé.. 

 

26. Cum e organizatŁ activitatea tutorilor ´n ceea ce-i priveĸte pe elevi: 

a. acelaĸi tutor pentru o perioadŁ lungŁ de timp 

b. c©Şiva tutori pentru perioade scurte 

c. c©Şiva tutori pentru perioade lungi 

d. sistem combinat 

e. nu sunt prevŁzuŞi tutori ´n proiect 

 

27. Tipuri de activitŁŞi de formare: 

a. teoretice ééééééé..  multe é  c©teva é  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééé Programa ĸcolarŁ 

b. practice / laboratoare éé  multe é  c©teva é  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): .. MuncŁ aplicativŁ / tehnologicŁ 

c. practice / prin metoda umbrei .  multe ..  c©teva ..  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééééééé 

d. de relaxare (timp liber) ..é  multe é  c©teva é  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): Excursii, tabere, serbarea zilei 

ĸcolii, vizite 
 

28. Mijloace de recunoaĸtere ĸi certificare a creditelor obŞinute ´n urma 
formŁrii: 

a. teste / examene 

b. testare practicŁ pe teren 

c. certificat de frecventare a cursurilor legate de experienŞa ´n 
c©mpul muncii 

d. ñbilan des comp®tencesò / bilanŞul competenŞelor 

e. altul (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééé 
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SECŝIUNEA ñACTIVITŀŝI DE CONSILIERE ķI ORIENTAREò 

 

 

29. Durata obiĸnuitŁ a activitŁŞilor de consiliere pentru fiecare beneficiar 

éééééééééééééé..ééééééééééééé. 

 

30. Cum e organizatŁ consilierea ´n fazele urmŁtoare ale proiectului 
(maxim 10 r©nduri) 

a. ´nceputul proiectului 

Implementarea sistemului ZEP: elaborarea unei programe 

alternative; pregŁtirea profesorilor; asigurarea bazei materiale 

(mobilŁ, material didactic, manuale ĸcolare etc.) 

 

b. desfŁĸurarea proiectului 

Crearea celor 3 categorii de clase 

Implicarea pŁrinŞilor 

Monitorizarea eficienŞei ĸi eficacitŁŞii programului (observaŞii ´n clasŁ, 

rezultate ĸcolare etc) 

Dezvoltarea relaŞiei ĸcoalŁ ï pŁrinŞi, educarea pŁrinŞilor 

 

c. sf©rĸitul proiectului 

Evaluarea programului 

Extensia proiectului cŁtre alte ĸcoli 

 

31. Care dintre urmŁtoarele activitŁŞi / servicii de consiliere sunt oferite ´n 

proiect? 

a. informare (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé..é... 

b. consultanŞŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé..éé. 

c. formare (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé...é. 

d. metoda umbrei / consiliere prin experienŞe concrete ´n c©mpul 
muncii, protejatŁ, dar nesimulatŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): 

..éééééééééééééééééééé..ééé.. 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé.ééééééééé. 

 

32. Ce instrumente sunt folosite ´n procesul de consiliere (de exemplu 
portofoliu de abilitŁŞi, balanŞa aptitudinilor etc.)? 

¶ Curriculum alternativ  

¶ Materiale auxiliare pentru copii 
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¶ Materiale de pregŁtire pentru profesori 
 

33. ExistŁ alte persoane implicate ´nainte / ´n timpul /dupŁ perioada de 
sprijin pentru beneficiari? 

a. nici una 

b. familia (sau un adult cu rol important ´n viaŞa 

adolescentului) 

c. grupul de colegi 

d. alŞi profesori 

e. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): inspectori, autoritŁŞi 

locale 
 

34. Ċn ce mod se implicŁ aceste persoane? éééééééééééé 

Amenajarea interiorului ĸi exteriorului ĸcolii 

ActivitŁŞi aferente timpului liber 

 

35. AcŞiunile specifice sunt legate de nevoile individuale ale beneficiarilor 

implicaŞi? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): .ééééééééééé 

b. nu 

 

36. ConŞine proiectul acŞiuni specifice legate de diferenŞele etnice, 

culturale sau lingvistice dintre beneficiari? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): este vorba de copiii rromi 

b. nu 

 

37. ConŞine proiectul activitŁŞi menite sŁ ´ncurajeze dezvoltarea 

urmŁtoarelor abilitŁŞi sociale? 

a. capacitatea de g©ndire creativŁ é...  mult  .  puŞin .  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): .....éééééééééé..... 

b. capacitatea de a verbaliza g©ndurile .  mult  .  puŞin .  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééé.ééééé..éé 

c. capacitatea de g©ndire criticŁ éé.  mult ..  puŞin ..  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééééééé 

d. capacitatea de a rezolva probleme ĸi a gŁsi soluŞii 

 mult ..  puŞin ..  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éé. 

e. capacitatea de a lua decizii ééé.  mult ..  puŞin ..  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éééééééé..ééé..é 

f. capacitatea de conĸtientizare ĸi autoevaluare 
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 mult  ..  puŞin ..  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ....é 

g. capacitatea de exprimare ĸi gestionare a emoŞiilor 

 mult  ..  puŞin ..  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ....é. 

h. capacitatea de a face faŞŁ stresului ĸi de dominare a temerilor 

 mult ..  puŞin ..  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éé. 

i. deŞinerea ĸi folosirea capacitŁŞii de a fi empatic 

 mult ..  puŞin ..  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éé. 

 

 

SECŝIUNEA ñPLASAREA FORŝEI DE MUNCŀò 

 

 

38. Se oferŁ programe de formare beneficiarilor? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi) ééééééééééééééé. 

b. nu 

 

39. Cum se produce contactul ĸi implicarea structurilor ´n cazul acestor 

programe? ééééééééééééééééééééééé. 

 

40. CerinŞele minime ale unor asemenea structuri sunt legate de 

urmŁtoarele: 

a. locurile de muncŁ disponibile ĸi siguranŞa lor (vŁ rugŁm 
precizaŞi): éééééééééééééééééééé.. 

b. resurse umane (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé. 

c. echipamente (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééé 

d. cunoĸtinŞe de specialitate oferite (vŁ rugŁm precizaŞi): ééé 

e. capacitatea de abordare (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééé.. 

f. nu existŁ cerinŞe minime (vŁ rugŁm precizaŞi): .ééééé... 

g. alte cerinŞe (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé..é 

 

41. Ce metode ĸi instrumente aŞi folosit pentru a ´ncuraja plasarea forŞei de 
muncŁ? éééééééééééééééééééééééé. 

 

42. Alte comentarii: ééééééééééééééééééééé 
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8.2. Proiectul: Reducerea muncii copiilor, a exploatŁrii sexuale ĸi 

a traficului de copii ´n judeŞele Iaĸi, Botoĸani ĸi Suceava 

 

 

CHESTIONAR PENTRU STRĄNGEREA DE INFORMAŝII 

REFERITOARE LA METODOLOGIILE, INSTRUMENTELE, 

EXPERIENŝELE ķI BUNELE PRACTICI PENTRU 

COMBATEREA ABSENTEISMULUI ķCOLAR ķI MUNCII 

COPIILOR  

 

 

INFORMAŝII GENERALE DESPRE PROIECT 

 

 

1. Numele proiectului: Reducerea muncii copiilor, a exploatŁrii 

sexuale ĸi a traficului de copii ´n judeŞele Iaĸi, Botoĸani ĸi Suceava. 

 

2. Durata proiectului: din oct. 2003 p©nŁ ´n ian. 2005 nr. de luni: 15 

 

3. Numele organizaŞiei care promoveazŁ proiectul: AsociaŞia Alternative 

Sociale (AAS) 

 

4. ExistŁ ĸi alŞi parteneri? (cine sunt ei?) 

Á Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei - Bucureĸti 

Á Membri ai CoaliŞiei Ċmpotriva Traficului de FiinŞe Umane: 
OrganizaŞia ĂSalvaŞi Copiiiò ï filialele GalaŞi, Piatra NeamŞ, 

Suceava, Vaslui; AsociaŞia ĂActivò ï Botoĸani, AsociaŞia 

ĂAvicennaò ï BacŁu 

Á Crucea Roĸie ï filiala Vrancea 

Á FundaŞia ĂPro Femeiaò ï Iaĸi, Botoĸani, Suceava 

Á FundaŞia InternaŞionalŁ pentru Copii ĸi Familie ïBucureĸti 

Á OrganizaŞia InternaŞionalŁ pentru MigraŞie ï Biroul Bucureĸti 

Á Autoritatea NaŞionalŁ pentru ProtecŞia Copiilor ĸi AdopŞii 
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Á Institutul pentru Cercetarea ĸi Prevenirea CriminalitŁŞii din 
cadrul Inspectoratului General al PoliŞiei ï Bucureĸti 

Á Serviciile de Prevenire din cadrul Departamentelor de PoliŞie 

din judeŞele Iaĸi, Vaslui, Botoĸani, Suceava, NeamŞ, GalaŞi, 

BacŁu, Vrancea 

Á AsociaŞia MagistraŞilor - Iaĸi 

Á Inspectoratele ķcolare din judeŞele Iaĸi, Vaslui, Botoĸani, 
Suceava, NeamŞ, GalaŞi ĸi BacŁu 

Á Departamentele pentru ProtecŞia Copilului din judeŞele Iaĸi, 

Vaslui, Botoĸani, Suceava, NeamŞ, GalaŞi ĸi BacŁu 

Á AgenŞiile JudeŞene de Ocupare a ForŞei de MuncŁ din 
judeŞele Botoĸani, NeamŞ, GalaŞi ĸi BacŁu 

 

5. Oraĸul ´n care are loc proiectul experimental: oraĸele Iaĸi, H©rlŁu, 

Paĸcani, RŁducŁneni, Botoĸani ĸi Suceava 

 

6. Persoana de contact pentru proiect: nume ĸi prenume CŁtŁlin LUCA 

 

7. Alte informaŞii despre persoana de contact a proiectului: 

¶ adresŁ: Iaĸi, Str. Cuza VodŁ nr. 8A, sc. B, demisol 

¶ telefon / fax: 0232.218232 / 0232.219382 

¶ e-mail: office@alternativesociale.ro, cluca@alternativesociale.ro 

 

8. Scopurile proiectului (cel mult 15 r©nduri) 

Proiectul are drept scop reducerea muncii copiilor, a exploatŁrii 

sexuale ĸi a traficului de copii prin intermediul urmŁtoarelor 

obiective principale: 

1. Reducerea muncii copiilor, a exploatŁrii sexuale ĸi a traficului de 
copii ´n judeŞele Suceava, Botoĸani ĸi Iaĸi printr-o campanie de 

conĸtientizare publicŁ. 

2. Dezvoltarea de capacitŁŞi pentru identificarea vocaŞiei ĸi a 

abilitŁŞilor personale astfel ´nc©t elevii din clasele terminale ale 

ĸcolilor generale, liceelor, ĸcolilor profesionale, centrelor de 

plasament sŁ fie capabili sŁ gŁseascŁ, sŁ obŞinŁ ĸi sŁ pŁstreze un loc 

de muncŁ. 

3. Creĸterea capacitŁŞii instituŞionale a membrilor CoaliŞiei 

Ċmpotriva Traficului de FiinŞe Umane (organizaŞii non-

guvernamentale) pentru combaterea traficului / prostituŞiei / 

muncii copiilor.  

mailto:office@alternativesociale.ro
mailto:cluca@alternativesociale.ro
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4. Creĸterea ĸanselor pentru integrarea socialŁ ĸi profesionalŁ a 

tinerilor vulnerabili sub aspectul tematicii proiectului din 

Botoĸani ĸi Suceava (responsabilitatea a fost acordatŁ prin 

subcontractare FundaŞiei Pro Femeia din Iaĸi). 

5. ĊmbunŁtŁŞirea capacitŁŞii organizaŞionale a Serviciilor Sociale 

pentru ProtecŞia Copilului ´n aĸa fel ´nc©t acestea sŁ fie capabile 

sŁ intervinŁ, sŁ monitorizeze ĸi sŁ lucreze pentru reabilitarea 

copiilor victime ale celor mai grave forme de muncŁ, exploatare 

sexualŁ ĸi trafic (responsabilitatea a fost acordatŁ FundaŞiei 

InternaŞionale pentru Copil ĸi Familie din Bucureĸti ´n 

parteneriat cu AAS). 

 

9. Descrierea proiectului (cel mult 10 r©nduri) 

Scopurile proiectului sunt realizate prin douŁ activitŁŞi importante, 

care includ campania de conĸtientizare publicŁ ĸi implementarea 

modulului de orientare profesionalŁ ´n instituŞiile de ´nvŁŞŁm©nt din 

oraĸele Iaĸi, RŁducŁneni, H©rlŁu, Paĸcani, Suceava ĸi Botoĸani. 

Campania de conĸtientizare publicŁ constŁ ´n diseminarea informaŞiei 

despre munca copiilor, exploatarea sexualŁ ĸi traficul de copii ´n 

r©ndurile comunitŁŞilor locale prin distribuirea de fluturaĸi ĸi lipirea 

de afiĸe. 

Modulul de orientare profesionalŁ include un ghid pentru profesori ĸi 

un manual pentru elevi. 

AAS formeazŁ profesorii pentru implementarea modulului de 

orientare profesionalŁ, oferŁ materiale (ghiduri ĸi manuale) ĸi 

consultanŞŁ pentru implementare. 

 

10. NumŁr de tineri implicaŞi ´n proiect p©nŁ la acest moment, ´mpŁrŞiŞi ´n 
grupuri ŞintŁ: 

a. absenteiĸtiéééééééééééééé....é. nr. éé.. 

b. elevi cu risc ridicat de absenteism ĸi care deja sunt ´n urmŁ cu 

materia ééééééééééééééé.......... nr. éé. 

c. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ, dar cu 

unele probleme (program gestionat de FundaŞia Pro 

Femeia) ééééééééééééééé..... nr.é 5.100 

d. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ ... nr. 

15.000 elevi de la ĸcoli generale / licee ĸi centre de 

plasament din oraĸele selectate 

 



 149 

11. Cum au fost selectaŞi elevii pentru proiect? 

a. ´n colaborare cu serviciile de asistenŞŁ socialŁ (vŁ rugŁm 

precizaŞi): ProtecŞia Copilului din judeŞele Iaĸi, Botoĸani, 

Suceava 

b. ´n colaborare cu ĸcoala (vŁ rugŁm precizaŞi): Inspectoratele 

ķcolare din judeŞele Iaĸi, Botoĸani ĸi Suceava 

c. ń colaborare cu centrele pentru ucenici ĸi pregŁtire 

profesionalŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé... 

d. ´n colaborare cu serviciile de consiliere a carierei (vŁ rugŁm 
precizaŞi): ééééééééééééééééééé.é. 

e. ´n colaborare cu centrele de plasare a forŞei de muncŁ (vŁ 

rugŁm precizaŞi): AgenŞiile de Plasare a ForŞei de MuncŁ din 

judeŞele Botoĸani ĸi Suceava 

f. ´n colaborare cu firme, ateliere de meĸteĸugŁrie etc. (vŁ rugŁm 

precizaŞi): éééééééééééééééééééé.. 

g. altŁ modalitate (vŁ rugŁm precizaŞi): FundaŞia Pro Femeia 

ca organizaŞie non-guvernamentalŁ subcontractoare 

 

12. ConsimŞŁm©ntul beneficiarilor de a lua parte la proiect a fost obŞinut 

prin: 

a. interviu 

b. contract de formare 

c. analiza portofoliului de abilitŁŞi 

d. un acord de ĸcolarizare semnat de cŁtre beneficiar cu sau fŁrŁ 

semnŁtura familiei  

e. recomandare a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt  

f. altŁ modalitate (vŁ rugŁm precizaŞi): acorduri formale 

semnate ´ntre AAS ĸi instituŞii publice 

 

13. DescrieŞi rezultatele cantitative / calitative obŞinute p©nŁ acum: (maxim 
10 r©nduri) 

Ċn ceea ce priveĸte rezultatele cantitative obŞinute p©nŁ acum, putem 

menŞiona: 

Á Peste 10 acorduri semnate de AAS cu instituŞii publice ĸi 

organizaŞii non-guvernamentale din zona vizatŁ. 

Á Se realizeazŁ un studiu pentru a aduna date despre nevoile 
grupului ŞintŁ. 

Á S-a conceput un modul de consilierea carierei, s-a validat de cŁtre 

experŞi ĸi s-a tipŁrit ĸi distribuit utilizatorilor.  
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Á S-au conceput ĸi produs materiale pentru campania de 

conĸtientizare a opiniei publice. 

Á S-au organizat douŁ seminarii de pregŁtire pentru profesorii 

implicaŞi ´n proiect. 

Á Au fost pregŁtiŞi 60 de profesori pentru implementarea 

modulului de consilierea carierei. 

Ċn ceea ce priveĸte rezultatele cantitative obŞinute p©nŁ acum, 

menŞionŁm: 

Á validarea modulului de consilierea carierei de cŁtre experŞi 
rom©ni ĸi strŁini, ca ĸi de cŁtre susŞinŁtorul financiar al 

proiectului;  

Á rezultate pozitive ´n urma chestionarelor de evaluare date la 

sf©rĸitul sesiunii participanŞilor la proiect; 

Á feed-back pozitiv de la partenerii implicaŞi ´n proiect ´n ceea ce 

priveĸte calitatea materialelor pentru campania de 

conĸtientizare. 

 

14. IndicaŞi punctele tari ĸi punctele slabe ale proiectului: 

a. puncte tari: Profesorii care participŁ la seminariile de 

pregŁtire vor fi capabili nu doar sŁ ofere consiliere 

profesionalŁ elevilor lor, dar ĸi sŁ ´mpŁrtŁĸeascŁ 

cunoĸtinŞele altor profesori sau sŁ le aplice ´n urmŁtorii ani 

ĸcolari. 

b. puncte slabe: ActivitŁŞile din proiect sunt planificate pentru 

dezvoltare ĸi ´n timpul vacanŞelor de varŁ, astfel ´nc©t va fi 

o distanŞŁ de douŁ luni de zile ´ntre pregŁtirea profesorilor 

ĸi implementarea modulului de consilierea carierei; acesta 

este un punct slab doar pentru profesorii din ĸcoli generale 

ĸi licee, pentru cŁ nu existŁ vacanŞŁ ´n cazul centrelor de 

plasament. 

 

15. Cum este monitorizatŁ / verificatŁ eficienŞa proiectului? 

a. gradul de satisfacŞie a beneficiarilor 

b. integrarea ´n curricula ĸcolarŁ 

c. ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor ĸcolare ale elevilor 

d. modificŁri pozitive ´n ceea ce priveĸte performanŞa, lucrul ´n 
echipŁ, motivaŞia ĸi verificabilitatea activitŁŞii corpului didactic 

e. implicarea activŁ a pŁrinŞilor 

f. crearea unei balanŞe a aptitudinilor ĸi a CV-urilor 
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g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi):... evaluare prin chestionare 

 

16. P©nŁ acum, care dintre abordŁrile pe care le-aŞi ´ncercat ar putea, ´n 

opinia dumneavoastrŁ, sŁ fie transferate ´n mod eficient unor noi 

proiecte de formare care au ca grup ŞintŁ tineri cu risc crescut de 

absenteism ĸi excluziune socialŁ? 

Dezvoltarea capacitŁŞii elevilor de a-ĸi identifica interesele 

profesionale ĸi a capacitŁŞii lor de a gŁsi / obŞine / menŞine un loc de 

muncŁ are drept scop a reduce vulnerabilitatea grupului ŞintŁ la 

acte de trafic, exploatare sexualŁ ĸi exploatare prin muncŁ. 

O abordare eficientŁ pentru a se obŞine asemenea rezultate este 

creĸterea nivelului de conĸtientizare a profesorilor ´n ceea ce 

priveĸte necesitatea consilierii carierei ĸi pregŁtirea lor ´n domeniul 

consilierii carierei ĸi folosirea modulului de consilierea carierei 

(propus de AAS). 

O altŁ abordare eficientŁ pentru a reduce vulnerabilitatea copiilor 

´n ceea ce priveĸte traficul, exploatarea sexualŁ ĸi exploatarea prin 

muncŁ este aceea de a creĸte nivelul de informare ĸi conĸtientizare 

a elevilor, profesorilor ĸi pŁrinŞilor prin campanii de conĸtientizare 

a opiniei publice. 

 

17. A fost proiectul dvs. evaluat de unul sau mai multe dintre urmŁtoarele 
organisme: instituŞii locale, instituŞii naŞionale, Uniunea EuropeanŁ 

etc.? 

a. nu 

b. da (descrieŞi felul ´n care aceastŁ evaluare a influenŞat 

dezvoltarea proiectului): Proiectul a fost evaluat de douŁ 

instituŞii internaŞionale, ILO ĸi UNICEF. Aceste evaluŁri 

au fost pozitive, prin urmare proiectul este implementat ĸi 

la Iaĸi, ´ncep©nd cu luna mai a anului 2004. 
 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA FORMATORILORò 

 

 

18. NumŁrul persoanelor implicate ´n proiect conform rolurilor deŞinute: 

a. profesori: éééééééééé..éé... nr. é. 140 

b. educatori: éééééééééééé.é. nr. .ééé 

c. asistenŞi sociali: ééééééééé..ééé. nr. .ééé 
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d. consilieri ai carierei: éééééééé.é.é.. nr. é..éé 

e. formatori: éééééééééééééé.. nr. éé... 2 

f. psihologi: ééééééééééééééé. nr. éé.é 

g. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé. 

 

19. PrecizaŞi numŁrul de ore dedicate formŁrii formatorilor: 

a. formare iniŞialŁ: éééééééééé.éé.... h éé. 6 

b. formare ´n desfŁĸurare: éééééééééé.... h ééé 

c. formare neinclusŁ ´n proiect:éééééééé.... h éé.... 

 

20. Managementul formŁrii formatorilor: 

A. Metodologiile folosite (indicaŞi importanŞa relativŁ ´n 

procente): 

a. lecŞii Şinute de experŞi éééééééé.. % é 80 

b. seminarii ĸi discuŞii de grup organizate ´n r©ndurile 
staff-ului ééééééééééééé... % é 100 

c. activitŁŞi de formare ´n domeniu cu tutori sau echipa 
managerialŁ ééééééééééé.é % é 100 

d. discuŞii obiĸnuite despre activitŁŞile realizate (cu sau 

fŁrŁ lider de grup) ééééééé.éé.. % é 50 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé..éé 

B. Metode de evaluare folosite: 

a. materiale scrise de autoevaluare 

b. materiale de evaluare elaborate de cŁtre organizatorii 
proiectului 

c. chestionare ĸi alte instrumente referitoare la aprecierea 

utilitŁŞii modulelor de pregŁtire 

d. documentare asupra muncii depuse bazatŁ pe observaŞii 
scrise 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééé 

C. Deprinderi ´nsuĸite ´n cadrul formŁrii: 

a. deprinderi pedagogice generale 

b. deprinderi psihologice generale 

c. deprinderi legate de relaŞiile de ĸcoalŁ 

d. deprinderi legate de transmiterea de cunoĸtinŞe ĸcolare ĸi 
profesionale 

e. deprinderi de consiliere a carierei 

f. deprinderi de viaŞŁ 

g. deprinderi legate de reacŞiile ´n caz de urgenŞe 
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h. deprinderile de lucrul ´n echipŁ 

i. deprinderi legate de documentarea activitŁŞii 

j. deprinderi legate de relaŞiile cu instituŞiile ĸi cu alŞi 
parteneri 

k. deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din 

proiect 

l. alte deprinderi (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé.ééé. 

 

21. Tipul de suport psihologic / pedagogic oferit de cŁtre formatori: 

a. consultanŞŁ din partea experŞilor la cererea formatorilor (5 
luni ´n timpul proiectului) 

b. informaŞii oferite de experŞi ´n timpul diferitelor faze ale 
formŁrii (5 luni ´n timpul proiectului) 

c. nu s-a oferit suport psiho-pedagogic 

d. suport psiho-pedagogic informal 

e. altŁ situaŞie (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé.......éé. 

 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA BENEFICIARILORò 

 

 

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor? 

a. cursuri de alfabetizare 

b. educaŞie ´n contexte specifice 

c. ateliere de lucru 

d. formare profesionalŁ pe termen lung 

e. altŁ metodologie (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé..ééé.é 

 

23. Se au ´n vedere instrumente individualizate de sprijin pentru proiect? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): Fiecare profesor care participŁ la 

cursul de formare primeĸte un Ghid pentru consilierea 

carierei, iar elevii care beneficiazŁ de proiect primesc un 

Manual de consiliere a carierei sau materiale promoŞionale. 

b. nu 

 

24. Proiectul se foloseĸte de instrumente bazate pe utilizarea computerului? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé..........ééé. 

b. nu 
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25. PregŁtirea formŁrii include vreuna dintre activitŁŞile urmŁtoare?  

a. activitŁŞi directe tip ñfaŞŁ ´n faŞŁò 

b. activitŁŞi ´n grupuri mici (1-4 elevi) 

c. activitŁŞi ´n grupuri de mŁrime medie (5-12 elevi) 

d. activitŁŞi ´n grupuri mari (peste 12 elevi) 

e. laboratoare / activitŁŞi de rezolvare a problemelor 

f. cunoĸtinŞe dob©ndite ´n interiorul grupului de colegi (peer 

education) 

g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi 

h. teste de evaluare 

i. alte activitŁŞi (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé..éééééé 

 

26. Cum e organizatŁ activitatea tutorilor ´n ceea ce-i priveĸte pe elevi: 

a. acelaĸi tutor pentru a perioadŁ lungŁ de timp 

b. c©Şiva tutori pentru perioade scurte 

c. c©Şiva tutori pentru perioade lungi 

d. sistem combinat 

e. nu sunt prevŁzuŞi tutori ´n proiect. 

 

27. Tipuri de activitŁŞi de formare: 

a. teoretice ééééééé..  multe é  c©teva é  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééééééé 

b. practice / laboratoare éé  multe é  c©teva é  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééééééé 

c. practice / prin metoda umbrei .  multe .  c©teva .  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééééééé 

d. de relaxare (timp liber) é...  multe ...  c©teva ...  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééééééé 

 

28. Mijloace de recunoaĸtere ĸi certificare a creditelor obŞinute ´n urma 
formŁrii: 

a. teste / examene 

b. testare practicŁ pe teren 

c. certificat de frecventare a cursurilor legate de experienŞa ´n 
c©mpul muncii 

d. ñbilan des comp®tencesò / bilanŞul competenŞelor 

e. altul (vŁ rugŁm precizaŞi): ..éééééééééééé.é 
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SECŝIUNEA ñACTIVITŀŝI DE CONSILIERE ķI ORIENTAREò 

 

 

29. Durata obiĸnuitŁ a activitŁŞilor de consiliere pentru fiecare beneficiar 

ééééééééééé..éééééééééééééééé 

 

30. Cum e organizatŁ consilierea ´n fazele urmŁtoare ale proiectului 
(maxim 10 r©nduri): 

a. ´nceputul proiectului 

ééé.....éééééééééééééééé...é............é..é..é. 

é....ééééééééééééééééééééééééééé. 

é............ééé.......é.ééééééééééééééééééé. 

é....éééééééééééééééééééé.............éééé 

 

b. desfŁĸurarea proiectului 

ééé.....éééééééééééééééé...é............é..é.é.. 

é....éééééééééééééééééééééééééé.é 

é............ééé.......é.ééééééééééééééééé.éé. 

é....éééééééééééééééééééé.............ééé.... 

 

c. sf©rĸitul proiectului 

ééé.....éééééééééééééééé...é............é..é.é.. 

é....ééééééééééééééééééééééééééé. 

é............ééé.......é.éééééééééééééééé.ééé 

é....éééééééééééééééééééé.............éééé 

 

31. Care dintre urmŁtoarele activitŁŞi / servicii de consiliere sunt oferite ´n 
proiect? 

a. informare (vŁ rugŁm precizaŞi): informaŞii - prin campanii 

publice - despre riscurile legate de munca copiilor, 

exploatarea sexualŁ ĸi traficul de copii 

b. consultanŞŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): consultanŞŁ pentru 

profesori ´n ceea ce priveĸte folosirea ĸi implementarea 

modulului de consilierea carierei ´n ĸcoli generale, licee ĸi 

centre de plasament) 

c. formare (vŁ rugŁm precizaŞi): cursuri de pregŁtire pentru 

profesori asupra folosirii ĸi implementŁrii modulului de 

consilierea carierei 

d. metoda umbrei / consiliere prin experienŞe concrete ´n c©mpul 



 156 

muncii, protejatŁ, dar nesimulatŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): 

..éééééééééééééééééééééééé 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééé.. 

 

32. Ce instrumente sunt folosite ´n procesul de consiliere (de exemplu 
portofoliu de abilitŁŞi, balanŞa aptitudinilor etc.)? 

Modulul de consilierea carierei, care conŞine un ghid metodologic 

pentru profesori ĸi un manual pentru studenŞi. Aceste instrumente 

conŞin informaŞii despre metode referitoare la modul de gŁsire/ 

obŞinere / pŁstrare a unui loc de muncŁ ĸi, de asemenea, un set de 

instrumente de evaluare pentru elevi care ´i ajutŁ sŁ-ĸi identifice 

interesele ĸi aptitudinile pentru dezvoltarea carierei. 

 

33. ExistŁ alte persoane implicate ´nainte / ´n timpul / dupŁ perioada de 
sprijin pentru beneficiari? 

a. nici una 

b. familia (sau un adult cu rol important ´n viaŞa adolescentului) 

c. grupul de colegi 

d. alŞi profesori 

e. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): voluntari, ofiŞeri de 

poliŞie. reprezentanŞi ai instituŞiilor publice partenere. 

 

34. Ċn ce mod se implicŁ aceste persoane? 

PŁrinŞii vor fi informaŞi ĸi consiliaŞi ´n ceea ce priveĸte riscurile 

implicate de munca copiilor, exploatarea sexualŁ a copiilor ĸi 

traficul de copii; profesorii deja pregŁtiŞi ´n cursurile de formare 

vor constitui o resursŁ ´n ĸcolile lor ´n aĸa fel ´nc©t alŞi profesori 

vor beneficia de pe urma cunoĸtinŞelor cuprinse ´n modulul de 

consilierea carierei; elevii care beneficiazŁ de modulul de consiliere 

carierei ĸi de orele de consiliere a carierei vor ´mpŁrtŁĸi informaŞia 

colegilor lor; voluntarii vor face activitŁŞi specifice ´n cadrul 

campaniei de conĸtientizare a publicului. 

 

35. AcŞiunile specifice sunt legate de nevoile individuale ale beneficiarilor 

implicaŞi? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): La ´nceputul proiectului, 

AAS a realizat o cercetare pentru a str©nge date referitoare 

la nevoile grupului ŞintŁ. Acestor nevoi li s-a rŁspuns prin 

informaŞiile ĸi instrumentele incluse ´n manualul de 
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consilierea carierei pentru elevi, instrumente precum Test 

principal de carierŁ, prin care un t©nŁr ´ĸi poate identifica 

interesele ĸi aptitudinile necesare ´n carierŁ. 

b. nu 

 

36. ConŞine proiectul acŞiuni specifice legate de diferenŞele etnice, 

culturale sau lingvistice dintre beneficiari? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel):........................é..éééé. 

b. nu 

 

37. ConŞine proiectul activitŁŞi menite sŁ ´ncurajeze dezvoltarea 

urmŁtoarelor abilitŁŞi sociale? 

a. capacitatea de g©ndire creativŁ é  mult é  puŞin é  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é....ééé..ééééééé. 

b. capacitatea de a verbaliza g©ndurile ..  mult .  puŞin .  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é.....éééééééééé. 

c. capacitatea de g©ndire criticŁ é  mult é  puŞin é  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é.....éééééé.éééé 

d. capacitatea de a rezolva probleme ĸi a gŁsi soluŞii 

 mult ...  puŞin é  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é. 

e. capacitatea de a lua decizii .é.  mult é.  puŞin é.  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééé...ééééééééé 

f. capacitatea de conĸtientizare ĸi autoevaluare 

 mult é  puŞin é  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): .... 

g. capacitatea de exprimare ĸi gestionare a emoŞiilor 

 mult é  puŞin é  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ..... 

h. capacitatea de a face faŞŁ stresului ĸi de dominare a temerilor 

 mult é  puŞin é  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é. 

i. deŞinerea ĸi folosirea capacitŁŞii de a fi empatic 

 mult ..  puŞin ..  deloc (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é..... 

 

 

SECŝIUNEA ñPLASAREA FORŝEI DE MUNCŀò 

 

 

38. Se oferŁ programe de formare beneficiarilor? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé 

b. nu 
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39. Cum se produce contactul ĸi implicarea structurilor ´n cazul acestor 
programe? ééééééééééééééééééééééé.. 

 

40. CerinŞele minime ale unor asemenea structuri sunt legate de 

urmŁtoarele: 

a. locurile de muncŁ disponibile ĸi siguranŞa lor (vŁ rugŁm 

precizaŞi): ..éééééééééééééééééé.. 

b. resurse umane (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé.. 

c. echipamente (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé. 

d. cunoĸtinŞe de specialitate oferite (vŁ rugŁm precizaŞi): é.. 

e. capacitatea de abordare (vŁ rugŁm precizaŞi): ..éééé.. 

f. nu existŁ cerinŞe minime (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé.. 

g. alte cerinŞe (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé 

 

41. Ce metode ĸi instrumente aŞi folosit pentru a ´ncuraja plasarea forŞei de 
muncŁ? 

éééééééééééééééééé..éééé.ééééé. 

 

42. Alte comentarii: 

éééééééééééééé..ééééééééééééé. 

 



 159 

 

 

 

9. Comentarii asupra bunelor practici selectate 

 

 

Aspecte privind munca copiilor aĸa cum transpar din proiectele 

rom©neĸti care au rŁspuns la chestionare 

(sinteza rŁspunsurilor la chestionare) 

 

Aspecte generale 

DupŁ 1990, Rom©nia s-a confruntat cu schimbŁri economice ĸi politice care 

au condus la ĸomaj ĸi sŁrŁcie. Una din consecinŞele acestei situaŞii a fost 

creĸterea numŁrului de copii care muncesc. 

Ċn Art. 45 din ConstituŞia Rom©niei se precizeazŁ cŁ: ñEste interzisŁ 

exploatarea copiilor prin orice activitate care poate periclita sŁnŁtatea ĸi 

moralitatea sau poate pune ´n pericol dezvoltarea normalŁ a acestora.ò 

Oficial, munca copiilor este ilegalŁ ´n Rom©nia, iar ConstituŞia prevede 

protecŞie specialŁ pentru tineri: ñOrice copil implicat ´n forme grave de 

muncŁ a copiilor, exploatare economicŁ, sexualŁ sau alte forme de 

exploatare are dreptul la protecŞie garantatŁ de stat ĸi comunitate.ò (Art. 19, 

32, 33, 34, 36 ale ConvenŞiei pentru Drepturile Copilului, ratificatŁ prin 

legea nr. 18 / 1990 ĸi Strategia guvernamentalŁ ´n domeniul protecŞiei 

copilului aflat ´n dificultate pe 2001-2004). 

Prin semnarea Memorandum-ului cu OrganizaŞia InternaŞionalŁ a Muncii ´n 

iunie 2000, Rom©nia recunoaĸte necesitatea abordŁrii problematicii muncii 

copiilor ĸi necesitatea sprijinului din partea Programului internaŞional 

pentru eliminarea muncii copiilor (ILO-IPECL). Un prim pas ´n 

combaterea fenomenului ´n Rom©nia a fost demararea acestui program ´n 

martie 2000, iar ´n noiembrie 2000 a fost ratificatŁ ĸi ConvenŞia ILO nr. 

182 cu privire la interzicerea ĸi eliminarea celor mai grave forme de muncŁ 

a copiilor. 
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Pe baza unor proiecte care s-au derulat ´n Rom©nia ´n acest domeniu, am 

realizat o analizŁ care oferŁ un cadru general ĸi sugestii pentru acŞiuni 

viitoare de prevenire ĸi eliminare progresivŁ a muncii copiilor. Proiectele 

care au fost analizate sunt: 

¶ ñProgramul pilot de intervenŞie prin sistemul ZEP (Zone Prioritare de 
EducaŞie)ò (Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei), 

¶ ñReducerea muncii copiilor, a exploatŁrii sexuale ĸi traficului de copii 

´n judeŞele Iaĸi, Botoĸani ĸi Suceavaò (AsociaŞia Alternative Sociale) 

¶ ñCentre de zi ´n ĸcoliò (FederaŞia InternaŞionalŁ a ComunitŁŞilor 
EducaŞionale) 

¶ ñĊntŁrirea capacitŁŞii Ministerului EducaŞiei ĸi CercetŁrii de a spori 

frecvenŞa, retenŞia ĸi performanŞa ĸcolarŁ a elevilor pentru prevenirea ĸi 

eliminarea muncii copiilor de la ŞarŁò (Centrul pentru EducaŞie ĸi 

Dezvoltare - ñStep by Stepò), 

¶ ñCercetare de bazŁ referitoare la munca copiilor din mediul rural ´n 5 

judeŞe din Rom©niaò (OrganizaŞia InternaŞionalŁ a Muncii), 

¶ ñEliminarea celor mai grave forme de muncŁ a copiilorò (FundaŞia 
InternaŞionalŁ pentru Copil ĸi Familie), 

¶ ñCombaterea muncii copiilor, a exploatŁrii sexuale a copiilor ĸi a 
traficului de copii ´n 8 judeŞe din Moldovaò (FundaŞia InternaŞionalŁ 

pentru Copil ĸi Familie). 

 

Ċn urma analizei realizate, am ajuns la concluzia cŁ ´n domeniile 

absenteismului ĸcolar ĸi muncii copiilor existŁ douŁ modalitŁŞi majore de 

intervenŞie: 

 

1. Metode de intervenŞie la nivelul sistemului de ´nvŁŞŁm©nt 

¶ Formarea cadrelor didactice. Mediul ĸcolar trebuie sŁ fie atractiv 

pentru copii, de aceea cadrele didactice trebuie sŁ-ĸi depŁĸeascŁ 

atribuŞiile formale (predarea) ĸi sŁ se implice activ ´n dezvoltarea 

abilitŁŞilor sociale ale elevilor. 

¶ Curriculum alternativ pentru ĸcoli sau clase cu ratŁ crescutŁ a 

absenteismului ĸcolar. Sunt necesare materiale specifice at©t pentru 



 161 

elevi, c©t ĸi pentru profesori. 

¶ Materiale auxiliare  pentru elevi, pentru ca materia ĸcolarŁ sŁ devinŁ 

mai interesantŁ ĸi sŁ stimuleze motivaŞia pentru ´nvŁŞare. 

¶ Transformarea ĸcolii ´ntr-un mediu prielnic pentru copii. Aceasta 

presupune condiŞii materiale, dar ĸi metode moderne de predare-

´nvŁŞare. 

¶ ñCentre de zi ´n ĸcoliò. IniŞiativa presupune crearea unui spaŞiu ´n care 

copiii pot m©nca sau ´ĸi pot face temele supervizaŞi de profesori, 

deoarece problematica copiilor strŁzii este una din cauzele 

absenteismului ĸcolar. 

 

2. Metode de intervenŞie la nivel comunitar 

¶ ActivitŁŞi extra-curriculare (excursii, tabere de vacanŞŁ, vizite la 

muzee, activitŁŞi de timp liber etc.). Aceste activitŁŞi dezvoltŁ 

personalitatea elevilor, stima de sine, capacitatea de a lua decizii, ´i 

conecteazŁ pe copii la problemele reale ale societŁŞii ĸi ´i apropie de 

colegii de clasŁ, ´i ajutŁ sŁ realizeze importanŞa educaŞiei. 

¶ ķcoala pŁrinŞilor. Un pas important este schimbarea mentalitŁŞii 

pŁrinŞilor care considerŁ cŁ ñmunca este bunŁ pentru copii, la orice 

v©rstŁ, pentru cŁ le dezvoltŁ aptitudinile necesare ´n viaŞŁò. Deĸi cei 

mai mulŞi pŁrinŞi sunt conĸtienŞi de importanŞa educaŞiei ĸi ´ĸi doresc ca 

ĸi copiii sŁ devinŁ persoane de succes, ei neglijeazŁ cel mai important 

aspect ĸi anume prezenŞa acestora la ĸcoalŁ! 

¶ Dezvoltarea unui parteneriat ĸcoalŁ-pŁrinŞi. PŁrinŞii trebuie incluĸi 

´n programe educaŞionale pentru a conĸtientiza nevoile copiilor ĸi 

importanŞa educaŞiei pentru viitorul acestora. 

¶ Echipe comunitare inter-sectoriale. O intervenŞie eficientŁ este 

posibilŁ numai ´n parteneriat, de aceea ĸcoala, autoritŁŞile locale, 

pŁrinŞii ĸi comunitatea trebuie sŁ se implice ´mpreunŁ ´n programele 

destinate reintegrŁrii ĸcolare a copiilor. 

 

Concluzii 

Subliniem etapele majore de intervenŞie, la nivel macro, pentru combaterea 
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absenteismului ĸcolar ĸi muncii copiilor: 

¶ Dezvoltarea ĸi implementarea la nivel naŞional ĸi local a unei strategii 

ĸi a unui plan operaŞional, care sŁ aibŁ ca scop: identificarea formelor 

de muncŁ a copiilor ĸi a celor mai vulnerabile grupuri ŞintŁ; prevenirea 

ĸi integrarea socialŁ a copiilor din grupurile vulnerabile prin acŞiuni 

care rŁspund nevoilor lor educaŞionale, fizice, emoŞionale ĸi 

psihologice; acordarea unei atenŞii speciale tinerilor, formelor de 

muncŁ ascunsŁ (´n care fetele sunt ´n mod special supuse riscului), 

copiilor defavorizaŞi (rromi, copii din zone rurale); creĸterea 

conĸtientizŁrii ĸi implicŁrii comunitŁŞii. 

¶ Cercetare: colectarea datelor din diferite cercetŁri, reluarea cercetŁrilor 

´n diferite regiuni, studiul consecinŞelor negative pe care munca 

copiilor le are asupra procesului educaŞional. 

¶ Sisteme de monitorizare pentru ´nscrierea, prezenŞa ĸi performanŞa 

ĸcolarŁ. 

¶ Angajarea unor experŞi educaŞionali ´n domeniu, programe de formare 

pentru persoanele implicate ´n prevenirea ĸi combaterea muncii copiilor 

ĸi absenteismului ĸcolar. 

¶ Conĸtientizarea consecinŞelor negative pe care munca copiilor le are 

asupra dezvoltŁrii lor fizice, educaŞionale ĸi psiho-sociale. 

¶ ĊmbunŁtŁŞirea comunicŁrii ´ntre instituŞiile guvernamentale, ĸcoli, 

organizaŞii non-guvernamentale ´n scopul dezvoltŁrii unor parteneriate 

durabile. 

¶ Cooperare internaŞionalŁ: iniŞierea unor programe naŞionale ĸi 

internaŞionale de asistenŞŁ juridicŁ ĸi profesionalŁ. 

¶ Stabilirea unor mecanisme de monitorizare care sŁ asigure 

implementarea efectivŁ a mŁsurilor de intervenŞie. 

¶ Programe integrate destinate grupurilor ŞintŁ din zonele defavorizate, ´n 

scopul sporirii capacitŁŞii de dezvoltare a celor sŁraci ĸi oferirea 

unor oportunitŁŞi de asigurare a veniturilor (mŁsuri sociale, dezvoltarea 

micilor ´ntreprinzŁtori, sisteme de credit ĸi reŞele de asistenŞŁ socialŁ 

pentru cei ´n nevoie). 

¶ Programe de reabilitare. Ċn concordanŞŁ cu nevoile identificate, 

serviciile de asistenŞŁ socialŁ trebuie sŁ devinŁ active ´n sprijinul 
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copiilor care muncesc sau au muncit, precum ĸi pentru familiile 

acestora. 

 

Alte concluzii desprinse din prezentarea bunelor practici ale 

coordonatorilor de proiecte invitaŞi sŁ completeze chestionarul 

¶ Derularea de activitŁŞi de autocunoaĸtere ´n vederea (re)´ntŁririi Eu-lui 

/ consolidŁrii imaginii de sine pozitive ĸi realiste a elevilor care au 

pŁrŁsit de timpuriu ĸcoala. 

¶ Derularea de activitŁŞi de consiliere psihologicŁ (individualŁ sau de 

grup) sau pentru dezvoltarea carierei. 

¶ IniŞierea unui Ăcontractò de colaborarea ´ntre ĸcoalŁ, profesori ĸi elevi 

pentru conturarea ĸi urmŁrirea unui plan de dezvoltare personalŁ, de 

(re)integrare socio-profesionalŁ a tinerilor, de dezvoltare a aptitudinilor 

pentru managementul personal. 

¶ Implicarea comunitŁŞii, partenerilor sociali, autoritŁŞilor, bisericii, 

societŁŞii civile, ONG-urilor ´n proiecte ĸi acŞiuni convergente de 

stimulare a participŁrii la educaŞie a tinerilor (cel puŞin ´n etapa 

´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu). 

¶ Facilitarea accesului tinerilor (cu studii incomplete) la stagii de 

formare profesionalŁ sau simularea situaŞiilor viitoare de muncŁ. 

¶ Descoperirea, antrenarea ĸi valorizarea aptitudinilor / talentelor / 

deprinderilor deja existente ale tinerilor pentru facilitarea accesului pe 

piaŞa muncii. 

¶ Stimularea abilitŁŞilor de comunicare / prezentare personalŁ, expresie 

non-verbalŁ. 

¶ Stimularea dezvoltŁrii ĸi conturŁrii unui stil de viaŞŁ social acceptat: 

care sŁ vizeze munca, familia, timpul liber, managementul banilor, 

iniŞierea de proiecte personale, antreprenoriatul etc. 

¶ Stimularea participŁrii la educaŞie prin dezvoltŁri curriculare 

alternative pentru tinerii care au abandonat ĸcoala ĸi au dificultŁŞi de 

(re)integrare sau sunt ´n pericol de marginalizare socialŁ. 

¶ IniŞierea de proiecte de educaŞie multiculturalŁ, special concepute 

pentru mediile multi-etnice, cu risc de conflict intercultural etc. 
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¶ Monitorizarea tinerilor ´n luarea deciziilor personale cu privire la 

carierŁ ĸi tutorat  ´n aplicarea planurilor de dezvoltare personalŁ. 

¶ Crearea ĸi dezvoltarea funcŞionalitŁŞii Centrelor comunitare multi -

resurse pentru elevi, tineri, profesori ĸi alte persoane (din afara ĸcolii) 

destinate formŁrii profesionale, informŁrii, comunicŁrii, expresiei 

artistice: dans, muzicŁ, picturŁ, teatru, pentru jocuri de timp liber, 

organizarea de vizite de informare cu privire la locurile de muncŁ). 

¶ Organizarea de activitŁŞi specifice cu persoane ĸi grupuri 

defavorizate sau cu risc de marginalizare socialŁ, economicŁ ĸi 

culturalŁ: educaŞie, formare, antreprenoriat, socializare etc. 

¶ IniŞierea de proiecte ale elevilor ï asistaŞi de profesori, asistenŞi 

sociali, consilieri ï ĸi acordarea de responsabilitŁŞi (individuale sau 

de grup) focalizate pe problemele comunitŁŞii, mediului, din domeniul 

artistic, distractive, urmate de Ărecompenseò ´n plan moral sau material 

(atestate, certificate, credite, diplome de competenŞŁ, premii etc.). 

¶ Organizarea implicŁrii pŁrinŞilor copiilor care nu frecventeazŁ ´n mod 

constant ĸcoala pentru ameliorarea participŁrii lor la educaŞie. 

¶ Demararea de activitŁŞi de atragere ´n ĸcoalŁ (prin activitŁŞi practice, 
dans, muzicŁ, teatru, reparaŞii auto, foto, media, IT, turism) ĸi 

reintegrare ´n ĸcoalŁ a copiilor care nu ĸi-au finalizat studiile 

(obligatorii), de regulŁ prin ´nvŁŞŁm©ntul la distanŞŁ (seral, cu frecvenŞŁ 

redusŁ) ĸi (pre)profesionalizarea acestora prin cursuri de scurtŁ duratŁ. 

¶ Colaborarea cu comunitŁŞile locale ĸi instituŞiile sale (ĸcoalŁ, 

primŁrie, poliŞie, bisericŁ, spital, organizaŞii patronale, ONG-uri) ´n 

vederea combaterii / reducerii / eliminŁrii absenteismului ĸcolar. 

¶ IniŞierea de programe complexe / integrate de asistenŞŁ (consiliere, 

asistenŞŁ psihologicŁ, asistenŞŁ socialŁ, sprijin material, activitŁŞi de 

timp liber, artistice, cultivarea hobby-urilor personale) ´n scopul 

reintegrŁrii copiilor ´n sistemul de educaŞie ĸi formare profesionalŁ. 

¶ AlcŁtuirea de echipe complexe de animatori sociali  sau alte categorii 

de persoane motivate sŁ contribuie la ameliorarea participŁrii la 

educaŞie a copiilor: profesori, educatori, consilieri, pedagogi, psihologi, 

asistenŞi sociali, artizani, artiĸti, oameni de afaceri, persoane publice. 
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10. Manualul de lucru 

 

 

Manual sintezŁ cu privire la politicile active destinate combaterii 

absenteismului, eĸecului ĸcolar ĸi muncii minorilor, realizat pe baza 

bunelor practici utilizate ´n Europa 

 

Introducere 

 

Acest Manual de lucru reprezintŁ un ghid sintetic ĸi uĸor de utilizat, care 

´ĸi propune colectarea din diferite ŞŁri ale Europei a bunelor practici care au 

fost elaborate ĸi testate ´n timp ĸi care ĸi-au dovedit ´ntr-o mŁsurŁ 

semnificativŁ eficienŞa ´n combaterea absenteismului, abandonului ĸcolar ĸi 

muncii copiilor. Ċn Manual, bunele practici sunt organizate sub forma unei 

liste de verificare, corespunzŁtor diferitelor tipuri de acŞiuni, ´n scopul 

primei diseminŁri experimentale a unor astfel de practici. 

Manualul de lucru trebuie vŁzut ca un model pilot. Acesta nu ´ĸi propune 

sŁ prezinte exhaustiv diferitele metode de combatere a fenomenelor 

amintite, el reprezent©nd doar primul pas dintr-un efort de elaborare a unei 

colecŞii ample de materiale pentru combaterea acestor fenomene. Cu toate 

acestea, suntem convinĸi de faptul cŁ specialiĸtilor din diferite ŞŁri europene 

implicaŞi ´n acest domeniu - prin acest manual - le putem oferi sugestii 

asupra unor potenŞiale acŞiuni pentru combaterea absenteismului, 

abandonului ĸcolar ĸi muncii ilegale a copiilor. 

 

 

Elaborarea Manualului de lucru 
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Manualul de lucru este o colecŞie de elemente care reies din bunele 

practici utilizate ´n contexte variate ´n ŞŁrile partenere din proiectul 

YOUNG. Analiza iniŞialŁ (ĸi colectarea acestor elemente), realizatŁ printr-o 

abordare bazatŁ pe brainstorming urmat de discuŞii de grup, a avut 

urmŁtorul scop: mai cur©nd dec©t sugerarea unor metodologii definite ´n 

mod teoretic dupŁ examinarea atentŁ a practicilor folosite, ea a fost 

conceputŁ ´n aĸa fel ´nc©t sŁ examineze instrumentele care fuseserŁ testate 

pe teren, exact aĸa cum au reieĸit de fapt din bunele practici cercetate, dar ĸi 

din experienŞa colectivŁ ĸi discuŞiile dintre toŞi partenerii din proiectul 

YOUNG. A fost, prin urmare, necesarŁ ĸi analizarea valorii teoretice 

generale a instrumentelor, dar pornind de la eficienŞa lor efectivŁ pe teren, 

´n cadrul explicitŁrii elementelor teoretice conŞinute de bunele practici. 

ConsiderŁm adevŁrate provocŁri demersurile de a depŁĸi abordŁrile strict 

teoretice ĸi de a porni analiza de la experienŞele practice actuale, dar ĸi 

conĸtientizarea ´n cadrul parteneriatului proiectului YOUNG a faptului cŁ, 

pe l©ngŁ numeroasele elemente comune, existŁ diferenŞe clare ´ntre 

acŞiunile ĸi contextele pedagogice, psihologice, antropologice, politice sau 

sociologice din ŞŁrile partenere. De aceea, s-a cŁzut de acord ca ´n procesul 

de listare ĸi indexare a bunelor practici sŁ fie utilizatŁ Ămetoda deschisŁ a 

coordonŁriiò, analog metodei de lucru adoptatŁ ´n Uniunea EuropeanŁ ´n 

procesul elaborŁrii ĸi implementŁrii indicatorilor din planurile naŞionale 

pentru combaterea sŁrŁciei. Nu este o coincidenŞŁ faptul cŁ aceastŁ metodŁ 

este recomandatŁ de Uniunea EuropeanŁ pentru combaterea excluziunii 

sociale, domeniu care are puncte comune cu scopurile generale ale 

proiectului YOUNG: metoda presupune identificarea unor obiective 

prioritare ï ´n cazul proiectului nostru combaterea muncii ilegale a copiilor, 

abandonului ĸi absenteismului ĸcolar ï care sŁ constituie punctul de pornire 

al discuŞiilor bazate pe dialog ĸi respect reciproc, ´n scopul identificŁrii 

bunelor practici ĸi a acŞiunilor deja operaŞionale ´n domeniu. Prin urmare, 

importanŞŁ fundamentalŁ este acordatŁ dialogului autentic cu acordare de 

prioritate ´ntrebŁrilor practice, ca o bazŁ de la care pot fi formulate ĸi 

sugestii teoretice. 

 

Astfel, fiecare partener, pe baza experienŞelor acumulate ĸi analizate ´n Şara 

de origine, a selectat o serie de Ăbune practiciò pentru combaterea 

absenteismului ĸi muncii copiilor pentru a fi incluse ´n acest Manual de 

lucru; selecŞia s-a realizat dupŁ o analizŁ prealabilŁ detaliatŁ a bunelor 

practici. DiscuŞiile din timpul procesului de analizŁ ĸi selecŞie au fŁcut 
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abstracŞie de rigorile abordŁrilor teoretice ĸi au condus la stabilirea de 

comun acord a unor limite ĸi prioritŁŞi ĸi la conĸtientizarea diversitŁŞii 

rŁspunsurilor la probleme ´n funcŞie de caracteristicile contextelor naŞionale 

sau chiar locale. 

Acesta reprezintŁ, sintetic, procesul de elaborare a Manualului de lucru, 

prezentat ´n mod intenŞionat ´ntr-o formŁ condensatŁ, aĸa cum se va vedea 

´n continuare. Manualul faciliteazŁ un c©mp comun de acŞiune ĸi 

evidenŞiazŁ, totodatŁ, necesitatea abordŁrilor ĸi atitudinilor diferite ´n 

alegerea instrumentelor operaŞionale ĸi conceptuale pentru combaterea 

absenteismului, abandonului ĸcolar ĸi muncii copiilor, pe care fiecare 

partener le-a adus drept contribuŞie originalŁ ´n funcŞie de contextele 

sociale ĸi culturale din ŞŁrile respective. Toate acestea se regŁsesc ´n 

Manual. 

 

 

Manualul de lucru, ca instrument practic 

 

Utilitatea Manualul de lucru depŁĸeĸte graniŞele proiectului YOUNG, ale 

parteneriatului ĸi ale bunelor experienŞe colectate ĸi implementate ´n cadrul 

proiectului. El trebuie sŁ fie capabil sŁ ilustreze acele acŞiuni care, ´n 

circumstanŞe specifice, funcŞioneazŁ cu mai mare eficienŞŁ. 

MŁsurile prezentate ´n Manualul de lucru sunt organizate ´n funcŞie de 

tipurile de acŞiuni ĸi sunt ´mpŁrŞite ´n macro-capitole corespunzŁtoare, iar 

cei care lucreazŁ ´n domeniu pot gŁsi puncte de sprijin ĸi reflecŞie asupra 

problemelor cu care se confruntŁ sau pe care doresc sŁ le rezolve ´n practica 

de zi cu zi. 

Astfel, Manualul de lucru poate fi util practicienilor at©t pentru sugestii de 

acŞiune, c©t ĸi pentru analizŁ contextualŁ ï prin intermediul urmŁtoarele 

posibile strategii: 

¶ Citirea ĸi informarea asupra practicilor deja utilizate sau ´n curs de 

implementare, dacŁ acestea din urmŁ sunt considerate interesante ĸi 

promiŞŁtoare pentru un domeniu ĸi context cultural specific; 

¶ Descrierea situaŞiilor problematice ĸi prezentarea soluŞiilor posibile 

´n termeni descriptivi ĸi de dezvoltare, crearea unei Ăistoriiò a 
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problemei ĸi soluŞiei: istoria punerii problemei ĸi a rezolvŁrii ei. 

Cu privire la acest ultim aspect, trebuie specificat faptul cŁ elementele 

esenŞiale ale manualului ï aĸa cum au fost prezentate mai sus ï au fost 

amplu discutate ´n cadrul proiectului YOUNG, iar ´ntreg manualul va fi 

trimis celor responsabili de bunele practici identificate prin chiar acest 

proiect; Manualul de lucru va reprezenta elementul cheie al Seminarului 

de formare din iunie 2004 ĸi va fi experimentat ĸi monitorizat ´n urmŁtoarea 

fazŁ a proiectului YOUNG. 

Din acest motiv, dar ĸi pentru motive mai generale legate de evaluarea / 

analizarea bunelor practici pe care fiecare expert le ´ntreprinde sau urmeazŁ 

sŁ le aplice, a fost creatŁ o scalŁ de evaluare pentru rezultatele aĸteptate ´n 

urma utilizŁrii diferitelor instrumente oferite de Manualul de lucru. 

Partenerii proiectului YOUNG sunt convinĸi cŁ aceastŁ formŁ de evaluare 

este utilŁ ĸi necesarŁ, dar nu este suficientŁ. De aceea, va trebui prezentatŁ, 

sub formŁ narativŁ, modalitatea ´n care s-a lucrat, ´ncep©nd cu Manualul de 

lucru p©nŁ la stabilirea problemelor / istoria de rezolvare a problemelor 

ĸi/sau biografia problemei. Aceste prezentŁri descriptive / factuale pot fi 

utilizate ca ĸi instrumente de (auto)evaluare ĸi validare a Manualului de 

lucru, care va deveni centrul de focalizare explicitŁ a atenŞiei ´n timpul 

fazei experimentale ĸi va reprezenta principalul rezultat utilizabil ĸi dincolo 

de cadrul temporal al proiectului YOUNG. Manualul este un produs cu 

final deschis, dar care poate fi aplicat pentru cŁ include itemi ĸi mŁsuri de 

utilitate practicŁ imediatŁ pentru orice ŞarŁ europeanŁ care doreĸte 

combaterea muncii copiilor: un gen de manual deschis despre ce ĸi cum 

trebuie fŁcut, din care fiecare se poate inspira ´n mod creativ sau ´n mŁsura 

doritŁ. 

 

Aspecte legate de Manualul de lucru: principii, tabele descriptive 

detaliate cu privire la politicile relevante ĸi bunele practici, tabelul 

descriptiv elaborat ´n vederea adoptŁrii unei noi bune practici ĸi evaluŁrii 

acesteia 

 

Formatul Manualului de lucru  (includem aici ĸi prezentarea graficŁ a 

acestuia) permite o conexiune directŁ ´ntre c©teva elemente: 

¶ Principii de acŞiune comune ´n domeniile educaŞiei sau formŁrii ´n 
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scopul combaterii absenteismului, abandonului ĸcolar ĸi muncii 

copiilor; 

¶ Accent clar pus pe politici utile ĸi acŞiuni de prevenire, care, ´n funcŞie 
de macro-context devin acŞiuni de combatere a unor manifestŁri 

distincte / diferenŞiate ï identificate ´n cadrul proiectului YOUNG ï a 

trei fenomene ´ntre care existŁ conexiuni, dar care sunt, totuĸi, 

distincte: 

¶ Absenteism ĸcolar (A), 

¶ Abandon ĸcolar ĸi munca copiilor (B), 

¶ Accentul diferit este ´ntŁrit ´n tabelele descriptive pe baza acŞiunilor 
potenŞiale ĸi complementare uneori pentru fiecare macro-context, ĸi 

care, din acest motiv, sunt prezentate separat pentru A ĸi B: 

¶ UrmeazŁ subdiviziuni corespunz©nd: politicilor utile ´n context 
naŞional (A1, B1), politicilor utile ´n context local (A2, B2) ĸi 

bunelor practici implementate ĸi/sau care trebuie sŁ fie 

implementate ´n domeniu (A3, B3), 

¶ Lista de verificare permite marcarea acŞiunilor deja puse ´n 

practicŁ, a acelora care urmeazŁ a fi aplicate (o arhivŁ cu 

instrumente utilizate sau neutilizate) sau a acelora propuse 

pentru a fi introduse (noi instrumente care trebuie 

achiziŞionate) ´ntr-un context specific, 

¶ Cu indicarea satisfacŞiei / evaluŁrii pe o scalŁ de la 1 la 10 cu 
privire al rezultatele fiecŁrei politici implementate ´n context 

naŞional sau local ĸi pentru fiecare dintre numeroasele bune 

practici posibile deja utilizate de persoane sau instituŞii 

relevante ´n domeniu. 

¶ Tabelul suplimentar (C), care include bune practici, a fost selectat ĸi 

adoptat pentru faza experimentalŁ, ´n concordanŞŁ cu modelul 

YOUNG: 

¶ Cu declararea obiectivelor aĸteptate ´n urma implementŁrii 
fiecŁrei noi practici alese din cele propuse ´n Manualul de 

lucru (´n mod concret, practicile au fost alese din tabele A3 ĸi 

B3, care fac referire la practica ´n domeniu), 

¶ O scurtŁ biografie ĸi stabilirea problemei cŁreia i se adreseazŁ 
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noua practicŁ selectatŁ / adoptatŁ, 

¶ Evaluarea gradului de satisfacŞie sau insatisfacŞie ´n rezolvarea 
problemei, care sŁ fie realizatŁ la finalul fazei de 

experimentare: 

V Un scurt comentariu asupra valorii adŁugate pe care a 

adus-o fiecare bunŁ practicŁ adoptatŁ ´n rezolvarea 

problemei, cu listarea fiecŁrui aspect pozitiv sau 

negativ; 

V Un rŁspuns de tip Da / Nu la ´ntrebarea dacŁ se doreĸte 
continuarea utilizŁrii acelei bune practici selectate din 

Manualul de lucru, 

V O notŁ evaluativŁ acordatŁ fiecŁrei bune practici pe o 
scalŁ de la 1 la 10. 
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COMBATEREA  ABSENTEISMULUI,   

A EķECULUI ķCOLAR ķI MUNCII  COPIILOR  

 

 

PRINCIPII DE FORMARE PENTRU BUNE POLITICI ķI 

PRACTICI ĊN SCOPUL COMBATERII ACESTOR PROBLEME: 

 

1. DEFINIREA DIVERSELOR FENOMENE DATORATE ĊN 

GENERAL UNEI SERII DE CAUZE COMPLEXE CARE SE 

ĊNTREPŀTRUND: 

¶ ABSENTEISM: NEFRECVENTAREA ĊNVŀŝŀMĄNTULUI 

OBLIGATORIU ĊN DECURSUL UNOR PERIOADE 

ĊNDELUNGATE DE TIMP; 

¶ EķEC ķCOLAR: NEPUTINŝA DE A OBŝINE CALIFICŀRI 

ķCOLARE SAU PROFESIONALE PĄNŀ LA VĄRSTA DE 

18 ANI ķI NERECUNOAķTEREA ABILITŀŝILOR 

PERSONALE; 

¶ MUNCA MINORILOR: O SITUAŝIE DE EXPLOATARE ķI 

MUNCŀ ILEGALŀ ĊN CONDIŝIILE LIMITELOR DE 

VĄRSTŀ DEFINITE DE LEGISLAŝIA EUROPEANŀ, 

PROTOCOALELE ILO ķI LEGISLAŝIA SPECIFICŀ DIN 

FIECARE ŝARŀ; 

 

2. MONITORIZAREA PERIODICŀ A CELOR 3 FENOMENE CU 
AJUTORUL UNOR STATISTICI ANUALE PUBLICE ķI 

ACTUALIZATE, STRUCTURATE PE CAUZE POSIBILE, 

PRECUM VĄRSTŀ, GEN, ķCOALŀ, ZONŀ, CONTEXTE 

IDENTIFICABILE ALE MUNCII MINORILOR;  

 

3. CADRUL ķI CONTEXTUL POTRIVIT PENTRU COMBATEREA 

FENOMENELOR ĊN DISCUŝIE, CREATE PRIN POLITICI 

NAŝIONALE DE SPRIJIN FINANCIAR, DIALOG ķI 

ĊNCURAJARE; 
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4. ACCENTUAREA PUTERNICŀ A TUTUROR FORMELOR 

POSIBILE DE PARTICIPARE A GRUPULUI ŝINTŀ AL 

POLITICILOR COMPLEMENTARE. ATENŝIE ACORDATŀ 

PERSOANELOR CONSIDERATE A FI RESURSE UMANE 

VITALE PENTRU SUCCESUL ACŝIUNILOR DERULATE; 

 

5. CREAREA UNOR ACORDURI MUTUALE DE FORMARE; 

 

6. STIMULAREA SINERGIEI ĊNTRE DIVERSE INSTITUŝII 

PUBLICE (ķCOLI, AGENŝII ķI CENTRE DE PLASARE A FORŝEI 

DE MUNCŀ, ECHILIBRAREA CERERII ķI OFERTEI DE PE 

PIAŝA MUNCII, TRIBUNALE PENTRU MINORI, SERVICII 

SOCIALE, CENTRE DE SŀNŀTATE ķI PREVENIRE A 

ĊMBOLNŀVIRILOR ETC.) ķI PRIVATE (ANTREPRENORI, 

ASOCIAŝII PROFESIONALE ķI SINDICATE, ORGANIZAŝII DE 

CARITATE ķI CENTRE DE FORMARE) ķI ORGANIZAŝII 

PRIVATE ķI DE VOLUNTARI DE ASISTENŝŀ SOCIALŀ 

(ASOCIAŝII LOCALE, CENTRE CARE OFERŀ CONSILIERE, 

PREGŀTIRE ķI INTEGRARE LA LOCUL DE MUNCŀ); 

 

7. IMPORTANŝŀ SPECIFICŀ (ķI SPRIJIN CENTRAL ķI LOCAL) 
ACORDATŀ PROCESELOR DE INTEGRARE DINTRE ķCOALŀ 

ķI LOCUL DE MUNCŀ; SCHEME DE PLASAMENT LA LOCUL 

DE MUNCŀ, REINTEGRARE ķCOLARŀ DUPŀ O PERIOADŀ DE 

MUNCŀ, CONSILIERE BAZATŀ PE METODA UMBREI ķI 

PERIOADE DE MUNCŀ ĊN CONDIŝII REALE, NESIMULATE 

ETC.; 

 

8. REALIZAREA UNOR ACŝIUNI PARTICIPATIVE 

COMPLEMENTARE CARE INCLUD ĊNTOTDEAUNA 

SCOPURILE ACŝIUNILOR ķI PUN ACCENT PE CONSTRUCŝIA 

COMUNITARŀ ķI PROMOVAREA FIECŀRUI INDIVID; 

 

9. EXISTENŝA UNUI PROGRAM AMPLU ķI BINE ORGANIZAT DE 
PRACTICI ķI PROCEDURI SPECIAL CREATE PENTRU 

ACŝIUNE, A UNOR TIPURI DE RŀSPUNSURI LA SITUAŝII 

CARE TIND Sŀ REAPARŀ, CA RŀSPUNS LA PROBLEME 

SPECIFICE ķI/SAU ASPECTE ALE UNOR CHESTIUNI 
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SPECIALE, CARE TREBUIE ĊNCORPORATE, DAR ķI TRATATE 

CA o DIMENSIUNE PARTICULARŀ A ACŝIUNII 

COMPLEMENTARE; 

 

10. PREZENŝA UNIVERSITŀŝILOR ķI A CENTRELOR DE 

CERCETARE CARE JOACŀ UN ROL ACTIV, ĊMPREUNŀ CU 

ORGANIZAŝIILE IMPLICATE ĊN DOMENIU, ĊN STUDIUL 

FENOMENULUI CU O ABORDARE SUSŝINUTŀ A ACŝIUNII ķI 

A ANALIZEI ACŝIUNII; 

 

11. ORGANIZAŝII LOCALE CARE COLABOREAZŀ ĊN DIVERSE 
ACŝIUNI ķI SUNT ĊN STARE Sŀ LE SUSŝINŀ ķI Sŀ LE 

ĊNCURAJEZE; 

 

12. PREZENŝA MŀSURILOR CONCEPUTE Sŀ INTRODUCŀ NOI 

ACŝIUNI, Sŀ LE MONITORIZEZE PE CELE DEJA EXISTENTE 

ĊN DOMENIU ķI Sŀ EVALUEZE FIECARE ACŝIUNE PE BAZA 

UNEI ABORDŀRI ALGORITMICE DE PAķI GRADUALI 

CONFORM PROCESULUI ISTORIA PROBLEMEI - PUNEREA 

PROBLEMEI - REZOLVAREA PROBLEMEI; 

 

13. ACORDAREA DE PRIORITATE ECHIPELOR 

MULTIDISCIPLINARE CAPABILE Sŀ INTEGREZE DIVERSELE 

ASPECTE ALE ACŝIUNILOR CONTRASTANTE. ECHIPELE 

TREBUIE Sŀ ķTIE CUM SE LUCREAZŀ ĊN COLECTIV, Sŀ 

FOLOSEASCŀ UN LIMBAJ RECIPROC CONVENIT ķI Sŀ 

IDENTIFICE ASPECTELE POZITIVE ALE APTITUDINILOR 

PROFESIONALE ķI ROLURILOR, CARE SUNT DIFERITE, DAR 

POT FI INTEGRATE; 

 

14. EXISTENŝA SIMULTANŀ A FORMŀRII CONTINUE 

INTEGRATOARE PENTRU TOŝI OPERATORII, REALIZATŀ CU 

AJUTORUL METODOLOGIILOR PARTICIPATIVE ķI/SAU SUB 

FORMA SUPERVIZŀRII. ASEMENEA FORMŀRI TREBUIE Sŀ 

SE BAZEZE ĊNTOTDEAUNA PE O ANALIZŀ A PRACTICILOR ķI 

Sŀ SE CONCENTREZE PE DIFERITELE DIMENSIUNI ALE 

MUNCII ĊN DOMENIU (ASUPRA ASPECTELOR SOCIOLOGICE, 

ANTROPOLOGICE, PEDAGOGICE ķI PSIHOLOGICE ALE 

MODELELOR ORGANIZAŝIONALE ķI OPERATIVE); 
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15. ATENŝIE ACORDATŀ PROCEDURILOR ķI PROCESELOR DE 

LUARE A DECIZIEI ĊN AķA FEL ĊNCĄT ACESTEA Sŀ FIE, PE 

CĄT POSIBIL, ECHILIBRATE: ELE AR TREBUI Sŀ FIE 

CAPABILE Sŀ ĊNDEPLINEASCŀ CERINŝELE PARTICIPATIVE 

ķI CELE LEGATE DE FUNCŝIONAREA NORMALŀ ķI Sŀ FIE, 

DE ASEMENEA, CAPABILE Sŀ INCLUDŀ MOMENTE 

PERIODICE DE ANALIZŀ A PUNCTELOR TARI ķI A CELOR 

SLABE ALE DECIZIILOR LUATE ĊN DOMENIU ķI Sŀ OFERE 

TIPURI VARIATE DE SOLUŝII LA DIFERITE PROBLEME; 

 

16. CAPACITATE CREATIVŀ DE A TRANSFERA (MAI CURĄND 
DECĄT A IMPUNE) BUNE PRACTICI MULŝUMITŀ UNOR 

PROCESE CONVENITE, REALIZATE ĊN DIFERITE CONTEXTE 

LOCALE CONFORM METODELOR PARTICIPATIVE BAZATE 

PE STIMULAREA DEZVOLTŀRII ķI SENSIBILE LA 

COMUNITATEA LOCALŀ, TRADIŝIILE EI, CONTEXTUL 

ANTROPOLOGIC, SITUAŝIA SOCIALŀ ķI CHIAR RESURSELE 

LOCALE PRECUM DEPRINDERILE, TRADIŝIILE, EXPERTIZA 

ķI OPORTUNITŀŝILE; 

 

17. ROLUL CENTRAL AL DISCRIMINŀRII POZITIVE ķI 

DIVERSELE APLICAŝII POTENŝIALE ĊN ZONA OPŝIUNILOR 

POLITICE ķI A POLITICILOR PUBLICE; 

 

18. CONķTIENTIZAREA BUNELOR PRACTICI PRIN INFORMARE 
PUBLICŀ ķI PROGRAME DE FORMARE OFERITE 

COMUNITŀŝILOR LOCALE ķI CETŀŝENILOR, CA ķI 

EVENTUALELE SCOPURI ALE ACŝIUNILOR ĊN SINE; CU TOŝII 

TREBUIE Sŀ FIE IMPLICAŝI ĊN MOD ACTIV CU AJUTORUL 

MASS-MEDIA ĊN DEMONSTRAREA POSIBILELOR SOLUŝII ķI 

REZULTATE ķI NU DOAR A URGENŝEI ķI NATURII 

DRAMATICE A ACESTOR PROBLEME. 
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10.1. Combaterea absenteismului ĸcolar 
 

A 1 ï Combaterea absenteismului ĸcolar 

Politici naŞionale / centrale 

Niveluri necesare de 

intervenŞie 

Politici publice bune care pot fi necesare ĸi/sau 

implementate 

NotaŞi: 

DA / NU 

(ExistŁ 

asemenea 

politici ´n ŞŁrile 

dvs.?) 

MŁsurarea progresivŁ a 

satisfacŞiei faŞŁ de 

politicile indicate (dacŁ 

acestea existŁ) conform 

scalei: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Politici naŞionale / 

centrale (destinate sŁ 

fie adoptate ĸi 

aplicate sau sŁ ajute 

la dezvoltarea ĸi 

´ncurajarea iniŞiativei 

de jos ´n sus) 

¶ CercetŁri statistice, periodice ĸi pe scarŁ 
largŁ, a absenŞelor ĸi abandonului ĸcolar ca o 

chestiune de politicŁ publicŁ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Acordarea de finanŞŁri ´n scopul susŞinerii 
programelor adresate grupului ŞintŁ specific 

format din cei care abandoneazŁ ĸcoala 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Acceptarea de cŁtre autoritŁŞile ĸcolare a 
gradului necesar de flexibilitate a 

curriculum-ului, orarelor ĸi organizŁrii ´n 

ĸcolile care implementeazŁ politici active de 

reintegrare / reabilitare a celor care 

abandoneazŁ ĸcoala 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ Sprijin pentru a da un caracter reprezentativ, 

schimb de bune practici la nivel naŞional ĸi 

pentru informarea publicului ´n ceea ce 

priveĸte acŞiunile destinate celor care 

abandoneazŁ ĸcoala  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Stabilirea de metode prin care autoritŁŞile 
centrale pot observa ĸi ´nregistra urgenŞe ĸi 

angajarea de acŞiuni ´n zona celor care 

abandoneazŁ ĸcoala 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Crearea de ĸcoli ale celei de-a doua ĸanse, 

care sŁ beneficieze de facilitŁŞi / dotŁri ĸi 

metodologii destinate celor care reintrŁ ´n 

sistemul de ĸcolarizare 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Promovarea de mŁsuri administrative ĸi de 
finanŞare publicŁ bazate pe principiul 

sinergiilor ´ntre ĸcoli ĸi ´n afara ĸcolilor, ´n 

acŞiuni concepute sŁ-i reintegreze pe cei care 

abandoneazŁ ĸcoala (ĸcoli + asistenŞŁ socialŁ 

privatŁ sau oferitŁ de voluntari + sectorul 

privat + instituŞii de sŁnŁtate publicŁ + 

tribunale pentru minori etc.) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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A 2 ï Combaterea absenteismului ĸcolar 

MŁsuri angajate de sau adoptate ´mpreunŁ cu autoritŁŞile locale 

Niveluri necesare de 

intervenŞie 

Politici publice bune care pot fi necesare 

ĸi/sau implementate 

NotaŞi: 

DA / NU 

(ExistŁ 

asemenea 

politici ´n ŞŁrile 

dvs.?) 

MŁsurarea progresivŁ a 

satisfacŞiei faŞŁ de 

politicile indicate (dacŁ 

acestea existŁ) conform 

scalei: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Politici naŞionale / 

centrale (destinate sŁ 

fie adoptate ĸi 

aplicate sau sŁ ajute 

la dezvoltarea ĸi 

´ncurajarea 

iniŞiativei de jos ´n 

sus) 

¶ Crearea de consilii de coordonare, cu 

autoritatea localŁ ´n calitate de garant, 

realizate prin participarea diverselor 

organisme publice ĸi private implicate ´n 

lupta ´mpotriva absenteismului ĸcolar (ĸcoli, 

asistenŞi sociali, tribunale pentru minori, 

centre de cercetare ĸi universitŁŞi, centre de 

protecŞia a sŁnŁtŁŞii, poliŞia localŁ, asociaŞii 

locale de voluntari, firme locale etc.) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Crearea unei reŞele de observatori publici 
capabili sŁ str©ngŁ ´n mod regulat date la 

nivel local asupra fenomenului 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ Crearea, ´mpreunŁ cu ĸcolile, de proiecte 
locale de asistenŞŁ socialŁ, bazate pe 

principiul discriminŁrii pozitive (oferind noi 

ĸanse celor din medii defavorizate), capabile 

sŁ-i intereseze ĸi sŁ-i atragŁ pe cei care au 

abandonat ĸcoala. Acest lucru trebuie ´nsoŞit 

de finanŞŁri locale destinate creĸterii 

eficacitŁŞii acŞiunilor de combatere a 

absenteismului, at©t prin participarea ĸcolilor 

de stat, c©t ĸi a diferitelor organisme capabile 

sŁ construiascŁ parteneriate pentru acŞiune 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Transferul de spaŞii publice ĸi locaŞii acelor 
proiecte care-i privesc pe copiii care au 

abandonat ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Propuneri de locuri ĸi momente pentru 
evenimente organizate parŞial chiar de cŁtre 

copiii care au abandonat ĸcoala, ´n cadrul 

unui program local 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Promovarea de activitŁŞi regulate de formare 
pe tema absenteismului ĸcolar ĸi acordarea de 

atenŞie specialŁ popularizŁrii lor 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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A 3 - Combaterea absenteismului ĸcolar 

Bune practici specifice 

Niveluri necesare de 

intervenŞie 

Politici publice bune care pot fi necesare 

ĸi/sau implementate 

NotaŞi: 

DA / NU 

(ExistŁ 

asemenea 

politici ´n ŞŁrile 

dvs.?) 

MŁsurarea progresivŁ a 

satisfacŞiei faŞŁ de 

politicile indicate (dacŁ 

acestea existŁ) conform 

scalei: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Bune practici 

specifice aplicate de 

ĸcoli ĸi organisme 

externe ĸcolii 

(implementate 

direct) 

¶ Caracteristici ale clŁdirilor / locaŞiilor 
(mediul ĸcolar unde sunt realizate proiectele 

pentru copiii care au abandonat ĸcoala): 

prietenoase ĸi plŁcute datoritŁ implicŁrii 

directe ĸi participŁrii constante a copiilor ´n 

aranjarea lor 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Metode adoptate ´n aceste locaŞii: un orar 
atent realizat (care menŞine un echilibru ´ntre 

nevoia de fermitate ĸi nevoia de flexibilitate), 

atent planificat ´n ceea ce priveĸte activitŁŞile, 

responsabilitŁŞile, limitele ĸi reglementŁrile 

interne conform diverselor activitŁŞi angajate 

ĸi, prin urmare, funcŞional mai cur©nd dec©t 

bazat pe principii abstracte 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ Sprijin 

pentru 

operatori:  

¶ discuŞii de grup periodice, 
facilitate de experŞi, 

referitoare la chestiuni 

pedagogice, psihologice, ĸi 

organizaŞionale / operaŞionale 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ echipe ´nsŁrcinate cu 
supervizarea personalului 

calificat pentru locaŞia aleasŁ 

(orare, calendar agreat) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ protocoale scrise de 

observare ĸi auto-observare 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ folosirea regulatŁ a agendei 
zilnice ĸi a proceselor verbale 

scrise referitoare la discuŞiile 

despre planificare, analizŁ, 

evaluare, luarea deciziilor 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ discuŞii orientate pornind de 
la critica practicilor ĸi a 

punctelor lor slabe 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Pact de training formal ĸi ñritualizatò ´n 

sprijinul programului individual de consiliere 

ĸi formare 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ PrezenŞa tutorilor / mentorilor pentru fiecare 
elev / copil cu scopul de a oferi ´nsoŞire ĸi 

consiliere, cu posibilitatea de a forma tutori / 

mentori pentru grupe de 5-6 copii 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ ActivitŁŞi sportive regulate (´n general 
sporturi de echipŁ, dar ĸi sporturi individuale) 

ĸi alte activitŁŞi bazate pe ideea de echipŁ, 

care combinŁ un anumit nivel al competiŞiei 

cu ceilalŞi cu unul cu propriile limite 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Accent pus pe ´nclinaŞiile ĸi talentele 
individuale; alocare de timp pentru acestea 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Programe individualizate ĸi suport psihologic 
oferite tinerilor angajaŞi ´ntr-un proces de 

dezvoltare personalŁ, ajutor de specialitate 

acordat ´n cazul unor probleme personale 

(dependenŞŁ de alcool, droguri, jocuri pe 

calculator, violenŞŁ ĸi abuzuri etc.) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Aducerea la cunoĸtinŞa celorlalŞi a fiecŁrei 
faze a ´nvŁŞŁrii prin expunerea obiectelor 

produse, expoziŞii de lucrŁri ĸcolare, 

demonstrarea deprinderilor dob©ndite. 

AceastŁ publicitate se adreseazŁ colegilor, 

copiilor mai mici sau mai mari, pŁrinŞilor, 

altor ĸcoli, locuitorilor din zonŁ, comunitŁŞii / 

oraĸului 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ Acordarea de timp, fie ´n grup fie individual, 

deprinderilor pentru viaŞŁ
56

 ale fiecŁruia 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Metode 

de lucru: 

¶ lucru ´n grupuri mici (cu un 
raport formator / elev de 1 / 5) 

altern©nd cu grupuri mari 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ ´nt©lniri regulate sŁptŁm©nŁ 
pentru analizarea conflictelor ĸi 

modalitŁŞilor de rezolvare 

(discuŞii de grup ĸi/sau 

brainstorming) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ grupuri selectate conform 

nivelului educaŞional + atenŞie 

specialŁ acordatŁ individului 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ colectarea la intervale regulate 

a ´ntregii activitŁŞi ´ntr-un dosar 

(dischetŁ sau CD), ´mpreunŁ cu 

fotografii / filme ale acŞiunilor 

realizate, la care se adŁugŁ alte 

lucruri ´nvŁŞate 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

                                                 
56 Deprinderile pentru viaŞŁ privesc pe toatŁ lumea ĸi nu doar pe indivizii marginalizaŞi; ele privesc procesul dezvoltŁrii ´n timpul ´ntregii vieŞi a unui individ 
(´nvŁŞare permanentŁ) ĸi prin urmare trebuie sŁ fie privite drept capacitatea de a dob©ndi deprinderi într-o manierŁ organizatŁ ´n adolescenŞŁ, dar ĸi ´n 

primele etape ale vieŞii; ele au fost descrise pe scurt (dintr-o perspectivŁ multiculturalŁ ĸi prin urmare aplicabile ´n orice context) de cŁtre OMS (OrganizaŞia 
MondialŁ a SŁnŁtŁŞii): a avea g©ndire creativŁ, a avea g©ndire criticŁ, a putea verbaliza g©ndurile, a poseda capacitatea de a lua decizii, a poseda conĸtiinŞŁ 

de sine ĸi capacitŁŞi de autoevaluare, a gestiona emoŞiile personale, a gestiona stresul ĸi anxietatea, a deŞine capacitŁŞi empatice ĸi a ĸti sŁ asculŞi puncte de 

vedere diferite. 
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¶ prin povestire  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ activitŁŞi ´n interiorul ĸi ´n afara 
clŁdirii ´n diverse spaŞii / clase / 

laboratoare tematice etc. 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ jocuri ĸi descoperiri cu accent 
pe ´nvŁŞarea contextualŁ (´n 

laborator, naturŁ, locuri ´n afara 

ĸcolii) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ prin module scurte ĸi 
condensate 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ prin module creative ĸi 
interactive, care folosesc 

calculatorul, fotografiile, 

aparatele video, ziarele, dansul 

ĸi/sau muzica, pictura, 

sculptura, gravura, lucrul ´n 

lemn ĸi metal etc. 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ excursii ĸcolare frecvente ĸi 
plasarea copiilor ´n situaŞii reale 

de viaŞŁ, concepute conform 

diferitelor grupe de v©rstŁ. 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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10.2. Combaterea eĸecului ĸcolar ĸi muncii minorilor 
 

B 1 ï Combaterea eĸecului ĸcolar ĸi muncii minorilor 

Politici naŞionale / centrale 

Niveluri necesare de 

intervenŞie 

Politici publice bune care pot fi necesare ĸi/sau 

implementate 

NotaŞi: 

DA / NU 

(ExistŁ 

asemenea 

politici ´n ŞŁrile 

dvs.?) 

MŁsurarea progresivŁ a 

satisfacŞiei faŞŁ de 

politicile indicate (dacŁ 

acestea existŁ) conform 

scalei: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Politici naŞionale / 

centrale (destinate sŁ 

fie adoptate ĸi 

aplicate sau sŁ ajute 

la dezvoltarea ĸi 

´ncurajarea iniŞiativei 

de jos ´n sus) 

¶ Continuitate ´n lupta susŞinutŁ pentru 
combaterea tuturor formelor de muncŁ 

timpurie sau exploatare prin muncŁ a 

minorilor (´n concordanŞŁ cu ConvenŞia ILO 

182, 138 ĸi 29, ratificatŁ de ŞŁrile membre 

UE, cu ConvenŞia asupra Drepturilor 

Copilului, New York, 1989 ĸi cu documentul 

ñO lume pentru copiiò, recent semnat de cŁtre 

ŞŁrile membre UE (2002) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ Sprijinirea uceniciei, a formelor care 

combinŁ munca ĸi formarea ´n cadrul 

contextelor protejate, sprijin asistat ´n 

vederea reintegrŁrii ´n educaŞie ĸi formare ´n 

urma unei perioade de angajare, sprijin 

pentru obŞinerea burselor educaŞionale 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Realizarea cu regularitate a unor rapoarte 

statistice cu privire la eĸecul ´n obŞinerea 

calificŁrilor profesionale, a muncii ilegale ĸi 

a exploatŁrii copiilor 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Fonduri pentru sprijinirea programelor 

destinate copiilor / tinerilor care nu mai fac 

parte din sistemul de educaŞie ĸi formare (a 

da o m©nŁ de ajutor celor fŁrŁ ajutor); 

programe de tipul Ăa doua ĸansŁò 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Acceptarea de cŁtre autoritŁŞile centrale a 
procedurilor de reintegrare ´n cadrul 

sistemelor de formare ĸi consiliere bazatŁ pe 

flexibilitate ĸi atenŞie pentru persoanŁ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Crearea, promovarea ĸi ´ntŁrirea sistemelor 
de credit ĸi recunoaĸterea creditelor 

educaŞionale ĸi de formare 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ Sprijinirea acŞiunilor reprezentative, a 

schimbul de bune practici la nivel naŞional, 

publicitate acŞiunilor destinate combaterii 

muncii ilegale, sprijinirea reintegrŁrii ´n 

sistemul educaŞional a tinerilor 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Crearea de cŁtre autoritŁŞile centrale a unor 

ocazii de a da atenŞie ĸi a lua ´n evidenŞŁ 

urgenŞele ĸi acŞiunile cu privire la munca 

timpurie ĸi eĸecul ĸcolar 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Sprijinirea formelor de cooperare ´n 
deschiderea de mici afaceri 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Sprijinirea voluntarilor pentru angajare legalŁ 

ĸi implicarea ´n educaŞie / formare 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Crearea unei reŞele de ĸcoli de tipul Ăcelei de-

a doua ĸanseò, cu facilitŁŞi ĸi metodologii 

care sŁ ´ncurajeze reintegrarea educaŞionalŁ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Promovarea unor mŁsuri administrative ĸi 
fiscale bazate pe principiul sinergiei dintre 

ĸcoalŁ, formare ĸi experienŞe de muncŁ 

protejatŁ ´n scopul gŁsirii primului loc legal 

de muncŁ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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B 2 ï Combaterea eĸecului ĸcolar ĸi muncii minorilor  

MŁsuri angajate de sau adoptate ´mpreunŁ cu autoritŁŞile locale 

Niveluri necesare de 

intervenŞie 

Politici publice bune care pot fi necesare 

ĸi/sau implementate 

NotaŞi: 

DA / NU 

(ExistŁ 

asemenea 

politici ´n ŞŁrile 

dvs.?) 

MŁsurarea progresivŁ a 

satisfacŞiei faŞŁ de 

politicile indicate (dacŁ 

acestea existŁ) conform 

scalei: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

MŁsuri aplicate de 

cŁtre autoritŁŞile 

locale (pentru a fi 

adoptate ĸi aplicate 

sau sprijinite ĸi 

´ncurajate de jos ´n 

sus) 

¶ Crearea unor organisme de coordonare 

pentru combaterea eĸecului ĸcolar ĸi muncii 

ilegale, cu garanŞia autoritŁŞilor locale, ´ntre 

instituŞii publice ĸi private (politici centrale 

ĸi locale, ĸcoli ĸi organizaŞii de formare, 

agenŞii publice ĸi private de gŁsire a unui loc 

de muncŁ, asistenŞi sociali, tribunale pentru 

minori, centre de cercetare ĸi universitŁŞi, 

centre de sŁnŁtate, asociaŞii locale de 

voluntariat, firme locale, bŁnci ĸi instituŞii de 

credit etc.) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ Crearea, promovarea ĸi ´ntŁrirea sistemelor 
de credite la nivel academic ĸi recunoaĸterea 

creditelor obŞinute prin formare la nivel 

local, ´n concordanŞŁ cu aspectele sociale ĸi 

culturale 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Crearea unui sistem de observatori publici ĸi 
monitorizarea eĸecului ĸcolar ĸi muncii 

timpurii. Observatorii trebuie sŁ fie capabili 

sŁ colecteze ´n mod sistematic datele la nivel 

local 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Dezvoltarea unor proiecte de asistenŞŁ 
socialŁ la nivel local, bazate pe principiul 

discriminŁrii pozitive (gŁsirea de 

oportunitŁŞi pentru cei aflaŞi ´n mod cert ´n 

dificultate); aceste proiecte vor Şine cont de 

nevoile tinerilor care au antecedente ´n ceea 

ce priveĸte eĸecul ĸcolar, care nu au un loc 

de muncŁ sau care sunt implicaŞi ´n muncŁ 

timpurie sau ilegalŁ. Fonduri locale specifice 

vor trebui sŁ fie disponibile organismelor 

publice ĸi private care ´ĸi vor propune sŁ 

formeze un parteneriat pentru combaterea 

acestor probleme) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ Alocarea unor fonduri publice ĸi 
disponibilizarea unor clŁdiri pentru proiecte 

destinate tinerilor care nu au finalizat 

´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ĸi care doresc sŁ 

beneficieze de consilierea carierei ĸi formare 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Suport constant din partea autoritŁŞilor 
locale (uneori implicate ĸi ca partener activ) 

pentru adoptarea unor mŁsuri la nivel 

european destinate tinerilor ĸi, ´n particular, 

a unor mŁsuri care conduc la angajarea 

tinerilor care au probleme ĸcolare serioase ĸi 

care ´nt©mpinŁ probleme de excluziune 

socialŁ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Alocarea de spaŞiu / timp ĸi evenimente 
organizate parŞial de tineri care ĸi-au ´nceput 

studiile sau formarea prin proiecte locale 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Promovarea unor activitŁŞi regulate de 
formare multidisciplinarŁ, deschise la 

diferite profesii ĸi atenŞie acordatŁ 

promovŁrii ĸi publicitŁŞii unor asemenea 

evenimente 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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B 3 ï Combaterea eĸecului ĸcolar ĸi muncii minorilor 

Bune practici specifice 

Niveluri necesare de 

intervenŞie 

Politici publice bune care pot fi necesare 

ĸi/sau implementate 

NotaŞi: 

DA / NU 

(ExistŁ 

asemenea 

politici ´n ŞŁrile 

dvs.?) 

MŁsurarea progresivŁ a 

satisfacŞiei faŞŁ de 

politicile indicate (dacŁ 

acestea existŁ) conform 

scalei: 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Bune practici 

specifice aplicate de 

ĸcoli ĸi organisme 

externe ĸcolii 

(implementate direct) 

¶ Caracteristici ale clŁdirilor / locaŞiilor 

(mediul ĸcolar unde sunt realizate proiectele 

pentru copiii care au abandonat ĸcoala): 

prietenoase ĸi plŁcute datoritŁ implicŁrii 

directe ĸi participŁrii constante a copiilor 

´nĸiĸi ´n aranjarea lor 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Metode adoptate 

´n aceste locaŞii: 

un orar atent 

realizat (care 

menŞine un 

echilibru ´ntre 

nevoia de 

fermitate ĸi 

flexibilitate), 

¶ crearea unor obiecte 

artizanale 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ activitŁŞi ĸi produse 
artistice 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ experienŞe care implicŁ 
explorare ĸi stare de 

bine interioarŁ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ oferirea de servicii 

participative comune 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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atent planificat ´n 

ceea ce priveĸte 

activitŁŞile, 

responsabilitŁŞile, 

limitele ĸi 

reglementŁrile 

interne conform 

diverselor 

activitŁŞi angajate 

ĸi, prin urmare, 

funcŞional mai 

cur©nd dec©t 

bazat pe principii 

abstracte 

¶ administraŞie 
participativŁ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ afaceri ´n cooperare   1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ cercetare comunŁ 
asupra ofertei de locuri 

de muncŁ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ DiscuŞii de grup periodice, facilitate de 
experŞi, referitoare la chestiuni pedagogice, 

psihologice, ĸi organizaŞionale / operaŞionale 

(a se vedea tabelul A3) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Programe individualizate ĸi suport 
psihologic oferite tinerilor angajaŞi ´ntr-un 

proces de dezvoltare personalŁ, ajutor de 

specialitate acordat ´n cazul unor probleme 

personale (dependenŞŁ de alcool, droguri, 

jocuri pe calculator, violenŞŁ ĸi abuzuri etc.) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ PrezenŞa tutorilor / mentorilor pentru fiecare 

elev / copil cu scopul de a oferi ´nsoŞire ĸi 

consiliere, cu posibilitatea de a forma tutori / 

mentori pentru grupe de 5-6 copii 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ ActivitŁŞi sportive regulate (´n general 
sporturi de echipŁ, dar ĸi sporturi 

individuale) ĸi alte activitŁŞi bazate pe ideea 

de echipŁ, care combinŁ un anumit nivel al 

competiŞiei cu ceilalŞi cu un nivel de 

competiŞie cu propriile limite 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Accent pus pe ´nclinaŞiile ĸi talentele 
individuale; alocare de timp pentru acestea 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Aducerea la cunoĸtinŞa celorlalŞi a fiecŁrei 
faze a ´nvŁŞŁrii prin expunerea obiectelor 

produse, expoziŞii de lucrŁri ĸcolare, 

arŁtarea deprinderilor dob©ndite. AceastŁ 

publicitate se adreseazŁ colegilor, copiilor 

mai mici sau mai mari, pŁrinŞilor, altor ĸcoli, 

locuitorilor din zonŁ, comunitŁŞii / oraĸului 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Proceduri standard de dezvoltare echilibratŁ 
a abilitŁŞilor individuale, ´n concordanŞŁ cu 

protocoalele UE 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ Acordarea de timp, fie ´n grup fie 

individual, deprinderilor pentru viaŞŁ ale 

fiecŁrui individ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ ActivitŁŞi formale ĸi ritualizate de consiliere 
ĸi formare pentru dezvoltarea fiecŁrui plan 

individual de viaŞŁ ĸi carierŁ 

  

¶ Practici 

specifice 

complementare 

Specific: 

¶ flexibilitatea 

curriculum-ului de 

consiliere ĸi formare 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ rŁspuns pozitiv la 
solicitŁrile specifice de 

formare, ´n corelaŞie cu 

interesele, ´nclinaŞiile ĸi 

talentul fiecŁrui t©nŁr 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ alocarea unor burse 

individuale de studii 

pentru reintegrare ´n 

sistemele de educaŞie ĸi 

formare ´n scopul 

combaterii muncii 

ilegale ĸi exploatŁrii 

copiilor prin muncŁ. Un 

proces gradual bazat pe 

performanŞŁ, prezenŞŁ 

continuŁ, teste practice / 

demonstraŞii, obŞinerea 

unei calificŁri 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ accent pus pe ´n 
consiliere pe diverse 

experienŞe practice ĸi 

actualizarea 

cunoĸtinŞelor teoretice 

pe baza acestora 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ actualizarea ĸi 
menŞinerea, simultan, a 

nivelului necesar de 

alfabetizare, care va 

deveni parte integrantŁ 

a portofoliului de 

abilitŁŞi achiziŞionate 

constant (cunoaĸtere ĸi 

evaluare) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ planificarea de duratŁ a 
activitŁŞilor pentru cei 

reintegraŞi, ceea ce 

permite participarea 

acestora la activitŁŞi de 

formare individualŁ ĸi 

de grup ĸi la ĸedinŞe de 

consiliere 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ accent permanent pe 

´nvŁŞarea 

contextualizatŁ ´n 

situaŞii reale de muncŁ 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ experienŞe sub 
supraveghere, incluz©nd 

´ncercŁri de ´mbinare a 

consilierii ĸi formŁrii cu 

plasarea ´n c©mpul 

muncii / pentru studii ´n 

alte medii dec©t cele 

familiare persoanei 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ realizarea de plŁŞi 
pentru produse, servicii 

sau pentru orice rezultŁ 

´n urma unei activitŁŞi 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ ´nt©lniri ĸi utilizarea 

metodei Ăumbreiò, 

realizate cu sprijinul 

adulŞilor semnificativi: 

experŞi, practicieni, 

formatori, meĸteri, 

artiĸti, ´ntreprinzŁtori 

tineri etc. 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ perioade scurte, dar 

bine structurate de 

consiliere ĸi/sau 

formare finalizate prin 

realizarea unor produse 

care pot fi afiĸate. 

Aceste activitŁŞi sunt, ´n 

general, plasare ´n 

muncŁ / pentru studii.  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ module creative ĸi 
interactive, care 

folosesc calculatorul, 

fotografiile, aparatele 

video, ziarele, dansul 

ĸi/sau muzica, pictura, 

sculptura, gravura, 

lucrul ´n lemn ĸi metal 

etc.)  

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ diverse modalitŁŞi de 
´nlocuire gradatŁ a 

consilierii / 

mentoratului / 

tutoratului. Tinerii 

implicaŞi ´n proiect pot 

contacta experŞii ´n 

momentele de crizŁ sau 

dacŁ se confruntŁ cu 

probleme sau respingeri 

la ´ntoarcerea ´n 

sistemul educaŞional 

(interviuri informale, 

renegocierea 

acordurilor, contacte 

telefonice, ´nt©lniri 

´nt©mplŁtoare pe stradŁ 

etc.) 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

¶ sesiuni regulate de 

consiliere individualŁ 

pentru fiecare t©nŁr 

implicat ´n proiect 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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¶ realizarea frecventŁ a 
unor excursii, tabere, 

excursii la ŞarŁ, ´n alte 

oraĸe din ŞarŁ sau din 

strŁinŁtate, prin 

intermediul 

programelor de 

schimburi ĸi av©nd 

ĸansa de a ´nt©lni colegi 

de aceeaĸi v©rstŁ; astfel 

de activitŁŞi sunt 

realizate pentru a veni 

´n ´nt©mpinarea 

nevoilor anumitor 

grupuri de v©rstŁ sau 

nevoilor individuale ale 

tinerilor 

 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
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C ï Noi bune practici adoptate* 

luate din Manualul de lucru YOUNG 

 

Buna practicŁ 

adoptatŁ 

(arŁtaŞi despre ce 

bunŁ practicŁ e vorba 

conform definiŞiei 

date la A3 sau B3) 

Istoria adoptŁrii noii bune practici 

(context, punerea problemei, rezultate 

aĸteptate ale fazei de rezolvare a problemei, 

rezultate ´nregistrate) 

MŁsurarea progresivŁ a 

nivelului de satisfacŞie 

prin scala: 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Comentarii asupra 

rezultatelor 

IntenŞionaŞi sŁ 

folosiŞi noua bunŁ 

practicŁ dupŁ faza 

experimentalŁ 

´nceputŁ ´mpreunŁ 

´n proiectul 

YOUNG? 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 DA 

   NU 

   Scurt comentariu 

 

* N.B. Tabelul e conceput pentru a fi folosit ´n acelaĸi fel ca ĸi tabelele pentru bune practici (A3 ĸi/sau B3) ĸi 

trebuie completate cu fiecare dintre bunele practici selectate / adoptate, ´ncep©nd cu acest Manual de lucru al 

proiectului YOUNG, folosit experimental ´n propria activitate. 
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11. Itemi aleĸi pentru experimentare de coordonatorii bunelor practici selectate 
 

 

11.1. Proiectul: Program pilot de intervenŞie prin sistemul ZEP 

 
TABELUL A 

 

ConfirmaŞi sau schimbaŞi 

itemul / itemii pe care i-

aŞi ales la Napoli ´n 

varianta preliminarŁ a 

Manualului de lucru? 

Itemii aleĸi din Manualul de lucru, pe care proiectul ZEP ´ncearcŁ sŁ-i testeze sunt: 

¶ itemul 5 din A2: ñPropuneri de locuri ĸi momente pentru evenimente 

organizate parŞial chiar de cŁtre copii care au abandonat ĸcoala, ´n cadrul 

unui program localò 

¶ itemul 4 din A3: ñ Pact de training formal ĸi ñritualizatò ´n sprijinul 

programului individual de consiliere ĸi formareò 

¶ itemul 1 din B3: ñCaracteristicile clŁdirii / locaŞiei (mediul ĸcolar) ´n care se 

desfŁĸoarŁ cursurile de reintegrare: prietenoase ĸi plŁcute datoritŁ implicŁrii 

directe ĸi participŁrii a copiilor ´n creare, construire ĸi decorare, incluz©nd 

materialele utilizate ĸi grija pentru ´ntreŞinerea acestoraò 

¶ itemul 3 din B3: ñDiscuŞii de grup periodice, facilitate de experŞi, referitoare la 

chestiuni pedagogice, psihologice, ĸi organizaŞionale / operaŞionaleò 
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AŞi ´nceput faza 

experimentalŁ a 

proiectului prin 

adoptarea itemului ´n 

Manualul de lucru? DacŁ 

da, de c©nd? 

S-a hotŁr©t sŁ se experimenteze toŞi itemii selectaŞi ´n cadrul programului ZEP, ´ncep©nd 

din iulie 2004. 

 

itemul 5 din A2 ï data de debut: iulie 2004 

itemul 4 din A3 ï data de debut: august-septembrie 2004 

itemul 1 din B3 ï data de debut: august-septembrie 2004 

itemul 3 din B3 ï data de debut: august 2004 

PuteŞi descrie cum a 

´nceput experimentul 

(puncte tari ĸi puncte 

slabe)? 

itemul 5 din A2 

Organizarea serbŁrii de CrŁciun 

Puncte tari: 

¶ ´ntŁrirea iniŞiativei copiilor 

¶ ´mbunŁtŁŞirea relaŞiei dintre copii ĸi pŁrinŞi ĸi dintre comunitate ĸi ĸcoalŁ 

Puncte slabe: 

¶ resurse financiare insuficiente 

 

itemul 4 din A3: 

ProgramŁ pentru consiliere ĸi orientare ĸi materiale auxiliare 

Puncte tari: 

¶ programa ´l ajutŁ pe profesor sŁ-ĸi planifice mai bine activitŁŞile de consiliere, 

pentru a sprijini reintegrarea socialŁ ĸi ĸcolarŁ a copiilor rromi 

¶ materialele auxiliare ´l ajutŁ pe profesor sŁ-ĸi ´ndeplineascŁ ´n condiŞii mai bune 

activitŁŞile de consiliere cu copiii 

Puncte slabe: 

¶ profesorii au nevoie de sesiuni de formare pentru a fi capabili sŁ foloseascŁ 

materialele auxiliare ĸi sŁ ´nŞeleagŁ mai bine programa 
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¶ din cauza situaŞiei complexe a copiilor rromi (probleme familiale, probleme cu 
adaptarea la cerinŞele ĸcolare ĸi sociale), ei au nevoie de sprijin suplimentar ï 

sesiuni de consiliere individualŁ, nu doar sesiuni de consiliere de grup 

 

itemul 1 din B3 

Decorarea ĸcolii ĸi a claselor 

Puncte tari: 

¶ ´mbunŁtŁŞirea relaŞiei dintre ĸcoalŁ ĸi pŁrinŞi ĸi dintre ĸcoalŁ ĸi comunitate 

¶ stimularea interesului copiilor de a veni la ĸcoalŁ ĸi al pŁrinŞilor de a-i trimite, ca ĸi 

de a se implica activ ´n viaŞa ĸcolii 

¶ reducerea abandonului ĸcolar ´n r©ndurile copiilor rromi 

¶ creĸterea prestigiului ĸcolii ï mulŞi pŁrinŞi declarŁ cŁ-ĸi vor aduce la aceastŁ ĸcoalŁ 

toŞi copiii (´n trecut, pŁrinŞii evitau sŁ-ĸi aducŁ copiii la aceastŁ ĸcoalŁ din cauza 

proastei ei reputaŞii: o ĸcoalŁ cu ñcopii rromi abandonaŞiò) 

Puncte slabe: 

¶ doar o parte dintre pŁrinŞii rromi s-au implicat ´n proiecte ĸcolare 

¶ la ´nceput a existat o puternicŁ rezervŁ din partea profesorilor de a colabora cu 

pŁrinŞii ĸi copiii rromi ´n activitŁŞi extraĸcolare (informale) 

 

itemul 3 din B3 

DiscuŞii ĸi materiale auxiliare pentru pŁrinŞi 

Puncte tari: 

¶ discuŞiile de grup pentru pŁrinŞi i-au fŁcut conĸtienŞi pe aceĸtia de importanŞa 

integrŁrii sociale ĸi ĸcolare a copiilor lor. PŁrinŞii au ĸi ei nevoie de consiliere, 

pentru cŁ au mulŞi copii ĸi probleme de naturŁ familialŁ, socialŁ ĸi economicŁ 
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¶ materialele auxiliare i-au ajutat pe pŁrinŞi sŁ comunice mai bine cu profesorii ĸi cu 

autoritatea ĸcolarŁ, dar ĸi sŁ-ĸi dezvolte relaŞii mai bune ´n interiorul propriei 

comunitŁŞi 

Puncte slabe: 

¶ pŁrinŞii rromi nu sunt obiĸnuiŞi sŁ participe la grupuri de discuŞie formale 

¶ statutul economic scŁzut al pŁrinŞilor nu le permite sŁ participe permanent la 
discuŞiile de grup (trebuie sŁ munceascŁ pentru a c©ĸtiga p©inea familiei) 

 

ToŞi itemii sunt testaŞi de-a lungul ´ntregului an ĸcolar 2004-2005, pentru a stabili 

utilitatea unor asemenea practici ´n ceea ce-i priveĸte pe copiii rromi (cei care au 

abandonat ĸcoala) ĸi pŁrinŞii lor (comunicare mai bunŁ ´ntre ĸcoalŁ ĸi comunitatea 

rromŁ) 

 

 

TABELUL B  

 

Persoanele implicate ´n 

noile bune practici 

 

(C©Şi tineri, profesori ĸi 

alŞi specialiĸti sunt 

implicaŞi ´n faza 

experimentalŁ a 

proiectului prin 

adoptarea itemului din 

itemul 5 din A2 

Organizarea serbŁrii de CrŁciun 

¶ 100 copii (cu v©rste cuprinse ´ntre 6 ĸi 14 ani) 

Copiii care au luat parte la proiectul ZEP au organizat ei ´nĸiĸi (cu un mic ajutor din 

partea profesorilor ĸi pŁrinŞilor) o serbare la sf©rĸitul anului ĸcolar (ĸi vor organiza 

ĸi alte asemenea evenimente, conform bunei practici deja prezente). Copiii au ales 

subiectul serbŁrii, c©ntecele ĸi poeziile (dintre care unele specifice etniei rromilor), 

zilele ĸi numŁrul repetiŞiilor 

¶ 8 profesori (din ĸcoala primarŁ ĸi gimnaziu) 
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Manualul de lucru ï cine 

sunt ei ĸi ce fac?) 

Profesorii au dat sugestii pentru poezii ĸi c©ntece ĸi i-au ajutat pe copii ´n 

organizarea evenimentului 

¶ 30 pŁrinŞi 

PŁrinŞii au fŁcut costumele ĸi au participat la repetiŞii ĸi la spectacolul propriu-zis 

¶ 6 alŞi specialiĸti (echipa de management a proiectului) 

Ei au avut iniŞiativa organizŁrii evenimentului ĸi i-au sprijinit pe copii ´n eforturile 

depuse 

 

itemul 4 din A3: 

ProgramŁ pentru consiliere ĸi orientare ĸi materiale auxiliare 

¶ 2 experŞi  

Specialiĸtii ´n consiliere au elaborat o programŁ specialŁ pentru ĸcoala primarŁ ĸi 

pentru gimnaziu, ca ĸi pentru formele de recuperare. ĊmpreunŁ cu programa, a fost 

elaborat un material auxiliar care cuprinde exerciŞii ĸi activitŁŞi ce trebuie realizate 

pentru a ´ndeplini scopurile programei 

¶ 8 profesori 

Profesorii au dat sugestii, au fost consultaŞi ´n ceea ce priveĸte conŞinutul programei 

(astfel ´nc©t conŞinutul sŁ corespundŁ nevoilor copiilor ĸi pŁrinŞilor) 

 

itemul 1 din B3 

Decorarea ĸcolii ĸi a claselor 

¶ 100 de copii (cu v©rste cuprinse ´ntre 6 ĸi 14 ani) 

Copiii s-au implicat ´n decorarea claselor cu desene ĸi obiecte realizate manual 

¶ 10 profesori (de la ĸcoala primarŁ ĸi gimnaziu) 

Profesorii au organizat activitatea copiilor 
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¶ autoritŁŞi locale (primŁria) 

AutoritŁŞile locale s-au implicat ´n renovarea ĸcolii, ´nfiinŞ©nd ĸi un atelier de 

croitorie ĸi cre©nd un Centru de Resurse pentru pŁrinŞi 

¶ 10 pŁrinŞi  

PŁrinŞii s-au implicat ´n ´ngrijirea curŞii ĸcolii 

 

itemul 3 din B3 

DiscuŞii ĸi materiale auxiliare pentru pŁrinŞi 

¶ 10-30 pŁrinŞi / sesiune. Au avut loc 10 sesiuni 

PŁrinŞii au participat la discuŞii referitoare la rezolvarea conflictelor, comunicare, 

reintegrare socialŁ ĸi ĸcolarŁ 

¶ 10 copii / sesiune. Au avut loc douŁ sesiuni 

ĊmpreunŁ cu pŁrinŞii ĸi profesorii, s-au format grupuri care au participat la discuŞii 

referitoare la eĸecul ĸcolar ĸi educaŞia interculturalŁ 

¶ 6 experŞi / moderatori 

Ċn cadrul Centrului de Resurse pentru pŁrinŞi, moderatorii au condus discuŞiile ĸi au 

tras concluziile referitoare la utilitatea proiectului ´n ĸcoalŁ, managementul 

conflictului, comunicarea dintre copii, pŁrinŞi ĸi profesori 

Ei au elaborat, de asemenea, materialele auxiliare referitoare la temele menŞionate 

mai sus (diapozitive, imagini, postere, exerciŞii) 

Timpul ce este alocat 

noilor bune practici 
 

(numŁrul de ore, 

planificarea timpului 

itemul 5 din A2 

Organizarea serbŁrii de CrŁciun 

¶ 20 de ore, noiembrie ï decembrie 2004 

 

itemul 4 din A3: 
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pentru faza 

experimentalŁ a 

proiectului prin 

adoptarea unui item din 

Manualul de lucru) 

ProgramŁ pentru consiliere ĸi orientare ĸi materiale auxiliare pentru ĸcoala 

primarŁ 

¶ douŁ luni, august-septembrie 2004. A fost aplicat ulterior ´n tot anul ĸcolar 2004 / 

2005 

 

itemul 1 din B3 

Decorarea ĸcolii ĸi a claselor 

¶ septembrie - octombrie 2004 (iar activitŁŞile au continuat de-a lungul ´ntregului an 

ĸcolar 2004-2005) 

 

itemul 3 din B3 

DiscuŞii ĸi materiale auxiliare pentru pŁrinŞi 

¶ octombrie ï noiembrie 2004 ĸi tot anul ĸcolar 2004-2005 

10 sesiuni a c©te 5 ore fiecare (50 de ore) 
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11.2. Proiectul: Reducerea muncii copiilor, a exploatŁrii sexuale ĸi a traficului de copii ´n judeŞele 

Iaĸi, Botoĸani ĸi Suceava 
TABELUL A  

 

ConfirmaŞi sau schimbaŞi itemul / 

itemii pe care i-aŞi ales la Napoli ´n 

varianta preliminarŁ a Manualului 

de lucru? 

Din cauza situaŞiei locale a oraĸului Iaĸi ĸi a profilului organizaŞiei noastre, 

am modificat itemii aleĸi la Napoli. PrezentŁm ´n continuare itemii pe care ´i 

vom testa ´n cadrul proiectului nostru: 

¶ itemul 6 din A3: ñActivitŁŞi sportive regulate (´n general sporturi de 

echipŁ, dar ĸi sporturi individuale) ĸi alte activitŁŞi bazate pe ideea 

de echipŁ, care combinŁ un anumit nivel al competiŞiei cu ceilalŞi cu 

un nivel de competiŞie cu propriile limiteò 

¶ itemul 17 din B3: ĂActivitŁŞi formale ĸi ritualizate de consiliere ĸi 

formare pentru dezvoltarea fiecŁrui plan individual de viaŞŁ ĸi 

carierŁò 

AŞi ´nceput faza experimentalŁ a 

proiectului prin adoptarea itemului 

´n Manualul de lucru? DacŁ da, de 

c©nd? 

Am demarat faza experimentalŁ prin adoptarea itemului 6 din tabelul A3 

ñActivitŁŞi sportive regulate (´n general sporturi de echipŁ, dar ĸi 

sporturi individuale) ĸi alte activitŁŞi bazate pe ideea de echipŁ, care 

combinŁ un anumit nivel al competiŞiei cu ceilalŞi cu un nivel de 

competiŞie cu propriile limiteò ´ntr-un proiect iniŞiat de cŁtre PoliŞia Iaĸi ´n 

parteneriat cu AsociaŞia Alternative Sociale. 

 

Data ´nceperii experimentului a fost 20 octombrie 2004. 
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IntenŞionŁm sŁ adoptŁm ĸi itemul 17 din tabelul B3, ´ncep©nd cu martie 2005, 

´n cadrul unui proiect numit ñCentre pentru tineret pentru reducerea 

vulnerabilitŁŞii la traficul de copii ĸi reintegrarea victimelor traficului de 

copii ´n Bucureĸti ĸi alte trei judeŞeò. 

PuteŞi descrie cum a ´nceput 

experimentul (puncte tari ĸi puncte 

slabe)? 

Proiectul numit ĂImplicarea tinerilor ´n combaterea delincvenŞei ï educaŞie 

prin sportò a ´nceput ´n octombrie 2004 ĸi a testat itemul 6 din tabelul A3. Au 

fost alcŁtuite echipe formate din poliŞiĸti, studenŞi la Facultatea de Sport ĸi 

voluntari din organizaŞia noastrŁ, care au selectat aproximativ 150 tineri ´n 

pericol de a abandona ĸcoala sau de a comite infracŞiuni. Aceĸti tineri au 

format echipe ĸi vor organiza un campionat de fotbal. 

Punctele tari ale implementŁrii unor astfel de activitŁŞi sportive sunt: 

¶ fotbalul reprezintŁ principala atracŞie pentru tineri, astfel ´nc©t ideea 

iniŞierii unui campionat de fotbal este atractivŁ ĸi motivantŁ pentru ei 

¶ competiŞia sportivŁ oferŁ cadrul propice ĸi pentru iniŞierea unor discuŞii, 
jocuri, activitŁŞi informale (facilitate de cŁtre voluntari); atmosfera este 

relaxatŁ ĸi non-formalŁ, astfel ´nc©t tinerii se simt ´n largul lor ĸi dornici 

sŁ-ĸi ´mpŁrtŁĸeascŁ problemele ĸi interesele 

¶ o componentŁ de gen este, de asemenea, prezentŁ ´n acest proiect: 
prietenele bŁieŞilor au format echipe de Ămajorettesò pentru ´ncurajarea 

echipelor de fotbal favorite 

¶ tinerii beneficiari au solicitat deja informaŞii pe teme de educaŞie 
sexualŁ, consum de droguri, delincvenŞŁ juvenilŁ, relaŞii cu familia / 

colegii de aceeaĸi v©rstŁ etc. 

¶ noi reguli de grup sunt stabilite chiar de cŁtre tineri, cu ajutorul 

voluntarilor ĸi a studenŞilor de la Facultatea de Sport 
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Punctele slabe identificate p©nŁ ´n acest moment sunt legate de:  

¶ dificultatea gŁsirii spaŞiului adecvat pentru antrenamentele de fotbal 

¶ resursele financiare necesare pentru achiziŞionarea echipamentelor 

adecvate sunt reduse 

¶ nu s-au gŁsit alternative interesante ĸi motivante pentru iniŞierea unor 

activitŁŞi sportive pentru fete 

 

 

TABELUL B  

 

Persoanele implicate ´n noile bune 

practici  

 

(C©Şi tineri, profesori ĸi alŞi 

specialiĸti sunt implicaŞi ´n faza 

experimentalŁ a proiectului prin 

adoptarea itemului din Manualul de 

lucru. Cine sunt ei ĸi ce fac?) 

¶ 150 tineri cu v©rste ´ntre 13 / 14 ĸi 17 ani sunt implicaŞi ´n acest proiect ï 

ei sunt beneficiarii direcŞi ai proiectului care are ca temŁ jocul de fotbal, 

pregŁtirea sportivŁ ĸi competiŞia 

¶ 18 voluntari, studenŞi cu v©rste ´ntre 19 ĸi 24 ani care organizeazŁ 
activitŁŞile non-formale ´mpreunŁ cu tinerii beneficiari: activitŁŞi de 

informare, discuŞii pe diferite teme; ´n acelaĸi timp, voluntarii sunt ĸi 

observatori pentru identificarea elevilor cu tulburŁri de relaŞionare, 

comportament delincvent etc. 

¶ 15 studenŞi la Facultatea de Sport care se ocupŁ de pregŁtirea fizicŁ a 
tinerilor ĸi organizarea campionatului de fotbal 

¶ 10 poliŞiĸti din Departamentul de Proximitate au rolul de a identifica 

posibilii beneficiari care sŁ fie incluĸi ´n proiect, ei abordeazŁ aceĸti 

tineri care fac parte din diferite gŁĸti; abordeazŁ, de asemenea, ĸcolile 

din vecinŁtatea Iaĸului pentru gŁsirea unui spaŞiu adecvat meciurilor de 

fotbal ĸi antrenamentelor; ´mpreunŁ cu voluntarii, ei cautŁ finanŞŁri ĸi 
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sponsori. Implicarea activŁ a poliŞiĸtilor este dovada implicŁrii 

Departamentului de PoliŞie Iaĸi ´n viaŞa socialŁ a comunitŁŞii 

¶ 5 profesori de sport din ĸcoli sunt implicaŞi ´n proiect pentru a-i ajuta pe 

tineri sŁ se antreneze pentru campionatul de fotbal 

Timpul alocat noilor bune 

practici  
 

(numŁrul de ore, planificarea 

timpului pentru faza experimentalŁ 

a proiectului prin adoptarea unui 

item din Manualul de lucru) 

DatoritŁ faptului cŁ proiectul are ´n centrul activitŁŞilor sale chiar buna 

practicŁ selectatŁ (ĸi menŞionatŁ anterior), timpul dedicat acesteia este chiar 

timpul care s-a alocat proiectului 

ScurtŁ prezentare a planificŁrii timpului: 

¶ octombrie 2004 ï formarea voluntarilor, a studenŞilor la Facultatea de 

Sport ĸi a poliŞiĸtilor 

¶ noiembrie 2004 ï februarie 2005 ï organizarea activitŁŞilor de 

antrenament fizic ĸi a competiŞiei de fotbal ´n fiecare cartier; organizarea 

activitŁŞilor non-formale cu beneficiarii ï de douŁ ori pe sŁptŁm©nŁ, de 

regulŁ la sf©rĸitul sŁptŁm©nii, cu respectarea vacanŞei de iarnŁ a elevilor 

¶ februarie ï iunie 2005 ï organizarea competiŞiei de fotbal la nivel de 

oraĸ ´ntre c©ĸtigŁtorii fazei anterioare; organizarea activitŁŞilor non-

formale 
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Anexa 1: RŁspunsuri la chestionar ale coordonatorilor 

proiectelor neincluse ´n experiment din Rom©nia 

 

Step by Step 

 

CHESTIONAR PENTRU STRĄNGEREA DE INFORMAŝII REFERITOARE LA 

METODOLOGIILE, INSTRUMENTELE, EXPERIENŝELE ķI BUNELE PRACTICI PENTRU 

COMBATEREA ABSENTEISMU LUI ķCOLAR ķI MUNCII COPIILOR 

 

 

INFORMAŝII GENERALE DESPRE PROIECT 

 

 
1. Numele proiectului: òĊntŁrirea capacitŁŞii Ministerului EducaŞiei ĸi CercetŁrii de a spori 

frecvenŞa, retenŞia ĸi performanŞa ĸcolarŁ a elevilor pentru prevenirea ĸi eliminarea muncii 

copiilor de la ŞarŁò 
 

2. Durata proiectului: din noiembrie 2001 p©nŁ ´n noiembrie 2002 nr. de luni 11 

 
3. Numele organizaŞiei care promoveazŁ proiectul: Centrul pentru educaŞie ĸi dezvoltare 

profesionalŁ ñStep by Stepò (CEDP) 
 

4. ExistŁ ĸi alŞi parteneri? (cine sunt ei?) Ministerul EducaŞiei ĸi CercetŁrii ĸi Inspectoratele 

ķcolare din ŞarŁ, OrganizaŞia InternaŞionalŁ a Muncii ï Programul InternaŞional de 

Eliminare a Muncii Copiilor (ILO ï IPECL) Rom©nia 
 

5. Oraĸul ´n care are loc proiectul experimental: 20 de ĸcoli din Botoĸani, CŁlŁraĸi, IalomiŞa, 

Suceava, Vaslui (5 ĸcoli din fiecare judeŞ) 
 

6. Persoana de contact pentru proiect: nume ĸi prenume Carmen ANGHELESCU 

 
7. Alte informaŞii despre persoana de contact a proiectului: 

¶ adresŁ: Bd. Burebista nr. 4, bl. D13, Ap. 119-121, Bucureĸti, Rom©nia 

¶ telefon / fax: tel: 021 323 4868 / 021 323 7919, fax: 021 322 1162 

¶ e-mail: carmenan@dnt.ro 
 

8. Scopurile proiectului (cel mult 15 r©nduri) 

1. Profesorii, directorii de ĸcoli ĸi educatorii (200 de persoane) vor fi capacitaŞi prin programe 

de pregŁtire specifice pentru a preveni abandonul ĸcolar al copiilor ´n favoarea muncii. 

2. Familiile a 1.000 de copii vor fi informate despre nevoile de dezvoltare psiho-fiziologice ale 

copiilor, despre pericolele intrŁrii timpurii ´n c©mpul muncii, primind ĸi informaŞii despre 

prevederile naŞionale ĸi internaŞionale referitoare la protecŞia copiilor. 

3 ReprezentanŞii autoritŁŞilor centrale ĸi locale, pŁrinŞi ĸi copii din zonele rurale selectate vor fi 

informaŞi despre subiectul muncii copiilor, inclusiv ´n ceea ce priveĸte pericolele pentru 

sŁnŁtatea, educaŞia ĸi dezvoltarea normalŁ a copiilor. 
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9. Descrierea proiectului (cel mult 10 r©nduri) 

Profesorii au fost instruiŞi, ´n timp ce 20 de ĸcoli au primit ajutoare ĸi materiale pentru 

profesori, ceea ce a avut ca efect ore de clasŁ ĸi activitŁŞi ĸcolare mai atractive pentru copii. 

PŁrinŞii au ´nceput sŁ se organizeze ´n grupuri de sprijin ´n fiecare ĸcoalŁ. 

ReprezentaŞi ai autoritŁŞilor locale, precum primari, medici, poliŞiĸti sau preoŞi, au fost activ 

implicaŞi ´n implementarea programului de acŞiune. OrganizaŞiile non-guvernamentale locale ĸi 

primŁriile au contribuit la organizarea ĸi finanŞarea activitŁŞilor cu copiii ´n timpul vacanŞei de 

varŁ. 

Ċn perioada 7-8 noiembrie 2002, la Bucureĸti, s-a Şinut un seminar naŞional pentru a discuta ĸi 

trece ´n revistŁ rezultatele. 

 
10. NumŁr de tineri implicaŞi ´n proiect p©nŁ la acest moment, ´mpŁrŞiŞi ´n grupuri ŞintŁ:  

a. absenteiĸti ééééééééééééééééééé.ééé.é..é. nr. éé.. 
b. elevi cu risc ridicat de absenteism ĸi care sunt deja ´n urmŁ cu materia . nr . 1014 

c. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ, dar cu unele probleme é. nr. éé.. 

d. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ éééééééééé... nrééé 

 

11. Cum au fost selectaŞi elevii pentru proiect? 

a. ´n colaborare cu serviciile de asistenŞŁ socialŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé 
b. ´n colaborare cu ĸcoala (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé. 

c. ´n colaborare cu centrele pentru ucenici ĸi pregŁtire profesionalŁ (vŁ rugŁm precizaŞi):  

d. ´n colaborare cu serviciile de consiliere a carierei (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééé.. 
e. ´n colaborare cu centrele de plasare a forŞei de muncŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé 

f. ´n colaborare cu firme, ateliere de meĸteĸugŁrie etc. (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé.. 

g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééééééé. 
 

12. ConsimŞŁm©ntul beneficiarilor de a lua parte la proiect a fost obŞinut prin: 

a. interviu  
b. contract de formare 

c. analiza portofoliului de abilitŁŞi 

d. un acord de ĸcolarizare semnat de cŁtre beneficiar cu sau fŁrŁ semnŁtura familiei 

e. recomandare a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

f. altŁ modalitate (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééééé.. 

 
13. DescrieŞi rezultatele cantitative / calitative obŞinute p©nŁ acum: (maxim 10 r©nduri) 

Din numŁrul total de copii cu v©rste cuprinse ´ntre 10 ĸi 14 ani, numai 11 au abandonat ĸcoala. 

1.003 copii au terminat ĸcoala (din 1.014) ĸi ĸi-au ´mbunŁtŁŞit performanŞele ĸcolare ĸi 

aptitudinile sociale. Pentru majoritatea dintre ei a fost pentru prima oarŁ c©nd au ieĸit din 

comunitate ĸi au avut ocazia sŁ vadŁ oraĸe, sŁ se ´nt©lneascŁ cu alŞi copii de v©rsta lor, sŁ vadŁ 

locuri ĸi monumente istorice. 

A fost inclusŁ munca copiilor ´n Curriculum-ul NaŞional pentru activitŁŞi extracurriculare 

printr -un program naŞional despre educaŞia civicŁ democraticŁ. Orele de educaŞie civicŁ vor 

include teme legate de drepturile copilului, traficul de copii, exploatarea copiilor. 

Lideri de comunitŁŞi, directori de ĸcoli, profesori ĸi pŁrinŞi ai copiilor care muncesc, organizaŞii 

non-guvernamentale s-au mobilizat pentru abordarea problemei muncii minorilor ´n relaŞie cu 

ĸcoala, acŞion©nd ca agenŞi ai schimbŁrii sociale. 150 de familii au fost ajutate sŁ obŞinŁ acces 

superior la servicii de asistenŞŁ ĸi protecŞie socialŁ. 

Presa localŁ a mediatizat subiectele legate de munca copiilor. At©t rezultatele cercetŁrii c©t ĸi 

informaŞiile despre activitŁŞile din proiect au fost diseminate prin posturile de televiziune locale 

ĸi prin ziare ´n toate judeŞele selectate. 

 

14. IndicaŞi punctele tari ĸi punctele slabe ale proiectului: 

a. puncte tari: 

¶ participarea Ministerului EducaŞiei 
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¶ mobilizarea inspectorilor ĸcolari, a directorilor ĸi profesorilor, a liderilor de 

comunitŁŞi (primari, poliŞiĸti, medici, preoŞi) pentru eliminarea muncii 

copiilor ĸi pentru sprijinirea activitŁŞilor necesare pentru a-i aduce pe copii 

din nou la ĸcoalŁ 

¶ pŁrinŞii au fost de acord sŁ-ĸi lase copiii sŁ frecventeze ĸi sŁ reducŁ 

participarea lor la muncŁ sau sŁ nu-i mai punŁ sŁ munceascŁ 
b. puncte slabe: 

¶ s-au ´nregistrat dificultŁŞi de comunicare ´ntre coordonatorul de program ĸi 

directorii de ĸcoli din c©teva dintre ĸcolile-pilot, din cauzŁ cŁ 4 ĸcoli nu aveau 

telefon sau fax. De aceea au intervenit unele ne´nŞelegeri ĸi ´nt©rzieri ´n 

pregŁtirea rapoartelor de progres tehnic. S-au ´nt©mpinat, de asemenea, 

dificultŁŞi ´n coordonarea activitŁŞilor planificate ĸi a rapoartelor de 

cheltuieli din cauza greutŁŞii de a comunica cu ĸcolile 

¶ numŁrul mare de activitŁŞi planificate a se desfŁĸura ´ntr-o perioadŁ scurtŁ 

de timp 

¶ slaba implicare a unor pŁrinŞi ĸi a unor profesori, care n-au participat la 

activitŁŞile cuprinse ´n program din cauza distanŞei dintre experienŞa ĸi 

atitudinea lor ĸi noutatea problematicii muncii copiilor. Ei considerŁ munca 

copiilor drept parte a creĸterii ĸi educŁrii lor, drept un mijloc important 

pentru dob©ndirea unor deprinderi practice ĸi de viaŞŁ ĸi nu recunosc 

consecinŞele unor sarcini multiple, ĸcolare ĸi gospodŁreĸti / legate de locul de 

muncŁ al copiilor 
 

15. Cum este monitorizatŁ / verificatŁ eficienŞa proiectului? 

a. gradul de satisfacŞie a beneficiarilor 

b. integrarea ´n curricula ĸcolarŁ 

c. ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor ĸcolare ale elevilor  

d. modificŁri pozitive ´n ceea ce priveĸte performanŞa, lucrul ´n echipŁ, motivaŞia ĸi 

verificabilitatea activitŁŞii corpului didactic 

e. implicarea activŁ a pŁrinŞilor 

f. crearea unei balanŞe a aptitudinilor ĸi a CV-urilor 

g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): éé.. Sistem de recomandare dezvoltat, testat ĸi 

propus Ministerului EducaŞiei 
 

16. P©nŁ acum, care dintre abordŁrile pe care le-aŞi ´ncercat ar putea, ´n opinia dumneavoastrŁ, sŁ fie 

transferate ´n mod eficient unor noi proiecte de formare care au ca grup ŞintŁ tineri cu risc crescut 
de absenteism ĸi excluziune socialŁ? 

¶ programele de formare pentru persoane cheie din comunitate reprezintŁ o 

prioritate  

¶ ĸcoala trebuie sŁ fie un mediu prielnic copilului. Acest lucru reprezintŁ un factor -

cheie 

¶ schimbarea atitudinii ĸi convingerilor pŁrinŞilor ´n ceea ce priveĸte munca copiilor 

din mediul rural constituie o prioritate  

 

17. A fost proiectul dvs. evaluat de unul sau mai multe dintre urmŁtoarele organisme: instituŞii locale, 
instituŞii naŞionale, Uniunea EuropeanŁ etc.? 

a. nu 

b. da (descrieŞi felul ´n care aceastŁ evaluare a influenŞat dezvoltarea proiectului) 

¶ Ministerul EducaŞiei, primarii de comune, poliŞiĸtii, medicii ĸi preoŞii, presa 

localŁ, posturile radio ĸi TV au fost implicate activ ´n implementarea 

programelor de acŞiune la nivel local ĸi le-au susŞinut prin conĸtientizarea 

suplimentarŁ a publicului 

¶ OrganizaŞia InternaŞionalŁ a Muncii ï Programul internaŞional de eliminare 

a muncii copiilor (ILO ï IPECL) Rom©nia 
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¶ Ministerul EducaŞiei a contribuit la identificarea celor 5 judeŞe, realiz©nd 

programa de formare pentru profesori ĸi furniz©nd asistenŞŁ tehnicŁ ĸi 

financiarŁ inspectoratelor ĸcolare judeŞene 
 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA FORMATORILORò 
 

 

18. NumŁrul persoanelor implicate ´n proiect conform rolurilor deŞinute: 
a. profesori .................ééééééééééééé.ééé..é.é. nr. é.é 324 

b. educatori: ééééééééééééééééééééééé nr. .é.... 35 

c. asistenŞi sociali: ééééééééééééééééééééé nr. éééé 
d. consilierii carierei: éééééééééééééééé..ééé.. nr. éééé 

e. formatori: éééééééééééééééééééééé...... nr. é..é..é 

f. psihologi: ééééééééééééééééééééééé.. nr. éééé 
g. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi):éé..é pŁrinŞi ééé.é.éé.nr. éé1.060 

reprezentanŞi ai comunitŁŞii din locurile selectate, DirecŞia de SŁnŁtate PublicŁ, 

Departamentul pentru ProtecŞia Copilului, Inspectoratele de MuncŁ, DirecŞiile 

Agricole, reprezentanŞi ai bisericii ééééééé..ééééé.. nr.é..é 200 

 

19. PrecizaŞi numŁrul de ore dedicate formŁrii formatorilor: 
a. formare iniŞialŁ: éééééééééééééééé..ééé... ore éé. 40 

b. formare ´n desfŁĸurare: éééééééééééééé..éé... oreéé.. 24 

c. formare neinclusŁ ´n proiect: ééé.éééééééééé....... ore éé. 30 

 

20. Managementul formŁrii formatorilor: 

A. Metodologiile folosite (indicaŞi importanŞa relativŁ ´n procente): 
a. lecŞii Şinute de experŞi ééééééééééééééééé. % é..30 

b. seminarii ĸi discuŞii de grup organizate ´n r©ndurile staff-ului ... %é. 40 

c. activitŁŞi de formare ´n domeniu cu tutori sau echipa managerialŁ é % éé. 

d. discuŞii despre activitŁŞile realizate (cu sau fŁrŁ lider de grup) ... % é30 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi)): .éééééééééé..ééééé..ééé 

B. Metode de evaluare folosite: 

a. materiale scrise de autoevaluare 

b. materiale de evaluare elaborate de cŁtre organizatorii proiectului 

c. chestionare ĸi alte instrumente referitoare la aprecierea utilitŁŞii modulelor 

de pregŁtire 

d. documentare asupra muncii depuse bazatŁ pe observaŞii scrise 

e. altele (vŁ rugŁm specificaŞi): .ééééééé..ééééééé.éééé 

C. Deprinderi ´nsuĸite ´n cadrul formŁrii: 

a. deprinderi pedagogice generale 
b. deprinderi psihologice generale 

c. deprinderi legate de relaŞiile de ĸcoalŁ 

d. deprinderi legate de transmiterea de cunoĸtinŞe ĸcolare ĸi profesionale 

e. deprinderi de consiliere a carierei 

f. deprinderi pentru viaŞŁ 

g. deprinderi legate de reacŞiile ´n caz de urgenŞe 

h. deprinderile de lucru ´n echipŁ 

i. deprinderi legate de documentarea activitŁŞii  

j.  deprinderi legate de relaŞiile cu instituŞiile ĸi cu alŞi parteneri 

k. deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din proiect 

l. alte deprinderi (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééé 

 
21. Tipul de suport psihologic / pedagogic oferit de cŁtre formatori: 
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a. consultanŞŁ din partea experŞilor la cererea formatorilor (numŁr de ore pe an) 
b. informaŞii oferite de experŞi ´n timpul diferitelor faze ale formŁrii (numŁr de ore pe 

an ĸi frecvenŞŁ) 

c. nu s-a oferit suport psiho-pedagogic 

d. suport psiho-pedagogic informal  

e. altŁ situaŞie (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé.éééééééééééé 

 
 

SECŝIUNEA ñFORMAREA BENEFICIARILORò 

 
 

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor? 

a. cursuri de alfabetizare 
b. educaŞie ´n contexte specifice 

c. ateliere de lucru 
d. formare profesionalŁ pe termen lung 

e. altŁ metodologie (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééé tutoriale 

 
23. Se au ´n vedere instrumente individualizate de sprijin pentru proiect? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): 

1. Materiale de formare pentru profesori ĸi pŁrinŞi realizate de un consultant 

local 

2. ñMunca copiilor ï set de informare pentru profesori, educatori ĸi 

organizaŞiile lorò (partea 1 ĸi partea a 2-a) a fost tradusŁ, adaptatŁ ĸi tipŁritŁ 

(2.000 de broĸuri) 

3. Caseta video ILO ï IPECL intitulatŁ ñCombaterea muncii copiilor ï 

deziderat globalò a fost tradusŁ ´n rom©nŁ ĸi folositŁ ´n cadrul formŁrii 

pentru profesori ĸi pŁrinŞi, ore de clasŁ, activitŁŞi interĸcolare, concursuri, 

expoziŞii etc (20 de exemplare) 

4. Pixuri inscripŞionate ñCombaterea muncii copiilorò (´n numŁr de 3.000) 

5. postere (500) ĸi fluturaĸi (2 000 de exemplare) 
b. nu 

 
24. Proiectul se foloseĸte de instrumente bazate pe utilizarea computerului? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): ..éééééééééééééééé..............ééé. 

b. nu 
 

25. PregŁtirea formŁrii include vreuna dintre activitŁŞile urmŁtoare? 

a. activitŁŞi directe tip ñfaŞŁ ´n faŞŁò 

b. activitŁŞi ´n grupuri mici (1-4 elevi) 

c. activitŁŞi ´n grupuri de mŁrime medie (5-12 elevi) 

d. activitŁŞi ´n grupuri mari (peste 12 elevi) 
e. laboratoare / activitŁŞi de rezolvare a problemelor 

f. cunoĸtinŞe dob©ndite ´n interiorul grupului de colegi (peer education) 

g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi 

h. teste de evaluare 

i. alte activitŁŞi (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé.ééééééééé 

 
26. Cum e organizatŁ activitatea tutorilor ´n ceea ce-i priveĸte pe elevi: 

a. acelaĸi tutor pentru a perioadŁ lungŁ de timp 
b. c©Şiva tutori pentru perioade scurte 
c. c©Şiva tutori pentru perioade lungi 

d. sistem combinat 

e. nu sunt prevŁzuŞi tutori ´n proiect 
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27. Tipuri de activitŁŞi de formare: 

a. teoretice ééééééééééééééé.é  multeé  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éé................................................................................... 

b. practice / laboratoare ééééééééééé  multe é  c©tevaé  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): .éééééééééééééééé.éééééé.. 

c. practice / prin metoda umbrei                                  multe.é  c©tevaé.  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éé................................................éé........................... 

d. de relaxare (timp liber)ééééééééé..é.  multeé  c©tevaé  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul):é desen, expoziŞii, concursuri sportive, excursii la munte 

/ la mare, vizite la muzee, concursuri de ĸah, concursuri pe teme de culturŁ ĸi 

civilizaŞie, elaborarea de ziare ale ĸcolii, parada costumelor populare, picnicuri, 

gŁtit ´n bucŁtŁrie etc. 

 

28. Mijloace de recunoaĸtere ĸi certificare a creditelor obŞinute ´n urma formŁrii: 

a. teste / examene 

b. testare practicŁ pe teren  

c. certificat de frecventare a cursurilor legate de experienŞa ´n c©mpul muncii 
d. ñbilan des comp®tencesò / bilanŞul competenŞelor 

e. altul (vŁ rugŁm precizaŞi): ..éééééééé.éééééééééééééé 
 

 

SECŝIUNEA ñACTIVITŀŝI DE CONSILIERE ķI ORIENTAREò 
 

 

29. Durata obiĸnuitŁ a activitŁŞilor de consiliere pentru fiecare beneficiar éééééééééé 
 

30. Cum e organizatŁ consilierea ´n fazele urmŁtoare ale proiectului (maxim 10 r©nduri) 

a. ´nceputul proiectului 

Profesorii (324) au participat la formare, iar 35 de educatori (educatoare) de la 20 de grŁdiniŞe 

s-au alŁturat programului ĸi au ´nceput sŁ le vorbeascŁ at©t pŁrinŞilor c©t ĸi copiilor despre 

efectul negativ al angajŁrii permanente ĸi muncii ´nt©mplŁtoare a copiilor. 

20 de ĸcoli au beneficiat de formare, ajutoare ĸi materiale pentru profesori, ceea ce s-a concretizat 

´n ore de ĸcoalŁ ĸi activitŁŞi ĸcolare mai atractive pentru copii. 

 

b. desfŁĸurarea proiectului 

Membrii comunitŁŞii au fost mobilizaŞi pentru identificarea resurselor locale complementare 

(tabere de varŁ pentru 80 de copii). 

òMunca copiilor ï set de informare pentru profesori, educatori ĸi organizaŞiile lorò a devenit un 

instrument important pentru profesorii din ĸcolile pilot ĸi din alte ĸcoli din mediul urban sau din 

mediul rural.  

PŁrinŞii au ´nceput sŁ se organizeze ´n grupuri de sprijin ´n fiecare ĸcoalŁ (15 pŁrinŞi pe ĸcoalŁ). 

Crearea acestor grupuri de sprijin a avut ca efect dovedit creĸterea influenŞei asupra altor 

pŁrinŞi ´n ceea ce priveĸte valoarea educaŞiei ĸcolare ĸi importanŞa prezenŞei ĸcolare. 

 

c. sf©rĸitul proiectului 

Noi actori au ´nceput sŁ abordeze subiectul muncii minorilor ´n toate judeŞele ŞŁrii: primŁrii, 

biserici ĸi organizaŞii non-guvernamentale locale se implicŁ ´n seminarii de formare pentru 

pŁrinŞi ĸi profesori. Aceste entitŁŞi au contribuit la organizarea ĸi finanŞarea activitŁŞilor cu 

copiii din timpul vacanŞei de varŁ. 

La Bucureĸti a fost Şinut un seminar naŞional pentru a discuta ĸi trece ´n revistŁ rezultatele. 

ReprezentanŞi din fiecare judeŞ ĸi ĸcoalŁ ĸi-au prezentat rezultatele activitŁŞii desfŁĸurate. 

 
31. Care dintre urmŁtoarele activitŁŞi / servicii de consiliere sunt oferite ´n proiect? 
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a. informare  (vŁ rugŁm precizaŞi): é.ééééééééééééééééééé 
b. consultanŞŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): ..éééééééééééééé.éé.ééé. 

c. formare (vŁ rugŁm precizaŞi): ..ééééééééééééééé.ééééé.. 

d. metoda umbrei / consiliere ´n timpul unei experienŞe concrete ´n c©mpul muncii, 
protejatŁ dar nesimulatŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé. 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): éé.ééééééééééééééééé..ééé 

 
32. Ce instrumente sunt folosite ´n procesul de consiliere (de exemplu portofoliu de abilitŁŞi, balanŞa 

aptitudinilor etc.)?ééééééééééééééééééééé Portofoliul de abilitŁŞi 

 
33. ExistŁ alte persoane implicate ´nainte / ´n timpul / dupŁ perioada de sprijin pentru beneficiari? 

a. nici una 

b. familia (sau un adult cu rol important ´n viaŞa adolescentului) 

c. grupul de colegi 

d. alŞi profesori 

e. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé... primar, preot, ONG-uri  

 

34. Ċn ce mod se implicŁ aceste persoane? éééééééé sprijin financiar (excursii, tabere) 
 

35. AcŞiunile specifice sunt legate de nevoile individuale ale beneficiarilor implicaŞi? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééééééé discuŞii, ´nt©lniri 
b. nu 

 

36. ConŞine proiectul acŞiuni specifice legate de diferenŞele etnice, culturale sau lingvistice dintre 
beneficiari? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééééééééé. copii rromi  

b. nu 
 

37. ConŞine proiectul activitŁŞi menite sŁ ´ncurajeze dezvoltarea urmŁtoarelor abilitŁŞi sociale? 

a. capacitatea de g©ndire creativŁ ééééééé.éé  mult  é  puŞin é  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é..éééééééééé.éééééééééé 

b. capacitatea de a verbaliza g©ndurile ééééééé.  mult é  puŞin é  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é.....éééééééééééééééé..ééé 

c. capacitatea de g©ndire criticŁ éééééééééé  mult é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é.....ééééééééééé..éééééééé 

d. capacitatea de a rezolva probleme ĸi a gŁsi soluŞiiéé.  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ....ééééééééééééééé..ééééé. 

e. capacitatea de a lua decizii  ´ntr-o mŁsurŁ considerabilŁ ..  mult ..  puŞin ..  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel):éééééééééééééééééééééé 

f. capacitatea de conĸtientizare ĸi autoevaluare ééé.é  mult  é  puŞin é  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel):....ééééééééééééééééééééé 

g. capacitatea de exprimare ĸi gestionare a emoŞiilor éé.  mult é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel):......ééééééééééééééé.ééééé. 

h. capacitatea de a face faŞŁ stresului ĸi domina temerile ...  mult ...  puŞin é  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel):ééééééééééééééé........ééééé 

i. deŞinerea ĸi folosirea capacitŁŞii de a fi empatic ééé.  mult é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel):......ééééééééééééééééé..ééé 

 

 

SECŝIUNEA ñPLASAREA FORŝEI DE MUNCŀ 
 

 

38. Se oferŁ programe de formare / experienŞe de angajare beneficiarilor? 
a. da (vŁ rugŁm precizaŞi):éééééééééééééééééééééééé 
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b. nu 

 

39. Cum se produce contactul ĸi implicarea structurilor ´n cazul acestor programe? éé.éééé 

 
40. CerinŞele minime ale unor asemenea structuri sunt legate de urmŁtoarele: 

a. locurile de muncŁ disponibile ĸi siguranŞa lor (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé 

b. resurse umane (vŁ rugŁm precizaŞi):ééééééééééé..ééééé 
c. echipamente (vŁ rugŁm precizaŞi):éééééééééééééé.ééé 

d. cunoĸtinŞe de specialitate oferite (vŁ rugŁm precizaŞi):éééééééé.é 

e. capacitatea de abordare (vŁ rugŁm precizaŞi):..ééééééééééé.é 
f. nu existŁ cerinŞe minime (vŁ rugŁm precizaŞi):éééééé..éééééé 

g. alte cerinŞe (vŁ rugŁm precizaŞi):éééééééééééééééééé 

 
41. Ce metode ĸi instrumente aŞi folosit pentru a ´ncuraja plasarea forŞei de muncŁ? ééééé.é 

 
42. Alte comentarii: Ministerul EducaŞiei va sprijini extensia programului ´n alte judeŞe din 

Rom©nia folosind experienŞa acumulatŁ ´n timpul implementŁrii programului ï inspectorii 

ĸcolari formaŞi, directorii ĸi profesorii vor fi persoane-resursŁ. OportunitŁŞi de carierŁ vor 

trebui puse la dispoziŞia copiilor de la ŞarŁ. Vor trebui monitorizate cele 20 de ĸcoli dupŁ 1-2 

ani pentru a se vedea progresele realizate ´n ceea ce priveĸte frecvenŞa ĸcolarŁ a copiilor ĸi 

terminarea ´nvŁŞŁm©ntului obligatoriu. 
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FICE 
 

CHESTIONAR PENTRU STRĄNGEREA DE INFORMAŝII REFERITOARE LA 

METODOLOGIILE, INSTRUMENTELE, EXPERIENŝELE ķI BUNELE PRACTICI PENTRU 

COMBATEREA ABSENTEISMULUI ķCOLAR ķI MUNCII COPIILOR  

 
 

INFORMAŝII GENERALE DESPRE PROIECT 

 
 

1. Numele proiectului: Centre de zi ´n ĸcoli . 

 

2. Durata proiectului: din 2000 p©nŁ ´n prezent nr. de luni: 24 

 

3. Numele organizaŞiei care promoveazŁ proiectul FederaŞia InternaŞionalŁ a ComunitŁŞilor 

EducaŞionale (fondatŁ ´n 1948 sub auspiciile UNESCO) ĸi organizaŞia non-guvernamentalŁ 

ñFeed the childrenò / ñHrŁniŞi copiiiò 
 
4. ExistŁ ĸi alŞi parteneri? (cine sunt ei?): PrimŁrii, organizaŞii locale pentru protecŞia copilului, 

inspectorate ĸcolare, organizaŞii non-guvernamentale 
 
5. Oraĸul ´n care are loc proiectul experimental: 17 ĸcoli din oraĸe ĸi sate din judeŞele Argeĸ, Iaĸi, 

BuzŁu, Tulcea ĸi din Bucureĸti 
 
6. Persoana de contact pentru proiect: nume ĸi prenume Toma MAREķ 

 

7. Alte informaŞii despre persoana de contact a proiectului: 

¶ adresŁ: str. Banu Udrea 4, Bl. G8, Ap. 12 Bucureĸti, Rom©nia 

¶ telefon / fax: tel. 021 13300812 

¶ e-mail: fice@home.ro; www.fice.go.ro 

 
8. Scopurile proiectului (cel mult 15 r©nduri) 

Prevenirea muncii fizice a copiilor ĸi subiectul ñcopiii strŁziiò, cauza absenteismului ĸcolar ĸi a 

abandonului ĸcolar ĸi familial  

 
9. Descrierea proiectului (cel mult 10 r©nduri) 

Am ´nceput cu un ñCentru de ziò ´ntr-o ĸcoalŁ, iar dupŁ aceea metoda a fost implementatŁ pas 

cu pas ´n alte 17 ĸcoli. Ideea proiectului este aceea cŁ ĸcoala este cel mai important factor ´n 

eliminarea absenteismului ĸcolar ĸi e singura instituŞie care-i poate lua pe copii de pe stradŁ ĸi 

din locurile de muncŁ pentru a-i aduce sŁ ´nveŞe. Au fost create locuri speciale ´n ĸcoli unde 

copiii pot m©nca (cantine) ĸi-ĸi pot face lecŞiile. Ei sunt supravegheaŞi ĸi ajutaŞi de profesori 

pregŁtiŞi pentru astfel de activitŁŞi. 

Astfel, la ĸcoalŁ copiii primesc o masŁ, haine, ´ncŁlŞŁminte, rechizite ĸi obiecte de igienŁ. 

 
10. NumŁr de tineri implicaŞi ´n proiect p©nŁ la acest moment, ´mpŁrŞiŞi ´n grupuri ŞintŁ:  

a. absenteiĸti éééééééééééééééééééé.é..ééé. nr. ééé 

b. elevi cu risc ridicat de absenteism ĸi care deja sunt ´n urmŁ cu materia é. nr. ééé 
c. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ, dar cu unele probleme é nr. éé... 

d. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ éééééééééé.. nréé.é 

http://www.fice.go.ro/
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e. copii din familii monoparentale, abandonaŞi de familii sau cu pŁrinŞi la 

´nchisoare, care prezintŁ risc ridicat de absenteism ĸcolar (cu v©rste cuprinse 

´ntre 7 ĸi 16 ani) ééééééééééééééééééééé.. nr. éé 640 

 
11. Cum au fost selectaŞi elevii pentru proiect? 

a. ´n colaborare cu serviciile de asistenŞŁ socialŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééé.. 

b. ´n colaborare cu ĸcoala (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé 
c. ´n colaborare cu centrele pentru ucenici ĸi pregŁtire profesionalŁ (vŁ rugŁm precizaŞi):  

d. ´n colaborare cu serviciile de consiliere a carierei (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééé.. 

e. ´n colaborare cu centrele de plasare a forŞei de muncŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé 
f. ´n colaborare cu firme, ateliere de meĸteĸugŁrie etc. (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé.. 

g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééééééé 

 
12. ConsimŞŁm©ntul beneficiarilor de a lua parte la proiect a fost obŞinut prin: 

a. interviu  
b. contract de formare 

c. analiza portofoliului de abilitŁŞi 

d. un acord de ĸcolarizare semnat de cŁtre beneficiar cu sau fŁrŁ semnŁtura familiei 
e. recomandare a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt  

f. altŁ modalitate (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééééé 

 
13. DescrieŞi rezultatele cantitative / calitative obŞinute p©nŁ acum: (maxim 10 r©nduri) 

O foarte bunŁ prezenŞŁ ĸcolarŁ 

Procent de promovabilitate de 100%  

Rezultate bune la testele de sf©rĸit de an ĸi la terminarea ĸcolii generale. 

 
14. IndicaŞi punctele tari ĸi punctele slabe ale proiectului: 

a. puncte tari: Implicarea celui mai important actor din ´ntregul proces de 

´nvŁŞŁm©nt: ĸcoala. Numai ĸcoala poate preveni absenteismul ĸi munca copiilor. 

b. puncte slabe: Nu existŁ suficienŞi bani pentru a preveni absenteismul ĸi munca 

copiilor ´n unele situaŞii. De exemplu, existŁ un sat ´n care copiii merg 8 kilometri 

zilnic pentru a face ĸcoalŁ. Ċn acest caz, e nevoie de un mijloc de transport. 
 

15. Cum este monitorizatŁ / verificatŁ eficienŞa proiectului? 

a. gradul de satisfacŞie a beneficiarilor  
b. integrarea ´n curricula ĸcolarŁ  

c. ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor ĸcolare ale elevilor 

d. modificŁri pozitive ´n ceea ce priveĸte performanŞa, lucrul ´n echipŁ, motivaŞia ĸi 

verificabilitatea activitŁŞii corpului didactic  

e. implicarea activŁ a pŁrinŞilor  

f. crearea unei balanŞe a aptitudinilor ĸi a CV-urilor  
g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): é...ééééééééééééééé.éééé 

 
16. P©nŁ acum, care dintre abordŁrile pe care le-aŞi ´ncercat ar putea, ´n opinia dumneavoastrŁ, sŁ fie 

transferate ´n mod eficient unor noi proiecte de formare care au ca grup ŞintŁ tineri cu risc crescut 

de absenteism ĸi excluziune socialŁ? 

Ideea Centrului de zi ´n ĸcoalŁ. Copiii stau acolo (nu pe strŁzi sau la muncŁ). 

òSolidaritatea ĸcolarŁò este un grup de copii din licee care ajutŁ copiii din clasele mai mici 

(temele de casŁ; str©ngere de lucruri etc). 
 

17. A fost proiectul dvs. evaluat de unul sau mai multe dintre urmŁtoarele organisme: instituŞii locale, 

instituŞii naŞionale, Uniunea EuropeanŁ etc.? 
a. nu 

da (descrieŞi cum evaluarea influenŞat dezvoltarea proiectului):é.. InstituŞii locale 
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SECŝIUNEA ñFORMAREA FORMATORILORò  

 
 

18. NumŁrul persoanelor implicate ´n proiect conform rolurilor deŞinute: 

a. profesori: ééééééééééééé..éééééééé. nré. 5 x 17 = 85 

b. educatori: ééééééééééééééééé.éééé... nr. .ééé 

c. asistenŞi sociali: ééééééééééééééé...éééé nr. ééé 

d. consilierii carierei: ééééééééééééééé..ééé. nr. ééé 
e. formatori: ééééééééééééééééééé..éé... nr. é..é.. 

f. psihologi: éééééééééééééééééééééé. nr. 1 x 17 = 17 

g. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé. un medic pentru fiecare ĸcoalŁ (17), 

un jurist pentru fiecare ĸcoalŁ (17), un pedagog pentru fiecare ĸcoalŁ ï doar 

aceĸtia din urmŁ sunt plŁtiŞi, toŞi ceilalŞi sunt voluntari. 

 

19. PrecizaŞi numŁrul de ore dedicate formŁrii formatorilor: 

a. formare iniŞialŁ: ééééééééééééééééééé..... h éé10 / an 

b. formare ´n desfŁĸurare: éééééééééééééé.éé........ h ééé. 

c. formare neinclusŁ ´n proiect: pregŁtirea universitarŁ a profesorilor (anterioarŁ 

proiectului) Ą 4-5 ani ´nvŁŞŁm©nt de specialitate 

 

20. Managementul formŁrii formatorilor: 

A. Metodologiile folosite (indicaŞi importanŞa relativŁ ´n procente): 
a. lecŞii Şinute de experŞi éééééééééééééééééé. % ééé 

b. seminarii ĸi discuŞii de grup organizate ´n r©ndurile staff-ului é %é.. 80 

c. activitŁŞi de formare ´n domeniu cu tutori sau echipa managerialŁ é.% éé.. 
d. discuŞii despre activitŁŞile realizate (cu sau fŁrŁ lider de grup) é%é.. 20 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééé.éééééééééééé..ééé 

B. Metode de evaluare folosite: 

a. materiale scrise de autoevaluare  

b. materiale de evaluare elaborate de cŁtre organizatorii proiectului  

c. chestionare ĸi alte instrumente referitoare la aprecierea utilitŁŞii modulelor de 
pregŁtire 

d. documentare asupra muncii depuse bazatŁ pe observaŞii scrise 

e. altele (vŁ rugŁm specificaŞi) éééééééééééé..ééééééé 

C. Deprinderi ´nsuĸite ´n cadrul formŁrii: 

a. deprinderi pedagogice generale 

b. deprinderi psihologice generale  

c. deprinderi legate de relaŞiile de ĸcoalŁ  

d. deprinderi legate de transmiterea de cunoĸtinŞe ĸcolare ĸi profesionale 

e. deprinderi de consiliere a carierei 
f. deprinderi pentru viaŞŁ 

g. deprinderi legate de reacŞiile ´n caz de urgenŞe  

h. deprinderile de lucru ´n echipŁ 

i. deprinderi legate de documentarea activitŁŞii  

j. deprinderi legate de relaŞiile cu instituŞiile ĸi cu alŞi parteneri  

k. deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din proiect 
l. alte deprinderi (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééé 

 

21. Tipul de suport psihologic / pedagogic oferit de cŁtre formatori: 
a. consultanŞŁ din partea experŞilor la cererea formatorilor (numŁr de ore pe an) 

b. informaŞii oferite de experŞi ´n timpul diferitelor faze ale formŁrii (numŁr de ore pe an 

ĸi frecvenŞŁ) 
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c. nu s-a oferit suport psiho-pedagogic 

d. suport psiho-pedagogic informal  

e. altŁ situaŞie (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééé.ééééééééé.............ééé 

 
 

SECŝIUNEA ñFORMAREA BENEFICIARILORò 

 
 

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor? 

a. cursuri de alfabetizare 

b. educaŞie ´n contexte specifice 

c. ateliere de lucru 

d. formare profesionalŁ pe termen lung 
e. altŁ metodologie (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééé.ééééé 

 
23. Se au ´n vedere instrumente individualizate de sprijin pentru proiect? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): é..........éééééééééééé.é.ééééééé 

b. nu 

 

24. Proiectul se foloseĸte de instrumente bazate pe folosirea computerului? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé........................ééé. 

b. nu 

 

25. PregŁtirea formŁrii include vreuna dintre activitŁŞile urmŁtoare? 

a. activitŁŞi directe tip ñfaŞŁ ´n faŞŁò 

b. activitŁŞi ´n grupuri mici (1-4 elevi) 

c. activitŁŞi ´n grupuri de mŁrime medie (5-12 elevi) 

d. activitŁŞi ´n grupuri mari (peste 12 elevi) 

e. laboratoare / activitŁŞi de rezolvare a problemelor 

f. cunoĸtinŞe dob©ndite ´n interiorul grupului de colegi (peer education) 
g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi  

h. teste de evaluare 

i. alte activitŁŞi (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééééééé 
 

26. Cum e organizatŁ activitatea tutorilor ´n ceea ce-i priveĸte pe elevi: 

a. acelaĸi tutor pentru a perioadŁ lungŁ de timp 
b. c©Şiva tutori pentru perioade scurte 

c. c©Şiva tutori pentru perioade lungi 

d. sistem combinat 
e. nu sunt prevŁzuŞi tutori ´n proiect. 

 

27. Tipuri de activitŁŞi de formare: 

a. teoretice éééééééééééééééé.  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééééééééééééé lecŞii 

b. practice / laboratoare éééééééééé....  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééééééééééééé............ 

c. practice / situaŞii de supraveghere a slujbei é..é  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): ééééééé...........éééé..................................... 

d. de relaxare (timp liber) ééééééééé..é  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééé acŞiuni culturale ĸi sportive, picturŁ 

 

28. Mijloace de recunoaĸtere ĸi certificare a creditelor obŞinute ´n urma formŁrii: 

a. teste / examene 

b. testare practicŁ pe teren  
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c. certificat de frecventare a cursurilor legate de experienŞa ´n c©mpul muncii  
d. ñbilan des comp®tencesò / bilanŞul competenŞelor 

e. altul (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééééééé.ééé 

 
 

SECŝIUNEA ñACTIVITŀŝI DE CONSILIERE ķI ORIENTAREò 

 
 

29. Durata obiĸnuitŁ a activitŁŞilor de consiliere pentru fiecare beneficiar éééééé..éééé 

 
30. Cum e organizatŁ consilierea ´n fazele urmŁtoare ale proiectului (maxim 10 r©nduri) 

a. ´nceputul proiectului 

La ´nceput copiii au primit acasŁ hranŁ ĸi rechizite ĸcolare, lucru care n-a fost o soluŞie, pentru 

cŁ nu veneau la ĸcoalŁ. 

 

b. desfŁĸurarea proiectului  

Copiii au primit toate materialele la ĸcoalŁ. Temele de casŁ erau verificate de cŁtre profesori.  

 

c. sf©rĸitul proiectului 

Ideea centrului de zi pentru copii ´n interiorul ĸcolii s-a propagat ĸi multe alte ĸcoli au preluat 

modelul. FinanŞŁrile au venit din partea autoritŁŞilor locale. 

 
31. Care dintre urmŁtoarele activitŁŞi / servicii de consiliere sunt oferite ´n proiect? 

a. informare (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé..ééé.é.. 

b. consultanŞŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): ..éééééééééééééééééé.é. 
c. formare (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééééééé.. 

d. metoda umbrei / consiliere ´n timpul unei experienŞe concrete ´n c©mpul muncii, 

protejatŁ dar nesimulatŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé.éééééé... 
e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): éé.éééééééééééééééééééé. 

 

32. Ce instrumente sunt folosite ´n procesul de consiliere (de exemplu portofoliu de abilitŁŞi, balanŞa 
aptitudinilor etc.)? ééééééééééé.ééééééééééééééééééé 

 

33. ExistŁ alte persoane implicate ´nainte / ´n timpul / dupŁ perioada de sprijin pentru beneficiari? 
a. nici una 

b. familia (sau un adult cu rol important ´n viaŞa adolescentului) 

c. grupul de colegi 
d. alŞi profesori 

e. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé.ééééé..ééééé 

 
34. Ċn ce mod se implicŁ aceste persoane? ééééééééééééééééé..éé..éé.. 

ééééééééééééééééééééééééééééé..éééééééé.. 
 

35. AcŞiunile specifice sunt legate de nevoile individuale ale beneficiarilor implicaŞi? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éééééééééééééé.éééééé 
b. nu 

 

36. ConŞine proiectul acŞiuni specifice legate de diferenŞele etnice, culturale sau lingvistice dintre 
beneficiari? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éé ExistŁ douŁ centre de zi pentru copii rromi. 

b. nu 
 

37. ConŞine proiectul activitŁŞi menite sŁ ´ncurajeze dezvoltarea urmŁtoarelor abilitŁŞi sociale? 

a. capacitatea de g©ndire creativŁ ééééééééé...  mult ...  puŞin é  deloc 
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(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é....éééééééééééé.ééééééé. 

b. capacitatea de a verbaliza g©ndurile ééééé..é  mult  é  puŞiné  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é.....éééééééééé..ééééééééé 

c. capacitatea de g©ndire criticŁ éééééééééé.  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é.....ééééééééééé.éééééééé 

d. capacitatea de a rezolva probleme ĸi a gŁsi soluŞii ..  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééééééééééééé..éé. 

e. capacitatea de a lua decizii éééééééééé....  mult ...  puŞin é  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éé....éééééééééééééééééé.. 

f. capacitatea de conĸtientizare ĸi autoevaluare ééé....  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ....ééééééééééééééé.ééééé. 

g. capacitatea de exprimare ĸi gestionare a emoŞiilor éé  mult é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ....ééééééééééééé.ééé.éééé. 

h. capacitatea de a face faŞŁ stresului ĸi temerilor ééé..  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éé.....ééééééééééééé..é.éééé 

i. deŞinerea ĸi folosirea capacitŁŞii de a fi empatic ééé  mult ...  puŞin é  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ......ééééééééééééééééé.ééé. 
 

 

SECŝIUNEA ñPLASAREA FORŝEI DE MUNCŀò 
 

 

38. Se oferŁ programe de formare beneficiarilor? 
a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééé.éééééééé 

b. nu 

 
39. Cum se produce contactul ĸi implicarea structurilor ´n cazul acestor programe? 

éééééééééééééééééééééé.éééééééééééééééé 
 

40. CerinŞele minime ale unor asemenea structuri sunt legate de urmŁtoarele: 

a. locurile de muncŁ disponibile ĸi siguranŞa lor (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé 
b. resurse umane (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé.éééééééééé 

c. echipamente (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééé..ééééééé.. 

d. cunoĸtinŞe de specialitate oferite (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééé. 
e. capacitatea de abordare (vŁ rugŁm precizaŞi): ..éééé..éééééééééé.. 

f. nu existŁ cerinŞe minime (vŁ rugŁm precizaŞi): .ééééé.éééééééé..é. 

g. alte cerinŞe (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé............................................é.. 
 

41. Ce metode ĸi instrumente aŞi folosit pentru a ´ncuraja plasarea forŞei de muncŁ? 

ééééééééééééééééééééééééééééé.ééééé..é 
éééééééééééééééééééééééééééééé.éééé..é 

 

42. Alte comentarii: ..ééééééééééééééééééééééééé.éééé..é 
éééééééééééééééééééééééééééééé.éééé..é 
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IFCF 1 
 

CHESTIONAR PENTRU STRĄNGEREA DE INFORMAŝII REFERITOARE LA 

METODOLOGIILE, INSTRUMENTELE, EXPERIENŝELE ķI BUNELE PRACTICI PENTRU 

COMBATEREA ABSENTEISMULUI ķCOLAR ķI MUNCII COPIILOR  

 
 

INFORMAŝII GENERALE DESPRE PROIECT 

 
 

1. Numele proiectului Eliminarea celor mai grave forme de muncŁ a copiilor 

 

2. Durata proiectului: de la 1.01.2002 p©nŁ la 31.12.2002 nr. de luni 12 

 

3. Numele organizaŞiei: FundaŞia InternaŞionalŁ pentru Copil ĸi Familie 
 

4. ExistŁ ĸi alŞi parteneri? Autoritatea NaŞionalŁ pentru ProtecŞia Copilului ĸi AdopŞii 

 
5. Oraĸul ´n care are loc proiectul experimental: (19 judeŞe) Botoĸani, BrŁila, Braĸov, Covasna, 

Cluj, ConstanŞa, D©mboviŞa, Dolj, Giurgiu, Gorj, Hunedoara, IalomiŞa, Iaĸi, Maramureĸ, 

NeamŞ, Prahova, Timiĸoara, V©lcea, Bucureĸti 
 

6. Persoana de contact pentru proiect: nume ĸi prenume Oana CLOCOTICI  

 
7. Alte informaŞii despre persoana de contact a proiectului: 

¶ adresŁ: Str. Occidentului, nr. 44, Sector 3, Bucureĸti, Rom©nia 

¶ telefon / fax: tel. 021 2127642 

¶ e-mail: family@mailbox.ro 
 

8. Scopurile proiectului (cel mult 15 r©nduri) 

1. Crearea capacitŁŞii de acŞiune a Serviciului Public Specializat pentru ProtecŞia Copilului 

(SPSPC) ĸi iniŞierea monitorizŁrii ĸi a mecanismelor de colaborare pentru a combate cele mai 

grave forme de muncŁ a copiilor. Dezvoltarea de cunoĸtinŞe, competenŞe ĸi aptitudini care vor 

permite specialiĸtilor de la SPSPC sŁ acŞioneze eficient, prin intermediul muncii de echipŁ, 

respect©nd drepturile copiilor pentru a preveni munca copiilor ĸi pentru a crea echipe locale 

interdisciplinare care vor monitoriza ĸi combate eficient formele grave de muncŁ a copiilor. 

2. Conĸtientizarea publicului, inclusiv a copiilor, pŁrinŞilor ĸi reprezentanŞilor comunitŁŞii, ´n 

scopul ´nŞelegerii muncii minorilor ĸi a consecinŞelor ei asupra dezvoltŁrii minorului. 

 

9. Descrierea proiectului (cel mult 10 r©nduri) 

Sesiuni de pregŁtire pentru un grup de 48 de specialiĸti, c©te doi de la fiecare Serviciu Public 

Specializat pentru ProtecŞia Copilului (SPSPC) implicat, at©t decidenŞi c©t ĸi persoane de 

execuŞie. Formarea cuprinde 3 module: contextul intern ĸi internaŞional al problematicii muncii 

copiilor; concepŞia, managementul ĸi evaluarea programului de acŞiune al ILO ï IPECL 

referitor la problematica muncii copiilor; comunicare ĸi activitate ´n echipe comunitare 

multidisciplinare ĸi intersectoriale. Echipele formate din profesori, preoŞi, poliŞiĸti, inspectori. 

Elaborarea planurilor locale de acŞiune pentru combaterea formelor grave de muncŁ a copiilor. 

InformaŞii ´n ĸcoli asupra muncii minorilor. 

Comunicate de presŁ, conferinŞe de presŁ. 

Au fost tipŁrite ĸi rŁsp©ndite materiale referitoare la problematica muncii copiilor. 
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10. NumŁr de tineri implicaŞi ´n proiect p©nŁ la acest moment, ´mpŁrŞiŞi ´n grupuri ŞintŁ:  

a. absenteiĸti ééééééééééééééééééééé.ééé. nr. ééé 

b. elevi cu risc ridicat de absenteism ĸi care deja sunt ´n urmŁ cu materia é nr. ééé 
c. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ, dar cu unele probleme é nr. é...... 

d. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ éééééééééé. nr.é 

e. copii implicaŞi ´n cele mai grave forme de exploatare a muncii minorilor . nr. 407 
 

11. Cum au fost selectaŞi elevii pentru proiect? 

a. ´n colaborare cu serviciile de asistenŞŁ socialŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé 
b. ´n colaborare cu ĸcoala (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééé 

c. ´n colaborare cu centrele pentru ucenici ĸi pregŁtire profesionalŁ (vŁ rugŁm precizaŞi):  

d. ´n colaborare cu serviciile de consiliere a carierei (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééé... 
e. ´n colaborare cu centrele de plasare a forŞei de muncŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé 

f. ´n colaborare cu firme, ateliere de meĸteĸugŁrie etc. (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé.. 
g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi):ééé.. InstituŞii (Servicii pentru ProtecŞia 

Copilului, inspectorate ĸcolare, organizaŞii non-guvernamentale, spitale) 

 
12. ConsimŞŁm©ntul beneficiarilor de a lua parte la proiect a fost obŞinut prin: 

a. interviu  

b. contract de formare 
c. analiza portofoliului de abilitŁŞi 

d. un acord de ĸcolarizare semnat de cŁtre beneficiar cu sau fŁrŁ semnŁtura familiei 

e. recomandare a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

f. altŁ modalitate (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééééé 

 

13. DescrieŞi rezultatele cantitative / calitative obŞinute p©nŁ acum: (maxim 10 r©nduri) 

A se vedea TABELUL de la sf©rĸitul chestionarului 

 

14. IndicaŞi punctele tari ĸi punctele slabe ale proiectului: 

a. puncte tari:éééééééé parteneriat ´ntre sectorul public ĸi sectorul privat 
b. puncte slabe: éééééééééééééééééééééééééééé. 

 

15. Cum este monitorizatŁ / verificatŁ eficienŞa proiectului? 
a. gradul de satisfacŞie a beneficiarilor  

b. integrarea ´n curricula ĸcolarŁ  

c. ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor ĸcolare ale elevilor 
d. modificŁri pozitive ´n ceea ce priveĸte performanŞa, lucrul ´n echipŁ, motivaŞia ĸi 

verificabilitatea activitŁŞii corpului didactic  

e. implicarea activŁ a pŁrinŞilor  

f. crearea unei balanŞe a aptitudinilor ĸi a CV-urilor  

g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): é...éééééééééééééé.ééééé 

 
16. P©nŁ acum, care dintre abordŁrile pe care le-aŞi ´ncercat ar putea, ´n opinia dumneavoastrŁ, sŁ fie 

transferate ´n mod eficient unor noi proiecte de formare care au ca grup ŞintŁ tineri cu risc crescut 

de absenteism ĸi excluziune socialŁ? 

¶ Formulare de monitorizare (pentru fiecare copil), care trebuie cunoscute de cŁtre 

fiecare membru al echipei comunitare interdisciplinare 

¶ Echipele comunitare intersectoriale cu proceduri interne de comunicare 

 

17. A fost proiectul dvs. evaluat de unul sau mai multe dintre urmŁtoarele organisme: instituŞii locale, 
instituŞii naŞionale, Uniunea EuropeanŁ etc.? 

a. nu 

b. da (descrieŞi cum evaluarea influenŞat dezvoltarea proiectului). Vezi TABELUL  
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SECŝIUNEA ñFORMAREA FORMATORILORò 

 
 

18. NumŁrul persoanelor implicate ´n proiect conform rolurilor deŞinute: 

a. profesori: ééééééééééééééééééééééé. nr .ééé 
b. educatori: ééééééééééééééééééé..ééé... nr éé.163 

c. asistenŞi sociali: ééééééééé.éééééééééé..é nr. ééé 

d. consilierii carierei: éééééééééééééééééééé. nr. ééé 
e. formatori: éééééééééééééééééé..éééé... nrééé15 

f. psihologi: éééééééééééééééééééé.ééé. nr. ééé 

g. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): .ééééééééééééééé.ééé. 
 

19. PrecizaŞi numŁrul de ore dedicate formŁrii formatorilor: 
a. formare iniŞialŁ: éééééééééééééééééééé..... h é.é. 30 

b. formare ´n desfŁĸurare: ééééééééééééééééé........ h ééé.. 

c. formare neinclusŁ ´n proiect: ééé.ééééééééééééé... h ééé. 
 

20. Managementul formŁrii formatorilor: 

A. Metodologiile folosite (indicaŞi importanŞa relativŁ ´n procente): 
a. lecŞii Şinute de experŞi ééééééééééééééééé. % ééé 

b. seminarii ĸi discuŞii de grup organizate ´n r©ndurile staff-ului é %é 100 

(studii de caz, muncŁ de echipŁ, jocuri de rol, prezentare interactivŁ) 
c. activitŁŞi de formare ´n domeniu cu tutori sau echipa managerialŁ é..% éé. 

d. discuŞii obiĸnuite despre activitŁŞile realizate (cu sau fŁrŁ lider de grup)  % é 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé.éé..é..é 

B. Metode de evaluare folosite: 

a. materiale scrise de autoevaluare 

b. materiale de evaluare elaborate de cŁtre organizatorii proiectului 

c. chestionare ĸi alte instrumente referitoare la aprecierea utilitŁŞii modulelor 

de pregŁtire 
d. documentare asupra muncii depuse bazatŁ pe observaŞii scrise 
e. altele (vŁ rugŁm specificaŞi) éééééééééééééééééééé 

C. Deprinderi ´nsuĸite ´n cadrul formŁrii: 

a. deprinderi pedagogice generale 
b. deprinderi psihologice generale  

c. deprinderi legate de relaŞiile de ĸcoalŁ  

d. deprinderi legate de transmiterea de cunoĸtinŞe ĸcolare ĸi profesionale 

e. deprinderi de consiliere a carierei 

f. deprinderi pentru viaŞŁ 

g. deprinderi legate de reacŞiile ´n caz de urgenŞe  

h. deprinderile de lucrul ´n echipŁ 

i. deprinderi legate de documentarea activitŁŞii  

j.  deprinderi legate de relaŞiile cu instituŞiile ĸi cu alŞi parteneri  

k. deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din proiect 

l. alte deprinderi (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééé 

 
21. Tipul de suport psihologic / pedagogic oferit de cŁtre formatori: 

a. consultanŞŁ din partea experŞilor la cererea formatorilor (numŁr de ore pe an) 

b. informaŞii oferite de experŞi ´n timpul diferitelor faze ale formŁrii (numŁr de ore 

pe an ĸi frecvenŞŁ) 

c. nu s-a oferit suport psiho-pedagogic 

d. suport psiho-pedagogic informal 
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e. altŁ situaŞie (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééé.éé...........ééé 
 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA BENEFICIARILORò 
 

 

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor? 
a. cursuri de alfabetizare 

b. educaŞie ´n contexte specifice 

c. ateliere de lucru 
d. formare profesionalŁ pe termen lung 

e. altŁ metodologie (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééé consultanŞŁ pentru copii, sprijin 

pentru reintegrare ĸcolarŁ 

 

23. Se au ´n vedere instrumente individualizate de sprijin pentru proiect? 
a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééééééé. broĸuri 

b. nu 

 
24. Proiectul se foloseĸte de instrumente bazate pe utilizarea computerului? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééé.ééééééé...................... 

b. nu 

 

25. PregŁtirea formŁrii include vreuna dintre activitŁŞile urmŁtoare? 

a. activitŁŞi directe tip ñfaŞŁ ´n faŞŁò 

b. activitŁŞi ´n grupuri mici (1-4 elevi) 

c. activitŁŞi ´n grupuri de mŁrime medie (5-12 elevi) 

d. activitŁŞi ´n grupuri mari (peste 12 elevi) 

e. laboratoare / activitŁŞi de rezolvare a problemelor 

f. cunoĸtinŞe dob©ndite ´n interiorul grupului de colegi (peer education) 

g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi  

h. teste de evaluare 

i. alte activitŁŞi (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééééééé 

 
26. Cum e organizatŁ activitatea tutorilor ´n ceea ce-i priveĸte pe elevi: 

a. acelaĸi tutor pentru a perioadŁ lungŁ de timp 

b. c©Şiva tutori pentru perioade scurte 
c. c©Şiva tutori pentru perioade lungi 

d. sistem combinat 

e. nu sunt prevŁzuŞi tutori ´n proiect. 
 

27. Tipuri de activitŁŞi de formare: 

a. teoretice ééééééééééééé.ééé..  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): informaŞii despre formele mai grave de muncŁ a copiilor 

b. practice/ laboratoare ééééééééééé...  multe é  c©teva é  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééééééé cazare ´n centre de zi 

c. practice / prin metoda umbrei ééééééé.é  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééé..................................................... 

d. de relaxare (timp liber) ééééééééééé  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): ééééé............éééé.....................................éé 

 
28. Mijloace de recunoaĸtere ĸi certificare a creditelor obŞinute ´n urma formŁrii: 

a. teste / examene 

b. testare practicŁ pe teren  

c. certificat de frecventare a cursurilor legate de experienŞa ´n c©mpul muncii  
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d. ñbilan des comp®tencesò / bilanŞul competenŞelor 
e. altul (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééééééééé 

 

 

SECŝIUNEA ñACTIVITŀŝI DE CONSILIERE ķI ORIENTAREò 

 

 
29. Durata obiĸnuitŁ a activitŁŞilor de consiliere pentru fiecare beneficiar é....... 3 ï 8 luni 

 

30. Cum e organizatŁ consilierea ´n fazele urmŁtoare ale proiectului (maxim 10 r©nduri) 
a. ´nceputul proiectului 

PregŁtirea persoanelor implicate (echipele comunitare intersectoriale). 

Copiii au fost identificaŞi pe stradŁ ĸi la locurile de muncŁ, cu ajutorul forŞelor de poliŞie, a 

spitalelor din zonŁ, a parohiilor etc. ExistŁ un numŁr de telefon la care copiii ĸi alte persoane 

pot informa despre probleme legate de munca minorilor. 

 

b. desfŁĸurarea proiectului  

Pentru fiecare copil a fost creat un formular de monitorizare ĸi fiecŁrui copil i s-a oferit 

consiliere. S-a discutat cu fiecare familie ´n parte. DupŁ aceea, copiii au fost reintegraŞi ´n 

programul ĸcolar ĸi/sau ´ntr-o instituŞie specializatŁ pentru copii. 

 

c. sf©rĸitul proiectului 

Copiii vor fi supravegheaŞi pentru o lungŁ perioadŁ de timp. 

 
31. Care dintre urmŁtoarele activitŁŞi / servicii de consiliere sunt oferite ´n proiect? 

a. informare (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé. vezi TABEL 

b. consultanŞŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): é..ééééé.éééééééééééééé 
c. formare (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééééééééé 

d. metoda umbrei / consiliere ´n timpul unei experienŞe concrete ´n c©mpul muncii, 

protejatŁ dar nesimulatŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): éé..ééééééééééééé. 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): éé.éééééééééééééééé..éééé. 

 
32. Ce instrumente sunt folosite ´n procesul de consiliere (de exemplu portofoliu de abilitŁŞi, balanŞa 
aptitudinilor etc.)?ééééééééééééééééééé.. Formulare de monitorizare 

 
33. ExistŁ alte persoane implicate ´nainte / ´n timpul / dupŁ perioada de sprijin pentru beneficiari? 

a. nici una 

b. familia (sau un adult cu rol important ´n viaŞa adolescentului) 

c. grupul de colegi 

d. alŞi profesori 

e. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé. specialiĸti 

 

34. Ċn ce mod se implicŁ aceste persoane? A se vedea TABELUL  

 

35. AcŞiunile specifice sunt legate de nevoile individuale ale beneficiarilor implicaŞi? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééééééééééééééé 

b. nu 

 

36. ConŞine proiectul acŞiuni specifice legate de diferenŞele etnice, culturale sau lingvistice dintre 
beneficiari? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééééééééééééééé 

b. nu 
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37. ConŞine proiectul activitŁŞi menite sŁ ´ncurajeze dezvoltarea urmŁtoarelor abilitŁŞi sociale? 

a. capacitatea de g©ndire creativŁ éééééééééé.  mult ...  puŞin é  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééé.é....éééééééééé. 

b. capacitatea de a verbaliza g©ndirea éééééééé...  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éééééééé.é.....ééééééééééé 

c. capacitatea de g©ndire criticŁ éééééééééé  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éééééééééé..é.....ééééééééé 

d. capacitatea de a rezolva probleme ĸi a gŁsi soluŞii é...  mult  é  puŞin é  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éééééééééééééééééé..ééé. 

e. capacitatea de a lua decizii ééééééééééé.  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééé..éé....éééééé.ééé 

f. capacitatea de conĸtientizare ĸi autoevaluare éééé...  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééé.....ééééééé.éééé. 

g. capacitatea de exprimare ĸi gestionare a emoŞiilor éé...  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééééééé.......ééééééé. 

h. capacitatea de a face faŞŁ stresului ĸi de dominare a temerilor .  mult .  puŞin .  deloc 

(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééééééééééé.......ééé 

i. deŞinerea ĸi folosirea capacitŁŞii de a fi empatic ééé..  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éééééééééééé......éééééééé. 

 

 

SECŝIUNEA ñPLASAREA FORŝEI DE MUNCŀò 

 

 
38. Se oferŁ programe de formare beneficiarilor? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé.éééééééééééééé 

b. nu 
 

39. Cum se produce contactul ĸi implicarea structurilor ´n cazul acestor programe? éé..éééé 

éééééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

 

40. CerinŞele minime ale unor asemenea structuri sunt legate de urmŁtoarele: 

a. locurile de muncŁ disponibile ĸi siguranŞa lor (vŁ rugŁm precizaŞi): ....éééééé. 
b. resurse umane (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé..ééééééééééé 

c. echipamente (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé..ééééééé......é. 

d. cunoĸtinŞe de specialitate oferite (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééé....................é.. 
e. capacitatea de abordare (vŁ rugŁm precizaŞi): éé....éééééééé...............é. 

f. nu existŁ cerinŞe minime (vŁ rugŁm precizaŞi): .éé..éééééééééé......é. 

g. alte cerinŞe (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé..éééé..éééé.é... 
 

41. Ce metode ĸi instrumente aŞi folosit pentru a ´ncuraja plasarea forŞei de muncŁ? 
éééééééééééééééééééééééééééééééééééé 

ééééééééééééééééééééééééééééééééééé.é 

 

42. Alte comentarii: ..éééééééééééééééééééééééééééé..é..é 

éééééééééééééééééééééééééééééééé..éé..é 

 
 

TABEL  

 

 InstituŞia NumŁr de cazuri 

1. SPSPC (Servicii Publice Specializate pentru ProtecŞia Copilului) 

Á Consiliere pentru pŁrinŞi ĸi copii 

Á ActivitŁŞi de reabilitare 

 

198 

68 
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Á Oferire de adŁpost 
Á Facilitarea accesului la servicii de ´ngrijire a sŁnŁtŁŞii 

Á Sprijin material (de exemplu m©ncare, haine) 

Á Cazare ´n centre de zi 
Á Sprijin pentru copiii ´ntorĸi ´n Rom©nia  

Á Plasament de urgenŞŁ ´n instituŞii specializate 

Á Propuneri de mŁsuri pentru protecŞia copilului 

53 
36 

21 

4 
1 

93 

26 

2. Inspectorate ĸcolare 

Á Consiliere pentru copii ĸi pŁrinŞi 
 
7 

3. PrimŁrii 

Á Sprijin pentru pregŁtirea dosarelor ´n scopul obŞinerii 
venitului minim garantat prin lege 

Á Mese oferite de cantine sociale 

 

 
5 

2 

4. Spitale 

Á Servicii sanitare de urgenŞŁ 
 

36 

5. Inspectorate de PoliŞie 

Á Verificarea datelor de identitate 

Á Sprijin pentru transportul copiilor ´n locurile de origine 
Á Avertismente 

Á Amenzi 

Á SancŞiuni conform Codului Penal 

 

147 

48 
22 

20 

11 

6. Inspectorate Teritoriale de MuncŁ 

Á Amenzi pentru firme care folosesc munca minorilor 

Á Avertismente 

 

12 

1 

7. OrganizaŞii non-guvernamentale 

Á Consiliere pentru copii ĸi pŁrinŞi 

Á Sprijin pentru reintegrare ĸcolarŁ 

Á Sprijin material 
Á Terapie 

Á ActivitŁŞi de recreere 

Á Oferire de adŁpost 

 
25 

11 

10 
10 

98 

1 

8. Biserica 

Á Sprijin financiar 

 

1 
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IFCF 2 
 

CHESTIONAR PENTRU STRĄNGEREA DE INFORMAŝII REFERITOARE LA 

METODOLOGIILE, INSTRUMENTELE , EXPERIENŝELE ķI BUNELE PRACTICI PENTRU 

COMBATEREA ABSENTEISMULUI ķCOLAR ķI MUNCII COPIILOR  

 
 

INFORMAŝII GENERALE DESPRE PROIECT 

 
 

1. Numele proiectului: ñCombaterea muncii copiilor, a exploatŁrii sexuale a copiilor ĸi a 

traficului de copii ´n 8 judeŞe din Moldovaò 
 

2. Durata proiectului: de la 1 octombrie 2003 p©nŁ la 30 septembrie 2004 nr. de luni: 24 

 
3. Numele organizaŞiei care promoveazŁ proiectul: FundaŞia InternaŞionalŁ pentru Copil ĸi 

Familie (International Foundation for Child and Family)   
 
4. ExistŁ ĸi alŞi parteneri? (cine sunt ei?) 

¶ AgenŞia pentru Ajutor a Statelor Unite (USAID) prin Creative Associates 

International, Inc. (Washington, USA) 

¶ Autoritatea NaŞionalŁ pentru ProtecŞia Copilului ĸi AdopŞii (ANPCA), Rom©nia 

¶ AsociaŞia Alternative Sociale (AAS, Iaĸi) 

¶ Biroul OrganizaŞiei InternaŞionale a Muncii (ILO-IPECL, biroul din Bucureĸti, 

Rom©nia) 

¶ Serviciile Publice Specializate pentru ProtecŞia Copilului ï 8 judeŞe: Botoĸani, Suceava, 

NeamŞ, Iaĸi, BacŁu, Vaslui, GalaŞi ĸi BrŁila 

¶ Ministerul Muncii ĸi SolidaritŁŞii Sociale, prin Inspectoratele Teritoriale de MuncŁ ï 8 

judeŞe: Botoĸani, Suceava, NeamŞ, Iaĸi, BacŁu, Vaslui, GalaŞi ĸi BrŁila 

¶ Ministerul AdministraŞiei ĸi Internelor (Inspectoratul General de PoliŞie prin 

Inspectoratele JudeŞene de PoliŞie ï 8 judeŞe: Botoĸani, Suceava, NeamŞ, Iaĸi, BacŁu, 

Vaslui, GalaŞi ĸi BrŁila) 

¶ Ministerul EducaŞiei, CercetŁrii, Tineretului ĸi Sporturilor, prin Inspectoratele ķcolare 

JudeŞene ï 8 judeŞe: Botoĸani, Suceava, NeamŞ, Iaĸi, BacŁu, Vaslui, GalaŞi ĸi BrŁila 

¶ Ministerul SŁnŁtŁŞii ĸi Familiei prin DirecŞiile de SŁnŁtate PublicŁ ï 8 judeŞe: Botoĸani, 

Suceava, NeamŞ, Iaĸi, BacŁu, Vaslui, GalaŞi ĸi BrŁila 

 

5. Oraĸul ´n care are loc proiectul experimental: Este vorba de un proiect regional, a cŁrui arie de 

extensie geograficŁ cuprinde 8 judeŞe din Rom©nia: Botoĸani, Suceava, NeamŞ, Iaĸi, BacŁu, 

Vaslui, GalaŞi ĸi BrŁila. Grupul ŞintŁ al proiectului este localizat ´n ĸi ´n afara a cel puŞin 8 

oraĸe mari din judeŞele selectate (Botoĸani, Suceava, Piatra-NeamŞ, Iaĸi, BacŁu, Vaslui, 

GalaŞi, BrŁila). Echipa de conducere a proiectului este localizatŁ ´n Bucureĸti (birourile 

IFCF). 
 

6. Persoana de contact pentru proiect: nume ĸi prenume: Mihai ķERBAN, psiholog 
 

7. Alte informaŞii despre persoana de contact a proiectului: 

¶ adresŁ: FundaŞia InternaŞionalŁ pentru Copil ĸi Familie, str. Occidentului nr. 44, 

sectorul 1, Bucureĸti, Rom©nia 
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¶ telefon: 021 311 19 15; 021 212 76 41 

¶ fax: 021 311 19 15; 021 311 23 01 

¶ e-mail: consil@mailbox.ro; mihai_serban80@hotmail.com 

 

8. Scopurile proiectului (cel mult 15 r©nduri) 

ĊntŁrirea capacitŁŞii instituŞionale a Serviciilor Publice Specializate pentru ProtecŞia Copilului 

ĸi a altor instituŞii publice ĸi organizaŞii non-guvernamentale ´n scopul combaterii muncii 

copiilor, a exploatŁrii sexuale a copiilor ĸi a traficului de copii prin dezvoltarea de parteneriate 

inter -instituŞionale ´n cadrul echipelor judeŞene intersectoriale pentru protecŞia copilului, 

constituite ´n 8 judeŞe din Moldova. Proiectul va contribui la prevenirea ĸi monitorizarea 

fenomenului muncii copiilor, a exploatŁrii sexuale a copiilor ĸi a traficului de copii ´n 8 judeŞe 

din Moldova. 

 

9. Descrierea proiectului (cel mult 10 r©nduri) 

Componentele cheie ale proiectului sunt: 

Formare ´n domeniul intitulat ñexploatarea sexualŁ a copiilor ĸi munca copiilorò pentru 48 de 

specialiĸti care vor crea echipe intersectoriale pentru protecŞia copilului. Specialiĸtii lucreazŁ ´n 

cadrul Serviciilor Publice Specializate pentru ProtecŞia Copilului, al Inspectoratelor Teritoriale 

de MuncŁ, Inspectoratelor ķcolare JudeŞene, DirecŞiilor pentru SŁnŁtate PublicŁ, 

Inspectoratelor JudeŞene de PoliŞie ĸi al unor organizaŞii non-guvernamentale locale (a se vedea 

punctul nr. 11 al chestionarului), av©nd pregŁtiri diferite (psihologi, asistenŞi sociali, ofiŞeri de 

poliŞie, medici, inspectori ĸcolari, inspectori de muncŁ). 

Monitorizarea situaŞiei copiilor victime ale muncii ĸi/sau ale exploatŁrii sexuale, identificaŞi ´n 

cele 8 judeŞe selectate. 

IntervenŞie multisectorialŁ (inclusiv monitorizare): servicii sociale, juridice, medicale ĸi 

psihologice oferite pentru 500 de copii victime ale diverselor forme de muncŁ, locuitori ai celor 

8 judeŞe selectate (mediu urban ĸi rural). Serviciile vor fi furnizate de cŁtre Serviciile Publice 

Specializate pentru ProtecŞia Copilului, Inspectoratele Teritoriale de MuncŁ, Inspectoratele 

ķcolare JudeŞene, DirecŞiile pentru SŁnŁtate PublicŁ, Inspectoratele JudeŞene de PoliŞie ĸi 

organizaŞii non-guvernamentale locale. 

 

10. NumŁr de tineri implicaŞi ´n proiect p©nŁ la acest moment, ´mpŁrŞiŞi ´n grupuri ŞintŁ: 

a. absenteiĸti éééééééééééééééééééé.ééé. nr. ....... 200 

b. elevi cu risc ridicat de absenteism ĸi care deja sunt ´n urmŁ cu materia . nr . ... 300 

c. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ, dar cu unele probleme é.... nr. é... 

d. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ éééééééééé.é. nré.é 
 

11. Cum au fost selectaŞi elevii pentru proiect? 

a. ´n colaborare cu serviciile de asistenŞŁ socialŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): é Serviciile 

Publice Specializate pentru ProtecŞia Copilului din cele 8 judeŞe selectate - 

Botoĸani, Suceava, Piatra-NeamŞ, Iaĸi, BacŁu, Vaslui, GalaŞi, BrŁila 

b. ´n colaborare cu ĸcoala (vŁ rugŁm precizaŞi): é.. Inspectoratele ķcolare JudeŞene 

din cele 8 judeŞe selectate 
c. ´n colaborare cu centrele pentru ucenici ĸi pregŁtire profesionalŁ (vŁ rugŁm precizaŞi):. 

d. ´n colaborare cu serviciile de consilierea carierei (vŁ rugŁm precizaŞi): é. 

Inspectoratele Teritoriale de MuncŁ din cele 8 judeŞe selectate 
e. ´n colaborare cu centrele de plasare a forŞei de muncŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé 

f. ´n colaborare cu firme, ateliere de meĸteĸugŁrie etc. (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé... 
g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): 

¶ Inspectoratele JudeŞene de PoliŞie din cele 8 judeŞe selectate 

¶ DirecŞiile JudeŞene de SŁnŁtate PublicŁ din cele 8 judeŞe selectate 

Elevii absenteiĸti sau cu risc ridicat de absenteism sunt identificaŞi de 

specialiĸtii care lucreazŁ ´ntr-o reŞea: Serviciile Publice Specializate pentru 

ProtecŞia Copilului, Inspectoratele Teritoriale de MuncŁ, Inspectoratele 

mailto:consil@mailbox.ro
mailto:mihai_serban80@hotmail.com
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ķcolare JudeŞene, DirecŞiile pentru SŁnŁtate PublicŁ, Inspectoratele 

JudeŞene de PoliŞie ĸi organizaŞii non-guvernamentale locale. Copiii sunt 

victime ale muncii ĸi/sau ale exploatŁrii sexuale sau sunt deja ´n urmŁ cu 

materia (copii ce prezintŁ risc de exploatare prin muncŁ ĸi/sau risc de 

exploatare sexualŁ) 

 

12. ConsimŞŁm©ntul beneficiarilor de a lua parte la proiect a fost obŞinut prin: 
a. interviu 

b. contract de formare 

c. analiza portofoliului de abilitŁŞi 
d. un acord de ĸcolarizare semnat de cŁtre beneficiar cu sau fŁrŁ semnŁtura familiei 

e. recomandare a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

f. altŁ modalitate (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééééé. 
 

13. DescrieŞi rezultatele cantitative / calitative obŞinute p©nŁ acum: (maxim 10 r©nduri) 

¶ 8 echipe locale operative inter-instituŞionale pentru protecŞia copilului ´n fiecare judeŞ 

selectat 

¶ programŁ de pregŁtire ĸi materiale referitoare la ñexploatarea sexualŁ a copiilor ĸi munca 

minorilorò 

¶ organizarea a douŁ sesiuni de formare a c©te 3 zile ĸi jumŁtate pe sesiune 

¶ un formular pentru monitorizarea celor mai grave forme de muncŁ ĸi centralizarea 

acestora ´n fiecare lunŁ 

¶ o imagine de ansamblu a fenomenului muncii copiilor ´n toate cele 8 judeŞe selectate 

(statistici ĸi date cantitative ĸi calitative) 

¶ un plan de acŞiune pentru combaterea celor mai grave forme de muncŁ a copiilor ĸi trafic 

de copii 

¶ aproximativ 200 de copii vor fi ñextraĸiñ din zona celor mai grave forme de muncŁ ĸi trafic, 

iar alŞi 300 de copii ĸi familiile lor vor beneficia de servicii din partea instituŞiilor pentru a 

fi extraĸi din zona de exploatare a muncii sau a traficului 

 

14. IndicaŞi punctele tari ĸi punctele slabe ale proiectului: 

a. puncte tari: 

Á expertizŁ serioasŁ a echipei manageriale a proiectului ´n domeniul protecŞiei 

copilului, mai ales ´n ceea ce priveĸte abuzurile asupra copiilor ĸi munca copiilor 

(formare ĸi intervenŞie) 

Á o echipŁ de formatori care deŞine o importantŁ expertizŁ 

Á o reŞea puternicŁ de parteneri implicaŞi ´n crearea ĸi implementarea proiectului 

(autoritŁŞi centrale ĸi locale) 

Á experienŞa unui proiect similar implementat anul trecut, care a avut drept grup 

ŞintŁ 24 de servicii publice specializate pentru protecŞia copilului (4 din acestea 

vor avea specialiĸti care vor fi folosiŞi ca resursŁ pentru alŞi colegi care vor fi 

formaŞi ´n proiect) 

Á un formular testat pentru monitorizarea celor mai grave forme de muncŁ a 

copiilor ĸi centralizarea formularelor cu referire la serviciile furnizate copiilor ĸi 

familiilor lor  
b. puncte slabe: 

¶ extinderea geograficŁ amplŁ a proiectului, care ar putea ´ngreuna comunicarea 

dintre parteneri (centrali ĸi locali) 

¶ un numŁr scŁzut de cazuri relatate (raportate) de muncŁ a copiilor 

 

15. Cum este monitorizatŁ / verificatŁ eficienŞa proiectului? 

a. gradul de satisfacŞie a beneficiarilor 
b. integrarea ´n curricula ĸcolarŁ 

c. ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor ĸcolare ale elevilor 
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d. modificŁri pozitive ´n ceea ce priveĸte performanŞa, lucrul ´n echipŁ, motivaŞia ĸi 

verificabilitatea activitŁŞii corpului didactic 

e. implicarea activŁ a pŁrinŞilor 
f. crearea unei balanŞe a aptitudinilor ĸi a CV-urilor 
g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé...ééééééééééé 

¶ ieĸirea copiilor din zona celor mai grave forme de exploatare a muncii sau din 

zona traficului 

¶ ´ntŁrirea parteneriatului ĸi colaborŁrii inter-instituŞionale ´n furnizarea de 

servicii copiilor ĸi familiilor lor  

 

16. P©nŁ acum, care dintre abordŁrile pe care le-aŞi ´ncercat ar putea, ´n opinia dumneavoastrŁ, sŁ fie 
transferate ´n mod eficient unor noi proiecte de formare care au ca grup ŞintŁ tineri cu risc crescut 

de absenteism ĸi excluziune socialŁ? 

¶ Consiliere pentru copii ĸi pŁrinŞi 

¶ Ajutor pentru reintegrare socialŁ (pregŁtire profesionalŁ, ´nchiriere de locuinŞe 

pentru tinerii peste 18 ani, a avea discernŁm©nt, asistenŞŁ medicalŁ, consiliere 

juridicŁ, reintegrare ĸcolarŁ) 

¶ AdŁpost temporar 

¶ Ċngrijire pe termen scurt ´n centre de zi 

¶ Copii ´n orfelinate 

 

17. A fost proiectul dvs. evaluat de unul sau mai multe dintre urmŁtoarele organisme: instituŞii locale, 
instituŞii naŞionale, Uniunea EuropeanŁ etc.? 

a. nu 

b. da (descrieŞi felul ´n care aceastŁ evaluare a influenŞat dezvoltarea proiectului), 

de cŁtre Creative Associates International Inc. - Washington ĸi Oficiul 

InternaŞional pentru MuncŁ, Bucureĸti 

¶ Abordare corectŁ a grupurilor ŞintŁ 

¶ Raport bun ´ntre costurile ĸi beneficiile proiectului 

¶ Asigurarea accesului la resursele disponibile pentru implementare 

 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA FORMATORILORò  
 

 

Ċn cadrul proiectului vor fi formaŞi specialiĸti cu pregŁtiri diverse (psihologi, asistenŞi sociali, 

ofiŞeri de poliŞie, medici, inspectori ĸcolari, inspectori de muncŁ), care muncesc ´n cadrul SPSPC, 

ITM, IķJ, DSP, IJP ĸi organizaŞiilor non-guvernamentale locale (a se vedea punctul 11 al 

chestionarului). Specialiĸtii vor fi formaŞi pentru a furniza servicii copiilor victime sau copiilor 

supuĸi riscului de muncŁ ĸi familiilor lor. Ei nu vor fi formaŞi ca formatori. 

 

18. NumŁrul persoanelor implicate ´n proiect conform rolurilor deŞinute: 
a. profesori: éééééééééééééééééééééééé.. nr...éé... 

b. educatori: ééééééééééééééééééééé..éé... nr. .ééé 

c. asistenŞi sociali: éééééééééééé..ééééééééé nréé... 8 

d. consilierii carierei: éééééééééééééééééééé. nré..é. 8 

e. formatori: éééééééééééééééééééééééé. nr. é..é.. 
f. psihologi: éééééééééééééééééééééééé. nré..é 8 

g. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé.éééééééééé. 

¶ ofiŞeri de poliŞie: ééééééééééééééééééé. nréé.. 8 

¶ inspectori ĸcolari: éééééééééééééééé..éé. nré..é 8 

¶ medici: ééééééééééééééééééééé...é. nré..é 8 
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19. PrecizaŞi numŁrul de ore dedicate formŁrii specialiĸtilor: 
a. formare iniŞialŁ: éééééééééééééé..éé..é..... h éé..48 

b. formare ´n desfŁĸurare: ééééé........ h 48 / lunŁ (288 ´n total ï 6 luni) 

c. formare neinclusŁ ´n proiect: ééééééééééééé.é... h ééé. 
 

20. Managementul formŁrii formatorilor: 

A. Metodologiile folosite (indicaŞi importanŞa relativŁ ´n procente): 
a. lecŞii Şinute de experŞi éééééééééééé..éé. %éé 30 

b. seminarii ĸi discuŞii de grup organizate ´n r©ndurile staff-ului % 70 

c. activitŁŞi de formare ´n domeniu cu tutori sau echipa managerialŁ 
ééééééééééééééééééééééééé.. % é..é. 

d. discuŞii obiĸnuite despre activitŁŞile realizate (cu sau fŁrŁ lider de grup) 

éééééééééééééééééééééé.éé.é % éé... 
e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé..éééé.éé..ééé 

B. Metode de evaluare folosite: 

a. materiale scrise de autoevaluare 

b. materiale de evaluare elaborate de cŁtre organizatorii proiectului 

c. chestionare ĸi alte instrumente referitoare la aprecierea utilitŁŞii 

modulelor de pregŁtire 

d. documentare asupra muncii depuse bazatŁ pe observaŞii scrise 

e. altele (vŁ rugŁm specificaŞi) éééééééééééé rapoarte 

lunare asupra serviciilor furnizate copiilor ĸi familiilor lor 

C. Deprinderi ´nsuĸite ´n cadrul formŁrii: 

a. deprinderi pedagogice generale 

b. deprinderi psihologice generale 
c. deprinderi legate de relaŞiile de ĸcoalŁ 

d. deprinderi legate de transmiterea de cunoĸtinŞe ĸcolare ĸi profesionale 

e. deprinderi de consiliere a carierei 
f. deprinderi de viaŞŁ 

g. deprinderi legate de reacŞiile ´n caz de urgenŞe 

h. deprinderi de lucru ´n echipŁ 
i. deprinderi legate de documentarea activitŁŞii 

j.  deprinderi legate de relaŞiile cu instituŞiile ĸi cu alŞi parteneri 

k. deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din proiect 

l. alte deprinderi (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé. abilitŁŞi de comunicare 

publicŁ, cunoĸtinŞe specifice asupra muncii copiilor, inclusiv 

exploatare sexualŁ ĸi trafic de copii (de exemplu forme, etiologia ĸi 

consecinŞele muncii copiilor, traficul de copii, absenteismul, profilul 

victimei etc), cunoĸtinŞe specifice referitoare la legislaŞia ´n domeniul 

muncii copiilor, cunoĸtinŞe referitoare la scrierea de proiecte conform 

regulilor ILO -IPECL . 

 
21. Tipul de suport psihologic / pedagogic oferit de cŁtre formatori: 

a. consultanŞŁ din partea experŞilor la cererea formatorilor (numŁr de ore pe an) 

b. informaŞii oferite de experŞi ´n timpul diferitelor faze ale formŁrii (numŁr de ore pe 
an ĸi frecvenŞŁ) ééééééééééééé... h 48 / lunŁ (288 ´n total ï 6 luni) 

c. nu s-a oferit suport psiho-pedagogic 

d. suport psiho-pedagogic informal 
e. altŁ situaŞie (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééé.é..éééééé.. 

 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA BENEFICIARILORò 
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Prin formarea beneficiarilor ´nŞelegem serviciile care vor fi furnizate copiilor de cŁtre specialiĸti 

din instituŞiile care vor avea reprezentanŞi ´n grupul de specialiĸti formaŞi. 

 

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor? 
a. cursuri de alfabetizare 

b. educaŞie ´n contexte specifice 
c. ateliere de lucru 

d. formare profesionalŁ pe termen lung 
e. altŁ metodologie (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé.éééééééééé 

 
23. Se au ´n vedere instrumente individualizate de sprijin pentru proiect? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé..........ééééé.ééééééé 

b. nu 
 

24. Proiectul se foloseĸte de instrumente bazate pe utilizarea computerului? 
a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééé teste psihologice, inclusiv baterie de teste 

pentru consilierea carierei 

b. nu 
 

25. PregŁtirea formŁrii include vreuna dintre activitŁŞile urmŁtoare? 

a. activitŁŞi directe tip ñfaŞŁ ´n faŞŁò 

b. activitŁŞi ´n grupuri mici (1-4 elevi) 

c. activitŁŞi ´n grupuri de mŁrime medie (5-12 elevi) 

d. activitŁŞi ´n grupuri mari (peste 12 elevi) 

e. laboratoare / activitŁŞi de rezolvare a problemelor 

f. cunoĸtinŞe dob©ndite ´n interiorul grupului de colegi (peer education) 

g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi 
h. teste de evaluare 

i. alte activitŁŞi (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééé.ééééé 

 

26. Cum e organizatŁ activitatea tutorilor ´n ceea ce-i priveĸte pe elevi: 

a. acelaĸi tutor pentru a perioadŁ lungŁ de timp 

b. c©Şiva tutori pentru perioade scurte 
c. c©Şiva tutori pentru perioade lungi 

d. sistem combinat 

e. nu sunt prevŁzuŞi tutori ´n proiect. 

 

27. Tipuri de activitŁŞi de formare: 

a. teoretice éééééééééééééééé..  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éé. legislaŞie, protecŞie ´mpotriva exploatŁrii prin 

muncŁ ĸi trafic, situaŞii de rezolvare a problemelor etc 

b. practice / laboratoare éééééééééé....  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): ééééééééééééé......................................... 

c. practice / prin metoda umbrei éééééééé  multe é  c©teva é  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): ééééé.. situaŞii de rezolvare a problemelor, 

evaluarea aptitudinilor, deprinderi de viaŞŁ 

d. de relaxare (timp liber) ééééééééé.é  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): ééééééééééé.ééééé..é..........éé.. 

 

28. Mijloace de recunoaĸtere ĸi certificare a creditelor obŞinute ´n urma formŁrii: 
a. teste / examene 

b. testare practicŁ pe teren 

c. certificat de frecventare a cursurilor legate de experienŞa ´n c©mpul muncii  
d. ñbilan des comp®tencesò / bilanŞul competenŞelor 
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e. altul (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééé.ééééééé 
 

 

SECŝIUNEA ñACTIVITŀŝI DE CONSILIERE ķI ORIENTAREò 
 

 

Pentru a oferi servicii beneficiarilor (copii victime sau supuĸi riscului), inclusiv servicii de 

consiliere, fiecare dintre echipele de intersectoriale de protecŞie a copilului care va fi constituitŁ ´n 

cadrul proiectului va elabora un plan individual detaliat de acŞiune. Aceste planuri vor cuprinde 

durata ĸi structura serviciilor, instrumentele folosite, indicatorii de evaluare etc. 

 

29. Durata obiĸnuitŁ a activitŁŞilor de consiliere pentru fiecare beneficiar éééééééé 

 
30. Cum e organizatŁ consilierea ´n fazele urmŁtoare ale proiectului (maxim 10 r©nduri) 

a. ´nceputul proiectului 

é....ééééééééééééééééééé...............ééééééééééé...éé.é. 

é....ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.... 

é....ééééééééééééééééééééé............éééééééééééééé 

 
b. desfŁĸurarea proiectului  

é....ééééééééééééééééééé...............ééééééééééé...éé.é. 

é....ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.... 

é....ééééééééééééééééééééé............éééééééééééééé 

 

c. sf©rĸitul proiectului 

é....ééééééééééééééééééé...............ééééééééééé...éé.é. 

é....ééééééééééééééééééééééééééééééééééééé.... 
é....ééééééééééééééééééééé............éééééééééééééé 

 

31. Care dintre urmŁtoarele activitŁŞi / servicii de consiliere sunt oferite ´n proiect? 

a. informare (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééééééé.... 
b. consultanŞŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): ..éééééééééééééééééééé 

c. formare (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééééééééé 

d. metoda umbrei / consiliere ´n timpul unei experienŞe concrete ´n c©mpul muncii, 
protejatŁ dar nesimulatŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé. 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): éé.ééééééééééééééééééé..é 

 
32. Ce instrumente sunt folosite ´n procesul de consiliere (de exemplu portofoliu de abilitŁŞi, balanŞa 

aptitudinilor etc.)? ééééééééééé.ééééééééé.éééééééééé 

 
33. ExistŁ alte persoane implicate ´nainte / ´n timpul / dupŁ perioada de sprijin pentru beneficiari? 

a. nici una 

b. familia (sau un adult cu rol important ´n viaŞa adolescentului) 

c. grupul de colegi 

d. alŞi profesori 
e. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé.ééééééé..ééééé 

 

34. Ċn ce mod se implicŁ aceste persoane?  

Prin consiliere ĸi sprijin al integrŁrii sociale a copiilor lor. 

 

35. AcŞiunile specifice sunt legate de nevoile individuale ale beneficiarilor implicaŞi? 
a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééé.. Pentru fiecare copil / adult 

beneficiar va fi stabilit un plan de servicii, care va fi adaptat nevoilor specifice 

identificate pentru fiecare persoanŁ ´n parte. 
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b. nu 
 

36. ConŞine proiectul acŞiuni specifice legate de diferenŞele etnice, culturale sau lingvistice dintre 
beneficiari? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééé..ééééééééééé 

b. nu 

 
37. ConŞine proiectul activitŁŞi menite sŁ ´ncurajeze dezvoltarea urmŁtoarelor abilitŁŞi sociale? 

a. capacitatea de g©ndire creativŁ éééééééé..é  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééé..ééé. prin consiliere ĸi psihoterapie 

b. capacitatea de a verbaliza g©ndurile éééééé..é  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééé..ééé. prin consiliere ĸi psihoterapie 

c. capacitatea de g©ndire criticŁ ééééééééé.é  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééé.é.. prin consiliere ĸi psihoterapie 

d. capacitatea de a rezolva probleme ĸi a gŁsi soluŞii éé  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééé.é.. prin consiliere ĸi psihoterapie 

e. capacitatea de a lua decizii éééééééééé....  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééé..é. prin consiliere ĸi psihoterapie 

f. capacitatea de conĸtientizare ĸi autoevaluare éééé  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééé.é.. prin consiliere ĸi psihoterapie 

g. capacitatea de exprimare ĸi gestionare a emoŞiilor éé  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééé.é.. prin consiliere ĸi psihoterapie 

h. capacitatea de a face faŞŁ stresului ĸi temerilor éé.é  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééé..é. prin consiliere ĸi psihoterapie 

i. deŞinerea ĸi folosirea capacitŁŞii de a fi empatic é..é.  mult  é  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éééééé..é.é prin consiliere ĸi psihoterapie 

 
 

SECŝIUNEA ñPLASAREA FORŝEI DE MUNCŀò 

 

 

38. Se oferŁ programe de formare beneficiarilor? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééééééééééé 

b. nu 

 

39. Cum se produce contactul ĸi implicarea structurilor ´n cazul acestor programe? éééééé.. 
éééééééééééééééééééééééééééééééééé 

 

40. CerinŞele minime ale unor asemenea structuri sunt legate de urmŁtoarele: 
a. locurile de muncŁ disponibile ĸi siguranŞa lor (vŁ rugŁm precizaŞi): é...................... 

b. resurse umane (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé..ééé. 
c. echipamente (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééééé.. 

d. cunoĸtinŞe de specialitate oferite (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé........... 

e. capacitatea de abordare (vŁ rugŁm precizaŞi): .éééééé.................................... 

f. nu existŁ cerinŞe minime (vŁ rugŁm precizaŞi): .éé..éééééé........................ 

g. alte cerinŞe (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé..éééééééééééé... 

 
41. Ce metode ĸi instrumente aŞi folosit pentru a ´ncuraja plasarea forŞei de muncŁ? .éééé..é 

éééééééééééééééééééééééééé.éééééééé..é 

 
42. Alte comentarii: ..ééééééééééééééééééééééééééééé..é 
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ILO  
 

CHESTIONAR PENTRU STRĄNGEREA DE INFORMAŝII REFERITOARE LA 

METODOLOGIILE, INSTRUMENTELE, EXPERIENŝELE ķI BUNELE PRACTICI PENTRU 

COMBATEREA ABSENTEISMULUI ķCOLAR ķI MUNCII COPIILOR  

 
 

INFORMAŝII GENERALE DESPRE PROIECT 

 
 

1. Numele proiectului: Cercetare de bazŁ referitoare la munca copiilor din mediul rural ´n 5 

judeŞe selectate din Rom©nia 
 

2. Durata proiectului: de la éééééééééééééé. p©nŁ la ééé. nr. de luni ..éé.. 

 
3. Numele organizaŞiei care promoveazŁ proiectul: OrganizaŞia InternaŞionalŁ a Muncii 

(International Labour Organization ï ILO)  
 
4. ExistŁ ĸi alŞi parteneri? (Cine sunt ei?) Guvernul Rom©niei, Programul internaŞional pentru 

eliminarea muncii copiilor (IPECL)  
 
5. Oraĸul ´n care are loc proiectul experimental: ééééé. 4 sate din fiecare dintre urmŁtoarele 

judeŞe: Suceava, Botoĸani, Vaslui, CŁlŁraĸi, IalomiŞa ï ´n aceste judeŞe, procentajul 

populaŞie rurale este mai ridicat dec©t media naŞionalŁ (care e 45,2%) 
 

6. Persoana de contact pentru proiect: nume ĸi prenume: Ecaterina STATIVŀ 

 
7. Alte informaŞii despre persoana de contact a proiectului: 

¶ adresŁ: Bd. Lacul Tei nr. 120, Bucureĸti, Rom©nia 

¶ telefon / fax: 021 2425928 sau 021 6285160 

¶ e-mail: kattyshu@yahoo.com  
 

8. Scopurile proiectului (cel mult 15 r©nduri) 

Á Identificarea naturii, extinderii ĸi magnitudinii fenomenului muncii copiilor din zonele 

rurale ´n gospodŁrie ĸi ´n afara gospodŁriei 

Á Identificarea subgrupelor de copii care lucreazŁ pentru un angajator (patron) 

Á Identificarea condiŞiilor sociale, economice ĸi culturale care ´ncurajeazŁ copiii ´n zona 

acestui fenomen 

Á Identificarea consecinŞelor muncii copiilor asupra educaŞiei, sŁnŁtŁŞii ĸi nivelului 

expectanŞelor 

 
9. Descrierea proiectului (cel mult 10 r©nduri) 
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Studiul acoperŁ nevoia de informaŞii ĸi date despre munca copiilor din mediul rural. 

Pentru a fi atinse obiectivele din proiect, s-au adunat date cantitative ĸi calitative referitoare la 

munca copiilor. Ċn fiecare judeŞ, 80 de copii (bŁieŞi ĸi fete, cu v©rste cuprinse ´ntre 6 ĸi 14 ani) ĸi 

c©te unul dintre pŁrinŞii lor au fost chestionaŞi. S-a optat pentru grupul de v©rstŁ 6 ï 14 ani 

pentru cŁ ´nvŁŞŁm©ntul obligatoriu ´n Rom©nia este de 8 ani ĸi are loc de obicei ´ntre aceste 

limite de v©rstŁ. 

Au fost realizate 7 studii de caz, fiecare dintre ele referitoare la copii care au abandonat ĸcoala.  

Prin discuŞii aprofundate cu furnizori-cheie de informaŞie din fiecare judeŞ ĸi focus grupuri cu 

profesori, s-au adunat date referitoare la frecvenŞa ĸcolarŁ ĸi abandonul ĸcolar, percepŞia 

comunitŁŞii privind munca minorilor etc. 

Pe baza informaŞiilor obŞinute ĸi a raportului de cercetare, se vor identifica o serie de direcŞii de 

intervenŞie cu scopul de a stimula ´nmatricularea ĸcolarŁ a copiilor ĸi a reduce abandonul 

ĸcolar, contribuind prin aceasta la prevenirea ĸi eliminarea progresivŁ a muncii minorilor. 

 

10. NumŁr de tineri implicaŞi ´n proiect p©nŁ la acest moment, ´mpŁrŞiŞi ´n grupuri ŞintŁ: 

a. absenteiĸti ééééééééééééééééé..ééé..ééé..é. nr. é.. 

b. elevi cu risc ridicat de absenteism ĸi care deja sunt ´n urmŁ cu materia .. nr. . 400 

c. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ, dar cu unele probleme é... nr. é... 

d. elevi angrenaŞi ´ntr-o activitate ĸcolarŁ normalŁ ééééééééééé. nr.é.. 
 

11. Cum au fost selectaŞi elevii pentru proiect? 

a. ´n colaborare cu serviciile de asistenŞŁ socialŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé 
b. ´n colaborare cu ĸcoala (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééé 

c. ´n colaborare cu centrele pentru ucenici ĸi pregŁtire profesionalŁ (vŁ rugŁm precizaŞi):  

d. ´n colaborare cu serviciile de consiliere a carierei (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééé.. 
e. ´n colaborare cu centrele de plasare a forŞei de muncŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): ééé... 

f. ´n colaborare cu firme, ateliere de meĸteĸugŁrie etc. (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé. 

g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé..é.. inspectorate ĸcolare 

 

12. ConsimŞŁm©ntul beneficiarilor de a lua parte la proiect a fost obŞinut prin: 

a. interviu  
b. contract de formare 

c. analiza portofoliului de abilitŁŞi 

d. un acord de ĸcolarizare semnat de cŁtre beneficiar cu sau fŁrŁ semnŁtura familiei 
e. recomandare a unei instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt  

f. altŁ modalitate (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééééé. 

 
13. DescrieŞi rezultatele cantitative / calitative obŞinute p©nŁ acum: (maxim 10 r©nduri) 

DupŁ v©rsta de 11 ani, existŁ o ´mpŁrŞire clarŁ a activitŁŞi pe sexe. ActivitŁŞile din casŁ 

(spŁlarea vaselor ĸi a hainelor, gŁtitul, ´ngrijirea fraŞilor ĸi surorilor mai mici) sunt 

caracteristice pentru aproape toate fetele, ´n timp ce activitŁŞile din curte (curŁŞarea curŞii, a 

grajdului, tŁierea lemnelor, aducerea apei, hrŁnirea animalelor) sunt caracteristice bŁieŞilor. 

RecomandŁri: 
Pentru Ministerul Muncii ĸi SolidaritŁŞii Sociale 

¶ AlocaŞiile pentru copii trebuie folosite ´n interesul copiilor (rechizite ĸcolare, 

alimente, haine etc). 

¶ SŁ fie dezvoltate programe integrate pentru grupurile de populaŞie din zonele rurale 

defavorizate cu scopul capacitŁrii oamenilor sŁraci ĸi al oferirii de oportunitŁŞi 

generatoare de venit (scheme de reducere a sŁrŁciei, dezvoltarea de mici afaceri, 

venitul minim garantat, sisteme de credite ĸi metode de sprijin social pentru cei mai 

nevoiaĸi). 

Pentru prefecturi ĸi primŁrii: 

¶ Trebuie oferite servicii de sprijin social pentru copiii care muncesc (sau care au 

muncit) ĸi familiile lor conform nevoilor identificate. 



 242 

¶ Trebuie ´nfiinŞate centre de resurse pentru locuitorii din fiecare judeŞ pentru a oferi 

familiilor informaŞii corecte ĸi consiliere potrivitŁ despre modalitŁŞile de gŁsire a 

unui serviciu, folosirea la maximum a informaŞiei deŞinute, serviciile de asistenŞŁ 

socialŁ care le stau la dispoziŞie ĸi alte resurse locale care le permit sŁ devinŁ mai 

puŞin dependenŞi de venitul copiilor lor.  

¶ Trebuie sprijinite organizaŞiile non-guvernamentale astfel ´nc©t sŁ-ĸi extindŁ 

activitatea ´n toate zonele pentru a realiza programe la nivel local de combatere a 

muncii copiilor (programe de reabilitare, campanii de conĸtientizare etc). 

Pentru Ministerul EducaŞiei, Inspectoratele ķcolare JudeŞene ĸi Departamentele de ProtecŞie a 

Copilului:  

¶ Sistemul de ´nvŁŞŁm©nt trebuie dezvoltat ´n aĸa fel ´nc©t sŁ atragŁ copiii la ĸcoalŁ ĸi 

sŁ-i ŞinŁ departe de muncŁ. 

¶ PŁrinŞii copiilor mici trebuie, de asemenea, incluĸi ´n programe educaŞionale 

referitoare la drepturile copiilor, conĸtientizarea riscului muncii timpurii ĸi 

importanŞa ĸcolii pentru viitorul copiilor lor. 

¶ Trebuie stimulat accesul la educaŞie prin programe de remediere ĸi/sau de tranziŞie 

pentru copiii care muncesc ĸi au abandonat ĸcoala, ´n funcŞie de v©rstŁ ĸi nivelul lor 

de ĸcolarizare. Ċn acest sens, articolul 20 din Legea EducaŞiei nr. 84 / 2005 trebuie 

amendat, din moment ce limiteazŁ accesul la educaŞie copiilor de peste 14 ani care au 

abandonat ĸcoala. 

 

14. IndicaŞi punctele tari ĸi punctele slabe ale proiectului: 
a. puncte tari: ééééé..ééééé.ééééééé.ééééééé..ééé. 

b. puncte slabe: AfirmaŞiile pŁrinŞilor ´n ceea ce priveĸte munca copiilor au trebuit sŁ 

fie analizate cu o anumitŁ rezervŁ. De obicei, pŁrinŞii tind sŁ minimalizeze 

implicarea copiilor ´n munci grele. Prin urmare, afirmaŞiile lor au fost diferite de 

cele ale copiilor. 
 
15. Cum este monitorizatŁ / verificatŁ eficienŞa proiectului? 

a. gradul de satisfacŞie a beneficiarilor 

b. integrarea ´n curricula ĸcolarŁ 
c. ´mbunŁtŁŞirea performanŞelor ĸcolare ale elevilor 

d. modificŁri pozitive ´n ceea ce priveĸte performanŞa, lucrul ´n echipŁ, motivaŞia ĸi 

verificabilitatea activitŁŞii corpului didactic 
e. implicarea activŁ a pŁrinŞilor 

f. crearea unei balanŞe a aptitudinilor ĸi a CV-urilor  

g. ´n alt mod (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééé.. Identificarea 

caracteristicilor familiilor care au  copii care muncesc, a caracteristicilor copiilor 

care muncesc pentru un ñangajatorò, identificarea activitŁŞilor realizate de copii 

sub ĸi peste 11 ani, percepŞia referitoare la munca minorilor (´n ceea ce-i priveĸte 

pe pŁrinŞi, copii ĸi furnizorii cheie de informaŞii ), condiŞiile economice, sociale ĸi 

culturale ce ´ncurajeazŁ munca minorilor, consecinŞele muncii minorilor ´n ceea 

ce priveĸte ĸcoala (abandonul ĸcolar, calitatea ´nvŁŞŁrii), consecinŞele muncii 

asupra sŁnŁtŁŞii. 

 

16. P©nŁ acum, care dintre abordŁrile pe care le-aŞi ´ncercat ar putea, ´n opinia dumneavoastrŁ, sŁ fie 
transferate ´n mod eficient unor noi proiecte de formare care au ca grup ŞintŁ tineri cu risc crescut 

de absenteism ĸi excluziune socialŁ?  

Opiniile furnizorilor cheie de informaŞii (primari, directori de ĸcoli, clerici, medici ĸi poliŞiĸti 

din localitŁŞile respective). 
 

17. A fost proiectul dvs. evaluat de unul sau mai multe dintre urmŁtoarele organisme: instituŞii locale, 
instituŞii naŞionale, Uniunea EuropeanŁ etc.? 

a. nu 
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b. da (descrieŞi felul ´n care aceastŁ evaluare a influenŞat dezvoltarea proiectului): 
ééééééééééééééé.ééé.. InstituŞii locale, instituŞii naŞionale 

 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA FORMATORILORò  

 

 
18. NumŁrul persoanelor implicate ´n proiect conform rolurilor deŞinute: 

a. profesori: éééééééééééééééééééééééé. nr.. .ééé 

b. educatori: éééééééééééééééééééé..éé.é.. nr. .éé.é 
c. asistenŞi sociali: ééééééééééééééééééééé... nr. éé..é 

d. consilierii carierei: éééééééééééééééééééé... nr. éé..é 

e. formatori: éééééééééééééééééééééé.é.... nr. ééé.. 
f. psihologi: éééééééééééééééééééééééé. nr. ééé.. 

g. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééé.é..éééééééé.. 
 

19. PrecizaŞi numŁrul de ore dedicate formŁrii formatorilor: 

a. formare iniŞialŁ: éééééééééééééééééééé.é... h é.éé. 
b. formare ´n desfŁĸurare: éééééééééééééééé..é....... h é.éé. 

c. formare neinclusŁ ´n proiect: éééééééééééééééé.... h éé.é. 

 
20. Managementul formŁrii formatorilor: 

A. Metodologiile folosite (indicaŞi importanŞa relativŁ ´n procente): 

a. lecŞii Şinute de experŞi ééééééééééééé..ééé. % é.é 
b. seminarii ĸi discuŞii de grup organizate ´n r©ndurile staff-ului é. % éé. 

c. activitŁŞi de formare ´n domeniu cu tutori sau echipa managerialŁ ..% é. 

d. discuŞii despre activitŁŞile realizate (cu sau fŁrŁ lider de grup) é... % é.. 
e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééé.éé..éé.. 

B. Metode de evaluare folosite: 

a. materiale scrise de autoevaluare  

b. materiale de evaluare elaborate de cŁtre organizatorii proiectului  

c. chestionare ĸi alte instrumente referitoare la aprecierea utilitŁŞii modulelor de 

pregŁtire 
d. documentare asupra muncii depuse bazatŁ pe observaŞii scrise 

e. altele (vŁ rugŁm specificaŞi) éééééééééééé..éééééé 

C. Deprinderi ´nsuĸite ´n cadrul formŁrii: 

a. deprinderi pedagogice generale 

b. deprinderi psihologice generale  

c. deprinderi legate de relaŞiile de ĸcoalŁ 
d. deprinderi legate de transmiterea de cunoĸtinŞe ĸcolare ĸi profesionale 

e. deprinderi de consiliere a carierei 

f. deprinderi pentru viaŞŁ 
g. deprinderi legate de reacŞiile ´n caz de urgenŞe  

h. deprinderile de lucru ´n echipŁ 

i. deprinderi legate de documentarea activitŁŞii  
j. deprinderi legate de relaŞiile cu instituŞiile ĸi cu alŞi parteneri  

k. deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din proiect 

l. alte deprinderi (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé 
 

21. Tipul de suport psihologic / pedagogic oferit de cŁtre formatori: 

a. consultanŞŁ din partea experŞilor la cererea formatorilor (numŁr de ore pe an) 
b. informaŞii oferite de experŞi ´n timpul diferitelor faze ale formŁrii (numŁr de ore pe 

an ĸi frecvenŞŁ) 

c. nu s-a oferit suport psiho-pedagogic 
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d. suport psiho-pedagogic informal  
e. altŁ situaŞie (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééé..ééééé.éé...........ééé 

 

 

SECŝIUNEA ñFORMAREA BENEFICIARILORò 

 

 
22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor? 

a. cursuri de alfabetizare 

b. educaŞie ´n contexte specifice 
c. ateliere de lucru 

d. formare profesionalŁ pe termen lung 

e. altŁ metodologie (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé.éééééééééé 
 

23. Se au ´n vedere instrumente individualizate de sprijin pentru proiect? 
a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé.é..........ééééé.ééééééé 

b. nu 

 
24. Proiectul se foloseĸte de instrumente bazate pe utilizarea computerului? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééé.......................ééé. 

b. nu 
 

25. PregŁtirea formŁrii include vreuna dintre activitŁŞile urmŁtoare? 

a. activitŁŞi directe tip faŞŁ ´n faŞŁò 

b. activitŁŞi ´n grupuri mici (1-4 elevi) 

c. activitŁŞi ´n grupuri de mŁrime medie (5-12 elevi) 

d. activitŁŞi ´n grupuri mari (peste 12 elevi) 
e. laboratoare / activitŁŞi de rezolvare a problemelor 

f. cunoĸtinŞe dob©ndite ´n interiorul grupului de colegi (peer education) 

g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi  

h. teste de evaluare 

i. alte activitŁŞi (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééé..éééééééééééé 

 
26. Cum e organizatŁ activitatea tutorilor ´n ceea ce-i priveĸte pe elevi: 

a. acelaĸi tutor pentru a perioadŁ lungŁ de timp 

b. c©Şiva tutori pentru perioade scurte 
c. c©Şiva tutori pentru perioade lungi 

d. sistem combinat 

e. nu sunt prevŁzuŞi tutori ´n proiect. 
 

27. Tipuri de activitŁŞi de formare: 

a. teoretice éééééééééééééééé..  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): ééééééééééééééééé..éééé..... 

b. practice / laboratoare éééééééééé....  multe é  c©teva é  absente 

(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééééééé..é............................. 

c. practice / prin metoda umbrei éééééééé  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): ééééé.ééé.......................................................... 

d. de relaxare (timp liber) éééééééééé..  multe é  c©teva é  absente 
(vŁ rugŁm precizaŞi tipul): éééééééééééééé.........................éé.. 

 
28. Mijloace de recunoaĸtere ĸi certificare a creditelor obŞinute ´n urma formŁrii: 

a. teste / examene 

b. testare practicŁ pe teren 
c. certificat de frecventare a cursurilor legate de experienŞa ´n c©mpul muncii 
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d. ñbilan des comp®tencesò / bilanŞul competenŞelor 
e. altul (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééééééééééééééééééééé 

 

 

SECŝIUNEA ñACTIVITŀŝI DE CONSILIERE ķI ORIENTAREò 

 

 
29. Durata obiĸnuitŁ a activitŁŞilor de consiliere pentru fiecare beneficiar éééééé..éééé 

 

30. Cum e organizatŁ consilierea ´n fazele urmŁtoare ale proiectului (maxim 10 r©nduri) 
a. ´nceputul proiectului 

Au fost selectate c©te 4 sate din fiecare judeŞ, identificate de Inspectoratele ķcolare pe baza 

ratei abandonului ĸcolar, a implicŁrii copiilor ´n activitŁŞi ce Şin de munca minorilor, a izolŁrii 

comunitŁŞilor din cauza distanŞei mari de oraĸe, absenŞei reŞelei telefonice ĸi accesului dificil ´n 

timpul perioadelor ploioase ĸi friguroase din an. 

 

b. desfŁĸurarea proiectului  

Pentru a obŞine un tablou complet al muncii copiilor, au fost folosite metode diferite pentru 

str©ngerea datelor cantitative ĸi calitative din satele selectate. 

A. DiscuŞii aprofundate cu autoritŁŞile locale despre: datele socio-economice ĸi demografice 

referitoare la sat, condiŞiile de sŁnŁtate ale locuitorilor, frecvenŞa ĸcolarŁ ĸi abandonul ĸcolar, 

munca copiilor, percepŞia familiei asupra copiilor ĸi copilŁriei. 

B. Focus grupuri cu profesorii, centrate pe frecvenŞa ĸcolarŁ ĸi abandonul ĸcolar, pe munca 

minorilor.  

C. Au fost folosite studii de caz ale copiilor care au abandonat ĸcoala. 

 

c. sf©rĸitul proiectului 

AceastŁ cercetare a fost realizatŁ ca un prim pas ´ntr-un proiect referitor la munca minorilor ĸi 

absenteismul ĸcolar realizat de organizaŞia ñStep by Stepò. 

 

31. Care dintre urmŁtoarele activitŁŞi / servicii de consiliere sunt oferite ´n proiect? 

a. informare (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééééééé.... 
b. consultanŞŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): .éééééééééééééééééééé 

c. formare (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééééééééééé 

d. metoda umbrei / consiliere ´n timpul unei experienŞe concrete ´n c©mpul muncii, 
protejatŁ dar nesimulatŁ (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé.ééééééééééé. 

e. altele (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééé.éééééé..éééé. 

 
32. Ce instrumente sunt folosite ´n procesul de consiliere (de exemplu portofoliu de abilitŁŞi, balanŞa 

aptitudinilor etc.)? ééééééééééé.éééééééééé..ééééééééé 

 
33. ExistŁ alte persoane implicate ´nainte / ´n timpul / dupŁ perioada de sprijin pentru beneficiari? 

a. nici una 

b. familia (sau un adult cu rol important ´n viaŞa adolescentului) 

c. grupul de colegi 

d. alŞi profesori 

e. alte persoane (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé.éééééééééé..ééééé 
 

34. Ċn ce mod se implicŁ aceste persoane? ééééééééé..éé............................................. 

 
35. AcŞiunile specifice sunt legate de nevoile individuale ale beneficiarilor implicaŞi? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééé..ééééééééééé 

b. nu 
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36. ConŞine proiectul acŞiuni specifice legate de diferenŞele etnice, culturale sau lingvistice dintre 
beneficiari? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééé..ééééééééééé 

b. nu 
 

37. ConŞine proiectul activitŁŞi menite sŁ ´ncurajeze dezvoltarea urmŁtoarelor abilitŁŞi sociale? 

a. capacitatea de g©ndire creativŁ ééééééééé...  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é....éééééééééééé.ééééééé. 

b. capacitatea de a verbaliza g©ndurile ééééééé...  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é.....éééééééééé.ééééééééé 

c. capacitatea de g©ndire criticŁ éééééééééé..  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): é.....ééééééééééé.éééééééé 

d. capacitatea de a rezolva probleme ĸi a gŁsi soluŞii éé..  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ééééééééééééééé.éééééé. 

e. capacitatea de a lua decizii ééééééééééé..  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éé....éééééééééééé..éééééé 

f. capacitatea de conĸtientizare ĸi autoevaluare éééé..  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ....ééééééééééé.ééééééééé. 

g. capacitatea de exprimare ĸi gestionare a emoŞiilor é.....  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ......éééééééééééééééééééé. 

h. capacitatea de a face faŞŁ stresului ĸi de dominare a temerilor . mult .  puŞin . deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): éé....ééééééééééééé..ééééé 

i. deŞinerea ĸi folosirea capacitŁŞii de a fi empatic ééé..  mult ...  puŞin é  deloc 
(vŁ rugŁm precizaŞi ´n ce fel): ......éééééééééééééééééééé. 

 

 

SECŝIUNEA ñPLASAREA FORŝEI DE MUNCŀò 
 

 

38. Se oferŁ programe de formare beneficiarilor? 

a. da (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééééé..ééééééééé. 

b. nu 

 
39. Cum se produce contactul ĸi implicarea structurilor ´n cazul acestor programe? éééééé.. 

éééééééééééééééééééééééééé..ééééééééééé... 

 
40. CerinŞele minime ale unor asemenea structuri sunt legate de urmŁtoarele: 

a. locurile de muncŁ disponibile ĸi siguranŞa lor (vŁ rugŁm precizaŞi): ééééé....... 

b. resurse umane (vŁ rugŁm precizaŞi): éééé..éééééééééé..éééé 
c. echipamente (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééé.ééééééééééé.. 

d. cunoĸtinŞe de specialitate oferite (vŁ rugŁm precizaŞi): éééééééééééé 
e. capacitatea de abordare (vŁ rugŁm precizaŞi): é..éééééééééééééé 

f. nu existŁ cerinŞe minime (vŁ rugŁm precizaŞi): éé..éé..éééééééééé 

g. alte cerinŞe (vŁ rugŁm precizaŞi): ééé.éééééé..éééé..éééééé. 

 

41. Ce metode ĸi instrumente aŞi folosit pentru a ´ncuraja plasarea forŞei de muncŁ? 

éééééééééééééééééééééééééééé..éééééé..é 
 

42. Alte comentarii: Implicarea pŁrinŞilor ´n chestiuni ĸcolare e ´n contradicŞie cu felul ´n care ei 

valorizeazŁ educaŞia sau privesc viitorul copiilor lor. Convingerea majoritŁŞii pŁrinŞilor este 

aceea cŁ educaŞia va oferi copiilor lor mai multe ĸanse de a obŞine o slujbŁ, dar ´n acelaĸi 

timp nu-i trimit pe copii la ĸcoalŁ ĸi-i pun sŁ munceascŁ. Copiii muncesc mai mult de 5 ore 

pe zi sau chiar toatŁ ziua ´n timpul perioadei de recoltare din agriculturŁ. 
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Anexa 2: Sinteza cercetŁrilor referitoare la cauzele 

eĸecului ĸcolar ´n Rom©nia 
 

CercetŁri efectuate de Institutul de ķtiinŞe ale EducaŞiei, Rom©nia 

 

 

Criterii de clasificare: 

 

1. Nivel de educaŞie 

 

a. ĊnvŁŞŁm©nt primar ĸi secundar 

Á SelecŞie medicalŁ ĸi psihologicŁ insuficientŁ sau inexistentŁ la 
intrarea ´n clasa ´nt©i 

Á Lipsa de pregŁtire minimŁ a copiilor pentru cerinŞele ĸcolare 

Á NumŁr insuficient de ĸcoli ĸi profesori 

Á DistanŞŁ mare ´ntre casŁ ĸi ĸcoalŁ ´n zonele rurale ĸi 

infrastructurŁ rutierŁ deficitarŁ (dificultŁŞi de transport) 

Á Profesorii nu ´i trateazŁ diferenŞiat pe elevi ´n timpul procesului 
de ´nvŁŞŁm©nt 

Á Mobilitate ridicatŁ a populaŞiei ĸcolare (emigraŞie ĸi imigraŞie) 

Á Control insuficient sau lipsŁ de control ´n ceea ce priveĸte 

dezvoltarea psiho-fiziologicŁ a copiilor ´n timpul perioadei de 

ĸcolarizare 

Á DeficienŞe ale orientŁrii ĸcolare ĸi profesionale ĸi ale sistemului 
de consiliere ĸcolarŁ 

Á Manualele ĸcoalare au un nivel ridicat de abstractizare ĸi 

utilizeazŁ metode ´nvechite 

Á ExistŁ clase cu un numŁr ridicat de elevi 

Á Procesul de ´nvŁŞŁm©nt nu este suficient individualizat 

Á Timpul liber al copiilor este ´ncŁrcat cu temele pentru acasŁ 

Á Dotare materialŁ insuficientŁ a ĸcolilor ´n ceea ce priveĸte 

laboratoarele, atelierele, bibliotecile, echipamentele moderne 

Á Sistemul de evaluare a elevilor nu este obiectiv 

Á Lipsa orelor de recuperare (ore suplimentare, consiliere pentru 

elevi) 

Á Manuale ĸi programŁ inadecvate 
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Á Clasele nu sunt omogene ´n ceea ce priveĸte nivelul elevilor 

Á Insuficiente opŞiuni de ĸcolarizare oferite copiilor 

Á Unii elevi au probleme de sŁnŁtate 

 

b. ĊnvŁŞŁm©nt superior 

Á SelecŞie deficitarŁ la admiterea elevilor ´n facultŁŞi 

Á Slaba dotare a bibliotecilor universitare 

Á Insuficienta dotare materialŁ a universitŁŞilor ´n ceea ce 

priveĸte laboratoarele, atelierele, bibliotecile, echipamentele 

moderne 

Á Lipsa de legŁturŁ ´ntre procedura de admitere ĸi conŞinutul 

programei ´n perioada anilor de facultate 

Á ProcedurŁ deficitarŁ de admitere ´n anul urmŁtor de facultate 

Á Consiliere ĸcolarŁ ĸi profesionalŁ insuficientŁ la nivel de 

ĸcoalŁ generalŁ pentru orientarea elevilor spre instituŞiile de 

´nvŁŞŁm©nt superior potrivite 

Á Metodele de predare ĸi examinare nu sunt actualizate 

Á NumŁrul mare de cursuri 

Á StudenŞii ´ĸi modificŁ interesele de studiu 

Á Nu existŁ suficientŁ bibliografie de specialitate 

Á Slaba legŁturŁ dintre valorile ĸcolare ĸi realitatea socialŁ 

 

2. Actori implicaŞi 

a. PŁrinŞi  

Á Nivel insuficient al educaŞiei parentale, pŁrinŞii ne´nŞeleg©nd 

importanŞa ĸcolarizŁrii pentru copiii lor 

Á CondiŞii materiale modeste 

Á MuncŁ peste program a pŁrinŞilor 

Á Lipsa controlului ĸi supravegherii copiilor  

b. Profesori 

Á InsuficientŁ pregŁtire psiho-pedagogicŁ iniŞialŁ a profesorilor 

Á Profesorii nu sunt foarte motivaŞi ´n procesul de predare 

c. Elevi / studenŞi 

Á PrezenŞŁ neregulatŁ la ore 

Á Lipsa aptitudinilor de a lucra singur ĸi/sau ´n grup 

Á Unele deficienŞe fizice ĸi psihologice 

Á PregŁtire inadecvatŁ pentru urmŁtorul nivel de ĸcolarizare 

d. Factori socio-culturali 

Á Participarea copiilor la muncile agricole 
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Á Lipsa legŁturii dintre ĸcoalŁ ĸi familie 

Á InfluenŞa negativŁ a grupului de colegi 

Á Unii elevi se cŁsŁtoresc de timpuriu 

Á Folosirea ´n familie a unei alte limbi (maghiarŁ, rromani, 
germanŁ, rusŁ) ĸi nu a limbii rom©ne 

Á MigraŞia familiilor 

 

3. Sistemul de ´nvŁŞŁm©nt 

Á Ritmul individual de ´nvŁŞŁm©nt nu este luat ´n calcul 

Á Programele ĸcolare sunt ´ncŁ supra´ncŁrcate 

Á Manuale ĸi curriculum nepotrivite 

Á ManierŁ rigidŁ de evaluare ĸi promovare 

Á InsuficientŁ pregŁtire continuŁ a profesorilor 

Á CondiŞii de ´nvŁŞŁm©nt improprii (numŁr de copii ´ntr-o clasŁ, 

igiena ĸcolilor etc) 

Á Serviciile de ´ndrumare ĸi consiliere sunt insuficiente 

 

4. LegislaŞie 

Á Folosirea ilegalŁ a muncii copiilor 

 

 

5. Macro-soluŞii pentru combaterea cauzelor eĸecului ĸcolar 

 

¶ ProcedurŁ mai bunŁ de admitere ĸi evaluare a procesului de 

´nvŁŞŁm©nt 

¶ ProgramŁ ĸcolarŁ centratŁ pe dezvoltarea g©ndirii raŞionale ĸi a 
deprinderilor sociale ce pot contribui la dezvoltarea emoŞionalŁ ĸi 

intelectualŁ  

¶ Personal didactic mai competent (formarea profesorilor) 

¶ Revizuirea programei ĸcolare 

¶ MŁsuri socio-economice: burse, ´mprumuturi, facilitŁŞi medicale 

¶ Echipamente noi pentru ĸcoli (biblioteci, laboratoare, computere) 

¶ Identificarea copiilor slab dezvoltaŞi din punct de vedere 

intelectual; ei trebuie trataŞi cu atenŞie specialŁ, folosindu-se o 

programŁ ĸcolarŁ alternativŁ. 
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