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1. Introducere

PROIECTUL

Prezentarea proiectului YOUNG

Gama | argt de materiale adunatee ~n
ani de derul are a proiectul ui pil
absentei smul ui Kcol-a&yrOUNGO-fai mmangai ti
Comi sia Europeant prin programul L e
Proiectul ki parteneriatul YOUNG

Proiectul, preaeditanallegelneSorear do d
cttre Fuimndiatti a d&IISa Scienza " n wurrt
de proiecte cu termen | imitkt 18 e

aprobate pe 18 septembrie 2002, dimir total de 188 de proiecte
prezentate.

Obiectivul proiectului YOUNG, d e mar at of i ci al pe 2
programat st se “ncheie pe 19 dece
ni vel european, o metodol ogie int
combat er ea acbosleanrt ekiis mmuulnucii ik copi i |l o
Benefici aaii i prddirescctSul ui YOUNG sunt
exper Si i mplicaS$Si “n proiecte dest
tinerilobenéehitimpunei hdheecSi supui
care sunt deja implicag$i “n proiect



Pl anul de acSiune este structurat
PasulliCer cet ar ea, analiza Ki prezent
proiecte i mportante referitoare I
copiilor “n FranSa, l'talia, Austria

Pentru atingerea acestui obiectiv, am dezvoltat un plan de lucru care a
cuprins urmkttoarele activitt$Si

1.
di

2.
[
|

Compilarea @ddocakt teabept emot or ul C

n strtsitnrtitaa,t eFr aAwSa, Mar ea Br it an
a) Primul tabel a deschis calea unui studiu comparativ care a
fost realizat “n Sktrile parten
despre drepturile de <care se
origine, leurCanrde “fna cctoonrsuild v ©Or st t
b) Al doilea tabel a fost realizat pentru a:

T cl asi fica di ver Ki i ndi ci refe
Kcol ar ;

f aduna date statistice naSional
soci al £t ki sectoare spoagi fice

T alckttui o documentaSie compl et
absentei smul Kcol ar ki munca

f compara procentaje “ntre Sktri
absenSa / prezenSa kKcolart a
anul kKkcol ar ;

f comparaprceent aj e ale elevilor <car
obligatoriu | aoblnvgtaGtom@nut udi p.
este procentul de ekec kKcol ar
obligatoriu;

T descrie situaSii specifice de
parterer i i din proiect au cunokt.i

Pregttirea unui chestionar pen
nforma$Siilor standardizate din St
nstrument e, experienSe Kigainzea Jiri
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autorittkSi competente pentru comba
copiilor. Chestionarul a fost trimis coordonatorilor a 29 de proiecte (7 din
l'talia, 5 din Austria, 5 din Fran$

care au fost seléecat e | a sugestia unui grup
italieni c©t ki stritini) care sunt
3. Organi zarea unui seminar interna!
intitul at AAbandonul Kcol ar K i mu n
pentru coeziipmai escotcuilal EOUNGO , dest |
respoOndi rii rezultatelor obSinute
cadr ul proiectul ui, c Ot K i real i z
datele colectate. Seminarul a reuné pr ezent ang$Si ai (o
autorittbSi K i organi za$Si. din Euro
Kcol ar ki muncii copiilor.
Seminarul a fost coordonat de ctt
proiectul ui YOUNG) , Mar csca 0RO s i EDm
Furia (consultant “n cadrul ui pr o
participan$Si

Vittorio Cogliati Dezza (Legambientek c o al £ K i Educ a

Falco (proiectul kansa); Fr ®d®r

DirecSia GeneeailbdtnepeBocival®) ;

(AgenSia NaSionalt Leonardo da
Copiii); A. Pegoretti (Fundag$Si
Pirozzi ( Comi si a E UErr capdel acratr e a Rogt r L c
Renaud (Uni versitat)e Michaeld Rustiemi e u
(University of East London); Vito Telesca (EARNRe Seau a
europeant pentru eradicarea sktr

Pasul 2 i Crearea unui nou model integrat de combatere a

absentei smul ui Kcol ar ki munci i C O |
Pentru “"ndeplichi vea aamc etadii zabi ar n
colaborare cu parteneri. NOoOKt ri

1. Crearea unui Manual de lucru baz
propuse de fiecare $Sart, “n ur ma a

din chestionare.



2. ldentificareadec tt r e fi ecare partener a ¢
K i a doi me mb r i ai echipei de co
i mplicarea “n proiectul nostru exp:¢

Au f ost sel ectate urmttoarel e bun

T " n Austri a: iProi ectkuil ppremit er ¢
fRegtsirea propriilor capacitt

T "n Fran$uan. pirS)ASect comun a pat
fi S e c o n dDigpasipf dlouvelles Chances;

f “"n Marea Britanie: programul
proiectul ARUSSELL ST. 0;
“n 1 talaica: amRroova SAMO Ki Proi
“n Rom®Gnia: #AProgramul pil ot
(Zone Prioritare de EducaSie)
copiilor, a exploattitridi S exXu:
judeSele |l aki,0.Botokani Ki Suc
3. Program de formare pentru echipa de conducere folosind Manualul de
l ucru realizat la " ntO©l nirea inter
iuni e Ki 2 iulie 2004.

4. | mpl ementarea “n Strile partener
i nstr ume nododogilor selegtate dim Manualul de lucru.

5. Monitorizarea experimentului © n scopul eval uti
instrumentelor selectate.

Pasul 31 Test area model ul ui K i di semi ne
l a rezultatele proiectual ui la nivel
Pentru “ndeplinirea acestui obi ect
finalizat “n urma activittSilor de:
seminari. K i i mplicarea deplint a
lucru pentru echipele decohsi er e ki f or mar e.

De asemenea, “'n i nteresul prezentu
solicitatt «Ki a acceptat ini Siere
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parteneri at cu, nfoiudc aorreg adhii rztarSe i ac e
sarcini specifice.

Pentu a detalia:

T Funda$Si a Clibits del il &apols ¢ltalie)n z a
organi zaSia promotoar e.

Patru parteneri transnaSional.
Best Training Viena (Austria);

Careers Européa Centrul britanic de resurse pentru cariere
i nt er nabBddford area Britaie);

T GIPTi Grupul de interes public,
profediConaktl Cedex (FranSa);

T I'nstitutul de iBuicunmn$e&tal ¢ RBd®d

Organi za$Siile menSionate au fost (
responsabnteFectudmpPiea | DI'S pentru a
studi ate Ki a lua parte |l a crearea
participativ de intervenSie.
Punctele tari ale parteneriatul ui
cu capacittPiucdov édi tperodecte Ki a
experienSa de lucru “"n medi. di fic
din |Italia, Rom®ni a, Fran$Sa, Austr i

Proiectul YOUNG include Ki patru p:

1 Consiliul Municipal al @ ak ul ui T Dépaptameritul
pentru Educa$ie ki RendsatSiitiu3dind

Organi zaSia Regionalt Bil ater ¢

Admi ni stra$i a 1Pegatamentlide Politisia p o
pentru Ocuparea For Sei miectMun
Cooperare I nternaSionalt, Cen
Politici referitoare la Imigrare;

T Biroul Regi onal pentru Educag$i
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Acest e organi za$Si i au fost desemn
responsabilitatea de a sprijini fazele dex per i ment ar e Ki

i nforma$Siei din cadrul proiectul ui
Rezultate care au schimbat K i " mb
proiectului

Rezultatele complete ale munci.i no
neau ~ mbunkttacStiitvisteantseiabi Ipentru a p
persoane care lucreazt “n acel aki
un I i mbaj simpl u, directareacpkaste
i ndividul “n centrul atenS$Siei
Oameni i represtntt ppeomapamsaelunguPr i n
fazel or experimental t «ki-amdencentr&r c e
atenSia asupra tinerilor de diver
di scuSai hput ate " n buna o r iara afecatr e @
asupra | or cCu mai ultt atenSie di
proiectul ui. Chestlunlle fundament
este cu adevdirat preocupat de abse
mo d u | “n carpe’ tipatiem axclt aki din
felul “n care putem sprijini dezv
activt a acestora.

Cn a l d o i dame aoncenttab dsupra reehipei de lucru care, la

di ferite niveluri, ecarcea. Nmmzemt & mie
me mbr i i eccAampeaboul kat | ptreem ide’, ntda
ntre mRaom ckoinfmentat din nou opini
caracteristice ale proiectul ui Y OL
reali zaeé €dehicha de lucru “nstki. A
cadrul ctreia am folosit tehnici [
Numeroasele sarcini din cadrul proiectului, realizate cu tineri din medii
defavorizate, au “"nsemnaunaafitenea:
a realitktSilor I ocale ki naSional e
cul tural | teoretic, l'ingvistic Ki |
Pentru a fol osi o] exX pire@n ce kd ees el
acSionedah rewcwkilt st punem “n cont

12



noastrt desun kK craatr tu ‘g torb a l mul $

reciproce a dimensiuni.i acSiuni i (I
Ca urmare a acestui mo d dmren cae amr i Vi
trecutneau transfor mat “n mod pozitiwv
acSiunilor K i a abordtrilor noastr
acest proiect, care na f L cut ma i conktiensSi (
studi a-a dakun gmeé mai ridicat de com
reprezent ©nd, astfel, o Kanst real
colective pentru toSi parteneri.

Acti viauw Sfid=et nukoar e, ni ci deja co
practict. D i vanipa@é un preces,labaxios.fde detizii pe care

lee;am | uat "mpreunt. Acestea au re,|
compar aSi.i de comuni car e mut ual Lt

di ferenSel o
Ef ortul a f
unel e cazur

r, de negociere | aini ve
ost necesar din cauza d
i, a experienSel or noa

frecvente despre acestea), a i mpl e
activittbeSi Keir sae c onn tceaxrtee Ifare cdairve di
Sarcinile pe care lam avut , deKi solicitante
efortul depus. Trei ani de munct a
unei Vi ziuni comune extrem dogcusol i
respectarea diferenSelor Ki consi di
Cn acest fel, proiectul YOUNG a r
compartm fAiceea ce poate fi frtcut

combaterea absenteismal ui Kcol ar K
De aceea, proiectul a devenit 0O exX
vedere profesional, ¢c©t «xi din pun
“"ndelungatt ki éxrree®@nde pfroctf aaad

experimentalt K$i drnasletmi marast mtmmem
acSiineae demonstr at tuturor ct e po

i ntegrat de intervenSi.i aplicabil
ucenici ei K i formbrii profesional e,
Reu| t at ul "ntregili activitkiEsSi se
mbunktt £Site, ma i vari at e K i ma i
combaterea absenteismului, ekecul u
copiilor.

13



CERCETAREA

Scurtt obsectuéua YOUNG: met oda com
|l egate de metodt ki rezul tatele ei
a-ComparaSia iniSialt, o crizt ki o
Cum am derul at deci proiectul “noto
Diferitele faze ale procesului reu condusd e f i ecare datt
bine definit, c¢clar descris din pun
ter mene, procedur.i K i rezul tate ackt
FLrt a dori st intrtm “n detal il
col ectare K i e X aomiarn &r ek ia ndad&t olna |
absentei smul Kcol ar, ekecul Kool ar
abordare bazatt pe discuSii ade gr
rapid la depistarea problemelor. Fenomenele identificate aveau realmente
semni i caS$Sie din punctul fiecktruia d
comparat e “ntre el e, au aptrut a
interpretate al tfel “n funcSi e d
interpretative.

Limbajul folosit nu a surprins inteéga | aceste extraoordi
mani ert neechivoct Ki gener al acce
cheie f ol oisabSsientneipsrnoikeccotl ar, aband
Kcoalt sau ekec educaS$Sional ,mwmcist
la negru, munca copiilor etd. au put ut fi interpr e
toatt | umea numai prin renunSarea |
ma i ampl e Ki prin recunoakterea i ni

[
cale cOmpuhesalmaat ¢ ep g-afostvoB®amdoanded c
O probl emt de traducere a unor ter |

n care situaSiile puteau fi obser
|l ocal e ki na$|ona e, Lenothene cane-guf o st
suprapus ©par Si al, dar K i altel e «c:

drept similare.
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biDi feritele cadre | egal e, O oportu

K i redescoperirea unei serii de dr
Comunicaea sa dovedi't K i ma i di ficilt d
dintre sistemele juridice Ki prev
di ferenSe priveau situaSii referit
Kcol ar (cei responparbtiildi ppternitir uk caos
p©nt | a o anumitit vOrstt), di nn sec
profesioniktilor K i multe alte do
condus imediat |l a “ntrebtri | eggat e
i ni Siale puteau fi comparate ' n n
proiectul ui: ce puteau face tineri
“n vigoare “'n Strile noastre? Ce
aut onomkt r es pon sfia ble larg aceeptate sduirespmnse, | o
asupra explictktrii probl emel or refe
copiilor?

CncepO©nd de | a aceste “ntrebbri fu
centrale ale proiectului YOUNG, a fost creat un tabel sinoptice avea
avant aj ul compartridi situaSiilor
drepturile tinerilor “n vari aftGe do
poSi face )Xi | a ce vOrstto

Prin ur mar e, di ficultatea “~nt @mpin
avut avantajul de a sparge rigidit
plint de roade prin ac$Siuni abil e
referitor l a realittbtSil e-adcondus I§L T i
redescoperirea unor documentent er na S$Si onal e Ki eur
se vedea fAPec Sripfpieaimare da drepturile tinerilor,
adol escenSilor K i copiilor K i ado,|
lucru.

Debut ©nd " n acest f el “'n c eremd tkanroe

0 nout formbi -@dedezwadlotgat cpe emissur t
din proiect erau realizate.

ciTendi nSe Ki di ferenSe majore “n c

Faza urmktoare a pr oi-mmcdhimb acceleratdear a
informa Si i K i opinii a avut |l oc “"n tir

15



(conform rapoartelor naSional e) r

munca copiilor. Cu aceastt ocazie,
cu claritate Ki saawr hod ta ®©e¢ s tceea egta
di scutate pentru a investiga vari el
rezultau din analizt.
Perechea de concepte caras dovedit cea mai ut il
situaSi ei referitoaariel elgal ek eac uclo pki c
constat “n uniformitatea [/ di vers
diferitelor contexte studiate.

Tocmai categoria wuniformitate [/ d
t e ndi eu®meheoimportante referitoare la ate fenomene, care ar
merita examinate Ki investigate di
proiect.

St analiztm acum cOteva dintre <ca
cercettridi aferente proiectul ui Y C
studn adentextul fieckrui raport nag
Situa$Sia din Austria pare a fi di |
punctul de vedere al frecvenSei K C
al absentei smul ui care suntdte’'dacr e
consil toerienkiarreea tinerilor “n dif
ni vel i ndividual este sctzut. Ef i c
integrare “n educaSie, cu o vechin
dintre uclemmd ariea «kKtii ngril or pe pi e
continuarea educa$Siei de oOcettSean
teoretice care garanteazt pregttir
exi sttt indicidi ct acest mobdzatl pe d e
conktiinSa muncii, “"ncepe st cedez:
care nu sunt prinki “n nici o form
devine din ce “"n ce mai greu st gt
din sistemul dual d e K i Sara cunoakte rate f
de munct. Cn ciuda sistemul ui sol i
munct, pare a se manifesta o0 incapfrg
acceptare a sistemulmutireigeonecrraiSzti
poate avea |l egtturt cu fenomene ge
civiliza$Siei moder neo, rol ul “n sc-
ce, di ncol o de exempl ul austriac
caractarcitaadat cri zt a model ul ui de

16



di sfuncSionalittb$Si chiar «ki printr

mar gi nal e sau i migrang$Si

Acest semn de ekKkec Kcol ar la fine
prezent “nsealtetplev®ide cu claritat
Britani e, dar e cu deosebire i zbit
Il talia, aceasta din urmt avoOnd o i
"nviESEmOnt kKi/sau auti deapBeduatest
i ntegrare cu sistemul economic Ki (
Este probabil adevitratt afirmaSia
respoOndi t printre copii.i K i tiner
specifice dei mi gr an Si sau a unor encl av«
extremkt (KI chiar K i ai ci absentei

popul a$Sie cu un puternic senti ment

rurale speciale); totukide m@mbelkeing e
sunt “n principal gener atseciak egate L r L
de famili e, mar ginali zare sau subd
datele prezentate "~ n acest studi u.
factoride ficl astin (social t) K i de excl
cere mbsuri de Adiscriminare pozit
combatere a strtciei K i de <creare
asistenSt social t. Aceemssarae @ ndsee aamns$
prevenirea absenteismul ui chiar de
special tin, orientate spre fiecare i
Cn toate Strile studiate, replica
dact o dezdsattterteempte acenceput "~ n Fr
de la SeingsaintDe ni s) K i ltalia (a se vec
novatoare de | a Napol:i K i Torino);
sistematice mbsur.i sunt ced e prdii ne |
fonduril e al ocat e, di mensiunea K i
activitbLSil dada wmomi teorairzdraeg | i mpe
de programe speciale de wvart, con
pentru a “ncurajaopseaanfa Ktelkabi
de ctLi de dezvoltare individuali z
familiilor de bazit, dar ki sancsSiul

Rom©ni a a -6recuttpmanport a sistemul
prebuxkirid.i cemami cmultuindesa, pe de
fenomenel e sociale care deviau de

17
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pil Ltriei t©r i, el tinde st pe
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eadol escengSei K i chiar a copil bk
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kKkcoal a, ci cei de 14 ani , care pOn
sl abt. Chi ar K i acest l ucru trebui
particul ar, exi sttt o capacitate cr
de | &amOmytw$ obl i gabbrgatobdbmi celnpac
care, dea lungul deceniilor, s remar cat 0 crecxt
responsabilitbSii personal e privin
socialt pentru adol es c elitichei actiee, dav u't
promovare mai cur®©nd dec®©t <cele pa
exemplul austriacd ar K i c-e€la bnoidted i ozi ti ve
exempl ul italian, hi perprotectiv K

-

n do.meni u

Rapoartele confirmkb o observaSie

educa$Si ei de bazt duce “"ntotdeauna
un ni vel redus cunoktinSe Ki de s
mobilitate, | a ifde desdhidere miumei micpafasearib i |
(excepSie fiind sectorul tradi Si on.
activitate care “ncurajeazt sl aba
Kcol ari zbri suplimentare | a iliocuh
general.

Existt, pe de altt parte, for me a
familie sau de afaceri de famil i e
agriculturt Ki “n sectorul serviec
kcoal a sau cluarkiamered ;e ‘dre a&cceol aKi t
respOndite dec®©t “n trecut, sedmnal
guvernamentale dec©Ot de cttre agen
grave de sclavie domesti dteswiorfiolsd:
pentru cerxki't K i pentru munci for$
Fran$Sa, Marea Britanie Ki l'talia,
constituSional e ki a |l egislaSiilorl
“"nctl car eaa pgroatvocoal el or Organi zag$Si
care toate Stausemmat. menSi onate | e

Reiese limpede din rapoarieiar acest lucru este de mare interes pentru

"ntreaga perspectivit epiigtenmalexgirce
|l a kcdeal sl ujbt este mai compl ext
atracxi spre cOktiguri ti mpurii de
respund cererili de for St de munct
munci i, deseori foaritvd ngaSipalcg bt s & ¢
nt ©mpl £ "~ n-esdrudull tril i eord " n mult
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respuns | a noi forme de flexibilit
Britani-ee mdi "mitat mbksurt “"n Austri
mani fdesittce " n ce mai evident, cer e
|l oc familiarizarea cu o sl ujbt; o]
crucialt. iCe Ir@apgolrtdenunSarea util
tinerilor (cu vOrstanicuprmneadrwmlr
ma i flexibile de ahgeajadmi tae ffoa Hteu
pe piaSa munci.i K i i ekirea-odmanbsés
AneconvenSional LA, dact e st accep
conf orm acest ei defini Sii, procesul
trecerea I|iniart de |l a «kcoalt | a
definitivt, care are |l-0csimaigumul mi
Totuki, este cl acru ctto tauclu nmm oeix idset tf afn
muncii, “n cadrul ki “n afara cadr
exercitarea unei sl uj be; aceste | u
"ntoarcerea |l a procesul dee,  nsb $&M
structurate ki -oprfobalti If i enatlimmesnd e’ r©
Ne afltm akadar “~n faS$Sa unei nfaze
numkbtr de ani din viaS$Sa tinerilor KI
vieSii star faatkeaste plinkt de opor:
structuratt: tentativele de integr
sl ujbe mar gi nal e car e succed abar
"ntoarcerea | a noi formeudaSkeobpar
munca, deSinerea unei sl ujbe, nu
performanSei ), Ci K i ca pe un |l oc
"nviESEmOnt ul teoretic, care nu e
Condi Si a neces aradestfermmed eare veefi invastigad mp |
“"n faza urmttoar e ianppn aibtectpulobiabY O
acel or lucruri pe care rapoartele
deprinder:i car e includ recunoackte
"mprewntcea for mal t; stabilirea unt
periodice de a parcur gé luaduricaremou a
reprezintt alternative | a gktsirea
poate deveni parterintegrantt ~n vi
diCercetare referitoare | a politici
Aceastt fazt a gr occioenccteunlturiatyY NG Ls
bune politici Ki, “n particular, a
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care sau dovedit cele maifei ci ent e n combaterea

Kcol ar Ki muncii copiilor “n difer]
Procesul descoperiridi K i apoi al S
“n sine, pentru parteneri.i din pr
perspecpirvbkbeki daeana compara instrum
di ferite Sbtri “n acSiunea de comba
Kcol ar Ki munci i il egale a miniori l
“n care fiecar e pardeepatrrfazealceretare,t [
aplicarea chestionarelor, categor.i
convenite de todmartcbmaat kit apéle S
urmeazt analiztridi fenoméawkhuiaumas
vizutiaddpad naktere rapoartelor
Totuki , “n realitate, “n cadrul pr
i medi at restr©nst prin recunoackter
scart |l argt capabilt st conduct o
combhda erea fenomenel or descri se. La ¢
existt o legtturt evidaeantkohsbteda
stabilit contacte utile “n domeniu
descriere exkiaustcowadi kti ,a tfoe mwomene
"nttrekte capacitatea de descrier e
fenomenul ui, l a f el cum cea mai b
perspectivit formal t, par e ’existestd, ar e
st stabileasct altele noi K i apoi
practici referitoare | a combaterea
Trebui e Sspus, de asemenea, ct mu
consultanSioi éaeatpulli cEQUNGNspmt pr of
de primkt mGnt “n domeni u.

Nu avem intenSia de a intfa Ccadrdu
proiectul ui YOUNG descopepul kde can:
folosesc bune practiginicide afaced i st £ a pr odeeucst el c

!Ceea ce urmeazt este o scurtt descriere a dife

contact, idert f i carea ki selectarea bunel or practice ' n
Proiectul afazk suscesivateatantegrateat " n

Stabilirea criterilornecesar e pentru identidia@amaumiat td ea rbiuen e/
variettSioldeideSipuwenit efr en, istoria ki durata ac
colaborare, instrumente concepute pentru analiza de progres, obiective identificate din diverse contexte
alese ca domeni.i de intervefn®dliesi ttei patrd) .d eCne xtp
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din chestionarae car e mer ittt cu pr i sidoosindSt
[

criterii ce tind “n mod nevitabil
unor zone <car e, datoritt trexdieSioil
car e proiectul a fost reali zat K i
semni ficativ wunele de alte. Tot UK |
ulterioare a criteriilor, cele fundamentale fo
Europeant pentru societatea informaSionalt: pro
1. criteriQiliui” ncotnitmm;ui tb alte cuvinte, proiec
concepute pentru a operade | ungul perioadei de «kcoalt ki per
educaSie sau formare “n orice moanfeamlti lIsi e eanwil | i
2 criteriul continuittSii “n spaSiu, cu alte ¢
formele de “nviSare, de |l a lecSiile de clast p
diferite experien$

Pr e gtt i ahestionaredetaliate (a se vedea formularul).

Il dentificarea a cel puSin 10 proiecte generato
naSional e, la care un membru de bazt aletezproi e
chestionarul Ki, acolo unde e posibil, st fact
ridicate.

Folosindus e chestionarele completate, se aleg dout s
selectate conf oom depasebti it ® de structurare Ki C
diverse niveluri K i capaci ttSii de a reflecta
" ninrcontext semnificativ de comparare a perspectivelor din contextut opean "~ n ceea
combaterea absenteismului «kcolar, a execului «kc

Folosind un tip de chestionar bazat pe criterii descriptive detaliate ale practicilor eficiente efectiv
folosite, proi eacptrudx iYn@aUNQG/ a3 0Os tdre©ncshest i onare cal

modul de combatere a absenteismului kcol ar, a
acelaki timp, aceastt activitate a dursepraezsitnatbti
reSea potenSialt |l a scart europeant “"n ceea CcCe¢
reprezintt un repertoar “ntins dar di ferenSiat
analizarea experien&kebormodadiomesi udei cambafere
Este de aceea i mportant st " nSelegem ct faza ul
propuner.i K i comentari.i conSinute “n fiewsdre ct
aflat acum |l a dispozi Sia proiectului YOUNG; mat
acSiune Ki a aspectelor metodologice, aka cum s
Cu toate acestea, deéptSsaopltdenbafitcaraauvacel
difuzare Ki capacitate de reflectare indict o m
pot fi reproduse Ki spre crearea unui sivsceit de
apar Sin©nd altor contexte |l ocale ki naSionale «
capabile st aduct un plus de eficienSt acSiunil
Bunel e practici astfel alese au fost urmkttoarel

n

T Austria : fHAPioeeetuWUKénkiuproiectul fARegt:s

T FranSaiumSABoi ect comun a ©patru -IDispogtie 0 Ki
Nouvelles Chances.

T Marea Britanie: AiBradford Motor Education F

T I1tal iowm:aciPrancora SAMO ki proiectul fAkansabo.

1

Rom®ni a AProgramul pil ot de intervenSi e
EducaS$Sie)odo «i proiectul AReducerea muncii (
copi i “n judeSel ed.l axki, Bot okani K i Suceava
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anumite trbtstturi de fundal extre

realizate " nfeele&eeclacauStnicdmun:

T Activitate "ndreptatt cu pred
adol escenS$Si ;

T Activitate "ndreptatt spr e conm
i nformal e, Kcoal £t ki i nstrucSi e
prezenSa instntuSiei de "~ nviStEtm

T Abordare bazatt pe rol ul centr
trebuie st | se dea prioritate
l'imita de | a care devin forSa m

T Activitate car e presupune ctut
"nam proces destinat st ofere ¢
care sunt “n afara procesul ui |
contactas$Si pentru a fi reintegr

T Di mensiune ini Sialt car e ar e
discriminarea pozi i v t : cei care au mai |
ai bt mai mult pentru a reuki st

T Procedurt vizibilt ("nviSare
met odol ogiile de stimularea de:
i mportantt diintektns(ifuanef gpaa Ki fi
sunt principalele prioritt$Si, [
orientatt spre fia faceod).

MODELUL
Conceperea Ki pregttirea unui i nst
Datt fiind marea waar iretzatléd ade kKpr o
a fiecktrui partener “n proiectul Y
promi Sttor-a iindiec@sanhtr ebarea car
modelarei acesta era ter menul iTrputeaif a | i
dezvoltatt ki promovatt | a acest ma

23



Era | impede c¢ct nu -ondour, &g, bazat peno d e |

abordare de | a vOrf spre bazt. Di
“nt ©l nite, ampl darperae shugpgiasj udleuia cceuslt
combina diverse aspecte coinduéoate ual
neau i ndicat o altit abordare.

DorinSa noastrt de a asculta cu at
crescut d at o r-a tohdusdspre @rapfrered wonui,set dee
i nstrumente wunificatigoreske, caneepeata

un |l oc diverse bune practici semni
practici rezultasert Ki fuskislee £ s
combatt absenteismul Kcol ar , eKecu

grad de eficacitate.
Set ul de i nstr ubkumkdelucaud f ost denumi f

Acesta conSine o varietate de-obune
mani ert p@atseipadeat n continuare

l' i sttt de bifat “"n concordanSt cu
creeze o primk diseminar e-apracpnizdt de
de | a bun " nceput ~ n icvezdQapitblul dr oi e ct
DISEMINAREA

Manual ul de |l ucru " n centrul 1
diseminktrii

La sfO©rkitul “"ndel ungat ei activitt
Manual ul de lucru a fost f oltomdattt
l umea <ca fiind de o wutilitate <ce
orizontul bunel or practice adunat e
Manual ul a reukit st arate ce treb
anumite coummdi i ad smai cmare de efic
activittbeSile Ki i nstrumentel e-sepr op
aspecte practice.

Activitatea proiectul ui, care se d
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K i ea subiecpwilvenal malki odesxper Si
“n funcSie de problemele pe care d
K i cel e mai util e Ki eficiente des
experimentalt, sunt di Soutt@ammeé, naan
r ondul l or , sunt i ncluse " n Fu®ndul
proces continuu de experimentare

di seminarea informaSiilor “n cele ¢
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2. Drepturile copiilor

De reSinut

Proiectul YOUNG este unul i ntegr at
reformul at e “n aka f el “nc Ot pot
experimentalt ki el emente utile pe
flexibil.

Cn timp de, o parte, promovim i deea
activitbSi K i activitktSile practic
al e “ntregili acbryant 3areapreni 5t m
presupunea ~“mptr Sperea activitkbtSii

1 Etapa a:n e concentrtm asupra cer
mul tidi mensional e al e dat el o

asupr a absenteismul ui Kcol ar
societtSile noastre

i Etapa b: propunem un model de combatere a
absentei smulncicopiilarol ar Ki mu

1 Etapacpr omovim model.ul "~ n societ

Conktientizar e

Referitor |l a defini$Siile general a
e desemnat a fi fabsenteism kKcol ar
abordtri wunitare

Trebuieceht ScConemoSi i de:

26



 Toate articolele referitoarelaabsent ei s mul Kcol
neprotejatt a copiilor din ca
Copi liuleuziodl uSi a ONU. 44 /| 25 d

I Toate articolele referitoare laabsent ei smul akc ol
neprotejatdi na pcloapniuill odbe ac Si un
deceniul 20001 201071 O | ume bunt i gdeptat r u
de Adunarea Generalt a Organi
data de 10 mai 2002.

T ConvensSiile speci fice al e Or
Munci i c29, c138 ki cl182.

T Toate recomandtrabeenmteeienimel di
munca nhepr ot ejaet@misiei Earoppnei | or
rapoartele comune asupra incluziunii socialé din cadrul
noilor angajamente ale Uniunii Europene pentru perioada

200172010 (ne putem referi K i | a
ale Uniunii Europene, precum
General t pentru Educa$Sie. A
decl ara$Sia Uniunii Europene i
Bruxell es, 25 noi e mdeleil.éd /b21020 2 ,
/d, 3/Db).

Scopuri K i met ode de |l ucru comune

Trebui e st r efectivete mproiecwlui hostis isd circanhscriu
articol el orTrafatBlé europeanldd [a Amasterelami ct de
bun “"mebapat st adopttm metodel e de

| a conf er Lisareal Nesa kdiftockhobnk i d e Rapoktul r e

Comi si ei Europene referitor |l a incl
T Trebuie st reSinem cu toSii ct
proiectec ar e, ~mpreunt, fAau drept sc
unei economi i bazatt pe cunoacxk
susSinutt, cu | ocur i de munct
coeziune socialt sporitbtfA (a sce
delaLimbona, martie 2000 ki concl
|l a strtcie de | a Aar hus, oct omb
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1 Avemdreptscop t f aci |l i ttm i n(phieetivukla pe
al Raportului UE asupra Incluziunii Sociale).

T Avemdrept scop £ pimeiscud excluziunii socialéobiectivul
2 al Raportului UE asupra Incluziunii Sociale).

1 Avem drept scops 4 ajuttm pe <cei ageact
oameni i confrunt e Be copi(obiectivulr3talc i e
Raportului UE asupra Incluziunii Sade).

T Avem drept scopst aducem "~ n atensSia g
excluderii _socialek is & mobiliztm organis
importante (obiectivul 4 al Raportului UE asupra Incluziunii
Sociale).

Trebui e, de asemenea, st pra@eStului e m
folosim o metodt pentru a ne coor d«
Punctele de vedere divergente;
I nforma$Sia adunat t;
Fiecare propunere utilt goOnditt
care poate stabild@i priorittSi
mult i di mensi onal t pentru combat e
muncii copiilor “n societbtSile
Aceastt abordare, de asemenea,

Recomandtril e Wrsieu nn u nvedkiutoesh & de s c h i
coordonareo.

Conform acestei metbe |, “'n cercetarea absent

copiilor:

T Lucrtm ~“ mpreunt, pe baza unei a
T Monitoriztm | i mbajul conveni't d
9 Dezvolttm indicator.i conveni Si
T Ne concentrtm pe r asaptai rezaltateloa u
cercettrili (pasul a) Ki a unui
b ki ¢).
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Preocuparea noastrt actualt

Cbdem de acoiriddiasapomri udescriint i
cadrul acestei “"ntoOlnir.i

Ne propunem@a geded B | i at L.

Trecem ‘tmanevidatttel e de “ncredere
K i calitative) Kipel itteenraa talbrsee nd e i
K i munci i copiilor.

Ne “"ndreptitm atenSia asupra inte
sociak educaSional e K i de ocupar e
mbsuril or referitoare | a absente

concentrtm asupra tendinSelor maj

Ne concentrtm atenSia asdesar iteml

cadr ul fiectkrui context naSional
mul ti di mensional t, ce i a “'n ca
educaSionalii, familiald.@ et c.

Acordtm o atenSie deosebitt unor

f CnviStmOntshlabtd calitate Ki e K
profesionale din cadrul sistemt

Exploatarea sexual t;
Discriminarea “"n funcSie de r as

Zonel e de existenSt a fenomen:i
mediile urbane cu gradridicatdex c | uzi une soci al

Aka numita fApiaSt neagrt a munc

Legttura cu activittSile infrac
7. Lut m, de asemenea, “n cal cul f ac
schi mbtri structurale semnificat.i

8 Studiem bune pr acktm cpir ikoir iabaotredtr i

T Cel or care au adoptat cel ma i
integratoare;

1 Celor care pun accent pe consilierea pe termen lung;
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1 Celor care au acumulat material pe termen mai lung referitor la

evoluSii pozitive “"n zone prect
o Parteneriat | educaSional cu fami/l
0 Cunoakterea deprinderilor d
o Facilitarea " nviStrii ki ac
“nveSe,

o0 Abordarea bazatt pe compet e

Accent pus pe Si st eme de
i nformale de munct.
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3. Ce poSi face ki | a

Tabel ul urmbktor ofert posibilitate:
drepturile tinerilor, “n confor mit
I nformaSiile au fost sinteni pabeead
YOUNG -&kU cons-tht miat etr hat pe baza c
di scuSi i privind direcS$Siile viitoal

Patru factori au determinat elaborarea acestui material:

T EmergenSa datel or privitoaruacal a

copiilor trebui e analizatt “n C
drepturile persoanel or , puterni ¢
Europeant Ki Statele Unite.

TextDuel rA®Sianuftost , de asemenea, e
aceastt abordasee masentabb Ki re
de plecare "~ n evalwuarea ©progrest
Acesta ilustreazt o abordare nu a

caracterizatt prin promovareta dr
nd raccepSiunenl aadtukcaretacord

i mportan$St akteptitrilor indivizil
T Drepturile referitoare | a vi aSa
“"nSel ese "~ n ter menilustparea onuiinivel de d a

omovare a tinerilor at ©t ca 1in
rnind de aici , a fost acordat
strument car e st descri e conci
di ferite v@rkstdeec ©Ohais tdesger aof er e
n [ K i programel or Kcol are «Ki
n al |, i nstrument ul a avut s C
c rile reale carsepbegisl a&ahki

ci
er
r u
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T Meritt subliniate di ferenSel e di
numai ca fiind determinate cultural, interpretate numai prin prisma

i storiei procesul ui educaSional S
pieSel or munci i, nigea dxtekust el c
utilizate de instituSiile |l egisla
corelarea cer eurni i ¢ acdu u o fcearrtea p’rrets
priorittéSi sau excluderi et c. Di
printr-oalmr dare i nterpretativt ce per
l ucrurilor practice care aadmeseea d
rezul tatele dezvol ttridi sau bi o
i nser Siei profesionalae. ki al celwu
T A fost i mportant ca cercetarea s
|l exicalt comunt, "mptrtikirea inf
l egi sl aSi ei K i textelor pentru
referinSt de | a care st porneasct
Din acest tabel comparativ, <cititol
K i asemkbntrile substanSial e cu pr
i mplicate " n proiectul YOUNG.
Numai c¢cO©teva dintre acestea este i
f Garantaea drepturil or cettbtSenext.i de
Cnainte de aceastt v©Orstkt, aka dt
l a New Yor k, toSi parteneri. (se
speciale pentru minori.
T Existt o maretdef ereem$S ce tineri.i
"mplinirea v©Orstei | egale Ki ceea
f EducaSia obligatorie se finalizez:
vOr ste accentul este pus pe opor
obliigade a ur ma “n continuare |

rapoartele naSionale asupra absen

T For mar ea profesionalt este di fer
i mportanSa " nviSktrii per manent e,
decosi |l i ere ki formare timpurie ca
acestora prioritate absolutt.
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T VOlrstele pentru dreptul l a munct

educaSiei [/ formbrii iniSiale coi
ruptnurrie " nviESEmoOnt ul obligatoriu
Cn toate Strile, dreptul de a “~nf
nu coincide cu vOrsta | egalt pent
Existt COmp ALWME thAbMI TE ebEmMiV

un
LEGALI SEMNI Fc@A®€l pEad.mite riLtspun
remarct numeroase coincidenSe sa
care pot fi, probabil, atribuite
culturale sau ant ruorpbuié cogsiderate; dremt i f ¢
anomalii.
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1. Rom®©ni a

Ce poSi face? La ce

1. VOrsta de | a care o persoant nu mai es 18

Drepturilor Copilului, New York, 1989)
2. VOrsta |l egalt pentru dreptul de vot 18
3. Limita de vOrstt de |l a caréuoacPpércsopabmli 23/35

naSional t)
4. Finalizarea “nviESEmOntul ui obligatoriu 15
5. Finalizarea liceului 18
6. Finalizarea studiilor profesionale 16 /17
7. VOrsta | egalt de munct 16/15
8. VOras |l egalt pentru obSinerea unui sal a 16/15
9. VOrsta |l egalt pentru " nceperea unei af 18
10.VOr sta |l egalt pentru deSinerea de prop 18
11.VOrsta |l egalt pentru “ncheierea unui ¢ 18
122VOr sta | egal £t pperndduws ,padernviaaciew, uinruve n 18

de autor
13.Li mita de vOr st t-ungribundl pentrumindiii j udecat ~ 14
14.VOr sta |l egal t pwemttrrui murdal jaldiecrmui t" ntr 18
15VOr sta |l egalt pentr unidheotrean Siaasw ‘an t 'en d mis 14
16.VOr sta |l egalt pentru detenSie “n “nchi 18
17.VOr sta |l egalt pentru deSinerea ca titu 14 /18
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18.VOr sta |l egalt pentru deSinerea de ac§$Si 18
19.VOr sabatl pgntru obSinerea permisului de 18
ambarcaSiune, avion)
200VOrsta | egalt pentru “nrolarea “n ar ma 18
21.VOr sta |l egalt pentru asumar eapalentgept ur i 18
22.VOrsta |l egalt pentru decizia independe 18/16
23.VOrsta |l egalt pentru decizia independe 18
24VOr sta | egalt pentru “ndeplinirea serv 20
25.VOrsta minimk | a care poate depune mbr 18/14
VOrsta | egal{ConstituSia RomOni ei (1991) preciz
dreptul de vot Art . 34 (1): CettSenii au drept de
alegerilor inclusiv.
Limita de voOICn ConstituSia RomoOni ei (1991) sun
o persoant p(Art. 35 (2): Candida$Sii trebuie st
“"norfunbobbBietjde cel puSin 23 de ani, p e n torganelalocél
(local t ki ni{Ki de cel puSin 35 de ani, pentru
RomO©ni ei .
Art . 16 (3): FuncSiile ki demni t & §
persoanel e care au numaiSaret .t Seni a
Persoanel e au dreptul de a fi al e
politice, conform Art. 37 (3): nu
ConstituSional e, avocasSii popormpuwlu

K i

al t e

categori.i de

funcSionar.i

p
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Finalizarea Legea "nviStmoOntul ui nr. 84 [/ 1995
obligatoriu Art . 15 (10): CnviStmont ul g tal npemae
(claseledl V) K gi mnazial [/ -MBcundar i n
Art. 20 (2): Cn clasa | sunt “nsc
calendaristic respectiv;

(3): La cererea pLtrinSilori sam al &
care “mplinesc vOrsta de 6 ani pOn
lorpsihcs omati ckt este corespunzttoare.
Legea " nviStmOntul ui nNnu menS$Sioneaz
obligatoriu, dar,confoen acest or prevederi aceas
Amendamentele | a Legea "~ nviStmOnt u
aflate “"n dezbatere |l a nivelul Par
"nviESEMONnt ul ui 0 bd b gra@roeda uv @ras t1le0i af
Ca urmare, vOrsta oficialt de

Finalizarea liceului Legea " nviStmOntul ui nr. 84 |/
(1) : Crouprigde cesetet X1/ XINL i ¢
et

i
9
eal
ierea |l a concursul d
i
t

f
1
a
e a
de |l a absolvirea gim
vOrsta de 18 ani
m®nthanSi oneazt vOrsta
ederilor menSionate, a
e |la Legea “~nviSEmOntu
zbatere | a ndrndgrlcuwrbareaRiculy
ate cu acestea, i ceul
| -XIWEIWri or (clasel e XI
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Finalizarea studiilor Legea "nviStmoOntul ui nr .t t8 4pr/e viedes

profesionale Art . 29: CnviEStmOnt ul profesional
ucenici.
Art. 31. (1) «xi 33 (1) precizeazt
ucenici) poate fi frecvenmazmt de ab
Art. 31. (2): Durata st uddiani.l or " n
Art. 33. (2): Durata stwu2aniil or “n
Legea " nviStmOntul ui nu menS$ioneaz
profesional, dar conforpr eveder i | or menS$Si onat e,
ani.

VOr st a | egal {Art. 13din noul COD al MUNCII nr. 53 / 2003 prevede:
(1) Persoana fizict dob©ndekte cap
(2) Persoanahfiai alh poate achm de mi
mplinirea vOrstei de 15 ani, cu
pentru activitt$Si potrivite cu de
dact, astf ecll,i thnaut € is tsnukntta tpeear,i dez v g
(3) Cncadrarea 'n munct a persoane
(5) Cncadrarea “n munct “n locuri
poate face dupt Tampl;i rmicresd ev®roctue ii
hottr ©re a Guvernul ui

VOrsta | egal tVOrsta |l egalt | a care copii.i pot

obSi ner ea un (CoduluiMunciii Art. 13(2)-15 ani Cnkac€shssehs g

regulat (4) prevede: Mi nori.i sub 15 ani nu
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VOrsta |l egal fConform documentelor “n vigoar e,

"nceperea ung¢privind capacipgearn eaa rdel cerx efrica iSd au) a
unei afaceri este 18 ani.

VOrsta | egal tfConform Codul ui civil K i Codul ui

deSinerea de|proprietts$Si este 18 ani .

VOr sta | egal tConform Codul ui civil, Codul ui f am

“'nc heatuneicontractde|/de exerci Siu a persoanelor fizice,

"nchiriere "nchiriere este 18 ani

VOr sta | egal tLa vOr st a-18aaij or at ul ui

patentareaunui produs,

serviciu, i n

pentru obS$Si ng

de autor

Limita de voiConform Codul ui penal , I i miun tabundl gentm

j ude c antribumalt r |minori este 14 ani.

pentru minori

VOr sta | egal tfConform Codul ui penal , Codul ui de

judecantribumalt r f[pentru a {fuin jtudduatal " mtbri Knuit este

obi kKnui t

VOr sta | egal tfConform Codul ui de procedurt penal

detenSnehi"snorl"n “"nchisori pentru minori sau al¢t

mi nori sau al

similare
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VOrsta | egal fConform Codului de procedurt penal

detenSie " n “n " nchisori pentru adul $Si este 18

adul Si

VOr sta | egal {tVOrsta | egalt | a care see plo8ataenid.e sT

deSinerea cajcuprinsel8 mtnri« iplofepbnt economiil e

cont “n banctbur se, premi.i etc.) |l a banct pe ca
card sunt ptrinSii sau otrut oautior ii
respectiv, avond carduri emise pe

VOrsta | egal tVOrsta |l egalt pentru deSinerea de

deSinerea dejaceastt vOrstézeowpal udeegtei nip, t

sociale la firme

VOrsta | egal tfConform Codul ui ruti er, vOr sta | e

obSinerea pef(makint, mot estal8bnet t, cami on)

conducere ( mai

motociclett,

ambarcaSi une |

VOr sta | egal {18ani.

“nrol area " n

cadrul servi

VOrsta | egal tfConform Codul ui familiei K i L e greal

asumarea drepturilor
materne / paterne /

drepturilor parentale

drepturilor materne / paterne / drepturilor parentale este 18 ani.
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VOrsta | egal tfConform Codul ui familiei, vOr sta |
decizia indefeste 18 ani [/ 16 anfi. cu consi m$St moO
ctksttorie

VOrsta | egal 18 ani . Sub aceastt vOrstt se soli
decizia indejcazul cuplurilor | egal constituite
avort apar Sin acesteia.

VOrastl egal L pConform Art . 52 (2) din Constit uf
“"ndeplinirealobligatoriu pentru btrbaSii, cett$S
militar excepSia cazurilor previzute de | e
VOrastmi ni mk | |VOr st a mlnlmL l a care copil uli culasista®
poate depune|ptri n$i Tiodependdn8 ani

t ©ntr

Alte I imite (VOrsta | a care wnhtOrir cpostuenai at rc
semnificative VOrsta | a care se polaheerosexadiedaie x c
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3.2. Studiu comparativ: Il talia, Austri a, Fran$S
A MAREA
CE? ITALIA AUSTRIA FRANS A ROMANI A BRITANIE
VOr sta de
persoant n
consi der at
concordang 18 18 18 18 18
Conven$i a
Drepturilor
Copilului, New York,
1989
18
pentru alegeri
18 nasSi oni
VOr st a | e g(pentrua putea|Pentru alegeri
) . 18 18 18
dreptul de vot fi al e s |regionale/
25) local e:
unele
provincii 16
Li mita de |Consiliullocal: 19 Drept de vot 23135 18
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|l a care o 18 pentru [Camera De
poat e f i -odAdunarea profesbnale: |sau alte organisme
funcSie puregiona 16 locale: peste 23
(Il ocal t s a 21 Dreptul de a fi | Senat: peste 33;
Camera ales “"nlPrexkedint
Deput a$ profesionale: |[Ro m©n i te 85:
25 21
Senat: Dreptul de a
40 vota lideri
sindicali:
16
A avea dreptul
de afi ales ca
lider sindical:
18
14
(Legea nr. 1859
Finalizarea / 62 mo|Dupt 1}
“nvi St mOn t|prinlegeanr. 539 ani de 16 15 16
obligatoriu [/ 003 “nviStl
iDreptu
Obl i gas$
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Cn mod

18 pentru o
1 | IR

(noualegenr. [Nu exi JjCn mod

Finalizarea liceului |53-28/03/ |v ©r st t |18, dar poate fi 18 o ot d
2003-ii Dr e pgobligatorie K i 20, obligatoriu, dan

/Obliga S i i aceasta poate

ur mat t
“ntreru
orice v

Frrt |

vOr st t

EducaSia |absol vi

este or ga|modnormal
Sistem dual kcol i de |estel8pentru
18 de ucenicie ( meserii. Legea formar e
Finalizarea studiilor | (70U legen |27 4 i aVariazt|"nviStmoOnlinstitu

fesionale 53-28/03/ |[funcSi(funcSiejspeci fi ct|stat.
pro 2003-A Dr egpr of esikKi di pl|v©r st t pe|Cursurilede
/" Oblig|"nviSt] absolvire|formare
obligatoriu) profesi on|cadul

general aceasta estg
de 16/ 17

Colegiilor de
educagsSi
per mane
fi urmate la
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orice v
(peste 16 ani)

VOr st a
munct

€g

Pentru
(Legea nr. 977
11967 KIi
nr. 345i 1999)
un t ©nt
st fi ’
legal
"nviESEtm
obligatoriu, de
aceea ¢
15ani

15

16

3 sti

nchei a
mu n c 15 ahica
preacor dul
sau al
legali, numai pentru
actioaiet £ Si
corespund
sal e fizi
cunoktinSsg
respectiva activitate
nH pune
stnttatea
dezvoltarea

profesi on g

de{’

Pentru a putea
munci cu
nor mt

un t ©nt
st fi !
nvieStEn
obligatoriu,
(vezi mai sus)
de aceea limitg
de vOrs
de 15 ani
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VOrsta | egd
obSinerea 15 15 16 16/15 15
salariu regulat
Nu exi s
VOr sta | egd IlnmiA:]*g_l
afgcgrieper €a 18 18 18 18 Galilor, Irlanda
deNord; 16 ani
"n Sco§
PoOnt | a
de 18 ani legea
atribuie
capacitate
| egal t:
pot mok 18
X?éftnir'eigfrop”.e(sau140.u | 18 18 18
. e i deSij|consi mj
propriet 3 unui patrimoniuju | p L r |
dar nu au

capacit
de a dispune de
aceste

pr opri et
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VOr st a e
"ncheiere

18

18 (sau 14 cu
consi mj
ul pLtr i

18

16

l e
rea
contract d
VOrsta | eg
patentarea unui
produs, serviciu,
invenSie s
0 b Sreadeeptului
de autor

e

18

18

La “"ndepl

vOrstei

d

Limita de
pentru a fi judecat

" n-unrtribunal
pentru minori

14-17

14-18

Sub 18

14

107 17

Limita de
pentru a fi judecat
" n-tnrtribunal
obi Knui t

18

18

18

18

Peste 18
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Cn mod

i mita
estede 12 ani,
dar “n
VOr sta | egd 22';2:“
detengie 147 17 14 13 14 acuzasi
pentru minori sau foart e
alte insti (omo), de la
10 ani minorul
poate fi pus la
di spozi
ministrului.
VOrsta | egd
detenSie ° 18 18 18 18 18

pentru adu
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Cont bancar:

14 ani

Carnet de cec

L4 ani cu Cont bancar: 18.

acordul Tineri.i C

18 ptrinSi .
VOr sta | e (cu excaltfel 17 ani iolrllstitt:(i Iole olziti
deSinerea  micilor depozite) Credit: 14 ani 16 bancare (ballonii din 11
unui cont bancarejdact ¢ al ocaSie
o0 bn® acordul |are un venit . :
ptr i nS$Si [regulat(ex: premu_etc.) pe
. ' carduri de debit

salariu) o

Leasing: sub pentru minori

18 ani numai

cu acordul

ptring$Si
VOr sta | egd
desinerea 18 18 ? 18 18
K I ptr Si S '
firme
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Scuter 16

Mot oci ¢
Scuter: 14 Scuter: 16 Maki nt
Makinkt: Mot oci : Camioane mici
Camion mic: 18|21 CCIn , 25?;gi 18
VOrsta | e Camion mare: |(Ma ki nt Mot oci clver st a IeCamioanemar
; 921 Camion mic ) . ; 21, Vehicule
obSinerea : Makint:|lobSinerea
Vehicule pentru| 18 o transport
de condicere bli , Camion: 18 de conducere este d bli
(makint transport public Cambn mare Ambarcall8 ani ( | public
. ' (autobuz, taxi): | 21 o (autobuze) 21
camion, hicul 16 mot oc i amiore . .
ambarca$Siu 21. Vehicule Avion: 16 Pentru transport Avion privat
Avion pentru | ublic, limitade | =/
comercial: 19 |transport ’ ’ Avion
- vOr sttt es i
Amb ar c a|public comercial: 21
18 (autobuze): 2] Ambar ca
privatei f £ r
I i mitkL
VOr sta | eg Ar mat t,
“nrol ar ea E7or$e|eArmatL: 18 18 mar i nt,
sau ' n cadpoli$iePoIi$i< 16
serviciilgog Pol i Si e
VOrsta | eg Dupt ct
asumarea 18 ani pentru
drepturilor materne / 16 16 btieSi 18 16

paterne / drepturilor

15 ani pentru
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parentale fete
18
1 1
VOr st a | (16cu8 t(:iIGLI (dar8 0 Cn ;GC/iSrd
) . Jaut ori z poate <c . ) )
deci zi n . Ipartenerare | . Familiei,
de ctsttor>PECr @118 anj dea15an|,cu|ega|+_ es
tribunal pentru | acordul
minori) acordu_ pErinsSi cu acordu
ptrdi |l o
18
(dar o 18
. Sub aceas
mi nor t
- este cerut acordul
lua decizia de krinsSilo
VOr st a | avortcuacordu8e$inttor
deci zi 14 18 ptrinSi

de avort

dact ac
sunt de acord,
"nsoSit
adult pe care e

I al eg

Cn cazul
ctsttorit
care femeia este
mi nor t, d
apar Sine




Al te |
|l egal t

mi tf.

S en

VOr st a
un t ©nt
int r-an ~
local pentru a
consuma alcool
16
VOr st a
sex con
ntre
heterosexuali:
18
VOr st a
pentru
“"ndepli
serviciului
militar
voluntar:17

Piercing: 14
Tatuaje: 18
(sau cu
acordul

ptring$Si

VOrsta | a
t©nktr poa
" nun focal pentru g
consuma alcool: 18
VOr st a pe
consi mSit
heterosexuali: 18
Limita de
pentru depunerea
mtrturi ei
"nsoSi Si
VOr sta | e
“"ndeplini
serviciului militar. 20
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4 . Rapoarte naSionale asupr
muncii copiilor

4. 1. Comentarii asupra rapoartel

Rapoartele cupri nsiedin ‘Avd ra ae a sRrta nSe

Rom®O©ni a Ki Nl drebaia inteBpretate aini eper spect i
ampl t. Aceste rapoarte ofert prob
absentei smul Kcol ar kil " explooatiarseée a

din cOttek zaivewr aprezintt un tabl ou a

Rapoartele | u bazat pe material el e con

compil ate de fiecare partener “~n p
de brainstorming. Cputiumpeclompae it @
am col aborat cu ceil al Si partener
abordare a fenomenelor indicate. S
confrunttbtri ale categoriilor conve
termenicei e | a care togSi parteneri.i t
di feritele contexte naSionale. Ace

ucru menite st prezonmanifemiomenan

[
extrem de rel evantte ; i "erl ter edducu flte sl te g
cuvinte tipul de “ntrebare, nici r
respunsur i prestabilite, dar care
cercetarea Ki st duct | a coauwl uzi
referenSial e. Cntrebtrile adresate
scop, agreate de toSi parteneri.i p I
T Ce e consider at a fi absenteism

T Ce date | a zi K i ce i nf o«rtma SiSii
avem |l a ora actualt despre feno
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f

Ce l egbturi K i corel aSii pot
absentei smul «kKkcolar Ki munca mi

Ce dat e statistice e X i stea avemk i

or |l a relaSia dintre cee
ism Ki al Si factori sen
©nt ul obligatoriu, numtr
trecerea cl aseitimpulnsauMee | ul
t ul pri mul u-soblaing ateor’inuv,t Sn
care trec de ~ nvdbligatan@nt ul
ma Si i i mportante din punct
nali zarea ainvalSéesmOn tmoldwil

zeazt tranzi Sia de | a kKcoa
i mpl ement a partea preced:¢
ectul ui YOUNG. Aceastt cerc
bilkt reali zarcea mamughietaar

escentului spre asumarea re

_,
D

®
D @><un -
— _LO0< =S~ ro

\

rit
nt e
Stm
ru
K i

QT T QT T TOWnwT
(o RN o ENOR RN B B O Mo B o )
o nw o QD
Q
- = =

Cn termeni.i unei analize calit
fenomenabsent eiifdmtik@aasgleamer egul at Lt
contexte locale specifice, cunost e prin experien!
posi bil de descris “n detaliu,
naSional ?

Anali z©nd cu atenSie rapoartetae fi
dovedit posibil st obSinem o sumb ¢

1

I nformagi icadesp | egal ki despre
K i ocuparea for Sei de munct, r
asi stenSt social t;

I nf or ma-§¢ 0 n smicd &, care se refer
piaSa munci i K i l a o&d8reacdecxkt
sistemul de "nviStEtmOGnt ;

I nfor maSi. antropol ogi ce, cul t
organizarea “"nviStmOntul ui «Ki,

Acest congl omer at i nformaSi.i a fos
umadi scuSi il ea , pecremeias ccea nlei mbaj ul f
acurateSe din ce “n ce mai mar e ; a

st

fie inteligibile ~ n -arhprezentatcsabnt e

formkb de scuralee rapoarte naS$Sion
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Desigur, nu ne afltm " n prezenSa
prioritatea de bazt a fost st din
mLr i me. Cn ciuda acestui | ucr u, ar
referitor | a Tarmwrceanted simullork,colmrac
fazei ini Siale a proiectul ui YOUN
atinse.

Trebuie remarcat c¢ct tabl oul care r
funcSie de categorii destul para Sinm
relevante “ntre realittbé$Si din Str
dintre Stri pot fi deci identificatl
4.2. Austria

AccepSiuni asupra absenteismul ui 7~
PrezenSa sau absenSmulel é®i "oawvkt Shm
regl ementatt prin aftifickolleuli i4 3t raelb u
|l a kcoalt "~ n mod regul at K i punct

pentru kKcoal t. o

Articol ul 45 prezinfitcattuaBseh&a’
Kcoal t:

T "mbolntvirea el evul ui ;
bol i contagioase ale <celor car
elevul;

T "mbolntvirea pktrinSilor sau a a

ajutorul elevului;

T eveni mente ext elevau sau a familei sdlen(dev i a
exemplu evenimente de familie care nu survin anual, precum

botezul , ctsttori a, moartea unu
T drum spre «kKcoalt impracticabil

pericol sktnttatea el evul ui
2Legea austriact a educaSiei kcolare
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PLrinSut or(isia)u ttrebui e st anunSe ir

Kcol i pentru fiecare absenSt a e
motivul absenSei. Cn cazul “n care
elevului, este solicitat un certificat the c a | . Dirigintele
pentru cO©teva ore sau o zi “ntrea
necesar acordul directorul ui . Pe

acordul pentru absenS$Se cu o duratt
numa i de ctLtre administraSia «kKcol ar
Kcol idi la care “"nvaSt elevul , cu o
Pe | ©ngt aceste reglementtri fornm
cererile “"n care esteulexiplsitc afti emog
unul dintre pktringSi (sau tutori) K
puSin dout sbtptiLtmOni) pentru ca ab
Ma i mult de cinci ore de absenS$Se n
la purare cu un punct.

Recent, prekedintele administraSiei K
"ncep©nd ca, ckasaiia $X poattit scri
solicitarea unei perioade de absen
semntt lse idih eererf sunt considerate fantome ale trecutului,

accentulsepumeOnrdeisponsabilizarea el
Kcol ar e ma i mict de 80 %, ar treb
capacitatea elevilor deaapsepusmbl i
Cu toate acestea, ma j o-meéedia)aau eesping r o
i deea. Deoarece reglementditrile Kco

|l or prin Parl ament e necesart o0 ma
de realizat.

Cauzeleabsentei smul ui Kcol ar “n Austri

Cn Austri a, absentei smul nu repr e:
aceea nu existt iniSiative sau pro
direcSie. Tot uki , absentei smul KC
pobl eme psi hol ogice, de aceea servi
sprijin abordeazt aceastt probl ema
de a face faSt problemel or kKcol are

3 Ziarul Kleine Zeitung, Graz, 25.6.2003
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O brokurt cu informa$Si.i Ra MiSa rewi c

Consiliul ui Local din Viena identi
Kcol ar :

T absenteism Kcol ar tipic, “n
consi mStmGnt ul sau informarea p

T "n unele cazuri, absenSa dgi | a
deoarece el evul trebuie st T
“ngrijirea fraSilor mai mi ci ;

T ptrinSii sunt uneor.i i mplica$i
Kcolarto: elevului 7 este perm
care trienbuuti esasuuspSent ru a se put e
altt examinar e, cea de |l a care
i mportanSt minor t -ahidzaet®)x . : cur s

T o altt formkb de r ébbz aadadeseaac oial
“nsoSrigac e fizice (vomt, grea
s omn, agitasSie, anxietate). Chn
acei copi i care au fobie de Kcc¢
simplu refuzt st plece de acast

T "n general, adbesheuntt eea zsktmun u mracio | dau |
obligkt copiii st meragt | a kKco
nepl tcute Ki adesea formeazt gr
cofetktridi et c. Similar studiilo
acest compdra me n't este un bun i ndi c
scbtzute a sistemul ui d € nevdLuScaar Sei
atmosferei Kcol are etc.

At Ot copiidi care au fobie de K C O
absentei smul ui Anommal ade comei der te
Kcoal t:

T unii reacSioneazt cu teamt;

T al Sii protesteazt prin ne ' nvkiSe
afara «kcol ii

Ei adoptt un comportament care i nfl
de aceea, pafremiStié ocon=i Isiuemte Ki s U
‘“El'terninformation des Amtes fg¢r Jugend und Fami

56



Pentru aceste activitb$Si si st emul

consiliere K i consilieri pe prob
profesorii, ptrinSi.i K i cu enera,t i t
procesul de consiliere este structurat astfel:

T Evaluarea situaSiei curente Ki
T Pl anificarea procesul ui de cons
T I'ntervenSie Ki control ;

T Refl ecSie Ki eval uar e.

Corel aSii irde tteratworsa un &@Si onal ki "chea rep
absentei smul «kkcolar ki munca copiil

Cu privire la munca copiildr

Austria a ratificat toate cele opt
Muncii).

Legea austriact privi nd tinenhginterzicar e a
munca de orice fel a copiilor (sub
"nNnviESEMONnt ul ui obligatoriu) %i of el
Cel e mai i mportadnte reglementbtri s
T Este interzist mumrida 0de kKn o &bp t0ed

“n turism p©nt | a ora 23:00, br

T Tinerilor nu | e este permis sau
s e i mplice “n activitkE$Si car e
dezvolttitridi fizice, stnbtt LSii S

5 Acte parlamentare Nr. 383/2001
6IfinderundJugendlicheheschaft igungsgesetz KJBG, 1997
"M 1619 BGB
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T Cn ti mpadeipede munct, tineri.i 1
control medical o datt pe an;

Nu sunt permise pedepsele fizice sau injuriile verbale serioase;

Tineridi nu trebuie st manevrez

valori.
Munc a copiilor subr dmumtl edegoajpwtd
reglementatt de Codul Civil: at Ot
sunt educagsSi K i hrtni Si ei au ob
gospodtrexkti suamu moao rcamiec ec orretsrpund
Ki statutului lor social.
Cn contrast K i prin comparaSie cu
i ndicatori. care mbsoart probl emel
K i nu existt zone cu probl eme soci
stbi | £ poate fi ameninSatt de un vi
deoarece se remarct tendinSa de cr
r ondul tinerilor. Un numb«idighsesc
| oc de munct aulecdiematu gpemitaiue s(t’amgi AL
ofert o “"mbinare a aspectelor teor
realizatt prin formare |l a | ocul de
Statistici naSionale cu privire | a
Cn Austri a, absepme ziistmul o kKgod alr e miu,
oficiale, ni ci “n mod real. Nu exi
absenteism sau |l a numkbtrul de zil e ¢
Singura informaSie directt®ar@mut ut
chestionar pentru el evi a fost
absentei smul Kcol ar :

ACn ultimele douta stmptt@m®nat, <Ot d
T absent as$Si cu acordul ptrinSilor

T absentaSi ?

SPISA 2000 A "nviSa pentru viaSt. Perspect austr

i ve
Tipktritkt |l a Studienverlag, Innsbruck, 2002
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T "nto©rziaSi

| a

kcoal £?0

Variantele de rL@@,unéoadJatfbssauAahé‘
sau patru ori o, Ade cinci sau mai
Scorurile realizate “n urma prel uc
ur mkt or :
a) absen$Se cu acordul pEtrinSilor

fini cid|f dat| Ade treisau| fide cinci sau

de dodl patruord | mai multe ord

Luxemburg 92 5 *) *)
Belgia 91 6 *) *)
Italia 89 8 *) *)
Irlanda 88 9 *) *)
Germania 88 9 *) *)
El veSi a 87 10 *) *)
Medi a 86 10 *) *)
Austria 85 10 *) *)
Finlanda 81 14 *)
Suedia 79 15 *)
Danemara 77 17 3
b) absenSe

fini cidm|fo dat| fidetreisau| fide cinci sau

de dool patruord | mai multe ord

Germania 73 22 3 *)
Luxemburg 73 21 3
Belgia 71 21 4 3
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El veSi a 68 25 4 3
Austria 63 32 3 *)
Suedia 62 29 6 3
Medi a ° 62 29 5 4
Irlanda 57 34 6 3
Finlanda 57 33 8 4
Danemarca 50 34 9 7
ltalia 44 42 8 6
c) "ntOrzieri |l a kcoal t
fini cim|f dat| Adetrei sau|l fide cinci sau
de dodl patruord | mai multe ord

Austria 73 21 4 *)
Germania 72 21 4

Belgia 70 22 4

Swedia 69 24 6 *)
Irlanda 68 25 6 3
Medi a | 63 26 6 5
ltalia 60 31 5 4
Luxemburg 60 29 6 5
Finlanda 56 30 8 6
El veSi i 54 29 8 8
Danemarca 53 25 11 11

*) fLrt relevan$St statistict

Dat el e din tabel el e de ma i sSQues
considerabil e chi ar -economincomparabi§ Lar i
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categoria AabsenSeodo, Strile scandi

n studi ul PI SA) au cel e ma i sl a
absenteazt maii nmulltt ed eScc@ts ec edian &z U n
24% dintre el evi absent ©nd cel pu S
Austria prezintkt scoruri medi i (14
de Luxemburg (8% Ki Bel gia (9%).
Rezultate similare suntboSi nut e K i |l a categori :
danezi i, suedezi i K i finlandezi.| .
din alte Stri, cel e mai bune scoru
Apunctual ed: Austria ki Germani a.
AAbsenSerculcuptacionSiloro ilustreaz
l'talia: ma i mult de jumbtate dintr
puSin o datt “n wultimele dout st
situeazt “n medie.

Dat e statisticei ngifiicrefodmafr e k &

absentei smul «kcolar «xi al $i factori
Deoarece este “"n curs de el aborare
o ratt a succesul ui Kcolar (date c
Kcoal £t tkeinSall orgpe nu sunt di sponi bi
pentru rata absenteismul ui la nivel
Cn 2001, 7.000 tiner.i care au ptr
continuat studiile sau ftiap5.08@mueaa prr

obSinut un certificat de absolvire.
I n 1999, existau 127.000 wucenici .

Cn kKcolile profesionale, aproape o
an Ki abandoneazt «kxcoal a, ceea ce
peancae nu continukt " nviSEtmOntul pro

4 . 3. FranSa

AccepSiuni asupra absenteismul ui T
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Este foarte dificl st vor bekt i despre absent
timpuriu “n FranSa pentru ct nu exi

Frecvent ar evak Sctumr©snu ruil luar o'brl i gat or i u
“"ntre 6 KI 16 ani, dar ki toSi tini

mita | egaletstae abes edn Selirl e pe | ul
zile fEtrt justificaranSaaftn$gaels
rpreteazt “n mod diferit | egec:
a copilului, bol i contagi oas e
sibilitatea frecventtrii Kcol i
nSa temperafbh a pérgodoaresponsa

ul trebluie st o urmeze

O o9 7T T rr

ar aceste documente sunt mai degr «

Cauzele absenteismul ui Kcol ar “n FI

Dintrun raport Cu privire | a abandoni
cerereamni Ktrilor educasSiei naSional e
Dar cos, reiese ct problematica abs
tratatt cu seriozitate deoarece pr
o calificare (aproximativ 7% dintreelv i ceea Cce cCcoOresy
de 60.000 el evi pe an). Un alt mot
constitui politica de securitate
absenteis I Kcol ar contribuie | a
consogert £t pedepsikrieat rpitmiitn Sciol poiri

ustreazt faptul ct

Acest rapor:t il
ut ori ma i mare dec©Ot ce;

este de d

Rol ul factoril or s o0 ¢ anf ludru demonstaat de f ar
faptul ct rata absenteismului se di

T ptrinS$Sii sunt kKomeri,;

iLes manquements ~ | 6o0b
de Luc Mab ar d, del egatul in
Tineretului, Educa$iei NagSi

t
epartament al pen

ion scolaired (Ab
tr
nal e Ki Cercettbrii

oW

0 | egeadin 28 martie 1882, cumo d i fmecjtarie ~ n  1o@liBub dinksi ianuhrik 4859,
decretul din 18 februarie 1966 ki | egea din 18

“"Codul “nviStmontului-l1 (iulie 2000): articolul 1.
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T rekedinSa este “n suburbii;

T "n familidi monoparentale (indif
Rata absenteismului depinde, de asemenea, de decesul un@a dmtk r i n
K i de numbtrul de frasSi K i surori
I mportant dec©t cel al fra$Silor ki

Motivele pentru abandon «kKkcol ar sur
proces complex, nu ca variabile cumulative.

Cn gpahe cauze diferite pot explica
T aspecte culturale sau religioas
“n Sara de origine pentru a se
T probleme familiale sau personal
(dee x : ptrinSii sufert de depresi
T situaSii i mit&: copi i care urt
cauza stbridi de stnttate foart
kcoalt, tulburtri de personal it
“noreia iKi crekterea fraSilor mai
uni i copi i cred ct sunt “n peri
rivale);
T Il ocuri de munct il egal e, deci
financiare dec®©t pentru cele K¢
1 implicareac opi i l or " n reSele clandes
venituri.
Pe | ©ngt aceste probleme sociale «k
dintre tiner.i K i instituSia kKcol ar
se si mt intea8sasSin aaati vimpLBil e de
di ver st nu pot “"ndeplini sarcinil
profesori, nu pun pre$ pe “nvikSare
finalitate pentru ei, profesiorali saunde i z e
viitor realist.
Cn «kcolile profesionale, un posi bi
faptu®nichu-bh abegisingur traseul ed
El a optat pentru o altt spececa@ti z
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at Ot uneor i el ur meazt specializa
asupra meseriei sau cursurilor, s e
care a pornit nu mai are sens.

Adesea “"nst cei care absenteaat Kin
ma i “nainte.

Ceea ce se “"ntOmplt " n «kcolile p I
relaSiile dintre elevi, cu profeso
|l a atmosfera kcol art «Ki l a modal it
Lalicey mul Si profesori ‘"nNadrreisci ed ew
nNu VvVor r euki “n nimic Ki ca atare
FranSa, notarea elevilor ki val or i :
Ca urmare, evnd macceepxktfi oretharea prof
motivagsSi pentru a ameliorarea "~ ncr
profesionale.

Ei sunt foarte sensibili “"n rela$Si
dintre ei se revotitkor mpatei Yacpr
adresa | or ki care i pot da afart
ct profesorii nu i respectt. Al Si
|l ast st Awmestar el evi loef edsiogpdliacc a'r
manevraSi de el evi €

Acexkti el evi “nt Ompii nd¢e meil me dnf iu
privinSe. Ei nu “ncearct nici mtL c a
K i i ncapabil. st fact efort.uBRrm pe
ur mar e, ei nu muncesc, uitk st 7~ Ki
cu profesoriiUnel e tul bur tri comportament
“nve Sar

Mul te studidi aratt ct dificultt$Sil
influabSeazli smul kcolar; c¢c©nd pro
"nviESEmOnt ul pri mar, | a |l i ceu el e
neconcordanSei dintre cerinSele Kc
spaSi al Ki tempor al de " nviSare.

Ei nu pot face f aSt constr©ngeril or | ega
profesionale.Spre exempluz gomot el e K activittkt$sS
de a "nSelege noSiunile abstracte,
Cn «kcol il ee |lpervoifie ssieo nxil mt, t matu rfii ek it
altfel.
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Uni i dintre ei au deja o relaSie d

bani . Ei Stagiu deducenides c cautt un mekt e
"nveSe meserie, dargtascktasaed . .nu r euK:¢
Pentru fete,famiflical ét§i probl emel
ca motive pentru absentei sm. Mul t e
Cn concluzie, absentei smul Kcol ar
de prevenit. Exi sttt di feri t e proebeme fmmilale, nc e
di ficultdbSi “n “nviSar e, dezambgir
profesori, colegi ... Debut ul poat e
maj orarea ponderii absenSelor dact
la modul general, nuetist “~ncredere “n adul Si,
probl emel e Ki nu vor cere ajutor.
responsabilitate pentru absenteism.

Dact existt, dupt un ti mp, oportu
abandonat eduov®Btal fdkmabhttroculue e
durere mai degrabt dec©Ot bucuria d
kKcoala tradi Sionalt, care nu a gts

el Ki a-ipreéfieni amte gh ni ssitsuttexmr “owbdail gt C
stima de sine pe care au piergut

Statistici naSionale cu privire | a
Abandonul Kcol ar "nseamnt cu totu
for mal de' kcSel apdrzear et el evi i “ns
sckea interesul ui, se simt plicti
mul te forme Ki poate fi ma i mul t !
sporadice |l a ptritsirea sistemul ui

mbLsurarea cu ex aditeamaidea na sinipificacgprea n u
mult.*?

- Ancheta publict ABVI (absenteism

“ANe ndeplinirea obl i ga MinisteruwdFamikec ol ar ed, i anuari
BRaport remi s citntirset rludc THenrerrye,t uthui , EducagSiei
Darcos, ministru delegat pentru EducaSie kcolar
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Aceastt anchett presupune | istarea
secundar francez a t ut-untronestria(prismg n S e
trimestru al anu u i Kce&loadr0) 1 9 9%®ede astfehiprocentull de

el evi care absenteazt, “n concordai
- 0,8% el evi au abuwrenttraitmensetj ruws t i rfi
Zile (ceea ce depitwektltaantagta | e
- 0,1% el evi intrt “n categoria /
zile fLrt justificare).
Akadad di ntre el evi absenteazt.
Trebuie menS$Sionat ¢t politica «kcol
60% dintre kcoli aelabgenmtedsn, S0 dintre ele aua t ¢
oferit date numai despre absenteismul important.
Ri scul de absenteism kKkcol ar:
f este mai mare “n kKcolile mai ma
f crekte de |l a “"nceputul spre sf©

- Anchett cu peleide managemerd pl @lasenteismului
kKkcol ar , octombrie 2002, i nspector

Aceastt anchett cu privire i mpl

| a

Kcolaarefsect uat pe un ekantion de e
"nviStpm@nmaurl sau secundar-20®Enkir u2d
200 2, chestionarul a fost real i za
FranSa.

81.700 rapoarte (totalul el evilor
milioane) au foste limastpectoradbcul
fost diferite “"n funcSie de kcol i

- Cnckt din anu#%4 Kk ®o laanrc h23 23 a putut
dintre el evii care au pLtriksit 1ic
nu au finaleat cursurile de formare.

- Cn 200®% dintre elevi nu au cont
de Kcoalt profesionalt ki 2% di
perioada " nvitStmoOnt ul ui secundar .
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Dat e statistice K i i nf or ma dnitre Kt

absentei smul «kcolar «xi al $i factori
Cnainte de a vor bi d e s psrte aanbasl e nzt
modal itatea “n care Ylevii abandon
Cnainte de a ptritsi «kcoala definit
anumitec ur sur i care nu |l e plac sau pe
ut il e, absenteazt c ©t e o Zi din c

di mi neaSa sau au prea multe probl el

Obi cei ul de a " nt®©rzia sau dtet ac ual
vOrsta (dact 2% dintre el evii de 1
la 17 ani K i 13 % la 19 ani) K i {

materia.

Dact debuteaztit “"nainte de v©Orsta d
al abandonudarie kol ma produce mai
nainte ca elevul st obSint o cali
profesionale.

Akadar , 60. 000 tiner:. ptrtsesc Kco.

dintro gener a$Si e dkicpdloamtt )( asparuo xfitmratt i v
mult un Abreveto (160.000).

Acexti tiner.i "nt ©mpint dificultt$
una sau mai multe clase.

|l exirea din sistemul for mal de KcoO
“n primul”r naek S mOnt profesional: 10
studiile dupt t erAwxiensatr epar opcreinmtu lauicr
Ki 2000

Din 1990, numtr ul el evilor care pt
bacalaureat este de aproxima®%. Mai npudSed jJ umktt at e
transfert “n kcolli profesional e.
“Anchett naSionalt realizatkt “n 1993 de cttre
"nviSEtmOntul secundar

®"fStarea Rical2002 edi
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Corel aSii Trdémunostcewrtaet ur a n aiS’i rotnrad L

absentei smul «kkcolar ki munca copiil
Cn principal, datoritt "~ nviSEtmOnt u
Fram8aca <copiil or se situeazt sub
factori precum vOrsta, perioada Ki
se deterioreze Ki tot mai mul Si C 0|
Totodat t, acest aspegsporirtetbud eo amec
multe activitktSi devin nesigtiiCan pe
activitt Seihcled seradilededabsei t t i ng, | i vrtbkr
gritdinktrit (de cele mai mul tEex i &1t it ,
de asemenea,  ocur i de munct cu j U
casier, lucrkttor “n restaurante).
dintre el evili cu vOrste “ntre 15 KiI
Exi stt, de as enmegnoesagCodpliviniccac ar e~ Ki
"nd rafacere de familie sau “n munc
depistat din cauza intimitbétSii pe
care trebuie st “"ndepl i mdgsats ctbo & tr«
mici “n timp ce pLrinSii muncesc s
Sk i "nsoSeasictajphktre nSmichkeéstsibuni a
K i st explice, prezenSa | a Kcoel t
fi afectatt.

Al Si copi i " K iafaceailp Wl famiip& a u n Sini a’cn
subcontractdkeé peestul acasstnu este
Nu existt |l egi “"n aceastt privinSt.
Nu sunt date nici cu tpriinSiirie “Ina acgor|

6 Conform Codului Muncii modificat prin ordinul nr. 20a74 (22 februarie 2001):
- vOr sta mini mtl6 gne(tbtpentiu uceniael L

- timpulmaximdelucru 7 ore pe zi, 35 de ore pe stptitmOr
- muncadenoapte i nterzi st "nemn&a8(segasbtbtkcObedamexce
- odihnaa 24 de ore pe sbtptitmOnt, 14 ore pe zi

- pauza 30 de minute |l a fiecare 4 i ore de lucru
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Ucenici a K i formar ea | a l ocul de
modal ittéSi de a obSine o calificar
progr am, pe timp de noapte, “nval
ocolitéent elceciidndustriale sunt ma i
printre al Si angaj asSi. Al t e brexke
di vertismentul ui K i recl amei

Cn zona de naulnecrat tjuhdengua@inhenuhm n este cel
potrivit, ci acela dexploatare | ncl udem ai ci copiidi
il egal e, cerketori sau copi.i car e
prostituate...

Putem vor bsclaapvoiie Kkd of noeasrttiectdi fi ci |
CCEM, mi i de oamehi sstomB Si"en, amaeja
copil ktrie. Unele fete “"ntre 7 Ki 1
rekedi nSa angajatorul ui, “n mod il
i nformaSie despre Fr an-$8orepd&d; en ttroel
zZilele stptitmOni i, st aibkt grijt
Adesea el e suportt ki un tratament
nici o formbk de.educaSie sau instr.
Modal i ttSi de intervenSie |l a nivel
Guverru | francez a adoptat o serie de
K i excluderii Kcol ar e, acordond a
abandon Pe de o parte, i nspectoratele
cu mai mar e acurudtud Se preatdae aablstetn tpe:
soluSii de prevenire a fenomenul ui
Cn 1996 au fost luate mbsuri speci

experimenta,l @ u of erite burse adolescenS$Si
di ficultt$Si fsoasu codeeljoar ecxxacrlewkdau di n o K

educaSia formalt, se includeau "~ n
1998, au fost i ntr odusfiecl| ams ec @tee vlae
(classegelais), pentru elevii pwlb d& daoua
YStudiu realizat de C®line Manceau, coordonatoal

Paris, noiembrie 299
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(dispositif nouvelleschandes pentru el evi i de pest
secundar.

Scopul Acl asel or de | eg¢tunintedvabdee st e
timp determinat, reintegrarea el ev
profesionale pr i n acSiuni precum: resoci .
construirea unei imagini de sine pozitive, dezvoltarea unui plan realist de
“"nviSare Ki reintegrare

El evi i i ncl uki "n aceste clase se
respingeau instt uSi i Il e kKcol are Ki adesea r
el ement ar e. Pentru dezvoltarea abi
Kcol ar K i a beneficia de formare
specific.

ACl asele de |l egthtiuced® samtkcolsit i ta
pentru o scurtt perioadt, de | a ccC
provin din diferite «kcoli. Dupt f
trebuie st se re" ntoarct | a kcol il
O echipt f oprungaitnt ddoiunlp rcpeélesoane Ki e
cadrul serviciilor soesaper Kiiz edaez t:
Echipa el aboreazt contractele cu e
conSinutul, progr amul Kier oBar wplar t
asociaS$Sii comunitare pentru a | trgi
“"n aceste clase nu se confruntau
di ficultbt$Si, se impuneau Ki al te t
proct, “n majoritatea cazurilor, Pr
ajutor soci al pentru copi i, Ser vi
Mi siunea pentru integrare Ki Mi si u
droguri.

ACl asele delilrgéazlurboevabuare a f

Il ni Sial, fiecare elev este evaluat
un program specific. Diferitele t
dezvoltarea abilitt$Sil on grgperi mities f L
Progresul este mbsurat “n mod reg
descoperite unele abilitt$Si noi ca
socializare K i achizi Si i cognitiwv
grupului sunt foar e i mportante. Akadar , ace
pedagogi e personalizatt «i pl anur i
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K i evidenSiazt un cadru educa$Siona

profesorilor «kKi educaet osrtinltotratceu. s e |
Materiile specifice sunt : francez
geografie, educa$Sie <civict, educa
ateliere practice.

ActivitbsSile mul ticul turake knSealte
stereot puri | e, dezvolte creativitatea,
st controleze modal itatea de exp
perspectiva asupra educaSiei tradi
Kcoal a.

Senti mentul ct mdaSimenrntad «cdndewkde Ic:

Cn anul O00MNlar " 2A0F0 anSa existau 25
5.500 elevi.

Cn SSaintBPeni s, 2042002 ncSionau 6 cl a

ani K i 2 cl ase pentr u ntaulintegraréa pgste s t
kcol ar t, care a fost “nfi tan Sattkr u'nn
10 ori “n inter-maiul2008i &ambrai e x2Aa00

(70 btieSi K i 11 fete).
Au fost acceptasi 136 edrtvriyl (mMar6

btieSilor poate fi explicat prin
dint ©i : bti eSii adoptt un comporta
ma i pasi ve. Met oda fAcl aselor de | e
absenteismuiu Aactivo dec©t cel ui Apasi
observat ki tolerat mai ukor de cti

Cn chestionarele corespunzttoare F
di ferite experienSe cu priSantDems. | a

Exist £ ki alte forme educaSional e e
prin programe Ki organizare inovat
elevilor | a kcoal t. Dar ... acest e:

Contextul local
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Cn cadrul diAmr a@s,redﬁp'amimentul Seir@aintDenis este
ma i preocupat de absenteismul KCo
departament are o popul aSie specifi

1 1.382.861 locuitori;

T copi i i migranSi ;

T 18, 7% cettSeni strtini;

1T 28,5% tineri ¢u v©Orsta sub 16 a
1T 12, 7% rata kKkomajul ui;
1

55,84 % din popula$Sie trtiexkte
alte venituri.

Cn ul ti-ani putamti , olsserva crexkterea s
kcolar. Este “"nst foarte difiail d
pentru ct difert “"n funcSie de KcoO:
Cn septembrie 2002, Il nspectoratu
Depart ament pentru prevenirea abse
st sprijine el evagr arre &enodras wl. Ke
trimitt | a acest departament noti fi
de |l a kcoalt mai mult de 20 de zil ¢

Cntre 3 septembrie 2002 ki »8ifebt
din care:

T 89 din kcolile primare;
1 527 din licee (426 elevi peste 16 ani);
T 813 din “"nviSEtmOnt ul secundar (

Akadar : 530 el evi sub 16 ani K i 8
interval ul celor 5 &dluaipribmmadint e
57% "n " nviSEmOnt ul secundar. 37%

ma i mar i de 16 ani. Se pare ct ' n
absenteze pe |l a sfOrkitul ' uni i O cC 1
BHArticol de informare despr eapiliep0d3d-len apsecRit & i s

din SeineSaintDenis
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Pl ec©andadeste constat&tbtri K i ftrt a
contemporan (" ndeosebi cele cultur
de combatere a absenteismul ui Kcol
necesart i mplicar eea e @t rpirnndilleonte | & i
di ficultdbSilor de " nviSare cu care
4 4. |talia

AccepSiuni asupra absenteismul ui -
Absentei smul ¢ omlsam mn tn nletfarleicav e nt
“nviStmont obligatoriu

Consiliul local sau muii p a | K i pri mar ul-ho¢ dea u L
cttre primar) sunt autoritktSile “n
Kcoalt a copiilor. Cea mai mar e r
chiar dact acektia ~ K Bbieguoatpe abmiilloe g a
Prin ur mar e, fiecare “nviSttor s a
notificare familiilor ale ctror co
cerere de justifHcatrrei ma tab speen Sceol poiri
@ general, acest lucnnb el entd@mmlbi
familia n-a dat vreo justificare.

E adevirat, de asemenea, ct “"n sit
zil e s e extinde |l a 25 sau 30 de Z
procedurilor administrative, dact
obligat prin | ege st obSinkt inforr
absenteazt K i trebui e st fact 0
corespunzatpaieci dal epatrisodera pri ma
Primar ul sau un “mputernicit trebu
care autorizeazt serviciul soci al

®Termenul de Aekec «kcolard a fost folosit “~n |

53/ 2003 “nefidbmsant ek mipaokban fi ma i potrivit peil
probleme legate de frecventareac o | i i .
2

°Nu ne referim aici la definiSia "nveStEmOntul ui
pOnt | a vOrsta fdestl 5madiif)i,caetatr eprin decretul nr
limitt iniSialt de 14 ani) “n conformitate cu |
obligatoriu conSinea 8 ani de ®ecaeaalbh) tdigenhee at &
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st 0 «konvdetgder md n e copil ul st
gul aritate. Dact aceastt “"ncercal
pune frecventarea kKcolii

tuki, au existat verdicte ale tr
a |le da copiilor educaSie -kcol
imite | a kKcoal L. Acest lucru e |
saSie, care acordt aceastt posib
evul st se “"ntoarct | a kcoal t, a
za 0l i ptsfei didne cvaod rnusl categofli ei
eastt decizie a Cur Sii nu este f
art | ar gt , pentru ct acei pLtri
trimiterea copiil or | orradapacitateao a |
|l e oferi copiilor educa$Sie KC:«

e altt parte, ei au dreptul de
tare st ofere copiilor i nstru

s ol ie eseenachitrermnuif blr

Con
net
ame
rid
i nc
ace

S

orm | egislaSiei “n vigoar e, a
i mterea <copiilor |l a kcoal t K
zile au fost recent maj orat e,

col d generali aolectarea acestérania ani de zile din cauza

pacittSii dramatice a Tribunal
te speSe.

Exi sttt “nckt o c&Fhnhuczieeaserei opasitv ead
absentei smul ui dintaauea schiegbbklt E
reglementeazt “nviSEmOnt ul obligat
ul ti mi.i patru ani : reglementtrile
pentru terminarea “~nviSEmOntul ui (o
martie 20032 revenit | a reglementarea ir

Pe de altt parte, este | impede ct
"nviESEMONntul ui obligatoriu «kKi/ sau
aut omat K i ni ci nu dt rezul copit e r
defavoriza$Si, care au nevoie de op¢

sentinSa referitoare la justul temei pentru ju
de voinSt de a face acest lucru dateazt din noi
2ZCn analizarea fenomenului abeemnteisnmbl dioakc plua
unei <c¢rize generale sau zona de maxim a unei cu
de copii care termint kcofad af igeinenmtad. cu cal i fi
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De fapt, cei trei ani de experiensSs
1999 ki 2003) pentru un dbhu@andi mra

modi fi cHrialre esumeint e pentru acei co
S I i continue studiile Kcol ar e K i

strategi. integrate specifice, doe
Kcoala au revenit | aficoelea i dPdee ad ek aanl:
experienSele de “"nviSare permanent
el evi i straci, cei care au abandon
sevedeaEDA Centrel e publice pentru adu
indi ci de frecvenSt -inpcrerkéeerepeat
c Ot Ki -if nprieeaktce pe tineri. i mi gr
forme de kcol arizare este "n stadi.
Cauzele absenteismul ui Kcol ar n |1
Fenomenul absentei smul ui Kcol ar (ne
"nNnviESEMONnt ul ui obligatoriu, abando
nNveESEmMOnNt udduiin ocbal uizgaa t " ompilui ni ri-i VvEC
repetenSia, frecventare@easner mgul antn
vOr sta medie a copiilor din anul K
NveESEmMONnt ul ui obligatoriu, rezul t.
din situa$Sii ma i generale de nelin
ecmomi ce Ki familial e, ca Ki dezvol
SituaSiile de eKec Kcol ar sunt f
mar ginalizare Ki devian$St social t.
Kcol idi K i abandonul Keal ar sauntpote
marginalizare.

Pentru a interpreta corect K i a

compl exitate, e esenSi al s-au davedit | i z
|l egat e de absentei smul K i abandor

denti ficktm <cu adevdir at cauzel e car
fenomen.

Cel e mai interesante Ki inventi ve
patru documente:
1. iLa di sper si one -PBrovntiaadsNapolc-auliea N a
1989;
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2. "Analisi dell a dispersione scolastica in Italia in aree di rischio e
disagio educativo"- CENSIST 1990;

3. Al ndagi ne conoscitiva s ul pr
scol aatWil-aa®omi si e a Canidanwie De p
2000;

4. A Di nami che emozi onal ie eduoatotee s e
adol e s-®eValérieiocaprilie 2002.

Cn pri mul document , absentei smul K
factori cultural:@ Ki educaSional:i
Cnadevdir, se argumenteazt ct:
Succesubkskeopabin i nfl ualnfddid, dadee n i
influenSat ma i mu | t de coduril e d¢
mare mbsurt de stilul de educaSie.
Stilu d e - fnile ae§e wzibildnan dles prin judecarea

I ca per soand estima manié $§ nt rcial|
a tESii. Atunci cOnd | ipsecx
ma i mu | t dec Ot o fiinSt cu
itatea de a aprecia valoarea
ul ua b serntet ki ea

Cei care lucreazt cu copii ai cktro
Kcol ari zar e -dénafabete faa baptae regresat Imb stare de
cvastanal fabeti sm) ki ale cktror tagsSi
copiiloorki uauniaeé de kcolarizare
conktiengSi ct di ferenSel e dintre
categori.i sociale defavorizate sun
din familie Ki de moddukcoéal x:ar ®o mi
ptringSi considert kcoala i mportant!!
Sl aba performan$St kcolart este, de

stilurile autoritare de educa$Si

f ol osirea unui ,eonoltdifestdalintba $tandaddi mi
sau de vorbirea dialectalt el ab

T sociali zarebazathi snaii degrabt
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dec©t pe. col aborare

Aceste elemente pkttrund " n experie
consecinSt, v a a bauodilitate, satitudinevcareé fade e a
munca de educaS$Sie complext ki probl
Copiii:

f nu au stimt de sine, pentreet CcL
"mpiedicat st obSint o imagine
au o slabt capacprapei deéecaexprhb
au avut experienSe frustrante
educaSia | or;

T au o sl abt capacitate de a inte
K i au, de asemenea, di ficultt$S
reprezahat meoscurt, nu au ni c
akKteptbri pozitive de | a kcoalt

Toate acestea sunt el emente pe car
st |l e abordeze pe mbsurt ce devin
familial al copiilor.

Un sistem Kcol ar bazat pe curricul
presupune canale standardizate de comunicare cu copiii (din nou problema

comunicktriil!) Ki care nu acordt pr
schimburi de mesaje, cu reailt u | ct, mul t prea des
stabileasct nici un f el de comuni c
dezvoltarea unei spirale descendent
Ki sfOrkekte “n ekec Kcolar Ki absc«
Di mpotrumt si stem «kcol ar car e pune
procesul ui educaSional K i pe dezv
nainte de toat e, st gbtseasct acel
pttrunz©nd “~n uni ver soostruind unewricWluma K
bazat pe ceea ce a aflat “~n urma c

O analizt a da todeb dacumentmme nSelonde ma

publ i d8®Aki  ncomandatCENSISs i tcwttuleui Mi r
't al i an al EdutbaBaner|l eacaomrdlewvaiti :u
corelaSie dintre datele referitoar
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referitori I
kKkcol ar , exi s
special de nivelul cultural.

Cn-a d e v 4a pbservat:

a c¢clast social t, venit
tE K alatbes eand e stme Kalod

’

M o corel aSie cl ar t ntre absent
economi ce al e familiei:; exi stt
absentei smul K ¢ ol a&acioekcio nooam ccieSi i
prinurmarea el aSi e str©nst " ntre f ami

T o corelaSie str®©nst " ntre preze
Kkcol ar ; exi sttt un efect al act
unul al cl Ldiercivlaotre ; K croelzanrt et k a Sde
str©nst “"ntre funcSionarea; actu

T o corelaSie str©nst "~ ntre absen
el evul ui, care tinde st se dem
acest lucru duce la @or el aSi e str©nst " nt
familialt ki social t; ki mar gi na

0 corel aSie stro©nst “ntre abs
uni ver sul extrakcolar “n toate
str©@oskel aSie " nthk@tm@rstt,e muil s tdeem
de educa$Sie kKi instituSiile res

13 ani ma i t ©r zi u, pe baza rezul t af
diverse proiecte Ki experimente, \
importante potfid t ect at e “~ mpreunt cu cel e |
fenomene. Aceste variabile sunt <co
aCeleidea kaptea Comi si a(0P@A.r | ament ul

Dintre cauzele externe menSiontm decormd miaate aa
zone, consideratt wvariabilt de furt
l'taliei,), pentru ct K i zonel e de z
mar gi nali zar e. PosibilitbtSile econ:
serviciile,nxlamsetel ttduazlaSi ©I recr
“"n corelaSie str©nst cu fenomenul

Combi ncaaSiea duce | a cel ma i ridicat
aceeadi ntre subdezvoltare «k.iCelmaislabedi 1
punct al sistemuluipat e f i identificat "~ n car
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din orakele sudice ale Italiei

Se confirmk | mpocratlainfSac Ltmadie cr@dm écre
veniturilor l or , ma i al es “n CeEe
absentei smul ue «emdraal aidi kcrodrdul
aspect definit de comisie ca fiin:i
cauza distangSei dintre nivel ul ven
adulte.O cul turt familialt c anmlerdicatu pr
drept o resurst importantkt "~ ncuraj ¢
O altkt variabilt ce joact wontextub | T
Aforografegat mai ales de zonel e mo
membr il or acestamavtao muni t £t Si de a

Probl emele | egate de istoriaamer 10
mod <cl ar un i mpact semni ficativ,

i mi graSie Ki de separarea de cel ul
mai sktrace ari.

Dnaceste analize rezultt un profil

|l a procesul Kcol ar Biaus aibtanldinin egein/
|l ocuiesc “"n cartiere strace Ki mar
itali an, au ptriom@isi eshalb kial icfairea
necalificate.

Cn timp ce marginalizarea este |leg
ftrt " ndoialt adevirat ct ea poate
kcoal t " nstki, sub f-unmaoaelativiagtdnamm ¢ S i
creeazt condi Si i pentru absentei s ml
E necesar ca sistemul de educagSie
trebuie puse “n pkriacpiiartd tp eenltewi ia.
sistemul educaSional trebuie skt:

T wie cum st identifice mecani S me
absenteism Ki comportamentel e c

procesul de demotivare Ki mar gi
T ktie st interpreteze din ti mp
dezvoltt desedudOndnplrae urnespi nget
Ki “n cele din urmk | a abandon

T "nSel eagt acel e aspecte al e p
inadecvate elevilor.
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Cn timpul cercetbtridi cantitative
"nviStebu@mnst ftackt pentru a identific
propria structurt, e prinoigalelor vaaiabite s t
internec ar e, odatt stabilite ca fiind
fi privite ca posibile cauze.

Ur mt teovariabdd au un rol extrem de importante | a $Si a di ntr
K i famili e, structura ki organi zar
pregttiri profesionale de calitate
profesorilor, programele de studiu prearigile "~ n raport de
elevilorr Dat el e care au r ei énpactul i chii I5i aébr
intrbkridi “n sistemul de " nviSEmOnt
kcoalt | a altul reprezintt wun Apr
elevilor.

Unaltf enomen ~ nvcoekerh & .Aeecasta pdate wansforma
kKkcoalwun “Indc ri scant, ma i ales pent
autoaptrare “ mpotri vantnadareaedm anedicle p
Kcol aWicti ma, aka ftumnseapgembouwlst i
pLtritsexkte Kcoala “mpreunt c+, alsau
Adeviantul ui o.

Din acest scurt ¢ folmsAnd o axpresleidiniswts r e

menS$Sionat ul ragdar tsi pdrelmame ndtear” nv L
rt sccerumi Kcttoar e, obligat st fact

incidental ostile, care sunt “~n ce.
kKkcol ii, “n cadrul unei societtSi C
Aceastt expréxpmalrieciste lreefrmetoi a une
persoanele implicate at Ot “n faza
planificare a intervenSiei Ki , “'n

Kcol idi “n identifi car eabordageuperdarl ar

reduce I a mi ni mum riscul ce decl
absenteism kcol ar o.

Pe baza acestor considera$Si.i K i pr
Kcol ar K i l a analiza semnifica$Siei
impl ementa o strategie agreatt de ¢
realizate “~n «kKcoli K i “"ntre Kcol.

for St centripett, poat e preveni f
i nformaSiil orn kdr earpeaa i uii | Lirs tpegm
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st accepte Ki st recunoasct o0oamen

deprinderile individuale Ki st prc
i ntervenSi e potrivite contextrul ui
persoanel or l a care se refert. Ar
resursele nu mai sunt A  mpritktiate
st garanteze promovarea succesul ui
noile reglemendolmra pcolhamnd. aut

O altt abordare i nteresantt a fe
ADi nami ca emoSionalt ceadbbeflePebta
Valerio ( 2002) . Cn acest caz, fenomenul
cu dificultatea elevuluide ak i fol osi potenSial ul
emoSi ofialef ecd eazt relaSiile per so
Cnadevitr, existkt o relaSie compl ex
parcurge un proces de deztvrol it antee ,p
exprimat “~n stkbri emoSionale ce cr
pentru folosirea potenSialului per
Cn cadrul di verselor conexiuni ce
indi vid, Kcoala a WKeVesbLtcipmatnici p.
fazel or de tranzi Sie din istoria d
fel de regul ator soci al pentru suc
|l a adol escenSt ki de | a adol escengS!
S§in©nd coindg pree zse nttuaatSt , Kcoal a nu
individul: aceasta poate deveni u i

adol escentine dact problemele pers
elev nu sunt recunoscute, iar sprijinul adecvat perdmolvarea acestor
probleme nu este acordat.

kcoal a ar e posibilitatea de a ju
probl emel or elevilor, dact i se dt
ndreptate spre reducerea fachanril
e

|
spre promovarea kKansel or adecvat (

Pentru & i “"ndeplini aceastt sarcint,

Aire nnoi ascto “'n aka fel "nc Ot st
destinatiempactreldugreut tSi |l or soci al
l e trtiesc " n familie Ki soci et ate.

Par af rlge Elind dacques, sarcina educatorului este aceea de a
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Ai nspira Ki "ncuraja elevii st dor
intelecta | e necesiaraj «tia deisahi dt mingSi
asimila noi forme de cunoaktefravg§
st adune date kKi st rezolve probl el
Este deci necesar st recunoacibrem n
care prezintkt risc kKcolar

Pentru a da acestor scopuri o form
0O instituSie izolatt, ci ca una CE€
din aceeacxki arie Ki care e ianpl i c
necesare. Pentru a putea "~ nSelege
Kcol ar , este esenSial st crektm o
procesul de "~ nviSEmOnt , “n " ncur aj
susSinerea ptri'nilmomdexlii nprroefae sroa li
carel au Totuxki , nu e suficientt co
recunoasct nevoil e emoSional e i mp
absenteism kcol ar ki de i mpli daar e
Pentru a ajunge |l a un rezultat sat
i mplica$Si “n procesul educaSional
numer oasel or di ficulttSi pe car e
i ndestructibilsti unreamatctog'nnttr ev# £dikmerrc
pe noile descoperiri ale psihologi «
Statistici naSionale cu privire | a
Nu di spunem de dat e statistice C (
absenteiasmiln Haall i a. Studiile cali
bazeze pe o combinaSie de date 1o
i ncompl et e. Am deci s, prin ur mar e,

documente oficiale. Conform datelor Isfoldin 1999, din” ntr eag
popul aSie kcolart caré*® ncepe kKcoal

T 5% nu terminkt “nviSEmOnt ul obl

2 Ne referim la raportul Isfol din 1999, cae a cercet at ab s en tneensStudn axtca
l ege nr. 9 din 1999; “n mod evident, |l egea a mt
vOrstei l'imitt pentru finalizarea "nvised@Gotul a
ani (a se vedea mai sus).
24 Audierile oficiale din Senatul italian din ianuarie 2000 (Senato della repubblica, VIl Commissione,
I ndagine conoscitiva sulla dispersione scol ast]
anali zikvicad idauzel or etc.
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dintre acexktia (99% dintre ei)
dupt terminarea kcoilllan,pri mar e,

T 66% nu ur meazt nici o altt forn
vOrstei de 14 ani ;

T 1,8% nu trec pri mul an de “nvti!
orice activitate kKcol ar t;

T 67% dintre toSi el evi i ter mi nt

(dar 13,8% dinae st grup ajung st term
abandoneazt Kcoal-a tear minercacxKa

T 2,1% termint studid.i uni versitar

9 15,8% termint studi.i uni versita

Procentul de tiner.i i tealniue miu “orb SV @
di pl omk de absol-aurabaolivcéeuhbuieoKkKk:
sau de specialitate este de 32, 3%

foarte ridicatkt prin comparaS$Sie cu
Uniunii Europen&.

Dact luktm “"n consideraSie valoril:
funcSional e, bntemationél Adule Literagyl Survey
Cercetarea internaSionalt asupra g
alte studii precum testl e Pl SA K studiileireal
UNESCO, reiese din nou ct nivelul
italieni este destul de sctzut

Dat e statistice K i informaSii K t
absentei smulactwicemhicatvik i al Si f

Rata minimkb de prezenSt este "n ge
criteriu foarte important / decisiv pentru promovarea anulaio | ar K i
pentru evitarea eventual ei repeten
prekemc®rutt nu este hotbtr©tt | a n
% Asevedeapubl i caSi CE®Es®atM.sPt.ilce pentru anii 1998
Al fabetizarea “n Iltalia.

%A se vedea, de asemenea, rezultatele studiulu

tehnologie, citres cr i er e, numer aSi e di AUNESCOr2002. publ i casSii

83



fiecare Kcoalt sau chiar de fiecar
st fie cel puSin 200 iparaonyriiatapt
de " nceput ul i deseot laleatoriu kpoatel varia dexla un

mini mum de 70% | a unul de 50% sau

Prin ur mar e, nu existt cifre naSio
cu procentul de prezenSt / absensSt
semnifia $Si e i absenSel or asupra perfor
Kcol ar rtmlbne st fie realizatt de
cl asei rtmln de mul te ori necl ar e.

Nu e ma i puSin adevdirat ctL toat e
absenteismul i n kcolile italiene pun mare

T promovabilitate (trecerea | a an

cl asa nt ©i n clasa a doua);
T procentul de absen$Se «kcol ar e;

1 procentul de absenteism propgis, caracterizat prin
ne ' ndeplé¢aiirnSel or " nviSEmOnt ul

Corel aSii iTrdaunostcewrtaet ur a n aig’imtnrad L
absentei smul Kcol ar ki munca copi il

Cele mai credibile date oficiale actualizate despre exploatarea muncii
copiilor ~ n elt-ndtecant pport al luiiPaokp IOB&Ii t

realizat | a cererea Ministerul ui I
pe singurele dout surse serioase ¢
(ConfederaSia Sindicalt eNaSiuoina’lnrs

baza cercettrilor reali zate de | ST
din Italia).

Rezul tatele acestor dout cercettri
cantitativ, dar amb e l-nee naSui ofnoasttu | c istt.
Onel | i . Di ferenSa dintre rezultate
str©ngere a datelor prin interviur

Acopil i cu referire | &% cercetated @GHat i «

A se vedea Dr. Paolo Onelli (director general
Asi stenSei Soci al e K i Politicilor Sopgii lal rei edi n
adol eg€ehBedi, 18, 19 ki 20 noiembrie 2002.

%A se vedea |imita legalt de vOrstt pentru munc:
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fol osektenecegmimpanotrdea se referi (I
conform ConvenSieidiDreb?2&9%, |l pe €0np
minister-| STAT i a “n considerare v©Orsta
|l egi sl aSia italiant.

Cercetarea CGIL a f4iorOom0 06 L d a p rcaoxpiin
i mi grangsSi “n ltalia, de pe tot cu
“"nscriu “n categoria munmimi Inti eror a
t 144. 285 de copi cu vOrste icupr
pot fi consider asSi expl oat a.
intt 3,1% din numbkrdidua oaiaflr t
tasSi) reprezintt cam 0, 66 %

se anireCé&l @i dddt cercet bri

e privexkt eadneivverl,ul a nchaelliet agti w
exi sttt o Il egtturt foarte puternic
minorilor. Ambel e c er c eotehtrfoarte eidicatd e n
de copi i i migranSi “n Italia care |

Existt actual mente o dezbatere foa
angaj trii minorf#l oohi’axr ckGmpurd srmiutnce
acele zone foarteedf avori zate “n care existt
tineri (consumul de droguri K i cr
organi zatt). Ma i preci s, conceptul
prea mult sprijin printre locuitorii acestor zone defdazate; acest lucru se
datoreazt "n parte refuzul ui de a
cu valoare educaSionalt “n cOmpul
tip de experienSt “"n viaSa multor
u mar e o] sl abt motivaSie pentru
personalizate, care ofert sprijin
ilegalt ki reluarea kcolii sau alt

Aceastt | ipst de iomdrStieedti wlk umesib ulie
"nnoi ekt e K i a unei l arg respondi
administrative.

®De la vOrsta de 14 ani pont la “mplinirea vor:
dreptuldeanu frecventa «k€odlnas,t “~mmpiaecde catknidut i mp st
"mplinirea vOrstei de 16 ani este interzist pr

din 1967, care a aplicattprenbaddrtitlSé tdompst int d@ic
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Aka cum am vizut deja, «kcolil & au
dupt vOrsta de 14 ani, d et copiimMde a e X i
frecventa kcoala dupt aceastt vOrs

n u me Kbbligo formativo integrato (OFF' - educaSi e in
obligatorie) Ki care implict at ©t

aasiguraoarie ar gt de oportunitdéSi ce mer
“n kKcoli de arte ki meserii poGnt |
forSei d e nmau ndcotv. e dTiott udkiif,i csi | st se
integrat e, car e sduonatr o' rni csuam truarrie oirr
sl abt coordonare “ntre instituSii,
surse de finanSare nesigure Ki abol
Nu toate regiunile Italiei odteritl ea
variazt considerabil (unel e sunt C
altele spre sectorul de stat), deck
K i 20 de regiuni din Italia au c¢
generale referitoare la ©oSi nut ul OFI1 , procent aj
|l ocale ki*®*naSionale etc.

Cn ciuda existenSei unor diverse o
propuneri realiste de combatere a muncii minorilor.

Cn ceea ce privekte | eqitedrsinlud rke
munca il egal t, e important de subl
forme de «kKcolarizare (OFI) nNu est e
statuat dreptul de a nu frecvent a
Prinurmares i ngur ul mod de a ncur aj a ed
14 |l a 18 ani) este acela de a con\
viitorilor cetbtSeni kKanse mai bune
Totuki , aceastt sitwandi ealaef elcttaelaiza
®lnstituSiile de “nviStmoOnt sunt obligate st a:
decretul 53 din 2003 folosind formuled r-e pt i gaSi eo, dar pkriinSiiimind 3
la kcoal t ki ni ci consiliile locale nu sunt obli
Of erirea de «kanse de «kKkcolarizare suplimentare
educaSional autorizat,uali,eprnnpaeauremei i ate, bfaize
matematict + alte studii + consiliere Ki pregtt
privind “nviStmOntul ki de decretul anterior di
Formele de i mplementare a OFI sunt stabilite |
regiuni ale Iltaliei, dexki se bazeazt pe anumit
guvernul central K i guvernele regionale.

%2 Unele regiunii t al i ene au interpretat puterile crescut
puter:i date lor prin titlul vV al ConstituSiei
Kcolarizare pentru toatt | umeaan(ad ts e iwme cEard,l i che R
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feluri K i depinde de existenSa cur
muncii etc.

O zont speci-alnta dceu iinntpeorretsapnrSiktv e’krt

eval uarea eficienSei munci i edode c on
agensSii de plasare a for Sei de mu
regi onal din Napoli. Trebuie spus
de a se da doar respunsuri for mal e
ridicat: ajutorul oferit et de mul t e or i i nadecv
conktientizeazt asest deucarsue,menoens
ajutorarea tinerilor, “n ascultare
oferi o evaluare a aptitudinilor reale, toate acestea fiind lucanme ar

trebui st-uai tladrac dentsrchi mb de op
real e. De exempl u, exi sttt un spri
ncuraj atoar e precum procedurile

crearea de | ogatrividet®\unde ptrimul ar
Di mpotrivt, se manifestt o tendinSi
campanii publicitare sau prin proc:
“"n crektere din rO©ndurtl efeelter dea
telefonice ki instrumente care nu
formale din trecut, oferite de vecl
care nu reukesc de fapt -cpartepaseagaur e
redce mecanismele de aptrare Ki s p
pl asare care au contact direct cu
prevint munca | a negru, care conti
condi Siile nevemunckteal e de |l ocuri ¢
Rata abandonul ui Kcol ar Ki i nefici
care cautt un | oc de munct este |
propor Si onal cu existenSa situaSii
"nNnviESEmMOnt e mpurSkh: faoac&et [ ucru s
nu existt |l ocuri de munct, fie pen
munci i l egal e, fie pentru ct exist
calificare redust sau este chestidniisant t £
foarte importante “n lupta ~mpotri

subdezvoltate.

Respectivele circumstan$Se nefavor a
de politici care ofert sprijin re
ter meni calitativi K i cantitativi
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copi i K i tinerii. Astfel de pol it
de | ocuri de munct din centrele r
acestea trebuiecunoaasiegen aptitud
consilierea carierei, dezvoltarea unor echipe profesioniste care pot recupera

tineridi prin activitbSi de consili
tinerilor, sprijin pentru deschiderea de afaceri propi cu sus
economi ct, "mprumut uri K i tehnol o
financi ar e, pentru acel ead i mane Icwac
care ofert recalificare tinerilor,
ma i tiihnaec 8i wni extrakcolare de sup
despre cerin$e|e necesare pentru o
mobilitate internkt prin acordurdi

regiuni, circul aSi doprocfieear icleort ra&
profesorilor care |l ucreazt aici et

Contextul local

Conform unui studiu realizat de
Cooperare “n Europa (OSCE) K i pu
italieni 20nde©rmaat Lt nde au di pl omt d
sau certificate de kKkcoalt profesiol

c
b
e

Conform acestei sur se, un tOnktr it
sau insuficientt atunci cOnd «iintr
evaluezpr opri il e cunoktinSe Ki aptituc
resurst prost pregttitt Ki tind s
scopurile Ki proiectele sociale Ki
de persoane «kSit udetuld Seamriatdcgt idwei .as e
| egate de exkecul kKcolar “n ro©ndul
resp©ndite “n interiorul Strii, di
regiunea Emilia Romagna, cu muwelt S
aproape 40% “"n regiuni precum Camp:
Datele statistice pentru Campani a,
acest raport, trebuie explicate pe
fenomen de mast ~ n 9 wmilogirdeipé toastaor a
napolitant (Napoli, San Giorgio a
Pozzuol i, Torre del Greco Ki Torr e
“"n partea de sud a zonei din jurul
Nocer a Ki Samo Ki “n anumite pkLtr Si
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care Sine de acesta.

Acest aspect urban al fenomenul ui
tendi n$Se mai ampl e care e comunt a
ltaliei (anumitecat i er e K ghetouri ajung®©nd
timp ce fenomenul e "n sctdere acc:
excepsSii precum Sardinia Ki unel e
Probl emel e de absent eiossmtrint abandad
sud precum Basilicata, maj oritatea
Benevento. Trebui e -agrbnicizah saa chiaregst f
accentuat “n suburbiile marilor or
precunorkaik e mar i K i mi ci din regiul
Toscana Ki “n suburbiile Romei
Ariile cu cele mai serioase pr-obl e
Casert a, Pal er mo, Bar i, Reggi o Cal
zoneleunderat nakterilor a schbtzut ma i T
mul $i copi i K i tineri K i unde proc
reale ridict media naSionalt a cel
adol escenSei Kir tamee i m&ts sdr icrleerzeget
Cndeosebi regiunea Ki orakul Napol
asttbzi punct ul de maxim al crizei
"nviESEmOnt

Datele OSCE nu sunt singenelercdee
Kcol ar , respOndite pe scart | argt
acest tablou se confirmk “~n ur ma i
centre K i agensSii de pl asar e a f
i nstitu$Siiolniad ree dge ctornls gtsirea unu
grup de vOrstt |l a nivel de regiuni
ConfederaSia Industriei I'taliene Ki
De asemenea, trebuie reSinude chmadia
“n regiunea Napol. reflectt un fen
abandoneaztobklciogaaltaor p@est exi sttt o0 s
absentei smul Kcol ar “n perioada Kc
"nalte ale Dabhemenwaluuif ost adunat e
de cttre Observatorul fenomenul ui
oferit fiecktrei Kcol i pentru fiecal
Datele vorbesc despre indisatocupi
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ntre 6 Ki 14 ani din fiecare Kcoa

/ adol escenSilor care |ipsesc de |
o treime din anul Kcol ar K i numtr u
excluzune socialt definite ca atare p
munci i sezonier e, prin veni tur.i S
(inclusiv suprafaSa medie a | ocuir
mar ginalizarea ki | irttls®i®indi Cma aicrefs
confir mt, totuki , soliditatea “nvt
privind neparticiparea |l a actul K C
chiar ki “n cel e mai S t fum gtudiu gplpet o u
absentei smul ui Kcol ar speci al reall
Consiliului Local al orakul ui Napo!
2003. Acest  ucru dovedekte calit
exi stenSei unuimami calaebss ednet elias nc | as ¢
demn de | audt al Consiliului Local
sl tbiciunile ce prevestesc crizele
finele "nvbiSEtmOntul ui npiti mar fideee:
Cu toate acestea, "n zonele de amp
poate numi punct de rupturt are | o
mo ment ul "n care statisticile c¢oml
Kcoloatral (tki / sau par Si al ), repetens$S
frecvent st repete anul Kkcol ar , ma
"ncep st prezinte crexkteri semnifi
Cn 19989, elevii “nmatricul aSiSim

peste 40. 000, cu o ratt generalt a
"nt ©r zieri, repetenSie etc.) “'n

(Observatorul absentei smul ui Kcol a
subliniat ctauachsmbati eemnnibi sativ
raportul OoDS, ni ci faSt de cei tre
Fapt ul ct aceasta era o valoare me
di scusSi e, care e Ktiut Ppranariszpog
a absenteismul ui kcol ar de mai sus
Cnadevdir, dat el e pentru or akul N a

gimnaziale, oarecum nu foarte sigure din cauza tehnicilor de culegere a
datelor folosite, 8 n t ur mktt oar el e:

El evi "| Elevicare| Repet| Frecvé¢ Absent
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gimnaziidin “nt © extrem de cronici
Napoli ner eg.\
40.047 15,84%- 5,15%- 1,90%- 761 1,17%- 470
6.343 2.026
Cel puSin dout lucruri trebuie acc:¢
1 procentaji medi u de el evi care “nt Or
de ridicat, fiind cuprins “ntre
Sanit ", Scampi a, Pendi no Mercat

Montecalvario, S. Giuseppe Porto, Miano, S. Giovanni a Teduccio,
Poggioreale, Carlo Ill, Ponticelli, Barra, Soccavo, rione Traiano;

T corelaSia str©nst dintre crexkte

absenSe «xi nefrecventarea total

relaSie str©O©nst “~ntre emmesmecue ¢

repetenSie Ki abandon kcol ar.
TendinSe asembnttoare pot fi obse

Campania menSionate anterior.

Cncepuadid| epyceen Se i K i punctalkikhea rV
sunt cauze aleacabstatii smobtantuuab
ma i multt claritate relaSia dintre
factori.i de excl uz isacialg zorele deaeRdluderd e

cialt «xi, de exempl u, nnegvuechumatei | e
l' i psa dinami smul ui pi eSei mu n c i
udi i K i numeroase “nt®©l niri “nto
bl ou al absenteismul ui Kcol ar co:
erale recenttteut e prin procesul de refol
of ere sprijin adecvat ki st ado
i cu nevoi speci fice, program f
di viduali zate de odramd spaciale denspuaiur t a
care sunt amGnate cu un an dupt s
vObr sta de 14 ani), trebuie consi de
recentului succes al cursurilor suplimentare din regiunea Napoli; ele au fost
puse “n practictkt folosind un sister
"nviESEmMONt mai di nami ce Ki ma i fle

e

—TOoOngQe Tunuwoon
SOIMr-rs ® 0O
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cur sur i marcate de o abordare mai t

Exkecul Kcol ar este@Ohadit um fld md mean
vOr sttt timpurie, cuprinst “ntre 11
Fran$Sa aratt vOrste mai ridi ¢anr e p
ani), iar aceste cifre negaundavd® cr ¢
cauza | ipsei unei solide forme de ¢

45RomO©ni a

AccepSiuni asupra absenteismului 7“1
Absentei smul poate fi definit ca |
"nNnviESEmMONnt ul-f d ommanla | u s G eobligatoeiez @nrel§va e s
care |ipsekte o ort din®programul
Cn sistemul de " nviStEtmoOnt obl i gatc
responsabile pentru prezenSa el evil
Cn primii ani -199%, ratardecruzpir$ined e 29 A0 ¢
"nviESEmOnt ul o b | F9¢%. tAa urmat efarturi fpensu d
“"ncurajarea kKcolarizktrii, Cu inten
altor probleme kKcolare precum abse
garantareaa | oc a Si e de tsuttautr op e ncterlw r ¢ ocpail

"nviESEmOnt ul obligatoriu (o mkbsurt
“"ntre 0 Ki 16 / 18adaeav)r, Mbaucaeanrmt

cuprinki “n " nvp®hmOhaulapobki gmat oW
fluctuaSii). Din ptcate, efectele
Kcolare nu au fost monitorizate suf
Cn RomOni a, absenSele motivate ki

nunrdocumenk c ol ar numit catal og. Tot

calificativele pe care*elevii le ol
% Legea nr. 61/1993 referitoare laal)d a de st at pentru copi.i

Art . 5 (1): Copiili peste 7 ani care nu ur meazt
nu vor primi alocaSia de stat pentru copii;

Art . T®I(i2): slunt responsabile pentru plata aloc
“Regul amentele kcolare, Ministerul EducaSiei ki
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AbsenSel e motivate sunt asociate ¢

ct o absenSt este justificatt n ul

M elevulse mbol ntvekt e, i ar mot i -uru | a
certificat medical;

T diferite boli (temporare sau pe
urmeze orele de Educa$Sie fizict
aceste ore pe baza unui certificat el

T eveni mente sau situaSii de f ami
absenSele sunt “nregistrate de
diriginte (la gimnaziu Ki i ceu

Doar absenSele motivate nu influen:
Dacth wlev deptkekte 40 de absenS:
reglementtrilor | egal e, nu va mai
l una respecti vdi. Din aceastt cauzt
de rromi, dekxi " Kigrtiritmicta aapeikitii al
numer ul |l egal admis de absenS$Se penit
Cn “"nviStmOntul secundardepgbmnifroean
numbr de 40 de absenS$Se re miobduceldt e
exmatricuhr ea el evul ui ; o notificare &es
de absenSe. De asemenea, el evul [
absenSel or deptkekte 20% din numkbtr
curriculumu | Kkcol ar . Cneacestte ctarzi, minsott i |
cOnd numbtr ul absenSel or deptkexkte
ptrinSii pot solicita «kcoli:i i nfor
a preveni, astfel, exmatricularea.

Unele instituSai mkswidiar éi molt usaed o'pr
prevenire K i combatere a absentei
reglementtri interne pentru amel i ol
Conform opiniei generale a corpulu
ntre nwemtSred lor a kg rezultatele Kcc
asemenea, asoci at cu munca <copiil
i ni Siativa copilul ui) K i cu Fiscl
delincvente.
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Contextul din Rom®©ni a

Circumst an$Sealzet cnaurnec af accoipliiitleor “n
il egal t, dizabilittbtSil e, familidi a
droguri, abuz asupra copiilor [ wvi
Komaj ), strtcie, lipmalinfocwomm8inik
Statistici naSionale cu privire | a

I nspectoratele «kcolare judeSene au

regulatt a fenomenul ui absentei s mit
“"naintate Mini stceertuklruiii .E dRueczauliteait ek
constituie " n statistici of i cial e
baza politicilor preventive ~n dome
POnt " nimprseiaentS, il e specializate n
naSional au apseent eéestul Kcol ar . F
totuki , obiectul unor investigaSii
determint abandonul Kcol ar . Abando]l
a absenteismul ui, reprezintt una
deci zie din domeni ul educaSiei

Dat e statistice K i informa$Sii K t
absentei smul Kcol ar K i al Si factor.i
1T Rata repetenSiei ~ n pr iabigdtoriien al
Rata repetend@ieli ceulpwii mudu amc ol i |

perioada 1992001 sa d

ur mkt oar e:

menSinut constantt,

Rata repetenSiei “n primul an al I
1995/96 | 1996/97| 1997/98| 1998/99| 1999/00| 2000/01| 2001/02
2,3% 2,3% 2,3% 1,6% 1,3% 1,1% 0,%%
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Rata repetenSiei “n primul an al K
1995/96| 1996/97| 1997/98| 1998/99| 1999/00| 2000/01| 2001/02

4,1% 3,9% 4,0% 3,8% 2,7% 2,4% 2,2%
1T Rate de tranzi Sie a elevilor spre
Conform datelor oficiale disponibile, i e de tranzi $Si e

"nviESEmMOnt ul

secu2000sau " i tpeatioéamtar ¢

mai scibzuttit valoare coreixpumB®nd p
Rate de tranzi Sie a elevilor spr e
19922000

1992 | 1993 | 1994 | 1995 | 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000

88,494 98,0%| 93,6%)| 94,6%| 93,5%| 95,4%| 95,9% | 92,5%| 95,1%
Corel aSii iTrdaunaostcewrtaet ur a n aig’imtnrad L

absentei smul

Cercetar ea

NaSi onal
“"nSel egerii

de

Kcol ar

K i

mundca

copi il

naSi onadpilor°ceapi zait Le dk a

cu

Statistict
Organi za$Si a

Programului pentru eradicarea muncii copiilor (IPECL).

Cercetarea-a realizatp e
f ami
f ami

situa$

I
a

Au
selectat e,
exactt a

e

un

f ost

®Cercetare

naSional t

asupr a

ekanti on
intervieva$Si 2

este

precum
copiilor i

activitbSii

(0]

nv

I ntern

repreze
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Desf Lkur att “n p e r i-osapdembrieo 2001p stbpuli e
cercettridi a fost colectarea date
copiilor:

T Urmarea unei forme de educaS$Sie
T Activitt$Si economice ($eordal gen
bani sau ' n natur t, precum Ki
economict desfitkuratt “~mpreunt
chiar activitbEsSi care nu aduc

culesul strugurilor sau fructelor din livenh,r t ni r ea ani ma

T ActivitdiSi “n gospoditrie (de ex
pentru me mbr i i familiei, “ngri
rufelor, cumpbtritturile, curtSen

T Activitt$Si de timp | i beraungii zi
ctrSi, jocuri pe calculator etc

Rezultatele preliminare al*®* cercet!

T Numbrul ui de copii “n funcSie d
activittbtSi economi ce,;

1T DistribuSiei copiilor iccaea e mefsd
de sex Ki categoria de activitt

T DistribuSiei copiilor care desf
de sex Ki categoria ocupaSiilor

T DistribuSiei copiilor care desf
d e s etatul profesientala

T DistribuSiei copiilor care desf
de categoria de angajatori;

T Distribu$Siei copiilor care desf
de regi une K i mot i vula ppeenrtnrius
munce@scphl i mentarea veniturilor
cast, frxaimigdramintue st angajeze pe

®Muncacopi |l or rromi, copiii ki -cfudmiulriailee kliors.t a@all
Bucurexti, Editura Ro Media, 2002.
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9 Numbrul ui copiilor care desftko
de vOrstt Ki efectele posvbttL8i
(sctderea standardul ui de vias$
l' i mitele supravieSuirii, afacer

T Distribu$Siei copiilor car e des
funcSie de numbr ul deedmuoci.e al oc a

Rezul tatele preliminar37,e maleotterfket
despre <corelaSiile dintre prezensS:
desftkurate de copii (altele decOt
O al tt *®asupramenciacopdlorsa f ocal i zat pe p
Rezultatele au evidenSiat tipurile
factori.i determinang$i K i consecin
muncii copiilor rromi relevate prin cercetare, amintim:

T Rezultate Kcolare sl abe;

1T Absentei sm, abandon, |l i psa oric

M Dezvoltare fizictkt deficitart, S

T Marginalizare Ki excludere soci

Contextul local

Fenomenul absenteismul ui K C oprima r a
inter medi ul cercetbtrii *aceroepareaarekac o |
exami nat resursel e umane K i mat er |
copi idi rromi, et osul Kcol ar , proce
absentei simudi xkar eme Kkio cauzel e acest
toate kKcolile cu “"nviStmoOnt obliga
copiilor rr omi “nscriKi l a kKcoalt

met odol ogi e complext cdreeaket¢omhkiln
anali zt.

“Date calculate pe baza informaSiilor din “~nvt
1996/97, 1997/98, 1998/99, 199 200 0, 2000/ 2001, 2001/ 2002, K i

Kcolile postliceale «xi kcolile de maiktri Il a sf
1999/ 2000, 2000/ 2001, 2001/ 2002Q02. I nstitutul Na$S

®Raport naSional asupra d-20@2yWNDP,R0O02. i umane, RomOr
®Participarea |la educaSie a copiilor rromi. Pro
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Met odel e calitative au constat “'n

K i cadrele didactice Ki au avut C
copiilor din aceastt minoritadare et |
“"nunmr numktr semnificativ de cazur.i a
Analiza “tantosttirell izatt “'n comur
judeSe (RomGnia are "~ n total 41 d

-

punctul de vedere al proiectului YOUNG a $§ t n tu®sahduto ~ n
mare concentraSie de populaSie rro
era izol at (localizat la 40 km di s

avea un nivel s ¢ kezcwtn odre cdee z Vi cahrte goroep
stract. Aceste fenomene au avut un
absentei smul ui. Ast fel, dupt cum
ptrinSiion, spkeevial cei cCul2an®rnsit e |
puteau merge | aekmotil tedi nnagnaiij imud
activitbtSile gospodtrexti pe car e
munceau | a cO©Omp, activitkbéSi agricol
Cn general, me mbr i i comuinia Lridprriee
munceau Acu ziuao la fermelkd diOkts
exi stenSa (de obicei, venitul era |
condi Siilor mini me de trai pentru
declarap L r i nSi i , K i de munca copiilor.
Cadrele didactice au menSionat “n
mul t , profesorii au atras atengSi a
el evi i erau “mpiedicaS$Si st meargt
|l egal e pentru a nu pierde dreptul
fiind, “n multe cazuri, singura su
menSionatt de profesori, ptrinSi K
fericitt, pemptirstu adte awzfuadst "n car e
sau i l uau cu ei "n alte zone dec
unor activitk$Si sezoniere (agricul
prezenSa Kcolart scwzuttsawi mab s gruts
de pLtrinSi se transformau “n aband:¢
Pe | ©ngt strtci e, o altt cauztit a
ur me, a abandonul ui Kcol ar , este p
rol ul K i i mp oerrtceerpHa ee ccuacraeSi €in, upn e |
copiilor. ConktkiienpgSdt dpee rfnaiptteu | € ocskt
“Cnmatricularea copiilor din zonel Bucubaxe, ,| 29
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obligatorii - si ngur a f or mt de educasSie c

model ul ui de succes, per mi bkeeciopnma
ptrinSii considert nefolositor ~nvl
formare profesionalt.

Aceeacxki cercetare, precum Ki un st
regiunile urbane, au constret stc tazwdl
cazul copiilor rr omi care trtiesc
judeSul Gorj) sau chiar “n orake (
copi ii sunt di ver se, de |l a cer kit
prostitus i e . Cn unele situaSii identi f i
ma i este o consecin$St a acSiunii p
|l a kKkcoal t, i ar i ni Siativa de a se
familiei, cegimecppdlar.Si ne "~ n “~nt

4.6.Marea Britanie

AccepSiuni asupra absenteismul ui 7~

Absentei smuluxcbeanomen | egat de e

"nviESEmOnt ul obligatoriu. Cn Mar ea

din clasa adlaapdnt ahbren©nd copi il

aproximativ “ntre 5 Ki 16 ani

Pe perioada participbtridi unui copi

Marea Britani e, si stemul educaSion

motivate Ki nemotivate.

T Absen Sa moAcrceasta reprezinttbt-oabse
anumitt zi, moti vul absenSei f
cttre kKkcoalt. Exemple de absen$S

doctor, perioadel e detivagepai t al
era alegere a kcolii, de exe
ra perioadel or de vacanSt K
ry “mpreunt cu reprezentang$Si
bui e aduse | a chiinfokdantSae Kp¢

“InformaSiile referitoare la acest subiect au
Aptitudini, de pe siteil acestuiawww.dfes.gov.uk
9¢
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cttre ptrintele sau tutorele co
exemplu bont) . A se vedea anexeée
absenSel or motivate.

1T AbsenSa nédmetsvatkeprezintt abs
fost notificat £ sau aprobatt de <ciktre
categorie sunt i ncluse absenSe
considerate nepotrdvfi oet Kdeacaca
comuni cat ptrintel ui / tutore
nemotivate vorift mot i vate atunci cOnd sc¢
“n care au avut |l oc. De exempl u
poate fi bol nav, iar ptrintele
Kcoal a.

T Absentei smuloakeolabsenSel e nem
considerate ca fktcO©Ond parte din
Perspectiva tradi Sionalt asupr e
cea referitoare | a absen$Sa wunu
ptrintel ui sau tutorelui. anlepot uk
absenSel e nemotivat e, chiar i g

reprezintt absenteism kKcol ar .

Contextul din Marea Britanie

Asttzi, absentei smul Kcol ar of i ci e
(absentei smul Kcol ar 12200ri vel2 0ma2Sic
medie de 0,7% 0, 5% pentru kKcoala primart
secundar) . Aceasta este o reflecta
frecventarea «kcol ii “n Marea Brital

1. O economie relativ pcoppeeta €uo
munct;

2. Frecventarea «kcol ii este subi e
ni vel ul ui absenSel or nemoti vat e
tuturor kKcolilor britanice.

Vorbim, totuki, de o medie neacgreonal
sunt mul t ma i mar i . De asemenea,
absent ei smul fiinterno, “n cazul ct
Zi sau O jumbtate de zi, @i "dhoaergid
prezenSa |l a “nceputul zile
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un

studiwu recent reali zat pentru

Aptitudini tNaional Eadundation NoF EdRcatipnal Research
iFunda$Sia NaSionalt pentru Cercetar

1

Mul Si copi au spus ctametctobaulL

i
plictiseal a, iar peste jumbtat
absenSa. Maj oritatea cel or cal
considerau ct pLtrinSii l or ar
absenSel or.

16% dintre eleviilcegpciumkiar ~mne
absenteazt de | a kKcoal t.

Uni i el evi de Kcoalt generalt &
apropieridi examenel or sau a po
chemaSi " n judecatt.

El evi i din " nviSEtmOnt ul-k afieueu n d ¢
absenSele factorilor l ega$Si de
Motivele prezentate au fost di v
Iec$||le, cu profesorii, faptu
presiunea colegilor Ki i zol ar ea
Maj oritatea reprezent an $iidca r K

Education Authoritf Aut or i t atea Localt pen

ct el evii cu probleme de absen
considerau kcoala puSin importa
ignore absenSele copiil Uni i

or
care nu preSuiesc educagsi
du

a kcol
parental e, ceea ce i ce | a
copiilor.
Majoritatea “~nviSkt @wgrinlsordeditn ck
copiilordinclaseleT| V sunt “~ntotdeauna “n
Nu ma i un numkr redus de "~ nviStt
factoridi Kcol ar i contribuie | a

aceste clase.

Majoritatearepg z ent anSi |l or LEA Ki a prc
secundar considert ct progr ama
potrivitkt nevoil or elevnnobllrzeze K i
pe acektia “"n activitbi$Sil Kcol
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legae de absenteism.

T ToSi reprezentansSi.i LEA Ki mu | S
calitate al transmiteri.i i nfor
frecventbtridi orel or de «kcoal t.

Statistici naSionale cu privire | a

Rat el e nabSenteisifR’lne pdreoceent aj e de | uml
de | a kcoal t:

Toate kcolile din Angli a, 2001 / 2
AbsenSe motivat e :6,3%
AbsenSe nemoti vatofd%

Tot al absensSe: 7,0%
Aceste procente pot fi "mpiLtr Site a:
CnvtStmOntul primar (primii 6

AbsenSe motivat e:54%
AbsenSe nemoti vatod%
Tot al absengSe: 5,9%

CnviESEtmOnt ul sleecal npd@relk e(ddaea i@ lad dallk c70 a
Absen$Se motivat e:7,6%
AbsenSe nemoti vatld%

Tot al absengSe: 8, 7%
Not t: Dexki p earfa® ccu ap/rearc echd aj e re
nemotivat e, e Iimportant st reSinem
anumi te ari. sau “n anumite kKcol i,
“'nformaSiile desprienatcesde slubi Beparmtuamermst ulo bBe
depesitasl instituSiei: www.dfes.gov. uk
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naSional L.

Datele referitoare | a absentzeoinstm d
autoritate kcol ar t.

PLrinSii pri mesc aceste date pentr

Statistici K i informaSi.i Ktiin
f

Si f
absentei smul «kcolar ki anumi Si ac

c

rezenStpemtnriumkbkat i ngerea unui rez

P

greu de precizat care este prezei
zultat kcolar acceptabil, $Sino®ond
ntelectual e mai "naimp pemtevwi eb $
anumi t rezul tat. Totuxki , exi sttt do
anumite niveluri mi ni me de prezen$Sl

E
E
re
i

T Statul a cerut tuturor i nstitu
peste medie st stnahiktlSe asec ta ipmroeiz
pentru a le aduce la medie;

T Examenel e car e s e dau | a sf Or
obligatoriu au Ki el emente pra
multe absenS$Se nu vor fi capabi
practice.

E Rata de ekec kKcolar ~ n pobiigatarii an
Cn ciuda crekteri. foarte importan
"nviESEmOobll gaptoosrti u, rat a de prez
nivelurile din alte Stri europene.
Actual ul guvern dorekte st majoreze
postobl i gatori u, ma i ales “n ronduri
care sunt cei mai tentagSi st renun
(al ocaSi e pemtlrn u-0senknddtzone dedavoezate, wrbane

K i rural e, prin care se plttekte o
el evilor cu vOrste cuprinse “ntre
asemenea, stimulente pentmwn Srae zewal
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absenSe. Se testeazt actual ment e
continuarea kcol ii “"n zece zone. O
K i cantitative va mksura i mpactul i

E Al Si factor.i

Legea referitoare la comportamenamktisociaf?’a i nt rat "~ n Par
martie 2003.

Contracte cu ptrinSii pentru abse
notifickri emi se cttre pLtringSi pen
copiilor “n Kcoal t K i n ceism fAu fost r i
introduse prin aceastt | ege “n cad
sprijin Ki mbLsur i de sancSionare °
pentru prezenSa kKcolart a copiilor

Contractreln&gi ¢cusphbt 0 mbsurt nout,
acorduri formale “ntre pkring$Si K i
prin care fiecar e p-avaturea pgemntra a asigwaa z L
"mbuntttSirea prezenpttul Kicokaolarki
Uni i ptrinSi cautt ei "nNKi Ki aseme
timp ce al Sii au nevoie de o abord
prin Legea referitoare la comportamentul antisocial.

NotificktrnbBbe sesubhtedpirnai folosite pe

|l egbturt cu o contravenSie |l egatt
compl etarea mbsurilor care se pot
notifickri "mpotriva actelexmaptrriicrugd
Kcoalt pentru grave tare comport ami
Cn prezent, nNu exi sttt nici 0O sancs$
pentru comportament ul necorespunzt

referitoare la comportamentul antisocialv modi f i ca aceastt

Aceste preveder. se vor adtuga con
ptringSi gestionate de <ckttre Echi pe
antisocial al elevilor.

NeputinSa de a asi gurnicgpioemstéuefaga K c

“Pentru textul Legii referitoare la comportame.]
vedea adresa de interniettp://www.publications.parliament.uk/pa/pabills.htm
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contravenSie pentru pLrinSi

Notificktrile de amendt vor oferi 0]
de asemenea, o modalitate mul't ma i
ptrinSii care nu “ncarl cttr egbruaiv slte g«
crexKktere generalt a numkrul ui de
reducerea absenteismul ui Kcol ar .

Of i cial. desemnagSi ali autorittESii

"nviSEtmOnt K i asistenft adpanalSt, K
autoriza$Si de diriginSi), of i Seri

vor putea emite amenzi fixe. Neplata amenzii poate duce la condamnarea
de cttre de cttre*autoritatea Kcol

Cercettri reattez aCaembrai dJgpne vaeu sarniat ¢
str©nst " ntre stricie Ki absentei s
pri mar t.

Progrese “"n acSiunea de combatere

Recent , peste 20.000 de el ewuiunorau f
rai duri realizate de poli Sie. I ns
ridicate ale absenteismul ui Kcol ar

Guvernul pl tnui ekt e, de asemenea,
contracte st actaurtearmgercsui sgtr i'nnSiat it
absenteismul ui . Cifrele aratt ctkt m
“n ti mpul orelor de clast erau ~ns

Guvernul e decis st reduct absent
Ministrulpentu Ti ner et Ki Aptitudini al e |

“Cnumr moment “n care aproape jumktt a
bune |l a testele kcolare specifice,
obSin rezultate asembinttear ee.wi5hwme
sunt la cel mai ridicat nivel din istorie, iar standardele de predare sunt
cel e mai bune; trebuie st ne asigu
de aceastt situaSie."

Domnul Lewi sinariade ughse tffastcadies mu
repreze nt an Si i Kcol i sau autorizatt

4 De pe websitall guvernamentathttp://www.numbetL0.gov.uk/output/Page3126.asp
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mani festare a absenteismul ui Kcol art

Al te cifre aratatbasoocasulbkcHdsumaende

Pus “"n combaterea infrac$SionalitkS
infracSi onal i tatea cu 11 %. Cel puSin
program® n 2002.

Programul , care vizeazt tineri.i af
infracSionale, ofert o serie de ac
19 ani.

Corel aSii Trddnunaostcewrtaet ur a n aig’i mtnrad L
absentei smul «kkcolar ki munca copiil
Statistici naSionale referitoare |

f Pentru anul 2000, Orgafiprecangd a |
ct nu vor e&xrissttea ccuoppriiinsceu ‘vntr e

punct de vedere economic “n ¢c©O©m
T Statistici recente publicate
arttat ct “"n jur de 20% di n:
30% dintre cei de likgalafind s ui
sl ab pltti Si pentru muncil e
fost confirmate de o0 cercet:
pentru Congresul Sindicatelc
asemenea, ct e probabil ca
anuaf’.

f Cn anul 2000, 1.821.857 de ¢
K i 19 ani erau activi din pu

T 1.787.617 de adol escengSi cu
ani sunt activi din punct de vedere economic.

“http://www.socialexclusionunit.gov.uk/publications/reports/htmi/school_exclu/trhome.htm

“OrganizaSia | ntdarBia®iudnadet Sat aMuirsdiiict, Popul a$
economi c ~ n-2Qle STAD Watlang Rapes, 997.
““Rachel Donnelly, "Exploatarea muncii copiilor
www.ireland.com28 februarie 2000, <http://www.globalmarch.orgéroundthe-world/the-abuseof-
child-labour-is-arrissuein-britain.html>
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1 Peste 1 milion de copii muncesc et n Marea |
conform cercettrii “ntreprin
Combaterea Striciei Copiilor

T Referitor |l a ¢gthpahi destv®@dist
ct “"ntre 35% Ki 50% dintre a

T COtaewst udi i au estimate | a 5¢(
cuprinse “ntre 13 Ki 15 ani
de nor mt, maj oritatea dintr

nregi strasi

f Cntre 15% Ki 26% dintre cop
66% dintrecopiii de 15 ani muncesc.

T Cn 1995, nu exista nici un
Ki 14 ani activ di® punct de

T Agenda Britanickt pentru Copi

reali zat “n 1991, care artt s
ani erau -@reeaemSi samtalta -
Dintre acexkt:. copii, 74% er a
sub 13 ant!

T Filiala scoSiant a Low Pay
studiul salariilor sckbtzute),

2 milioane de copii din Marea Britanie muncésc.

Statistici locale®

T Un studiu reattilzaAndgIni eniorde
Unit a descoperit ct un sfer

“Of iciul InternaSional pentru MunpctOf Aocuakrulnte
pentru Munct, Anuarul referitor |l a statistica m
“"ForSa de munct nevitzutt a Marii Britarmind", 24
the-world/britain-invisible.html>

YEFCW, Copii car european iumesl®98.” n spaSiul e
SEFCW,Copii care muncesc 'n spaSiul european, iun

52 UNICEF, Starea copiilor lumii, 1997 <.././virtuallibrary/unicef/trstateof-world-children
1997.pdf>

% UNICEF, Starea copiilor lumii, 1997 <./ ./virtuallibrary/unicef/trstate of-world-children

1997.pdf>EF CW, Copi i care muncesc Rays@gh&hay, eUEbpe
cOmpul munci i ", ziarul Ti mes, 15 mai 1991; I CFT
Mondi ale a Comer Sului, iulie 2000.
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sub 13 ani.

T AArmata ascunsto, un raport
Consliul Local Birmingham, a analizat activitatea a
aproape 2.000 de copi i cu vcC
K i a emis cifra de 43% pent
munci i, dintre care trei sfe

Not e Ki observa$Sii gener al e

UNICEFconsi@ r £t ct expansiunea sectorul u
de munct flexibilkt a contribuit | a
Marea Britanie.

Contextul local din Bradford

Bradford, orak Ki di strict meatey o p o
are O popul aSie de aproape jumbtat
regiune i ndustrial t, care ar e K i

i ndustrie din Bradford er a “n mo
producSia de Steestaaatdwidbee Slv@nstt .at Al
i ndustriei textil e, akKka ¢ unchimice,f ost
ingineriei-al Ddpmi |l eal rdeboi mondi al
cereri.i pentru Sestturi aSaivude dmwe
l ocal e, astfel “nc Ot regiunea Br ac
fostele coloni. ale I mperiul ui Br i f
existt o importantit comunitate as
numbtrt "~ n Ojurdedepe8BBo@ne. La "~ ncerg
Bradford erau btrba$Si care intenSi
trimi SOnd bani familiilor 4 adas!
soSiile K i familiile “n B una difeo r d .
i mplantatt “n Bradford, cu mul Si [
gener aSi e. Pe mbksurt ce industria

conduc®©nd I a situagi aaviela cceerlee Br
circumscr i piSn i °$Aeddeacsttotr atl @enddi n St a

pl ecarea oamenilor din clasa de mi
0 circumscripSie electoralt este cel ma i mi ¢
circumscripSii el ectorale ki fiecare circumscri
consiliul local.
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cartiere “n anumite | oca$Si:i ma i f a
anumite zone tinde st tiepsi ab uede
puSin capalbitbkeastt [ ocuri de munct

st fie foarte ridicat. Aceastt st
social e; rata infracSionalitdéeSii e
prosrteSimtut e. Economia subterant °
forma traficului de droguri «Ki a VvV
Cn unele ptr Si din Bradford, popul
asiatict. Cn unel e di ilesant desasemeneae g i
|l a cote ridicate. Cauza este faptu
slujbe necalificate, prost pl ttite
magazine care nu aduc venituri pr e
dup©Ont |l a situaSia "n care unele f
Marea Britanie nu vorbeau engl eza,
zone. Aceasta " nseamnht ct unii CoOf

l i mba engl ezt, nitaranmdlf @ib edii ntnrue deia

' i mbt mater nt.

Ni velurile ridicate ale kKomajul ui
Bradford au dus | a strktacireél eocrtac
cheltuielile pentru ~ nve $dem@innic or
sume cheltuite pe cap de elev din
kcolilor. De fapt, act ul de " nviSt
Bradford, “"nc®©t guvernul a preluat
local (Autoi t at ea Localt paentmar eEdiuncaSti e
private T SERCO. Privind |l atur a poziti:

"nviESEmOnt din Bradford a fost ser
l a un sistem pe trei ahiktvenieudriie (Kki

superioart) la unul structur at pe
secundar t) , car e s e poturliuvieknhasSin
Restructurarea a dus la “nchidereec

repar at e e@aunotamoci.construir

Statistici |l ocale referitoare | a al

Datele privind absentei smul Kcol ar
absenSt kKcolart peste media naS$Si on:

Rata absenteismul ui Kcol ar “n Nt o«
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Rat a absentei smul ui Kcol ar n “ntor
10.4%.

Aceste date provin din registrele
pe “ntregul teritoriu al Mar i i Br
di recte  rabsengisnr dint divéree loclie. Datele de mai sus

reprezintt wvalori medi i pentru ~nt
de |l a o kcoalt 1l a alta, unel e Kcoc
naSionalt " n ceea ce prieoawxdloBmarbse
slabe.

Rata absenteismul ui reflectt indic:
strtcia e cea mai -srekscpeCinedi mai, ~“~male
absentei smul ui Kcol ar .

Regiunea Bradford are wunelireMaga ntr
Britanie. De exempl u, din cele 30

17 se plaseazt " n primele 10% din
Kcolart (un indice care se refert |
Concluzii

Principalet moti ve pentru absentei smul K
Britanie ki “n particular “~n Bradf
T Rel aSiile copilului cu Kcoal a K

n ceea ce privekte adecvarea p

T Rel aSia copifliud uda cpio zciotlievgki i s au
negati vt poate duce |l a absent el
intre “n conflict sau st devi n/

pozitivt “"nseamnt ct el evul poa
akK i i tegiit a co
T Lipsa unor model e pozitive, fie
fie “"n comunitatea | ocalt " n ge
T PercepSia copilului asupra util
Dact un <copid zponokvi 'nre aamd r kKo ma
ridica , acel copill nu va gtLtsi mot i

dact exi sttt o alternativt atrac
de a cOktiga bani).
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9 Probl emel e de familie. Cn faSa
probl eme social e ‘cnotp@np,i nfarn ec vde

devine secundar t. Copilul fie s

ce Sin de familie, fie e re$Sinu

1 Alte probleme sociale, precum consumul de droguri, alcoolismul,
infracSionalitatea.

1 Cnzaoah regiunii Bradford, uni i 1

cO©nd sunt trimiKki “n Pakistan p

de provenienSt (de exemplu, o c

Se poate spune c¢ct multe di imectrae ac

pauperittbSidi K i | i psei de Kanse. E

Kcolar existt “"n “ntreaga regiune

pe “ntregul teritoriu al Mar ii Brit

nivel al absei s mul ui Kcol ar are cauze S

ni vel uri ale absentei smul ui Kcol ar

mani festkt cel e mai ridicate nivel ul
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5. Criteridi pentru selectar
afimonitor i zate "n vederea ide
practici

Nott introducti vt

Proiectul are “n vedere absentei s mi

Procesul gradual car e debuteazt c
angajarea “'n munct a ceavagpfaze importante:o at
absenteism kcol ar, dezorientare, p
tinerilor “n medi i de munct necor
il egal t.

Prin urmare, vom avea 'n vedere, ¢
acestorpr ob |l e me K i sugertm o serie d
exemplelor de bunt practict.

Criteriile fundamentale implicate
Europeant cu privire | a societatea

A criteriului contiteliet efiuicaSnona
vor conS$Sine mbsur.i care st per.i
sistemul de educaSie sau for mar
de abilitktSi etc.);

A criteriul continuittSii “nrgpas
a formelor de “nviSare, de | a
presupune experimentare directt

Criteriile propuse “n proiectul Y
continuare) reprezintkt o opera$Sion
Comisia Em opeant ki trebuie considerat
ulterioart a experienSel or.
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Cr

At

Pr
pr
t

i terii de referinSt

1. Proiectele analizate st fact
soci al sau excluziune soci al
cercettriies enumaidendlnitreirkt ea
psihcs oci al e sau existenSial e,
condi Siile soci al e speci fice
fenomene | egate de dezorientar
Grupurile Sintt st cuprindt
concordan$St cu specificul l eg
cursuri de formare “n munct.
vOr sttt cuprinse “ntre 14 Ki 1¢
Proiectele st beneficieze de ¢
3 ani K i suridereal ee dpl rmont i
imediat.
St implice persoane cu experi
dorit, diferite instituSii
Proiectele st se adreseze unor
instituSii, situaSii csecitaladi
culturale Ki i storice.
Pentru garantarea continuitt$S
oportunitbSile educaSional e,
of i ci al de credite car e st
dob©ndite K i “n L®itetraasfex
orizontalt).
Proiectele st se desfitkoare °
deptkeasct situaSiile de tran:
mod gradual ki cu tot sprijint

enSie, este necesh&Ll dezvel 88renc:

oiectele car e au drept scop c

omovarea 1 ntegrbtridi social e Ki ’

ebuie st includt caracteristici

11¢



-,

®mpi narea nevoilor tinerilor.

Un alt aspect deosebit de importar
considerare este capacitatea de a
abilitktSi, cu precktdere cele relaS$Si

Astfel, am identifi@at trei caracteristici necesare atingerii acestor scopuri:

T Proiectul trebui e st of er e “'n
dezvoltarea fizictkt Ki psi hickt a
akteptitrilor jJjustificate actae f &
proiectele de viaSt pe <care ti
situaSie “"n care ei sunt implic

1 Cn ceea ce privekte “nviSarea «k
oportunittSi de dial og «Ki i mpl i
tinerilor de a conktientiza K i refl
descoperite. De aceea, predar ea
K i atent atelierele Ki grupuril
"nvaSt st se dezvolte ca indivi

1T Desfarkeuar generalt a proiectulu
care st presupunt perioade i

i
nt
asSt, dar st

directt, faSt “"n f
drepturilor sau oportunittiKi d
posibilitatea colabortridi di ntr

de management a proiectului.
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6 . Model ul de chestionar

CHESTI ONAR PENTRU STRANGEREA DE |

REFERITOARE LA METODOLOGIILE, INSTRUMENTELE,
EXPERIEINE kI BUNELE PRACTI CI PE

COMBATEREA ABSENTEI SMULUI k COLAR

COPIILOR

P. S. Fiecare “"ntrebare poate pr.i
Marca$Si cu x |itera ce corebpda8e
| NFORMASI I GENERALE DESPRE PR

1. Numelepr oi ect ul ui Eééé. 6é6éééeéeeéeeé. é6éé
2. Durata proiectului: de |l a ééé. pctC
3. Numel e organi za$Siei care promovea
eééecéeééecéée. ...  éecééecée. ceceéeeéeéeeé. . .
4, Exi sttt ki al Si parteneri ? (cine s

,,,,,,,,,,,,,,,,,

eéééeééeéceéeeéeeeee. é.

5. Or akul "n care are |l oc proiectul

eééeeéeééeééeecéeecée. é.
6. Persoana de contact pentru proiec

7. Alte informaSii ¢t prpiectelucper soana d
T adrest:

11¢
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probl eme ééééeééeéecéceceéecé.

d el evi angraotiSvi t ate Kcol ar bt r
11.Cum au fost sel ecd?aS$Si el evi i pent
a. n colaborare cu serviciile
precizaSi): éééeééééeéeééeeeééeeée
b. " n col aborare cu kKkcoala (vi r |
c. " n colaborare cu kcolile de u
rung precizaSi): ééééeéééecééé
d. 'n ol aborare cu serviciile d
preC|za$i): eééeéecéeééecééecée
e. n colaborare cu centrele de
rugktm precizaSi): éeéééeééecéeéé.
f.” n colaborare cu firme, atelii
preC|za$|): Eééécéeéééceéeéeéeeeécéc
g. n alt mod (vik rugktm preciza$i
12. Consi mSt mOnt ul beneficiarilor
prin:
a. interviu
b. contract de formare
c. analiza portofoliului de abili
d un acord de kdeolaktizarbeseimna
semnttura familiei
e.recomandarea unei instituSii ¢
f.altt modalitate (vt rugtm prec
13.Descri eSi rezultatele cantitative
10 r©nduri)
é. eéeééeéeéeéecéeéeccee..
é . eééeééecéecéeééecté é .
é. eéeééeéeéeéeeéeé. .. e.
é. eééeééecéeéeéeeéeéeée. ..
é . eééecéécééecéécééecéeééee. .
é . eEééecéécééeécécéeecéeéecé.
é. eééeééeéeéeéeeéeéeee. . ...
é . eEééecéécééecéécéecéeééecéee. e
é . eééecéécééecéecééecéeéeéeecé. .
€. eééeééeéeéeécéeéeéeeéeéecé




14. 1 ndi cagSi punctele tari K i punct el
a. puncte tari: ééeéeéeé.. éeéeéeée. eééc
eeéeééeecéeééeééecéeceéeéee. e
b. puncte sl abe: éééééééécéeéééeécéeéc
Eeécéécéeééeééecéeceéecééee. é.

15.Cum este monitorizatt / veri fica
il

t
a. graduldesai sfacSie a beneficiar C
r
k

b. integrarea “n curricula kKcol a
c. "mbuntttSirea performanSel or
d modi ficktri pozitive “n ceea ¢
echipt, motivaS$Sia ki verificatl
e. implicareaastvt a pLtrinSilor
ff..crearea unei bal amfla@ a aptit uc
g0 "n alt mod (vikt rugtm precizaS$Si

16.P©nt acum, care di mtSrie “anbcoerrdctarti | e

opini a dumneavoastrt, st fie tr
pr oi ecte de formare care au ca (¢
absenteism ki excluziune social t?
cEéééeéécéeecéeeeceée céééeéécéeeé
céééeééecéeeéeeecee e€éééeééecéeeé
17A fost proiectul dvs. evaluat de
organi smeocahstittuwSitii t &Si i naSi o
etc.?
a. nu
b. da (descrieSi fel ul “n car e
dezvoltarea proiectul ui) € é ¢
eeéeééecéeecéecéecée. eée. éeé

SECSI UNEA AFORMAREA FORMATORI L

-,

18.Numbtr ul per soamrediogcti mpdrn fcartm r ol
a. profesori: ééééééééeéeéeeéececeé nr
b. educator.i eEééééeceéeeee. éé



c. asistenSi sociali.i céeéeééeéecd

d consilieri ai carierei: eééeéeéd¢
e. formator.i eéeéeéeecéeééeééee. nr

ff. psi hol ogi éé&e&e&€ecéé. nr. éeée

g alte persoane (vt rugtm preci:
19.Preci za$Si numkbrul de ore dedicate
a. formare ini Sialbkt: éééééééeéééeéc
b. formare " n desfbtkurare: éeééeéec

c. formare neinclustéé.né phoée&t.
20Managementul formbrii formatorilo
A. Metodologiile folosite (i ndi ca$i i mportan
procente):

a. lecSii Sinute de exper Si é

b. semi nar i/ K i di scuSi i de

stafftu | u i éééééé .éeééeéeé % eé
c. actiividtek Sf ormare “"n domeni |
manageriaILéééééééééééé% 5

d di scuSi i obi knuite despre

ftrt |l ider de grup) ééeééeéé
e.altele (vt rugtm preciza$Si

B. Metode de evaluare folosite:
a. materiale scee de autoevaluare
b. materiale de evaluare el ab

proiectului

c. chestionare ki alte instru
utilitbtSii modulelor de pr

d documentare asupr a munci i
observaSii scrise

e. altel e uwdcirfuigdanSi ): éééé éc¢

C. Deprinderi “"nsukite “n cadrul

a. deprinderi pedagogice generale

b. deprinderi psihologice generale

c. deprinderi |l egate de rel a$

d deprinderi | egate de rans
Ki profesional e

e. deprinderi @& consilierea carierei

f. deprinderi utile pentru vi



g deprind i |l egate de reac$
h. deprinderi de lucru “n ech
i. deprinderi | egate de docum
. deprinder:i | egate de rel as
parteneri
k. deprinderilegate de monitorizarea diverselor procese
din proiect
. alte deprinder:i (vkt rugtm

21.Ti pul de suport psihologic [/ peda
a. consultanSt din partea exper Si
de ore pe an)
b. informaSi i of erite de exper Si “n
formbridi (numkr de ore pe an
c. nu sa oferit suport psihpedagogic
d. suport psihgpedagogic informal
e.altt situaSie (vt rugtm preci z

SECSI UNEA AFORMAREA LBORVOWEFI ClI AR

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor?

cursuri de alfabetizare

educaSie “"n contexte specifice
ateliere de lucru

formare profesionalt pe ter mer
altt metodol ogie (vik rugktm pr ¢

o0 CQ

23.Se au ~ n meateiadividualizateslé sprijin pentru pr0|ect’?

a.da (vik rugktm precizaSi): é.
nu
24.Proi ectul se folosekte de instrun
a.da (vik rugtm precizaSi): €é.. éc
b. nu

25.Pregttireai hormde vreuna dintre a
a. activitbk$Si directe tip AfaS$St

12C



b. activittEtSi Adaeviygrupuri mici (1
c.activitbSi “n gr dpder)i de mbrir
d activitkSi " n grupuri mari (pe¢
e.l aboratoar e |/ reaproblemelor £ Si de r ¢

f. cunoktinSe dob®©ndite "~ npeérnt er
education

g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi de formare
h. teste de evaluare
i. alte activittitsSi (vt rugtktm prec

26Cum e organi zat bt ceezmddi wirti avteexat et upteo

27.Ti

28. Mi

a. acelaki tutor pentru a peri oac
b. c©Siva tutori pentru perioade
c. cOSiva tutori pentru perioade
d. sistem combinat

e.nu sunt previzu$Si tutori “n pr
puri de activitt$Si de formare:
a. teoreticee é éééé. é.mul t ec @Gt e v absesbte

(vt rugtm preciza$Si tipul):. . ¢€
b. practice / laboratoare@ . € mu | t ec Gt e v abseste
(vt rugtm preciza$Si tipul): éc¢
c. practice / metoda umbrei é multe ... ¢ ©t e vabsente.

(vi r ucgitzrea pireti pul ): éeééeééeééé
d. derelaxarg t i mpul inultd.e c Ot € v abseste
(vt rugtm precizaSi tipul): éc¢
jloace de recunoaktere Ki cert

rmerii

a. teste/examene

b.testare g@enmactict pe t

c. certificat de frecventare a

cOmpul munci i
d Abil an desocbmp®t anfebk compete
e. al tul (vt rugtm preciza$Si): € ¢

SECSI UNEA AACTI VI TI 81 DE CONSI LI E
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29.Dur at a

medi elea coatii Viitek 8i Ip@mtr u

30,Cum e organizatt consilierea
(maxim 10 r©nduri)
a."nceput ul proiectul ui
é . eééeééecéecéeééecééecée.
é . eééeééeeceéeecéeééecé. é .
é . cééeééeeéécéee. .. é.
é . eééeééeecéecéeéeéecéeé. .
é . eééeééeecéecéecéeecéeéee. .
é . Eéécééecéeeéécéeecéeecéecé.
é . cEééeéécéecéeceééeceéeeece. . . ...
é . eééeééecéecéeéécééecéecéed.
é . Eééecéecéeceécéecéeeeece. .
é . Eéécééécéecécéecéeceéecééce
b. desftkurarea proiectul ui
é . Eééééécéecéeceééecéecéece.
é . cEééecéecéeecéceéece é .
é . eééeééecéecéeééecée. . . e.
é . eééeééecéecéeéécéeéee. .. :
é. Eééééécéecéeceéecéecée. ... e¢
é . eééecéécééecéecéecéeéecé.
é . eééecééecéécéeééecééeecée. . . ...
é . Eééééeééecééceéeecéeceeeceee. é
é . €ééééeééecéeéceéeceeeece. .
é . eééeéécééecéeéécééeceéecée
c. sfOrkitul proiectul ui
é . cEééécééeéeceeceéeecece .
é . eééeééecéecéeééecté é .
é . Eééééeécéeeeeeceéece. . . é.
é . e6ééééecééeeceéeeceeéeeceece. .
é . eEééecéécééecéécéeecéeééee. .
é . eEééecéécééecécéecéecéecé.
é . eEéééééeééeeeeceeeceece. . . ...
é . Eééééeééecééceéeeeceeceee. é
é . eEééecéécééecécéecéecééecé.

,

n

f



31.Care dintre urmkttoarele activitts

proiect?
a.informare (vt rugtm precizaSi)
eééeéeééeééecéeécéeééecéee. . é
b. consultan$St (vi rugtm preci zas
eéeééeeéeéeéceecéeéeceecéeéece.
c. formare (vikz arSugbt m épéréeécé é é é € é
eeéeééecéecéecéecéecéeééeecéece.
d metoda wumbr ei / consiliere " n
“n cOmpul munci i, protejatt
precizaSi): ééecéécéeéécéeéecéceced
eeéeéécéeécéeééecééecéeééeecééee.
e.altele (vit eEBagEméepeééeeatdi)
eeéeééecéeééeééecéeééecée eée
32Ce instrumente sunt folosite " n
portofoliu de abilitt$Si, eval uar e
eeéeééecéeéé. éécéeéecéecécéee
eéeééeeéeéeéeceecéeéececeecéeéeéecté
33.Exi stperadaaene i mplicate “nainte |/
sprijin pentru beneficiari?
a. niciuna
b. familia (sau un adult cu rol i
c. grupul de colegi
d al Si profesori
e. alte persoane (vt rugtm preci z
34.Cn ce mpldi cste @aceste persoane? ¢ééé
eééeéeecéeéeéecéeéeéeéececeéeéeéect
€Eeéecéécéeéécéecéeéécééecéeééce
35, AcSiunil e specif i mavidele alé berefecigrdot e ¢
i mplicaSi ?
a.da (vit rugtm precizaSi “"n ce
b. nu

12¢



36.ConSine pdrumiiecstpelcidd e | egate de
sau lingvistice dintre beneficiari?

a.da (vt rugtm preciza$i “n ce f
b. nu
37.ConSi ne proiectul activitdbSi m ¢
ur mbktoarelor abilitt$si social e?
a. capacitaitra dre an@invpu $i. deloc
(vt rugtm preciza$Si “n ce fel]
b. capacitatea de amwephb&lidelaca g ©1
(vt rugtm preciza$Si “n ce fel)
c. capacitatea de mgu@indpiurSe deoci.t i c i
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel]
d capacitatea de a rezolva probl
mult.. puSidel oc (vik rugtm preci

e.capacitatea demdt..lpaSideelod z.i i
(vt rugtm preciza$Si “n ce fel)
f.f. capacitatea de conktientizare
mult.. puSidel oc (vik rugktm preci
g. capacitatea de exprimare Ki 0¢
mult.. puSidcel oc (viza$igt’mn pae cfie
h. capacitatea de a face faSt st
mult.. puSidel oc (vik rugktm preci
i. deSinerea ki folosirea capaci:
mult.. puSidel oc (vt rugtimep)yeci.

SECSI UNEA APLASAREA FORSEI DE

38.Se ofert programe de formarea ben

a.da (vik rugtm precizaSi): €ééécéc
b. nu
39.Cum se produce contactul K i i mpl
programe?
eeééééeccéééeecéééeceééceecéécée
éeééééceceééééecéééeeceéééececé. . e.
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40.Ceri nSel e mi ni me al e unor asemi
ur mkt oar el e:

a. locuril e de munct di &ho nriuog H m
precizaSi) ..ééééeééecééecéeééceéc
b. resurse umane (vt rugtm preci:
eééeéeééeééecéeééecéecéeeccee.
c. echipamente (vt rugtm preC|za\
eééeéeéeécéeecceecéeéeceecéeéece
d cunoktinSe de specialitate of ¢
eééeéeééeééecéecééeééeecéecéed.
e. capacitatea de abordare (vik r
eééecéeééeéécéeééeééeecéecéecé.
ff. pu existt cerinSe minime (viL i
Eééécéeéécééecéeeécéecéeecececeé
g.alte cerinSe (vt rugktm preci z:
eééecéeééeéécéeécéeééecéecécecté
41.Ce met ode Ki instrumente aSi folc
munct?
eeéeééecéeééeé. . éeééeceéecé. éeecée
Eééécééecéeceééeceecéeceéeeceéeceee é .
42.A1 t e comentarii: eeéeééecééecéeéé
Eééécééeééeceééeceéeceéeeeceéeece. .  eeé.

12¢



7. Prezentarea proiectelor

7. 1. Proiectul: Program pil ot d
Priortare de EducaSi e (ZEP)

Context

Aria “"n care se desftkoart oi ect

al orakul ui Giurgiu. Princi

imi ta subzistenSei, car e
popul aSie cu un nivel red
locuit);

pr
p a

i defavorizare socie conomi ct severt (grad a
af
us

T i mportantt concentrare a popul a$Si

Parteneri

- Ministerul EducaSiei Ki Cercett
- UNICEF

- Institutul de ktiinSe ale Educa
- I nspectoratul kcolar JudeSean G

- Casa Corpului Didactit Giurgiu

- Autoritt$Si | ocal e (Primkbria M
JudeSul ui Giurgiu)

- ONG-ur i active “'n domeni ul educ
nerronme
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Principiile generale ale proiectului:

- adaptareaof ert ei educaSionale | a ne\
grupuri defavorizate sociec onomi c, -seu r mt
compatibilizarea iekirilor din
obi kKnuit permturne Ltrtiowe Idwel ecdaurceasSi e

- combatereaor i cktr ei forme de exclude
educaSionale de discriminare po

- "mbunttesirebSii serviciilor e
conSinuturilor (curricul um), mi
condi Siilor de “"nviSare (infrast

- activarea (responsabilizarea implicarea) tuturor actorilor cheie
l'a nivel ul comuni t tSii (ptrin$g
societtSii civile, sectorul pri
uni t £ Si i Kcol ar e.

Valorile principale promovate de proiect:
- egaltateak ansel or de acces;

- parteneriatul " ntre actori.i chei e;
- transpaerwniSai i |l or educaSional e.
Di mensiuni de intervenSie:

- formare (cadre didactice, manag

- dezvoltare de curricl um (pentru clasa ZEP
recuperare);

- infrastructurt kKkcolart (reabil:
didactice Ki echipamente, ckr Si

- dezvoltare K i parteneri at cC 0 mu

locale, companii privat, ONGuri);

- protecSie socialt (elevi din cl
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Popul aSia Sintt

Proiectul, i mpl ement at “'n c adse ul
adreseazt

) tuturor elevilor “nmatricul a$i
i) unor categar i speci al e de copi i pr o
defavorizate soci@conomic:

T copii " n -1v6Orasntit ndeek cloll ar i za$Si
de peste 2 ani Kcoala " n cicl:
acektia a fost C r deaivekprinmar; c | ast

T el evi car e au abandonat KCcoa.
final ul ciclul ui pri mar) de p
pentru acest grup este “'n c L
recuperare de nivel gimnazial,

T el evi CU rixcomajordader ek-ecde
economi ce, copi i nekcol ariza$
el evi care au abandonat cl asa
grup Sintt), integrasi “n sis

obi kKnui t

Componentacuri cul art ZEP

Curriculumu | el aborat este simplificat
academice (rtmase " n programel e Kc¢
ceea ce se “"ntOmplt dincolo de «Kco
pieSei nourndcaiti )l,a rparcof i | ul dcheiefdin r ma
documentele europene 2002Pentru dezvoltarea planurilor cadru au fost

preluate urmktoarele domenii : comp
din domeni ul mat emat i cilie, iknttieirnpSeerls

]I mplement area obikéctFRovrunhaurie @2E0dlu0coa.Si Anexa 2 re

ADeprinderi de bazt, "nceperea unei af acebli K i
DirecSia Generalt pentru Educa$Sie ki Cul turt, r
competa Sceh e i e, respectiv comunicare “n |imba-mater
Ktitn&lkenol ogiici wioormeken$eaterpersonal e, tehnol «
educaSia antreprenorialt, edluea@dal permagemetal
sunt prezentate ca ansambl uri de cunoktinSe, de
finele kcolarittSii obligatorii. Documentul nu
Strilme memb
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ci vi ce, cel e denumi t e “'n dcaud mantk
genefAtampet enSe cul t ur -addre élaborat ead e n
expresive K i dezvoltate prin di sci pline
pl astict, te)d,uc pPiecumi xiic competen
tehnologiilor informatice Ki de <co
educasSiei antreprenoriale.

Perspective de dezvoltare

1 Preluarea curriculum | u i el abor at “'n cadr ul
sistemuluideedui e "n vederea dezvolt¢dbri
pentru copi i/ nekcol ariza$Si K i p
"nainte de absolvirea " nviStmoOntu

T Extinderea programul ui de interv

al tor ikicol icomuanri t £ Si

Sadecist estarea “n cadrul proiectul ui
manualul YOUNG i Bune practici:

tem:Sugestidi de alocare a spaSiu
fie dezvoltate Ki i mpl enmewdiatsep
cadr ul unui program susS$inut de
Acti vitb$Si Mijloace
Decembrie 2004
Organi zarea serbtrii|f 100 copii(614 ani)
Copiii implica$i “~n |q 8cadre didactice
cu ajutorul profesor (" nviStmg
deproiects er bare de Crtec Ki gi mnaz
serbtrii, cOntecele,|q 30 pLrins
cu specific rromani)|q 6 exper Si
repeti Siilor managemera
proiectului)
tem:El aborarea wunor suporturi d €

formare pentru sprijinirea programului individual de consiliere pen
copiii cu nevoi specialeAd)
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Acti vitiE$Si Mijloace

August- Decembrie 2004
Progr amt Maeralk auxillare pentrul § 2 exprer Si
i er

activitktSi de consil consi
Exper Sii “n consilie orientare
documente ale curriculim | u i Kcol {f 8cadre didacticau
Consiliere ki Orient oferit sugestii cu
aprobate de Minister privire la elaborares
(curricuum al t ernativ pen curriculumului,
gi mnazial ki pentru pentru ca
“"nfiinSate; materi al corespund
sugestii de activitt i ndividua
implementarea curriculusualui) psihologice ale

copiilor din clasele
ZEP Ki re

tem: Cr earea unui cadru kcol ar al
Kcol arareampgirectt a elevilor 7
menSinerea unui ambi ent pl tcut
K colB3r e

Acti vitte$Si Mijloace
Anul Kc@00ar 2004
Decorarea kKkcolii, a [|9f 100 copii(614 ani)
spaSiilor verzi 9 10 cadre didactice
Copiiaudecor at stlile d (" nviStmg
picturi, obiecte manufacturate. Cadrele didac K i gi mnaz
au organizat munca e|q autorittg
au oferit fondur.i pe (Primbtria
"nfiinSarea unui atelq 10 ptring
unui Cent r uPp e n-auSmplici
"n amenajarea Ki "~ ng
curtea kcolii
tem:Participarea | a deuoptuei dde e
pedagogice, psihologice sau de organizare a myB&)

Acti vitb$Si Mijloace
Anul «kc@00ar 2004
Grupuri de discuSi.i T 1030 ptLrin
ptringSi participat la
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PLrinSii au particip grupurile
teme de rezolvarea cfictelor, comunicare, 1 10 copii
reintegrare kKcolart T 6 exper Si

Au fost alckttuite gr moderatori

care au participat |

abandon kcol ar , educ

Moderatorii au condu

concluziie relevante cu privire la utilitatea

proiectului, managementul conflictelor,

prevenirea abandonul

amel i orar ea-copg-lkxPiae it

fost el aborat ki un

ptrinSi, care cupkrSin

exerci Sii pe temel e

7. 2. Proiectul: Reducerea munci i
a traficului de copii “"n judeSel
1. SituaSia ini Sialt

Cn urma unei eval ukri realizate d
I nspectoratul ui JadeBfeanatdat PoLi &u
jude$S trtiesc un senti ment de ins
generagtesdievitatea verbalt ki de a
K i tiner.i car e, “n lipsa wunor al te
simSitt prezenSa “n imediata aprop
acces cttre aa&steadi@namelst @ gir e
akza sel e gtkti de c-RrtregtLseansetbiioc
aderarea la modele negative.

2. Scopuri generale

Pe | ©ngt i mplicarea minorilor “~n a
cad u de normalitate, un alt obiect
i maginea poli Sistul ui “n r ©nd-al t
ur mer it acest lucru prin implicar



proxi mitate, prantsmee namikir hu Xiii | @0 n
popul aSi a, i mplicarea “"n acSiuni r
siguranSt “n municipiul | aKi
3. Obiective

a. sctderea numbrul ui de partici |

de acte antisociale;
b. "ntitriredecsigatah@L "n carti e

c.identificarea, recuperarea K i
vOrsta cuprinst “"ntre 12 Ki 1
sau predelincvent;

d educarea tinerilor “n vederea
repercusiunilor negative  rezultate ca urmare a
comportament el o-delindveritef ncvente &

e.identificarea cazurilor de m
transmiterea acestor cazuc¥Fi p
guvernamentali care le pot oferi suport;

f. responsabii ar e a comuni ttSii K i i n
procesul formativeducativ al tinerilor.

4. Acti vittLsSi
a. Cnainte de Napoli
Proiectul a “"nceput dupt " nt@lnire:

b. Dupt Napol:i

ltem: Acti vitiE$Si sportiveii mditwi d
echipt care dezvoltt spiritul
AcSi uni Mijloace

Octombrie 2004
Realizarea seminariilor penti Semi nar i i de p
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pregttirea volu

fost invita$Si

de | a Facultate  n psi hol ogi a
K i Sport K i grealizat portr
proximitate. adol escenSilor.
Noiembrie 2004 Februarie 2005

Formarea echipelor de fotbaPar teneri at e

organi zarea K|l nspectorat ull al

antrenamantcompgpentru desf tku

sportive “ntre |sportive “~n in

cartier “n vekiFacul tatea de

echipelor care |[Ki Spenmttr u ¢ a

competi Sia de I| activeze ca antrenori pent

Sau f or maté eahigeedechi pel e for ma

fot bal l a nivellrealizeze Ki pi

pol i Si e di n -depg

aste | , un numtr

organiza$i “n 3

Noiembrie 2004 Februarie 2005

Cn paralel cu alCnt®©lniri bist

petrecere a timpului liber au foll a sf ©r ki t ul S i

gltre gagﬁ/ni' tZLa$tie g;egPartene_riat cu Asoci
Alternative  Sociale, care a

nonformale.

participat cu 20 voluntari pentru

a c-formale,

pentru a identifica tinerii cy

a colabo
cCu

reali za

probleme, pentru
"mpreunt

proximitate

transmiterii cazurilor cu problem
serviciilor specializate locale.

Februariei Aprilie 2005

Organi zar ea K i
competi Si ei de
orak ~ntr e gadloi
I a ni vel ul f
participant. La finalul

Parteneriatul cDi r ec Si &
| aki Acswci a$Si a

Fot bad flaxiil i t a
unor meci uri i
SEI i Sportur.i
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campionatului s organizat @
festivitate de premiere a echipel
cOktigkttoar e xu
remarcat de l ungul
proiectului printrun comportamen
pro-social deosebit @tt pe
de fotbal, c Ot
activittE$Si

K i asigor acenad.i

pentru

(medici, arbitrii etc.).

derul a

Octombiriei lunie 2005

Monitorizar e, e
i ntermedi ar t K
derul Lrii activ

Cnt ©

| ni ri
acti vi tt Qui lvigte de
tori z

mo n i

de activitate
"ntocmirea rap

| una

ar e,

(intermediar K
l nspectoratul
| aKi
Octombriei lunie 2005
Promovarea proilConferinSe K i
comuni tptinSi intermediullpr es t, parti ci
mijloacelor massne d i a lfradi o ki TV.
3;2;?2; ;Sei gsutrrL@Ob$inerearidzeLr$
substanSel or nuagen$| economiq
etc.
5. Rezultatele experimentului
- 250 elevi au fost organiza$Si

- Aproxi mati v

direa®ial stur at

600 de al Si tiner|

echipelor de f

- Schi mbarea atitudinidi reticent
proxi mi-trad epd miotri WEi st ul a dev
echipei tinerilor K i partener
l ucrttor de poli Sie;
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Datorittkt faptul ui cecitpel yiarmrcuw
tinerilorcaresau al Lt ur at ac-demonstdatSi |
ct acexktia sunt interessacile de
de petrecere a timpul ui i ber
" nun mediu captivant pentru ei;

PbrinSii, cadrele didactice Ki
au expri mat aprecier: pozitiywv
astfel de programe st fie org
autoritbSilor |l ocale pentru a
tit mpului |l iber “n fiecare cart
PLrinSii beneficiarilor dire
comportamentului tinerilor 7~ n
Comunitatea l ocal t a fost [
proiectului cu ajutorul maswie di a l ocal e;
monitoriztr i i -aa pcaorn sSHaautl agtic rcis ds
“n prezent 70 de articol e, i al
“n cadrul a 15 emisiuni radio
Dexki progr amul a fost creat [
raza muni,cipoluil i kthiaiki di n | oc:é
K i TOr gu Frumos au solicitat
i ncl uki K i tineri.i din | ocald.
exi stenSa fmmuogmaaamdlewsit,atkidor i n
actilvei tskpSar ti ve Ki l a campi one

,

n a doua parte a proiectul ui;

Posibilitatea de replicare a programulud ej a dovedi f
extinderea | a alte | ocaileéstet Si
un alt argument pentru rezultatele pastale experimentului.
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8. RLspunsuri | a chestion
proiectelor selectate |

1. Proiectul: Program pil ot de

CHESTI ONAR PENTRU STRANGEREA DE |

REFERITOARE LA METODOLOGIILE, INSTRUME NTELE,
EXPERI ENSELE kI BUNELE PRACTI ClI

COMBATEREA ABSENTEI SMULUI kCOLAR

COPIILOR
| NFORMASI I GENERALE DESPRE PR
Numele proiectului:Pr ogr a mu | pil ot de inte

ZEP (Zone Prior)itare de EducaS$Sie

Durata proiectuluidin ianuarie 2003p © n toctomhbrie 2004 nr. de
luni 22

Numel e organi za$Si ei casei tputoumlo v @ «
al e EducaS$Siei (1 SE) , Mi ni sterul
(finanSare)

Exi sttt ki al Si prau tt cgnidtrdi ? o(cail ree s
Or akul "n care are Giugia proiectul

Persoana de contact pevithrave |l par alil e
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7. Alte informaSii despre pe

oana d

rs
T adr etslt i rbei Vodt nr . 37, Bucu

1 telefon /fax: tel: 021 3158705, Fax: 021 3121447
1 email: mihaela.j@ise.ro

8 Scopurile proiectul ui (cel mul t 1
Prevenirea K i amel i orarea sit
nefrecventare a kKcolii. Ne pre
a copiilor din zone economice defavorizate.
9. Descrierea proiectului (cel mult
Paradigma sub care se desfbko
pozitivdih. Acest l ucru ~nseamn
resur se umane K i ma t e r gopiil ;g newail
educaSionale speciale.
Conceptul principal este cel
(ZEPA®easta ~ mpgogmmimedt ZEP se
def avorizate Ki au “n vedere
culturale, etnice etg famil ii “'n di ficul
rurale defavorizate. P afr daids cgrmie
pozitivdii
Au fost formate 3 <cl ase. Pri ma
familii cu probl eme, copi i )ccare
ur meazt nveStmOnt ul primaftnde
"ntA©®idoua cl ast e foamatutbtmdtnnt
formk de “~nviSEmOnt sau din ¢
ur meazt un program mai aeauwoiani dib
zil e A treia cl ast -adouacuadensehire
ct vorbim de copili care au ab
nveSEtmOnti \icllla)s.el @orvd copi i i
nt ©i vor aj uaeef i’ npactlraus ac aa e\y
tip ZEP Ki dout tip recuperare
Cl asel e de recuperare vor fi
profesionalt (acumul area unor
100Numbr de tineri i mplicaS$Si “n proi
grupu r i Sintt:
a. absentei kti éééeéecéeéécééeéé. ¢
b. el evi cu risc ridicat de abse
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e

cumateriaé é ¢ 6 ¢ ¢ é é é é é

D
()

D
@

D
w
o

c. el evi angramca$ivitate kKcol art
probleme éééeéécéécéecééecée.

d. eevi angrena$Si “~n aER)nwm. 25+_$| K

11.Cum au fost selectaSi el evi i pent

a. "~ n colaborare cu serviciile
pre0|za$|) €éééceééecéeééeeecéc

b. n col aborave cugkob.pltéaé&éd é&.a.S.i)

c. 'n col aborare cu centrele p
profesionalt (vit rugtm preci zée

d “"n col aborare cu serviciile d
precizaSi): €éééeééécéeécééeéecéec

e n colaborare cu centrele de
rugktm preciza$Si) Eéééecééeééééc

f. n col aborare cu fir me, at el i
preciézapiéeéécéeéeéeéceeéeeéeée.

g. "~ n aI(vtnodug’r_mcereenalaéh)‘tcut
pentru alegerea Kcol idi / cop
absentesm

12. Consi mSt mOnt ul beneficiarilor
prin:

a. interviu

b. contract de formare

c. analiza portofoliului de abili

d un acord de «kKcolarizare semna
ftrt semnibttura familiei

e. recomandareauneiinstu Si i de "~ nviSEmOnt

f. altt mo(dwt irtwgtemnspe etcozatSé ) : K

13.Descri eSi rezultatele cantitative
10 r©nduri)

ICn lucru & |

141 ndi ca$Si punctele tari K i punct el

a. puncte tariE primul program ZEP din Ron
n calcul o sol ug$Si gl obal £ pe

b. puncte slabe:Di fi cul t ESil e i mpl emen
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viitorul ui proiectul ui .de ckttr

15.Cum este monitorizatwlu? verificat

a. gradul de satisfacSie a benefi
b.integrarea “n curricula Kcol ar
C. mbunttbtSirea performanSel or &
d modi fickri pozitive “n ceea ¢
echipkt, motivaSia Ki veriidicatl
e.i mplicarea activit a pLtrinSilor
f. crearea unei bal amffla@ a aptit uc
g " n alt mod (vit rugtm precizag$Si

16.P©nt acum, care di mtSrie “anbcoerrdctarti
opinia dumneavoastrt, cGent urfor ®oi  t
proiecte de formare care au ca

absenteism ki excluziune social t?

1. Pregttirea profesorilor pentru
t e me precum: intercul turalismu
management wl Kcol ar et

2.l mplicarea ptrinSilor

17A fost proiectul dvs. evaluat de

organi s me: instituSii | ocal e, i ns
a. nu
b. da (descrieSi fel ul “n car e a
dezvoltarea proiectulyii nst i t uSi i l ocal e p
i nspectoratul «kcol ar

SECS1 UNEA AFORMAREA FORMATORI L
18. Numbtr ul persoanel or i mplicate " n

a. profesorié ¢ 6 6 66 ééééé. . ééénreé.27

b. educatori: ééeééeéeééeééecéeéeéeéeééenr .

C. asisteahfi eéeéiééeéeeéeéée. nr (

d consilierii carierei eééeéeéc

e. formatori: é é 6 ééeéééeéée. . éé .n.éé .15

f. psihologi:é é é6éé. éée6ééééeéée.m. é.4



g. al

te persoane (vt rugtm preci:

19.Preci za$i numbtrul datoriom e dedicat e

,,,,,,

a. f or mar e:éiéreiegiéalér . é € é . h.é120
b. formar e ~ n:(vhavwedld)k uréaér. ed €200

c. formare neinclust “n proiect:
20Managementul formbrii formatorilo
A. Metodologiile folosite (i ndi caSi i mpont an
procente):
a. |l ecSi i Si néuétéeé .déee éeex.& 60S i
b. semi nari. K i di scuSi i de gt
staffuluié ¢ e éeeééeéééeéeéeé.%eé 40
c. activittsSi de for mare n d
managerialt éééééééééeéeééeé.
d di scuSii spbekmaciti i deSil e r
' ider de grup) éééeééeééeéeéeé
e. altele (vt rugtm preciza$Si)

B. Metode de evaluare folosite:

a. materiale scrise de autoevaluare

b. materiale de evalwuare el ab
proiectului

c. ches i onare Ki alte instrumen
utilittSii modulelor de pre

d documentare asupra munci.i d
scrise

e.altele (vt rugtm specifica$

C. Deprinderi “"nsukite “n cadrul

a. deprinderi pedagogice gnerale

b. deprinderi psihologice generale

c. deprinderi |l egate de rel a$Si

d deprinderi |l egat e de tran
Kcol are Ki profesional e

e. deprinderi de consilierea carierei

ff. deprinderi de via$St

g. deprinder.i | egate de reac$Si

h. deprinderile de lucru “n ec

i. deprinderi | egate de docume

jo deprinder. |l egat e de rel ag

14C



parteneri

k. deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din
proiect

. alte deprinderi (vi ré&.gbtm p

21.Ti pul de suport psihologic [/ peda

a.

b.

C.
d.
e.

consultan$St din partea exper $Si
de ore pe an)

informaSi.i of erite de exper Si
formbridi (numktr de ore pe an
nu s-a oferit suport psihpedagogic

suport psiho-pedagogic informal

altt situaS$Sie (vt rugtm preci z

SECSI UNEA AFORMAREA BENEFI CI AR

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor?

a. cursuri de alfabetizare
b. edueaSin contexte specifice
c. ateliere de lucru
d formare profesionalt pe ter mer
e.altt metodol ogie (vik rugktm pr e
23.Se au “n vedere instrumente indiyv
a. da(vkt rugtmSeprewcmptarSat) : mobhi | L
(mese Ki S cautnaeb | pee n"tnr uc | caospti ie,t
categoridi de programe (unul p
de o] echipt competentt de p
programe «KkKcolare [/ di scipline
materiale de curs pat r u pregttirea pr
materiale auxiliare pentru copii (caiete de lucru).
b. nu
24.Proi ect ul se folosekte de instrun
a. da(vkt rugtm preciza$Si):
b. nu

141



25.Pregttirea formbracit iiviictltuiel ev ruerumm
a. activitbtsSi dlrectetlp AifasSt -
b. activittk$Si “-peleg)r upur i mi c i (1
c.cactivitbSi "~ n gr ddpaerii de mbr i
d activitbsSi “n grupuri mar i ( pe
e.l aboratoare [/ activittbSi de r e
ff.cunogeéi dobOndite “~n intpmeri or.L

education

g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi
h. teste de evaluare

alte activitt$Si (vt rugtm prec

26.Cum e organizatt actii wirtiavteeka et upteo

a. acelxi tutor pentru o perioadt |

b. c©Si va tutori pentru perioade

c. cOSiva tutori pentru perioade

d. sistem combinat

e.nu sunt previzu$Si tutori "~ n pr
27.Ti puri de activittbt$i de formar e:

,,,,,,,

a. teoreticeé 6 6 6 é6éé . mul t ec Gt e vabseste
(vihgktm preci zaSi PrpgrkrpmaéeéééE
b. practice / laboratoareé é mu | t [pc @t e v absedte
(vt rugtm prMucniczta Sip lttid dpautdil)wilg i./c
c. practice / prin metoda umbrei multe .. ¢ ©t e \alasente.
(vt rugtm precéecas&éeééeépadedé
d. derelaxarg( t i mp |[fmud rt )ec @t & v absedte
(vt rugtm prExcarsi,ztab&e, serbdrea wilei) :

kKcol ii, vi zite
28.Mi j 1l oace de recunoaktere Ki cert
formbrii
a. teste/examene
b. test4/ € practickt pe teren
c. certificat de frecventare a
cOmpul munci i
d fbilan desocbmp®t anfebk compet e
e. al tul (vk rugtm precizaSi): €¢
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SECSI UNEA AACTI VI TFSI DE CONSI

29.Dur ataiohi an activittSilor de

eéeéeecéeéeéeéeé. . eéeeéeéeceeée.
30.Cum e organi zatt consilierea
(maxim 10 r©nduri)

a. "nceputul proiectul ui
Implementarea sistemului ZEP: elaborarea unei programg
at ernati ve; pregttirea prof esiq
(mobi l &, mat eri al di dacti c, ma I

b. desftkurarea proiectul ui
Crearea celor 3 categorii de clase
|l mplicarea pLtrinSilor
Monitorizarea eficienSei vkaiSief.i
rezultate kKcol are etc)

LI E
con
n

Dezvoltarea ipelradiSei, rkdwoazlak ea
C. sfOrkitul proiectul ui
Evaluarea programului
Extensia proiectului ckttre altag
3l.Care dintre urmkbttoarele acti’'viatks
proiect?
a. infformare( vt rugktm precizaSi): ééé
b. consul(tvan®iugtm precizaSi): ¢€éé:
c. fomare( vt rugtm precizaSi): eééeé
d metoda umbr ei /| consiliere pr
munci i, protejatt,ugdar pnesi e
eEeéecéécééeéécéecéecééee. .  éée.
e.altele (vt rugtm precizaSi): ¢
3z.Ce instrumente sunt folosite n
portofoliu de abilitt$Si, bal anSa

 Curriculum alternativ
1 Materiale auxiliare pentru copii
14z



33.

34.

35.

36.

37.

T Materiale de pregttire pentr

Existt alte persoane implicate

sprijin pentru beneficiari?

a. niciuna

b. famili a (sau un adul t cu r
adolescentulu)

c. grupul de colegi

d al Si profesori

e. alte persoane ( vilbs precgiomi pr aa
locale

Cn ce mod se implict aceste persc
Amenajarea interiorul ui K i e xt
Acti vitdb$i aferente timpului I

AcSiunil e specifi ce s uaketbenéficiagilart e ¢

i mplica$Si?

a. da(vt rugtm preciza$Si “n ce fe
b. nu
ConSine proiectul acSiuni speci

culturale sau lingvistice dintre beneficiari?
a. da( vkt rugtm pr esteivaaba &icopiimomic e f e
b. nu

ConSine proiectul activitteSi m
urmbtoarelor abilittS$Si sociale?
a.capacitatea de [jgn@in.dp u fidelace at i \
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel)
b. capacitatea de [mute puglidelba g o
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel)
C. capacitatea de o@tin.dp u i deloci .t i ct
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel)
d capacitatea de a rezolva probl
mult.. puSidel oc (vit rugtm preci:
e. capacitatea de aull.up@u $iedelocz.i i ¢
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel)
f. capacitatea de conktientizare

144



Brut.. puSideloc (vt r ugftem )pir ec.i.
g capacitatea de exprimare Ki (e¢
Brut.. puSidel.oc (vt rugtm preci
h. capacitatea de a face faSt str

mult.. puSiaceloc (vt rugtmépreci:
i. deSinerea ki folosirea capacit
mult.. puSideloc (vikt rugtm preci:

SECSI UNEA APLASAREA FORSEI DE

38.Se ofert programe de formare bene
a.da (vik rugtm precizaSi) éeééécéc
b. nu

39.Cumse produce contactul K i i mpl i c

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

40.Ceri nSel e mi ni me al e unor asem
ur mttoarel e:
a. locurile de munct di sponi bil
preci zaSi): eéeééeééeaeedec&é&ae&as
b. resurse umane (vt rugtm preci:
c. echipamente (vt rugtm preci za!
d cunoktinSe de specialitate of
e. capacitatea de abordare (vt r
ff. ru existt cerinSecmzafimp: (v & é
g.alte cerinSe (vt rugktm preci z:

41.Ce met ode Ki instrumente aSi fol

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

///////////////////////

14¢



e

8.2. Proiectul: Reducereamunciiopi i | or, a e
a traficului de copii n ju

xpl oa
de Sel

CHESTI ONAR PENTRU STRANGEREA DE |
REFERITOARE LA METODOLOGIILE, INSTRUMENTELE,

EXPERI ENSELE kI BUNELE PRACTI CI
COMBATEREA ABSENTEI SMUlL UIMUNCOL AR

COPIILOR
| NFORMASI I GENERALE DESPRE PRC(
1. Numele proiectuluiReducer ea muneci i copi i
sexuale ki a traficului de copi.

2. Durata proiectului: dirct. 2003p © n fian. 2005nr. de luni:15

3. Numel e organi za$Si ei Acsaorcei apSioamoAlete
Sociale (AAS)

4. Existt ki al $i )parteneri ? (cine s
Alnstitutul de kBucwoniSexktaile Educ:
A Membr i ai Coal i Si ei Cmpotriva

OrganiASsSiivasC pfii dal el e Gal aSi
Suceava, VasluiAs oci aSi ai BfoAcotkhasnoic,i aSi
AAvi coé Baatu

Cr uc e ai fikadar/iamcea

FundaSia ARtaekFemBbaokani, Suc
FundaSia I nternaSionaiBucpie @ikt u
Organi zaSia I nternaiSBiornocadlt Bueomu
Autoritatea NaSionalt pentru P

14¢
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6.

7.

8.

A lnstitut pentru Cercetarea
I

cadr ul

p>

ul
nspector atiuBuuciurGeeknteir al
ServiciledePevenire din cadrul Depar

K

din judeSele 1 axi, Vasl ui , Bot

Bactu, Vrancea
Asoci aSia MaagkistraSilor
I nspectoratele kcolare din |

> > >

judeSel e Botokani, NeamS, Gal

u
Suceava, Neam$S, Gal agSi K i Bact
Departamente | e pentru ProtecSia Copl
Vasl ui , Botokani, Suceava, Nea
AgenSiil e JudeSene de Ocupare

Or akul “n care are :boak elrddird akuiy )

Pakcani, Rtductneni , Bot okani K i

Persoana de contact pentru praiectn u me KG Lt tptrleinru meU C

Alte informaS$Si.i despre:persoana
T adrest: l aki , Str. Cuza Vodt
1 telefon/fax: 0232.218232 /2B2.219382
1 email: office@alternativesociale.rg cluca@alternativesociale.ro

Scopurile proiectului (cel mult

Proiectul are drept scopreduc er ea munci i cop
sexual e K i a t pafiincuilmutier dne dic

obiective principale:
1. Reducerea munci i copiilor, a

.Dezvo
i
i

.Crekterea c a
r

copi i “n judeSel e Suc exampane &
conktientizare publict.

| tarea de capacitt$Si p
abilitbSilor personale astfe
kKcol il or general e, l'iceel o
pl asament st fiestaphbBi ht &
de munct.

r,
b
t £ $ieimb rii A sotri

i
cului(odgankF i-i
) pentru comba

ac
Cmpotriva T foi
guvernament al
muncii copiilor.

p
a
e

147
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mailto:office@alternativesociale.ro
mailto:cluca@alternativesociale.ro

4. Crexkterea nktarnus eil mtregorear ea s o
tinerilor vulnerabili sub aspectul tematicii proiectului din

Bot okani K i Suceava (respon
subcontractare Funda$Siei Pro
5.CmbuntttSirea capaci t tigilori Socale
pentru ProtecSia Copilului T
st intervint, st monitorizez
copiilor victime ale celor m
sexual t K i trafic t(raspodatt

I nternaSional e pentru Copi l

parteneriat cu AAS).

9. Descrierea proiecdul ui (cel mul t
Scopurile proiectul ui sunt red
care includ campani bl idet cwinkt
modul ul ui de orientare profesi
orakel e |l aki , Rtductneni , HOr

Campania de conktientizare pub
despre munca copiilor, explosa r ea sexual £t ki

rondurile comunittSilor |l ocale
de afi ke.
Modul ul de orientare profesion

un manual pentru elevi.
AAS formeazt prof es oreaimdyuun de
orientare ,proffeesti onmaleki al e

consultanSt pentru i mplementar

100.Numkr de tineri i mplicag$i “n
grupur.i Sintt
a. absenteikti éééeééecééeéécéece.

b. elevicuriscr i di cat de absenteism

K i

materia ééeééeééeééeeéeeéee. ... ...
c. el evi angs enafSi vitndatre «Kcol art
unele probleme ( pr ogram gestionat d e
Femeia)¢ é éeééeééeéeéeeéeé. .nr..esl100

d el evi andgongmx$i vitate «kaol art
15.000 el evi de | a Kcol i ge

pl asament din orakele selectat

14¢



11.Cum au fost selecta$Si el evi i pent

a.

“n colaborare cu ser v(ivchi i egtc
preciPzraoStae)cGdpi | ul ui din judesS$S
Suceava

“n col abor drvd o w gk aninspbcteratdlez a Si
kcolare din judeSele |l aki, Bot
n col aborare cu centrele p

,,,,,

e}

(
F
col aborare cu serviciile d

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

e}

colaborare cu centrelgevide
tm pAgeinsSafilr de Pl asare a
eSel e Botokani K i Suceava
aborare cu firme, ateliere
t modal i tagemFpmeasiza SP) o
organiguagireamemt al £t subconi

N —

9
d
I
e
t

_,
Q —="S oS cCccCc S TS oS

O 9T

12.Consi mSEt moOnt ul benef ircoii ercitl oar fdoes
prin:

coop

~ o

interviu

contract de formare

analiza portofoliului de abil:@
un acord de «kKcolarizare semna
semnttura familiei
recomandare a unei institu$Sii
al tt modalki trau et m agorduei cformae Si )
semnate “ntre AAS ki institu$i

13.Descri eSi rezultatele cantitative

10 r®ndur i

mengi ona:
A Peste 10 acorduri semnate de AS cu i nsti

Cn ceea ce privekte rezultatel

organi z@agpver mament ale din zon
A Se realizeazt un studiu pen
grupul ui Sintt.

A S-a conceput un modul de consilierea carierei-a v al i da
exper-it Kptmisit utikzatorildri st ri bui t

t

14¢



15.Cum este monitorizatt ? wverificat

A Sau conceput K i produs ma t
conktientizare a opiniei publ

A Sau organizat dout seminari.
i mplicaSi “n proiect.

A Au fost pregtti Si 60 de P
modulului de cansilierea carierei.

Cn ceea ce privekte rezultat g

menSi ontm:

A validarea modul ul ui de cons
romoni K i stritini, ca K i d
proiectului;

A rezul tate po zHedtionaraor de revaluarendate |
sfOr ki tul sesiunii participart

A feedbackpozitiv de |l a parteneri.
privekte calitatea materi a
conktientizare.

14. 1 ndi ca$Si punct ddaeprbiectulti Ki punct el

a. puncte tari Pr of esor i i car e parti ci
pregttire vor fi capabili
profesionalt el evilor l or ,
cunoktinSele altor profesori
Kcol ar i

b. puncteslabeActi vittL Sile din proiect
dezvoltare Ki “n timpul wvacan
o distanSt de dout [ uni de
K i i mp | emodulutuiade eoasilierea carierei;acesta
esteunpuct sl ab doar pentru prof
K i | i cee, pentru c¢ct nu existt
plasament.

a. gradul de satisfacSie a benefi
b.integrarea “n curricula «kxcol
C. mbtutnt Si rea performanSel or Kco
d modi fickri pozitive “n ceea
echipkt, motivaSia kKi verific
e.i mplicarea activt a ptrinSil
f. crearea unei bal amuffl@ a aptit

15C
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-,

g. n al(tv tmordu g £ m epaluaecprirecheStiongare .

16.P©nt acum, care di mtSrie “anbcoerrdctarti |
opinia dumneavoastrt, st fie treé
proiecte de formar e c ansecrescut dec a
absenteism kKi?excluziune socialt
Dezvol tarea capaciktit Sii id e netliefviiclao 1

profesional e Ki a capacittSidi l or
munct are drept scop a reduce vu
actede trafic, exploatare sexualt K
O abordare eficientt pentru a se
crekterea nivel ul ui de conktient
privekte necesitatea consilieri:i
consilieri:i ¢ amoduuluiede comsiliered caflieces i r e
(propus de AAS).

O altt abordare eficientt pentru
“n ceea ce privekte traficul, e X [
munct este acedalddea i afeorKtmar i K¢
a elevilor, profesorilor Ki pLrin

a opiniei publice.

177 A fost proiectul dvs. evaluat de
organi s me: instituSidi | oE@l @p e ainn
etc?

a. nu

b. da (descri eSi fel ul “n car e a
dezvoltarea proiectuli Pr oi ect ul a fost e
instituSii internaSional e, I L
au fost pozitive, prin urmare
la Il aki, “ncep®©nd cu | una mai

SECSI UNEA AFORMAREA FORMATORI L

-

18. Numbtr ul persoanel or i mplicate n
a. profesor: é € € ¢ 6 ééééé. . éénré.l140
b. educatori: eééeeéeecééee. e.
cC.asistenSi socialiééééceceedéésé.
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d consilieri ai carierei: €ééeééeéc
e. formatori: é é éééeéeéeéeeée.nrée. 2.
ff. psi hologi: ééééecééececééeééeeéeée. nr
g alte persoane €Eeéekéeégemépreci z
19.Preci zag$Si numtr ul de ore dedicate
a. formareini Siiéxléte éééééé. éé . héeé..6
b. formare " n dééétéedaédaée h é¢
c. formare neinclééefeéér.proi eactéé
200Managementul formkrii formatorilc
A. Metodologiile folosite (i ndi caSi i mportan
procente):
a. | ecSi i Sirrgguétéeé édéee ée. ¥pée 80
b. semi nar i K i di scuSi i de gt
staffuluié e é ¢ 6 ééeéééééé. %e 100
c. activittsSi de formare “n do
manage&dééaélété é e ééé. é%é 100
d discuSi obi knuite despre a
fert lideéeéaeééegr @ pPo.é 50
e. altele (vt rugtm preciza$Si)

B. Metode de evaluare folosite:
a. materiale scrise de autoevaluare
b. materi al e de eval uar e el ab

proiectului
C. chestionare Ki a |l tleeapréciersat r u I
utilittSii modulelor de pre
d documentare asupra munci.i d
scrise
e. altele (vi)rugkmépreciézasSi
C. Deprinderi “nsukite “n cadrul

a. deprinderi pedagogice generale

b. deprinderi psihologice generale
c. deprinderi | egate de rel aS$Si
d deprinderi |l egate de transnm

profesionale

e. deprinderi de consiliere a carierei
f. deprinderi de viaSt
g deprinderi | egate de reacSi
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h. deprinderile de lucrul "~ n e

i. deprince r i |l egate de document ar

jo deprinder:i | egate de rela$
parteneri

k. deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din
proiect

. alte deprinder): (&édéé.ugédn p

21. Tipul de suport psihologic/pedagyi ¢ of erit de cttr

a. consultanSt din partea exper Si
luni " n timpul proiectul ui)

b. informa$Sii oferite de exper Si
formbrii (5 luni “n timpul prc

nu sa oferit suport psinpedago@
suport psihepedagogic informal

,,,,,,,

e. altkt situaSie é(éveké éréuég bt m .p.r.e céiéz

2o

SECSI UNEA AFORMAREA BENEFI CI AR

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea benefici&rilor

a. cursuri de alfabetizare
b. educaSie "n contexte specifice
c. atelierede lucru
d formare profesionalt pe ter mer
e. altt metodol ogi eé éévék. .réuégé.me pr e
23.5e au “n vedere instrumente?indiyv
a. da(vt rugtmFipeczigapr df esor ce
cur sul de f orumd&hic perpiru consdierda e
carierei, i ar el evi i care ben
Manual de consiliere a cari er e
b. nu
24. Proi ect ul se folosekte de I n&trun
a. da (vik ruptméepeéeééeééasi.......Eé
b. nu

15¢



25.Pregttirea formbridi inclu@e vreur
a activittSi directe tip AfaSt
b. activittSi Aaeviyrupuri mici (1
c. activitbSi " n gr dUdaerii de mbrir
d activittktSi "~ n gwupur.i mar i ( pe
e. l aboratoare [/ activitdésSi de r e
ff.cunoktinSe dob©ndite ~npeérnt er

education

g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi
. teste de evaluare
i. alte activitt$Si (Vv rugtm prec

26. Cumeorganat £ acti vitatea pruitvoerkitleorp €

a. acelaki tutor pentru a peri oac
b. cOSiva tutori pentru perioade
c. cOSiva tutori pentru perioade
d. sistem combinat

e. nu sunt previzu$Si tutori "~ n pr

27. Ti puri deoaare i vi ttLtSi de f

a. teoreticeé e ééééé. mul t ec @Gt e vabseste
(VE rugktm precéecas&ééceéepadecsé

b. practice /laboratoare® € mu |l t ec @t e v a@bsegte
(vk rugtm preecéca&eéccepaééce

c. practice / prin metoda umbrei multe. ¢ ©t e absente
(vt rugtm precéecas&éeééeépadeé

d. derelaxarg t i mp | inwker.) c @t e vadsente.
(vk rugtm preecéca&eéccepaééce

[}

28.Mi jl oace de recunoaktere Ki cert
formbrii
a. teste/examene
b.testare practickt pe teren
c. certificat de frecventare a
cOmpul munci i
d fbilan desocbmp®t anfebk compet e
e. al tul (vt rugtm preciza$Si):

154



SECSI UNEA AACTI VI TFESI DE CONSILIE
29.Durtg¢ a obi knuitt a activittSilor d
eeéeéeceéeée. . eeeeéeeéeéecéece
30.Cum e organi zatt consilierea ' n

(maxim 2)0 rO©nduri

a."nceput ul proiectul ui
eéé. ... .eéeééeéeecéeéeecée. .. é..
é . eééeééecéecéeéécéeéeceecéceecéce
é. e e . ... . Eeé. . ... ..86e.éeccée
é . eeéeééeéeecéeceéeééecée.

b. desftkurarea proiectul ui
eee. .. eéeéeéeéececeéeeéeecée. .. é. .
é . eéeéeéeecéeecéeéecéeceecececcée
é . ... éekEréeééecéecéeeé. ég
é . eeéeééeeceéeecéeeéeéecéce

c. sfOrkitul proiectul ui
eéé. ... .eéeééeceéeééeéecée. .. é..
é . eééeééeecéeecéeéecéeceececeecée]
é . e e . ... . Eeé. .. ....86é.écccéee
é . eééeéécééecéeéécéécée. e
3l.Care dintre urmkbtoarele activithk:
proiec®

a. informare ( vt r ugtmi pfr @ rc-npangciipanii
publice - despre riscurile legate de munca copiilor,
exploatarea sexualt ki traficl

b. consut an $vt rugtm cprmeail 2adiSt:
profesori n ceea ce privekt:
modul ul ui de consilierea cari
centre de plasament)

c. fomare (vt rugktmcpreeciiza8e) pregt
profesori asupr a f ol osiridi K i i mpl e
consilierea carierei

d metoda wumbrei [/ consiliere pr
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32.

33.

34.

35.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

,,,,,,,,,,,

’

Ce instrumente sunt folosite n
portofoliu de abilittSi, balanSa
Modul ul de consilierea carierei,
pentru profesord.i K i un manual pert
conSin informaSii despre metode |
obSinere |/ pkstrare a unui l oc d
instrumente de evaluare-kpentdrente
interesel e Ki aptitudinile pentru
Exi sttt alte persoane implicate 1
sprijin pentru beneficia®i

nici una

familia (sau un adult cu rol i
grupul de colegi

al Si profesori

alte persoane( v t rugtmvpltaot aabBd of
poli Sie. reprezentanSi ai i nst

PO CTD

Cn ce mod se implict aceste perso
PLrinSii vor fi i nformaS$Si K i con
i mplicate de munca copiilor, e X |
traficul de copii; prof es or i i deja pregtti Si
vor constitui o resurst “n kcoli
vor beneficia de pe wurma cunokt:i
consilierea carierei:; el evi i car e
carier e i K i de orele de consiliere
colegilor l or ; voluntari. vor f
campani ei de conktientizare a pub

AcSiunile specifice sunt | egate

implica $ i

a. da(vt rugtm prelcazagcepuwmt wcle gr
AAS a realizat o cercetare pet
l a nevoile grupului-a SiihspundAc
informaSiile K i I nstrumentel
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consilierea caferei pentru elevi, instrumente precum Test

princiopal de cariert, prin ca
interesele ki aptitudinile nec
b. nu
36. ConSi ne proiectul acSiuni speci
culturale sau lingvistice dintteeneficiar?
a.da (vt rugtm)pr.eci.zaSi. . .n .ce .f
b. nu
37..ConS$Si ne proiectul activitdbSi m
urmbtoarelor? abilitktSi sociale
a. capacitatea de ngudntdpé i rdefoe at i \
(vi rugdam pnrecdeta .f.eléeé. . éeééée.
b. capacitatea de amute rpuslidelba g Ot
(vt rugtm precizaS$Si “"n ce fel)
C. capacitatea demglOnpgdé SerdaoEi t i ct
(vk rugtm precizaSi ".reéece fel)
d capacitatea de a rezolva probl
mult... puSi melee( vk rugtm preciza$
e. capacitateade aluadecidi. mul t pé&.Si ndeléc.
(vk rugtm preciza$Si “"n ce fel)
f. capacitat eiaz adree ckoin katuiteonetval uar
mult péSimded oc (vt rugtm preci
g capacitatea de exprimare Ki (Qe¢
multpaSimded oc (vk rugktm preci
h. capacitatea de a f acetenfiedddt st
mult pé@éSimded oc (vt rugtm preci
i deSinerea ki folosirea capacit
mult.. puSidel oc (vik rugktm preci:
SECSI UNEA APLASAREA FORSEI DE
38.Se of ert pmagberefioiaricd e f or
a.da (vik ruptméepééeéecasecéeée
b. nu
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39.Cum se produce contactul K i i mpl
program@ éeéééééééeéecééeéeéeceeée.
40.Ceri nSel e mi ni me al e unor asemi
ur mbtoarel e:
a. locurile demunct di sponibile Ki S i
preciza$Si) eééeééeecéeééecée
b. resurse umane (vt rugtm prec
c. echipamente (vt rugtm preciz
d cunoktinS$Se de specialitate o
e. capacitateadeabordar ( vt r ugt m épréeéci.z a
f. rpu existt cerinSe minime (VL
g alte cerinSe (vt rugtm preci
41.Ce met ode Ki instrumente aSi folc
mun?tT Lt
eeéeéécéeééeéécéee. . ééecé. éeeée.
42. Alte comrentarii:
eEeéeéécéeééeéeée. . eééeéeeéeéecté
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9. Comentarii asupra bunelor practici selectate

Aspecte privind munca copiil or a kK
romOnexkt.i care au rtspuns | a
(sinteza rtspunsurilor |l a ¢

Aspecte generale
Dupt 1990;a RoomCfnrivantsat cu schi mbbri

au condus | a Komaj K i stribtcie. Un s
crekxterea numbrul ui de copi i care |
CrnAr t . 45 din ConstituSi @ESsRoen@n nseLi
exploatarea copiilor prin orice ac
moralitatea sau poate pune “"n peri
of i ci al , munca copiilor este ilega
protecSie spedadiOalicepemtpid tiimpl i cat
munct a copiilor, expl oat ar e econ
exploatare are dreptul l a p{AnmiS% c Si
32,33,34,3@leConvenSi ei pentru DOrceaptttu rprl
|l egea nr. 18 |/ 1990 ki Strategi a
copilul ui afl at-20040h di ficultate pe
Prin semnarea Memoranduml u i cu Organiza$Sia | ni
iunie 2000, Rom®©ni a r e c blenatciknuacii n e ¢
copiilor K i necesitatea sprijinul
pentru eliminarea muncii copiilor (ILO PECL ) . Un prin
combaterea fenomenul ui “n RomOni a
martie 2000, i@dra hostiembrfeca2t0d
182 cu privire | a interzicerea Ki

a copiilor.
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Pe baza unor proiecte carass der ul at "~ n RomOni a

reali zat o analizt caretiaof epgenturu

viitoare de prevenire Ki el iminare

care au fost analizate sunt:

T APr ogr amul pil ot de intervenSie p
EducladcSi(el nstitutul de ktiinSe ale

T AReducwemeiai mcopi il or, a exploatktr
“n judeSele 1l axi, Bot okani Ki Suc

T ACentre de Zi “n Kcol i o (Feder a
EducaSional e)

f ACnttrirea capacititSki Mencesest kr ui
frecvenSa, retenSia Ki perfor man S
el iminarea munci.i copiilor de | ¢
Dezvoltare- fiStep by Step) ,

T "nCercetare de Dbazt referuilt oraurreall
judeSe din Rom©niao (OrganizaSia

T AEl i minarea <cel or ma i grave forn
I nternaSionalt pentru Copil K i F a

T ACombaterea munci.i copiilor, a ¢
traficuuide copi i “"n 8 judeSe din Mol
pentru Copi l K i Familie).

Cn ur ma anali zei reali zat e, am a
absentei smul ui Kcol ar K i munci i co
intervenSi e:

1. Metodedein er venSi e |l a nivelul sistemu
1 Formarea cadrelor didactice Medi ul Kcol ar trel
pentru copi i, de aceeaKkicadlepldre
atribuSiile formale (predarea) K

a b i ilorisocial&ale elevilor.

9 Curriculum alternativ pent r u Kcol i sau cl as
absentei smulSuint koelcams ar e materi a
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el evi, cOt ki pentru profesor.i

Materiale auxiliare pent ru el evi , penteawi ncta
ma i interesantt ki st stimuleze n

Tr ansf or ma r-enanediu gelnic pentru rdpir. Aceasta
presupune condi Si i materi al e- d s
“"nviSare.

ACentre del @i Sprestpkne @dasc Ou. n U i spasSi
copi il pot mOlnca sau  Ki pot f a
deoarece probl ematica copiilor

absentei smul ui Kcol ar

Met ode de intervenSie |l a nivel
Act i vi tupiculare Xekcursibt aber e de vacan
muzee, activittEsSi de ti mp i ber
personalitatea elevilor, stima d
conecteazt pe copidi l a probl emel
colegideclak, “~i ajutt st realizeze i m
kcoala ptrUumSpasr i mportant este
ptrinSilor care considert ct Amu
vOrstt, pentru c¢ct | e dezvoltt ap
maimu |l S ptrinSi sunt conktienSi d
K i copi i st devint persoane de
aspect Ki anume prezenSa acestor a

Dezvoltarea unui-piprairRitgin.enrSii at ktik ed
“n programe educaSionale pentru
i mportanS$Sa educa$Si.ei pentru viito

Echipe comunitare inter-sectoriale O intervenSie
posi bilt numai “n parteneriat, |
pLSin Ki comunitatea trebuie st
destinate reintegr&btridi Kcol are a

Concluzii

Subliniem etapele majore de interyv
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absentei smul ui Kcol ar «Ki munci i C O |

)l

Dezvoltareatrar eamplemi vel strategfi o n «

K i a unui pl] anaopeshbSaohbhhl ca scop
de munct a copiilor «xi a celor mé
K i integrarea socialt apcomiialcdsri
car e respund nevoilor Il or educ
psi hol ogi ce; acordarea unei at er
munct ascunst (" n care fetele su
copiilor defavorizaSirufalremi, cc
conktienti zbridi K i i mplickrii con
Cercetare col ectarea datelor din dife
“n di ferite regiuni, studi ul co
copiilor | e are asupra procesul ui
Sisttme de monitorizarepent ru "~ nscrierea, pr
Kcol art

Angajareaunoe x per Si e’dru c ch &; pragmael de formare
pentru persoanele i mplicate “n pr
Ki absenteismului Kcol ar .
Conktienhsrara&el or negative pe
asupra dezvol tbiLridi | saciald. i zi c e, ed
Cmbunttcogiume ztrie instituSiile g
organi zgauyieir nraanre nt al e " n scopul d
durabile.

Cooperare i nt dmn&Jieareal tunor pro
internaSionale de asistenSt jurid
Stabilirea unor mecanisme denonitorizare c ar e st as
i mpl ementarea efectivkt a mbsurilo
Programe integrate destae t e gr upuri |l or Sintti d
scopuls por i rii capacitbtSii de déevo
unor oporatsu miutrta$ie che veni turil or |
micilor “ntreprinzttori, St sdeanea
pentru cei “n nevoie).

Programe de reabilitare. Cn concordanSt cu ne
serviciile de asistenSt socialt
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copiilor car e muncesc sau au mu
acestora.

Alte concluzi desprinse din prezentarea bunelor practici ale

coordonatorilor de proiecte invita:

1T Derul ar ea datactuinwiatit @dede a -I(ire) ’
/ consol i dtridi i magi ni.i de au ne
ptritsit de timpuriu kKcoal a.

T Derul ar ea deonsiiecetpisv ihtod $igi de (i ndi
grup) sau pentru dezvoltarea carierei.

f I'ni Si ercaontsacttu ndué Aol aborarea “~ntre
pentru conturareadei deembtitaee p
(re)integrare socipr of esi onal t a tineril or,
pentru managementul personal.

1 Implicareac omunj t pQRirit ener i | or soci alii
societtSii-urdilwirl e, n OptiGoonvergehte dek i
stimulare a participtridi l a edu
nNveEStmOnt ul ui obligatoriu).

i Facilitarea accesului tinerilor (cu studii incomplete) la stagii de
formarepr of esi onal £t sau simul area si

M Descogrir ea, a valorizerea aptiwidinilork/i talentelor /
deprinderilor deja existente ale tinerilor pentru facilitarea accesului pe
piaSa muncii

f Sti mul ar ea canunidare/t L |51 ¢ bentdere pers
nonverbal t.

f Stimul ar @a ez vcoolsttturt £ diei vumgik so
car e st Vi zeze munc a, famili a, t
ini Sierea de proiecte personal e,

T Sti mul ar ea partici pglerziviol tltar i e dcuucl
alternative pentu  t i ner i i care au abandon;
(re)integrare sau sunt “n pericol

T I'ni Sierea e¢aduepadi ec madpdtialcconceputer a |

pentru mediile multetnice, cu risc de conflict intercultural etc.
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Monit or i z ar e a luarea neziziiiorl personale rcu privire la

car i wtordt" wi aplicarea planuril or de
Crearea Ki d e z v oCentralor e@munitanennl§-i o n a
resursepentru el evi, t i ner(id,i np radf faersao
destinate formbrii profesional e,
artistice: dans, muzi ct, picturt
organi zarea de vizite de informar
Organi zar ea deeifice aco tpiew istotaQiie K [
defavorizate s a u cu risc de mar ginali z
culturalt: educaSie, formare, ant
I ni Si eproiecke ald elevilori asi st aSi de prof
sociali, consilierii Kk acar dar ea de r disdviduals salb i | i
de grup) focalizate pe probl emel ¢
artistic, di stractive, ur mate de
(atestate, certificate, credite,
Organi zar eariim@Bliil otarrieiopui Foecvent
constant kKkcoala pentru ameliorare
Demararea de activitb$Si de atrag
dans, muzi ct, teatruw,i areplalr,aSi ur
reintegrare " n ckacroea lati Uinaligai cstudhile i | o
(obligatorii), de regult prin “~nv
redust) Ki (pre)profesionalizar ea
Colaborarea cu comun t £ $iolcal e K i i nstitus$
primktri e, poli Si e, bi seri eukr,i )spir
vederea combaterii [/ reducerii [/
Il ni Si pregrame compl exe [/ (consilieregr at
asst enSt psihologict, asi stenSt s
timp liber, artistice, cultivareahobbyu r i | or personal e
reintegrtrii copiilor “n sistemul

Al c £t uechipe eomplexe de animatori saali sau alte categorii

de persoane moti vate st contrib
educaSie a copiilor: profesori, €
asistengSi sociali, artizani, arti
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10. Manualul de lucru

Manual sintezt cu privire la pol i

absentei smul ui, ekecul ui Kcol ar K i

bunel or practici utilizate “n Eur o]
Introducere

AcestManual de lucrur epr ezi nt t urmkoghidde suitntld

Ki propune colectarea din diferit:
fost el aborate K i taals t cad veeod i mnk 4 unnny
semni ficativkt eficienSa “"n combat el
muncicopi i |l or. Cn Manual, bunele prac
| i st e de veri ficare, corespunzttor
pri mei di semintri experi mentale a

Manualul de lucrut r ebui e vizut csat aannuno’dreil
st prezinte exhaustiv di feritele

amintite, el repr e z-amefo®dedclabdraraa ung r i
col ec$Sii ample de materiale pentru
acestea, suntemcann ki de faptul ct special.i
i mplicaS$Si " n pria acess manuddenpaitan aoferi sugestii

asupr a unor potenSial e acSiuni I
abandonului «kcolar «Ki muncii il egal

Elaborarea Manualului de lucru
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Manualul de lucruest e o <colecSie de el emel
practici utilizate “n contexte vV a
YOUNG. Analiza ini $Sialt (ki cod ect
abordare bazat pe brainstorming ur mat d

ur mbktorul scop: ma i cur ©nd dec Ot S
mo d teoretic dupt examinarea aten
conceputt " n aka fel "nNc@tseser éx am
pe teren, exact aka cum au reiexi:t
din experienSa <colectivtkt Ki di scu
YOUNG. A fost, prin ur mar e, neces
generale ainsr ument el or, dar pornind de |
“n cadrul explicitbrii el ementel or
Considertm adevirate provoctri dem
teoretice Ki de a emdcrenie gmalcitdaa ed
conktientizarea “n cadrul partener
pe | ©ngt numer oasel e el ement e cor
acSiunile ki contextele pedagogi ce
socid ogi ce din Stril-a @lazutence eac dred
de | istare Ki indexare a bunelor p
coordontriio, anal og metodei de 1l u
procesul el abonfiriiindkicat ompi eanentin
pentru combaterea stritciei. Nu est

este recomandatt de Uniunea Europ:¢
sociale, domeniu care are puncte comune cu scopurile generale ale
proiedului YOUNG: metoda presupune identificarea unor obiective

prioritarei " n cazul proiectul ui nostru coc
abandonul ui Ki abasreatehi scmoh st i Kecioé |
al di scusSi or bdazateeci pe odi al” ;mg ski

il

bunel or practici K i a acSiunilor d
i mportan$St fundamentalt este acord
prioritate ntrebtrilor practikege,
sugestii teoretice.

Astfel, fiecare partener, pe baza
de origine, a sel ect at 0 serie d
absentei smul ui K i munci i dVarpal del o r
lucru; sele Si-aa rseal i zat dupt o analizt
practici. DiscuSiile din timpul pr
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abstracS$Sie de rigorile abordktrilor
comun acord a wunorl al icmnkt ikint pziao

rtspunsurilor | a probleme “n func$S
sau chiar locale.

Acesta reprezintt, s i Maneatului@e lucp,r o c e
prezentat “~n wmod oirnite cdiaxireants a’'mrtsre
“n continuar e. Manual ul facilitea
evidenSiazt, totodat t, necesitatec
alegerea instrumentelor oper aSi onaea
absenteismului, abandonoul Kcol ar K i munci i co
partener lm adus drept contribuSie ori
sociale Ki culturale din Strile r
Manual.

Manualul de lucru, ca instrument practic

UtilitateaManualul de lucrudept k ekt e grani Sel e pr

parteneriatul ui K i ale bunelor exp
proiectul ui. El trebuie st fie ca
circumstanSe specimdrces, e ffiumicesn $in.e a:
MLsuril e pMaeuald delactus uhnh organi zate
tipurile de ac$Siunicawii tolmret comepisp$
cei care lucreazt “n domeniu pot g

problemelorcuar e se confruntt sau pe car €
de zi cu zi.

Astfel, Manualul de lucrupoat e f i ut il practicie

acSiune, c Ot K i peptrn Bnaéimedicwl
posibile strategii:

1 Citireak i i nformarea asupra practic

i mpl ementare, dact acestea din

promi Sttoare pentru un domeniu

1T Descrierea situa$Siilor pr sibdd ema

“n ter meni descriptiuvi K i de d
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probl emei Ki soluSiei: istoria

Cu privire |l a acest ultim aspect,
esenSi al e 4la&a ma nahgienentatdi mai susau fost
amplu discutate “n cadrul proiectu

trimis celor responsabili de bunele practici identificate prin chiar acest
proiect; Manualul de lucru va reprezenta elementul cheie al Seminarului

defomare din iunie 2004 ki va fi exp
fazt a proiectul ui YOUNG.

Din acest moti v, dar K i pentru mot
analizarea bunel or practici pe car
st Il ecap a fost creatt o scalt de
urma utiliztridi di f eManudluede liaru. i nst r u
Parteneri.i proiectul ui YOUNG sunt

este utilt ki n eecretsta.r tDe daaoe eqau, ewsa
sub formi narat i vak,| uncordaatl, Mahasldedap © nnd
lucrup©nt |l a stabilirea probl emelor

Ki/ sau biografia probl emei . péatdiest e
utilizate ca Ki i nstr umeManhualuludde ( au
lucru, care va deveni centrul de foc
fazei experimental e Ki va reprezen:
de cadrul temporaal proiectului YOUNG. Manualul este un produs cu

final deschi s, dar care poate fi a
utilitate practict i medi at t pentr
combaterea muncii copiilor: un gen de manual deschis despre K i cu
trebuie ftcut, din care fiecare se
doritt.

Aspecte legate de Manualul de lucru principii, tabele descriptive

detaliate cu privire | a politicil
descriptiv elaborat n vederea adopttrii unei

acesteia

Formatul Manualului de lucru (i ncl udem ai ci K i pr

acestuia) permite o conexiune dir ec¢

T Princiopil. de acSiune comunmmter iin
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scopul combateri. absentei smul ui
copiilor;

T Accent cl ar pus pe politici ut il e
de macrec ont e x t devin acsSiuni de Co
di stincteiidentdi¢c dtee eni®i addr ul Tpar oi e
trei fenomene “ntre car e existt
distincte:

T Absenteism kcolar (A),

T Abandon kcolar Ki munca copi i/l

1T Accent ul di ferit este " ntiridt “n
pot émeSika compl ement ar e wnoenareixtpe
care, din acest motiv, sunt preze
T Urmeazt subdiviziuni corespun:

naSional (A1, B1) , politicilo

bund or practici i mpl ement at e

i mpl ementate “n domeniu (A3, I

9 Lista de verificareper mi t e mar carea ac$Si
practict, a acel or a care ur me
instrumente utilizate sau neutilizate) sau ala@ee propuse
pentru a fi introduse (noi instrumente care trebuie
achi zi $tupocomtextespecific,nt r

f Cu indicarea satisfac$Siei / e
privire al rezultatele fiectr
naSional kisaperdtorciml fi ecare din
practici posi bile dej a ut il
relevante " n domeni u.

1 Tabelul suplimentar (C), care includheine practicia f os't sel e
adoptat pentru faza experi ment a
YOUNG:

T Cu decl arar ea obiectivel or at
fieckrei noi pract i cNanuad des e ¢
lucru( " n mod concret, practicile
B3, care fac referire | a pract

T O scurtée biogtrtabilirea probl e
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noua practict selectatt / adoyj

Evaluarea gradul ui de satisfa
probl emei , care st fie r eal
experimentare:

V Un scurt coment augatape aaselap r a
aduso fiecare bunt practict

probl emei , cu |l i starea fi
negativ;

V Un ritspuns de tip Da [/ Nu
continuarea utiliztrii ace

Manualul de lucru,

V. O nott evaluativt acordatt
scalt de | a 1 |l a 10.
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ICOMBATEREA ABSENTEISMULUI, |
AEk ECUILKWCIOL ARMUNCII COPIILOR |

PRI NCI PII  DE FORMARE PENTRU BUN
PRACTI CI CN SCOPUL COMBATERI I ACES"

1. DEFINIREA DI VERSELOR FENOMENE DAT
GENERAL UNEI SERII DE CAUZE COMPLEXE CARE SE
CNTREPI TRUND:

1 ABSENTEISM NEFRECVENTAREA CNVI §t
OBLI GATORI U CN DECURSUL UNC
CNDELUNGATE DE TI MP;

1T EKEC kKCOLMIRPUTI NSA DE A OBSI NE
KCOLARE SABSIPRRODALE PANIF LA VAI

18 AN I K1 NERECUNOAKTEREA
PERSONALE;

1T MUNCA MINORILOR: O SITUASI E DE EXPL
MUNC I | LEGALI CN CONDI SI1 I LE
VARSTI DEFI NI'TE DE LEGI SLASI
PROTOCOALELE 11 LO Kkl LEGI SLASI

FIECARES AR ;

2. MONI TORI ZAREA PERI ODI Ct A CELOR

AJUTORUL UNOR STATI STI CI ANUAL
ACTUALIZATE, STRUCTURATE PE CAUZE POSIBILE,
PRECUM VARSTI , GEN, k COALI , Z

IDENTIFICABILE ALE MUNCII MINORILOR;

3. CADRUL kI CONTEXTUL B COWBAVEREA PEN
FENOMENEL OR CN DI SCUs I E, CREATE
NASI ONALE DE SPRIJI N FI NANCI A
CNCURAJARE;
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. ACCENTUAREA PUTERNI CI A TUTURO

POSI BI LE DE PARTI CI PARE A GRUF
POLI TI CI LOR COMPLEMENTARE. ATEN
PERSOANELOR ONSIDERATE A FI RESURSE UMANE

VI TALE PENTRU SUCCESUL ACSI UNI LOR

CREAREA UNOR ACORDURI MUTUALE DE FORMARE;

STI MULAREA SI NERGI EI CNTRE DI V
PUBLI CE (kCOLI, AGENSI I K1 CENTRE
DE MUNCI , ECHI LI BRAREA TEEBRBEEI |

Pl ASA MUNCI | , TRI BUNALE PENTRU
SOCI ALE, CENTRE DE SIFNFTATE k|
CMBOLNIF VI RI LOR ETC.) kI PRI VAT
ASOCI AS 1 | PROFESI ONALE kIl SI NDI C.
CARI TATE K I CENTRE DE FORMARE)
PRI VATEDEKI VOLUNTARI DE AS| STENS
(ASOCI AS 11 LOCALE, CENTRE CARE

PREGIFTI RE kI I NTEGRARE LA LOCUL LC

. Il MPORTANS SPECI FI CI ( k1 SPRI JI N
ACORDATI PROCESELOR DE | NTEGRARE
kI LOCUL DE MUNCI ;LASAGENE MELOOWH. P

DE MUNCI , REI NTEGRARE kCOLARI DUF
MUNCI , CONSI LI ERE BAZATI PE ME T
PERI OADE DE MUNCI CN CONDI 8§11 R
ETC.;

REALI ZAREA UNOR ACS | UNI P
COMPLEMENTARE CARE | NCLUD C

SCOPURI LIEUMICISOR Kk | PUN ACCENT PE
COMUNI TARIF kI PROMOVAREA FI ECI RUI

EXI STENSA UNUI PROGRAM AMPLU kI E

PRACTI CI k| PROCEDURI SPECI AL
ACS I UNE, A UNOR TI PURI DE RI SPU
CARE TI ND St REAPARI LA PRBBLERIE SPUT

SPECI FI CE k1l / SAU ASPECTE AL E
17z



10.

11.

12.

13.

14.

SPECI ALE, CARE TREBUIE CNCORPORA"

CA o] DI MENSI UNE PARTI CULARI
COMPLEMENTARE;

PREZENSA UNI VERSI TISI LOR k| A
CERCETARE CARE JOACI UN ROL ACTI
ORGANI ZASI I LE | MPLI CATE CN DOMEN
FENOMENULUI CU O ABORDARE SUSSI NI
A ANALI ZEI ACSI UNI I ;

ORGANI ZAS 1 | LOCALE CARE COLABORE
ACS I UNI K1 SUNT CN STARE St L E

CNCURAJEZE:

PREZENSA MISURILOR CIONTE®GDUEI SKO

ACS 1 UNI , S| LE MONI TORI ZEZE PE C
CN DOMENI U kI St EVALUEZE FI ECAR
UNEI ABORDI RI ALGORI TMI CE DE |

CONFORM PROCESULUIISTORIA PROBLEMEI- PUNEREA
PROBLEMEI- REZOLVAREA PROBLEMEI;

ACORDAREA DE PRORITATE ECHIPELOR
MULTI DI SCI PLI NARE CAPABI LE St I N
ASPECTE ALE ACS I UNI LOR CONTRAST
TREBUI E Sl KkTIE CUM SE LUCREAZ}
FOLOSEASCI UN LI MBAJ RECI PROC (
IDENTIFICE ASPECTELE POZITIVE ALE APTITUDINILOR
PROFESI ONALE kI ROLURI LOR, CARE ¢
POT FI INTEGRATE;

EXI STENSA SI MULTANI A FORMI RI
I NTEGRATOARE PENTRU TOSI OPERATOF
AJUTORUL METODOLOGI I LOR PARTI CI P,
FORMA SUPERVI ZI RI I . ASEMENEA FOR
SE BAZEZE CNTOTDEAUNA PE O ANALI Z
S| SE CONCENTREZE PE DI FERI TELE
MUNCI | CN DOMENIU (ASUPRA ASPECT!I
ANTROPOLOGI CE, PEDAGOGI CE kI P
MODELELOR ORGANI ZAS1 ONALE kI OPER

17¢



15.

16.

17.

18.

ATENSI E ACORDRETDURPROR Kkl PROCESI
LUARE A DECI Z1I EI CN AKA FEL CNCA
CAT POSI BI L, ECHI LI BRATE: ELE

CAPABI LE St CNDEPLI NEASCI CERI NS§
kI CELE LEGATE DE FUNCSI ONAREA N
DE ASEMENEA, CAPABIUDE SO M B NNTCEL
PERI ODI CE DE ANALI Z}I A PUNCTELOR
SLABE ALE DECI ZIILOR LUATE CN DC
TI PURI VARI ATE DE SOLUSI | LA DI FE

CAPACI TATE CREATI VI DE A TRANSFE
DECAT A | MPUNE) BUNE PRACTI ClI I'
PROESE CONVENI TE, REALI ZATE CN DI
LOCALE CONFORM METODELOR PARTICIPATIVE BAZATE

PE STI MULAREA DEZVOLTI RI I I

COMUNI TATEA LOCALI , TRADISI I LE
ANTROPOLOGI C, SI TUASI A SOCI AL k
LOCALE PRECUM DEPRINDERILE,TRADI S1 1 L E, EXPE
kl OPORTUNITISI LE,;

K
L

ROL UL CENTRAL AL DI SCRI MI NI RI |
DI VERSELE APLI CASI 1 POTENSI ALE C
POLI TICE kI A POLITICILOR PUBLI CE

CONkTI ENTI ZAREA BUNELOR PRACTI CI

PUBLI Ct k| PROGRAME DE TE OR M/
COMUNI TFSI LOR LOCALE K| CETI SE
EVENTUALELE SCOPURI ALE ACSIUNILC
TREBUI E St FI'E | MPLI CASI| CN MOD
MASSMEDI A CN DEMONSTRAREA POSIBI L
REZULTATE kI NU DOAR A URGENS

DRAMATICE A ACESTOR PROBLEME.
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10. Combaterea absenteismul ui Kcol ar
AliCombaterea absenteismul ui Kcol
Politici na$Sionale |/ centrale
Nivelurinecesared¢ Pol i t i ci publice bun Not a$S|Mbsur ar ea
interve implementate DA /NU satisfacg§
(Exisjpoliticile
asemeea |acestea ex
politic scalei:
dvs.?) 12345678910
Pol Cercettbtri statistig 12345678910
cen | ar gt a absenSelor
fie chestiunedp ol i tict publi
apli Acordarea de finang( 12345678910
la dezvol programelomdresategrupuluiSi nt t
“@ur ajare format din cei car g

de

Acceptarea de ctLttr g
gradului necesar de flexibilitate a

curricuumu | ui , orarel or
kKkcolile care i mpl en
reintegrae / reabilitare a celor care

abandoneazt kKcoal a

12345678910

17¢



Sprijin pentru a da un caracter reprezenta
schimb de bune pragdg
pentru informarea ¢
privekte acSiunile
abandxnceoaaz ta

12345678910

Stabilirea de met od
centrale pot obser V
angaj area de ac$Siun
abandoneazt kKcoal a

12345678910

Crearea de kacodoiu aal
caret beneficieze de
met odol ogi i desting
sistemul de kKcol ari

12345678910

Promovarea de mbsur
finanSare publict n
sinergiilor “ntrre K
acSiuni € intege e pd cei cay
abandoneazt kcoal a
privatt sau oferity
privat + institu$Sidi

tribunale pentru minori etc.)

12345678910

17¢




A27 Combaterea absent

ei smul

ML s armgdjatedssaua dopt at e

ui
ampoeuntSclue |

ar
oc al

Kcol

Niveluri necesare d Politici publice bune care pot fi necesare Not a$S|MLsur arge & s
interve Ki/ sau i mpl emen DA/NU satisfacs$
(Exis|ipoliticile
asemenea |acestea ex
politic scalei:
dvs.?) 12345678910
Politici Creaea de consilii de coordonare, cu 12345678910
centrale autoritatea | ocalt
fie adopt realizate prin participarea diverselor
aplicate organi sme publice «
|l a dezvol lupta " mpotriva abs
“ncurajar asi stengSi soci al i,
ini Siatiwv centredec er cet ar e Ki un
Sus) protecSia a stntkttt$

locale de voluntari, firme locale etc.)

Crearea unei reSele
capabili st str®©ngt

nivel local asupragnomenului

12345678910




Crearea, “"mpreunt c
| ocale de asistenSt
principiul di scr i mi
Kanse celor din med
si interiesazereagi pe
abandonat «kcoal a. Agq
finanStri |l ocal e
icacittSii ac$Siun
enteismului, at ©
stat, c Ot K i a d
st construiaschcfau

12345678910

Transferul de spaS$Si
proiecte care privesc pe copiii care au
abandonat “~nviSEmOn

12345678910

Propuneri de |l ocuri
eveni mente orgaaiczh
copiii care au aban
unui program local

12345678910

Promovarea de activ
pe tema absentei smu

atenSie specialt po

12345678910

17¢€




A3-Combaterea absenteismul ui Kcol a
Bune practici specifice

Niveluri necesare d Politici publice bune care pot fi necesare Not a$S|MbLsur ar ea
interve Ki/ sau i mpl emern DA/NU satisfac$
(Exis|pditicile
asemenea |acestea ex
politic scalei:
dvs.?) 12345678910
Bune practici T Caracteristici ale 12345678910
specifice aplicate de (medi ul Kcolar unke
Kcol i «Ki pentru copiii <care
externe K prietenoase ki pltec
(implementate directe ki particip
direc) aranjarea lor
1T Metode adoptate " n 12345678910
atent realizat (ucarm
nevoia de fermitate
atent planificat n
responsabilitbSile,
interne conform diyv
Ki, prin ur mar e, f u
bazat peprincipii abstracte




1 Sprijin
pentru
operatori:

di scuSi i de
facilitate dy¢
referitoare la chestiuni
pedagogi ce,
organi za$Si on i

12345678910

echipe “nsktr
sugervizarea personalului
calificat pe
(orare, calendar agreat)

12345678910

protocoale scrise de
obser v a-observare

12345678910

fol osirea re
zilnice Ki a
scrise referitome | a ¢
despre plani
evaluare, luarea deciziilor

12345678910

di scuSi i or i ¢
la critica p
punctelor lor slabe

12345678910

1 Pactddrainingf or ma l K i nr
sprijinul programului individual de consilier
K i formar e

12345678910

18C




Prezen$Sa tutorilor

elev |/ copil cu sco
consiliere, cu posibilitatea de a forma tutof
mentori pentru grupe deécopii

12345%78910

12345678910

12345678910

Activittbt$Si sportive
sporturi de echipt,
K i alte activittbt$Si
care combint un anu
cu ceilal Si cu unul
Accent pus pe “ncli
individuale; alocare de timp pentru acestei
Programe individual

of erite ti neunprdcesde a

12345678910

dezvoltare personal
a c o r cazdl undrprobleme personale
(dependenS$St de al co
calcul at or vi ol en§
Aducerea |l a cunoxkti 12345678910
faze a " nviStrii pr
produse, expolare, Si i
demonstrarea deprin
Aceastt publicitate
copiilor mai mi ci S
altor «kcoli, Il ocuit
orakul ui

181




1T Acordarea de ti mgual 12345678910
deprinderi Iat epénec

T Metode | |l ucru "~ n grup 12345678910
de lucru: raport formator / elevde 1/5
altern®©nd cu
T "ntO©lniri reg 12345678910

pentru analizarea conftice |
modal i ttSilor

(discuSii de
brainstorming)
T grupuri selectate conform 12345678910

nivel ul ui aetdeun
specacadrkdat £ i
1 colectarea la intervale regulat| 12345678910
a ~nt raedii-unidosaf
(di schett sau
fotografii [/
reali zat e, | a
l ucruri "~ nviES

®Deprinderi lperipveenstcr upevitacSakt £ | umea ki nu doar pe indivizii mai mgjvidn a |l i z
("nviSare permanentt) K i prin ur mar e itdepanderiineeo srha rfiieer tp rarvg a@nrei zdartetp t” nc a
primele etape ale vieSii-o mpérs mactiioswstt mwelstcird slet prealstcukit grdiimtur mar e a
Mondi al £t a Stgrointdti $iei )cor emtdwedg a avea goOndire critick, a putea ivregthalii
de sine Ki capacittsSi de autoevaluare, a gestionampatiSéceé |l ki paresbinastke,
vedere diferite.
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prin povestire

12345678910

activitkeSi " n
cltdidirivier se s
laboratoare tematice etc.

12345678910

jocuri K i des 12345678910
pe “nviSarea

| aborator, n a

Kcol ii)

prin modul e s
condensate

1234567810

prin module ¢
interactive, care folosesc
calculatorul, fotografiile,
aparatele video, ziarele, dans
Ki/ sau muzi ca
scul ptura, gr
l emn Ki met al

12345678910

excursii Kcol
plasarex opi i | or °
de viaSt, con
di feritelor g

12345678910

18¢




10. 2. Combaterea ekKkecul ui Kcol ar K i munci i mi

BliCombaterea ekecul ui Kcol ar ki mu 1

Politici na$Sionale / centrale

Nivelurinecesared¢ Pol i t i ci publice bun Notag MbLsur ar ea

interve implementate DA/ NU satisfac$

(Exisfpoliticile

asemenea |lacestea ex

pol itid scalei:

dvs.?) 12345678910

Politici f Continuitate “n |l up 12345678910
centrale combaterea tuturor
fie adopt timpurie sau exploatafgr i n munc
aplicate minorilor (°n conco
|l a dezvol 182, 138 Ki 29, rat
“ncurajar UE, cu ConvenSia as
de jos ' n Copilului, New Yor k
AO | ume pentru copi
Strile membre UE (2
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Sprijinirea uceniciei, a formelor care

combint munca ki fo
contextelor proteja
vederea reintegrtri
urma unei perioade de angajare, sprijin
pentru obSinera@a bu

12345678910

Realizarea cu regularitate a unor rapoarte
statistice cu privi
calificktrilor profe
a exploattrii copi.

12345678910

Fonduri pentru sprijinirea programelor
destirate copiilor / tinerilor care nu mai fac
parte din sistemul
da o mGnt de ajutor
programe de tipul A

12345678910

Acceptarea de cttre
proceduri |l omcadral r ei
sistemel or de for ma
flexibilitate Ki at

12345678910

Crearea, promovar ea
de credi't K i recuno

educa$Sional e Ki de

12345678910

18¢




Spi jinirea ac$Siunil

schi mbul de bune pr

publicitate acSiuni

munci i il egale, spr
|

Si st emu educa$i ona

12345678910

Crearea de eccéentraea umru

12345678910

ocazii de a da aten

urgenSele ki ac$Siun

ti mpurie Ki exkecul

Sprijinirea formelo 12345678910
deschiderea de mici afaceri

Sprijinireav ol unt ari |l or p 12345678910
K i i mplicarea "~ n ed

Crearea unei reSel e 12345678910
a doua Kanseo, cu f

care st “ncurajeze

Promovarea unor mtL s
fiscale bazate pe principiul sinergiei dintre
Kkcoal t, for mare Ki
protejatt “"n scopul
de munct

12345678910

18¢




B2iCombat er ea

ekecul

ML s angajatedsaua dopt at e

uarilork ¢ o |
ampoeunhtSclbe |

ar K i mu I

oc al

Niveluri necesare de Politici publice bune care pot fi necesare Notag MbLsurar ea
interve Ki/ sau i mpl eme DA/ NU satish c Si e
(Exisfpoliticile
asemenea |acestea ex
pol itid scalei:
dvs.?) 12345678910
ML sur i apl Crearea unor organisme de coordonare 12345678910

cttre aut (
locale (pentru a fi
adoptate |
sau spriji
“ncur aj at ¢
sus)

pentru combaterea e
il egale, cu garan$Si
instituSii publice
K i |l ocal e, Kcol i K i
agensSii publice ki
de munct, iah sibusate pemt&ui
mi nor i, centre de (¢
centre de stnttate,
vol untari at , firme
credit etc.)




T Crearcea,
de credite la nig |
creditel
| ocal ,
culturale

promovar egd
academic
or obSinut ¢

“n concordart

12345678910

T Crear ea
monitori

unui Si st er
zarea ekxkec|

12345678910

timpurii. Observato i i tr ebui €
st colecteze “~n mocg
local

1T Dezvoltarea unor pi 12345678910
socialt I a nivel I ¢
di scrimintridi pozi t
oportunittitSinpmadrdag
di ficultate); acest
nevoile tinerilor ¢
ce privekte exkecul
de munct sau care ¢
ti mpurie sau il egal

v or t riedspohibilesdiganismelor

publ i ce

K i private

formeze un parteneriat pentru combatere

acestor probleme)

18¢€




Al ocarea unor fo

nd

12345678910

di sponi bilizarea uHt

destinate tinerilor carnu au finalizat

"nviESEmMOntul obli gid

beneficieze de con;g

Suport constant din 12345678910
| ocale (uneori i mpl

pentru adoptarela ufi

european destinate

a unor mbsuri <care

tinerilor care au

care “"ntOmpint pr ol

social t

Al ocarea de spa$Siu 12345678910

organizatp ar Si all

deut i'm
studiile sau formarea prin proiecte locale

Promovarea unor ac
formare multidisci
di ferite profesid.i
promovdiLridi Ki nmeoeh |

evenimente

t
f
H
[

12345678910




B3TCombat erea ekecul ui Kcol ar ki mu 1
Bune practici specifice
Niveluri necesare de Politici publice bune care pot fi necesare Notag MbLsurar ea
interve Ki/ sau i mpl eme DA/ NU satisfac$
(Exisfpoliticile
asemenea |acestea ex
politi ¢ i scalei:
dvs.?) 12345678910
Bune practici 1 Caracteristiciale | tdi ril or 12345678910
specifice aplicate de (medi ul Kcol ar und g
Kcoli Ki ¢ pentru copiii <care
externe K( prietenoase ki pl tq
(implementatedirect) directe ki partici.|j
"nNKi Ki ' n aranjar e:
1 Metode adptate|§ crearea unor obiecte 12345678910
“n acesti artizanale

un orar atent
realizat (care

activitbsSi
artistice

12345678910

menS$i ne

experienSe
explorare
bine interia r £

12345678910

echili bt
nevoia de
fermitat
flexibilitate),

oferirea de servicii

participative comune

12345678910

19C



atent plY administra 12345678910
ceea ce participat

activitiqg afaceri “n 12345678910
Irff‘nip?gf:ﬂ cercetare 12345678910
regl eme) asupra ofertei de locur

: de munct

interne conform

diverselor

act i angajatt

Ki , prio

funcSi ol

cur ©nd (

bazat pe princip

abstracte

Di scuSii de grup pf¢ 12345678910
exper Si , referitoat

psi hol ogice, Ki or¢{

(a se vedea tabelul A3)

Programe individual 12345678910
psihologic oferitetine i | or a-org 4

proces de dezvoltat

specialitate acor d3i

personale (dependet

jocur.i pe cal cul at (
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PrezenS$Sa t ut oentrulfiecare
elev |/ copil CuU sc¢{
consiliere, cu posibilitatea de a forma tutg
mentori pentru grupe decopii

12345678910

Acti vitte$i sportivg
sporturi de echipt,
individuale)x i alte actiwv
de echipt, care cofl
competi Si ei cu ceil
competi Sie cu propi

12345678910

Accent pus pe “ncli
individuale; alocare de timp pentru acestq

12345678910

Aducerea | a cunokti
faze a " nviStktrii pi
produse, expozi Sii
arttarea deprinder:i
publicitate se adr ¢
maimicisaumamar i , pLtrin
| ocuitorilor din zg(

12345678910

Proceduri standard
a abilittetSilor indi
protocoalele UE

12345678910

Acordar ea ndgepfiei mp,
individual, depri ng¢

fiecktrui individ

12345678910




Activitt$Si formale

K i formare pentru (

i ndividual de vi aSt

Practici M flexibilitatea 12345678910
specifice curriculumului de

complementar¢ consil i ere

Specific: rtspuns po 12345678910

solicittri
for mar e, ’
interesel e
talentul f

alocarea unor bues
individuale de studii
pentru rei
sistemel e
formare " n
combaterii muncii

il egal e ki
copiilor p
proces gradual bazat f
performan$
continut,
demonstra$

uneical i fi ckt

12345678910

19¢




T accent pus 12345678910
consiliere pe diverse
experienSe
actualizarea
cunoktinSe
pe baza acestora

T actualizar 12345678910
menS$iner ea
nivelului necesar de
alfabetizare, carea

deveni par
a portofoliului de
abilitteSi
constant (
evaluare)
T plani ficar 12345678910

activittE$Si
reintegra$
permite participarea
acestora |
formarei ndi vi d
de grup Ki
consiliere
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accent permanent pe
“"nviSarea

contextual
situaSii r

12345678910

experienSe
supraveghe
“ncercktri

consili e&ri
pl asar ea
muncii [ p

alte medi.
familiare persoanei

12345678910

reali zarea
pentru produse, servic
sau pentru

-,

n ur ma un

12345678910

“nt ©l nizarea
met odei Au
realizate cu sprijinul
adul Sil or
exper Si, p
formatori,
artikti, ’
tineri etc.

12345678910

19¢




perioade scurte, dar
bine structurate de
consiliere
formare finalizate pn
realizarea unor produs
care pot f
Aceste act
gener al,

12345678910

p
munct |/ pe
modul e cr e
interactive, care
folosesc calculatorul,
fotografiile, aparatele
video, ziarele, dansul
K iadl muzica, pictura,
sculptura, gravura,

l ucr ul “n

etc.)

12345678910

19¢




f di ver se mo

nl ocuire
consilierii /
mentoratului /
tutoratului. Tinerii
i mplicaSi
contacta e
moment el e
dact se co
probleme sau respinge
l a “"ntoarc
sistemul e
(interviuri informale,
renegocierea
acordurilor, contacte
telefonice
“"nt ©mpl Lt o
etc.)

12345678910

sesiuni regulate de
consiliere indiv d u a
pentru fie

i mplicat

12345678910




f

reali zarea
unor excursii, tabere,
excur si.i [
orake din
strtinttat
intermediul
programelor de
schi mburi
Kansa de a
de aceeacxki
de activit
realizate pentru a veni
“n " nt ©O©mpi
nevoilor anumitor
grupuri de
nevoilor individuale al€
tinerilor

12345678910

19€




C1 Noi bune practici adoptate*
luate dinManualul de lucruy OUNG

Buna pr g

adopt at
(arttagsi
bunt prac
conform ¢
date la A3 sau B3)

| stori a

adopt tri

(context, punerea problemei, rezultate
faze

akteptate

al

e

rezul tate

“nr

(S

Mt suwea pr o| Comentarii asupra
ni vel ul ui rezultatelor
prin scala: I nt enSi (

12345678910

fol osi Si
practict
exper i meg
"nceputt
“n proi
YOUNG?

12345678910

DA

NU

Scurtcomentariu

* N. B.
trebui e
proiectului YOWN G,

Ta

bel ul e

compl et at e

f ol osit

cu

conceput
ecar e
experimental “n

fi

pentru a

fi

dintre

propri a

folosit

“'n

Manoad decucrpal ac t i

19¢
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11. I temi al exi pentru experimentare
11. 1. Proiectul Program pilot de intervenSie
TABELUL A
ConfirmaSi |[Itemid@ al exi din Manual ul d ei tebteze sunt:,
itemul / itemii pecaret | § itemul5dinA2Ai P opuner i de |l ocuri K i mo me
aSi ales | a organi zate patrrSei aclopcihii acrardee acuk ab ai

varianta pr unui program localo
Manualului de lucru? | § itemul 4 din A3:fi Pact detrainingf or mal ki Ari tual i z4
programul ui i ndividual de consilie
f itemulldinB3fiCar acteristicile cl&tyditnich
desftkoart cursurile de reintegrar
directe Ki participbtridi a copiilor
materialele utilizate kKiogrija pen
I itemul3dinB3fiDiscu Si i de grup periodice, f
chestiuni pedagogi ce, psi hol @gi ce,

20C
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ASi "nceput/Sa hotde ©expaeri menteze toSi It emi.i S
experi ment adiniulie 2004.

proiectului prin
adopt ar ea i|itemul5din A2i data de debut: iulie 2004
Manual ul d eitemul 4din A3i data de debut: auguséptembrie 2004
da, de c ©nditemulldinB3i data de debut: auguseptembrie 2004
itemul 3 din B3 data de debut: august 2004

Put eSi d e s clitemul 5 din A2

"nceput expOrganizarea serbbtridi de Crtciun
(punct e t ar|Puncte tari:
slabe)? T “"ntitrirea iniSiativei copiilor

T "mbuntttSirea relaSheredcomobai tape
Puncte slabe:
9 resurse financiare insuficiente

itemul 4 din A3:

Programkt pentru consiliere Ki orient

Puncte tari:

T programa | a-kut hl pai protemar bbLne
pentrua s priji ni reintegrarea sociallt

T material el e auxil ikdar € n'dle pdji inteta spcee
activitktSile de consiliere cu copi

Puncte slabe:

1 profesorii au nevoie de sesiuni de formare pentru a fi capgabi s L

folo
mat erialele auxiliare Ki st " nSel e
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T din cauza si
I

adaptarea

sesiuni de consiliere n d i

itemul 1 din B3

Decorarea Kcol

Puncte tari:
1
T stimul area
de a
T reduc
1

toSi
proas
Puncte slabe:

opi i
ei ei

T doar o parte

f la “"nceput O put erlabor@du r
ptrinSii Ki rromi “n activi

itemul 3 din B3

Di scuSi i K i mat eri auxiliare pent

Puncte tari:

T di scuSiil epdeiausufpk cpuetntcrounkt i enSi
integritriadl sroecialeoxiii lkcr | or . PLr
pentru ct au [ copi i K i probl e

"mbuntttitSirea relaSiei dintre Kcoa

e implica
rea abando

S activ “n viaS$Sa Kco
e ui Kcolar “n r©

crekterea pinrwslt$igi pi ruiikni Kiovadre ¢al daur cke
c [ " n-kticdrueccku tc, o ppikirii nlSa ia ceg
t reputasii

dantrmppikbcanSin prome

mpl exe a cop
Kcol are iKi
nu doar sesiu

@ O

cl asel or

Ui c dopdemil otrr idne

O Kcoalt cu

20z



1 materialele auxiliarea u aj ut at pe pLtrinSi st c
autoritat eabtkkc adleazrvto,l tdearr edia Ss i ma i
comunitdtkSi

Puncte slabe:

T ptrinSii rromi nu sunt obixknui S$Si s

f statutul economic sctzut al pktrin$
di scuSiilebuiee gstupmynceasct pentru

ToSi itemii-asbobhgukst atr e dadsyentruaarstakilic

utilitatea unor aseimemreiav ertaectpgeicom

abandonat «kcdalra)( coimumtirciar i imai bunk

rr omt)

TABELUL B

Persoanel e |itemul5dinA2
noile bune practici Organi zarea serbtridi de Crtciun

T 100 copi (cu vOrste cuprinse “ntr
(CoSi tiner Copi i care au |l uat parte | a proie
al Si speci g partea profesorhadme lka 9PL®©n niSt Wlor g
i mplicaS$Si ’ K i alte asemenea eveni ment e, confo
experi ment g subiectul serbtrii, cOntecel e ki p
proiectului prin zilele Ki numtr ul repeti Siilor
adoptarea itemuluidin | § 8prof esori (din kcoala primart Ki (g
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Manualul de lgrui cine Profesorii au dat sugaeaut iaij ugeartt rpe
sunt ei K i organizarea evenimentului

T 30 pLringSi
PLrinSii au fktcut costumel e ki a8
T 6 al $ialspec (echipa de management
Ei au avut ini Siativauosgamnizibiii p
depuse

itemul 4 din A3:

Programkt pentru consiliere Ki orient
T 2 exper Si

Special i ktriei a’un ed aarbsoirlait o pr ogr amt
pentru gi mnazi u, ca Ki pentru form
el aborat un material auxiliar care
pentru a ’rikegpreggadmeini scopu

1 8 profesori
Profesori. au dat sugestii, au f os
(astfel “"ncoO©t conSinutul st coresp

itemul 1 din B3

Decorarea Kcolidi K i a claselor

f 100 de <capei icu(pccu ns@r s ntre 6 Ki 14
Copiisau i mplicat “"n decorarea cl asel

T 10 profesor.i (de I a kcoala primart
Profesorii au organizat activitatea copiilor
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T autoritt$Si |l ocale (primktria)
Autoritt@iul e mpdbéealae S n renovarea K
croitorie Ki cre®©nd un Centru de R

T 10 pLtringSi
Ptri-aiimplicat “n “ngrijirea cur$S

itemul 3 din B3

Di scuSii ki materiale auxiliare pent

T 103 0 pifgesiuneSAu avut loc 10 sesiuni
PLrinSii au participat |l a discuSi
reintegrare socialtbt ki Kcol ar t

T 10 copi. / sesiune. Au avut | oc do
Cmpreunt cu pkt raifor@atgrupwiar gr afue par it i
referitoare | a ekecul Kcol ar ki ed

T 6 exper Si [/ moder at or.i
Cn cadrul Centrului de Resurse pen
tras concluziile referiatldar enalnaa guetrn
conflictului, comuni carea dintre ¢
Ei au el aborat, de asemenea, mat er
mai sus (diapozitive, imagini, pos

Timpul ce este alocat |itemul 5 din A2
noilor bune practici Organizarea serbtrii de Crtciun

(numkr ul de

planificarea timpului

9 20 de ore, noiembriedecembrie 2004

itemul 4 din A3:

20<



pentru faza Programkt peretrreukcomsilentare Ki mater

experimentgpri mart

proiectului prin T dout | uwsieptampust 2004. A fost apl

adoptarea unui item din 2005

Manualul de lucru)

itemul 1 din B3

Decorarea kKcol ii K i a claselor

1 septembrieoct ombri e 2004 (iuaadeaatungut t §
Kcol a-20052 00 4

itemul 3 din B3

DiscuSii ki materiale auxiliare pent
f octombrieinoi embri e 2004 k2005t ot anul K C
10 sesiuni a cOte 5 ore fiecare (5

20¢



11.2. Proiectul: Reducerea muncii copii o r a exploattitridi sexual e

|l aki, Botokani Ki Suceava

TABELUL A
Confirma$Si sau |[Din cauza situaSakei kliocaalper oaf iolrug
itemii pe careqa S i ales|am modificat itemid.@ al exi |l a Napg
varianta prelinvom testa n cadrul proiectul ui
de lucru? 1 itemul6dinA3A Acti vittS$Si sportive r €
echipt, dairndciiviswalta) iKi al te
de echi pt, care combint un ani
un ni vel de competi Sie cu proj
! itemul17dinB3AActi vittSi formale Ki
formare pentru dezvoltar ea f i ectrui pl an i

carierto

ASi "nceput fazlAm demarat faza experimentalt pr

proiectului prin adoptarea itemulu

n Manual ul
cO©nd?

de

AActi vittiSil azgpor(t inveemeguwl spor
sportur.i individual e) ki alte adc
combinkt un anumit nivel al compe€
competi Si e cu’ punemiecti nli &i lait midiea & i
parteneriat cu AsociaSia Alterng

Data " nceperi.i experimentului a

K



IntenSiontm st adoptitm Ki it emul
“n cadrul u n Qeintre pentauitireerettpenmuuradiicare
vulnerabilitbSii l a traficul de
copii “n Bucur ext.i K i alte trei
PuteSi descrie |[Proiectul numit Al mplicané&ieiducag
experimentul (pjprin sporto a “"nceput “n octombr
slabe)? fost alcttuite echipe formate di
voluntari din organiza$Sia noastrtr
pe i col de a abandona kcoala sau
format echipe Ki vor organiza un
Puncteletara | e i mpl ement trii unor ast
T fotbal ul reprezintt psihel pahg
i ni Sierii unui campionat de f (
T competi Sia sportivk ofert cadr
jocuri, activitbk$Si i nformal e (
rel axadf ormial £, astfel ~ncoOt t|
skki " mpirtitkeasct probl emel e |
T o componentt de gen est e, de ¢
prietenel e bti e $Sinajorettesa up ef notrrma {
echipelor de fotbal favorite
T tinerii beneficiardi au solicit
sexualt, consum de droguri, de¢
col egi i de aceeacxki voOr sttt etc.
T noi regul i de grup suntjutosut abi |
voluntaril or ki a studenSilor

20¢



Puncteleslabe dent i fi cate pO©nt " n acest
T dificultatea gbtsirii spaSiului
T resursele financi ar e nipamentlarr e
adecvate sunt reduse

T nusau gtsit alternative interes
activitkbtSi sportive pentru fet
TABELUL B

Persoanele impl|Yf 150 tineri cu v©O©rste “ntre 13i
practici ei sunt beneficiarii dir ec $oibalqg
pregttirea sportivit Ki competi
(Cosi tineri, p|7T 18 voluntari, studenSi cu vOrs
specialiktinsta activi #fto$imad endmpreunt cu tinsg
experimentalt a informare, discuSii pe difeiit
adoptarea itemului din Manualul ¢ observatori pentru identificar

lucru. Cine sun comportament delincvent etc.
T 15 studengSi |l a Facultatea de S
tinerilor Ki oOorganizarea campi
T 10 poli Si kti  dProrimitBte gquaolultdeandemtifica |
posi bilidi beneficiardi care st
tineri care fac parte din dife
din vecintkttatea |l akul ui pentdeu
fotbal ki antrenamentel or; ~ mp

20€



sponsor.i
Departamentul ui

| mplicarea activit a
de Poli Sie | ak

T 5 profesori de s por toiectldentru &ajut pei
tineri st se antreneze pentru
Timpul alocat noilor bune Dat or iltui fcatptpur oi ectul are “n ce

practici

(numkrul de ore
ti mpul ui pentru
a proiectului prin adoptarea unui
item din Manualul de lucru)

practict selectatt
timpul care sa alocat proiectului

( Ki menSi onal

Scurtt prezentare a planificbktridl

1 octombrie 2004 formareavoluntad r , a st udenSi |
Sport ki a poli Siktilor

1 noiembrie 2004 februarie 2005 or gani zar ea act.
antrenament fizic Ki a compet.i

acti vi t-far@dlelcobeneficiarind e d o wk sdrmpit Lm
regult Ia sfOrkitul stpttmOni i
9 februariei iunie2005i0r gani zarea competi $
orak “ntre cOktigttorii faz-ei

formale

21C



Anexal: Rk spunsuri | a chestiona

proiectelor neincluse “~n e

Step by Step

CHESTI ONAR PENTRU STRANGEREA DE | NFORMASI I R
METODOLOGI I LE, | NSTRUMENTELE, EXPERI ENSELE kI B
COMBATEREA ABSENTEISMUL Ul k COLAR kI MUNCI I COPI | L

| NFORMAS|I I GENERALE DESPRE PROI ECT

1. Numele proiectuluio Cnt trirea capacittSii Ministerul ui
frecvenB8aenSia ki per f opremmat r ua pkrceovleanritr eaa «li e vei
coppil or de | a Sartbo

2. Durata proiectuluidin noiembrie 2001p © n inoiemiorie 2002nr. de lunill

3. Numel e organi zaSiei c@Gertrpurlompeefzd e@doca$i
profesionalt fAiStep by Stepo (CEDP)

4 Exi sttt ki al Si ip)Mi memseriral ( Edue aSuat B i Cer
kcolare din Sar t, Organi ziaBi agrlamtudr nlaigti emm & &
Eliminare a Muncii Copiilor (ILO il PECL) Rom®ni a

5. Orakul “n care are :Pbcder aicodkahiax @Borktmart a
Suceava, Vaslui (5 kcoli din fiecare judesS)

6. Persoana de contact pentru praiectn u me kK Garmpir ANGHEKESCU

7. Alte informaSii despre:persoana de contact a

1 adr 8d Burebistanr. 4, bl. D13,Ap. 119121,Bucur ekt i , RomOni a
1 telefon / faxtel: 021 323 4868 / 021 323 7919, fax: 021 322 1162
1  email: carmenan@dnt.ro

8. Scopurile proiect)ul ui (cel mult 15 r©O©nduri

1. Profesorii, directorii de «kcoli K i edu

depregttire specifice pentru a preveni aban

2. Familile a 1.000 de copii vor fi informate despre nevoile ddezvoltare psihefiziologice ale

copiilor, despre pericolele intrktirnfiortoesnsy

prevederile naSionale ki internaSional e r g

3 Reprezentan$Sii autoritbtSilor centrale ki

informagSi despre subiectul amercipiriveptiel

sknttatea, educaSia Ki dezvoltarea normal ¥
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9. Descrierea proiecdul ui (cel mult 10 r©nduri
Profesoridi au fost instrui Si, “n timp c¢
profesori, ceeaceaavutcafeect ore de clast ki activitt
PLrinSii au “"nceput st se organizeze “n g
Reprezent as$Si ai autoritktSilor |l ocal e, pre
impli¢amPi ement area programului-gdeeaogmant
primkriile au contribuit | a organizarea K
var t.
Cn perBoamadaembrie 20@2,SilnaitBwa$isexdin,ape mt
trece “n revistt rezultatele.
10. Numktr de tineri i mplica$i “n proiect poOnt | a
a. absenétéebiékétéiééééeéééeééééeé. éeé. é. . é. nr. éé
b. elevi cu risc ridicat der mtbsewntmaléldr ika c:
c. el evi angraotiSvi f ate kcolart normalt dar
d elevi angreocaiSvi t ate kKkcolarkt normalt éééc¢
11. Cum au fost selec2aSi el evii pentru proiect
a. “n col ademwiciladcee acsui st enSt soclialé&é avdé & ugtn
b. "n colaborégve cugkmopédaceaa&aééééééé.
c. n colaborare cu centrele pentru ucenici
d “"n colaborare cu serfveciilegetmeprenisz d $ie) :
e "n colaborare cu centrele de plasare a f
f. n colaborare cu firme, ateliere de mext
g ‘'n al(tvkmodigtm precizaSi): éééééeeéeeeeeecece
12Consi mStmOntul beneficiarilor:de a lua parte
a interviu
b.  contract de formare
c. analiza portofoliului de abilitt$Si
d un acord de kKcolarizare semnat de cttre |
e recomandare aeunaiviiShmOintuSii d
f altt modalitatp: (¢6ééédgetmépeéecéécadec.
13. Descri eSi rezultatele cantitative)/ <calitatiyv
Din numtrul total de copii cu vOrste cupr
1.003 copi i au termi naatu Kcnobaunak t ¢ &ii bel
aptitudinile sociale. Pentru majoritatea
comunitate ki au avut ocazia stiivadde w@rast
l ocuri ki monumente istorice.
A fost mumclausctcopi i | orul” nNaCuirorniacdul ppennt ru a
printr-un program naSional despre educaSia ci
include teme legée de drepturile copilului, traficul de copii, exploatarea copiilor.
Lideri de comunittsSi, directori de «kcol i,
non-guvernamentalesau mobi | i zat pentru abordar eaiepun
kKcoalt®,i on©nd ca agen$Si @aé familmbiktrau Bost
superior |l a servicii de asistenSt ki prot e
Presa localt a mediatizat subiectele | ega
informaSiile despre activittSile din proig
Ki prin ziare 'n toate judeSele selectate.

14. I ndi caS$Si punctele tari ki punctele sl abe
a.  puncte tari:

al

T participarea Ministerul ui Educa$Si ei
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b.

f mobilizarea inspectorilor kcolari, a d
comunittSi (primari, pol i Sikti, medi c
copiilor «i pentru sprij i niiadueege @mit i vi t
din nou | a kKkcoalt

T pkmSii au foski déasaeorcdpisiti st frecv
participarea | ori Imaimupnuentt ssatu nsutn creua s c b

puncte slabe:

1T sau nregistrat dificulttgSi de comuni c
directorii de kegocbpillenh, c@tevaadihtce
telefon sau fax. De aceea au interven
pregttirea rapoartelau ’‘dret Cpompd giraeds  tdeeh
di ficulttkSi “n coordonarea axed idei ttSi
chel tuielid din cauza greuttSii de a co

T numbrul mare de activitbtS$So peémnhobtdtase
de timp

T slaba implicare a unor p t frau paSidipat kai a u
activittSilegrapridnee canzprdistanSei
atitudinea lor «xi nout atea problematic
copiilor drept parte a crekteridi K i e
pentru dob®©ndirea wunor d e p rnu reduaosd pr a
consecinSele unor sarcini mul tiple, «kc
munct al copiilor

15. Cum este monitorizatt ? verificatt eficienSa

a. gradul de satisfacSie a beneficiarilor
b. integrarea “n curricula kcolart
c. " mbunttpte§ifroeananSel or kcolare ale elevilo
d modi ficktri pozitive “n ceea ce privekte
verificabilitatea activitbtSii corpul ui di
e. implicarea activkt a ptrinSilor
f. crearea unei bal amBl@ a aptitudinilor ki F
g “nltnod (vt rugtm prSstemdeseomandared ézvol tat, te
propus Ministerul ui EducasSiei
16. POnt acum, care di-aSre aberdhti he peteare’ he
transferate “n mod dfoirgnaeet cam@r amoic ap rgoiuec tSe
de absenteism Ri excluziune socialt
T programele de formare pentru persoane ¢
prioritate
1T kKkcoala trebuie st fie un mediu prielnic
cheie
T schimbarea atitudinii ki convingerilor pt
din mediul rural constituie o prioritate
17 A fost proiectul dvs. evaluat de unul sau mai
institu$iiUnnmnafPiean®lue opeant etc
a. nu
b. da(descrieS$Si felul “n care aceas)tt eval uarl
T Ministerul EducaSiei, primari. de comu
l ocal t, posturile radi o K i T Vntareau f o's
programel or de acSiaunesusaSimiutelprlionc aclo
suplimentart a publicul ui
T Organiza$Sia | nteiMradcgg rosnmad It iantMurnrca $i o n e

a muncii copiilor(ILO i1 PECL) RomOni a
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1

Ministerul EducaSi ei ia kantdebuificarea cel o
programa de formare pentru profesori
financiart inspectoratelor kcolare jud

SECSI UNEA AFORMAREA FORMATORI LORO

18. Numbrul persoanelor i mplri cdetSe nurt eproi ect conf
a. profesori. . . . . . .. ... ... ... E6¢cccémEcERL. 6éé. .
b. educatorié ééééééééééééééeééeééééénr. é.35.

c. asistenSi sociali: éééééééééééééééééeééécé
d consilierii carierei: ééééééééééeéééeéé. .
e. formatori: éééééééée&e@&&&ée .. ... nr. é..
ff. psihologi: éééééeééééeééééeécéééeééécee. nr .
g. altepersoang( vt rugtm & .petr E@RPi €. érd..é é 1.060
reprezentang$Si ai comunittSii din locuril
Departament ul peptidwl|l r pt ¢éSipacCor atel e
Agricole, repreaéehéandsi. aéeéedarsér R0OI i

19. Preci zaSi numkrul de ore dedicate formbrii fo
a. formar e:éiéreiégiéxléte éééeéééé é é éoreé £ .40
b. formare ~ n:édkebséfétéxéléréabréet é é. . é éoreé é . 24
c. formare nei ncd&é.Lé € éné & é&é éé.t.oreé é .30

200 Management ul formbridi formatorilor
A.  Metodologiile folosite( i ndi caSi i mportanSa relativt

a. | ecSii $i néuétéeé édéeé éeéxépeeéréFie é é .% é .30

b. seminaiisicuSi i de grup or glaini%za4de "n r ©

c. activittSi de formare " n déamémié.cu tu

d discuSii despre activittbtSi).ewvad3dalizate

e. altele (v&i )riugténd épéréeécéiézcaéSéeéeé. . ¢ éé

B. Metode de evaluare folosite

a. materiale scrise de autoevaluare

b. materiale de evaluare el aborate de ctt

c. chestionare «xi alte instrumente referi

de pregttire
d. documentareasupramum i i depuse bazatt pe observ
e. altele (vik rugtm speécéiéféiéctadSié)é:éé. éééééé
C. Deprinderi "nsukite “n cadrul formbrii

a. deprinderi pedagogice generale

b.  deprinderi psihologice generale

c. deprinderi |l egate de relaSiile de Kcoa

d. deprinderilegatede t ransmiterea de cunoktinSe K

e. deprinderi de consiliere a carierei

f. deprinder:i pentru viaSt

g deprinderi |l egate de reacSiile "n caz

h. deprinderile de lucru “n echipt

i. deprinderi |l egate de documentarea acti

j- deprinderilegat e de rel aSiile cu instituSiile

k.  deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din proiect

. alte deprinderi (vk rugtm preciza$Si):
21. Ti pul de suport psihologic / pedagogic oferit
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a consul tpaSteai emxper Si |l or (lnau nckerr edrge ao rfeo rpmes

b. informaSii oferite de exper Si(numbtti hgulor
an Ki YrecvenSt

c.  nu sa oferit suport psihpedagogic

d.  suport psiho-pedagogic informal

e. alttk sirtupan e@or(ewt zaSi ): ééécéééeée. éééééeéé

SECS1 UNEA AFORMAREA BENEFI ClI ARI LORO

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea benefici&ilor

a.  cursuri de alfabetizare

b. educaSie “"n contexte specifice

c. ateliere de lucru

d formare profesionalt pe termen | ung

e. altt metodolkogiugtm precizaSi): éwtébriale éééééé
23. Se au “n vedere instrumente?individualizate d

a. da(vi rugtm precizaS$Si
1. Materiale de formare pentru profesori
local

2. AiMunca ciopieit| ode informare pentru pr

B
organizaSiile lor@a)(pafbesea Irrmidupadarnt aa
(2.000 de brokuri)

3. Caseta video ILOT | PECL intitulatkt ACombatere:
deziderat gl obal dm@n Lf oksit ftorlaodsuistkk “"'nn r
pentru profesori K i ptrinSi, ore de cl
expozi Sii etc (20 de exempl are)

4 Pixuri inscripSionate ACombaterea munc

5. postere (500) «kexenplareJt uraki (2 000 de

b. nu
24. Proiectul se folosekte de inftrumente bazate
a. da(vi rugtm .pbdé&kéd &ééS6Eéééééé.
nu
25. Pregttirea formbrii inclu@e vreuna dintre act
a. activittSi digdgecte tip AfaSt "n faSt
b. activittbtSi “-delegix upurii mici (1
c. activittSi " n gr ubdeaervii de mbri me medie (5
d activittsSi “n grupuri mar i (peste 12 el e\
e. |l aboratoare / activittS$Si de rezolvare a |
f. cunoktinSe dob®©ndite ’‘peerdadutdt®r i orul grupul
g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi
h. teste de evaluare
i. alte activittSi (vi rugktm pr &ciez2a2Si ): éé
26. Cum e organizatt actii wirti avteexa et uteoreillevri " n cee
a. acelaki tutor pentrpmp a perioadt lungt de
b. ¢ ©$i vipenttu pdri@ade scurte
c c©Siva tutori pentru perioade lungi
d sistem combinat
e nu sunt prevtzuSi tutori "~ n proiect
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27. Ti puri

de activitktSi de formare

a. teoreticeé 6 6éé6éééééééééé. é mul tledt e vabsente
vk rugtm priecéiéz.aSi...t.i.p.ul.
b. Imuiteé c ©t e vabsente
(vE rugtm p)riec.iézéaéfié étéiépéuéle ééeeéée. éeeéée.
c.  practice / prin metoda umbrei mul t ec©€ e v alsente
(vt rugtm priecéiéz.aSi. .t.i.pul. . ...
d. derelaxaretimpliber) é ¢ é é 6 é é é é .Iéﬁulteé c Ot e vabsente
(Vi rugtm p)riedeiszeanSi etxippuwli S ive, excucsiolamrounte s ur i
/ l'a mar e, vizite | a muzee, concursuri (
civilizaSie, el aborarea de ziare ale «kco
gttit n bucttirie etc
28. Mi jl oace de recunedktererkobgenuté&icarermacfo
a. teste/examene
b. testare practict pe teren
c. certificat de frecventare a cursurilor | ¢
d #d@ilan desocbmp®taneb competenSelor
e. altul (vk rugktm precizaSi): ééé&&&éecééé. éc
SECSI UNEA AACTI VI TI §1 DE CONSI LI ERE Kkl (0]
29. Durata obiknuitt a activittbtSedbdeedeéeaednsilier
30. Cum e organizatt consilierea “"n fgzele urmtto
a. “nceputul proiectului
Profesorn i (324) au participat |l a formare, iar
sau al tturat programul ui K i au “nceput st
efectul negativ al angajtrii pérmanente Ki
20 de kcoli au beneficiat de f or mar e-acoacetizat
"n ore de kKcoalt ki activittsSi Kcol are mai

b. desfitkurarea proiectul ui
Membr i i comuni ttSii a u f arsatresurseltr ilotale za@mplemerae
(tabere de vart pentru 80 de copii).
OMunca depiilder i nformare pentru profesori,
instrument i mportant pentru prof es oluibansaddim
mediul rural.
PLrinSii au “"nceput st se organizeze ' n
Crearea acestor grupurii de sprijin a avu
ptrinSi ‘"n ceamnegecepucabikeie vabdblbare ki i mp
c. sforkitul proiectul ui
Noi actori au “nceput st abordeze subiect
biserici Ki -gaurvea miaane fitial rond ocal e s emaré peptiu
ptringSi K i profesori Aceste entitt$Si au
copiii din timpul vacanSei de vart.
La Bucurext:i a fost Sinut un seminar nasi

Reprezantnadf$iecare -paudpBerenkabalezultatel g

3. Care dintre urmttoarele activit®$Si [/

21¢
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

a. informare (vt rugtm péecécéca&écééeecéééécée
b. consultanSt (vb érélégetén épéréetcéiézeadSié)ée:. é é é.
c. formare( vt rugtm precizaSi): ..ééééééééééééé
d metoda umbrei / consiliere “n timpul un
protejatt dar nesimulatt (vik rugktm preci:
e. altele (vk rugkmépeécecealiepéééeé. . eééé
Ce instrumente sunt folosite “n procesul de ¢
aptitudiniloretc) 7 é é ééééééééééééééééééPortofoliul de al
Exi sttt alte persoane i mpladadespréin pemrabenefici@ri / “~n t
a. niciuna
b. familia (sau un adult cu rol i mportant
c.  grupul de colegi
d al Si profesori
e. altepersoang vt rugktm pr eci za Sprimar, préof ONGEUE é é .
Cn ce mod se i mpléé&dé abeéesprijirefingnaar (exoussin @bere)
AcSiunile specifice sunt | egate @e nevoile in
a. da(vit rugtm precizaSi “n ce dfieslcuiSiéééé ééé&
b. nu
ConSine proiectul a c $i u retnice,scpltaralé dau lingvistiteedmtaet e  d
beneficiar?
a. da(vit rugtm pneciéezZa&gié éér é@e éfé eldpii rromi
b. nu
ConSine proiectul activittSi menite L “ncura
a. capacitatea de gondi.réeroutéapiu @t mdocé é ééé
VE rugtm preciceaSéééaéeeceel éééeéeééecé
b. capacitatea de a verbalmulat p@fidmaoE | e ¢é é é ¢
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel): é.....¢éeéc
c. capacitatea de g&adéd¢e mmﬁﬂpé&i&é@é
WVt rugtm precieaSi. @aééeeéé¢etééé. . ééééééé
d capacitatea de a rezéod Jaut@pr pilSé ndeleek i a g
vk rugtm precizaSiééaéeeceeeecéeéé. . éééée
e. capacitateade algecizi ~ nd rmbtsur £ ¢ o mudti. dpeur Sai mhelde .
(vt rugktm préecécea&éééanéceceédeddéécé
f. capacitatea de conéééxérltmhltzéarpw&dirdeltiﬁutoeval
(VE rugtm precizaSéééaéeeéé et éatéb&éd
g capacitatea de expri mar enukit pg@eSd trdeleetnar e a
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel):......éééc
h. capacitatea de a face faglt. puSeseldeui «kKi
(vt rugtmnprcecifehpi ééééééééééééééé. .. .. ..
i.i deSinerea ki folosirea anaupa piétStiSdeloE de a
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel):......é¢ééc
SECSI UNEA APLASAREA FORSEI DE MUNCI
Se ofert progrmemvei areSd odanaarey dj @rxe beneficiar

a da (vi ruptLtéépéeeécéecaseceéeeeeeeeceececeé

217



39.

40.

41.

42.

b. nu

Cum se produce contactul ki impPiééarédaéédtruct
CerinSele minime ale unor asemenea structuri
a. locui 1l e de munct disponibile)kiéédégurans$s
b. resurse umane )védééagdm béée.ciaaséé
c. echipamente (YLéEPegEmépeEéeeeeaSeeéeé
d cunoktinSe de special)ta¢eeéoéeei ¢ée (vt
e. capacitateadab or dar e ( vi) :r.u géténd épéréeécéi ézéaéSie
f. nu existt cerinSe mi@aéénéedviéeeagddn pre
g alte cerinSe )(:veLé érélégiténd épiréefctiézadPié
Ce metode kKi instrumente aSi folPogiéttépgertru a
Alte comentari:Mi ni st er ul EducasSiei va sprijini exte
Rom®©ni a folosind experienSa acumul aibspectérin t i my
Kcol ar i formaSi, directorrdsurksit .p rQpfoerstaduraiiit LvGar
trebui puse |l a dispozi Sia copiilor de 12 Sart
ani pentru a se vedea progresele realizate 1
terminarea “"nviStmOntului obligatoriu.

21¢



FICE

CHESTI ONAR PENTRU STRANGEREA DE | NFORMASI|I | RE
METODOLOGI I LE, I NSTRUMENTELE, EXPERIENSELE kI B
COMBATEREA ABSENTEI SMULUI kCOLAR kI MUNCI I

I NFORMASI I GENERALE DESPRE PROI ECT

1. Numele proiectuluiCent re dle zi "~ n Kco

2. Durata proiectului: di2000p © h o p rne. dedumi24

3. Numele organiza$Siei Feder pfomovemazt npfiooeal b
EducaSionale (fondatt " nkb94&nsuigfmespiaament al
iFeed trheenoc Wi IfdHr tni Si copiii o

4. Exi stt Ki al Si pBrimberi? 6rogari zafiti eli@g¢al e

inspectorate kKcoduemanentater gani zaSi i non
5. Oraxkul “n care are 1l70ckcporloi edcitnujl @ rtkaxkpes!rid i mesng w@d
Buztu, Tulcea ki din Bucurecxkti.i
6. Persoana de contact pelmtnmrau MArREike ct : nume Ki p
7. Alte informaSii despre persoana de contact a
1T adresRanustUdrea 4, Bl . G8, Ap. 12 Bucur ecx!

T telefon / faxitel. 021 13300812
1 email: fice@home.ro;www.fice.go.ro

8. Scopurile proiectului (cel mult 15 r®©nduri)

Prevenirea munci.i fizice a copiilor «xi s u

abandonurd udki kfcarial i al

9. Descrierea proiectul ui (cel mult 10 r©nduri)

Am “nceput cu wun -ofi Kecnotarluk ,d e azri od u'pntt rac ee a

cu pas “'n alte 17 «kcoli. |l deea proiectulu

e i minarea absentei smul ui kic oplcaart ek il uea spieng

din locurile die amdoncée 9enfnuede. Au fost

copiidi pot meéxic apqtcamaceme) e@BiegheaSiEi Kis u g

pregtti Si pentru astf el de activitt$Si

Astfel, |l a kcoalt copiii primesc o mast,

10. Numbr de tineri i mplicag$Si “n opnrtokitect pO©nt |
a. absenteikti éééééeééééeéeéééecéééeéé. ¢é. . ééé.
b. el evi cu risc ridicat de absenteism ki C
c. elevi angraaniSvi t ate kcolart normalt, dar
d el evi anogactvitaem Skcoélnart normal t ééééééeéééeé.
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e. copii din familidi monoparentale, abandc
nchisoare, care prezintkt risc ridicat (
ntre 7¢ékiéEécE@éanriepreeéééeéeéééeé.nr.éé 640
11.Cumad ost sel ectaSi levii pentru proiect?
a. "n colaborare cu serviciile de asistenSt
b. "n col abor éve cugkmopltaci zaSi) ééeeéecéeéc
c. “n colaborare cu centrele pentmr preceziadi
d. n colaborare cu serviciile de consiliere
e "n colaborare cu centrele de plasare a f¢
ff. ~"n colaborare cu firme, ateli eréeééde mext ¢
g. n al(tvkmodigtm precizaSi): éééééééééééééé
12. Consi mStmO©ntul beneficiarilor de a lua part
a. interviu
b.  contract de formare
c. analiza portofoliului de abilittk$Si
d un acord de Kcolarlzanrecsesnaatfldletcﬁemett
e recomandare a unei instituSii de “nviSEm
f. altt modalitate (vk rugktm precizaSi): ¢é¢éc
13. Descrie$Si rezultatele cantitative |/ calitat
O foarte bunariprezenSt kKcol
Procent de promovabilitate de 100%
Rezultate bune |l a testele de sfOrkit de arf
14. I ndicaSi punctele tari «Ki punctele slabe al
a. puncte tari:l mpl i car ea cel ui ma i i mportant ac
"Mt SEmOnt : kcoal a. Numai Kcoala poate pre
b. puncte slabeNu exi sttt suficiengSi bani pentru a8
copiilor “n unele situaSii. De exempl u,
zinicpentrua f ace kcoalt. Cn acest caz, € nevo
15. Cum este monitorizatt / wverificatt eficienSa
a. gradul de satisfacSie a beneficiarilor
b. integrarea “n curricula «kcolart
c. "mbuntttSirea performanSel or kcolare ale
d modi fii eiozi tive "n ceea ce privekte perfo
verificabilitatea activitL$|| corpul ui di
e. i mplicarea activt a eri Silor
ff. crearea unei bal amfl@ a pt|tud|ni|or Ki a
g “n alt mod (vt rugtm precé&adéSd.)eééeéée . . eeééé
16. POnt acum, care di-aSire aberdhati bhe peaeteare’ he
transferate “n mod eficient unor noi proiect e
de absenteism ki excluziune soci al £?
IldeeaCent rul ui de zi “n kcoalt. Copiii stau acol
0Solidaritatea kcolartd este un grup de copi.i
(temele de cast; str©O©ngere de lucruri etc).
17. A fost proiectul dvs. evaluat de unul sawa i multe dintre urmkttoarele
instituSii naSionale, Uniunea Europeant etc.?
a. nu
da(descrieSi cum evaluar ea ilnrfdtuiethnuSaiti dleazc
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SECS1 UNEA AFORMAREA FORMATORI LORO

Numbr url ipreplsiocaanted o n proiect conform roluri.l

a. profesor:é éééééééééééé ééeeeeéeeeéare . 5x17=85

b. educatori: ééééééeéééééeéééeéé. e¢ééé. nr .

c. asistenSi sociali: ééééééééééééééé. .. éééc

d consilierii carierei: ééééééééééeééééeé. . écd

e. formatori: éééééééeééééeéééeéééée. . éé. .. nr. ¢

f. psihologié é 66 éééééééééééééééééé . .nrlxl7=17

g. altepersoane( vt rugktm pr eainz angid)i.c &md.ru fieca
un juri st pentru fiecare «kcoal ti doar7) , u
ack tia din urmkt sunt plittiSi, toSi ceilal

19. Preci zaSi numkrul de ore dedicate formbrii fo

a. formar e éiéréiépiéléreéé6é6ééééééé. héé.l0/an

b. formare “n desfbkurare: ééééééééééeéééé. é¢

c. formare neifocéos:t pnegttirea universitar
proiectulu) A 4-5 ani " nviSEtmOnt de specialitate

20 Managementul formkrii formatorilor:

A.  Metodologiile folosite( i ndi ca$Si i mportanS$Sa relativt
a. lecSii Sinute de experSi éééétwéééééeééeé
b. seminarii ki discuSii de-uiréupé . 80 gani za
c. activittSi de formare “n domeniu cu tu
d discuSii despre activitbtSiléeér.e@l i zat e
e. altele (vzaiugtmedpée&iéécéééeécééee. . éécd

B. Metode de evaluare folosite:

a. materiale scrise de autoevaluare

b. materiale de evaluare el aborate de ctt

c. chestionare «xi alte instrumente refer
pregttire

d documentare asupra muncii depuse bazatt

e altele (vkt rugtm specificaSi) eéééecééeé

C. Deprinderi “nsukite “n cadrul formbkrii
a. deprinderi pedagogice generale
b.  deprinderi psihologice generale
c. deprinderi |l egate de relaSiile de kcoa
d deprinderi | egate de transmiterea de c
e. deprinderi de consiliere a carierei
ff. deprinderi pentru viaSt
g deprinderi |l egate de reacSiile "n caz
h. deprinderile de lucru “n echipt
i.  deprinderi legate de documentarea adtiviti i
jo deprinder:i |l egate de relaSiile cu inst
k.  deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din proiect
l. alte deprinderi (vt rugtm precizaSi):

21. Ti pul de suport psihol ongaior / pedagogic oferit

a. consultanS$St din partea experSilor | a cerc¢

b. informaSii oferite de experSi “n ti mpul
Ki frecvenSt)
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22.

c. nu sa oferit suport psihpedagogic
d. suport psiho-pedagogic informal
e. altt situaSie (vt rugtm precizaSi): ééééc

SECS1 UNEA AFORMAREA BENEFI ClI ARI LORO

Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor?

a. cursuri de alfabetizare
b. educaSie “"n contexte specifice
c. ateliere de lucru
d. formae profesionalt pe termen Il ung
e. altt metodologie (vt rugktm precizaSi): éc
23. Se au “n vedere instrumente individualizate d
a da (vt rugtm precizaSi): é..........eéééc
nu
24. Proi ect ul s e méntelbazatepe folesired eomputersilaid u
a. da (vt rugtm precizaSi): ééééééééééééééé.
b. nu
25. Pregttirea formbrii include vreuna dintre act
a. activittSi directe tip AfaSt “"n faSto
b. activittbtSi “deevigrupuri mici (1
c. activittSi " n gruplBeleav) de mbtri me medie (5
d activitt$Si “n grupuri mar i (peste 12 el e\
e. |l aboratoare / activittSi de rezolvare a
f. cunoktinSe dob®©ndite ’peerdducdtienr i or ul grupul
g. alternarea de sesiuni scurte cu sadiumgi
h. teste de evaluare
i alte activittbsSi (vk rugtm preciza$Si): é é ¢
26. Cum e organi zatt actii wirtiateea et upteoreilleovri :" n cee
a. acelaxki tutor pentru a perioadt lungt de
b. c©Siva tutori pentru perioade scurte
c. € OSi v a entrwpermade lungi
d. sistem combinat
e. nu sunt previtzu$Si tutori "~ n proiect.
27. Ti purii de activitbkSi de formare:
a. teoreticeé ¢ 6éééééééééeéééé Jmuteé c Ot evabsedte
(vt rugtm precizaSi tipul): ééékéeeBieiéécécéc
b. practice / laboratoaret é é é é é é é é é ... mul t ec @t e v abseste
(vt rugtm precizaSi tipul): ééééééééééécéc
c. practice [/ situaSiéd. .démus$ v poa@tveevgghseftee a s
(vt rugtm precizaSi tipul): éééeééeeé.
d. derelaxare( t i mp | i ber) ééélénéltéééé@tévabseéte
(vt rugtm precizaSiatctBSpuh): céekeaeeake ki ¢
28. Mi jl oace de recunoaktere ki certificare a cre

a. teste/examene
b. ted¢ are practict pe teren
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c. certificat de frecventare a cursurilor | ¢
d filan desocbmp®tanfeb competenSel or

e. altul (vk rugktm precizaSi): éééééeéééééécéc

SECSI UNEA AACTI VI TI §1I DE CONSI LI ERE Kkl O

29. Durata obiknuitkt a activittSilor de consilier

30 Cum e organizatt consilierea “n fazele urmtto
a. “"nceputul proiectul ui

La “nceput copii.i au pri milicruearea-atf bstanb &

ct nu veneau |l a kcoal t.

b. desfitkurarea proiectul ui

[Copiii au primit toate materialele la kco]
c. sfOrkitul proiectul ui

Il deea centrul ui dei @rn ulpeandporiw pag@g@iti Kin mun

model ul. FinanStrile au venit din partea

3. Care dintre urmkttoarele activitdktSi [/ servicii

a. informare( vk rugktm precizaSi): éééééceécééeéeéee
b. consultanSt (vi rugtm precizaSi): .. ééééc
c.
d.

formare (vi rugktkm precizaSi): ééééecééécééc
met oda wumbrei / consiliere “n timpul un
ejatt dar nesimulatt (véaééd&agéd&.m preci :
I

e. e (vt rugtm precizaSi): éé. éécééééééc

3. Ce instrumente sunt folosite “n procesul de

aptitudinilor etc.)? ééécéééecéée. ééecééecééece

33. Exi sttt alte peresdanen itmpnipiuclat/e dunpati npter i oada ¢

a. niciuna
b. familia (sau un adult cu rol important 1
c. grupul de colegi
d al Si profesori
e. alte persoane (vt rugtm precizaSi): eéééeéec
34. Cn ce mod serismmhie®t éddestteépeééééééé.  66. .66
eéééecéééeéééeeééccééecééeceé.  éééecéée.
35. AcSiunile specifice sunt |l egate de nevoile in
a. da(vt rugtm precizaSi “n ce fel): ééééeéeéce
b. nu

36. ConSine proiefcitaud laecgSatueni des paicierenSel e etni

beneficiari?
a. da (vt rugtm prekxiizsaaSti donutc ec efnetir)e: déeé z i
b. nu
37. ConSine proiectul activittSi meniteledt "~ ncura

a. capacitatea de gO©ndire owleapudt délacé é éé é éc«

228



38.

39.

40.

41.

42.

Se

(vt rugtm preciza$Si “n ce fel): é....¢&éé&éc¢
b. capacitatea de aéé/éeéréb.a.lléinltaé p@rSd wedc| e
(vt rugtm precizaSi ~reéce .féelé)ééé&.éé. . . ééc
c. capacitatea de gOndire oulti.tpe8i daot é éééé é ¢
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel): é.....¢&éc¢
d capacitatea de a rezol..lmultq’arplbgiem«s!uéKi a gt
(vt rugtm prprieaséceaceeéceeceéceésé éé.
e. capacitatea de a lua denultz.ipu fiérlelo ééééé . .
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel): éé. ... ¢ééc
ff. capacitatea de conkti enmiltz.apweSikrlelodut oeval
(vt regima i "n ce fel): ....ééééééééééé
g capacitatea de expri mar muki]pég&s ndelocnar e a
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel): ....ééééc
h. capacitatea de a face fam@tt. puBSedeldtui ki
(vt rugktm preciza$Si n ce fel) éé € ¢
i. deSinerea ki folosirea oadtpapgpiu$itifeloe de a f
(vt rugtm precizaSi “n ce fel) . € e ¢
SECS1 UNEA APLASAREANEORS EI DE M
of ert programe de formare beneficiarilor?
a. da (vt rugktm precizaSi): éééééééééééééééc
b. nu
m se produce contactul ki implicarea struct
6ééééééééééeécédécée. eéeééeeeéeececesd
rinSel e mienmemee aa |lset ruuncotrurais sunt | egate de ut
a. locurile de munct disponibile Ki siguran:¢
b. resurse umane (vt rugtm precizaSi): ééécéc
c. echipamente (vt rugtm precizaSi): ééééeécéc
d cunokt i naSlei tdet es poefcdri te (vt rugktm preciza
e. capacitatea de abordare (vt rugtm preci zz:
ff. nu existt cerinSe minime (vt rugtm preci:
g alte cerinSe (vk rugktm precizaSi): . éééeééc
met ode ki instrumente a$Si folosit pentru a
6ééééééééééeécéeécéeéeéecéeece. eeeee. . ¢
6ééééééééééeécéeécéeéeéecéeecee. 6eee. . ¢
te comentarii: ..éééééééééééééécécécééécésd.
6ééééeééééééeécéeécécéeceeceeecee. éeee. . @
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IFCF 1

CHESTI ONAR PENTRU STRANGEREA DE | NFORMASI I R
METODOLOGI | LE, | NSTRUMENTELE, EXPERIENSELE kI B
COMBATEREA ABSENTEI SMULUI kCOLAR kIl MUNCI |

I NFORMASI I GENERALE DESPRE PROI ECT
1. NumeleproiectuluiEl i mi narea cel or mai grave forme de m

2. Durata proiectului: de 1&.01.2002 © n 81.1R.2002r. de lunil2
3. Numel e orRumdaiSd elinternaSionalt pentru Copil
4 Exi sttt ki AaltDir ipartteeennerai§?d maltecBi a Copil ul ui

5. Orakul “n care are (Db% jpBdode e mnil, eBrpteirliane nB ra:

Cluj, Constan$Sa, DOmbovi Sa, Dol j , Giurgiu, G

Neam$S, Prahova, Tcwmiewtbra, VOlcea, Bu
6. Persoana de contact peOataCOCOPTIGi ect: nume Ki p
7. Alte informaSii despre persoana de contact a
T adr&st: Occidentului, nr. 44, Sector 3, I

1 telefon /faxtel. 021 2127642
1  email: family@mailbox.ro

8. Scopurile proiectului (cel mult 15 roO©nduri)
1 Crearea capacittSii de acSiune a Seryv
(SPSPC) K i ini Sierea monitoriztrii K i a m
grave formecdapi imMumrckt @Bezvoltarea de cunok
permite specialiktilor de |l a SPSPC st ac
respect©nd drepturile copiilor pentru a
interdisciplinare care vor monitoriza ki

2 Conktientizarea publicului, inclusiv a
scopul "nSelegerii munci i rma ndoerzivioolrt tkrii ia n

9. Descrierea proiectului (cel mult 10 r®©nduri)
Sesiuni de pregttire pentru un grup de 48
Specializat pentru ProtecSia Copilul ui e de
execuSie. Formarea cuprinde 3 module: con|
copiilor; concep$Si a, management ul K i1 IRECE
referitor l'a problematica mu n c i iechipeogomunitare
multidisciplinare ki intersectoriale. Ec hi
El aborarea planurilor | ocale de acSiune pi
I'nforma$Sii “n kcolfi asupra muncii mi nor il (
Comunicate de prest, conferinSe de prest.

Au fost tipktrite Ki rtspO©ndite materiale |
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10. Numkr de tineri implica$i “n proiect pOG©nt | a

a. absenteikti éééééééeééééceééc@eéeércré.. éééé
b. elevi cu risc ridicat de absenteism Ki cC:
c. elevi angreaeotiSvi ftate kcolart éhomrrmalé. . .da.r
d elevi angreoaiSvi fate kcolart normalt ééécé
e. copiimplica$Si “n cele mai grave fom@& de ex
11. Cum au fost selectaS$Si el evi i pentru proiect?
a. "n col aborare cu serviciile de asistenS$St
b. "n col aborare cu kKkcoala (vpLééagémépreci z:
C. n colaborare cu centrele pentru ucenici
d “"n colaborare cu serviciile de consilierce
e "n col aborare cu centrele de plaga&re a f
f. n colaborare cu firme, ateliere de mext ¢
g. n al t(tvimod ugtm prelcnisztaiSiuSiéiéé( Servici.i
Copilului, i nspect or @uvernamentalé, spitae) or gani z e
12. Consi mShen®aftiu¢i arilor de a lua parte |l a proie
a. interviu
b. contract de formare
c. analiza portofoliului de abilitt$i
d un acord de «kcolarizare semnat de ckttre |
e. recomandare a unei instituSii de ~ nvkiSEm
f. att modalitate (vikt rugtm precizaSi): éééé
13. Descri eSi rezultatele cantitative / calitatiyv

AsevedeaTABELULde | a sf ©Or ki tul chestionarul ui

14. IndicaSi punctele tari ki punctele slabe ale
a. pucte tari:éédaddéemeriat "ntre sectorul o
b. puncte sl abe: éécééécéééééééééééééécécéced

15. Cum este monitorizatt / wverificatt eficienSa

a gradul de satisfacSie a beneficiarilor
b. integrarea “n curricula kKcolart
c. “"mbuntebadaSperformanSelor kcolare ale elevi
d modi fickri pozitive “n ceea ce privekte
verificabilitatea activittSii corpului di
e. implicarea activkt a ptrinSilor
f. crearea unei bal amBl@ a aptitudinilor ki F
g “'n alt mod (vik rugktm precizaSi): é...¢éé¢éc
16. POnt acum, care di-aSire aberdhati be peaeteare’ he
transferate “n mod eficient unor noi cmscawti ect e
de absenteism ki excluziune socialt?

T Formul are de monitorizare (pentru fiecar
fiecare membru al echipei comunitare interdisciplinare
1  Echipele comunitare intersectoriale cu proceduri interne de comunicare

17. Af ost proiectul dvs. evaluat de wunul sau mai
instituSii naSional e, Uniunea Europeant etc. ?
a. nu

b. da(descrie$i cum evaluarea | AABEWEN Sat dez
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SECS1 UNEA AFORMAREAL GRKRMATOR

18. Numbtr ul persoanelor implicate “n proiect conf

a. profesor;ié ééééééeééeéeééeeeeeeeeeeee.nr. ééé

b. educatori;ié éééééeééééeéééééééeé. . ééénréé 163

C. asistengééédécatbi éeéeéééeeéeééée. nééeéeé

d consilierii carierei: :e@&&eeedéérréeéé&cee

e. formatorii ééééééééééééééééeéé. . éééénréééls

f. psihologi:é é ¢ é 66 éééééééecéééééé. ééénr.ééé

g alte persoane (vt rugtm precizaSi): .ééeée

19. Preci zag$i numtr ul de ore dedicate formkrii fo

a. formare éiéreiéiéaléteééééééééeééé. hé..é30

b. formare " n desflbtkurare: ééééééeécéeééeécéececéecd

c. formare neinclust “n proiect: ééé. ééééééc

20 Managementul formkrii formatorilor:

A.  Metodologiile folosite( i ndi ca$Si i mportanS$Sa relativt
a l ecSide SéxpereSi ééééeéééééééééééée. % é
b. seminarii K i di scuSii de -gui & poéolb0gani z :

(studii de caz, munct de echipt, jocur
c. activittSi de formare “n domeniu cu tu
d discuSii obiknuite despre activittSile
e. altele (vt rugtm precizaSi): ééééeééeéeéé
B. Metode de evaluare folosite:
a. materiale scrise de autoevaluare
b. materiale de evaluare wkcubior ate de cktt
c. chestionare «xi alte instrumente referi
de pregttire
d documentare asupra muncii depuse bazat
e altele (vit rugtm specificaSi) éééeéeééeé

C. Deprinderi "nsukite “n cadrul formbrii
a. deprinderi pedagogice generale
b. deprinderi psihologice generale
c. deprinderi |l egate de relaSiile de kKcoa
d deprinderi | egate de transmiterea de c
e. deprinderi de consiliere a carierei
f. deprinderi pentru viaSt
g. deprinderilegateel r eac$Siile “"n caz de urgenSe
h. deprinderile de lucrul “n echipt
ii deprinderi |l egate de documentarea acti
j- deprinderi |l egate de relaSiile cu inst
k.  deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din proiect
. altedepmderi (vi rugtm precizaSi): ééééééc

21. Ti pul de suport psihologic / pedagogic oferit

a. consultanSt din partea exper Silor Il a cer

b. informaSii of erite de expemiSii i n(rndmprld
pe an ki frecvenSt)

c.  nu sa oferit suport psihpedagogic

d.  suport psihgpedagogic informal



e. altt situaSie (vt rugktm precizaSi): éééeé

SECSI UNEA AFORMAREA BENEFI CI ARI LORO

22. Ce metodologii au fost folosite pentruritarea beneficiarilor?

23. Se
24. Pr
25. Pr
26. Cu
27. Ti

28. Mi

a. cursuri de alfabetizare

b. educaSie “"n contexte specifice

c. ateliere de lucru

d formare profesionalt pe termen Il ung

e. altt met(owdolragiten preccanSultadeépentru

pentru reintegrare Kcolart

au  nstrumentd imdivielualizate de sprijin pentru proiect?

a. da(vit rugtm precizaSi): éééééecéébéecadéceéeéeé
b. nu
oiectul se folosekte de instrumente bazate
a. da (vt rugktm precizaSi): ééééééééééé. éééc
b. nu
egttirea formbrii include vreuna dintre act
a activitbtSi directe tip AfaSt "n faSto
b. activittSi “daeviygrupuri mici (1
c. activitktSi "~ n gr ddpaevii de mbri me medi e (5
d activittSi “n grupuri mari (peste 12 el ev
e. laboratoare/actvi t £ Si de rezolvare a probl emel or
ff. cunoktinSe dob®ndite ’‘peereducdtier i orul grupul
g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi
h. teste de evaluare
i. alte activittSi (vi rugtm precizaSi): ééé
m e organieaatttutactiil wirtidvekteepecel evi:
a. acelaki tutor pentru a perioadt |l ungt de
b. c©Siva tutori pentru perioade scurte
c. cOSiva tutori pentru perioade lungi
d. sistem combinat
e. nu sunt previtzu$Si tutori "~ n proiect.
puri de activittSi de formare:
a. teorticeééééééééééééé. ééémuteé c Ot evabsedte

(vt rugtm pirrefcarzme&si it ipaudprre for mel e mai
b. practice/ laboratoaret é é é 6 é 6 6 ééé . .mul tpc @t é v deloc

(vt rugtm precizaSi tipul jgazareéBpééépnteéédeéc
c. practice/prin metodaumbréié é é é éé . é mul t ec @t e v absedte

(vt rugtm precizaSi tipul): ééééééééeéé.
d. derelaxarel t i mp | i ber) éééémeléte ecdat e vabsedte

(vit nmr pgteci zaSi tipul): ééééé. .
jloace de recunoaktere Ki certificare a cre

a. teste/examene
b. testare practict pe teren
c. certificat de frecventare a cursurilor legatedeexr i enSa “"n c©mpul mu |
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d f@ilan desdocbmp®t aenfebk competenSel or

e. altul (vt rugktm precizaSi): ééééééééeéeéécécé

SECSI UNEA AACTI VI TIFSI DE CONSILIERE kI O

29. Durata obiknuitt a activitbtSi.l.o3i8m@ consilier

30 Cum e organizatt consilierea “n fazele urmtto
a. “nceputul proiectul ui

Pregttirea persoanelor implicate (echipel

Copiili au fost identificaGb, peustajadbr ul

spitalelor din zont, a parohiilor etec. E x|

pot informa despre probleme legate de munca minorilor.

b. desfitkurarea proiectul ui
Pentru fiecare copil a fost creatm f or mul ar de moni t or {aofarit

consiliere. Sa di scut at cu fiecare familie "~ n pd

programul «kc®l amskii/tu&Hu e” stpreci ali zatt pen
c. sfOrkitul proiectul ui

|C0piiiv0r fi supravegheas$Si pentru o lungt peri|

3. Care dintre urmkttoarele activitbkSi [/ servicii
a. informare( vk rugtm precizaSi): é¢éceezidABEIEEEEEEE
b. consultan$t (vt rugktm prec <
c. formare (vt rugtm preciza$
d. rei e
d

eeeeeececeeeec

i
i
e
vt rugtm preciz
)

met oda umbrei / consilier n timpul un
protejatt ar nesimulatt (
e. altele (vt rugtm preciza$Si . éé. ééééééééé
3. Ce instrumente sunt folosite “n procesul de ¢
aptitudinilor etc.)?éééeééééeadnularé dedmbonitarizae.
33. Exi sttt alte persoane implicate ~ neneficr® / “~n t
a. niciuna
b. familia (sau un adult cu rol important ~n
c. grupul de colegi
d al Si profesori
e. altepersopangl vt rugtm precizaSi): ééépeeccecacéace

34. Cn ce mod se i mpAsevedeaBABELBHILt e persoane?

35. AcSi uniiflieces peeent | egate de nevoile individual
a da (vt rugktm precizaSi “"n ce fel): ééééeécé
b. nu
36. ConSine proiectul acSiuni specifice |l egate d
beneficiari?
a. da (viprreucgitzmmaSi “"n ce fel): éééééééééééécé
b. nu
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37. ConSine proiectul activittktSi menite st “ncura
a. capacitatea de gOndire cmutatpuwi rdelos é 6 é é é é

(vt rugtm precizaSi ©enéce.f ékbppréééééécéce

b. capacitatea de a verbalimod..gPeongliimeod ¢ééééé

(vt rugtm precizaSi “"n ce fel): ééééééeéé.

(vt rugtm precizaSi n ce fel): ééééééécécé
e. capacitateade aluadecizé é 6 6 66 ééééé . Jmuté pu i rdeloc

(vt rughtim “pnroeccei zfaed ): ééééééééé..éé. ... ¢eéé
ff. capacitatea de conktientmut.arpeu Xiirdeladut oev al

(vt rugtm precizaSi "n ce fel): éééééééeécé
g capacitatea de expri maremui. pg&s ndebnare a

(vt rugktm precizaSi “"n ce fel): ééééeéeeéc
h. capacitatea de a face faStmutt pesSideloc ki d

(vt rugtm precizaSi "n ce fel): ééééééeeéce
i. deSinerea «kcii tftdSlids idree aa chaulp.ae mp §t ideloe é é é .

(vt rugtm precizaSi “n ce fel): ééééééécéce

SECSI UNEA APLASAREA FORSEI DE MUNCI o

Se ofert programe de formare beneficiarilor?
a. da (vik rugtm precizaSi): éééééééééé. ééééé
b. nu

Cum se produce contactul ki implicarea struct

eeeeceeeceeeecececeeececeeeceececeeececeeececeeeececeeeecece

CerinSele minime ale unor asemenea structuri
a. locurile de munct dispghmbpd ecikza i )gur.a.n.g
b. resurse umane (vik rugtm precizaSi): ééééé
c. echipamente (vt rugtm precizaSi): ééeéeeéeeéeecé
d cunoktinSe de specialitate oferite (vi ru
e. capacitateadeatrar e (vi rugtm precizaSi): éé. . ..
f nu existt cerinSe minime (vk rugktm preciz
g alte cerinSe (vik rugtm precizaSi): ééeéeééce

Ce metode ki instrumente aa$iorfSeliodiet muercttr?u a

eééééééééééeéééeéecééeéééeééeééeéeééée. é

Alte comentarii: ..ééééééeééécéééecéééeeécecécée
ééééeécéééeéééeééeceééecééeecéeéeeée. . eé. . e
TABEL
I nstituSi a Numbtr de
SPSPC Bervicii Publice Sp ci al i zate pentr)u
A Consiliere pentru ptring$ 198
A ActivittSi de reabilitar 68
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A Oferire de adtpost 53

A Facilitarea accesului | a 36

A Sprijin material (de exe 21

A Cazare “n centre de zi 4

A Sprijinpemtru copiii “ntorki 1

A Plasament de urgenSt " n 93

A Propuneri de mbsuri pent 26
I nspectorate kcol are

A Consiliere pentru copili 7
Primbridi

A Sprijin pendauarperdegtt’imeg

venitului minim garantat prin lege 5

A Mese oferite de cantine sociale 2
Spitale

A Servicii sanitare de urg 36
I nspectorate de Poli Sie

A Verificarea datelor de identitate 147

A Sprijin pentru tr adeopgne t 48

A Avertismente 22

A Amenzi 20

A SancSiuni conform Codulu 11
I nspectorate Teritoriale de N

A Amenzi pentru firme care folosesc munca minorilor 12

A Avertismente 1
Or g ani z-gugernamentalen

A Consiliere pertru copil.i 25

A Sprijin pentru reintegra 11

A Sprijin material 10

A Terapie 10

A ActivittSi de recreere 98

A Oferire de adbtpost 1
Biserica

A Sprijin financiar 1

231



IFCF 2

CHESTI ONAR PENTRU STRANGEREA DE | NFORMASI I R
METODOLOGIILE, INSTRUMENTELE , EXPERI ENSELE kI BUNELE PRAC
COMBATEREA ABSENTEI SMULUI kCOLAR kI MUNCI I

I NFORMASI I GENERALE DESPRE PROI ECT
1. Numele proiectuluii Combat erea munci i copiilor, a expl
traficului de Mopidovam 8 judeSe din

2. Durata proiectului: de & octombrie 20030 © n B0 sepéembrie 2004r. de luni:24

3. Numele organizaS$Siei cFaurned a |91 @amolvnetaezrin a B oinad t
Familie (International Foundation for Child and Family)

4. EXx i st iparteneri? ciheZunt ei?)
1T AgenSia pentru Ajutor a Statelor Uni te
International, Inc. (Washington, USA)

1T Autoritatea NaSionalt pentru ProtecSia Copi
1 AsociaSia Alternative Sociale (AAS, | axi)
T Biroul Organi za$Siei I nt-leRPmB@LS,i obalreula diumec
RomOni a)
T Serviciile Publice Speci dl8i jatde SpentBrod oRramt
Neam$, |l aki, Bactu, Vaslui, Gala$Si «i Br kil
T Ministerul Munici Bogi alSe| i garrnt LSspectd®drat el
judeSe: Botokani, Suceava, Neam$S, |laki, Bac
1 Mi ni sterul Admi ni straSiei K i I nternel or (
I nspectoratele 718dpGda®xadaaBPolSuieava, Neam
Vaslui, Gala$Si ki Brtila)
T Ministerul EducaSiei, Cercettrii, Tineretul
JudeB&njeude Se: Botokani, Suceava, Neam$S, | a
T Ministerul BtnEamBliei prin Di8r gudiciSlee Beot §
Suceava, Neam$, | aki, Bactu, Vaslui, Gal agsSi
5. Oraxkul “n care ar e Elsace proaibeac tduel uenx pperroii neecntt arl
extensi e geogrjafdiecSte ou proiRodre@nd a: Suceava, Ne a
Vasl ui , Gal aSi K i Brtil a. Grupul Sintt al pro
orake mar.i din judeSele seiNeatm$t e | @B ot o kBaancik,
Gal aBiLijl 8) . Echi pa de conducere a proiectulu
IFCF).

6. Persoana de contact peMithai pkBRBRAN, mauimeolkdg p

7. Alte informaSii despre persoana de contact a
T adr &sabhdaSi a | npemrtnralsi ©omildtr. Okcidentilai mri 44,i e
sectorul 1, Bucurexti, Rom®©ni a
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8.

1 telefon: @1 311 19 15; 021 212 76 41
1 fax:021 31119 15; 021 3112301
T e-mail: consil@mailbox.rg; mihai_serban80@hotmail.com

Cntitrirea capacittSii instituSionale a Se
K i a altor instituSi-guweurbr d noestdpalilcombategiamuriciz
copiilor, a exploattrii sexuale a copiilo
inter-i nstituSionale “n <cadrul echipelor j ud
constituite “~n 8 jRirdoeiSeec tdiiln vMo | cdoorvtar i b ui
fenomenul ui munci i copiilor, a exploattri
din Moldova.

9.

Componentele cheie ale proiectului sunt:

Formare “n dormexipuloaitarietuls@&txual £ apentrw4dida
specialikti care vor crea echipe intersec
cadruuSer viciilor Publ i ce Sp eildli allnspectotatelor pesitarile
de Munct, I nspectoratel or kcol ar e Jude
toratelor JudeSene daguvéimameant§le lecala(a se aede
| nr . 11 ald cphreesgttitamar udiufie)r,i taev @np s i
e medici, inspectori «kcolari, inspif
r area situaSiei copiilor wvicti me

—~{n— @
—®@ 00O TTC O

—qn O @
- o

iz

judeSe selectate.

nmgul ti sectorialt (inclusiwv monitor
ice oferite pentru 500 de copii Vv
selectate (mediu urban tiir er wSrealv)i

zate pentru ProtecSia Copilului,

re JudeSene, DirecSiile pentru Stnt

g ani zgu&inamematerocale.

w > ®OO0oC S

D o

sp
nc
i
ni
I e
te
i h
j u
ec
ol

» — g o =

OXNWPT —O ZTTDT —

- 00T

1

1

0. NumHde tineri implica$Si “n proiect pOnt | a

a absenéddké&kddééeééééécééecééeée. ééeénmnr..... 200

b. el evi cu risc ridicat de absentre.i.80@ ki
c. el evi an-gactwitatekSciol anrttr nor mal £, édar . corunél
d. é é é ¢

elevi angreowniSvi t ate kcolart normalt

Scopurile proiectului (cel mult 15 r©nduri)

Descrierea proiectul ui (cel mult 10 r©nduri)

ac

C

1. Cum au fost selectaS$Si el evi i pentru proiect?

a. 'n colaborare cu seryivei irlug tdne Bergcils za$$ Y
Publ i ce Specializate pentru Protec$Si a
Botokani, SWNeaata, |Rikatr&8actu, Vasl ui

b. “"n col abor gdrvee cw gkano plreescp ezcatSar)at eél.e.
din cele 8 judeSe selectate

Cc

kcol

C. n colaborare cu centrele pentru ucenici

pe
co
co
al(tvimordugtm preci zaSi):

T I nspectoratele JudeSene de Poli Sie

col aborare cu ser vi c(ivitl er udget mc opnrseicliiz
ctoratele Teritoriale de Munct di
| abordeeptasaert nefer Sei de munct
| a
t

n

borare cu firme, ateliere de mekt e

di

1T Direc$Siilde Bidhe$ane Publict din cele

El evii absentei kti sau cu risc ri
specialiktii - ar eSgwiaile PublieezSpecidlizate pentru

ProtecSia Copilului, | nsmpeetc,t o as pket O
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mailto:consil@mailbox.ro
mailto:mihai_serban80@hotmail.com

kcol ar e JudeSene, DirecSiile pentru
JudeSene de Pol i Sdueernamental® logalae. rCopdi sshi i no
victime ale muncii Ki/sau ale exploat!/
materia (copii ceprezintt risc de explrecadeare p
exploatare sexual t)

12. Consi mSt mOnt ul beneficiarilor de a lua parte

~ooooTw

13. Desc

interviu

contract de formare

analiza portofoliului de abilit
un acord de kcolbenehrei aemoats
recomandare a unei instituSii d
altt modalitate (vt rugktm preci

ri eSi rezultatele cantitative /| calitatiyv

selectat
prog
mi no
orga

=

aces

= A=A

(sta
f un p
de copii
f apro
iar
fi e

1 8 echipe locale operatie interii nsti tuSi onale pentru pro

un f or mul ar pentru monitorizarea <celor n

o imagine de ansamblu a fenomenul ui mu

ramk de pregttir e fikeix prhatad rair elae srexfue
riloro
nizarea a dout sesiuni de formare a

tor a n fiecare |l unt

tistici Ki date cantitative ki <calit
Il an deetawaSicomdaperea celor mai grav

ma v 200 de copii vor fi fAextracxi
Si 300 de copii ki famil i il elorpeatua
raki din zona de exploatare a mund

14. I ndi

casSi punctele tari K i punctele sl abe ale

a. puncte tar

A

> >

experti

£t serioast a echipei manageri al
copilul ui

mairi akese mbuoereni te @asupra co
intervenSie)

resSe ernict de parteneri implicagSi
utorittSi centrale ki | ocale)

p e a uneiprBiect similar implementat anul trecut, care a avut drept grup

ntt 24 de servicii publice specializat
avea specialixkti care vor fi folosi
maSi t)"n proiec

formular testat pentru monitorizarea
copiilor «xi centralizarea formularelor ¢
familiilor lor

b.  puncte slabe

1
1

15. Cum
a.
b.
C.

extinderea geografickt amplt acomunmwareact ul u

dintre partener:i (centrali l ocal i)

K i
de formatori care deSine o i mpor
ut

K i
un numkr scktzut de cazuri relatate (rapor

este monitorizatt [/ verificatt eficienSa
g ul de satisfacSie a beneficiarilor

i grarea “'n curricula kcolart

Btitr ea performanSel or kKcolare ale ele
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d modi fickri pozitive “n ceea ce privekte
verificabilitatea activitbtSii corpul ui di
e. implicarea activkt a ptrinSilor
f. crearea unei balamfl@ a aptitudinilor ki ¢
g “'n al(tvkmordugtm precizaSi): ééééeeéeéeee...eéé
f iekirea copiilor din zona celor dmi gr a
zona traficului
T “ntkirirea parteneri aitrudtuiit ukS§i oma@ll &b ornt ri
servi cii nmilidoplori  or ki fa
16. POnt acum, care di-are aberdhti he peteare he
transferate “n mod eficient unor noi proiecte
de absenteism Ki excluziune socialt?
T Consiliere pentru copii ki pktringSi
T Ajutor pentru reintegrare socialt (pregt
pentru tineri.i peste 18 ani, a avea dis
juridickt, reintegrare kcolart)
1T AdbLpost temporar
T Cngrijiereemescurt “n centre de zi
T Copii “n orfelinate
17 A fost proiectul dvs. evaluat de unul sau mai
instituSii naSionale, Uniunea Europeant etc.?
a. nu
b. da (descrieSi felul " n tdezvetarem preiectltil e v al
de ¢ {Cteatiee Associates International Inc. - Washington K i Of i ci ul
I nterna$Sional pentru Munct, Bucurecxkt:i
1T Abordare corectt a grupurilor Sintt
1 Raport bun “ntre costurile ki benefic
1  Asigurarea accesului la restsele disponibile pentru implementare
SECSI UNEA AFORMAREA FORMATORI LORO
Cn cadrul proiectul ui vor fii formas$Si special ik
of i Seri de poliSie, medici, inspeesori nkcaldawui,
I TM, I kJ, DSP, I J P -guwernamemtalealotalez (a Se vedlea mpunctuloli al
chestionarul ui). Specialiktidi vor fii formaS$Si p €
supuki riscului deEimumwtiv «ri ffiamidrmd®ir daorf.or mat
18. Numbtr ul persoanel or implicate “n proiect conf
a. profesori: ééeéééééééécécéceéééeceééééé. . nr
b. educatori: éééeééééecééééeééééeéeéécee. . éé.
C. asistengéééedéecateée ééééeéeéémée. 8
d. consiliericarierei; é é ééééééééééééeéééééé . né. . 8
ee formatori: éééééééééeéeéééceéééecééeéeéé. nr.
f. psihologi:é é é é éééééééééecééééeééeééeé.né. . &
g. altepersoangl vt rugktm precizaSi): éééééééé. éééx
T ofi Seri édet éppcéléiégiéadéééééécéé . néé.8
T inspectoréééeééoédéabrééééééeéeée. . éare. . &
T medic:éééeéééééeéééeééécééééeeé. . néd. . &
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19. Preci za$Si numktfraurl midrei iorsep edceida Iciactei | or

a. formare éiéreiégiéléte:ééééé. .  éé. h&.é.48. .
b. formare “~ n édetséféb k uhrd8flum:. (288 i6lmi)t ot al
c. formare neinclust “n proiect: ééééééecé
200 Managementul formkrii formatorilor:
A.  Metodologiile folosite( i ndi caSi i mportanSa relativt
a. |l ecSi i Si néuétéeé édéeé éeéxépéeér.Sié Boé é 30
b. seminarii de drepu&rgani zuhit%e’70 " n r ©nd
c. activitt$Si de formare “n domeni u (
éééééeéééeeééecééecéééeeéeée.. % e. . é.
d discuSii obi knuite despre activitts$
éééééeéééeeééeeééecéée. éé. % eé.
e. altele (vt rugktm precizaSi): ééééééé
B. Metode de evaluare folosite:
a. materiale scrise de autoevaluare
b. materiale de evaluare el aborate de ¢
c. chestionare K i alte i nstrumenite re
modul el or de pregttire
d documentare asupra muncii depuse baz
e. altele (vt rugtm ésépéeécé éf & écéaéSéi é) rapoarte
lunare asupra serviciilor furnizate
C. Deprinderi "nsukite “n cadrul formbrii
a. deprinderi pedgogice generale
b.  deprinderi psihologice generale
c. deprinderi |l egate de relaSiile de «kc
d deprinderi |l egate de transmiterea de
e. deprinderi de consiliere a carierei
f. deprinderi de viaSt
g deprinderi |l egate Wreger@e Siile " n ca
h. deprinderi de lucru “n echipt
i. deprinderi |l egate de documentarea ac
j deprinderi | egate de relaSiile cu in
k.  deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din proiect
. altedeprinderi( vt rugtm pre@bzd$ithk Si de co
publict, cunoktinSe specifice asu|
exploatare sexualt «xi trafic de cop
consecinSele munci.i copiilor, trafi
victimei etc), cuncct i nSe specifice referitoar e
munci i copiilor, cunoktinSe referit
regulilor ILO -IPECL.

21. Ti pul de suport psihologic / pedagogic oferit
a. consultanSt din maatfear mxtpeniSlidror( damicrerd
b. informaSii of erite de exper Si(numbtti chepulor

an ki féréebctvéetréFte)éééé. h. 48 / 1 unki6lgnd 88 " n
c. nu sa oferit suport psinpedagogic
d. suport psihepedagogicrformal
e. altt situaSie (vik rugtm precizaSi): ééééc

SECSI UNEA AFORMAREA BENEFI ClI ARI LORO

23¢



rmarea beneficiarilor “"nSelegem servicii
tituSiile camegvapuaveae seppreaemntkanSif or m

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor?

a. cursuri de alfabetizare
b. educaSie "n contexte specifice
c. ateliere de lucru
d formare profesionalt pe termen |l ung
e altt metodologie (vt rugédémédpéecéaa Si): é:c
23. Se au “n vedere instrumente individualizate d
a. da (vt rugtm precizaSi): ééééééééé.
nu
24. Proi ectul se folosekte de instrumente bazate
a. da(vit rugtm preci teatépsiholpgic&d dusie ldaterie de teste
pentru consilierea carierei
b. nu
25. Pregttirea formbrii include vreuna dintre act
a. activittSi directe tip AfaSt “"n faSto
b. activittSi Adeevigrupuri mici (1
c. activittSi “n gr udaevii de mbri me medie (5
d activitt$Si “n grupuri mar i (peste 12 el e\
e. | aboratoare / activittSi de rezolvare a
f. cunoktinSe dob®ndite ~ npeéereduatioh or ul grupul
g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi
h. teste de evaluare
i. alte alcvthi vriutgtbkSm preci zaSi): ééééééééééeécé
26. Cum e organizatt actii wirtiavteexat et uteoreilleovri :" n cee
a. acelaki tutor pentru a perioadt lungt de
b. c©Siva tutori pentru perioade scurte
c. cO©Siva tutori pentru perioade |l ungi
d. sistem combinat
e. nusunt previzuSi tutori “n proiect.

27. Ti puri de activittSi de formare:

a. teoreticeé é 6éé6ééééééééééé. mul te @t évabsente

(vt rugktm preclegbsl a@aS$ipas,l ) pr cétéec Si e ~ mp ¢

munct ki trafic, situmed i de rezolvare a
b. practice /laboratoaret é 6 é 6 6 6 éé é. . mul t ec Gt e [Jabseste

(vt rugtm precizaSi tipul): ééééééééééééc

c. practice / prin metodaumbréié é é é ¢ é é mul tlac @t é v absente
(vi rugtm préeécéiézéa SsSi ttuiaBuli) :de rezol vare

evaluarea aptitudinilor, deprinderi de wvi
d. derelaxare( t i mp | i ber) éééé\ééééoé@étéelabseéte
(vt rugtm precizaSi tipul): ééééééééeééé.
28. Mi jl oace de rttcoapbpaekbaeceeditekbotiobSinute " n

a. teste/examene

b. testare practickt pe teren

c. certificat de frecventare a cursurilor | e
d filan desocbmp®tanfeb competenSel or
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e. altul (vik rugtm preci zaéSdédé&. EELEEEE EEEeé
SECSI UNEA AACTI VI TFESI DE CONSILIERE kI O
Pentru a ofer servicii beneficiarilor (copii
consiliere, fiecare dintre echipel e doensitnitteuristetc
cadrul proiectului va elabora un plan individua
durata Ki structura serviciilor, instrumentele
29. Durata obiknuitt a actciavrieg £bSeinl eofri cdiea rc oénésé é é éeér
30 Cum e organizatt consilierea “n fazele urmtto
a. "nceputul proiectul ui
é. eéééeééééeéééeeééece. . .. . P - X
é. eéééeéééeéééecééecééeceéeceéeceéeecceé
é. 6éééeéeéceeeeeeeeéd 6éeééé
b. desftkurarea proiectul ui
é. ééééeéécéeéeéeeeeeee. . ... ... N - N
é. eéééeéééeéééecééecééeceéeceéeceéeeccé
é. 6éééééeéecéeeéeceeéececé. ééé
c. sfOrkitul proiectul ui
é. ééééeéeéeceéeéeeee. .. ... .. . .. 66éé6é¢
é. eéééeéééeéééecééecééeceéeeceéeceééecéq
é . eéééeééééeécééecééecéée. € é é ¢
31. Care dintre urmkttoarele activitdktSi [/ servicii
a. i nformarepr(evcki zrauggit)m éééééééééééééééééééé
b. consultanS$St (vi rugtm preciza$Si) .. 6éééc
c. formare (vt rugtm precizaSi) éééeéééééé
d metoda umbrei / consiliere “n timpul un
protejatt darugrtems ipmwelcatztaS(ive éééééééeéecéé
e. altele (vt rugtm precizaSi) €é. 6é6é6ééééé
3. Ce instrumente sunt folosite “n procesul de c
aptitudinilor etc.)? éééééééeééé. éééeeééee. é
33. Exi s¢ tpemndoane i mplicate nainte / “n timpul
a. niciuna
b. familia (sau un adult cu rol important 1
c. grupul de colegi
d al Si profesori
e. alte persoane (vt rugtm precizaSi) €66 éc
34. Coe mod se implickt aceste persoane?
Prin consiliere ki sprijin al integrtrii soci
35. AcSiunile specifice sunt | egate de nevoile in
a. da (vt rugtm preciza$Si Pentru fiecare dowll/)addt é é é é ¢
beneficiar va fi stabilit un plan de servicii, care va fi adaptat nevoilor specifice
identificate pentru fiecare persoant "~ n
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b. nu

36. ConSine proiectul acSiuni specifice |l egate d
beneficiari?
a. da rugtm precizaSi “"n ce fel): ééééeeeéeéc
b. nu
37. ConSine proiectul activittSi menite st “ncura
a. capacitatea de gondire Joult€atpiust rdéléé é é é é ¢ .
(vt rugtm precéeaSi ééprce tehpil éére ki |
b. capacitatea de a verbalmitz p@sduweldcl e ééé
(vt rugtm precizaSi “prce tehpil ééééécxiéyq
c. capacitatea de g©ndirélmultiétipmtSie’méléééééééé.
(vt rugtm precizaSi “prce tehpil éeéeééécéé. q
d capacitatea de a rezol\lmultp’arq)hJISQndeluéKi a gt
(vt rugtm precizaSi “prce tehpil éeéeééécéé. q
e. capacitateadelaua deci zi i ¢ééé éffmaless épdu Si. nelok
(vt rugtm precizaSi “prce tehpil ééeéeéeééée. |
f. capacitatea de conktiefmitZape Skidel@ut oeval
(vt rugtm precizaSi ~ princ & ofnesli)l:i ed éé &é é §.s¢
g capacitatea de expri mafeultéi pucss tdeleenar e a
(vt rugtm precizaSi “prce tehpil éééeeéee. g
h. capacitatea de a face foal€ punSeéeddaldcui ki
(vt rugtm precizaSi “~prce tehpil ééeéeeéee. |
i. deSinerea ki folosirealutpaputtBlelde de a |
(vt rugtm precizaSi “prce tehpilééeéeeéei . g

38.

39.

40.

41.

42.

SECSNHA APLASAREA FORSEI DE MUNCI o

Se ofert programe de formare beneficiarilor?
a. da (vt rugktm precizaSi): éééééééecéécééécéc
b. nu

Cum se produce contactul ki implicarea struct

eeeeceeeceeeecececeeececeeeececeeeceececeeeceeeceecece

CerinSele minime ale unor asemenea structuri

a. locurile de munct disponibile Ki siguran:¢
b. resurse umane (vt rugtm precizaSi): ééécéc:
c. echipamente (vi éréleggtém éppréeecciézaFic)e é é. .
d cunoktinSe de specialitate oferite (vt r1
e. capacitatea de abordare (vt rugktm preci z:
f. nu existt cerin$Se minime (vt r.ughkm preci :
g alte cerinS$e (vt rugtm precizaSi) eeééeeéc
Ce metode ki instrumente aSi fol esiée.peéntru a
ééééecééécéééeééeceééecéée. ééeeééée. | @
Alte comentarii: ..ééééééééécéeééece&cc@éccécée
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ILO

CHESTI ONAR PENTRU STRANGEREA DE | NFORMASI I R
METODOLOGI I LE, | NSTRUMENTELE, EXPERIENSELE kI B
COMBATEREA ABSENTEI SMULUI kCOLAR kIl MUNCI |

| NFORMAS|I I GENERALE DESPRE PROI ECT

1. Numele proiectuluiCer cet are de bazt referitoare | a munc
judeSe selectate din Rom®©ni a

2. Durata proiectului: de |l a éééééééééééééé. poOn

3. Numel e organi za$Si ei c Or g a mpirzoantpivee a 2 ht eprrmoa Fica
(International Labour Organization i ILO)

4. Exi stit ki al Si p&uvenaul ? Rp@©OneesunPregrlamul
eliminarea muncii copiilor (IPECL)

5. Oraxkul “n care are |l oc pt4osaceudi mxpiceatemeat ai
judeSwceava, Botokani , VaisTmui ace€std ear gride Sé ,al
popul aSie rurale este mai ridicat dec©t medi a

6. Persoana de contact peHldatuerpirmd eSTATInNWUIMe Ki p

7. Al t e i n fpeempensméha de cothitacsa proiectului:

1 adreskacwdld.Tei nr. 120, Bucurexkti, RomOni
1 telefon /fax:021 2425928 sau 021 6285160
1  email: kattyshu@yahoo.com

8. Scopurile proiectului (cel mult 15 rO©nduri)

Aldentificarea naturi i ,enoementlii mdneiircogiilor gin zorela

~rurale “n gospodtrie ki “n afara gospodt

Aldentificarea subgrupelor de copii care

Al dentificarea <condi Siciulotrursd @i aclaer,e e cnocny

_ acesti fenomen

A ldentificarea consecinSelor munci i cop
expectanSel or

9. Descrierea proiectului (cel mult 10 ro©nduri)
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Stud

munc
c Ot e

I i mi

Kcol

Pentru a fi atinse obiectivele din proiect, @ u adunat date cantitat

a

pentru ct nveESEtmOnt ul obligatoriu n Ron

t

Au fost realizate 7 studidi de caz, fie
Prin discuS i i aprofundaetheieudeurn mif pomiaSi e di
profesori, sau adunat date referitoare |l a fr
comunitkSii privind munca minorilor etec.

Pe baza informaSapdotrulobiSi heteexdéetrar e, s¢
intervenSie sui mclopul nmaet ra cul arie aa krceod WO
ar, contribuind prin aceasta |l a prevel

ul acopert nevoia de informaSii K i d

copiilor. Cn fiecare jude$S, 80 de c
unul di ntre pktr i naSoptatpdrtorru agur ufpaus ti Héednie

e de vOrstt.

car |
n f
e c

10. Numde tineri implica$Si “n proiect pO©nt | a ace

a.

11. Cum

b.
c.
d

@ poooTp

bsentei kti eééecééecééeceeece. . eéé. . ¢éée.
l evi cu risc ridicat de absent.eri.40m ki c
levi angraoti@viafrat enokrcmal £, d&ar .cwmrunél e
| .

® D DY

au fost selectaSi el evii pentru proiect?
rare cu servicii asi s
o kcoala (vt r
rare cu centre
r c
r

=

are cu servi
arleasar eeatfre

rare cu firme, re de me

5 3 33353535

12. Consi mSEt mOnt ul benefriociieacrti lao rf odset ao bl Suian upta rptrei
a. interviu

~ooooT

contract de formare

analiza portofoliului de abilittg$i
un acord de kcolarizare semnat de c
recomandare a unei instituSii de “n

ttre
viESEm
altt modalitate @Ev¥kEéregktrmépreciczagié)

rdu g £ me épéréeécd &zéaéSé .).:é nspectorate kc

L

evi angraaoaniSvi t ate kcolart nor malt ééécé

(

13. Descri eSi rezultatele cantitative [/ calitatiyv

Dupt

1
1

1

(sptl area vaselor K i a rhaaSinleolror Ki ggur buo
caracteristic
grajdului, tt
Recomandtri:

Pentru Minist e r u | Munci i K i Solidari tbeSii Soci al

Pentru prefiendtriani ki p

vOrsta de 11 ani, existt o “mpkr Sii

e pentru aproape toate fetel
ierea |l emnelor, aducerea apei

Al ocaSiile pentru copi i trebuie fol
alimente, haine etc).

St fie dezvoltate programe integrate
defavorizate cu scopulcapad t tadameni | or straci K i i
generatoare de venit (scheme de redu
venitul minim garantat, sisteme decr edi t e Kii me t opraru @kiemais
nevoiaki ) .

Trebuie oferite servicii de sprijin social pentru copiii care muncesc (sau care &
muncit) Ki familiile |l or conform nevo
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T Trebuie “"nfiinSate centre de resurse
familiil or cionrfeocrtnea S i consiliere potr
unui serviciu, folosirea |l a maxi mum
socialt care |l e stau |l a dispozi Sie «k
puSi n de pwnmtd eopiilrilor.d e
T Trebuie sprijinitgaavergameztagli ¢ |-k s ndox
activitatea “n toate zonele pentru a
munci i copiilor (programe de rt)abilit
Pentru Ministerul EducaSiei, I nspectorate
Copilului:
T Sistemul de " nviStm@®nakarebbi eéndetzvel
si Sint departe de munct.
T PLrinSii copi il odre mnaisceimenheabuiiencl uki
referitoare I a drepturile copiilor,
i mportanSa kcol ii pentru viitorul cop
T Trebuie stimulat accesul Il a educaSi 8i
pentru copiii care muncesc Ki au abar
de «kcolarizare. Cn acest sens, artic
amendat, din moment ce |imiteazt aacae
abandonat «kcoal a.
14. IndicaSi punctele tari ki punctele slabe ale
a. puncte tari: ééééé. . ééeéé.  céééeéé. eéééeeéd
b. puncteslabeAf i rmaSi il e ptrinSilor “"n ceea ce p
fie analizate cu e oabniucneit,t pterziewrikti. tD n
i mplicarea copiilor “n munci grele. Prin

cele ale copiilor.

15. Cum este monitorizatt / wverificatt eficienSa

a. gradul de satisfacSie a beneficiarilor
b. i ntegramea cuna kcol art
c. "mbuntttSirea performanSelor kcolare ale
d modi ficktri pozitive “'n ceea ce privekte
verificabilitatea activittSii corpului di
e. i mplicarea activt a ptrinSilor
f. crearea untitbadil arfl@r akiapa CV
g 'n alt (vihodrugtm preci zaSi ) : Idenéfiéagecéd é é é é é
caracteristicilor familiilor care au copii care muncesc, a caracteristicilor copiilor
care muncesc pentruum angaj at or o, identificarea act
sub ki peste 11 ani, percepSia -irefrirveiwta
pe ptrinSi, copi i K i furnizorii cheie de
culturale ce “ncurajeazt munca minorilor
ceprivekte «kcoala (abandonul kKcol ar, cal
asupra stnbtttSi
16. POnt acum, care di-aSre aberdhti he peteare’ he
transferate n mod efi cireentauuncoa giroup pJFion tetc tte
de absenteism ki excluziune socialt?
Opi ile furnizorilor cheie de informaSii (pr
din ocalitbtSile respective).
17. Afost proiectul dvs. evaluat de unulsaafin mul t e dintre urmktoarele
instituSii naSional e, Uniunea Europeant etc. ?
a. nu
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b. da(descrieSi felul “n care aceastt eval
6ééééeééééeééeééeé. ééélnstituSii locale, ins

SECS1 UNEA AFORMAREA FORMATORI LORO

18. Numbkrul persoanelor implicate “n proiect conf
a. profesori: ééééééééeécééeeéecéeeéeeeéeéeéeé. nr.
b. educatori 6éeééécéeeéeéeéeécés eé. é r
c. asistenSi sociali éééééééééééééeééeeecéceé
d consilierii carierei 6é6éééeeééeeééeeééeé
e. formatori: éééééééééééééécéecéceéeéé. é. ... 1
f. psihologi: éééééécééeéééééééeécécécésd nr
g alte persoane (vt rugtm precizaSi) 666 éc
19. Preci zaSi numktr ul fodnatoritom e dedi cate formbrii
a. formare iniSialt: ééééééeééecééeéééééeéeécé. é.
b. formare “n desfbkurare: ééééééééééeééééésé.
c. formare neinclust “n proiect: éééééééécéeéc
200 Management ul formbridi formatorilor:
A.  Metodologiile folosite( i ndmegaiSt amSa relativk “n proce
a. l ecSii Sinute de experSi éééeéééééeééé
b. seminari.i Ki discuSii duduiégr up éoér.gani
c. activittSi de formare “n domeniu cu
d. di scuSii ddedepreaddtziatiet {$u sau fiLrt
e. altele (vt rugtm precizaSi): ééééééeé

B. Metode de evaluare folosite:

a. materiale scrise de autoevaluare

b. materiale de evaluare el aborate de c-

c. chesti onairse rkwwimeanlttee referi toare |l a ap

pregttire

d. documentare asupra muncii depuse baz

e. altele (vt rugtm specificaSi) éeéééeeéeé
C. Deprinderi “nsukite “n cadrul formbrii

a. deprinderi pedagogice generale

b. deprinderi psihologice generale

c. deprinderi |l egate de relaSiile de «kc

d. deprinderi |l egate de transmiterea de

e. deprinderi de consiliere a carierei

f. deprinderi pentru viaSt

g. deprinderi | egate de reac$Siile “n ca

h. deprinderile de lucru “"n echipt

i deprinderi | egate de documentarea ac’

j deprinderi |l egate de relaSiile cu in

k. deprinderi legate de monitorizarea diverselor procese din proiect

l. alte deprinderi (vt dafgééde dpéééki zaSi)

21. Ti pul de suport psihologic / pedagogic oferit

a. consultanSt din partea exper Silor |l a cer

b. informaSii of erite de exper Si “n timpul
an kKingtr)ecve

c. nu sa oferit suport psihpedagogic
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d. suport psihepedagogic informal
e. altt situaSie (vk rugktm precizaSi): éééc

SECSI UNEA AFORMAREA BENEFI CI ARI LORO

22. Ce metodologii au fost folosite pentru formarea beneficiarilor?

a. cursuri dealfabetizare
b. educaSie "n contexte specifice
c. ateliere de lucru
d formare profesionalt pe termen |l ung
e. altt metodologie (vt rugktm precizaSi): éc
23. Se au “n vedere instrumente individualizate d
a. da (vi rugténépeeece zaSi.)... é. ... éé6é6éé. eééécé
nu
24, Proiectul se folosekte de instrumente bazate
a. da (vt rugktm precizaSi): ééééééééééééééce.
b. nu
25. Pregttirea formbrii include vreuna dintre act
a. actiSvidirecte tip faSt “n faSto
b. activittSi Adeaevigrupuri mici (1
c. activittSi “n gr ubdaervi)i de mbri me medie (5
d activitt$Si “n grupuri mar i (peste 12 el e\
e. |l aboratoare / activitdtSi de rezolvare a |
f. cunoktinSe dob ©n diiddcelegifeereaducdtienr i or ul gr upul
g. alternarea de sesiuni scurte cu sesiuni lungi
h. teste de evaluare
i. alte activittSi (vt rugktm precizaSi): ééc
26. Cum e organizatt actii wirtiavteexat et uteoreilleovri :" n cee
a. acelaki tutdit pengbude péempoa
b. c©Siva tutori pentru perioade scurte
c. cO©Siva tutori pentru perioade |l ungi
d. sistem combinat
e. nu sunt previtzu$Si tutori "~ n proiect.

27. Ti puri de activittSi de formare:

a. teoreticeé 6 éééééééééééééé. mult ec @Gt evabsebte

(vt rugtmmipublizeB8eééééeéeééeéeééeéé eeéé
b. practice /laboratoare® é € € é é 6 € é é. . mul t ec @Gt e vabseste
(vt rugtm precizaSi tipul): ééééééééééééc
c. practice/ prin metodaumbréié é é € € éé mul t ec Gt e v absepte
(vrkugtm precizaSi tipul): éééeéé. éeéeé.
d. derelaxare( t i mp | i ber ) éééénraud & éc @t e v absepte
(vt rugtm precizaSi tipul): ééééééééééééc
28. Mi jl oace de kKeécuwreodKktfe care a creditelor obS$in

a. teste/examene
b. testare practict pe teren
c. certificat de frecventare a cursurilor | e
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d filan desocbmp®tanfebk competenSel or

e. altul (vt rugdémr Gakacd & e é &ée é e é

SECSI UNEA AACTI VI TFSI DE CONSI LI ERE kI

29. Durata obiknuitt a activitbtSilor de consilier
30 Cum e organizatt consilierea “n fazele urmtto
a. ~ nc e proigctuldi
Au fost selectate c©te 4 sate din fiecar
ratei abandonul ui kcol ar, a implickridi co
comunittSilor din cayzabdientSen Seaie Smd reii d e
ti mpul perioadel or ploioase ki friguroase
b. desfitkurarea proiectul ui
Pentru a obSine un tablou complet al mu n
str©ngerea dakieloal ctaativatdive satele sel ¢
A.DiscuSii pur cafuknodrattet Si l e | oezlomothespr «i
referitoare |l a sat, condi Siile de stnittat
munca copiiffamjlpeicapfipaa copiilor «i co
B. Focus grupuricu profesori i, centrate pe frecve
minorilor.
C. Au fost folositestudiidecaza | e copi il or care au abandon
c. sfOrkitul proiectul ui
Aceasttecartesarreal i zath grRouactpri enf @rist
absenteismul Kcolar realizat de organiza$
31. Care dintre urmttoarele activittbtSi [/ servici
a. informare (VSH )riu ggténd épéréedctiézéad ééééééééé. .
b. consultan$St (vi rugtm precizaSi): .é&éééé
c. formare (vi rugtm precizaSi): éééééééécééc
d metoda umbrei / consiliere “n timpul u
protejatt dar nesimaba)t €EeEéragemépecéeéc
e. altele (vt rugktm precizaSi): éééééééééééc
3. Ce instrumente sunt folosite “n procesul de
aptitudinilor etc.)? éééééééeecééé. éééeéeéécéé.
33. Exi sttsmdrne ipmplicate “"nainte / “n timpul [/
a. niciuna
b. familia (sau un adult cu rol important
c. grupul de colegi
d al Si profesori
e. alte persoane (vt rugtm precizaSi): éééé.
34. Cn cde sneo i mplict aceste persoane? ééééééééé.
35. AcSiunile specifice sunt | egate de nevoile i
a. da (vt rugtm precizaSi “"n ce fel): éééééc
b. nu



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

ConSine @p$%iourictespeai fice | egate de diferenSe
beneficiari?

a. da (vt rugtm precizaSi “"n ce fel): éééééc
b. nu
ConSine proiectul activitbiesSi menite st “ncura
a. capaciat ea de g©nd|re creatmuIVL p & é&é duelasé é é . .
(vt rugtm precizaSi n ce fel): é....¢ééé
b. capacitatea de a verbal imaa. g@@dcdelcmle € e e
(vt rugktm precizaSi “"n ce feléeécééé € é ¢
c. capacitatea de g®©ndire mmlitlpmjﬁlﬁiélcé:ééééééé
(vt rugtm precizaSi "n ce fel): é.....¢éeéc
d capacitatea de a rezél’avamulprcpml$entkelcé:Ki a gt
(vt rugktm préeecagecéepcéeéctebprece.
e. capacitatea de a lua decmultllpu@éédélé:éééééé.
(vt rugtm precizaSi “"n ce fel): éé. ... ¢éeéc
f capacitatea de conkti entmulz.ampe SKideleégut oev al
(vt rugtmnpceciehpi ....Eé6666E66866866E6. 666E¢6«
g capacitatea de exprimar enk.i pg&s tdelegEnar e a
(vt rugktm preciza$Si “n ce fel): . . . 66
h. capacitatea de a face fa$LmuIstprLe$|delocu.i Ki
(vt rugtm precizaSi “n ce fel): éé. ... ¢ééc¢
i. deSinerea ki folosirea cnwlbaq0|ut$h$delm: de a
(vt rugktm preciza$Si “n ce fel): . € é ¢
SECSI UNEA @A PLASARE AVUANGR SOE | D
Se ofert programe de formare beneficiarilor?
a da (vt rugtm precizaSi): ééeééécéééecéée.
b. nu
Cum se produce contactul ki implicarea struct
éeéééeééééeééecéééceééceée.  ééeeéceéeceée.
Cerinffeme @mle unor asemenea structuri sunt | e
a. locurile de munct disponibile ki siguran:¢
b. resurse umane (vt rugtm preciza$Si) éééé
c. echipamente (vt rugktm precizaSi) eééeéééc
d cunoktinSe de specialitate oferite (vik r1
e. capacitatea de abordare (v rugtm preci ze
f nu existkt cerinSe mlnimeee(e/éLééréJégéLém preci z
g alte cerinSe (vt rugtm preciézéaéKié)é:. éeé. éc
Ce metode ki instrumente a$i folosit pentru a
ééééééceééeeééeeééecéééecéece.  eeééee. . e
Alte comentariil mpl i carea ptrinSilor “n chestiuni KCo
val orizeazt ieasa Sviai tsaruulprcopi il or 1 or. Conyv
aceea ct educaSia va oferi copiilor |l or mai
timp nu-i trimit pe -copun 5B RopDatas&ti. Copi ii mu
pezi sau chiar toatt ziua “n timpul perioadei
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Anexa 2: Sinteza cercet btri

ekecul ui Kcol ar “n RO

Cercet tri efectuate de I nstitu

Criterii de clasificare:

1. Ni

a.(;
A

> P> D> >

> P> D> > D>

vel de educasSi

nveESEtmOnt pri mar Ki secundar
SelecSie medicalt ki psi hol og
intrarea “n clasa "~ nt ©Oi

Lipsa de pregttire minimk a co
Numktr insuficient de Kcoli K i
Di stanStntmer ecast K i Kcoal t
infrastructurt rutiert defici.t
Profesorii nu “ i trateazt dif e
de " nviSEmOnt

Mobilitate ridicatt a popul agSi
Contrd i nsuficient sau | ipst de
dezvoltarea psirb i zi ol ogi ckt a copiilor

Kcol ari zare

DeficienSe ale orienttbtridi Kcol
de consiliere kxcolart
Manualele Kcoal acraet adue wuanb st ira
utilizeazt metode " nvechite
ExistL clase cu un numkbr ridic
Procesul de " nviSEmOnt nu est e
Ti mpul l i ber al copiilor este
Dotare materialt i oseti cieenptrki
laboratoarele, atelierele, bibliotecile, echipamentele moderne
Sistemul de evaluare a elevilor nu este obiectiv

Lipsa orelor de recuperare (ore suplimentare, consiliere pentru
elevi)

Manual e ki programbkt inadecvat e
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A Cl asel e nu nsucnete ao ntoeg epnrei Ve Kkt e
A lnsuficiente opSiuni de kKcol ar
A Unii elevi au probleme de stnt
CnviStmOnt superior
A SelecSie deficitart |l a admite
A Slaba dotare a bibliotecilor universitare
A Insuficienta @t ar e material t a uni v
privekte | aboratoarel e, at el i
moderne
A Lipsa de legtturt “ntre proc
progr amei “n perioada anilor
A Procedurt deficrnulardwr et ard md ¢
A Consiliere Kcol ar t K i profes
Kcoalt generalt pentru orient
"nviESEmMONt superior potrivite
A Metodele de predare Ki examin
A Numbrul mare de cursur.i
A StudenSii “~ ki modifickt intere
A Nu existt suficientt bibliogr
A Slaba legtturt dintre valoril
Actori implica$Si
a.PLrinSi
A Nivel i nsuficient al educasSi e
importan Sa kKkcol ari zkbr i pentru co
A Condi Sii materiale modeste
A Munct peste program a ptrinsSi
A Lipsa controlul ui K i supraveg
b. Profesori
A lnsuficientipepragoigtiicre i ms iSh al
A Profesorii nu s uresuldépadare e mot
c.Elevi |/ studengSi
A PrezenSt neregulatt la ore
A Lipsa aptitudinilor de a lucr
A Unele deficienSe fizice Ki ps
A Pregttire inadecvatt pentru u

d. Factori socieculturali
A Participarea copiilola muncile agricole

24¢



4 .

L
I

i psa | egktturidi dintre kKcoalt
nfl uenSa negativit a grupul ui
Uni i el evi se cktLsttoresc de t
Folosirea “"n familie a wunei
ger mant, rust) Ki nu a | i mbi.

Mi graSia familiilor

> P> >

st emul de " nviSEtmOnt

Ri t mul individual de " nviSt
Programele kcolare sunt "~ nc
Manual e ki curriculum nepotri
Maniert rigid de evaluare i
I nsuficientt regttire contin
CondeSinvd St nt i mproerciagh
igiena kcol il r etc)
Serviciile de “"ndrumare Ki co

S N S5 S5 S5 5% S

LegislaSie
A Folosirea ilegalt a munci. co

5.Macros ol uSii pentru combaterea cauz

1

E I ]

Procedurthuméd de admitere Ki e\
"nviESEmMOnNt

Programt «kcolart centratt pe de
deprinderilor sociale ce pot <co
intelectualt

Personal didactic mai competent (formarea profdsoyi

Revi zuirea progr amei Kcol ar e

ML sur i-ecsoonconoi ce: burse, ~ mprumut
Echi pamente noi pentru Kcol. (b
Il dentificarea copiilor sl ab d
intelectual; wiatterdPiue es @it alSk
programbt kKkcolart alternativti.

24¢



25C



251



e al e
£t nr .
i

l nstitutul de ktiin
Str. Kktirbei Vo
RO-010102 Bucur exk
Tel: 40 21 31589 30
4021 31427 82/120/ 143
Fax: 40 21 312 14 47
http://www.ise.ro

S
d
t

Aceastt lucrare a fost publicatt

ISBN

252



