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Capitolul 4.

Programe si activitati de consiliere
pentru dezvoltarea competentelor
socio-emotionale ale elevilor

din invatamantul gimnazial

Dr. Angela Andrei
Dr. Andreea-Diana Scoda
CNPEE - UCE Bucuresti

* Dezvoltarea celor cinci competente CASEL in invataméantul gimnazial

In acest subcapitol vor fi trecute in revistd principalele aspecte referitoare la modul in care
competentele specifice Tnvatarii sociale si emotionale (SEL) din modelul CASEL pot fi dezvoltate
la elevii din invatimantul gimnazial. In acest sens, au fost preluate exemple de bune practici
dezvoltate de diferite institutii din Statele Unite ale Americii, care pot constitui repere in dezvoltarea
acestor competente pe clase si varste, ce pot fi aplicate/dezvoltate de catre consilierii scolari din
sistemul de Tnvatdmant romanesc.
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La nivelul invatdmantului gimnazial de pildd, in cadrul unei activitati de consiliere, poate fi
sustinutd o discutie despre emotii si dispozitii ale elevilor, evidentiindu-se faptul ca persoane diferite
pot experimenta sentimente diferite intr-o situatie similard. Atit nevoile, cat si capacititile tinerilor se
schimba pe masura ce acestia cresc, iar implicarea n dezvoltarea lor continua este o parte esentiald a
sprijinirii acestora, sunt doar cateva repere pe care le puteti urmari.

Invitarea sociala si emotionala (SEL) este procesul prin care consilierul scolar poate sprijini, indiferent
de varsta elevului, intelegerea si gestionarea emotiilor, stabilirea si atingerea obiectivelor pozitive;
dezvoltarea empatiei, crearea si intretinerea relatiilor pozitive si luarea deciziilor responsabile, pe
plan personal si profesional. Aceastd Invatare are loc in diferite etape din viata unei persoane si in
anumite etape de dezvoltare, iar unele competente sunt mai susceptibile sa se dezvolte decét altele. De
pilda, competenta de luare a deciziilor este mai usor de deprins in raport cu alte competente, Intrucat
elevii, pand la varsta adolescentei ar trebui sa fie capabili s ia cu usurinta decizii in legatura cu diferite
aspecte din viata de zi cu zi.

Fundatia pentru tinerii adulti de succes, un cadru de dezvoltare (Foundation for Young Adult Succes
A Developmental Framework) (2015), identifica sarcini pe care ar trebui sa se concentreze profesorii,
pentru grupa de varstd 11-14 ani (preadolescenta), care vizeazd dezvoltarea identitatii de grup si a
,modului de a gandi” (traducere: emerging mindset). In adolescents, elevii reusesc si dezvolte relatii
personale mai mature, devin independenti emotional fatd de parinti, emotiile devin mai complexe si
mai intense datoritd cresterii experientei lor sociale etc. (Denham, S. 2018). Pe masura inaintarii in
varsta a adolescentilor, tranzitia acestora catre varsta adulta va fi influentata de modalitatile side masura
in care acestia si-au dezvoltat competentele anterioare acestei etape. Acestea din urma, se bazeaza pe
temelia pusa de fiecare in stadiul precedent sau pe interventiile care au compensat cu succes lipsurile
de dezvoltare din etapele anterioare. Pentru a face fatd sarcinilor de dezvoltare, pe masura ajungerii
la prima etapd a varstei adulte, tinerii ar trebui sa fie capabili sd se bazeze pe relatii puternice cu
adultii si cu semenii, pe componentele fundamentale de autoreglare, pe cunostinte si abilitati, moduri
de gandire si valori prin care acestia sd isi poatd asigura o identitate integratd in cadrul grupului,
iar competentele acumulate anterior sd sustind si sd joace un rol activ Tn modelarea cursului vietii
acestora (Nagaoka, J, Farrington, C. A., Ehrlich, S.A., et ali, 2015). Principalele obiective urmarite
sunt: Intelegerea emotiilor, identificarea persoanei care i1 poate sprijini, demonstrarea cunoasterii
propriilor aptitudini, aspiratii culturale si lingvistice, comunicarea interpersonala, luarea unor decizii
responsabile etc.

Abordarea CASEL poate prezenta o provocare in dezvoltarea celor cinci competente SEL (auto-
constientizarea, managementul personal, constientizarea sociald, abilitatile de relationare si
comunicare si luarea deciziilor) atat pentru consilieri scolari, cat si pentru profesori. In acest sens,
incepand cu anul 2019, specialistii din Rhode Island au depus eforturi de a identifica, implementa
si evalua cele cinci competente, in functie de nivelul de Invatdmant si de clasd, constituind o solutie
potrivita pentru scoli.

Ideile prezentate in lucrarea Introducere si indrumare a standardelor sociale si emotionale de invatare
din Rhode Island: competente pentru indicatorii de succes scolar si de viata (Introducation and
Guidance to Rhode Island Social and Emotional Learning Standards: Competencies for School and
Life Success Indicators) (2019) au reprezentat un raspuns la cererea venita din partea administratorilor
scolilor, a profesorilor si a altor reprezentanti. Raportul a fost elaborat de Departamentul de Invatimant
Primar si Secundar, Rhode Island (Rhode Island Department of Elementary and Secondary Education/
RIDE) si a vizat dezvoltarea competentelor in termeni de succes scolar si de viata. Astfel, la nivelul
invatamantului gimnazial, cele cinci competente CASEL privesc indeosebi dezvoltarea, intelegerea,
demonstrarea si recunoasterea anumitor emotii, atitudini si abilitati personale si sociale (a se vedea
Anexa 1). Anexa contine standarde de invatare si indicatori dezvoltati pentru fiecare dintre cele 5
competente CASEL. Acestea pot fi utilizate exact asa cum sunt sau pot fi adaptate in functie de nevoile
si sau conditiile specifice existente la nivelul scolilor si claselor cu care lucreaza consilierii scolari.

O alta initiativa care poate constitui un bun exemplu pentru dezvoltarea celor cinci competente CASEL
la nivelul invatdmantului gimnazial, o reprezinta cea dezvoltata de Scopul si etapele SEL prezentate in
functie de standardele stabilite pentru gradinita — clasa a XIl-a din Cleveland (Cleveland SEL Scope
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and Sequence presents K-12 standards) (2011-2012). In cadrul acesteia au fost previzuti indicatori cu
repere de dezvoltare pentru fiecare standard pentru fiecare clasa (incepand cu invatdmantul prescolar,
pani la cel liceal)'. In principal sunt precizate obiective care sa asigure dezvoltarea fiecirei competente
in parte, precum si semestrele in timpul carora ar fi necesar ca profesorii sd dezvolte cunostinte,
abilitati si atitudini necesare copiilor pentru nivelul gimnazial (clasa a V-a — a VIII-a). La nivelul
invatamantului gimnazial sunt prevazute urmatoarele aspecte: dezvoltarea unor concepte pozitive
despre sine, dezvoltarea unor abilitati de management personal, ascultarea activa, crearea unor reguli
scolare etc. (a se vedea Anexa 2). Anexa prezinta cate 3 obiective care pot fi realizate la Inceput si la
sfarsit de semestru (I si II), pentru fiecare clasa in parte. Pentru fiecare obiectiv sunt propuse activitati/
exercitii prin intermediul cdrora pot fi formate/dezvoltate cele 5 competente CASEL. Acestea pot
fi utilizate exact asa cum sunt sau pot fi adaptate in functie de nevoile si sau conditiile specifice
existente la nivelul scolilor si claselor cu care lucreaza consilierii scolari.

Evaluarea selectarii si utilizarii competentelor SEL: ce trebuie sa stie scolile si regiunile (Choosing
and Using SEL Competency Assessments: What Schools and Districts Need to Know) (2018)
constituie un alt reper care contureazd elementele esentiale in dezvoltarea SEL in randul elevilor
din invatamantul gimnazial. Autorii acestei lucrdri, subliniaza faptul ca elevii (preadolescenti)
experimenteaza in relatiile cu altii (de aceeasi varsta sau de varste diferite, de acelasi gen sau de gen
opus etc.), relatiile cu membrii familiei In aceasta etapa de varsta in care se Inregistreaza o crestere
continuad a autoreglarii, a dezvoltdrii cunostintelor si a abilitatilor interpersonale si de metacunoastere;
se dezvolta simtul identitatii de grup prin intermediul stabilirii unor relatii de egalitate si prin aparitia
diferitelor moduri de gandire (de exemplu, mentalitati).

Evaluarea competentelor la nivelul invatamantului gimnazial

Evaluarea competentelor se poate realiza atat prin auto-raportare, deoarece capacitatea elevilor de
auto-reflectie este dezvoltata, de obicei, in aceasta etapa de varsta, cat si prin intermediul interviurilor
realizate de cadrele didactice sau de consilierii scolari. Aceste interviuri se pot dovedi din ce in ce mai
valoroase in aceasta perioada, deoarece procesele de gandire ale elevilor sunt din ce in ce mai complexe
si sofisticate, putand oferi informatii detaliate si complete. Susanne Denham (2018) recomanda ca
metode de evaluare sd permita elevilor sd-si demonstreze capacitatea de a folosi competentele SEL
intr-un cadru aplicat, acestea fiind evaluate prin intermediul unor metode specifice, de exemplu,
observarea sistematica si/sau evaluarea performantei in proiectele de grup.

Sarcinile de dezvoltare a competentelor elevilor de gimnaziu ar trebui sd se concentreze in special
pe: intelegerea situatiilor emotionale mai complexe atat ale celor proprii, cat si ale celorlalti, pe
formarea identitatii dezvoltate, in mare parte, in cadrul unui grup, cu independentd crescanda fata
de adulti, precum si pe rezolvarea conflictelor care pot aparea pe parcursul acestei etape (Denham,
2018). Invatarea socio-emotionald (SEL) ar putea s se axeze pe exercitii care si ofere perspective
emotionale unice si detaliate. De pilda, doi prieteni aflati intr-una dintre clasele gimnaziale se cearta,
deoarece unul il minte pe celalalt. Cel care a mintit experimenteaza sentimente contradictorii, pe de o
parte se simte nedreptatit, considerand ca exista circumstante atenuante pentru minciuna spusa, iar pe
de altd parte se simte vinovat pentru ca a fost nevoit sa-si minta prietenul de-o viata.

In SEL, abilititile vizate au un grad diferit de dificultate si complexitate, in functie de vérsta copiilor.
Astfel, fiecare dintre cele cinci competente SEL (auto-constientizare, management personal,
constientizarea sociald, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor), este divizata in
componente cheie cu grade de complexitate diferite, adaptate la nivelul de dezvoltare a copiilor.
De pilda, competenta de luare a deciziilor responsabile, una dintre competentele cheie a SEL, se
formeaza/dezvoltd gradual, prin intermediul unor sarcini/exercitii propuse copiilor, care devin din
ce in ce mai complexe si mai dificile, pe masura ce acestia inainteaza in varsta sau in functie de
nivelul de invatimant al elevilor cu care se lucreaza. In tabelul de mai jos pot fi observate etapele de
dezvoltare a competentei de constientizare sociald de la nivelul prescolar, pana la cel liceal.

1 Pentru mai multe detalii vedeti Cleveland SEL Scope and Sequence presents K-12 standards, disponibil la: https://
casel.org/sp_fag/cleveland-sel-scope-and-sequence/.
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Exemplu

Tabel nr 1: Constientizarea sociala de la gradinta pana la liceu

Intelegerea din perspectiva copilului...
Invatamantul prescolar Invataméantul primar | Invatdmantul gimnazial Invatamantul liceal
Manifesta expresii si Poate folosi gandirea Acea emotie exprimata
situatii ale emotiilor de | pentru a regla emotiile, Poate simti emotii poate depinde de
baza, de ex. de fericire, | pentru a ascunde saua | mixte ,,in acelagi timp” experienta si de
tristete, furie, frica exprima emotiile trasaturile personalitatii

Sursa: https.//casel.org/wp-content/uploads/2020/04/Keeping-SEL-Developmental.pdf, p.3.

¢ Concluzii

Dezvoltarea competentelor sociale si emotionale (SEL) in randul elevilor de gimnaziu, permite
acestora sa 1si gestioneze mai bine emotiile, sd initieze prietenii si sd rezolve situatiile conflictuale
pe cale amiabila, sd ia decizii adecvate cu mai multd usurintd si sd se implice activ in viata
comunititii din care fac parte. In vederea insusirii/dezvoltirii acestor competente este nevoie de
sprijinul consilierului scolar care sa-i indrume pe elevi tinand cont de nivelul lor de intelegere, de
grupa de varsta si de nevoile si interesele acestora.

In acest sens, ar fi de dorit pe de o parte ca formarea initiald a profesorilor si a consilierilor scolari
sa includa aspecte ce tin de SEL, iar pe de altd parte ca acestia sd beneficieze de sprijin (cel putin
la inceput) care sa asigure implementarea corespunzatoare a unui program SEL.

* Sinteza unor studii si programe de consiliere relevante pentru invaitimantul gimnazial

Al doilea pas (Second Steps, https://www.secondstep.org/), este un program care are la baza
invatarea emotionald si sociald axat pe sprijinirea si transformarea scolilor n mediu de invatare
sigur, de succes si unic. Scopul acestuia este de a-i ajuta pe elevi sd isi dezvolte abilitatile,
cunostintele si rationamentele de care au nevoie pentru a gestiona emotiile puternice, pentru a
intelege si a se conecta mai bine cu semenii lor si pentru a evita si rezolva conflictele. Abilitatile
si atitudinile dezvoltate de fiecare copil in parte contribuie la crearea unui climat pozitiv la nivelul
clasei si al scolii, constituind, totodatd baza succesului scolar si social.

Rezultatele acestui program realizat la nivelul invatdmantului gimnazial, au scos in evidenta faptul
cd acesta a avut un impact pozitiv asupra succesului scolar al elevilor si cd a contribuit semnificativ
la prevenirea si reducerea violentei in randul elevilor. De asemenea, intimidarile si presiunile din
cadrul grupurilor, victimizarea si violenta sexuald s-a redus In randul elevilor de clasa a VI-a, care
au beneficiat de acest program (Espelage, D et ali., 2013).

Un alt raport, Impactul pozitiv al invatarii sociale si emotionale de la gradinita pana la clasa
a VIII-a (The Positive Impact of Social and Emotional Learning for Kindergarten to Eighth-
Grade Students), realizat de Payton, J; Weissberg, R et ali. in 2008, a evidentiat faptul ca impactul
programelor de invdtare emotionald si sociald (SEL) asupra elevilor incepand din invatdmantul
prescolar pana la cel gimnazial este esential, aducand beneficii in dezvoltarea diferitele abilitati
emotionale si sociale. Autorii au evidentiat 4 idei principale care au reiesit in urma analizei
programului si a rezultatelor acestuia: (1) elevii care au beneficiat de programele SEL au avut succes
in mai multe domenii ale vietii lor personale, sociale si scolare, acestia si-au schimbat atitudinea
fata de sine, fata scoala si fatd de ceilalti. Mai mult, scorul obtinut de acestia la testele sustinute a
crescut, in medie, intre 11 si 17 puncte procentuale. (2) Interventiile SEL au fost eficiente atat in
mediul scolar, cat si extrascolar (dupa scoald), atat pentru elevii cu probleme de comportament si
emotionale, cat si pentru cei fara. De asemenea, programul a avut succes la toate clasele, indiferent
de nivelul de Invatamant, in toate scolile, indiferent de mediul de rezidenta (urban, suburban si
rural), precum si in randul elevilor care manifestau un comportament antirasial fatd de anumite


https://casel.org/wp-content/uploads/2020/04/Keeping-SEL-Developmental.pdf
https://www.secondstep.org/
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grupuri etnice. (3) Toate competente dobandite In cadrul programului au fost Insusite si dezvoltate
de catre elevi, iar efectele utilizarii acestora fiind vizibile pe termen lung. (4) Datele au indicat,
de asemenea, ca programele SEL au fost eficiente atunci cand au fost implementate de personalul
scolar, sugerand ca este necesar ca interventiile sa fie incorporate in rutina scolii.

Mai multe resurse utile pentru profesorii consilieri scolari In perioada pandemiei pot fi consultate
in Anexa 5 de la finalul volumului al III-lea.

Inurmaanalizei, reiese importantaimplementirii SEL de citre profesori si consilieri scolari. Cele mai
eficiente strategii de implementare a SEL includ patru elemente reprezentate prin acronimul SAFE:
(1) activitati Secventiale - conectate si coordonate care sa favorizeze dezvoltarea abilitatilor; (2)
Active - forme active de Invatare pentru a ajuta elevii s deprinda noile abilitati; (3) Focalizate

- contin 0 componenta care accentueaza dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale; (4) Explicite
- vizeaza abilitatile sociale si emotionale specifice (Durlak si ali., 2011).

De asemenea, conform acelorasi autori, pentru pentru ca programele SEL sa fie eficiente este
necesar sa indeplineasca urmatoarele criterii de proiectare, implementare si evaluare:

- sa fie bine concepute astfel Incat sa se bazeze pe promovarea in mod intentionat si
cuprinzator a aspectelor legate de dezvoltarea SEL la elevi;

- sa ofere posibilitatea de a aplica cele invdtate (cele patru elemente reprezentate de
acronimul SAFE);

- sa se desfasoare pe o perioada mai lunga de timp;

- sa ofere sprijin in implementarea programului, tuturor actorilor scolari.
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* Sumarizare programe si activititi de consiliere pentru dezvoltarea competentelor
socio-emotionale ale elevilor din invatimantul gimnazial

* Programe de consiliere pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor
din invitdmantul gimnazial

Un numar de 14 programe de consiliere si 44 de activititi de consiliere pentru dezvoltarea
competentelor socio-emotionale ale elevilor din invdtdmantul gimnazial sunt prezentate detaliat in
acest volum. Trei din cele 14 programe de consiliere dispun de propria pagina web.

Programele de consiliere pentru elevii din invatdmantul gimnazial se adreseaza urmatoarelor
categorii de nevoi ale acestora:

» constientizarea de catre elevi a propriilor stari emotionale si identificarea unor mecanisme
de coping, adecvate in contextul pandemiei de Covid-19 (sprijin de specialitate: consiliere
scolara online si invatare online prin joc);

» gestionarea stresului in vederea pregatirii elevilor pentru examene;

* prevenirea si diminuarea bullying-ului din mediul scolar printr-o abordare pozitivd a
prevenirii violentei in scoald;

* prevenirea si solutionarea conflictelor din mediul scolar prin promovarea unor
comportamente prosociale si a unor relatii interumane sandtoase;

» sprijinirea si dezvoltarea abilitatilor de viata independenta in cazul elevilor ai céror parinti
sunt plecati la munca in strdinatate si diminuarea consecintelor negative ale migratiei
parintilor;

+ facilitarea integrarii elevilor cu cerinte educationale speciale in invatdmantul de masa.

Programele de consiliere propuse sunt implementate de catre consilierul scolar, consilierul scolar
in colaborare cu profesorul diriginte sau alti profesori, dar si in echipd cu medicul scolar,
asistentul social, reprezentanti ai politiei, jandarmeriei, centrului de prevenire anti-drog sau ai unor
asociatii.

In functie de domeniul CASEL, 7 programe vizeaza toate cele cinci dimensiuni CASEL, in timp
ce celelalte 7 programe vizeaza dezvoltarea a unui numar variat de dimensiuni CASEL (ex.intre 1
si4). Din cele 14 programe propuse, 11 - vizeaza abilitatile de constientizare sociald, 11 - abilitatile
de relationare si comunicare, 10 au in vedere managementul personal, 9 - auto-constientizarea, iar
8 programe — luarea deciziilor.

In functie de tipul de program, sunt prezentate: 7 programe de interventie/consiliere, 5 programe
de preventie si 2 programe care includ ambele componente: de preventie, precum si cea de
interventie si consiliere pentru elevii din Invatdmantul gimnazial.

Grupul tinta al programelor de consiliere are in vedere si elevii cu dificultati, care provin din
medii vulnerabile sau care sunt dezavantajati din punct de vedere socio-economic:

- elevi care provin din familii cu parintii plecati la munca in strdinatate (4 programe);

- elevi cu comportament agresiv (3 programe);

- elevi care nu beneficiaza de servicii de consiliere scolard in unitatea de invatamant (2 programe);
- elevi cu cerinte educative speciale (1 program);

- elevi care provin din familii cu venituri scazute (1 program);

- elevi cu comportamente de risc pentru sanatate (de exemplu: consum de alcool sau tutun, droguri)
(1 program).

Derularea propriu-zisa a programelor de consiliere presupune modalititi, precum: organizarea
unor activitati si ateliere de consiliere in mediul online (2 programe); utilizarea unei aplicatii online
interactive care dupd accesare 1i permite elevului sa ia legatura cu un consilier scolar (1 program);
implicarea elevilor intr-un joc care se desfasoara online (1 program); activitati de consiliere fata
in fata pentru elevi (5 programe); activitati de consiliere fatd in fatd pentru parinti (2 programe);
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campanie la nivel judetean (1 program); crearea unor ,,grupuri de sprijin emotional” constituite din
elevi si profesori (1 program); concursuri pe sectiuni: desen/ artd plastica, colaj/ fotografie, eseu,
film si expozitii cu lucrdri artistice realizate de elevi (2 programe); activitdti realizate in cadrul
orelor de Consiliere si dezvoltare personala din curriculumul scolar (3 programe); 1 program
de consiliere integrat in una sau mai multe discipline scolare; 1 program realizat in cadrul unei
discipline scolare optionale.

Programele de consiliere sunt ample, avand o durata care variaza de la: 1 luna, 3 luni, 6 luni, un
an scolar pana la doi ani scolari consecutivi cu un numar variat de sedinte/ activitati de consiliere.

Dintre resursele necesare pentru implementarea acestor programe, au fost mentionate: instrumentele
digitale si dispozitivele electronice (laptop, tableta, telefon), conexiunea la Internet, programe
informatice, platforme de comunicare online Zoom si Google Meet/ Classroom, aplicatii Kahoot,
Powtoon, materiale informative on-line (1), dar si: markere, coli, fise, tabla, flipchart, imprimanta,
calculator, copiator, videoproiector etc..

Metodele utilizate n cadrul acestor programe de consiliere sunt variate si combinate cu tehnici si
instrumente specifice. Exemplificim in cele ce urmeaza:

- metode specifice invatarii experientiale (exercitiul, jocul de rol, studiul de caz, proiectul, metodele
art-creative - realizarea de desene, colaje, postere etc.);

- metode specifice invatarii sociale si comunicationale (povestirea, discutia, discutia panel,
conversatia, dezbaterea argumentata etc.);

- metode specifice invatarii reflexive (introspectia, reflectia, problematizarea, portofoliul etc.)

- specifice Invatarii asistate de calculator (exercitiul, simularea, jocul educational etc.).

Au fost implicati personalul scolii, parintii, comunitatea locala in majoritatea programelor
pentru elevii de gimnaziu, spre exemplu: in activitati de consiliere a parintilor, ateliere pentru
profesori, implicarea unor asociatii locale activitati de voluntariat desfasurate cu elevii etc..

Dintre modalitatile utilizate pentru promovarea/ diseminarea rezultatelor programului,
mentiondm: campanii de promovare pe grupuri de Facebook, promovarea link-ului aplicatiei pe
site-ul oficial al CJRAE, articole informative pe platforma sau site-ul web al scolii, prezentari in
mass media locala etc..

Dintre metodele de evaluare utilizate in cadrul programelor de consiliere, exemplificam
urmatoarele: chestionarul, discutia cu beneficiarii (elevi, profesori, parinti), observarea sistematica,
portofoliul, auto-evaluarea, evaluarea intre colegi, evaluarea asistatd de calculator, chestionare
online de feedback, contorizare trafic aplicatie.

In ceea ce priveste impactul programelor de consiliere, acesta nu a fost vizat in mod sistematic,
dar sunt precizate unele modalititi de masurare a acestuia: numarul de accesari ale programului de
consiliere de cétre elevi; scdderea numarului de conflicte intre elevi; scaderea situatiilor de bullying
la nivelul claselor implicate in program; o mai bund gestionare a emotiilor si comportamentelor de
catre elevi si totodatd, o evolutie scolara favorabila. Prezentam in cele ce urmeaza o selectie a unor
aprecieri ale consilierilor scolari si profesorilor cu privire la impactul programelor de consiliere:
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» FElevii cu CES s-au simtit acceptati, valorizati in clasa din care faceau parte, iar
integrarea lor a fost vizibila prin relatiile de prietenie, cooperare §i bund intelegere
care s-au legat cu colegii de clasa. De asemenea, elevii claselor incluzive au
dezvoltat atitudini de toleranta, empatie, comportamente pozitive non-agresive, care
au devenit vizibile atdt la scoald, cdt si acasa.

» Eleviiimplicati au legat prietenii noi in grupurile formate din copii din diferite clase.
Pe parcursul activitatilor, au devenit mai curajosi in exprimarea propriilor opinii,
mai activi, mai spontani, mai creativi, mai increzdtori in fortele proprii. In mediul
scolar, acesti elevi au fost implicati in mai putine comportamente agresive §i au
relationat mai bine cu colegii si profesorii lor. Profesorii au declarat ca au observat
o imbunatatire a climatului din clase si chiar rezultate scolare mai bune.

«  In ciclul primar si cel liceal, 75% dintre elevii care au participat la program si-au
imbunatatit relatia cu colegii si 80% dintre elevi au rarit episoadele de violenta
verbala in timpul orelor. La gimnaziu, 50% dintre elevi au facut progrese. S-a observat
o imbunatatire a randamentului scolar si a performantelor scolare ale elevilor din
grupul tintd; s-a observat o mai buna comunicare intre elevi, intre elevi si adulfi.
Elevii au reusit sa-si exprime emotiile si sentimentele in cadrul unor activitati.

» Feedback primit din partea profesorilor diriginti: "Elevul X are mai mult curaj, isi

)

exprimd punctul de vedere, farda sa deranjeze.”, "Ar fi perfect daca ai avea suficient
timp sa poti lucra cu toti copiii care au astfel de nevoi.”

* Activitati de consiliere pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor
din invataméantul gimnazial

Numarul de activitati de consiliere adresate elevilor de gimnaziu este: 44. Acestea sunt grupate in
ghid in functie de domeniul CASEL prioritar abordat si mentioneaza maniera in care pot fi reali-
zate, dupa cum urmeaza:
* domeniul auto-constientizare: 12 activitati, dintre care 8 se pot desfasura fata in fata,
5 - online, 1 - imbinata (blended): atat fata in fata, cat si online;
* domeniul management personal: 9 activitdti din care 6 fata in fata, 6 - online, 1 imbinata
(blended),
* domeniul constientizare sociala: 8 activitati din care — 8 fatd in fata si 1 - online;
* domeniul abilitati de comunicare si relationare: 9 activitati, care pot fi desfasurate 7
fatd in fatd, 2 online;
* domeniul luarea deciziilor: 6 activitati — 4 fata in fatd, 3 — online.

Mentionam ca unele dintre aceste activitati ofera posibilitatea profesorului consilier de a le des-
fasura atat fata in fatd, cat si online. Toate aceste activitati sunt gandite pentru a fi implementate
de catre profesorul consilier scolar, iar unele dintre acestea pot fi realizate in echipa formata din
consilierul scolar si profesorul diriginte.

Tematicile abordate de activitatile de consiliere adresate ciclului gimnazial de invatdmant sunt
prezentate Tn mod creativ, cateva dintre acestea fiind exemplificate in tabelul de mai jos.
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Domeniul CASEL

Teme abordate

Auto-constientizare

Caruselul emotiilor, Evantaiul calitatilor, Priveste prin lentile colo-
rate, Explorarea super-puterilor

Management personal

Impreund ne vom face bine, Coroana cu ganduri,
Stresul examenelor

Constientizare sociala

Invat sd fiu empatic, Jocul diversitatii, Diferiti, dar unii!

Abilitati de comunicare si
relationare

Impreund suntem mai puternici, Cdt de importanti sunt prietenii
pentru mine, Asertivitate si feedback

Luarea deciziilor

Pretul unei vieti fericite, Internetul este prietenul meu, Distantare
fizica-apropiere emotionala

Modul de realizare a activitatilor este descris in mod detaliat, iar pentru majoritatea activitatilor
de consiliere sunt propuse fise de lucru utile pentru activititile cu elevii. In general, activitatile
propuse au durata de o ord, dar exista si activitati care se pot derula intr-un interval mai mare de
timp (ex. mai multe ore pentru realizarea unei activitati care alterneaza secventele online cu cele

realizate fatd in fata).

Metodele de evaluare utilizate in cazul activitatilor de consiliere sunt: chestionarul, discutia cu
elevii, observarea sistematica, analiza produselor activitatii elevilor auto-evaluarea, evaluarea in-
tre colegi, oferirea de feedback de catre elevi etc. Este nevoie ca profesorii consilieri sa acorde o
atentie mai mare aspectelor referitoare la evaluarea modului in care sunt dezvoltate competentele
socio-emotionale la elevi in cadrul activitatilor de consiliere.
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4.1 Programe de consiliere pentru dezvoltarea
competentelor socio-emotionale ale elevilor din
invatamantul gimnazial

4.1.1. Program de preventie, interventie si consiliere a elevilor
»Play emotions”

Narcisa Maria Gora, Constantin Ovidiu Craiu,
Nicoleta Grozescu, Simona Popovici, Adela Vaduva

CJRAE Bacdiu

e Context

Ideea pentru crearea Play emotions a aparut ca urmare a identificarii nevoii de consiliere scolara
online 1n contextul pandemiei de COVID-19. Programul isi propune sa ofere sprijin emotional
elevilor dininvatdmantul primar si gimnazial venind in intampinarea nevoilor directe (constientizare
a starii emotionale, descoperire a mecanismelor de coping personale si Invatarea altora), precum si
a nevoilor indirecte (de cunoastere si indrumare a propriilor copii/ elevi, de sprijin in cunoasterea
si exersarea unor noi mecanisme de coping centrate pe rezolvarea de probleme, de imbunatétire a
comunicdrii si relationdrii) ale celorlalti membri ai familiei si ale cadrelor didactice. Programul a
fost popularizat pe site-ul web al CJRAE Bacau si pe pagina oficiala de facebook CJRAE Bacau.

137



138

o Cine realizeaza programul: consilierii scolari

e Domeniile socio-emotionale vizate: auto-constientizare, management personal, constientizare
sociald, abilitdti de relationare si comunicare, luarea deciziilor

e Tipul programului: program de preventie, interventie si consiliere
e Nivelul de invatamant: invatdmant primar, invatdmant gimnazial
e Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta:

Elevii care au accesat programul sunt din ciclul primar si gimnazial, mediul urban si mediul rural
din cel putin 12 scoli gimnaziale (6501 elevi cu varste cuprinse intre 9-14 ani).

Avand in vedere ca programul este interactiv si dispune si de o pagind web, grupul tintd poate fi
extins la elevii din ciclul primar si gimnazial din toata tara.

Programul inlesneste elevilor posibilitatea de a-si explora starile emotionale si ii iIndruma spre
descoperirea unor mecanisme de coping potrivite pentru dezvoltarea emotionald echilibrata. De
asemenea, elevii care nu au asigurat serviciul de consiliere scolard In unitatea de Invatdmant careia
i1 apartin, sau cei care nu doresc consiliere individuala pot accesa acest program.

e Scopul programului: dezvoltarea abilitatilor de cunoastere, constientizare, management
al emotiilor si adecvare sociald, relationare si comunicare armonioase si dezvoltarea abilitatilor de
luare de decizii eficiente.

e Obiectivele programului:

* identificarea corecta a emotiilor, gandurilor si valorilor personale transpuse in comportamente;

+ stabilirea si mentinerea unor relatii sdnatoase si satisfacatoare cu persoane si grupuri;

* prioritizarea unor alegeri constructive si corecte in comportamentul personal si In
interactiunile sociale bazate pe: standarde etice, preocupari privind siguranta, norme
sociale, evaluarea realistd a consecintelor, starea de bine personal si a altora.

e Modalitatile in care va fi derulat programul

Aplicatia online este interactiva. Imediat ce programul este accesat, apare o fereastra de discutie
care 1i ofera posibilitatea elevului s intre in contact cu un consilier scolar din echipa de lucru. In
functie de solicitare, elevul este consiliat.

* Metode utilizate: aplicatie online interactiva care utilizeaza metode activ-participative si
traditionale, cum ar fi: instruirea asistata de calculator, povesti terapeutice, testul psihologic,
jocul, filmul didactic, conversatia (de tip catehetic si euristic), metoda biografica, etc.

e Continutul programului de consiliere a elevilor

Aplicatia este structurata pe 16 stari emotionale (adaptative si dezadaptative), denumite astfel:
1. ,,Bucuros/Bucuroasa”; 2. ,Suparat/Suparata”; 3. ,Plictisit/Plictisitd”; 4. ,,Furios/Furioasd”;
5. ,.Creativ/Creativa”; 6. ,Nelinistit/Nelinistitd”; 7. ,,Voios/Voioasd”; 8. ”Curios/Curioasa”;
9. ,Ingrijorat/Ingrijorata”; 10. ,Fara chef’ 11. ,Dezgustat/ Dezgustata”; 12. , Recunoscator/
Recunoscatoare”; 13. ,Increzitor/ Increzatoare”; 14. , Trist/Tristd”; 15. »Speriat/Speriata”; 16.
»Coplesit/Coplesita”. Pentru fiecare stare emotionald este respectat urmatorul algoritm de lucru:
a) congtientizarea emotiei — mimica, postura, indici fiziologici, ganduri, comportamente; b) fixare
pentru generalizarea si recunoasterea emotiei/starii emotionale; c¢) descoperirea particularititilor
individuale — povesti, jocuri; identificarea mecanismelor de coping personale — exercitii, jocuri; d)
alte modele de coping -povesti, jocuri, clipuri, fise de lucru; e) fixare — mecanisme noi alese - link-
uri cu povesti terapeutice, filme educationale, clipuri educationale.
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* Durata programului/ numar de sedinte de consiliere

Aplicatia nu are termene limitd. ”Play emotions” permite elevului: sa lase un mesaj autorilor (celor
cinci profesori consilieri scolari) in fereastra de discutie care apare cand elevul o acceseazi. in
timpul parcurgerii aplicatiei; elevul poate sa se opreasca oricind are nevoie si sd reia de unde a
ramas; sa-si salveze lucrarile in calculatorul personal sau intr-un fisier personal oferit de aplicatie.
Aplicatia poate fi permanent actualizatd in functie de feedback-urile primite (pot fi addugate noi
materiale — jocuri, povesti, fise, clipuri).

Programul se desfasoara pe parcursul unui an scolar, iar numarul de sedinte realizate este flexibil,
in functie de nevoile elevilor.

¢ Resurse necesare

Resurse educationale si instrumente digitale: platforma www.consilierescolara.ro, platforme de
tip CMS (”Content Management System”) care faciliteazd utilizarea programului, dispozitive
electronice (laptop, tableta, telefon), conexiune la Internet

Resurse financiare: de personal, echipamente tehnice, software.
Surse de finantare: surse proprii si cu popularizare pe site -ul CJRAE Bacau.

* Modalititi de promovare/ diseminare a rezultatelor programului: distribuirea
aplicatiei pe paginile oficiale ale scolilor, grupuri de lucru, comisii metodice, campanie
de promovare pe grupuri de Facebook, promovarea link-ului aplicatiei pe site-ul oficial
al CJRAE Bacau.

* Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunititii locale in program
Personalul, périntii si comunitatea locala au fost cei care au acordat sprijin elevilor in dotarea
acestora cu dispozitive electronice si cu acces la Internet. De asemenea, parintii faciliteaza si
supravegheaza accesul copiilor la aplicatia ”Play emotions”. Aplicatia respecta drepturile de autor
si conditiile GDPR.

* Modalitatile de evaluare a programului sunt: chestionare online de feedback, contorizare
trafic aplicatie, evaluarea si arhivarea produselor muncii elevilor, discutii informale.

* Impactul asupra elevilor:

In perioada 22 .04. — 12.06. 2020 s-au inregistrat 6501 accesari ale elevilor. Dintre acestia 616 au
parcurs complet programul si 5819 elevi l-au parcurs partial.

(ex. Statistica pentru ,,Bucuros”)

Platforma de consiliere - Cheomium
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Sumarul raspunsurilor
Réspunsuri complete 117
Raspunsuri incomplete 2259
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Date de contact: Narcisa Maria Gora

Consilier scolar — coordonator proiect
@ CJRAE, jud. Bacau
DA< narcisamariag@gmail.com

Constantin Ovidiu Craiu
Consilier scolar — informatician
proiect

CJRAE, jud. Bacau
craiu.constantin.ovidiu@gmail.com

Nicoleta Grozescu
Consilier scolar — echipa proiect
CJRAE, jud. Bacau
grozescu.nicoleta@e-isjbacau.ro

Simona Popovici
Consilier scolar — echipa proiect
CJRAE, jud. Bacau
simonapopovici27@yahoo.com

Adela Vaduva

Consilier scolar — echipa proiect
CJRAE, jud. Bacau
adela.vaduva@yahoo.com

Bibliografie

29 ways to stay creative. Disponibil la:

https://ro.pinterest.com/pin/368450813261061570/ (consultat pe data de 26.03.2020).

Adams K. (2005). The Sources of Innovation and Creativity. A Paper by the National Center on
Education and the Economy for the New Commission on the Skills of the American Workforce.
Disponibil la: https://www.fpspi.org/pdf/InnovCreativity.pdf (consultat pe data de 27.03.2020).
Barbulescu, G., Gunea, C.M. et al. (2017). Consiliere si dezvoltare personala. Manual pentru
clasa a V-a. Ministerul Educatiei Nationale. Grup Media Litera. Disponibil la: https://manuale.
edu.ro/manuale/Clasa%20a%20Va/Consiliere%20si1%20dezvoltare%20personala/Litera/

Clare, A. (2016). Povesti magice. Comoara Anitei. Disponibil la:
https://opovestemagica.ro/2016/12/14/comoara-anitei/ (consultat pe data de 27.03.2020).
Consiliere scolara. Play emotions. Disponibil la:

http://consilierescolara.ro/playemotions/ (consultat pe data de 29.04.2020).

Culidiuc, T. (2016). Cdat de mult valorezi? Noi orizonturi pentru tineri si comunitate. Disponibil
la: https://www.noi-orizonturi.ro/2018/10/01/cat-de-mult-valorezi/ (consultat la data de
20.04.2020).



mailto:narcisamariag@gmail.com
mailto:craiu.constantin.ovidiu@gmail.com
mailto:grozescu.nicoleta@e-isjbacau.ro
mailto:simonapopovici27@yahoo.com
mailto:narcisamariag@yahoo.com
https://ro.pinterest.com/pin/368450813261061570/
https://www.fpspi.org/pdf/InnovCreativity.pdf
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa a Va/Consiliere si%20dezvoltare personala/Litera/
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa a Va/Consiliere si%20dezvoltare personala/Litera/
https://opovestemagica.ro/2016/12/14/comoara-anitei/
http://consilierescolara.ro/playemotions/
https://www.noi-orizonturi.ro/2018/10/01/cat-de-mult-valorezi/

iINVATAMANT gimnagial

Kupriinlanova, E. (2016). Supararea ce-i asta de ce apare supararea si cum sa faci fata cu ea.
Psychologies Today Disponibil la: https://psychologies.today/ro/supararea-ce-i-asta-de-ce-apare-
supararea-si-cum-sa-faci-fata-cu-ea/ (consultat la data de 18.04.2020)

Lermontov, V. (2016). Enciclopedia transformarii. Bucuresti: EuroPress Group, B.

Miclea, M. (coord.). Managementul anxietatii — POSDRU ”Servicii online de promovare a
sanatatii mintale la locul de muncad si armonizare a activitatii profesionale cu viata de familie”,
2017-2013, Cluj, Cognitrom, Centrul National de Sénatate Mintala si Lupta Antidrog, Colegiul
Psihologilor din Romania - Platforma Paxoline, Resurse, 40-45.

Mind tools. Understanding Creativity. Disponibil la:
https://www.mindtools.com/pages/article/newCT_00.htm (consultat pe data de 26.03.2020).
Moldovanu, I., Coada, C. et al. (2005). 855 de jocuri si activitati. Ghidul animatorului. Chisinau.
Asociatia European Youth Exchange Moldova si UNICEF.

Neagu, C. (2016). Azi nu am chef ... sa nu mai am chef. Dare we care Disponibil la: https://dare.
com.ro/azi-am-chef-sa-nu-am-chef/ (consultat la data de 23.04.2020).

Niles, S. si Harris-Bowlsbey, J.A. (2015). Interventii in dezvoltarea carierei in secolul 21. Clyj
Napoca: Editura ASCR.

Petrovai, D. (coord.). Stanculeanu, D. O minte care se ingrijoreaza Mesaje de psihoeducatie
pentru adulti, parin{i si profesionisti, care, incercati de propria anxietate, invata sd isi creasca
copiii fara griji. Salvati Copii, 34-44. Disponibil la: https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/
files/65/650cfee7-00be-4d71-b9cd-97faca92021e.pdf

Pope, R. (2005). Creativity: Theory, History, Practice. Canada: Publishing Routledge.
Pyssolutions. Povestea Cosul cu fructe. 2017. Disponibil la: http://www.psysolution.ro/cosul-cu-
fructe/ (consultat pe data de 27.03.2020).

School data books. Character Education Lessons Plans. Disponibil la:
https://teachers.schooldatebooks.com/character-education/ (consultat pe data de 29.04.2020).
Scirbd. Povestea Tu esti special. Disponibil la: https://ro.scribd.com/doc/68099521/Tu-Esti-
Special

Scribd. Exercitii de Memorie. 2018.
https://ro.scribd.com/document/371280492/Exercitii-de-Memorie (consultat la data de
21.04.2020)

Scribd. Fisa de lucru 30 de cercuri. Disponobil la:
https://www.scribd.com/document/393448844/Metoda-30-de-Cercuri-fisa-de-lucru_(consultat pe
data de 27.03.2020).

Shakespeare School. Cum sa fiu mai creativ. Disponibil la: https://www.shakespeare-school.ro/
cum-sa-fiu-mai-creativ/ (consultat la data de 20.04.2020)

Teachers pay teachers. Disponibil la: https://www.teacherspayteachers.com/ (consultat in
perioada 23.04 — 3.05.2020).

Zambet si sanatate. Ce faci cand nu ai chef de lucru. Disponibil la:
https://zambetsisanatate.ro/2015/01/19/ce-faci-cand-nu-ai-chef-de-lucru/ (consultat la data de
22.04.2020)

141


https://psychologies.today/ro/supararea-ce-i-asta-de-ce-apare-supararea-si-cum-sa-faci-fata-cu-ea/
https://psychologies.today/ro/supararea-ce-i-asta-de-ce-apare-supararea-si-cum-sa-faci-fata-cu-ea/
https://www.mindtools.com/pages/article/newCT_00.htm
https://dare.com.ro/azi-am-chef-sa-nu-am-chef/
https://dare.com.ro/azi-am-chef-sa-nu-am-chef/
https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/files/65/650cfee7-00be-4d71-b9cd-97faca92021e.pdf
https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/files/65/650cfee7-00be-4d71-b9cd-97faca92021e.pdf
http://www.psysolution.ro/cosul-cu-fructe/
http://www.psysolution.ro/cosul-cu-fructe/
https://teachers.schooldatebooks.com/character-education/
https://ro.scribd.com/doc/68099521/Tu-Esti-Special
https://ro.scribd.com/doc/68099521/Tu-Esti-Special
https://ro.scribd.com/document/371280492/Exercitii-de-Memorie
https://www.scribd.com/document/393448844/Metoda-30-de-Cercuri-fisa-de-lucru %20 
https://www.shakespeare-school.ro/cum-sa-fiu-mai-creativ/
https://www.shakespeare-school.ro/cum-sa-fiu-mai-creativ/
https://www.teacherspayteachers.com/
https://zambetsisanatate.ro/2015/01/19/ce-faci-cand-nu-ai-chef-de-lucru/

142

4.1.2. Ma pregatesc pentru a reusi! Pregatirea elevilor pentru examene

Liliana Veronica Tepelus
CJRAE Constanta

e Context

In unele situatii, controlul emotiilor este deficitar, persoana nereusind si le gestioneze adecvat.
Confruntati cu situatia stresanta (examenul) elevii sunt Invatati, consiliati, sa dezvolte mecanisme
de preventie si adaptare la stres. Astfel, elevii vor dezvolta modalitati si instrumente necesare in
gestionarea adecvata a stresului, In sensul diminuarii distresului (agenti stresori negativi - produc
disconfort, anxietate, panica) si al potentarii eustresului (agenti stresori pozitivi - ajutd persoana sa
fie activa, sa se implice in rezolvarea problemelor), astfel Incat aceasta sa trdiasca stari de confort
psihologic, satisfactie, multumire.

e Cine realizeaza programul: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: management personal

e Tipul programului: program de interventie/ consiliere

e Nivelul de invatamant: invatamant gimnazial, nvatdmant liceal/ profesional

e Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta:
Elevi din clasa a VIII-a (60 elevi) si a XII-a (30 elevi) dintr-un liceu teoretic din mediul urban. Au
beneficiat de patru activitati de consiliere a carierei/ OSP anterior acestui program.

e Scopul programului: dezvoltarea abilitatii de a regla Tn mod eficient propriile emotii,
ganduri si comportamente, in diferite situatii

e Obiectivele programului:
» saidentifice si sa-si exprime emotiile fatd de evenimentele apreciate ca fiind potential
stresante;
» sd analizeze beneficiile emotiilor placute si ale celor neplacute in contexte date;
» s invete modalitati eficiente de autoreglare emotionald;
* sdrecunoasca propriile reactii de ordin fizic intr-o situatie de stres;
» saidentifice resursele personale pentru a face fata la stres.

e Modalitatile in care va fi derulat programul
Programul se deruleazd in mediul on-line, pe platforme de tip Zoom, Meet/Classroom.Furnizare
de materiale (Fisa de lucru 1: ,,Planul meu de actiune”; Fisa de lucru 2: ,,Pasi iIn gestionarea
stresului”; Fisa de lucru 3: ,,Ganduri, emotii, comportament”; Fisa de lucru 4: ,,Parintii - model si
sprijin pentru copiilor lor”) si participare la videoconferinte tip Meet/ Classroom si tip Zoom.

Tema: Timpul - povara sau provocare prezentatd in Tele Scoala Antena 3 (la emisiunea ,,Cei
sapte ani de acasd”), televiziune locala.

https://www.facebook.com/Antena3Constanta/videos/280463366665429/(2:06)

e Metode utilizate: conversatia, observatia, problematizarea, brainstorming, exercitiul.

e Continutul programului de consiliere a elevilor

Planul meu de actiune — durata: 45 minute

Copiii fixeaza si descriu propriul obiectiv realizdnd un plan de actiune. Fiecare elev noteaza
potentialele blocaje ce ar putea deveni bariere 1n atingerea scopului (durata: 5 minute). Se discuta
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cu intreg colectivul gasind impreuna solutii (durata: 15 minute). Se realizeaza un program orar
pentru doud zile, urmand ca elevii sa continue celelalte zile ca tema (durata: 15 minute). Elevii
sunt solicitati sa-si noteze un sistem de suport: persoane care 1i pot sustine in demersul lor: parinti,
profesori, psiholog, prieteni etc.

Pasi In gestionarea stresului — durata: 45 minute

Elevii sunt solicitati sd noteze cauzele starii de stres (factorii stresori). Se discuta cu Intreaga clasa
si se analizeaza, pe rand, pasii de urmat in gestionarea stresului: modalitati de relaxare (respiratie,
miscare, sport, stil de viatd sanatos), gestionarea gandurilor, automotivare etc. Elevii sunt sustinuti
sd gasesca resurse personale de a face fatd la stres (capacitati si abilitati personale).

Ganduri, emotii, comportament — durata: 45 minute

Elevii sunt invitati ca, timp de 30 de secunde, sd incerce sa fie tristi. Apoi, sa incerce sa fie
ingrijorati, enervati si bucurosi. Se evidentiazd rolul gandurilor in formarea emotiilor si
influenta emotiilor asupra comportamentului. Se prezinta elevilor Modelul ABC al emotiilor:
Eveniment—Ganduri—Emotii—Comportament. Pe baza discutiilor frontale, am identificat
impreuna cu elevii gandurile, emotiile si comportamentele aferente situatiei (examenul). Astfel
se face legdtura intre emotii si cognitii, concluzionand: gandurile despre evenimente iti cauzeaza
emotiile si declangeaza comportamentele. Se Incearca apoi inlocuirea gandurilor negative cu cele
pozitive (vezi fisa de lucru 3).

Timpul - povara sau provocare — durata: 45 minute

Sunt discutate idei de management al timpului (programarea fiecarei zile in avans, concentrarea pe
un singur lucru, organizarea eficienta a documentelor si a spatiului de lucru, eliminarea elementelor
care distrag aten/ia: TV, telefon, etc; valorificarea “piscurilor de energie”.

Metoda Eisenhower:impartirea sarcinilor dupa prioritati: urgente si importante/ importante, dar nu
urgente/urgente, dar nu importante/nici urgente, nici importante.

Tehnica Pomodoro: 1ti concentrezi atentia 25 de minute pe o singurd sarcind. Faci 5 minute pauza.
Reiei ciclul.

Tehnica 60-60-30: 50 de minute ramai concentrat; 10 minute pauza. Reiei cu alte 50 minute de
concentrare, urmate de 10 minute pauza. Urmeaza apoi o sesiune de 30 de minute de pauza.

,»Hotii” timpului: frica de esec sau succes, folosirea In exces a mijloacelor tehnologice,
dezorganizarea spatiului de lucru, procrastinarea (améanarea), lipsa unui plan de lucru, atitudini
personale negative: defensiva, teama, mania, furia, rivalitatea.

Parintii - model si sprijin pentru copiilor lor (recomandari)
Activitatea s-a desfasurat pe platforma Meet sub forma unei activitati de consiliere de grup. S-au
purtat discutii referitoare la temerile, anxietatile parintilor in ceea ce priveste evenimentul stresor
- examenul. Am gasit Tmpreuna strategii de sustinere emotionald a copiilor si am facut unele
recomandari (vezi fisa de lucru 4).

e Durata programului/ numar de sedinte de consiliere:
* activitati on-line: patru activitati cu elevii si o activitate cu parintii; fiecare activitate
dureaza 45 de minute.

o Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare
Resurse umane: consilier scolar, elevi, diriginti, parinti
Materiale informative, program informatic, calculatoare, telefon, internet, laptop, platforme
comunicare on-line Zoom si Meet/ Classroom
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e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului
Au fost publicate articole informative pe platforma scolii, programul a fost promovat pe site-ul
scolii si prezentat Tn mass media locala:

https://www.facebook.com/Antena3Constanta/videos/280463366665429/
https://classroom.google.com/u/0/c/MTMyMzAxMzQzMzQz

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program
Au fost implicati profesorii diriginti ai claselor respective prin mobilizarea copiilor si a parintilor,
prin realizarea claselor pe platforma scolii.

Parintii au participat la activitate si li s-a prezentat un material (Fisa de lucru 4).

Programul a fost prezentat in mass media locala si inregistrat la emisiunea Tele scoala — postul TV
Antena 3.

e Modalititi de evaluare a programului: chestionar, discutii individuale cu beneficiarii,
realizarea unui program orar de studiu, realizarea unui jurnal cu emotiile, gandurile si
comportamentul beneficirilor (modelul ABC).

e Impactul asupra elevilor
Elevii au Invatat modalitati eficiente de autoreglare emotionalad. Au reusit sa recunoasca propriile
reactii de ordin fizic Intr-o situatie de stres si au identificat resurse personale de a face fata la stres.
Parintii au reusit sa gestioneze situatiile de stres, fiind un sprijin pentru copiii lor.

Date de contact: Liliana Veronica Tepelus
. Consilier scolar
V@‘ CJRAE Constanta

lilianatepelus@yahoo.com
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Fisade lucrut

Planul meu de actiune

« Declara-ti
obiectivul. Ce vrei
sa realizezi? Care
este scopul tau?
Vizualizeaza-l!

. Construieste un
sistem suport,
oameni care te

pot sustine.

« Stabileste pasii

necesari pentru
a-ti atinge
obiectivul.

-

JGandeste-te care ar
putea fi blocajele sau
barierele si gaseste

« Traieste-ti
emotiile, dar fii
“stapanul” lor. solutii pentru a le

depasi. Cere ajutorul
unui adult daca crezi
ca ai nevoie.

=« Faun
program/orar
pentru atingerea
obiectivului/
scopului.
Gestioneaza-ti
bine timpul
PROF. PSIHOLOG LILIANA TEPELUS
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Fisa de lucru 2

Pasi in gestionarea stresului

PROF. PSIHOLOG LILIANA TEPELUS

PASI N GEESTIONAREA
STRESULUI

1

1. ;
5 3 3. Vorbegte despre
Blgeslgxggrzlgggu Gaseste cauzele Automotiveaza-e stareata cu un
clar strestului §i S!}I'IB-lP. spunand lucruri prieten sau cu u
pe 0 hartie Ca:
- 2...
- Brerseazd hi grije F
At de tine pozitiv
area mentald
- Fi migcare:
alegl"u?hfaei Istiillrl, Ménanca Repetd mental actiun Aueasta st
dansgaza sanatos pozitive pe care le poti 1rec([e1§[:i}]n‘}!u e
face pentru a schimba
Sau prelua controlul
asupra cauzei stresului
ASculta muzicd,
citeste saufao
activitate care ti Dormi - Nu las asta
face placere suficient $3 ma streseze!

Aiincrederg in ting:
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Gdnduri, emotii, comportament

PROF. PSIHOLOG LILIANA TEPELUS
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Fisa de lucru 4

Parintii — model si sprijin pentru copiii lor

O.

Chiar daca are teme de
Intreaba-| daca pOti sa-l recuperat, nu-| lasa sa
ajuti cu ceva. Asigura-| studieze noaptea. Indeamna-|
ca poate sa-ti solicite sa se odihneasca, sa faca
oricand sfatul. pauze, sa se plimbe putin, sa
petreaca timp cu animalul de,
4.

3.

Spune-i ca-i intelegi
ingrijorarea, ca iti dai

seama ca il asteapta o
perioada deosebita, ca
este obosit.

1.

Nu-I aminti obsesiv
copilului ca se apropie
examenul.

Nu-i reprosa ca nu s-a
pregatit suficient, ca nu
ti-a ascultat sfaturile.

2.

Copiii trebuie tratati individual, in functie de personalitatea fiecaruia, de
relatia sa cu scoala si familia. Exista insa si cateva mici ,secrete” care
functioneaza la orice varsta, inaintea oricarui tip de examen:

schimbare serioasa de
col semne de

extenuare, orice simptom
ingrijorator de izolare, tristete
exagerata si daca este cazul,
prelucreaza toata informatia consulta un specialist nutritionis

chiar daca copilul are pediatru sau psiholog.

explicandu-i ca dupa fiecare
ora de studiu creierul isi face
datoria: memoreaza si

Nu admite consumul de
bauturi energizante, alimente
greu digerabile, dulciuri in

ces. Fii un exemplu pentru
el pe toata aceasta perioada

Ajuta-l sa-si faca un orar
pentru recapitulare si de
esalonare a materiei,

6.

Respecta orele de servire
a meselor si orele de
culcare.

PROF. PSIHOLOG LILIANA TEPELUS
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4.1.3. Program de consiliere - Elevii mediatori de conflicte -
prietenii nonviolentei

Judith Diana Popescu
CJRAE Brasov

e C(Context

In dinamica grupurilor sociale, cum sunt clasele de elevi cu componenti eterogeni din scoala
noastrd, conflictele apareau foarte usor, escaladand uneori, afectand atat partile implicate, cat si
climatul si echilibrul din viata colectivului. Elevii pot fi formati pentru o interventie eficienta in
situatie de conflict, pe fondul relatiei pe orizontald, elev-elev, care sa aibd ca rezultat o evitare a
escaladarii conflictului si/sau solutionarea echitabild si constructiva pentru partile implicate.

e Cine realizeaza programul: consilierul scolar

e Domeniilesocio-emotionale vizate: auto-constientizare, management personal, constientizare
sociala, abilitati de relationare si comunicare, luarea decizilor

e Tipul programului: program de interventie si consiliere
e Nivelul de invatimant: invatamant gimnazial

e Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta
La acest program au participat 26 elevi din ciclul gimnazial (cate doi din fiecare clasd), alesi in
mod democratic, din clasele V-VIII. Acesti elevi prezinta interese si abilitati sociale, sunt persoane
de referinta si factor de echilibru in colectivul clasei. Ei sunt implicati si doresc sd-si dezvolte
abilitatile de comunicare si de relationare pozitiva, sa intervind eficient in situatii de conflicte In
mediul scolar. Prin acest program, acesti elevi devin elevi mediatori de conflicte (EMC).

e Scopul programului: promovarea comportamentelor prosociale si a relatiilor pozitive

e Obiectivele programului:

Obiective teoretice:
+ sdidentifice natura, tipologia si sursele potentiale de conflict din clasd/scoala;
 sase familiarizeze cu metode si tehnici de comunicare nonviolentd, de negociere, de mediere.

Obiective instrumental-practice:
+ sa utilizeze metode de comunicare nonviolentd, de negociere, de mediere;
» sdexerseze strategii de interventie eficiente pentru rezolvarea conflictelor (in negociere,
in gasirea solutiilor pentru rezovarea conflictelor);
» sdinvete sd-si dezvolte abilitati necesare formarii unui stil de rezolvare al conflictelor.

Obiective atitudinale:

+ sd manifeste interes constant in dezvoltarea relatiilor pozitive interpersonale;

* sdactioneze din spirit comunitar;

+ sd contribuie la formarea si dezvoltarea unor atitudini si conduite care sa detensioneze
atmosfera din scoald/ din clasa;

+ sd utilizeze inteligenta emotionald pentru restabilirea intelegerii, tolerantei, armoniei,
respectului 1n relatiile interpersonale.

* Modalitatile in care va fi derulat programul:
Se constituie cercul scolar Elevii mediatori de conflicte - Prietenii nonviolentei, format din cate
doi elevi/clasd gimnaziald, care sunt alesi de colectiv pe baza criteriilor: comportament si atitudine
pozitiva, prestigiu In randul colegilor, implicare, deschidere, empatie si spirit voluntar, iar ei vor
alcatui echipa de EMC pentru clasa respectiva.
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EMC vor participa la 6 activititi de informare, de formare si de consiliere lunar, pe grupe mici sau
mari, urmand tematica si obiectivele propuse.

e Metode utilizate: conversatia explicativa, dezbaterea argumentata, jocul de rol, studiul de caz.

e Continutul programului de consiliere a elevilor
Activitdtile de informare, formare si consiliere a elevilor mediatori de conflicte se vor desfasura
pe grupe mici (EMC/clasa sau EMC/nivel de clase) si mari (toti EMC), avand urmatoarele teme
generale: ,,Managementul conflictelor: cauze, partile implicate si profilul lor”, ,, Tipuri de relatii
intr-un grup social”, ,,Tipuri de conflicte”, ,,Metode, tehnici, strategii de interventie eficiente in
rezolvarea conflictelor” si ,,Autocunoastere si dezvoltare personald”.

e Durata programului/ numar de sedinte de consiliere:
Programul se desfasoara pe parcursul a sase luni; 1 sedintd/ 50 minute/luna - 6 sedinte.

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare:
Resurse umane: beneficiarii directi reprezentati de grupele formate din cate 2 EMC/clasa gimnaziala
si beneficiarii indirecti (elevii claselor implicate, parinti si profesori).

e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului:
* informarea si promovarea programului In cadrul activitdtilor de consiliere la clasd prin
intermediul prezentarilor, demonstratiilor prin joc de rol;
* promovarea programului In cadrul activitdtilor Comisiei dirigintilor prin intermediul
prezentdrilor, demonstratiilor prin joc de rol;
* prezentarea si promovarea programului in rdndul colectivelor de parinti;
*  prezentarea si promovarea programului in cadrul activitatilor metodice ale consilierilor scolari.

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program
Profesorii diriginti de la fiecare clasd gimnaziala sustin alegerea si implicarea elevilor compatibili cu
calitatea de mediator. Ei colaboreaza permanent in prevenirea si rezolvarea conflictelor la nivel de clasa.

e Modalitati de evaluare a programului

Au fost utilizate: chestionarul, discutiile individuale cu beneficiarii directi si indirecti. In cadrul
discutiilor individuale se urmaresc o serie de indicatori cantitativi si calitativi ai activitatii de
mediere: natura conflictelor des intalnite, numarul si tipul conflictelor prevenite/ mediate/ rezolvate,
punctele tari si limitele echipei de EMC care intervine la clasa, strategii functionale/ nefunctionale,
dificultati intampinate in mediere, care este imaginea de sine autoperceputd de EMC 1n acest rol,
care este imaginea EMC perceputa de catre ceilalti si care sunt nevoile EMC.

e Impactul asupra elevilor

Elevii mediatori de conflicte si-au dezvoltat competente instrumental-practice si abilitéti atitudinale
eficiente pentru a promova o conduitd sociald pozitiva intr-un grup. Numarul conflictelor care nu
au escaladat a scazut la nivel de grupuri/scoala.

Date de contact: Judith Diana Popescu
Consilier scolar
@ CJRAE, Brasov; Scoala Gimnaziala
pd Nr. 8, Brasov
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4.1.4. Consiliere colectiva — joc, JEANBARDEMIC

Daniela Ghitoiu, CJRAE Constanta

Mihaela Popescu, Scoala Gimnaziala Nr.18 Jean Bart, Constanta

e Context

Invatarea online a adus o noutate majora atat in randul elevilor, cét si al parintilor sau al corpului
profesoral. Programul propus are rol de dezvoltare a inteligentei emotionale la elevi, in contextul
invatarii la distantd. Autoarele au propus momente de invatare sub forma unor situatii de joc.

Cine realizeaza programul: echipa consilier scolar-diriginte sau consilier scolar- profesor
de educatie fizica

e Domeniile socio-emotionale vizate: abilititi de relationare si comunicare, luarea deciziilor
e Tipul programului: program de preventie
e Nivelul de invatimant: gimnazial

e Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta:

Programul s-a adresat elevilor de gimnaziu din scoala noastrd si parintilor care au dorit sd ni
se aldture. Elevii nostri sunt obisnuiti sd participe la programe pentru dezvoltarea inteligentei
emotionale, in mod constant si sunt incurajati sa construiasca proiecte pe care le implementeaza
la nivelul scolii. Acest mediu antrenant a lipsit in perioada pandemiei. Am avut semnale ca lipsesc
aceste intalniri de ,joc” la nivel de grup sau la nivel de colectiv. In mod normal, in scoala noastra
exista mai mult de 30 de actiuni si proiecte initiate anual de elevi, care au la baza o analizd de nevoi
realizata de ei.

e Scopul programului: dezvoltarea abilitdtilor din sfera inteligentei emotionale in contextul
pandemiei si al educatiei scolare online

e Obiectivele programului:
+ elevii vor invata sa ia decizii, dezvoltandu-si gandirea anticipativa si strategica;
+ elevii vor invata sa-si constientizeze emotiile datorate lucrului sub presiune;
+ laelevi va creste motivatia de folosire a modalitatilor de invétare online;
+ elevii isi vor dezvolta abilitatile de relationare si comunicare la nivelul grupului de
clasa.

e Modalitatile in care va fi derulat programul (v. Fisa de lucru 1)
Programul se desfasoard sub forma unui joc online. Elevii iau rolul unor cercetatori dintr-un
laborator secret, care are drept scop salvarea Scolii “Jean Bart” de la distrugere. Un virus a pus
stapanire pe scoali si nu lasa elevii si profesorii sa intre pentru desfasurarea orelor. In acest moment,
cercetatorii sunt singura solutie pe care o are scoala, aceea de a cstiga lupta cu acest virus si de a
gasi solutii pentru reinceperea cursurilor scolare din toamna.

Pot juca intr-o grupa: elevii unei clase, dirigintele clasei, parintii elevilor din clasa. Cu cat sunt mai
multi conectati, cu att existd sanse mai mari de castig.

Jocul se va derula sub forma de runde sau nivele. Pentru fiecare nivel de joc elevii au de indeplinit
un numar egal de sarcini: 3. Fiecare sarcind are indicatii clare si punctaj. Daca realizeaza sarcinile,
primesc punctele si finalizeaza nivelul. La finalul fiecarui nivel pot opta pentru cumpararea unei
eprubete, care va contine un task surpriza si avantaje pentru joc. Sau pot opta sa treaca la nivelul
urmator si vor primi alte 3 sarcini. Fiecare eprubeta costa puncte (Fisa de lucru 2).
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Timpul de joc este 60-70 de minute.

o Metode utilizate: principala metoda pe care o foloseste programul este Invatarea cu
ajutorul jocului.

e Continutul programului de consiliere a elevilor: o abordare realista a unei situatii
speciale, relationarea si empatia, anticiparea unor consecinte sau a unor evenimente,
creativitatea, cunoasterea si autocunoasterea, dezvoltarea relatiei elev-profesor.

e Durata programului/ numar de sedinte de consiliere: o intalnire de 60-70 de minute, cu
intregul colectiv de clasa

o Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare: foi, pix,
dispozitiv de conectare la internet

e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului:
Programul a fost promovat prin intermediul site-ului web al scolii, prin postarea de fotografii/
filmulet, 1ar mai apoi a aparut si in presa locala care promoveaza bunele practici ale scolilor din
Constanta: https://scoalal 8jeanbart.ro/jeanbardemic-sau-cand-jeanbartienii-intra-n-joc/

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program:
Scoala noastrd are un parteneriat longeviv cu Asociatia Team, care a aplicat conceptul acestui
program intr-un program derulat in perioada pandemiei, cu scopul de cunoastere a punctelor
slabe ale programului. Cand acest program a fost aplicat elevilor scolii, el era deja intr-o forma
imbunatatita, fatd de cea initiala. Parintii elevilor scolii au jucat impreuni cu elevii. In mod special,
parintii eleviilor claselor de a V-a au ,,gustat” jocul Jeanbardemic.

e Modalititi de evaluare a programului: raport de evaluare (Fisa de lucru 3), feedback de
la participanti

e Impactul asupra elevilor
Toate cele 8 colective au acceptat sa se conecteze pentru joc. Au trimis un feedback foarte bun atat
in timpul de joc (emotii pozitive), cat si in scris, dupa finalizarea activitatii. Au recomandat acest
tip de activitate zilnic. Intr-un dialog la final de joc cu intregul colectiv de elevi, acestia sustin ci
daca orele de curs s-ar desfasura prin aceasta metoda, ar fi mai motivati sa invete.

Date de contact: Daniela Ghi;oiu
Consilier scolar
@ Scoala Gimnaziald Nr.18 Jean Bart
pd Constanta

daniela_ghitoiu@yahoo.com

Mihaela Popescu

Profesor educatie fizica, consilier
educativ

Scoala Gimnaziald Nr.18 Jean Bart
Constanta
mihaelapopescul279@gmail.com


https://scoala18jeanbart.ro/jeanbardemic-sau-cand-jeanbartienii-intra-n-joc/

iINVATAMANT gimnagial
Fisade lucrut

Descriere joc Jeanbardemic

Jocul 1si propune sa aduca impreund comunitatea elevilor de gimnaziu din scoala noastra, sa sudeze
colectivele claselor si sd foloseasca competitia ca o metoda de a-i motiva pe elevi sd se implice in
activitati extrascolare, In premiera, online!

De asemenea, elevii isi vor dezvolta abilitati din sfera inteligentei emotionale, de comunicare,
de lucru in echipd, de a lucra sub presiune, de a lua decizii strategice, de a-si dezvolta gandirea
anticipativa. Alaturi de elevi ne pot fi aproape in joc familiile acestora, acolo unde parintii au
aceasta disponibilitate de timp.

Sigur, elementul de distractie este prezent, ajutand la cresterea dorintei, a motivatiei de folosire a
metodei online pentru educatia scolara.

Indicatii pentru joc

Sunteti cercetatorii unui laborator secret, care are drept scop salvarea Scolii “Jean Bart” de
la distrugere. Un virus a pus stdpanire pe scoald si nu lasa elevii si profesorii sa intre pentru
desfasurarea orelor. In acest moment, sunteti singura solutie pe care o are scoala, aceea de a castiga
lupta cu acest virus si de a gdsi solutii pentru reinceperea cursurilor scolare din toamna.

Modalitatea de joc

Pot juca intr-o grupa : elevii unei clase, dirigintele clasei, parintii elevilor din clasa. Cu cat sunt
mai multe persoane conectate, cu atat exista sanse mai mari de castig. Jocul se va derula sub forma
de runde sau nivele.

Pentru fiecare nivel de joc aveti de indeplinit un numar egal de sarcini: 3. Fiecare sarcina are
indicatii clare si punctaj. Daca realizati sarcinile, puteti primi acele puncte si finaliza nivelul.

La finalul fiecarui nivel puteti opta pentru cumpararea unei eprubete, care va contine un task
surpriza si avantaje pentru joc. Sau puteti opta sa treceti la nivelul urmator si veti primi alte 3
sarcini. Fiecare eprubeta costa puncte.

Timpul de joc este de 60-70 de minute.

Echipa/clasa cu numarul cel mai mare de puncte, va primi drept premiu o vizita gratuita oferita de
partenerii scolii in Constanta, atunci cand legea ne va permite iar evolutia pandemiei se va stopa
(Aqua Magic, Delfinariu, billiard, etc — oricare varianta este posibild).

Reguli de conectare:

jocul se joaca pe aplicatia zoom;

participantii la joc (elevi, parinti, profesori) se pot conecta numai cu numele real (fara porecle, sau
adrese fara corespondent de nume);

in timpul jocului camera video va fi pornita;

jocul va respecta planificarea.
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Fisa de lucru 2

Task-uri joc Jeanbardemic

Nivel 1

1. Descrieti in 3 cuvinte atmosfera de acasa 1n aceasta perioada. Faceti foto cu numele, prenumele
si descrierea. Fiecare descriere care respectd indicatiile primeste 1 punct. Daca exista doua lucrari
identice, ele vor fi descalificate.

2. Faceti un selfie cu unul dintre parinti. Fiecare fotografie primeste 1 punct.

3. Desenati cancelaria scolii din septembrie 2020. Fiecare desen primeste 1 punct. Numarul maxim
de desene este cel mult egal cu numarul maxim de participanti la joc. Daca existd doud desene
identice, ambele sunt descalificate. Va scrieti numele si prenumele pe desen.

Eprubeta cadou/ cost eprubeta (10 puncte): Sunteti directorul Scolii Nr.18. Stabiliti in consiliul
profesoral 3 reguli aplicabile din iunie 2020, care sd asigure siguranta elevilor. Fiecare reguld
distincta si aplicabild va primi 5 puncte. Foto cu numele, prenumele si regulile impuse. Puteti lucra
si in diade, folosind alt canal de comunicare decét cel prezent.

Nivel 2

1. Cum arata ghiozdanul in stare de pandemie — foto/1 punct pentru fiecare poza. Fotografiile
identice sunt ambele descalificate.

2. Stabiliti un slogan anti pandemic! Colectivul va stabili un singur slogan. 20 de puncte (foto),
daca respecta: este original, nu aduce daune morale celor care l-ar putea folosi.

3. Propuneti un concurs scolar si descrieti modul in care el se desfdsoard in starea de pandemie.
Fiecare concurs bine structurat si posibil de realizat primeste 2 puncte. Daca exista doua descrieri
identice, ambele sunt descalificate. Va scrieti numele si prenumele pe planul de concurs.

Eprubeta cadou/ cost eprubeta (20 de puncte): Imitati un profesor, la alegere. Video 30 secunde.
Fiecare filmulet primeste 7 puncte, daca respecta: indicatiile de timp (minim 20 secunde, maxim 30
secunde), este original, poate fi tratat ca un pamflet, nu aduce daune de imagine profesorului imitat.

Nivel 3

1. Propuneti idei pentru organizarea festivitatii de final de an si acordarea premiilor, respectand
conditiile de izolare. Fiecare idee realizabild va primi 3 puncte. Un elev poate emite niciuna, una
sau mai multe idei — foto cu numele, prenumele si ideile.

2. Scrieti pe o foaie de hartie numele a 3 profesori care v-au lipsit cel mai mult in aceasta perioada.
2 puncte pentru: foto cu numele si prenumele elevului participant la joc, numele celor 3 profesori
din Sc.Nr.18.

3. Descrieti intr-o propozitie ce veti face in prima ord cand va veti revedea colegii. 2 puncte
pentru fiecare foto care contine: numele si prenumele elevului, descrierea. Lucrarile identice se
vor elimina.

Eprubeta cadou/cost eprubetd (30 de puncte): Faceti karaoke pe melodia preferatd — video 30 de
secunde. Fiecare video primeste 9 puncte.
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Nivel 4

1. Scrieti o strofa de 4 randuri despre izolare. Fiecare strofa primeste 4 puncte / foto cu numele si
prenumele, 4 randuri de poezie cu rima.

2. Descrieti 1n cateva randuri cum ar fi ideal sa se desfdsoare o ora de curs online. Foto cu numele,
prenumele si descrierea. Lucrarile identice sunt eliminate. 4 puncte pentru fiecare lucrare.

3. Costumati-va ca pentru carnaval. Daca sunteti elevi in clasa a VIII-a, costumati-va ca pentru
banchet. Foto (fiecare poza primeste 4 puncte).

Eprubeta cadou: Dansati pe melodia preferata. Cost eprubeta (40 de puncte). Fiecare video primeste
9 puncte, daca respectd un timp minim de dans de 1 minut si maxim de 70 de secunde.

Nivel 5

1. Scrieti 5 calitati pe care le are dirigintele/a ideal/a. Foto cu numele, prenumele si cele 5 calitati
— maxim 5 puncte.

2. Identificati o problema in colectivul clasei voastre si gasiti doud solutii la ea. Foto, numele,
prenumele, problema si solutiile realiste. Maxim 6 puncte pentru fiecare lucrare. Daca sunt doua
lucrari identice, ele vor fi eliminate.

3. Mancati ceva de pe masa sau din farfurie, fard sa folositi tacAmurile sau mainile. Nu are voie
nimeni sd va ajute. Filmati-va 30 de secunde. Maxim 10 puncte pentru fiecare video.

Eprubeta cadou: gratuit/ nu costa puncte.  Scrieti un mesaj pe care sa il transmitem doamnei
director din partea clasei voastre. Fiecare elev care scrie un mesaj primeste 10 puncte.
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Raport evaluare (Selectii /informatii utile/distractive pentru profesori)

Ce calitati are dirigintele ideal?

Linistit, intelegdtor, amuzant, frumos, grijuliu, calm, placut, creativ, plin de inspiratie, energic,
competitiv, corect, punctual, iubitor, harnic, modest, serios, nu prea nervos, descurcaret, copilaros.

Bun mediator, intelegator, implicat, calm, tolerant, destept, dragut, amuzant, bland, cu simtul
umorului, sincer, bun ascultdtor, empatic, bun manager, bun organizator, bun psihopedagog, team
player, punctual, frumos, sa nu ne dea teme multe, grijuliu, inteligent, bun, responsabil, corect,
explicit, sd se Imbrace bine, sa fie bogat, fericit, iertator, bun la suflet, loial, inalt, greu de suparat.

Slogan antipandemic

Cu COVID noi ne luptam, scoala o evitdm, in online ne intdlnim, mai vorbim, ne sprijinim.
Insa chiar daca suntem departe, suntem impreuna, mereu aproape.

A venit c-o limuzina, Ne-a bagat in carantina !

Covid-ul a venit si pe toti ne-a prapadit !

Cand ca Papa s-a rugat, Covidul a si crapat!

Pandemie, pandemie... Shopping pan-la nebunie!

Jos ranga, stop contactu # !

Spala mainile, tine distanta Goneste gripa din Constanta!

Daca pe maini va spalati, Voi COVID n-o sd luati!

Propuneri de concursuri scolare desfasurate in perioada de izolare

1. Spelling bee online. Concurentii sunt conectati in clase de 15 elevi si un profesor. in etapa I de
joc, fiecare participant primeste un cuvant in romana pe care trebuie sa il scrie si sa 1l traduca
in engleza. In etapa a II-a, realizeazi o propozitie in englezi cu acel cuvant; in etapa a IlI-a
realizeaza o propozitie complexa.

2. Telefonul fara fir

98]

Cursa cu obstacole / s fie jucat in mai multe camere de joc / castiga clasa care are primii 5
jucatori, elevi din clasa la final

b

",

Desene cu tema “Totul va fi bine
Tintar; sa intre cate 3 elevi pe zoom si sa joace fiecare cu fiecare
Realizam un video in care facem teme

Fiecare elev realizeaza o parte dintr-un desen, apoi le unim

e

Concurs de citit carti
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Concurs de provocari

Concurs de matematica; cine pierde concursul, doneaza la spitale, o suma de bani

Jocul Jeanbardemic este un concurs foarte frumos si trebuie repetat; elevii care castigd sa
primeasca drept premiu temele anulate pentru a doua zi

Cine stie, castigd! Concurs de culturd generald, cu intrebari, pe mai multe nivele. Concursul
este online. Cine nu raspunde corect la o intrebare iese din joc. Cine rezistd pana la final,
castigd jocul. Clasa cu cei mai multi finalisti este declarata clasa castigatoare.

Un concurs de filmulete in care sa 1i Incurajdm pe oameni sa nu se teama de virus.

Un profesor adreseaza clasei o intrebare. Cine stie raspunde, cine nu, face exercitii fizice sau
alte provocari amuzante.

Concurs de handbal online / jucam intre clase
Concurs de fotbal online / jucam intre clase

Concurs de parada modei; intrdm pe zoom si facem parada modei // cea mai frumoasa prezentare
castiga.

Un concurs de mesaje. Elevii trimit mesaje incurajatoare profesorilor. Castiga clasa care a
trimis cele mai multe mesaje.

Concursul se numeste “RUN”. Este un concurs de culturd generala, care face referire la o zona
geografica sau o perioada istorica. Pentru a castiga, trebuie “sa fugi” pe internet in locul de
care vorbeste intrebarea si sa faci o poza cu tine si cu ecranul care arata cd ai ajuns in acel loc.

Concurs de poezie, sub forma de cerc literar.

Cel mai frumos mesaj de incurajare. Sa scriem mesaje pentru oamenii care luptd cu virusul si
sa il trimitem pe internet.

Concurs de clipit. Cine clipeste primul, pierde!
Cea mai frumoasd masca !

Personalizarea mastilor/manusilor!

Concurs de desene/picturi

Cea mai curatd camera din timpul pandemiei

Concurs - Elevii se vor imbraca precum profesorul lor preferat
Vanatoare de comori

Sport in casa fiecaruia.

Idei pentru organizarea festivitatii de final de an scolar:

e intalnire pe zoom;

e diplomele sunt trimise prin postd sau curier sau PDF pentru a putea fi printate acasa;

e in curtea scolii; cu respectarea distantei;

e online, premiile: carti online si puncte la jocurile online;

e toti elevii intra pe zoom, 1n functie de clasa, in camere diferite;

e diplomele sunt trimise prin postd sau curier sau PDF pentru a putea fi printate acasa;

e sa fie realizatd in curtea scolii; fiecare clasa sa vina programata la o ord distantd; sa nu ne
intalnim; distanta dintre elevi sa fie de 1 m;
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e diplomele si coronitele s fie date la Inceputul anului urmator; premiile sa fie anuntate pe
grupurile claselor;

la final de an, toate clasele sa faca o surpriza dirigintei lor;

sa primim diplomele acasa Intr-o cutie, impreuna cu prajituri;

sd fim intrebati si s spunem ce ne-a placut cel mai mult in acest an scolar;

pe zoom, alaturi de copii sd fie si parintii.

Cum ar fi ideal si se desfiasoare o ord online?

Elevii folosesc numele lor reale.

Elevii au microfoanele oprite si le folosesc doar daca sunt solicitati sau vor sa adreseze intrebari
profesorului.

Elevii au camerele pornite.

Elevii nu striga in microfoane.

Elevii sa nu mai vorbeasca neintrebati.

Ora sa dureze 40 de minute, dureaza reconectarea.

Sa nu mai foloseascd in ord un alt dispozitiv telefon/tableta.

Orele online imi plac asa cum sunt.

Ore interactive si distractive.

Sa nu mai ofere/trimitd invitatia altor prieteni din afara scolii.

Elevii folosesc numele lor adevarate.

Elevii au microfoanele oprite si le pornesc numai cand doresc sd adreseze intrebari profesorului.
Elevii au camerele pornite.

Se lucreaza serios, fara sa se exagereze cu gluma.

Nu se fac desene pe desktop.

Elevii nu tipa 1n timpul orei.

Profesorii sa vorbeascd mai rar.

Elevii sa nu mai vorbeasca neintrebati.

Sa primim teme mai putine si profesorii sa fie mai aspri in privinta disciplinei.
Ora sa dureze 40 de minute; nici mai mult, nici mai putin.

Sa avem la o ora un invitat special.

O data pe sdptdmana sa nu facem nimic la ore, doar sa discutam.

Orele sunt foarte bune asa cum sunt; nu cred ca trebuie sd schimbam nimic.

O ora interactiva, in care sa vorbim si sa scriem mai putin.



Rime despre izolare
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Stati acasa, nu uitati
Izolati si agitati

Responsabili, cumpatati
Atenti si organizati
Nu nervosi si panicati

Izolarea a venit

Si pe toti ne-a zapacit
Stati va rog in casa
Covid sté pe casa

Nu stiu ce s-a Intdmplat
Vine carantina

De pe raft au disparut
Uleiul si faina

Nu stiu ce s-a intdmplat
S-a marit covidul

De aproape 2 luni

Eu ma cert cu zidul

Izolare...izolate

Mai greu ca tema la mate

La banchet nu se mai poate
Poate pe Zoom...ce zici frate ?

Inca este carantina

15 mai sd nu mai vina
Copiii se chinuie pe Zoom
Capul nostru face Boom !!

Noi astdzi ...am mancat...
Si apoi ne-am imbracat
Dupa aceea ne-am culcat
Si am luat-o de la cap

Izolare, o, izolare
Pandemie, o, pandemie
Casa, o, casa

Teme, o, NU...

In izolare nu e bine
Pentru ca scoala nu mai vine
Si examenul se tine
Chiar daca nu este prea bine

Hai afara daca vrei,

Sa te-intalnesti cu Nea Covid
Fara masca si manusi

Si amenda vei primi.

Izolarea este lunga

Vreau sa-mi pun capul in punga
Eu stau prea mult 1n casa

Si vreau sd-mi dau capul de masa.

Foaie verde de cicoare

De céand stau in izolare

Dupa ce ca stim degeaba

Mai trebuie sa fac si toata treaba!

Pandemie, pandemie,

Ce mi-ai facut oare mie?
Mai nimic, ce pot sa zic,
Stau acasa si beau laptic!

In izolare este frumos
Fara teste si note

Ma joc toatd ziua

Si mananc chipsuri multe.

Azi Incepe izolarea

Ce fericit sunt!

Pentru ca stau toata ziua
Cu fratele meu mai mic!

Stati in casa,

Nu iesiti!

Pentru ca de virus
Vi imbolnaviti!

De corona virus m-am saturat

In izolare n-am nimic “de crosetat”
Eu in casd ma cam joc

Pentru ca afard nu prea pot!

Eu cét stau 1n izolare
Imi fac singura méancare
Trebuie sa stam in casa
Sa ardtam ca ne pasa!

Carantina este rea
Viata este grea
Impreuna reusim
Sa o depasim.

Sunt fericit si ma joc
Izolat trec peste foc
Voi fi mai puternic
La scoald mai dornic.

De mult timp stau acasa
Si stau mult pe internet
Comand mancare pentru casa

Este o decizie pe care sper sd nu o regret.

Izolare, izolare, ce ne faci tu noua?

E asa frumos afara, nici macar nu ploua!
Vrem la scoala iar, sd iesim din casa!
Pleacé-odata! Arata ca-ti pasa!

De cand sunt in carantind,
M-am umflat ca o gaina!
Dar voi face sport,

Sa revin la loc!

Draga scoald, mi-ai lipsit
Pandemia a lovit

Noi, elevii, Inchisi in case
Facem teme de la sapte!

000, carantina!

Ai ajuns o regina!
Innebunesti pe toata lumea
Eu nu ma simt “ca lumea”!
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4.1.5. Stop intimidare, start cooperare

Valeria Ecaterina Purcia
Simona Cimpean
CJRAE Sibiu

e Context

Programul ,,Stop intimidare, start cooperare” s-a derulat deoarece bullying-ul este un fenomen care
are tendinta de a se raspandi tot mai mult in mediul scolar. Acesta se manifesta prin comportamente
ostile, de tipul amenintarilor, batjocoririlor, insultarilor, tachinarilor, tensionarilor, prin radspandirea
de barfe si a discreditarilor intentionate si repetate, manifestate intre elevi. Aceste comportamente
trebuie combatute, descurajate, deoarece victimele acestor violente pot trai traume ireversibile.
Bullying-ul este o forma de violentd manifestatd la nivel national si international. Raportul
,,Bullyingul in randul copiilor” (2016), elaborat de Organizatia ,,Salvati copiii” mentioneaza ca in
Romaénia 2 din 10 copii exclud colegi din grupul de egali, 3 din 10 copii cer unui alt coleg sd nu se
joace cu cineva si 31% dintre copii sunt exclusi din grup. In judetul Sibiu am realizat acest proiect
pornind de la solicitarile parintilor si ale cadrelor didactice.

Programul s-a desfasurat in intervalul mai 2018 - iunie 2019 si a fost finantat de Consiliul Judetean
Sibiu. Activitatile s-au derulat in 47 de scoli din municipiul si judetul Sibiu. La programul ,,Stop
intimidare, start cooperare” au participat: 3417 elevi, 109 parinti si 246 cadre didactice.

* Cine realizeaza programul: profesorii consilieri scolari din cadrul CJRAE Sibiu,
impreund cu psihologi, asistenti sociali din cadrul DGASPC Sibiu, CPECA Sibiu, ALEG
Sibiu si reprezentanti ai [PJ Sibiu, 1JJ Sibiu.

* Domeniile socio-emotionale vizate: toate cele 5 domenii CASEL.
* Tipul programului: program de preventie.
* Nivelul de invataméant: invatdmant gimnazial

* Caracteristicile si nevoile populatiei-tinti: populatia-tintd o reprezinta elevii din ciclul
gimnazial din scolile din judetul Sibiu, périntii acestora si cadrele didactice din scolile in care
acestia invata. Actiunile de prevenire a bullying-ului securizeazd mediul scolar, asigurand
un climat adecvat desfasurarii activitatilor didactice si dezvoltarii emotionale a elevilor.

e Scopul programului: informarea, formarea si dezvoltarea la elevii claselor a V-a si a
VIlI-a, a parintilor si cadrelor didactice din scolile din judetul Sibiu a unor competente si
abilitati de viata care sa le permita sd faca fatd comportamentelor de tip bullying.

e Obiectivele programului:

* derularea unor sesiuni de informare si sensibilizare referitoare la problematica bullying-ului;

* recunoasterea de catre elevi, cadre didactice si parinti a comportamentelor de tip
bullying;

* dezvoltarea de abilitati legate de prevenirea acestui fenomen, prin activitati specifice
de consiliere psihopedagogica;

» informareacadrelordidactice cuprivire lamodalitatile de gestionare acomportamentelor
de tip bullying.

e Modalitaitile in care a fost derulat programul
Programul: ,,Stop intimidare, start cooperare” s-a derulat sub forma unei campanii la nivel judetean,
care a cuprins prezentdri si discutii care au avut loc cu elevii la nivel de clasa pe tema bullying-ului.
Parintii au partipat la activitati de informare si sensibilizare privind bullying-ul scolar, iar cadrele
didactice au primit informatii referitoare la modalitatile de gestionare a comportamentelor de acest
tip. Au fost puse la dispozitia beneficiarilor material pe suport audio-video. Au fost distribuite
materiale informative (afise, pliante si flyere).
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e Metodeutilizate: conversatia, explicatia, metode multimedia, discutiacolectiva, problematizarea.

e Continutul programului de consiliere a elevilor
Programul de consiliere a elevilor, parintilor si cadrelor didactice ,,Stop intimidare, start cooperare”
cuprinde urmatoarele teme: Cine poate fi victimd a comportamentelor de tip bullying (fetele,
baietii, la ce varste?), Cine agreseaza?, Care este scopul agresiunilor?, Unde pot avea loc aceste
agresiuni? (in clasa, in curtea scolii, la telefon, online), Care sunt urmarile bullying-ului pe termen
lung/mediu/scurt, pentru victima, pentru agresor, pentru colegi, pentru scoala in general)?, Cum
pot fi ajutate victimele bullying-ului?, Cui i poate fi solicitat ajutorul in astfel de cazuri?

e Durata programului/ numar de sedinte de consiliere
Programul s-a desfasurat in intervalul mai 2018 - iunie 2019. Activitatile s-au derulat in 47 de scoli
din municipiul si judetul Sibiu, astfel: In 18 unitati de Invatdmant din judetul Sibiu, cu o frecventa
de aproximativ 1 activitate/saptamana, iar in 29 de scoli, cu o frecventa de 1-2 activitati cu elevii/
saptamana. Au fost organizate 5 sesiuni de informare si sensibilizare a parintilor si 11 activitati de
informare a cadrelor didactice cu privire la modalitatile de gestionare a comportamentelor de tip
bullying. Fiecare activitate desfasurata cu cu elevii, parintii si cadrele didactice a durat cate o ora.

e Resurse necesare
Resurse umane: profesorii consilieri scolari din cadrul CJRAE Sibiu, psihologii, asistenti sociali
din cadrul DGASPC Sibiu, CPECA Sibiu, ALEG Sibiu si reprezentantii IPJ Sibiu si 1JJ Sibiu.

Materiale informative: bannere, afise, pliante, flyere.
Surse de finantare: Programul a fost finantat de Consiliul Judetean Sibiu.

e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului: programul a fost
promovat prin articole publicate in revista ,,Psihologos,, a CJRAE Sibiu, prin bannere,
afise, pliante si flyere.

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program
ISJ Sibiu, prin personalul didactic din cadrul scolilor, a facilitat organizarea activitatilor cu elevii.
Cadrele didactice si parintii au participat la activitdtile de informare, sensibilizare si dezvoltare de
abilitati legate de prevenirea si combaterea fenomenului bullying. Finantarea a fost asigurata de CJ
Sibiu.

o Modalitati de evaluare a programului: chestionare care sa evidentieze utilitatea
activitatilor desfasurate in cadrul programului, avand ca respondenti elevii, parintii si
cadrele didactice participante.

e Impactul asupra elevilor:
84% dintre elevii chestionati au afirmat ca, participand la activitatile programului, au aflat lucruri
noi si folositoare despre bullying. 75% dintre respondenti considera ca si-au Insusit abilitdti de
reactie in situatii de tip bullying, iar 71% dintre elevi considerd cd pot identifica consecintele
bullying-ului asupra dezvoltdrii emotionale a copiilor. 61% dintre elevi cred ca stiu ce trebuie sa
facd pentru a preveni bullying-ul in scoala lor si 64% apreciaza ca activitatile la care au participat
i1 pot ajuta sa-si imbunatateasca relatiile cu colegii.

Link la program: http://cjraesibiu.ro/category/campania-de-prevenire-a-bullying-ului-in-mediul-scolar-
stop-intimidare-start-cooperare/.

Date de contact: Valeria Ecaterina Purcia
@ s1 Simona Cimpean

(@) Consilieri scolari

<] CJRAE Sibiu

cjraesibiu@gmail.com
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4.1.6. Dezvoltarea stimei de sine la elevii aflati in abandon
parental temporar

Daniel Teculescu
CJRAE Mures

o Context

Am pornit de la premisa ca dezvoltarea stimei de sine duce la diminuarea consecintelor socio-
emotionale si comportamentale cauzate de plecarea unuia sau ambilor parinti la munca in strainatate.
Astfel, se reduce atitudinea de opozitie, afectivitatea negativa, creste motivatia scolara, iar elevii
se vor adapta mai bine exigentelor si nevoilor scolii, vor avea performante scolare mai bune si
mai putine probleme disciplinare. Derularea acestui program de interventie vizeaza ca efecte nu
doar diminuarea consecintelor negative datorate migratiei parintilor la munca in strainatate, ci si
dezvoltarea increderii in sine, Tnsugirea unor abilitati de comunicare si relationare, precum si un
management mai bun al emotiilor

e Cine realizeaza programul: consilierul scolar
e Domeniile socio-emotionale vizate: auto-constientizare, constientizare sociala, abilitati
de relationare si comunicare

e Tipul programului: program de interventie/ consiliere

e Nivelul de invatamant: invatdmant gimnazial

e Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta:
30 elevi cu varste cuprinse Intre 13-15 ani, scoald gimnaziala, mediul urban, 60% fete, 40% baieti.
Elevii provin din familii cu parintii plecati la munca in strainitate. Nu au beneficiat de activitati
de consiliere scolara.

e Scopul
Studierea stiintifica a impactului psihologic pe care il are migratia parintilor plecati la munca
in strdindtate asupra elevilor prin realizarea unui studiu comparativ pe dimensiunea stima de
sine, motivatie scolard, rezultate scolare si probleme discipinare, precum si stabilirea masurii in
care stima de sine scazutd, motivatia scolara, problemele disciplinare afecteaza adaptarea socio-
emotionala a elevilor.

e Obiectivele programului:
+ identificarea potentialului emotional al elevilor aflati in abandon parental temporar;
* claborarea unui program de interventie care sa vizeze dezvoltarea stimei de sine a
elevilor aflati in abandon parental temporar;
» dezvoltarea atitudinii pozitive a elevilor fata de propria persoana;
* investigarea consecintelor pe care plecarea parintilor o are asupra performantelor
scolare.

e Modalititile in care va fi derulat programul:
Activitdtile sunt organizate dupd urmatorul model: obiective, metode dupa care se desfdsoard
activitatea, materiale utilizate, durata si scenariul activitatii. Scenariul fiecarei activitati de
consiliere de grup cuprinde cate un exercitiu de incalzire (cu rol de pregatire a elevilor pentru
activitate), activitatea propriu zisa (exemplu: exercifiu pentru dezvoltarea stimei de sine), precum
si modalitatea de evaluare a activitatii (de exemplu, fige de evaluare).

Pe parcursul programului, elevii au beneficiat de o serie de materiale informative constand in:
prezentarea unor statistici cu privire la numarul elevilor aflati Tn abandon parental temporar la
nivel judetean; prezentarea unor pliante cu informatii despre asistenta psihopedagogica a copilului
aflat in abandon parental.

Au fost organizate activitdti sptamanale de consiliere de grup.

e Metode utilizate: expunerea, problematizarea, lucrul in perechi
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e Continutul programului de consiliere a elevilor
Programul de dezvoltare a stimei de sine a elevilor cu parintii plecati la munca in strdinatate
cuprinde un numar de 16 activitafi interactive, structurate in trei capitole:

1. Autocunoastere

Teme abordate: Brosura despre mine, Cine sunt eu? Calitatile mele, Linia vietii.

2. Identificarea, exprimarea §i gestionarea emotiilor,

Teme abordate:Managementul emotiilor, Emotiile si consecintele lor,

3. Comunicare §i relationare

Teme abordate: Cat de importanti sunt prietenii? Ce am de invatat de la ei?, Familia, leaganul
personalitdtii mele, Familia mea draga.

e Durata programului/ numar de sedinte de consiliere
Programul de consiliere s-a desfasurat in anul scolar 2011-2012, pe parcursul a 6 luni (perioada
noiembrie-aprilie) si a cuprins un numar de 16 activitati.

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare
Materiale informative, calculator, imprimanta, consumabile.
Surse de finantare: fara finantare, program derulat in cadrul scolii.

e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului: campanie de
promovare a programului, pliante, brosuri, prezentarea programului apartinatorilor

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program
Unitatea de invatamant la care sunt inmatriculati beneficiarii programului de consiliere a sustinut
implementarea unui astfel de program asigurand spatiul necesar si baza materiald, mentinerea
unei legaturi permanente cu consilierul si beneficiarii programului. De asemenea familiile si
apartindtorii elevilor cupringi In program au manifestat un interes constant fata de activitati.

e Modalitati de evaluare a programului: chestionar, discutii individuale cu beneficiarii
programului de consiliere precum si cu apartindtorii acestora.

e Impactul asupra elevilor
In urma finalizarii programului, elevii pot sd-si gestioneze mai bine emotiile, comportamentele si
totodata, au o evolutie scolara favorabila.

Impactul a fost masurat si interpretat dintr-o perspectiva cantitativa si calitativd, avandu-se in
vedere indicatori, cum ar fi: stima de sine, performantele scolare, disciplinarea.

Date de contact: Daniel Ieculescu
Consilier scolar
@ CJRAE Mures
ey dteculescu@yahoo.com
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4.1.7. Program de preventie pentru elevii care au cerinte
educationale speciale - Da, Suntem... Speciali!

Nicoleta Paraschiv
CJRAE Tulcea

e Context
Prezenta intr-un numar din ce 1n ce mai mare a copiilor cu cerinte educationale speciale in scolile de
masa este o tendin{d tot mai observabila, mai evidentd. Dreptul si accesul efectiv la educatie pentru
acesti copii se realizeaza insa n modalitati diferite, adesea foarte complexe, in care esentiale sunt ideile
de nondiscriminare si de egalizare a sanselor, de acceptare in scoala a tuturor copiilor, de abordare si de
valorizare educationald adecvate pentru fiecare, de aceeasi calitate a educatiei la toti elevii.

In acest context, al diversificarii populatiei scolare in toatd lumea, in general si in scoala in care imi
desfasor activitatea, In special, am gandit acest program de consiliere si asistentd psihopedagogica
a elevilor si a parintilor elevilor din ciclul primar si gimnazial din unitatile de invatamant incluzive
ale municipiului Tulcea, In vederea facilitarii integrarii elevilor cu cerinte educationale speciale in
invatamantul de masa. Programul s-a desfasurat in cel putin patru scoli din Tulcea: intr-o scoala cu elevi
din clasa a VI-a in care erau integrati 2 elevi cu CES, in alte doua scoli din municipiul Tulcea, s-a aplicat
acelasi program cu elevi din clasele a I1I-a, a VII-a si a VIII-a, in care exista cel putin 1 elev cu CES'.

* Cine realizeaza programul: consilierul scolar si profesorul diriginte

* Domeniile socio-emotionale vizate: managementul personal, constientizarea sociala,
abilitati de relationare si comunicare

* Tipul programului: program de preventie
* Nivelul de invataméant: inviatdmantul gimnazial
* Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta

Grupul tinta il constituie elevii din ciclul gimnazial, din clasele care integreaza elevi cu CES. Varsta
acestora este cuprinsa intre 11 si 14 ani, mediul de provenienta: urban. S-a remarcat la acestia o atitudine
lipsita de toleranta fata de colegii cu cerinte educationale speciale, pe care nu-i apreciau pentru eforturile
lor, ba dimpotriva fie 1i respingeau, prin jigniri, fie i marginalizau, prin ignoranta si indiferenta totala.

* Scopul programului: facilitarea integrarii elevilor cu cerinte educationale speciale in
invatdmantul de masa prin dezvoltarea tolerantei si crearea unui mediu inclusiv in clasa de elevi.

* Obiectivele programului:

* dezvoltarea personald a elevilor din clasele care cuprind elevi cu CES, prin cresterea
capacitatii de autocunoastere, a atitudinii pozitive fata de sine, a abilitatilor de interrelaionare
in contexte variate;

» dezvoltarea tolerantei, a nondiscrimindrii si a acceptdrii diferentei la elevii, profesorii
si parintii elevilor din clasele care cuprind elevi cu CES;

» stimularea cooperarii intre elevi, prin cultivarea sentimentului de identitate comuna al
clasei care cuprinde elevi cu CES;

+ oferirea de repere, sugestii si strategii eficiente pentru parinti privind proiectarea
si desfdsurarea unor activitdti educative menite sa-i sprijine pe copii in procesul de
dezvoltare personala.

1 Acest program a fost realizat de cétre Nicoleta Paraschiv, a fost propus Inspectoratului
Scolar din Tulcea si a fost aprobat pentru a se desfasura in municipiul Tulcea.
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e Modalitatile in care va fi derulat programul

* Orele de consiliere si orientare din curriculumul scolar au vizat abordarea a trei teme
din continutul Autocunoastere si dezvoltare personala: ,,Stima de sine”, ,,Ce stiu?,
,»Ce pot?”, ,,Ce vreau?”, ,,Ce-mi place?” si ,,Schimbare, crestere si dezvoltare in
preadolescenta”. De asemenea, s-au abordat si trei teme din continutul Comunicare si
abilitati sociale: ,,Suntem membrii unui grup — avantajele cooperarii”, ,,Comunicarea
si comportamentul pasiv, agresiv, asertiv’” si ,,Solidaritatea in grupul clasei noastre”.

* Oferirea exemplelor de bune practici s-a realizat prin activitatea ,,Invitatii ...speciali”,
in care s-au desfasurat intdlniri cu persoane adulte cu deficiente, care sunt integrate pe
piata muncii, acestea fiind modele de reusita in plan profesional si social.

» Atelierele de consiliere constau in organizarea activitatilor ,,Corespondenta...speciala”
si ,,Clasa mea..speciald”, prin care s-au redactat scrisori pentru a impartasi cunostintele
si trairile create Tn urma desfasurarii fiecareia dintre activitatile programului.

o Metode utilizate

e [ectia speciald de dirigentie
Au fost realizate activitati de consiliere de grup a claselor implicate in proiect, pe modulele
tematice: Autocunoastere §i dezvoltare personala; Comunicare si abilitati sociale. Profesorii
consilieri scolari au sustinut activititile in echipa cu invatatorii/profesorii diriginti ai claselor
implicate in proiect, in cadrul orelor de dirigentie. Metode: exercitiul, reflectia, munca in echipa,
problematizarea, conversatia euristicd, dezbaterea.

e Invitatii speciali
Au avut loc intalniri intre elevii claselor incluse in proiect si persoane adulte cu deficiente. Invitatii
au fost prezentati ca modele de reusiti in plan profesional si social. In cadrul intlnirilor, s-a urmarit
traseul insertiei pe piata muncii din judetul Tulcea a persoanelor cu deficiente si impartasirea
experientelor pozitive traite de acestia. Metode: conversatia euristica, dezbaterea, demonstratia.

e C(Corespondenta speciald
A fost initiata si mentinuta corespondenta scrisd (scrisori) intre elevii cu CES din scolile de masa
aplicante. Fiecare elev cu CES si-a Tmpartasit cunostintele si trairile create in urma desfasurarii
fiecdrei activitati a proiectului. Profesorul consilier scolar a trimis si primit scrisorile pentru elevii
cu CES din scoald. Metode: reflectia, corespondenta scrisa.

e (lasa mea speciald
A fost initiatd si mentinutd corespondenta scrisa intre clasele aplicante in proiect, in scopul
impartasirii bunelor practici desprinse in demersul de creare a mediului incluziv in clasa lor.
Profesorii diriginti au indrumat Intocmirea scrisorii clasei de elevi, iar consilierul scolar a trimis
si primit scrisoarea pentru clasele aplicante. Metode: reflectia, cooperarea, corespondenta scrisa.

e | Iunie special
Concurs de creatie literara si artistica pentru elevii cu CES.

e Parinti informati, copii educati
Activitati de consiliere de grup a parintilor claselor implicate in proiect, pe module tematice:
Educatia incluziva — educatie pentru toleranta, Parteneriatul scoalda — familie, premisa a succesului
scolar al copilului.

e Continutul programului de consiliere a elevilor
Teme abordate: Autocunoastere si dezvoltare personald; Comunicare si abilitati sociale; Empatie
si toleranta; Toti suntem egali, tofi suntem diferiti.
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e Durata programului/ numar de sedinte de consiliere
Programul se desfasoard pe parcursul unui an scolar, iar numdrul de sedinte realizate sunt
doisprezece. Durata unei activitati/sedinte poate sa corespunda cu cea a unei ore de curs, deoarece
activitatile programului se desfasoara in cadrul orelor de Consiliere si orientare din curriculumul
scolar: 50 de minute in cazul gimnaziului.

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare
Resurse umane: consilierul scolar, profesorii diriginti

Resurse materiale: foi A4, markere, flipchart.

e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului: campania de
promovare a programului la nivelul CJRAE si articole informative in revista scolii
e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program
Parintii au participat la doua sedinte de consiliere cu temele: Educatia incluziva — educatie pentru
toleranta si Parteneriatul scoala — familie, premisa a succesului scolar al copilului. Personalul
scolii, profesorii claselor incluzive, au oferit feedback permanent, in scopul cunoasterii efectelor
programului pe tot parcursul desfagurarii lui.

e Modalititi de evaluare a programului: discutii individuale cu beneficiarii: elevii,
profesorii, parintii.

e Impactul asupra elevilor

Prin activitatile programului, elevii din clasele incluzive au reusit s se cunoascd mult mai bine,
sa-si identifice calitatile si defectele, aptitudinile si talentele. Astfel, s-au autodescoperit, dar i-au
cunoscut si pe colegii de clasad si au realizat ca sunt toti egali, indiferent de starea de sdnatate
fizica si psihica. Au Invatat sa-si accepte limitele si sa admire valoarea semenului, care isi invinge
handicapul prin talentul sau aptitudinea nebanuita pe care o are. Elevii cu CES s-au simtit acceptati,
valorizati in clasa din care faceau parte, iar integrarea lor a fost vizibila prin relatiile de prietenie,
cooperare i buna intelegere care s-au legat cu colegii de clasd. De asemenea, elevii claselor
incluzive au dezvoltat atitudini de toleranta, empatie, comportamente pozitive non-agresive, care
au devenit vizibile atat la scoala, cat si acasa.

Schimbarile in atitudinile si comportamentele elevilor au fost semnalate atat de profesori, cat si
de parinti, toti remarcand dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale la copiii implicati in program.

Date de contact: Nicoleta Paraschiv
Consilier scolar

) \ CJRAE Tulcea
524

N paraschivnicoleta@yahoo.com
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4.1.8. Program de dezvoltare emotionala a preadolescentilor.
Riaspundem non-agresiv la agresivitate

Daniela Laic, Daniela Racovita, Cristina Elena Dogariu
CJRAE Vaslui

e Context
La nivel european, Romania se situeaza pe locul 3 in ceea ce priveste bullying-ul in clasamentul celor
42 de tari in care a fost investigat fenomenul, potrivit unui raport al Organizatiei Mondiale a Sanatatii
(OMS). De asemenea, studiul ,,Bullying-ul in randul copiilor. Studiu sociologic la nivel national*
realizat de catre Organizatia Salvati Copiii in anul 2016, a scos in evidenta o serie de date Ingrijoratoare:

— 1 din 4 copii era umilit in mod repetat la scoala, in fata colegilor;

— 1 din 5 copii umilea in mod repetat un alt copil la scoala;

— 1n mod repetat, in scoala, 3 din 10 copii erau exclusi din grupul de colegi;
— 1 din 6 copii era batut in mod repetat;

— 7 din 10 copii au fost martorii unei situatii de bullying in mediul scolar.

Aceste informatii au stat la baza conceperii unui program de consiliere, la Tnceputul anului scolar
2019-2020, de catre consilierii scolari din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd
Educationald Vaslui, ca urmare a semnalarii unor cazuri de agresivitate In randul elevilor si a
cresterii cererilor de consiliere a victimelor, dar si a agresorilor elevi in mediul scolar. Este vorba
despre un program de consiliere realizat din surse proprii, resursa umana fiind cea mai importanta
in realizarea si derularea acestuia, specialistii implicati considerand ca o abordare pozitiva a
prevenirii violentei in scoala este cea mai potrivita in atingerea obiectivelor noastre.

Abordarea pozitivd constd in cresterea sigurantei in scoli, in dezvoltarea aspectelor emotionale
si sociale (ex. empatia si respectul pentru ceilalti; stima de sine; stabilirea unei conexiuni Intre
elevi si colegi, scoald si comunitate; comunicarea nonviolentd), care sunt incompatibile cu
comportamentele antisociale. Daca abordarea traditionala era centrata pe problema, pe gasirea
vinovatilor, cea pozitiva este preventiva, sistemicd (presupune analiza tuturor factorilor care au
generat comportamentele indezirabile), bazatd pe solutii si pe asumarea responsabilitatii.

e Cine realizeaza programul
Programul este realizat de consilierul scolar, profesorul diriginte in scolile in care nu exista cabinet
de consiliere psihopedagogica.

e Domeniile socio-emotionale vizate: auto-constientizare, management personal, constientizare
sociald, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor

e Tipul programului: program de interventie/consiliere

e Nivelul de invatimant: invatamant gimnazial

e Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta
Grupurile de consiliere sunt formate din elevi de clasa a VII-a si a VIII-a, de la doud scoli din mediul
rural, unde nu exista cabinet de consiliere si de la 2 scoli din mediul urban, cu populatie scolara aflata
in risc, spre exemplu: abandon scolar, agresivitate, violentd, nivel socio-economic scazut, rezultate
scolare satisfacdtoare, copii lasati nesupravegheati ca urmare a plecarii parintilor la munca in strainatate.

Au fost formate cate 2 grupuri de consiliere in fiecare scoala, fiecare grup avand cate 10 elevi, in
total, s-a lucrat cu 80 de elevi de gimnaziu, 38 de fete si 42 de baieti.

Gestionarea agresivitatii, managementul emotiilor, dezvoltarea abilitatilor de comunicare, de
cunoastere si autocunoastere sunt realizate deficitar de catre populatia tintd, disfunctional,
dezvoltandu-se tulburarile de conduitd, manifestarile delincvente si posibil, o ulterioara tulburare
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de personalitate antisociala. Toate acestea au o stransd legdturd cu o insuficientd dezvoltare
emotionald, care, cdpatand valente negative, poate duce la explozii emotionale, comunicare
deficitara, impulsuri agresive, comportamente dezadaptative, avand ca rezultat slabe abilitati de
integrare in grup. Astfel, am considerat ca este utild, necesara, chiar obligatorie includerea unor
activitati si programe variate care sa 1i ajute pe elevi sa faca fatd provocarilor personale si sociale
ca o competenta cheie si o conditie obligatorie pentru o viatd Implinita ca adult.

e Scopul programului: promovarea relatiilor sociale pozitive intre elevi si cresterea
congtientizarii efectelor bullying-ului in randul preadolescentilor

e Obiectivele programului:

» dezvoltareaabilitatilor de autocunoastere si intercunoastere, de comunicare interpersonala,
de relationare pozitiva,

* constientizarea importantei tolerantei si aprecierea dimensiunilor lipsei acesteia;

* demonstrarea respectului de sine si fata de ceilalti;

+ identificarea diferitelor perspective asupra aceleiasi situatii;

» finsusirea unor tehnici de gestionare corectd/eficientd a situatiilor n care elevii sunt
implicati in acte de bullying;

* raportarea empaticd a elevilor la situatiile de bullying;

* prevenirea atitudinilor de neimplicare;

* incurajarea lucrului in echipa si a cooperarii.

e Modalititile in care va fi derulat programul

* Organizarea unor activitdti de consiliere de grup, care sa vizeze tematicile stabilite,
precum si a unor sedinte de consiliere individuald, la solicitarea elevilor implicati. Elevii
din grupul tinta au participat la cele 10 sedinte de consiliere de grup, dar si la celelalte
activitati stabilite In acest program, in functie de interesele si abilitatile personale

» Expozitie cu lucrari artistice realizate de elevii implicati in program, in care acestia sa
isi dezvaluie emotii, gdnduri, trdiri, aspiratii.

» Publicarea unor articole in revistele locale, scolare, prin care au fost facute cunoscute
demersurile educationale si rezultatele programului nostru.

» Concurs de talente, in care vor fi premiati cei care au dovedit implicare, cooperare,
dezvoltare personala, cei care au fost modele pozitive pentru colegii lor.

e Metode si tehnici utilizate: discutia facilitata, observatia, jocul, jocul de rol, studiul de caz,
exercitiul de dezvoltare personald, lucrul in echipa, dezbaterea, brainstormingul, metoda
paldriilor ganditoare, povestirea, metafora, posterul/colajul.

e Continutul programului de consiliere a elevilor
Teme abordate: Autocunoastere, Intercunoastere, Comunicare si interrelationare pozitiva,
Dezvoltarea empatiei, Dezvoltarea tolerantei, Gestionarea emotiilor negative
Bullying-ul — cauze, forme, actori, consecinte, modalitati de prevenire si interventie

e Durata programului/ numar de sedinte de consiliere
Programul se desfasoara pe parcursul unui semestru, iar numarul de sedinte de consiliere de grup
realizate este de una pe saptdmana, in fiecare din cele patru scoli implicate, timp de zece sdptamani
consecutive. Astfel, este vorba de zece sedinte de consiliere/ scoald, 40 de sedinte de consiliere de
grup 1n total in cadrul programului.

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare
Resurse umane: 2 consilieri scolari si 2 profesori diriginti
Resurse materiale: calculator, imprimanta, flip-chart, foi flip-chart, markere, carioci, persoane,
acuarele, postit-uri, foi A4, bomboane, foarfece, lipici

e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului
Programul si rezultatele acestuia au fost prezentate, in primul rdnd, in consiliile profesorale.
De asemenea, s-au publicat articole in revistele scolilor si in revistele locale. Alte activitdti au
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vizat: o expozitie cu lucrarile copiilor, pentru care s-a facut anunturi in media locale si postere ale
programului care au fost afisate la fiecare scoala partenera si la CJRAE.

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program
Personalul scolii a fost implicat inca din faza de proiectare a activitatilor, si de alcatuire a grupurilor
tinta, a furnizat informatii despre nevoile elevilor, a sprijinit selectarea grupurilor de consiliere, a
colaborat la promovarea rezultatelor partiale si finale ale programului.

Parintii si-au dat acordul pentru inscrierea si implicarea copiilor in acest program, au participat la
activitatile comune (expozitie, concurs etc.).

Comunitatea locala a sprijinit derularea unor activitati, prin oferirea de logisticA necesara
desfasurarii programului in cele mai bune conditii.

e Modalitati de evaluare a programului
La finalul programului, toti cei 80 de beneficiari au completat chestionare de satisfactie. De
asemenea, au fost aplicate profesorilor, cate 10 chestionare in fiecare din cele 4 scoli implicate.

e Impactul asupra elevilor
Elevii implicati au legat prietenii noi in grupurile formate din copii din diferite clase. Pe parcursul
activitdtilor, au devenit mai curajosi In exprimarea propriilor opinii, mai activi, mai spontani, mai
creativi, mai increzitori in fortele proprii. In mediul scolar, acesti elevi au fost implicati in mai
putine comportamente agresive si au relationat mai bine cu colegii si profesorii lor. Profesorii au
declarat ca au observat o Tmbundtatire a climatului din clase si chiar rezultate scolare mai bune.
In plus, mai multi elevi isi doresc sa participe la programe de consiliere in anii scolari urmatori.

Date de contact: Daniela Racovita
Consilier scolar
@ CJRAE Vaslui
DA< danielamaftei2003 @yahoo.com
Daniela Laic
Director 1ot i
A et Cristina Elena Dogariu

Consilier scolar

laicdaniela@yahoo.com . .
@y cristinadogariu@yahoo.com
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4.1.9. Singur acasa

Letitia Mihaela Dobre
CJRAE Brasov

Context

Programul a fost un suport si un punct de plecare in abordarea si confruntarea cu problema migratiei
fortei de munca in strainatate. S-au identificat tot mai multi parinti plecati sa lucreze in stainatate
si, astfel, multi copii aflati in grija altor persoane.

S-au constatat repercusiuni negative asupra copiilor, atat in plan afectiv, ct si relational, manifestate
prin izolare, inchidere in sine, randament scolar scazut, violenta, comportamente dezadaptative.

Cine realizeaza programul: consilierul scolar

Domeniile socio-emotionale vizate: auto-constientizare, management personal,
congtientizare sociala, abilitdti de relationare si comunicare, luarea deciziilor

Tipul programului: program de interventie/ consiliere
Nivelul de invataméant: invatamant primar, invatamant gimnazial, invatamant liceal/ profesional

Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta

Au beneficiat de activitati de consiliere scolara:

* 7 elevi din ciclul primar (2 elevi cu un comportament neadecvat in timpul orelor,
agresivi verbal, uneori si fizic; 5 cu un comportament neadecvat in relatiile cu colegii);

* 41 deelevide gimnaziu (7 elevi cu un comportament neadecvat in timpul orelor, agresivi
verbal, uneori si fizic; 34 elevi cu un comportament neadecvat in relatiile cu colegii);

* 27 de elevi de liceu (7 elevi cu un comportament neadecvat in timpul orelor, agresivi
verbal; 20 elevi cu un comportament neadecvat in relatiile cu colegii), dintr-un liceu
teoretic, din mediul urban;

*  60% fete, 40% baieti; majoritatea provenind din familii cu venituri scazute.

Scopul programului: dezvoltarea unor strategii de sprijin/ interventie specifice consilierii
psihopedagogice, centrate pe sustinerea elevilor cu unul sau ambii parinti plecati la munca
in strdindtate

Obiectivele programului:

+ crearea unei baze de date cu informatii relevante despre copiii cu parintii plecati sa
lucreze in strainatate;

» adaptarea optima a elevilor lanoua situatie familiala (in plan afectiv, social, motivational
si scolar);

* prevenirea anturajului nociv si a actelor antisociale;

» atragerea elevilor in activitatile scolare si extrascolare;

* implicarea cadrelor didactice in vederea dezvoltdrii relatiilor interpersonale si a
cresterii Increderii intre copii;

» formarea de abilitati de viatd independentd privind asumarea responsabilititilor,
comunicarea cu persoane de aceeasi varsta si cu adulti;

* pastrarea legaturii dintre scoala, parintii ramasi sau tutorii legali, dar si cu parintii din stainatate.

Modalititile in care va fi derulat programul:

* crearea unor ,.grupuri de suport/ sprijin emotional” constituite din elevii din clasele
superioare si care sa fie implicate 1n activitatile de consiliere;

* crearea unor ,,grupuri de suport/ sprijin emotional” constituite din profesorul diriginte/
invatator, consilierul scolar;

« implicarea elevilor din grupul tintd in activitati extrascolare.
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e Metode si tehnici de lucru utilizate: comunicari orale, teatru, povestire, munca individuala,
activitati plastice, analiza produselor si activitatilor.

e Continutul programului de consiliere a elevilor:
1. Toti suntem speciali - consilierea individuala si de grup a elevilor cu parintii plecati in
strainatate.

2. Implicarea elevilor cu parintii plecati in straindtate in activitati extracurriculare de cunoastere,
colaborare si sprijin reciproc — Excursie la Bragsov - Campina — Ploiesti.

Viitorul meu - Cresterea motivatiei scolare prin clarificarea scopurilor de lungd durata.
Surse de stres scolar - Identificarea surselor de stres scolar.

Reactii la stres - Constientizarea reactiilor la stres.

A

Elevul - provocarea mea actuala; Consilierea cadrelor didactice cu elevii din diferite grupuri
tinta.

=~

Zambete pe cortind - cerc de teatru.
8. Literatura si arta - Muzeul de arta Brasov.

9. Intélnirea echipei de proiect pentru analiza activitdtilor desfasurate - Impreund vom reusi.

e Durata programului/ numar de sedinte de consiliere
Programul se desfasoara pe parcursul unui an scolar; numar de sedinte/ activitdti: 15

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare
Materiale informative, calculatoare

Costuri: de personal, echipamente si materiale, de tiparire, tehnice, buget propriu.

e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului: campanie de
promovare a programului, pliante, brosuri.

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program
A fost o colaborare stransa intre toti membrii proiectului. Toti factorii responsabili de cresterea,
ingrijirea si educarea copiilor au constientizat consecintele ce pot sd apard In urma separarii/
despatrtirii, atat din punct de vedere fizic, cat mai ales emotional.

e Modalitati de evaluare a programului: chestionar, discutii individuale cu beneficiarii

e Impactul asupra elevilor
Elevii s-au implicat cu plicere in activititi, 85% dintre elevi au participat la toate activitatile. in
ciclul primar si liceal, 75% dintre elevii care au participat la program si-au Imbunatatit relatia cu
colegii si 80% dintre elevi au rarit episoadele de violentd verbald in timpul orelor. La gimnaziu,
50% dintre elevi au facut progrese. S-au observat: o imbunatatire a randamentului scolar si a
performantelor scolare ale elevilor din grupul tintd; o mai buna comunicare intre elevi, intre elevi
si adulti. Elevii au reusit sa-si exprime emotiile si sentimentele in cadrul unor activitati.

Date de contact: Letitia Mihaela Dobre
Consilier scolar
@ CIRAE Brasov/ Liceul ,,Mihail
sl Saulescu” Predeal
letitia.dobre@psibv.ro
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4.1.10. Dezvoltarea competentelor necesare unei vieti
independente la copiii cu parinti plecati la munca in strainatate”

Maria-Liliana Blejan
CJRAE Brasov

e Context
Programul a fost derulat in cadrul unei cercetari realizate pentru obtinerea gradului didactic I si
s-a adresat unui numar de 10 elevi din mediul urban (2 fete si 8 baieti), din clasele V-VIII, cu
unul sau ambii parinti plecati la munca in strainatate. Metodele folosite pentru analiza devoilor
de consiliere au inclus: ancheta pe baza de chestionar, ancheta pe baza de interviu semistructurat,
observatia structuratd, analiza/studiul de caz. in cazul demersului cantitativ, cercetarea a
presupus constituirea unui chestionar care sa indeplineasca cerintele de validitate si fidelitate.
Dimensiunile chestionarului au fost extrase folosind programa scolara pentru disciplina optionala
Dezvoltarea abilitatilor de viata (Curriculum la decizia scolii pentru clasele V-VIII), aprobata
prin O.M.E.C.T.S. nr. 3960/3.05.2012. Rezultatele au fost analizate prin prisma asemanadrilor sau
diferentelor dintre faza de pretestare si posttestare a grupului de control si experimental si a vizat
nivelul de dezvoltare a abilitatilor de viata independenta urmarite. Studiul calitativ a utilizat ca
metode: interviul semistructurat, observatia si studiul de caz. Rezultatele obtinute au fost analizate
prin metoda analizei de continut. Rezultatele studiului calitativ indica o centrare asupra abilitatilor
de gestionare a emotiilor, abilitatilor de invatare independenta si abilitagilor de adoptare a unui stil
de viatad sanatos. Rezultatele studiului cantitativ releva nevoia de dezvoltare a celor sapte abilitati
de viata studiate.

e Cine realizeaza programul: consilierul scolar cu sprijinul dirigintilor, profesorilor clasei,
medicului scolar

e Domeniile socio-emotionale vizate: auto-constientizare, management personal, constientizare
sociala, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor.

Tipuri de abilitati urmarite: abilitati de gestionare a emotiilor, abilitati casnice si de autoingrijire,
abilitati de adoptare a unui stil de viata sanatos, abilitati de folosire a resursei comunitare, abilitati
de rezolvare de probleme, abilitati de lucru 1n echipa si acceptarea diferentelor, abilitati de invatare
independenta.

e Tipul programului: de interventie si consiliere pentru probleme comportamentale, situatie
scolara precara, timiditate exageratd, neintegrarea in grup.

e Nivelul de invatamant: inviatdmant gimnazial

e Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta: copii cu unul/ ambii périnti plecati la munca
in straindtate, clasele V-VIII, 10 elevi din mediul urban (2 fete si 8 baieti), astfel opt elevi
au un pdrinte plecat In strainatate, un elev are ambii parinti plecati, iar cel de-al zecelea elev
are familie monoparentald, cu parinte plecat: clasa a V-a: 3 elevi, clasa a VI-a: 3 elevi, clasa
a VII-a: 1 elev, clasa a VIII-a: 3 elevi

e Scopul programului: Implicarea elevilor ai caror paringi sunt plecati in straindtate intr-un
program de consiliere si de socializare in vederea dezvoltarii abilitatilor de viata independenta
care sd-i ajute din punct de vedere social, comportamental, relational si emotional.

e Obiectivele programului:
* identificarea nevoilor cu privire la abilitatile necesare unei vieti independente la copiii
cu parinti plecati la munca in strainatate;
» identificarea abilitatilor de viata existente si dezvoltarea/consolidarea acestora;
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* identificarea altor abilitati de viatd independenta necesare pentru o mai bund dezvoltare
personala si independenta;

* identificarea comportamentelor adecvate care duc la Insusirea abilitatii dorite;

* Obiective operationale

e  La sfarsitului programului elevul va fi capabil

» sd identifice resursele proprii (capacitatea de a lua decizii, capacitatea de autocontrol,
capacitatea de a crede in sine);

» sdaplice tehnici de comunicare eficientd;

* sd recunoascd comportamentele pozitive si negative in relatiile interpersonale;

+ sdidentifice punctele forte si limitele personale;

* sd Inteleagd cd unele emotii ne ajuta iar altele nu, cum se schimba emotiile cand se
schimba convingerile, sa identifice propriile emotii, sa descrie legatura dintre emotie
si reactiile fiziologice care apar;

* sa exerseze capacitatea de luare a deciziilor;

* sdrecunoascd diferenta dintre deciziile impulsive si cele bine gandite.

Modalititile in care va fi derulat programul:

» realizarea bazei de date cu privire la copiii cu unul sau ambii parinti plecati la munca
in strainatate;

+ formarea echipei operative de interventie (profesori diriginti, medicul scolar,
profesorul itinerant, profesori ai clasei) nu a necesitat eforturi speciale de motivare,
toti cei implicati fiind oameni ’inimosi” si profesionisti;

+ selectia grupului {inta;

* consilierea psihopedagogicd de grup a elevilor- treisprezece sedinte de consiliere
de grup cu urmatoarele teme: Eu sunt; Céldtoria eroului; Managementul emotiilor;
Emotii si reactii fiziologice; Comunicarea interpersonald; Sanatate si alimentatie;
Activitati recreative sanatoase; Resurse comunitare; Cea mai buna decizie; Rezolvarea
de probleme; Arta de a invata; Voluntariatul; Creatii.

» consilierea psihopedagogica individuala a elevilor;

» analiza studiilor de caz;

* analiza rezultatelor Tn urma administrarii chestionarului, a interviurilor, a observatiilor;

» evaluarea programului.

Metode utilizate

* Analiza nevoilor de consiliere: chestionar de autoevaluare, metoda observatiei, studiul
de caz, ghidul de interviu semi-structurat.

* Metode de consiliere: conversatia, explicatia, vizionare film educativ, metoda palariilor
ganditoare, argumentare, desen, explicatia, problematizarea, jocul didactic, dezbaterea,
interiorizarea, brainstorming, invatarea prin descoperire, joc de rol, exercitiul, studiu
de caz, lucrul in echipa.

Continutul programului de consiliere a elevilor: Intercunoastere §i crearea unei legaturi
de incredere si respect reciproc in grup; Constientizarea resurselor proprii si folosirea
acestora in vederea depasirii obstacolelor personale; Stimularea capacitatii decizionale;
Gasirea unor modalitdti sanatoase de gestionare a emotiilor; Autocontrol asupra propriilor
emotii; Comunicarea interpersonald; Alegerea unui stil de viatd sdnatos; Resurse comunitare;
Dezvoltarea abilitatii de a evalua diferentele dintre o decizie buna si una mai putin buna;
Modalitati eficiente de rezolvare a problemelor; Formarea, consolidarea obisnuintei de
organizare si planificare a Invatarii; Formarea/dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa, de
socializare, de comunicare, empatie.

e Durata programului/ numar de sedinte de consiliere: 1 an
Numar de sedinte/activitati: 13 sedinte de grup, 30 sedinte individuale.

e Resurse necesare: calculator, imprimanta, materiale si instrumente de lucru, resurse
umane (alti voluntari din scoala- elevi, profesori, parinti)
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e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului: prezentarea
programului in comisii metodice, ca exemplu de buna practica

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunititii locale in program:
Cu sprijinul profesorilor diriginti si a profesorilor clasei, se completeaza tabloul elevului din
punctul de vedere al comportamentului avut la scoala, a atitudinii fatd de invatare, a relationarii
cu ceilalti etc.

Parintele rdmas in tard/ reprezentantul legal sprijind consilierul cu informatii suplimentare legate
de elev, dincolo de mediul scolar.

Cu ajutorul profesorilor din scoala s-au cules informatii despre situatia comportamentala si scolara
a elevilor cuprinsi in program. Tot cu sprijinul profesorilor s-au putut face analize comparative
dupa finalizarea programului legat de modificarile aparute. Parintele plecat sau cel rdmas in tara
este consultat permanent cu privire la starea de bine a copilului, problemele cu care se confrunta
copilul, nevoile pe care le sesizeaza parintele la copil, informatii importante in actul de consiliere
(starea de sanatate, tulburari de comportament trecute/prezente, relationare, adaptabilitate, etc.).
Comunitatea locala a fost implicatd prin activitatile de voluntariat desfasurate cu elevii. Au fost
donate bunuri catre o asociatie de servicii sociale. Organizarea activitatii de voluntariat, cu tot ce
presupune acest lucru (parteneriat, comunicarea cu reprezentantul asociatiei, stabilirea modului n
care vor fi colectate si mai apoi donate bunurile, prezentarea activitatii colegilor elevi din scoala si
atragerea lor ca voluntari, etc.) a fost realizatd impreuna cu elevii cuprinsi in program.

o Modalititi de evaluare a programului: analiza rezultatelor obfinute in urma completarii
instrumentelor pe baza carora se stabileste integrarea copiilor in program; analiza gradului de
participare a copiilor la activitatea de consiliere; observarea sistematica a abilitatilor pe care
copiii le vor folosi Tn momentul participarii lor la organizarea de concursuri, simularea unor
situatii, activitati de lucru in echipa in cadrul scolii, situatii neprevazute, joc de rol; graficele
de prezenta a beneficiarilor la activitati, gradul de satisfactie a copiilor si a echipei de program.

La finalul programului de interventie, s-a folosit ghidul de interviu cu scopul de a evalua impactul
pe care l-a avut programul asupra beneficiarilor, in ce masura s-a reusit atingerea obiectivelor.
Analiza datelor colectate In urma acestui interviu arata ca: elevii au invatat sa-si identifice resursele
proprii si sd le foloseasca in mod constructiv; isi inteleg, mai bine, emotiile si modul in care le
pot controla; pot evalua cat de sanatoase sunt propriile obiceiuri alimentare, manifesta o atitudine
pozitiva fatd de miscare; pot identifica resursele comunitare de sprijin; au invatat sa foloseasca
tehnica de negociere in rezolvarea de probleme; au descoperit beneficiile lucrului in echipd; au mai
mult curaj Tn a vorbi in fata unui grup de oameni; au invatat sa fie mai organizati in ceea ce fac, sa-
si stabileasca un plan de actiune; pot identifica mai multe surse de informare; sa foloseasca tehnici
de invatare care sd-i ajute; sd manifeste o atitudine pozitiva fatd de propriile produse.

e Impactul asupra elevilor
S-a obtinut feedback pozitiv atat de la elevii participanti, de la dirigintii acestora si de la parinti.

Feedback elevi: "Mi-a placut. Mai venim si la anul? Mi-a placut ca am aflat ca ma pricep la unele
lucruri.”, ”Mi-a placut cd mi-am facut prieteni noi.”, "Mi-a placut ca ne-ati 1dsat sd ne descurcam
cu dna. de la asociatie, sd fim noi organizatorii activitatii de voluntariat.”

Feedback diriginti:”Elevul X are mai mult curaj, isi exprima punctul de vedere, fard sd deranjeze.”,
”Ar fi perfect daca ai avea suficient timp sa poti lucra cu toti copiii care au astfel de nevoi.”



INVATAMANT gimnagial

Consilier scolar

@ CJRAE Brasov

P Liceul de Arte Plastice "Hans Mattis
Teutsch, Brasov
blejanmarialiliana@cjraebrasov.ro

Bibliografie

Bulai, T. (2006). Fenomenul migratiei si criza familiala. lasi: Editura Lumen.

Neamtu, C. (2003). Devianta scolard. Ghid de interventie in cazul problemelor de comportament
ale elevilor. Iasi: Editura Polirom.
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4.1.11. Stop Bullying! Spune Nu violentei in scoala ta!

Mihaela Fratila
loana-Nicoleta Grudea

CJRAE Buzau

e Context:
Programul de consiliere s-a desfasurat in anii scolari 2018-2019/2019-2020 si a fost implementat de
catre profesorii psihopedagogi coordonatori, in contextul aparitiei din ce in ce mai dese a diferitelor
manifestari de violentd in mediul scolar, sub diferite forme, spre exemplu: violenta verbala, fizica,
emotionald, bullying, cyberbullying etc. Scoala este in prezent scena unor frecvente situatii de
violentd, formele de manifestare a acesteia fiind variate si complexe. Cele mai importante cauze
ale violentei in scoald includ pe langa factorii socio-economici si familiali, individuali, o serie
de cauze scolare (stima de sine scazutd, esecul scolar, absenteismul etc.). Cadrele didactice au
observat situatii de violenta scolard, iar elevii (si1 unii parinti) implicati In aceste situatii, victime si
agresori au participat la sedinte de consiliere individuala in cabinetul de asistenta psihopedagogica.

e Cine realizeaza programul: consilier scolar, alte cadre didactice implicate

e Domeniile socio-emotionale vizate: auto-constientizare, management personal constientizare
sociald, abilitati de relationare si comunicare

e Tipul programului: interventie/consiliere
e Nivelul de invatamant: invatamant gimnazial
e Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta:

Grupul tintd a vizat 271 de elevi din clasele V-VIII, 268 dintr-o scoald gimnaziald din mediul
urban si 5 elevi din mediul rural, 56% baieti s1 44% fete. Elevii provin din familii cu unul sau ambii
parinti plecati la munca 1n strainatate, din familii monoparentale, cu parinti divortati, precum si din
familii omogene, cu venituri din toate categoriile sociale (reduse, medii si foarte bune). Intregul
esantion din mediul urban, cat si din mediul rural a fost implicat in programul propus.

Beneficiari directi: elevii unitatilor scolare implicate.
Beneficiari indirecti: profesorii, parintii, comunitatea.

e Scopul programului: dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale, de inter-relationare si
comunicare eficienta in contexte variate, prin promovarea comportamentelor prosociale si
a relatiilor sanatoase

e Obiectivele programului:
* sdidentifice formele bullyingului (verbal, fizic, relational, cyberbullying etc.);
* saidentifice dezavantaje ale manifestarii comportamentului agresiv;
+ saidentifice emotiile si reactiile impulsive;
» sa aplice tehnici de autocontrol al emotiilor, tehnici de comunicare asertiva eficienta,
tehnici de rezolvare a conflictelor;
* sd analizeze modalitétile de a combate si preveni fenomenul de bullying.
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e Modalitatile in care va fi derulat programul:

* Organizarea unor activitdti si ateliere de consiliere de grup si individualad in cadrul
orelor de consiliere si orientare din curriculum scolar/ a orelor de dirigentie, la clasa si
in cabinetul scolar de asistentd psihopedagogica.

* Furnizarea unor materiale informative: pliante, postere, afise, filme educationale,
povestiri terapeutice, chestionare.

* Concurs de consiliere la nivelul scolii pe sectiuni: desene/ arta plastica, colaj/ fotografie
si eseu.

» Realizarea de catre elevi a unor materiale pe tema violentei in scoald (fotografii,
desene, eseuri, filme).

* Elaborarea de catre elevi a unei brosuri/ unui pliant pe tema violentei care va fi
distribuit/a in scoala si in alte scoli.

* Alte activitati: concurs la nivelul scolii, participarea la un concurs regional, lectorate
cu parintii, implicarea Consiliului Elevilor etc.

» Informarea parintilor si a cadrelor didactice cu privire la activitatile si proiectele cu
tematica antiviolentd si implicarea acestora.

* Organizarea la nivelul scolii a "Saptamanii antiviolenta”.

o Metode utilizate: brainstorming, dezbaterea in grupuri si perechi, problematizarea,
dezbateri, jocuri de rol, vizionarea de filme educationale si comentarea lor, punerea in
situatie, reflectarea, argumentarea, completarea de fise de lucru si chestionare, realizarea
de desene, colaje, afise si eseuri, studiu de caz, prelegerea si evaluarea unor situatii
problematice etc.

e Continutul programului de consiliere a elevilor

* Dezvoltare personald: stima de sine, imaginea de sine, explorarea si gestionarea
eficientd a emotiilor, empatia, sd ne cunoastem valorile pozitive, modele pozitive,
butoanele furiei mele, varfuri si vai — mentinerea calmului.

* Dezvoltarea abilitatilor sociale si de comunicare: Stop hartuirii!; Arta ascultarii - ce
sd faci si ce sa nu faci?; construirea respectului si a increderii In sine, comunicare
asertivd/eficienta, gestionarea intimidarii, exprimarea constructivd a emotiilor si
nevoilor, rezolvarea conflictelor.

» Sanatate si preventie, relatii sandtoase: prietenia si grupul de prieteni, presiunea
grupului, identificarea influentelor pozitive si negative, responsabilitate: alegere si
consecinte.

e Durata programului/ numar de sedinte de consiliere:
Intervalul de timp in care s-a desfasurat programul/ numarul de sedinte/ activitati: pe parcursul a
doi ani scolari consecutivi, 2 sedinte de consiliere de grup /lund - 20 de activitati de grup, 24 de
activitati/ sedinte de consiliere individuala (elevi, parinti si profesori), 1 concurs derulat la nivelul
scolii, douad participari la un concurs national/ regional al CJRAE Cluj pe tema violentei scolare,
douad activitati de premiere a elevilor implicati in concurs si doua activitati de amenajare a unui
panou expozitiv in scoala.

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare
Materiale informative: videoproiector, laptop, filme educationale, chestionare de autoevaluare, fise
de lucru individuale de monitorizare a comportamentului, povestiri, studiu de caz pentru modelarea
comportamentului non-agresiv, markere, coli, fise, tabla, flipchart, imprimanta, calculator, copiator.

Costuri: materialele, tiparire.
Surse de finantare: scoala/ resurse personale.

e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului: lectorate cu parintii,
promovare in consiliile profesorale, participare la concursuri, pliante

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program:
» S-a acordat asistentd psihopedagogica cadrelor didactice pentru gestionarea eficientd a
situatiilor de violenta din clasa, precum si consiliere elevilor victime/ agresori si parintilor;
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* s-au promovat exemple de bune practici la nivelul unitatii scolare; institutiile partenere
[PJ Buzdu au sustinut activitati de prevenire si combatere a fenomenelor de violenta la
nivelul unitatii scolare.

e Modalititi de evaluare a programului: observarea sistematica, chestionare pentru elevi
(de exemplu, fisa de lucru Chestionar pentru elevi), diplome, produse rezultate in urma
activitatilor desfasurate (desene, panou expozitiv, rezultate la concursuri scolare pe aceeasi
tema, afise, eseuri), discutii individuale cu beneficiarii directi.

e Impactul asupra elevilor

Cunoasterea si acceptarea de sine sunt variabile fundamentale in functionarea si adaptarea optima
in mediul social, In mentinerea sanatatii mentale si emotionale. Prin activititile de asistentd
psihopedagogica elevii isi vor putea exprima emotiile, comunica si relationa pozitiv, dar pot
viziona si filme sau PPT-uri care i ajutd sa constientizeze ca sunt personalitati distincte, importante
si valoroase. S-a Inregistrat o crestere a constientizarii consecintelor actelor de violenta asupra
celorlalti, in reusita prevenirii dispozitiilor afective negative, in ameliorarea imaginii de sine si in
proiectarea de catre elevi a unor experiente pozitive pentru viitor, in dobandirea autocontrolului
privind impulsurile violente din comportament.

Date de contact: Mihaela Fré'gﬂé
= si loana-Nicoleta Grudea
d D Consilieri scolari

] CJRAE, Buziu

mihaela_psiholog@yahoo.com;
grudeaioana@gmail.com
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Chestionar pentru elevi

Chestionar preluat din ghidul realizat de Asociatia Telefonul Copilului, in cadrul proiectului
”Bullying- de la hartuirea verbala la hartuirea fizica in randul copiilor”, proiect castigator in cadrul
competitiei Idei din Tara lui Andrei, proiect finantat de Petrom, Bucuresti 2014

Esti de acord? Bifeaza cu X varianta cu care esti de acord:

DA NU UNEORI

1. Este distractiv sa fii seful copiilor din jur.

2. Este in regula sa profiti de pe urma copiilor
care nu sunt la fel de puternici ca tine.

3. Unii copii merita sa fie umiliti sau porecliti.

4. Cei care 1i domina pe ceilalti copii merita
respect.

5. Nu este treaba ta cand alti copii sunt alesi,
iar altii sunt lasati in afara grupului.

6. Este nevoie de curaj sa iei partea unui copil
care a fost umilit sau exclus.
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4.1.12. Lions Quest

Marin Florin llies

Colegiul National ,,Decebal”, Deva

e Context

Programul Lions Quest este activ iIn Romania din anul 2013, din necesitatea existentei unui
program complet, coerent, de dezvoltare si preventie pozitiva, destinat elevilor din invatdmantul
preuniversitar. Toate cele trei componente ale programului, Lions Quest — Abilitati pentru dezvoltare
(invatamant primar), Lions Quest — Abilitati pentru adolescenta (invatamant gimnazial), Lions
Quest — Abilitati pentru actiune (invatamadant liceal) aduc impreuna familiile, educatorii 1 membrii
comunitatii, cu scopul de a-i ajuta pe elevi sa-si dezvolte abilitatile necesare pentru viata in
comunitate, intr-un mediu sigur si empatic. Capacitatea lor de a atinge obiective, de a lucra eficient
cu ceilalti si de a-si gestiona emotiile va fi esentiald pentru a face fata provocarilor secolului XXI.
Pana in prezent, au avut loc 103 seminarii Lions Quest - Abilitati pentru adolescentd, Abilitati
pentru dezvoltare si Abilitati pentru actiune, aproape 3000 de profesori fiind instruiti pentru a aplica
metode de invatare socio-emotionald in activitatile cu elevii din invatdmantul primar, gimnazial
si liceal. Din analiza chestionarelor aplicate si a informatiilor furnizate de conducerea scolilor,
aproximativ 1900 de profesori utilizeaza modulul Lions Quest -Abilitati pentru adolescentd, 100
de profesori utilizeaza modulul Lions Quest - Abilitati pentru dezvoltare, n activitatea cu elevii,
ca program de consiliere sau integrat In una sau mai multe discipline scolare. Liceul Tehnologic
Florian Porcius din Rodna, judetul Bistrita Nasaud, si-a asumat programul Lions Quest - Abilitdti
pentru adolescenta si a fost introdus ca disciplina optionala la gimnaziu.

e Cine realizeaza programul: consilierul scolar sau profesorul diriginte. Poate fi, de
asemenea, integrat in curriculumul de baza , de catre profesori de alte specializari, acolo
unde competentele mentionate de programele scolare permit acest lucru.

e Domeniile socio-emotionale vizate: auto-constientizare, management personal, constientizare
sociald, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor.

e Tipul programului: de preventie; de interventie.
e Nivelul de invatamant: invatamant primar, invatdmant gimnazial, invatamant liceal.

e Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta: Programul Lions Quest se adreseaza elevilor
din invatamantul preuniversitar, de la clasa pregatitoare pana la clasa a XII-a, in special
celor cu comportamente cu risc pentru sanatate (de exemplu: consum de alcool sau tutun,
droguri, agresivitate fizica si verbald), elevilor cu CES, elevilor ai caror parinti sunt plecati
la munca in strainatate, elevilor care nu au beneficiat/ nu beneficiaza de consiliere scolara
sau de alte programe de invatare socio-emotionala.

e Scopul programului: dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale elevilor.

e Obiectivele programului:

* sa implice elevii, familiile, scoala si membrii comunitatii in crearea unui mediu de
invatare bazat pe relatii de empatie, asteptari inalte si implicare semnificativa;

» sa asigure cadrul teoretic si practic pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale
necesare pentru a o viatd sandtoasa;

» sd promoveze diversitatea si respectul pentru ceilalti;

* sd promoveze o abordare sigurd si sandtoasa a vietii, prevenind violenta si consumul
de droguri, alcool, tutun;

* sa asigure cadrul pentru exersarea abilitatilor si atitudinilor de bun cetdtean prin
cooperare cu ceilalti;

* sa contribuie la consolidarea angajamentului elevilor fatd de familiile lor, colegi,
scoala si comunitate.
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e Modalitatile in care va fi derulat programul
Disciplina optionala Abilitati pentru adolescenta

Programa scolara pentru disciplina optionald Abilitati pentru adolescenta reprezintd o oferta
curriculard (CDS) pentru invatdmantul gimnazial, proiectatd pentru un buget de timp de o ora/
saptdmana, pe durata unui an scolar, a doi ani scolari sau trei ani scolari (poate sa fie studiata
continuu in clasa a VI-a, a VII-a si a VIlI-a, In doi ani sau intr-un singur an scolar). Disciplina
Abilitati pentru adolescenta este conceputa ca optional, in cadrul ariei curriculare Consiliere si
orientare, in acord cu prevederile OMEN nr. 3590/ 2016 privind aprobarea planurilor-cadru de
invatdmant pentru invatamantul gimnazial si este predatd pe baza programei scolare, aprobate
prin ordinul ministrului Educatiei Nationale nr. 4365/ 01.07.2019. Modelul care sta la baza acestei
programe este programul de Invatare sociald si emotionald (SEL) Lions Quest, elaborat de Fundatia
Internationald a Cluburilor Lions si certificat de CASEL.

* Orele de Dezvoltare personald/ Consiliere si dezvoltare personala din curriculumul
scolar.

* Orele din cadrul altor discipline scolare (ex.: limba si literatura romana, limbi moderne,
discipline socio-umane, matematica si stiinte, arta, muzica, tehnologia informatiei).

* Activitati la cabinetul de consiliere scolara.

* Activitati extracurriculare.

e Metode utilizate
Succesul programului Lions Quest este asigurat de utilizarea metodelor si a procedeelor pedagogice
moderne:

* Abordarea euristica, introspectia, reflectia, discutia, discutia-dialog, discutia panel,
dezbaterea, dezbaterea in masa, formarea in grup, exercitiul, brainstorming-ul,
invatarea prin descoperire, modelarea, ciorchinele, organizatorul grafic etc.

» Tehnica ART: A — Ascultati-1 pe cel care vorbeste; R — Recunoasteti punctul de vedere
al vorbitorului; T — Trebuie sa va faceti timp pentru Intrebari si comentarii.

» Tehnica REZOLV pentru gestionarea neintelegerilor si a conflictelor: R — Recunoasteti
si numiti problema imediat ce apare; E — Extindeti discutia si la alte puncte de vedere;
Z — Ziceti (spuneti) impreund toate solutiile posibile; O — Opuneti-va solutiilor
inacceptabile pentru cineva implicat; L — Lamuriti si evaluati solutiile ramase; V —
Validati solutia acceptabila pentru toti.

» Tehnica STOP pentru gestionarea situatiilor de hartuire: S — Siguranta pe primul loc;
T — Transmiteti unui adult semnalul de situatie de hartuire; O — Oferiti alternative
persoanei hartuite; P — Promiteti sa fiti un exemplu de stopare a hartuirii.

e Continutul programului de consiliere a elevilor:
Curriculumul propune cinci capitole tematice de baza, care vizeazd competentele de baza ale
invatarii socio-emotionale: O comunitate a Invatarii pozitive, Dezvoltare personala, Dezvoltare
sociald, Sanatatea si preventia, Pozitia de lider si serviciul in folosul comunitatii.

e Durata programului/ numar de sedinte de consiliere:
Modelul 1: Lions Quest — Abilitati pentru dezvoltare, Lions Quest - Abilitati pentru adolescenta,
Lions Quest — Abilitati pentru actiune, ca discipline de Invatamant - CDS, pe baza unei programe
scolare — durata 1 an, o ora pe saptamana — 36 de lectii anuale;

Modelul 2: Lions Quest — structuri de consiliere si reuniuni de clasd, 1 an — minimum 18 activitati;

Modelul 3: Lions Quest - integrat in disciplinele de invatdmant din curriculumul de baza: limba
si literatura romana, limbi moderne, discipline socio-umane, matematica si stiinte, artd, muzica,
tehnologia informatiei - durata 1 an.

Modelul 4: Lions Quest — ca interventie in cadrul grupurilor mici de elevi, sprijinind si completand
interventia cu Intreaga clasa - durata 1 an, minimum 36 de activitati.
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Modelul 5: Lions Quest-initiativa SEL lanivelul scolii ,cu scopul de astabili norme si comportamente

la nivelul scolii si al comunitatii, pentru a crea un limbaj comun referitor la formarea abilitatilor
socio-emotionale - durata 1 an, minimum 36 de activitati.

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare:
Toate resursele pedagogice, precum si atelierele de formare ale profesorilor sunt oferite gratuit.
Programul Lions Quest este finantat prin granturi, de citre Fundatia Internationald a Cluburilor Lions.

* Sunt organizate ateliere pedagogice pentru profesori, ca suport pentru implementarea
programului si follow-up. Atelierele pedagogice 1i ajuta pe profesori sa invete mai multe
lucruri despre strategiile unei dezvoltari si preventii eficiente pentru tineri, sa castige
experientd in utilizarea materialelor programului, sd planifice eficient implementarea
programului. Sub indrumarea unui formator acreditat, atelierul serveste drept model
pentru activitatile care ar trebui sa se desfasoare in clasa.

+ Existd ghiduri de implementare - resurse pedagogice pentru profesori si elevi, in format
letric si digital: Ghidul profesorului pentru fiecare clasa (Invatamant primar, gimnazial
st liceal), Jurnalul elevului pentru fiecare clasa (invatamant primar, gimnazial si liceal),
Manualul Familia ca partener, Manualul Invitarea prin servicii in folosul comunitdti,
Resurse digitale Lions Quest.

e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului
Prezentarea programului Lions Quest si diseminarea rezultatelor programului se realizeaza prin
articole in reviste de specialitate si in presa locald, pliante si brosuri de prezentare, grupul de
specialitate Lions Quest Romdania in retelele de socializare Facebook, Instagram si pe pagina web:
www.lionsquest.ro.

e Implicarea in program a personalului scolii, a parintilor si a comunitatii locale
Personalul scolii face parte din echipa de implementare a programului, alaturi de elevi, parinti,
membri ai comunitdtii care lucreazad impreund cu scopul de a crea un mediu didactic sanatos si
sigur pentru elevi si profesori, de a planifica si a coordona evenimentele la nivelul scolii. Familiile
fac parte si din echipele de planificare a activitatilor comune realizate acasa cu elevii, utilizand
fisele de lucru, cu rolul de a consolida conceptele si abilitatile exersate in clasa.

e Modalitati de evaluare a programului
Programul este evaluat continuu prin chestionare, discutii individuale cu beneficiarii, analiza
portofoliilor realizate de elevi, observarea sistematica a activitatii si a comportamentului elevilor,
evaluarea asistata de calculator/ digitala, evaluarea in perechi sau echipe de elevi/ grupe. Evaluarea
programului Lions Quest a evidentiat cateva rezultate care trebuie mentionate: creeaza o comunitate
centratd pe relationare, uneste elevii, profesorii, familiile si comunitatea pentru predarea si
dezvoltarea abilitatilor pentru viatd, integreaza invatarea socio-emotionald, preventia pozitiva,
dezvoltarea caracterului si invatarea conceptului de voluntariat intr-o abordare care maximizeaza
succesul tuturor elevilor in scoala si in viatd. In Romania, pilotarea programului Lions Quest —
Abilitati pentru adolescenta a avut loc in perioada 2018-2019 in scolile de masa si in scolile in care
invata elevii cu deficiente senzoriale, la activitati participand 480 de elevi si 75 de cadre didactice.

e Impactul asupra elevilor

Pilotarea programului Lions Quest a urmarit si evaluarea impactului Tnvatarii socio-emotionale
asupra elevilor. Raspunsurile elevilor si ale cadrelor didactice la chestionarele aplicate si la
interviurile realizate, au confirmat eficacitatea programului SEL — Lions Quest. Elevii participanti
la activitatile de invatare socio-emotionald, iTn comparatie cu ceilalti elevi, manifesta atitudini si
comportamente Tmbunatatite (o mai mare motivatie de a Invata, un angajament mai profund fata
de scoald, timp crescut dedicat scolii), mai pufine comportamente negative (mai putine manifestari
perturbatoare in clasa, mai putine incidente de agresiune, mai pugine acte de delincventd), tulburari
emotionale reduse (mai putine cazuri de depresie, anxietate, stres sau izolare sociala), performante
scolare mai bune (punctaj al rezultatelor la invatatura cu 11 procente mai bun decat al elevilor care
nu au beneficiat de participare la programe de invatare socio-emotionald).


http://www.lionsquest.ro
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Date de contact: Marin Florin Ilies
Profesor / Directorul Programului
@ Lions Quest in Romania
> Colegiul National ,,Decebal”, Deva,

judetul Hunedoara, Districtul Lions
124 Romania
florin_ilies@smart.com.ro

Bibliografie

Programul a fost preluat de la Lions Clubs International si adaptat curriculumului national,
respectand modelul original evaluat de CASEL cu calificativul Select SEL.
www.lions-quest.org

www.casel.org
www.lionsquest.ro
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4.1.13. Ai grija de mintea ta!

Onorica Ciucanu
CJRAE Harghita

Context

In contextul evenimentelor triite la inceputul perioadei de izolare si al inchiderii scolilor in martie
2020, a urmat o perioada de incertitudine si o cautare a canalelor, metodelor si tehnicilor de
comunicare cu elevii, parintii si cadrele didactice. In aceasta perioada plina de emotii contradictorii,
pe fondul nevoii de adaptare la noua normalitate, au aparut nevoile de auto-constientizare,
congtientizare sociald si management personal. Programul de fata raspunde acestor nevoi.

Cine realizeaza programul: consilierul scolar si cu sprijinul profesorului diriginte

Domeniile socio-emotionale vizate: auto-constientizare, management personal, constientizare
sociald, abilitdti de relationare si comunicare

Tipul programului: program de preventie
Nivelul de invatamant: gimnazial
Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta:

* 68 elevide 11-13 ani (clasele V-VII) scoald gimnaziald, mediul rural;
* 60% fete, 40% baieti,

» grupele de elevi au avut structura eterogena;

* nevoia de adaptare la noua normalitate.

Scopul programului: dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale elevilor
Obiectivele programului:

* sdrecunoasca, sa exprime si sd Inteleaga emotiile proprii;

* sd cunoasca si sd practice reglarea/autoreglarea emotionala;

» sdexerseze modelul ABC;

* sd cunoasca si sd exerseze strategii adecvate in situatii critice;
* saexerseze complianta la reguli in mediul online;

* sdinitieze si s mentind relatii sdnatoase;

» sa ofere si sd primeasca suport si validare emotionala.

Modalititile in care va fi derulat programul:

» furnizarea unor materiale informative (Ai grija de mintea ta”, ”Alta normalitate!”,

* ”Jurnalul unui pusti/pustoaice”, ”Labirintul emotiilor” si interactive in mediul on-line;
+ crearea unui cadru virtual de consiliere cu platforma Google Classroom si aplicatia Zoom,;
» organizarea unor ateliere de consiliere in mediul online.

Metode utilizate: ascultarea activd, intrebari restaurative, validarea emotionald, fise
de lucru, aplicatii Kahoot, Powtoon, ppt., problematizarea, exercitii de invatare, jocuri
interactive de grup, dezbatere in grupuri, tehnica raspunsului prin rotatie etc.

Continutul programului de consiliere a elevilor: Identificarea nevoilor cognitive si
emotionale in contextul distantarii sociale; Echilibrul cognitiv si emotional; Managementul
eficient al timpului; Auto-constientizare si validare emotionala; Autoreglare emotionald;
Strategii eficiente in situatii de crizd; Reguli de utilizare a aplicatiilor in mediul on-line;
Siguranta in mediul on-line; Abilitati de cooperare si empatie; Starea de bine.
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e Durata programului/ numir de sedinte de consiliere: 3 luni In perioada martie-iunie
2020; numar de activitdti: 10 activitati /grup de elevi.

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare
Resurse umane: cadre didactice, profesori diriginti, elevi participanti

Resurse materiale: calculator, platforma Google Classroom, aplicatii Kahoot, Powtoon, materiale
informative online.

e Modalitati de promovare/ diseminare a rezultatelor programului:
- prezentarea programului pentru profesorii diriginti de ciclu gimnazial si colegii consilieri scolari
in grupuri de socializare Messenger si WhatsApp;

- pregatirea unui articol pentru simpozionul international ”Learning architects - learning solutions”
organizat de CCD Mehedinti.

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program
In timpul programului profesorii diriginti si unii parinti au dorit sa participe alaturi de elevi la
unele dintre atelierele de lucru.

e Modalitati de evaluare a programului: discutii individuale la finalul fiecarei activitati.

e Impactul asupra elevilor
Elevii si-au exprimat opiniile la finalul programului, apreciind ca activitatile au fost utile, distractive
si interactiunea dintre membrii grupului a fost benefica.

Date de contact: Onorica Ciucanu

Consilier scolar
@ CJRAE Harghita/Scoala Gimnaziala
pd Tulghes

ciucanuonorica@gmail.com

Bibliografie

Béban, A. (coord.) (2001). Consilierea educationala, Cluj- Napoca: Editura ASCR.

Patrana G., Teculescu D. (2015). Consiliere psihologica a scolarului prin exercitii i tehnici de

lucru, Tg-Mures: Editura Media Image.

Vernon, A. (2002), Manual de tehnici de consiliere si psihoterapie, Cluj- Napoca: Editura RTS.

Garda M.M., Rat M., Antal K., Aventurile unui pusti, C.J.R.A.E.Arad.

Website-uri:

https://oradenet.salvaticopiii.ro/block-agresivitatii
https://drive.google.com/file/d/1GUhA7X-XAX3W4YR{Jgf XcylpVzkwR2Y/

view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1TEQb3n5SwDmKd5Vs7g9%ed2kvY KwSOSFkO-/view?usp=sharing

www.kahoot.it

Game PIN: 05279463 — Ai grija de mintea ta!

Game PIN: 05670899 — Alta normalitate!

Game PIN: 09419567 — Cyberbullying
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4.1.14. Cunosc, aleg, ma implic! Scoala mea fara bullying!

Cristina Ipate-Toma, Emilia Rodica Ciuca
CJRAE Arges

Adina Grigore

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Costesti,

Jjud. Arges

e Context
Scoala ocupa un rol important in viata copiilor. Este spatiul unde ei isi petrec o mare parte din timp,
spatiul in care acestia se dezvolta si 1si formeaza competente, atitudini si personalitatea. Scoala
este mediul adecvat pentru dezvoltarea cognitiva si sdnatatea mintala si emotionald a elevilor.

Fiind preocupati de bunastarea si siguranta elevilor, am gandit acest program prin care sa 1i invatam
pe copii sa gestioneze sentimentele si experientele negative si sd faca fata agresiunii si bullying-
ului, probleme cu care se confrunta copiii in scoli.

Cine realizeaza programul: consilierul scolar impreuna cu alti colegi (consilieri scolari,
cadre didactice din scoala)

Domeniul socio-emotional vizat: constientizare sociala

Tipul programului: program de preventie

Nivelul de invatimant: invatdmant primar si invatamant gimnazial

Caracteristicile si nevoile populatiei-tinta

Au participat elevi ai claselor I si a V-a dintr-o scoald gimnaziala din mediul urban, aflati la inceput
de ciclu primar si gimnazial. Unii elevi au tendinta de a se face remarcati fata de colegii de clasa
si folosesc agresivitatea in diversele ei forme. In clasele incluse in program, invatatorii si dirigintii
au semnalat aceasta tendinta la unii elevi.

Scopul programului de consiliere: promovarea unor metode pozitive si eficiente de
educatie socio-emotionald a copiilor, agresori, victime, ori martori ai bullying-ului, in
vederea stoparii sau prevenirii aparitiei acestui fenomen.

Obiectivele programului de consiliere:

exersarea de catre elevi a empatiei in diverse contexte;

cresterea gradului de constientizare a efectelor negative ale bullying-ului;
dezvoltarea abilitatilor interpersonale (in special sociale si emotionale) n randul
elevilor;

folosirea strategiilor de rezolvare a problemelor si a abilitatilor de coping adaptative
in randul elevilor;

reducerea bullying-ului si a formelor de bullying direct sau prin mijloace electronice
in randul elevilor.

e Modalititile in care va fi derulat programul:

ore de consiliere In cadrul disciplinei Consiliere si dezvoltare personald pentru clasele
a V-a in parteneriat cu dirigintii claselor din program;

ore de consiliere in cadrul disciplinei Dezvoltare personald, pentru clasele I in
parteneriat cu invatatorii claselor din program;

furnizarea unor materiale informative (cu text si imagini pentru clasele a V-a, cu
imagini pentru clasele I);

ateliere de lucru/ consiliere organizate pe grupuri de elevi facand parte din clase diferite.
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e Metode utilizate: expunerea, problematizarea, jocul de rol, teatrul-forum, dezbaterea,
portofoliu, concurs.

e Continutul programului de consiliere a elevilor: Non-discriminarea si toleranta, Empatia,
Bullying-ul, cyberbullying-ul si efectele lor, Gestionarea fenomenului de bullying.

e Durata programului/ numér de sedinte de consiliere: 1 lund; 24 activitati (4 activitati
la fiecare clasa).

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare
* Resurse umane: consilieri scolari, cadre didactice din scoala;
* Resurse materiale: pliante, rechizite (coli, diferite instrumente pentru scris/ desen/
picturd/ colaj), videoproiector, computer;
* Costuri: de tipdrire;
» Surse de finantare: sponsorizari, donatii.
e Modalitati de promovare / diseminare a rezultatelor programului: articole informative
pe site-ul web al CJRAE si al scolii, pliante, panou informativ.

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program
In program s-au implicat:

* cadre didactice din unitatea de Invatamant prin participarea la activitati cu rol de
coordonatori sau partenerti,

» consilieri scolari din cadrul CJRAE pentru participarea la activitti cu rol de
coordonatori sau partenerti,

* pdrintii prin donatii, sponsorizdri, implicarea in activitdti alaturi de copii,

» contabilul scolii prin alocarea unor materiale necesare desfasurarii activitatilor (coli,
pixuri, dosare etc.).

e Modalitati de evaluare a programului: portofoliul programului, discutii individuale cu
beneficiarii

e Impactul asupra elevilor
Este vizata scaderea situatiilor de bullying la nivelul claselor implicate in program. Masurarea
impactului programului se va realiza printr-un chestionar aplicat elevilor implicati In program si
prin consultarea consiliului profesoral al claselor implicate in proiect, cu privire la observarea/
aflarea unor situatii de bullying la nivelul acestor clase.

Date de contact: Cristina Ipate-Toma
Consilier scolar
@ CJRAE, Arges
pd Scoala Gimnaziala Nr. 1 Costesti

cristina _toma75@yahoo.com

Emilia Rodica Ciuca
Consilier scolar, director
CJRAE Arges

Adina Grigore

Profesor pentru invatamant primar
Scoala Gimnaziala Nr. 1 Costesti,
jud. Arges
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4.2. Activitati de consiliere pentru dezvoltarea

competentelor socio-emotionale ale elevilor
din invatamantul gimnazial

Auto-constientizare

4.2.1. De unde vin emotiile?
Maria-loana Badale

CJRAE Alba

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare
e Nivelul de Invatamant: invatamant gimnazial

e Scopul activititii de consiliere: dezvoltarea abilitatilor de autoevaluare realista a propriilor
caracteristici si de autoreglare emotionald si comportamentala 1n situatii diverse legate de
viata si cariera.

e Obiectivele activitatii de consiliere:
* sa constientizeze de unde vin emotiile;
+ sdidentifice modalitdti de modificare a gandurilor pentru a modifica emotiile.
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e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:

+ In etapa nr. 1, elevii sunt solicitati si se ridice in picioare si si mimeze, utilizand
gestica, miscari mai ample sau chiar sunete, cum ar fi: bucuria, tristetea, furia, frica,
dezamagirea, mandria, gelozia, etc.. Apoi, elevii se vor reaseza pe scaune, iar o parte
dintre ei, voluntar, vor impartasi ,,cum se simt astazi”.

» Etapanr. 2 constd iIn momentul in care consilierul scolar prezinta elevilor cele sase cartoane
colorate pe care a notat cele sase cuvinte-cheie asupra carora se va lucra: ,,entuziasmat”,
»speriat”, . furios”, ,,dezamagit”, ,,gelos” si ,,mandru”. Se vor aseza cele sase planse n
fata clasei, In sase puncte distincte ale spatiului de desfasurare a activitatii; se vor invita
sase voluntari, carora li se va citi cate o situatie din lista de mai jos, iar voluntarii se vor
gandi cum s-ar simti ei in situatia respectiva si apoi se vor pozitiona n preajma plansei pe
care este scrisd emotia lor, iar ceilalti elevi vor observa unde merg voluntarii.

Lista de situatii: candidezi pentru postul de sef al clasei, esti invitat la o petrecere si mama ta spune
ca nu poti merge, parintii tai pleaca amdndoi la sfarsitul saptamanii si vei ramadne singur acasd;
sora ta merge in excursie, iar tu stai acasd; mergi sa vizitezi un muzeu, mergi sa schiezi pentru
prima data, mergi cu cortul la munte, cu colegii, pentru mai multe zile. Dupa ce voluntarii se
plaseaza langa plangele potrivite lor, li se va cere sa descrie pe scurt de ce s-ar simti astfel si se vor
sublinia diferitele motive si ganduri care pot influenta aceste emotii diferite, pe baza urmatoarelor
intrebari de continut: ,,de ce credeti ca nu s-au pozitionat toti la fel si nu au avut aceeasi emotie?”’;
,»daca situatia a fost aceeasi si de ce credeti cad modul 1n care o persoand gandeste in legaturad cu
situatia influenteaza modul in care se simte?”.In functie de timpul disponibil, se vor invita alti sase
voluntari si se vor citi situatiile.

+ Etapa a 3 a activitatii constd In obtinerea performantei: consilierul scolar oferd un
exemplu de schimbare a starii emotionale in urma schimbarii gandurilor referitoare la o
situatie punctuala; elevilor li se va solicita sa se gandeasca la o situatie n care s-au simtit
complet diferit de altii, deoarece s-au gandit la altceva decat ceilalti si sa ofere exemple.

Durata activitatii: 45-50 minute.
e Mod de realizare: fatd in fata
e Resurse necesare: foi de hartie, tabla, markere, sase cartonase
e Modalitati de evaluare a activitatii

Pe tot parcursul activitatii de consiliere, se va avea in vedere evaluarea elevilor pe baza modului in
care acestia raspund la rezolvarea sarcinilor. La finalul activitatii, elevii sunt Incurajati sa ofere un
feedback dupa formula: ,,la finalul acestei ore ma gandesc ca... si ma simt..."”".

Date de contact: Maria-loana Badale
Consilier scolar
@ Scoala Gimnaziala ,,Avram Iancu”
<] Alba Tulia
CJRAE Alba

mariaioana.badale@gmail.com

Bibliografie

Vernon, A. (1998). Pasaport pentru succes — clasele VI-VIIIL. Cluj Napoca: Editura Romanian
Psychological Testing Services.
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4.2.2. Emotii si reactii fiziologice

b

Maria-Liliana Blejan
CJRAE Brasov

Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

Domeniul socio-emotional vizat: management personal

Nivelul de invatamant: invatimant gimnazial

Scopul activitatii de consiliere: exersarea autocontrolului asupra propriilor emotii

Obiectivele activitatii de consiliere:

* sdidentifice reactii fiziologice asociate emotiilor;

* sdexplice cum se schimba emotiile cand se schimba convingerile;

* sa exemplifice situatii in care daca ne schimbam convingerea se schimba si reactiile
fiziologice asociate emotiilor;

* sdrecunoascad emotiile care ne ajuta si cele care ne Tmpiedica;

* s participe activ la conversatie, venind cu exemple personale;

* sa-si exploreze propriile reactii fiziologice atunci cand traiesc anumite emotii;

» samanifeste deschidere pentru schimbarea de convingeri care pot duce la emotii negative;

» sarespecte regulile de comunicare, confidentialitate si respect;

+ sa-si dirijeze efortul oculo-motor cétre centrul de interes sugerat.

Etapele/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

Durata activitatii de consiliere: 50 minute.

Etapa nr. 1 incepe cuun moment de spargere a ghetii, urmatd de o activitate de brainstorming
in care elevii sunt incurajati sa se gandeasca la cat mai multe cuvinte care desemneaza
emotii. Se trec aceste cuvinte pe flipchart.

Etapa nr. 2: se afiseaza conturul corpului uman, li se explica elevilor ca atunci cand traim
o emotie sau un sentiment, de obicei apar si raspunsuri fiziologice. De exemplu, Cand sunt
fericiti, unora le vine sa sara in sus sau sa tipe.

Etapa nr. 3: elevii sunt solicitati s spuna ce reactii fiziologice au atunci cand traiesc una dintre
emotiile sau sentimentele trecute pe flipchart. De exemplu, Cand sunt trist, simt ca mi se strange
ceva in piept; Cand sunt speriat, imi transpira palmele si simt un gol ,,in stomac”; Cand sunt
mdnios, ma inrogesc la fata. Cuvintele referitoare la emotii sunt notate in dreptul partilor corpului
cu care sunt asociate, pe masura ce elevii dau raspunsurile (vezi Fisa de lucru 1).

Etapa nr. 4: este discutata situatia in care schimbarea convingerilor despre o situatie
genereazd schimbarea emotiilor. Schimband convingerile, se pot schimba si reactiile
fiziologice asociate emotiilor. De exemplu, elevii pot sa schimbe convingerea despre cat
de groaznic ar fi sa faca o greseala la lucrare §i sa isi reduca astfel teama. Daca ifi este
teama mai putin, probabil nu ifi vor transpira palmele atdt de rau §i nu vei mai sim¢i acel
gol in stomac. Se solicita elevilor (in pereche) sa gaseascd exemple de situatii pentru care
dacd ne-am schimba convingerea s-ar schimba si reactiile fiziologice asociate emotiilor.

Etapa nr. S: elevii sunt impartiti In doud grupuri de cate cinci $i vor avea ca sarcind sa
impartd 29 de carduri pe care sunt trecute emotii, In emotii care ne ajutd si emotii care ne
impiedica (vezi Fisa de lucru 2). Dupa ce au terminat de sortat, elevii vor discuta despre
conceptul de emotie care ii ajuta versus emofie care nu ii ajuta. Se conduce discutia astfel
incat elevii sa inteleagd cd emotiile care ii ajutd sunt, de obicei, sunt cele care le fac placere,
le dau energie si conduc la lucruri pozitive in timp ce emotiile care nu 1i ajuta sunt cele care
conduc la relatii negative cu ceilalti, la sentimente negative fata de propria persoana.
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Intrebari de continut si de personalizare:

Cand traiesti o emotie, poti sa faci ceva in legatura cu reactiile fiziologice?

Crezi ca reactiile fiziologice sunt bune sau rele?

Ce reactii fiziologice ti-ar placea sa traiesti mai intens? De care ti-ar placea sa scapi?
Ce crezi ca poti face ca sa iti modifici reactiile fiziologice?

Ce credeti ca diferentiaza emotiile care va ajutad de cele care nu va ajuta?

Mod de realizare: fatd in fata

Resurse necesare: conturul unui corp uman trasat pe o hartie, flipchart, hartie A4,
instrumente de scris, carduri cu emotii, fisa de evaluare a activitatii.

Modalitati de evaluare a activitatii

Evaluare formativa

Se fac aprecieri asupra implicarii elevilor in activitate. Se solicita elevilor sa-si exprime parerea
despre cum s-au simtit i ce emotii au trdit pe parcursul activitatii, ce au invatat, ce stiau si ce ar fi
vrut sd mai invete.

Fisd de evaluare

Se distribuie fisa 3 de evaluare a activitatii desfasurate si se solicitd elevilor completarea acesteia.

Aceasta activitate face parte din “Programul de interventie pentru dezvoltarea competentelor
necesare unei vieti independente la copiii cu parinti plecati la munca in strainatate”.

Date de contact: Maria Liliana Blejan
Consilier scolar
@ Liceul de Arte Plastice “Hans Mattis
sl Teutsch”, Bragov
CJRAE Brasov

blejanmarialiliana@cjraebrasov.ro

Bibliografie

Ann Vernon (2006). Dezvoltarea inteligentei emotionale. Educatie rational-emotiva si
comportamentald, clasele V-VIII. Cluj Napoca: Editura ASCR.
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Fisade lucru 1

“Conturul unui corp uman trasat pe o hdrtie”
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Fisa de lucru 2

» Carduri cu emotii”

Tubit Speriat ingrijorat Trist Rabdator
Confuz Nervos Jignit Jenat Gelos
Rusinat inspaimantat Fericit Vinovat Rau

Confortabil Schimbator Descurajat Frustrat Curajos
Groaznic Sensibil Teribil Mahnit Neajutorat
Diferit Bucuros Ura Deprimat
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Scurtd evaluare a activitditii

Cum a fost pentru tine timpul pe care 1-am petrecut astazi impreuna ? Te rugdm sa incercuiesti cifra
corespunzatoare pentru a ne arata cum te-ai simtit.

1= deloc; 2= putin: 3= asa si asa; 4= bine; 5= foarte bine

Dna profesor (ascultarea) Dna profesor
nu m-a ascultat m-a ascultat
intotdeauna. 1....2..3....4...5
Ce am facut si Ce am facut si
despre ce am despre ce am
vorbit nu a fost vorbit a fost
realmente chiar important pentru mine
atat de important (cat de important)
pentru mine. 1..2...3....4..5
Nu mi-a placut Mi-a placut ceea ce
ceea ce am facut (ce am facut) am facut astazi.
astazi. 1....2...3....4...5

194



INVATAMANT gimnagial
4.2.3. Evantaiul calitatilor

Diana Blagovenco,
CJRAE Iifov

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare
e Nivelul de invatimant: invatamant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: imbunatatirea imaginii de sine prin constientizarea
calitatilor percepute de ceilalti

e Obiectivele activitatii de consiliere:

» saidentifice cel putin o calitate pentru fiecare coleg din clasa;
* saanalizeze propriile calitati notate de colegi, in special cele pe care nu credeau ca le detin.

o [FEtapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Durata: 50 de minute

» Etapanr. 1: profesorul intreaba elevii ce sunt calitatile si cate calitdti ale lor pot sa enumere
si solicita cateva exemple. Profesorul 1i intreaba daca s-au gandit vreodata ce calitati vad
si apreciaza ceilalti la ei, daca i-au intrebat vreodata si solicitd exemple. Elevii raspund.

» Etapanr. 2 profesorul distribuie céte o foaie de hartie fiecarui elev si le spune ca aceasta
va fi transformatd intr-un evantai. {i inviti si isi scrie sus pe ea numele. Elevii se
aseaza in cerc si la semnalul profesorului fiecare da foaia proprie colegului din dreapta.
Colegul scrie o calitate a elevului al carui nume il vede in susul paginii si impatureste
foaia evantai astfel Tncat urmatorul coleg sa nu vada ce a scris. Foaia va circula in cerc,
la semnalul profesorului, pana cand fiecare foaie se intoarce la proprietar.

+ Etapanr. 3 elevii desfac foile, citesc calitatile si sunt invitati sa le bifeze pe cele pe care
nu le stiau, nu le constientizau. Cei care doresc sa impartaseasca cu grupul, sunt rugati
sa povesteasca ce au aflat nou despre ei.

» Etapa nr. 4 cei care au strans putine calitati pe foaie (pentru cd acestea s-au repetat)
sunt invitati sd se gandeasca ce alte calitdti au si cum ar putea face ca si ceilalti sa
observe cum sunt ei si sa primeasca valorizare pentru aceste caracteristici.

* Etapanr. 5 elevilor li se recomanda sa ia foaia acasa si sa o p.astreze ca dovada pentru
cate calitati vad ceilalti la ei.

e Mod de realizare: fatd in fata.
e Resurse necesare: foi de hartie, pixuri.

e Modalitati de evaluare a activitatii:
Pentru evaluare, profesorul deseneaza un soare pe tabla si fiecare elev este invitat sa scrie (ca o raza
a soarelui) o calitate a sa pe care a aflat-o in timpul exercitiului (aceastd parte vizeaza punctarea a
minim o calitate proprie a elevilor, extrasa din evantai si expunerea ei, pentru cresterea stimei de
sine). De asemenea, sub soare fiecare elev va desena un emoticon in functie de cum s-a simtit pe
timpul exercitiului (pentru a evalua impactul emotional al activitatii asupra elevilor).

Date de contact: Diana Blagovenco
Consilier scolar

@ CJRAE Ilfov

pd diana.blagovenco@gmail.com
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4.2.4. Jocul recunostintei

Cristina Elena Dogariu,
CJRAE Vaslui

e Cine realizeaza activitatea: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, managementul personal,
constientizarea sociald, abilitdti de relationare si comunicare, luarea deciziilor.

e Nivelul de invatimant: invatdmantul gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: constientizarea importantei experientelor pozitive in
formarea personalitatii fiecaruia.

e Obiectivele activitatii de consiliere:
* Sd identifice factorii care conduc la practicarea recunostintei;
* S& adopte comportamente si atitudini pozitive fatd de sine si un stil de viatd s@natos
si echilibrat;
» Sirelationeze armonios cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare;
» Sa-si exprime adecvat emotiile.

e FEtapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

* FEtapa nr 1 (durata: 25 min)va incepe cu un joc de energizare (durata: 5 min): ,,Elevii
vor fi serviti cu bomboane si vor fi rugati sa ia cate doresc. Dupa ce se servesc, au ca
sarcind sd spuna tot atitea lucruri frumoase despre ei cate bomboane au luat”.

Pentru a juca jocul recunostintei, trebuie sd avem la indemana betisoare colorate si sa stim ca
fiecare culoare a acestora reprezinta cate un lucru diferit pentru care elevii se simt recunoscatori.
La inceput, consilierul/ profesorul tine toate betisoarele manunchi in mana, dupa care le da drumul
(ca la spaghete), ele vor cadea la intamplare, ceea ce e excelent. Apoi, fiecare jucator face o tura,
tragand cate un betisor din gramada. Nu trebuie miscat niciun alt betisor n timpul acesta, altfel se
va pierde randul/tura si elevii nu vor reusi sd colectioneze betisoarele cuvenite. Jucatorul cu cele
mai multe betisoare adunate castiga jocul.

Acestea sunt categoriile alese de noi, insa ele pot fi modificate:

Betisoarele rosii: Persoane fatd de care va simtiti recunoscatori

Betisoarele portocalii: Locuri unde va simtiti multumiti/ linistiti/fericiti

Betisoarele verzi: Mancarea preferatd/care va multumeste

Betisoarele albastre: Lucruri/intamplari fata de care va simtiti recunoscatori/multumiti
Betisoarele mov: Diverse - Alegerea voastra pentru ceva pentru care sunteti recunoscatori

* [Etapanr.2 (durata: 15 min): elevii vor completa o fisd cu raspunsuri deschise:
Un lucru de care sunt mandru....

Ceva frumos ce mi s-a intamplat...
O lectie valoroasa pe care am Invatat-o...
Cea mai buna parte a zilei de azi...

Elevii vor intelege ca exprimarea recunostintei are efecte benefice pentru starea de bine a fiecaruia
dintre noi, ca reduce stresul, Imbundtéteste stima de sine, ne face sd fim mai fericiti.
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e Mod de realizare: fata in fatd

e Resurse necesare: fise de lucru, betisoare colorate, post-ituri.

e Modalitati de evaluare a activitatii
In final, elevii vor descrie pe un post-it emotia pe care au simtit-o cel mai intens in aceasta activitate
de consiliere.

Date de contact: Cristina Elena Dogariu
Consilier scolar
@ CJRAE, Vaslui
sl cristinadogariu@yahoo.com

Bibliografie

The gratitude game: Pick-up sticks. Disponibil la: https://teachbesideme.com/gratitude-game-
pick-sticks/ (consultat la data_de 23 septembrie 2019).
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»Cum ne exprimdm recunostinta”

Completeaza spatiile punctate! Vei gasi, astfel, o multime de moduri in care iti poti exprima
recunostinta pentru lucrurile bune sau/si pentru oamenii din viata ta!

Cineva de a carei cCOmMpPanie Ma DUCUL..........eeiuierieiiiieiieeieeiie et eriee et sieesreeseeeebeebeesereenseesnseas

Cea mai buna parte @ Zilel de ASTAZI.......ccueeeiiieeiiieciieeeee et eaee e sane e

Un motiv pentru care sunt INCANtat de VIIEOT.........ceevvuierrieriieriienieeieesie e eeeeieeeeeeeeesaae e e
O lectie valoroasa pe care am TNVALAL-0.......cc.eerueeriiieniieiiieiie et esite et ettt e e et steebeeenseenes
Cineva pe €are /0 @dMUTL..........cccuiieiiieiiie e e e e e e e e taeeesteeeeaeeeesseeennnes
Ceva frumos ce am VAZUL de CUTAN.......c...oiiiiiiiiiiiiieecee e
O experientd amuzantd Pe Care A trATE-0......cc.eerueeruierieeriie it eite et riee et et ee st eeesieeebeeseeeeeas
Un act de bundtate la care am asistat sau de care am beneficiat..........cceceeveerieriniencenecieeenee,
Cineva pe care pot s Ma bazeZ OTICAN..........cecuiiriiieiiieiieeieeite ettt saee s ees
Ceva ce am realizat si de care SUNt MANAIU.........oceiiiiiiiiriiiiiicee e
Un lucru bun neasteptat care mi s-a TNtAMPIAt.........cccevierieiiirienieeeee e

O experientd pentru Care Ma SIME NOTOCOS. ......eerveerureerieeereerieenteesieeseeeseessaeeseesseeseesseessseeseeans
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4.2.5. Floarea emotiilor

Cristina Alexandrescu
CJRAE Brasov

o Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, luarea deciziilor.
e Nivelul de invatamant: gimnazial

e Scopul activititii de consiliere:cresterea capacitatii personale de decizie si adecvarea
comportamentelor pe baza autocunoasterii.

e Obiectivele activitatii de consiliere:
+ Consolidarea constiintei de sine, cunoasterea tipurilor de emotii;
» Invitarea unor comportamente pentru gestionarea emotiilor negative/distructive.

e Metode: sistematizarea informatiilor, activitate de completare a unor fise de lucru, discutii.
e Etapele / durata / desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:

e Etapa nr. 1 (duratd 10 min) consta in prezentarea tipurilor de emotii si clasificarea lor.
Se prezinta elevilor emotiile pe baza fisei nr.1.Se pot exemplifica situatii reale traite de
elevi in care sunt prezente aceste emotii.

* Etapa nr 2 (duratd 20 min) consta in activitatea practica de scriere pe fise .Elevii vor
primi ca sarcini de lucru desenarea florii personale a emotiilor. In 20 minute trebuie
sd 1si identifice pe o floare sablon vezi fisa nr.3 toate emotiile traite in ultimele 7 zile.

e Etapanr 3 (durata 15 min) se refera la discutarea, verificarea fiselor in mod individual
sau colectiv dupa caz. Pentru modalitati de gestionare a emotiilor se va folosi fisa nr.2.

e Modul de realizare a activititii de consiliere: fata in fatd sau online.
e Resurse necesare: instrumente de scris, coli, computere, costuri minime prin autofinantare.
e Modalitati de evaluare a activitatii: discutii cu elevii, monitorizarea elevilor.

Link: https://photos.app.g00.g1/8Dg5DZgDPbhD24]T8

Date de contact: Cristina Alexandrescu
Consilier scolar
@ CJRAE Brasov
M Scoala Gimnaziala nr.14,,Sfantul

Bartolomeu” Brasov

cralexan@gmail.com

alexandrescucristina@cjraebrasov.ro

Bibliografie

Adaptare dupa: https://www.twinkl.ro/resource/ro-t-s-107 1-roata-emoiilor,data consultarii: 20. 06. 2020
Cazacu,A.,Boteanu, 1,(2016). Culegere de exercitii de dezvoltare personald. Suceava: Editura
George Tofan
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Fisade lucru 1

Emotii pozitive /Emotii negative

Un model de gestionare a emofiilor pe care il putem folosi pentru

Jfiecare situatie prin care trecem:
Identificd sentimentul:
Ce emotie sim{i?
De exemplu: tristcte, supdrare, nervozitate, teama, bucurie, dezamigire, rugine
Accepti ceca ce simti:

Nu te gindi ¢ daci te concentrezi pe emotie o vei sim{i $i mai intens sau ca daci nu i vei
acorda nicio atentie, va trece. De multe ori evitarea cmatiilor le alimenteazi §i mai mult. Spune-i
cdi este ok sa simfi aga si accepta emolia pe care o ai.

Exprima emotia:

De exemplu, pofi sd scrii despre ce simfi, sd descnezi, pofi si vorbesti cu cineva de

incredere, poti si plangi.
Asiguri-te ¢ orice vei alege, nu va face riu nici tie nici altora (nu spargi, lovest, jignesti).
Alege un mod siiniitos de a avea grija de tine:

Intreaba-te: De ce anume am nevoie ca si depisesc aceasts emotie?”

Poli avea nevoic, de exemplu, de o imbriifisare, de somn, de o plimbare; de sport, de un dus sau

ajutor din partea cuiva.

Gindegte-te la provocirile (dificultifile) prin care treci ca fiind nigte oportunitiifi i la
resori ca probleme temporare, nu ca dezastre. Privegte orice incercare prin carc treci ca pe o
:azie de a invdfa cum sé te comporti sau cum s treci peste anumite sentimente neplacute $i vei
dea cii data viitoare ifi va fi mai ugor si te confrunti cu cle!

Invata si practici o tehnici de respiragic.
Acest lucru te ajutd sd te relaxezi §i sa stabilegti un echilibru interior. Inspira adénc pe nitri,
timp ce ai gura inchisa, expird apoi pe gurd. Repeta acest exercifiu de aproximativ 10 ori fir# si
mibegti. Poti folosi aceasti tehnicd pentru a te calma in multe situatii, la scoalid sau acasi
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Fisa de lucru 2

Cele 3 flori

EmoTii  PoRiTivE EMOTI  NEGATIVE
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Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie

Fisade lucru3

Un model de gestionare a emotiilor

'EMOTII POZITIVE

Pozitive §i pline de viata EMOTII NEGATIVE
Amuzament
i"ﬁ"?“’“’ Ginduri negative
Stae Indoialz 2
Excfu:am Invidie
Ferici re Friic *
Bucurie Vinovitie =g
Pléacere Rusine
(finduri pozitiv Negative in afara zonei de control
Curgj Anxietate
Sperana Jena
Mandrie Fricd
Satisfactie Neputinfa
fncredcrc ;N'eajutorat
Ingrijorare
Pozitive si linistitoare
Calm Negativ §i puternic
Mulfumire Furie
Relaxare Supirare
Usurare Dispret
Seninitate Dezgustul
Iritatie
Grija
Empatia Plictiseal
Prietenie Deznadejde
Dragoste i
Suferinfa
Reactiv Tnstcte
Interes
Politete Agitatie
Surprindere Stres
Soc
Tensiune
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4.2.6. Explorarea super-puterilor

Daniela Racovita,
GjRAE Vaslui

e Cine realizeaza activitatea de: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, management personal, constientizare sociala.
e Nivelul de invatimant: invatdmant gimnazial

e Scopul si obiectivele activitatii de consiliere:
Pana la sfarsitul activitatii elevii vor fi capabili:

+ Safsi identifice punctele forte;

» Sa exploreze rolurile lor in diferite domenii ale vietii (relatii, viata profesionald si
implinire personald);

» Sa analizeze modalitatile in care isi folosesc in prezent punctele forte;

* Sa gaseasca Impreuna cu consilierul scolar modalitati prin care ar putea incepe sa le
foloseasca in viata de zi cu zi.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:

* Etapa nr. 1 incepe cu un exercitiu de prezentare (durata: 5 minute): copiii sunt rugati
sd-1 prezinte pe colegul de bancd, la persoana I. Exemplu: Numele meu e Alex. Eu
sunt.... Mie Tmi place.... As vrea..... Fiecare dintre copii Incearcd sd urmareascad ce
calitati/defecte au fost recunoscute de citre colegul de banca;

» Etapa nr. 2 (durata: 15 minute) elevii primesc o fisa In care sunt prezentate super-
puterile, apoi sunt rugati sd incercuiasca acele super-puteri pe care cred ca le detin.
Daca acestia considera ca au si alte super-puteri care nu se regasesc in fisd, le vor scrie
la final. Daca un copil are probleme in identificarea punctelor sale forte sau dacd nu
este familiarizat cu interventiile bazate pe puncte forte, va fi ajutat de catre profesorul
consilier scolar sau de catre profesorul diriginte;

* Etapanr. 3 (durata: 25 minute) elevii vor primi 3 fise de completat, fiind provocati (a)
sd identifice acele super puteri care ii ajuta in fiecare din urmatoarele domenii: relatii
interpersonale, scoald, activitati de timp liber/recreative, (b) sd prezinte o situatie In
care s-au folosit de puterea lor si (c) sa isi imagineze alte 2 situatii in care super puterea
ii va ajuta. Apoi, copiii prezintd In fata grupului una din cele 3 fise.

e Mod de realizare: fata in fata sau online;

e Resurse necesare: fata in fata: fise de lucru; online: desktop-laptop, Internet;

e Modalitati de evaluare a activitatii: la finalul activitatii copiii vor darui colegilor o super
putere si vor descrie o situatie 1n care aceasta le va fi de ajutor, apoi toti copiii vor descrie
cum s-au simtit pe parcursul activitdtii printr-un singur cuvant. (Durata: 5 minute)

Date de contact: Daniela Racovita
Consilier scolar

@ Centrul Judetean de Resurse si

pd Asistenta Educationala Vaslui

danielamaftei2003@yahoo.com

Bibliografie

https://www.therapistaid.com/, consultat pe data de 23 septembrie 2019
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wSuper-puterile”

incercuieste super-puterile pe care le detii si completeazi casetele libere cu altele pe care
nu le regasesti mai jos:
Intelepciune Bun simt Curiozitate Intelingenta
Empatie Abilitati artistice Iubire Rational
Entuziasm Onestitate Cooperare lertare
Modestie Curaj Umor Rabdare
Recunostinta Placerea de a invita Autocontrol Perseverenta
Ambitie Disciplina Incredere in sine Leadership
Optimism Creativitate Asertivitate Simtul dreptatii
Sportivitate Independenta Flexibilitate Recunoastere sociala
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Fisade lucru2

wExplorarea super-puterilor”

Relatii (colegi, prieteni, familie)

Scrie acele super-puteri pe care le ai si care te ajuta In relationarea cu ceilalti

Descrie un moment in care super-puterile tale te-au ajutat in dezvoltarea relatiilor cu ceilalti

Descrie doud noi modalitati de a-ti folosi super-puterile in relationarea pozitiva cu ceilalti

(%

Scoala

Scrie acele super-puteri pe care le ai si care te ajutd la scoala

Descrie un moment in care super-puterile tale te-au ajutat la scoald

Descrie doud noi modalitati de a-ti folosi super-puterile la scoala
1.
2.
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Lef

SIS Activitati de timp liber

(hobby-uri, interese)

Scrie acele super-puteri pe care le ai si care te ajuta in petrecerea cat mi placuta a timpului liber

Descrie un moment In care super-puterile tale te-au ajutat in petrecerea cat mai placutd
a timpului liber

Descrie doud noi modalitati de a-ti folosi super-puterile in petrecerea cat mai placuta a timpului
liber

1.

2.
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4.2.7. Un jurnal altfel

Ana Florina Dumitreanu
CJRAE Alba

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, management personal, constientizare sociala

e Nivelul de invatamant: invatdmant gimnazial

e Scopul activitaitii de consiliere: exersarea capacitatii de introspectie privind propria persoand

e Obiectivele activitatii de consiliere:

identificarea caracteristicilor propriei persoane;

dezvoltarea capacitatii de evaluare a unei situatii din diferite perspective;

exersarea proiectiei asupra dezvoltarii propriei persoane;

identificarea unor alternative de petrecere a timpului liber pentru mentinerea starii de bine.

o Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

Activitatea prezentatd se desfasoara in doud etape/ doua intalniri distincte.

Prima etapa (durata: 40 minute) constd in prezentarea si discutarea continutului fisei
de lucru ,,Jurnalul altfel” propuse (vezi linkul la activitatea de consiliere). Elevilor
le este prezentatd denumirea activitatii prin postarea/ atasarea acesteia pe grupul de
lucru al claset, dar si prin partajarea ecranului profesorului in timpul orei online. Se
realizeaza o scurtd exemplificare a continutului pentru clarificarea sarcinilor activitatii.
Se oferd un termen (o saptamand) pentru completarea fisei de activitate - ,,Jurnalul
altfel”, care solicitd elevilor o scurtd prezentare referitoare la propria persoana,
preferintele acestora, identificarea aspectelor pozitive, schimbarea perspectivei unei
situatii nepldcute, identificarea unor alternative de petrecere a timpului, proiectii
asupra reusitelor personale 1n diferite etape ale vietii.

A doua etapa se desfasoard dupa completarea de catre elevi a jurnalului prezentat. Ei
au posibilitatea de a prezenta (optional) aspecte din jurnal propriu. Se culeg impresiile
elevilor cu privire la experienta completarii jurnalului, ghidate de intrebari care vizeaza
aspectele pozitive, provocdrile, eventualele dificultati intampinate, modul in care s-au
raportat la exercitiile de imaginatie/ de proiectie asupra viitorului. Se exprima aprecieri
cu privire la tréirile proprii, la efectele acestei activitati asupra starii de bine.

e Mod de realizare: online

e Resurse necesare
Resurse materiale: fisa de activitate ,Jurnalul Altfel”, disponibild prin consultarea linkului
corespunzator activitatii de consiliere, conexiune la internet, calculator.

e Modalitati de evaluare a activitatii
Feedback-ul oferit de elevi in urma completarii fisei de lucru: impresiile acestora privind aspectele
surprinse in paginile jurnalului si aprecierea activitatii prin oferirea de emoticoane corespunzatoare
starii elevilor la finalul activitatii.

Linkul corespunzitor activitatii de consiliere: https://cjrac-ab.ro/wp-content/uploads/2020/05/
Dumitreanu-Ana-Florina-Fi%C8%99a-de-activitate-pentru-elevi-JURNAL-ALTFEL.pdf

Date de contact: Ana Florina Dumitreanu
Consilier scolar
@ CJRAE Alba
pd cjracab@yahoo.com
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4.2.8. Puterea caracterului

Laszlo Brassai
CJRAE Covasna

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

e Domeniulsocio-emotional vizat: auto-constientizare, management personal, constientizare
sociala

e Nivelul de invatamant: gimnazial

e Scopul si obiectivele activititii de consiliere: facilitarea procesului de autocunoastere si
intercunoastere, de management al propriilor resurse.

e Obiectivele activitatii de consiliere:

* cunoasterea abordarii caracterului uman din prisma psihologiei pozitive;
» familiarizarea cu virtutile umane si fortele caracteriale;

+ stimularea autocunoasterii si constientizarii sociale la elevi;

+ facilitarea autoexprimarii elevilor prin mijloace digitale.

* Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

Activitatea de consiliere se intinde in timp. Durata acesteia depinde de aprofundarea temei
prelucrate. In general, faza preliminara necesitd o intalnire introductiva si o intalnire in vederea
completarii chestionarului International Personality Item Pool-Values in Action (IPIP-VIA). Faza
de lucru necesita o Intalnire Zoom pentru prezentarea platformelor digitale elevilor, urmata de
doud saptamani de exersare, respectiv o intdlnire Zoom pentru stabilirea grupelor de lucru si
fixarii temelor produsului realizat in cadrul grupelor de lucru. Evaluarea produselor necesitd doua
intalniri Zoom pentru dezbaterea produselor realizate de grupele de lucru, respectiv o intalnire
Zoom pentru concluzii finale.

Etapele activitatii de consiliere

1. In faza preliminari (realizati fati-in-fati), elevii au facut cunostinti cu abordarea psihologiei
pozitive a caracterului uman, in spetd cu Catalogul fortelor caracteriale al lui Peterson si Seligman
(2004). Urmatorul pas a fost Intocmirea chestionarului IPIP-VIA, colectiv, in format creion-hartie.
S-a ales aceastd variantd pentru a se asigura intelegerea deplind de catre respondenti a itemilor
chestionarului. Chestionarul a fost completat de catre elevi cu mentionarea numelui, fiind astfel
asigurata evaluarea personalizatd a rezultatelor. Fiecare elev a primit un raport de evaluare
personalizat cuprinzand:

a). prezentarea scorurilor celor 24 de forte caracteriale grupate in sase virtuti iIn comparatie cu
media clasei si a grupei de varsta;

b). formularea de catre consilierul scolar pentru fiecare elev in parte a unei intrebari reflexive,
facilitatoare de autocunoastere si intercunoastere.

2. Faza de lucru s-a desfasurat online in doud secvente. Prima secventa s-a focalizat pe prezentarea
pentru elevi a doua platforme digitale, respectiv familiarizarea elevilor cu utilizarea acestora. A
doua secventa s-a focalizat asupra realizarii unor produse digitale, ca raspuns personal la intrebarea
formulata de consilierul scolar in raportul de evaluare.

Mai pe larg, prin intermediul platformei de comunicare Zoom s-a realizat prezentarea pentru elevi a
platformelor digitale: www.canva.com (creator de produse multimedia) si https://etherpad.org/ (creator
de jurnal literar). Esenta acestor platforme este cd permit unui grup de lucru (utilizatori) cooperarea
in timp real, prima platforma in vederea realizarii unor produse mai cu seama vizuale, iar in cazul al
doilea in vederea realizarea unor produse verbale, literare. Aceasta sedintd Zoom a fost urmata de doua
saptamani destinate explorarii si exersarii platformelor. Dupa prima saptamana, grupele de lucru au
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fost convocate Zoom pentru a discuta progresele si obstacolele intdmpinate in utilizarea platformelor
canva si etherpad, dupa care au mai avut la dispozitie inca o sdptdmana de perfectionare.

In pasul urmator, grupele de lucru au inceput sa lucreze. Sarcina lor a fost formularea unui raspuns
personal la intrebarea consilierului scolar utilizad mijloace de exprimare artistica. Pentru a realiza
aceasta sarcind, elevii unei grupe de lucru au trebuit sa dezbata mai intai rezultatele chestionarului
si raspunsurile formulate la intrebarea consilierului scolar, pentru ca ulterior sa negocieze forma
si continutul produsului digital comun. Timpul de lucru a fost de doud saptimani. Similar primei
sarcini, dupd o sdptamana s-a recurs la o discutie pe Zoom cu grupele de lucru, dezbdtand progresele
si obstacolele intampinate in realizarea produsului.

In final, dupa doud sdptamani de lucru in echipd au fost prezentate Intregii clase produsele realizate.
Vizualizarea produselor s-a realizat pe baza unor invitatii in spatiul virtual, iar discutia pe marginea
produselor s-a realizat prin Zoom.

3. In a treia faza, s-a realizat evaluarea produselor prin intermediul Zoom. Pentru fiecare grupa
de lucru a fost oferitd posibilitatea verbalizarii de catre elevi a experientelor personale, cat si a
experientelor de cooperare cu membrii grupului de lucru.

La ultima Intalnire (prin Zoom), elevii au formulat concluzii in urma activitatii derulate cu accent
pe proiectele de dezvoltare personald formulate de elevi ca urmare a derularii activitatii.

e Mod de realizare: imbinata (blended): fata in fata si online

e Resurse necesare: IPIP-VIA, test creion-hartie, raport de evaluare personalizat al testului si
calculatoare conectate la internet, platformele digitale: www.canva.com, https://etherpad.org/ si Zoom

e Modalitati de evaluare a activitatii: discutii directe (feedback-uri) si expozitie virtuald
cu produsele elevilor.

Date de contact: Laszlo Brassai
Consilier scolar
@ Scoala Gimnaziala ,,Sf. Gheorghe”,
M Covasna
CJRAE Covasna

laszlobrassai@gmail.com
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Fisade lucru1

Dupa ce n 2004, Peterson si Seligman au publicat volumul ,,Character Strengths and Virtues: A
Handbook and Classification”, facand public un catalog al fortelor caracteriale si instrumentul
pentru masurarea acestora, denumit Values In Action (VIA), cercetétori independenti au inceput
studiul validitatii si replicabilitatii VIA. Ulterior, McGrath (2004) a realizat instrumentul derivat din
VIA original, Values in Action Inventory Strenghts (VIA-IS), iar in 2006 Goldberg si colaboratorii
au publicat instrumentul ,International Personality Item Pool-Values in Action” (IPIP-VIA),
reevaluat in 2008 de catre Mcdonald si colaboratorii. IPIP-VIA masoara 24 de forte caracteriale
prin intermediul a 240 itemi, acestea fiind grupate dupa catalogul original al lui Peterson si
Seligman (2004).

Itemii testului au fost tradusi din limba engleza in limba roméand de cédtre Dragos Iliescu si
colaboratorii.

Interpretarea testului

Cu ajutorul foii de cotare, se aduna punctele obtinute la fiecare subscald. Se stabileste ordinea
in ierarhia fortelor caracteriale. Interpretarea se focalizeazd asupra fortelor dominante (primii in
ierarhie), precum si asupra celor subdezvoltate (cu cele mai mici scoruri).

Nume.....
Varsta....

Clasa.....

International Personality Item Pool-Values in Action (IPIP-VIA)

In cele ce urmeaza, am enumerat tipuri de reactii emotionale si comportamentale sub forma unor
enunturi afirmative si negative. Cititi cu atentie si apreciati in cazul fiecarui enunt in parte masura
in care acesta va caracterizeaza. Variantele de raspuns sunt urmatoarele: ,,Nu ma caracterizeaza
deloc.”, Ma caracterizeaza intr-o micd masurd.”, ,,Pe de o parte da, pe de alta parte nu.”, ,Ma
caracterizeaza.”, ,,Ma caracterizeaza in totalitate.”
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Va rugam, faceti tot posibilul ca sa raspundeti la fiecare item.
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1. Simt ca este important
sd traiesc intr-o lume a
frumosului.

2. Sunt dispus(&) sa Tmi
asum riscuri, atunci cand
incep o noua relatie.

3. Cred cé este important sa
socializez cu altii.

4. Lumea mi se pare un loc
foarte interesant.

5. Recunosc cand ma ngel
asupra unui lucru.

6. Ce-a fost, a fost -
important e sd mergem
mai departe.

7. Imi exprim recunostinta
fata de toti cei cérora le
pasé de mine.

8. Nu stiu cum anume, dar
interiorul meu confera
incredere in buna
desfasurare a lucrurilor.

9. Incerc sa i scot pe
prietenii mei din starile
triste.

10. Nu renunt la o sarcina
inainte sa o termin.

11. Ma tin de promisiunile
pe care le fac.

12. Incerc sa identific
motivele actiunilor mele.

13. Niciodata nu sunt prea
ocupat(a) pentru a ajuta
pe ceilalti.

14. Incerc si ma asigur ca
toti cei din grupul din
care fac parte, se simt
inclusi.

15. Ma dau peste cap pentru
a participa la evenimente
la care am ceva de
invatat.

16. Sunt umil(d) si modest(a)
cand vine vorba despre
toate lucrurile bune care
mi s-au intamplat.
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17.

Sunt capabil(d) sa vin cu
diferite idei noi.

18.

Am intotdeauna
imaginea de ansamblu
referitoare la ceea ce se
intampla intr-o situatie
anume.

19.

Nu am facut niciodati in
mod deliberat pe cineva
sa sufere.

20.

Nu am probleme sa
urmez o dieta strictd de
cel putin o sdpamana de
zile.

21.

Ma pot adapta oricarei
situatii.

22.

Cred in Dumnezeu, sau
intr-o putere universala.

23.

M-am impus frecvent
in fata unei opozitii
puternice.

24.

Prefer sa ma implic 1n
viata de zi cu zi decat sa
fiu simplu spectator.

25.

Mi s-a intamplat s
lacrimez gandindu-ma la
bunatatea altora.

26.

Stiu ca sunt oameni
in viata mea, care tin
la mine ca la propria
persoana.

27.

Ma bucur sé fac parte
dintr-un grup.

28.

Niciodata nu ma
plictisesc.

29.

Tratez toti oamenii in
mod egal.

30.

Niciodata nu caut sd ma
razbun.

31.

Am fost binecuvantat din
plin in viata mea.

32.

Tind sa privesc in orice
situatie partea buna a
lucrurilor.

33.

Folosesc umorul si rasul
pentru a-i insenina pe
ceilalti.

34.

Sunt o persoana orientata
spre scop.

35.

Cred ci sinceritatea este
fundamentul increderii.

36.

lau decizii numai dupa
ce cunosc toate faptele.

37.

Ma dau peste cap pentru
a-i revigora pe cei care
par abatuti.
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38.

Ma pricep sa 1i ajut pe
oameni sa lucreze bine
impreund.

39.

Sunt incantat(d) cand
invat ceva nou.

40.

Cred ca ceilalti sunt
atrasi de mine pentru ca
sunt modest(d).

41.

Imi place sa ma gandesc
la noi modalitati de a
face lucrurile.

42.

Am o viziune foarte
realistd asupra lumii

si a lucrurilor care se
intdmpla in jurul nostru.

43.

Nu as putea sa mint sau
sa ingel.

44,

Sunt o persoana foarte
disciplinata.

45.

Am abilitatea de a-i face
pe ceilalti sa se simta
interesanti.

46.

Sunt o persoana
spirituala.

47.

Nu ezit sd mi exprim
parerea, chiar daca
aceasta e nepopulara.

48.

Cand Incep o activitate,
o fac cu toatd inima.

49.

Sunt rareori constient(a)
de frumusetea naturala
din mediul inconjurator.

50.

Nu as putea si nu-mi
mai iubesc familia si
prietenii, indiferent ce ar
face acestia.

51.

Prefer sa fac totul
singur(a).

52.

Am putine interese.

53.

Ma simt ca un ratat
(o ratatd), daca fac
compromisuri.

54.

Nu sunt dispus(a) sa
accept scuze.

55.

Nu ma bucur de
cadourile primite.

56.

Nu am incredere ca felul
meu de a face lucrurile
va da cele mai bune
rezultate.

57.

Nu ma dau peste cap
pentru a-i face pe ceilalti
sa zambeasca.

58.

Totdeauna ma asigur de
succes, deci muncesc
doar daca succesul este
asigurat.
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59.

Prietenii imi spun uneori
cd ei nu stiu cu adevarat
cine sunt eu.

60.

Nu ma mai gandesc la
alte variante, atunci cand
gasesc o posibilitate care
imi place

61.

Sunt bun(d) cu ceilalti
numai daca au fost si ei
buni cu mine.

62.

Cred ca un lider bun

isi asuma deciziile
membrilor grupului, nu-
si doreste nici mai mult
nici mai putin.

63.

Nu citesc pentru
amuzament carti.

64.

Cred ca prea multa
modestie poate crea
probleme.

65.

Am gésit de curand o
solutie originald la o
problema din viata mea.

66.

Eu nu gresesc niciodata

67.

Imi place sa imi asum
riscuri.

68.

Nu imi pot controla bine
emotiile.

69.

Ceilalti profita de mine.

70.

Stiu ca viata mea nu are
niciun scop important.

71.

Nu spun ceea ce gandesc
cand consecintele ar
putea fi negative.

72.

Sunt uneori descris(a)
drept morocanos
(morocanoasa).

73.

Am emotii profunde
atunci cand vad lucruri
frumoase.

74.

Stiu cd sunt persoane
care mi accepta
neajunsurile.

75.

Imi sprijin colegii sau
prietenii.

76.

Intotdeauna sunt
ocupat(a) cu ceva
interesant.

71.

Sunt un bun ascultator.

78.

Le dau o a doua sansa
celor care mi-au gresit.

79.

Ma opresc uneori pentru
a ma gandi la cate lucruri
bune am primit 1n viata
mea.

80.

Pot gasi aspecte pozitive
si in ceea ce pentru altii
pare negativ.

81.

Incerc sa ma distrez in
toate situatiile.

82.

Termin lucrurile in
ciuda obstacolelor care
intervin.
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83. Ceilalti pot avea
incredere in mine, caci
imi tin promisiunile.

84. Ceilalti ma apreciaza
pentru obiectivitatea de
care dau dovada.

85. Imi place si-i fac pe
ceilalti fericiti.

86. Mi s-a spus cd sunt un
lider puternic, dar corect.

87. Astept cu nerdbdare
oportunitati de a invéata si
de a creste.

88. Nu ma port ca si cum as
fi o persoana speciala.

89. Inventez modalitati noi
de a face lucrurile.

90. Am fost descris(a) ca
avand o intelepciune
neobisnuita pentru anii
mei.

91. Cred cé e mai bine sa
faci eforturi si sa previi
o problema, decat sa
iti para rdu dupa ce se
intdmpla ceva rau.

92. Renunt la lucruri care nu
sunt bune pentru mine pe
termen lung chiar daca
ma fac sd ma simt bine
pe termen scurt.

93. Stiu ce ii face pe altii
furiosi.

94. Imi pastrez credinta chiar
si atunci cand trec prin
vremuri grele.

95. Cer sa se treaca la
actiune, cand altii doar
stau si vorbesc.

96. Tubesc ceea ce fac.

97. Nu am creat nimic
frumos in anul care a
trecut.

98. Am dificultdti in
acceptarea dragostei
celorlalti.

99. Nu sunt prea bun(a) la
munca in grup.

100.Mi se pare dificil sa ma
distrez de unul singur (de
una singura).

101.Refuz sa mi asum
creditul pentru un lucru
pe care nu l-am facut.

102.Nu permit celorlalti sa
ma raneasca si a doua
oard.

103.Ma cuprind fiorii cand
aud despre acte de mare
generozitate.

104.Nu am planuri pentru
viata mea in cinci ani de
acum inainte
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105.Nu sunt o companie
distractiva pentru ceilalti.

106.Tind sa nu respect
deciziile mele.

107.Mt s-a spus ca sunt o
persoand cu picioarele pe
padmant

108.Nu intentionez sa
gandesc lucrurile critic.

109.1ncerc sd nu fac favoruri
pentru ceilalti.

110.Nu cred ca noi, oamenii
suntem facuti in asa fel
incat dorim sa lucram
impreuna, pentru scopuri
comune.

111.Nu-mi place sé vizitez
muzeele.

112.1mi place sa vorbesc
despre mine.

113.Nu am niciun Indemn
special spre a face ceva
original.

114.Mi se cere doar rareori
sfatul.

115.$tiu ca prietenii ma
considera impulsiv(a).

116.Sunt dispus sa depasesc
datele limita.

117.Sunt incurcat(a) de
propriile ganduri si
sentimente.

118.Nu cred intr-o forta
universala sau in
Dumnezeu.

119.Nu 1mi apar convingerile
in fata celorlalti, nu lupt
pentru ele.

120.Sunt lispit(d) de energie.

121.Am fost lasat fara
cuvinte de frumusetea
descrisa intr-un film.

122.Exista cineva in viata
cdruia (careia) eu
sunt persoana cea mai
importanta.

123.Simt ca trebuie sa
respect deciziile luate de
catre grupul meu.

124.Sunt entuziasmat de
multe activitati diferite.

125.Cred ca drepturile
oricarui om sunt la fel
de importante ca ale
oricarui alt om.

126.Cred ca cel mai bine este
sd ierti si sa uiti.

127.Sunt o persoana foarte
recunoscatoare.




INVATAMANT gimnagial

128.Tmi pastrez speranta in
ciuda dificultatilor.

129.Incerc sa adaug ceva
umor in orice fac.

130.Muncesc din greu.

131.Sunt fidel(d) valorilor
mele.

132.Cred cu tarie ca e bine
sa analizezi lucrurile in
profunzime.

133.Am ajutat un vecin luna
trecuta.

134.1ncerc si ii fac fericiti pe
membrii grupului meu.

135.Sunt o persoana care
invata cu adevarat de-a
lungul intregii vieti.

136.Nu ma laud cu reusitele
mele.

137.Sunt original(a) in
gandire.

138.Am o viziune matura
asupra vietii.

139.Géandesc 1nainte sa
vorbesc.

140.Pot tine cu strictete un
regim.

141.Ma inteleg bine cu
persoane pe care abia
le-am cunoscut.

142.Am petrecut cel putin 10
de minute in ultimele 24
de ore 1n rugdciune sau
meditatie.

143.Ma pot confrunta cu
temerile mele.

144. Astept cu nerabdare
fiecare noua zi.

145.Nu observ frumusetea
pana ce altii nu
comenteaza asupra ei.

146.Ma simt izolat(d) de alte
persoane.

147.imi pierd respectul fata
de lideri atunci cand nu
sunt de acord cu acestia.

148.Nu sunt deloc curios
(curioasd) despre cum
sunt alcatuite lucrurile in
aceasta lume.

149.1i tratez pe ceilalti diferit
daca nu 1i plac.

150.Am resentimente.

151.Sunt prea putine lucruri
in viata mea pentru care
sa fiu recunoscator.

152.Ma astept la ce e mai
rau.
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153.Nu sunt cunoscut pentru
simtul umorului.

154.Renunt usor.

155.1mi place si-mi exagerez
problemele.

156.Nu gandesc prea mult la
alternative, atunci cand
iau decizii.

157.Devin iritat cand ceilalti
imi vorbesc despre
problemele lor.

158.Nu intotdeauna se
intampla sa fiu cu
compasiune fatd de
membrii grupului ai
carui lider sunt.

159.Nu imi place sa invag
lucruri noi.

160.1mi place sa ies in
evidenta.

161.Ceilalti nu considera ca
am idei noi si diferite.

162.Nu imi dau seama ce
anume conteaza cu
adevarat.

163.1au decizii cu grija, cu
prudenta.

164.Nu ma pricep foarte bine
sd duc lucrurile la bun
sfarsit.

165.Nu stiu cum sa ma
comport intr-o situatie
sociald noua.

166.Nu practic nicio religie.

167.Evit sa am de-a face cu
situatii incomode.

168.Urasc sa ma trezesc
dimineata.

169. Apreciez toate formele
de arta.

170.Tmi pot exprima iubirea
fata de altcineva.

171.Sunt o persoand foarte
loiala.

172.Pot géasi ceva interesant
in orice situatie prin care
trec.

173.Le ofer tuturor o sansa.

174.Nu incerc sd ma razbun
pe cei care mi-au facut
ceva rau.

175.Ma simt recunoscator
(recunoscatoare) pentru
ceea ce am primit in
viata.

176.Reusesc sa ating tintele
pe care mi le stabilesc.

177.Imi pastrez simtul
umorului, chiar si in
perioadele sumbre.




INVATAMANT gimnagial

178.Nu ma las usor distras(ad)
sau deturnat(d), atunci
cand muncesc.

179.Sunt o persoand sincera,
care spun/fac ceea ce
simt, ceea ce gandesc.

180.Céantaresc plusurile si
minusurile unei situatii.

181.Sunt la fel de incantat
de succesele celorlalti,
precum sunt de ale mele.

182. Am dificultati in a-i
convinge pe ceilalti sa
lucreze impreuna.

183.Citesc tot timpul.

184.Stiu ca nu sunt centrul
universului.

185.Am o imaginatie care o
depaseste cu mult pe cea
a prietenilor mei.

186.Ma consider o persoand
inteleapta.

187.Urmez regulile.

188.Pot sd spun atunci cand
e cazul: “gata, pana aici,
acum este de ajuns”.

189.Pot identifica cu
usurinta starea afectiva a
celorlalti.

190.Sunt ceea ce sunt,
datorita credintei mele.

191.Protestez intotdeauna
atunci cand aud pe
cineva ca spune lucruri
rautacioase.

192.Abia astept s ma apuc
de un nou proiect.

193.Ravnesc sd am
experienta artei cu
adevarat mari (de
exemplu, s ascult mari
cantareti, sd privesc
operele unor mari pictori
sau sculptori etc.).

194 .Exista cineva la care
chiar tin cu adevarat.

195.Nu vorbesc de rau pe cei
din grupul meu fata de
cei din exterior.

196.Cred ca viata mea este
extrem de interesanta.

197.Ader la principiile de
egalitate si dreptate.

198.Urésc sa vad pe cineva
suferind, chiar daca e cel
mai aprig dugman.

199.Am un sentiment
profund de apreciere
pentru fiecare zi din
viata.
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200.Atunci cand sunt trist(ad),
ma gandesc la lucrurile
bune din viata mea.

201.Am un simt al umorului
foarte dezvoltat.

202.Am convingerea ca
trebuie actionat cu
harnicie si atunci
succesul o sa vina de la
sine

203.Mint daca trebuie ca sa
ies din situatii neplacute.

204.Incerc si am o
motivatie intemeiata
pentru deciziile mele
importante.

205.1mi sun prietenii cand
acestia sunt bolnavi/
sufera.

206.Nu ma pricep sa preiau
conducerea unui grup.

207.Consult biblioteca sau
internetul imediat daca
vreau sa aflu ceva.

208.Nu atrag atentia asupra
mea.

209.Tind sa ma gandesc la
alternative cand cineva
imi spune cum sa fac
ceva.

210.Sunt considerat(a) a fi o
persoana inteleapta.

211.Evit activitatile care sunt
periculoase din punct de
vedere fizic.

212.Nu fac exercitii fizice cu
regularitate.

213.Stiu ce sa spun ca sa-i
fac pe altii sa se simta
bine.

214.Cred ca fiecare persoana
are un scop in viata.

215.Sunt o persoand
curajoasa.

216.Abia astept sa vad ce Imi
pregateste viata in anii
urmatori.

217.Iubesc lucrurile simple
din viata noastra, pe care
altii le-ar putea ignora.

218.Nu Impartasesc prea usor
sentimentele cu ceilalti.

219.Trebuie sd mentin
armonia in interiorul
grupului meu.

220. Imi place sa aud despre
alte tari si culturi.

221. Cred ca toata lumea ar
trebui sa aiba un cuvant de
spus.




INVATAMANT gimnagial

222. Incerc sa raspund cu
intelegere, atunci cand
cineva ma trateaza urat.

223. Nu vad rostul in a
mulfumi celor care au fost
buni cu mine.

224. Cred ca sunt o persoand
optimista.

225. Pur si simplu imi vine sa
ma amuz.

226. Nu termin ceea ce am
inceput.

227. Ma simt ca un impostor.

228. Prietenii mei pun pret pe
judecata mea.

229. imi place si-i las si pe
ceilalti sa fie in centrul
atentiei.

230. Nu ma pricep sa planific
activitati de grup.

231. Citesc o mare varietate
de carti.

232. Nu ag putea fi niciodata
descris(a) ca fiind
arogant(a).

233. Nu cred ca sunt o
persoana originala.

234, Pierd din vedere ce este
important in viata.

235. Fac deosebire intre bine
si rau.

236. Nu ma pot abtine sa nu
mananc bomboane sau
prajituri atunci cand le am
prin preajma.

237. Sunt foarte constient(d)
de lucrurile din jurul meu.

238. Credintele si
convingerile mele imi fac
viata importanta.

239. Ma feresc s am de-a
face cu emotii neplacute.

240. Dimineata ma simt plin
(3) de vitalitate.

Cotarea itemilor - Valoarea varintelor de raspuns

,»INu ma caracterizeaza deloc.” = 1 punct

,»,Ma caracterizeaza Intr-o micd masura.” = 2 puncte
,Pe de o parte da, pe de altd parte nu.” = 3 puncte
,»Ma caracterizeazd.” = 4 puncte

,»,Ma caracterizeaza in totalitate.” = 5 puncte
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in cazul itemilor cotati invers (R — reverse) valorile sunt:

,,Nu ma caracterizeaza deloc.” = 5 puncte
,,Ma caracterizeaza intr-o mica masura.” = 4 puncte
,Pe de o parte da, pe de alta parte nu.” = 3 puncte

>

,,Ma caracterizeaza” = 2 puncte

,,Ma caracterizeaza in totalitate.” = 1 punct

Distribuirea itemilor pe scale (Foaia de cotare):

Virtutea intelepciune

Scor
obtinut

Locul

Curiozitate

4,28, 52R, 76, 100R, 124, 148R, 172, 196, 220

Judecata

12, 36, 60R, 84, 108R, 132, 156R, 180, 204, 228

Dragostea de a invata

15,39, 63R, 87, 111R, 135, 159R, 183, 207, 231

Originalitate/creativitate

17,41, 65R, 89, 113R, 137, 161R, 185, 209, 233R

Perspectiva

18,42, 66R, 90, 114R, 138, 162R, 186, 210, 234R

Virtutea Curaj

Harnicie/perseverenta/persistenta

10, 34, 58R, 82, 106R, 130, 154R, 178, 202, 226R

Integritate/onestitate/autenticitate

11, 35, 59R, 83, 107R, 131, 155R, 179, 203R, 227R

Vitejie

23,47, 71R, 95, 119R, 143, 167R, 191, 215, 239R

Entuziasm/vitalitate

24, 48, 72R, 96, 120R, 144, 168R, 192, 216, 240

Virtutea Omenie

Capacitatea de a iubi

2,26, 50R, 74, 98R, 122, 146R, 170, 194, 218R

Amabilitate/generozitate

13,37, 61R, 85, 109R, 133, 157R, 181, 205, 229

Inteligenta socio-emotionala

21,45, 69R, 93, 117R, 141, 165, 189, 213, 237

Vitutea Dreptate

Cetatenie/lucru in echipa

3,27,51R, 75, 99R, 123, 147R, 171, 195, 219

Echitate/corectitudine

5,29, 53R, 77, 101R, 125, 149R, 173, 197, 221

Leadership

14, 38, 62R, 86, 110R, 134, 158R, 182R, 206R, 230R

Virtutea Cumpatare

Tertare/mila 6, 30, 54R, 78, 102R, 126, 150R, 174, 198, 222
Modestie/umilinta 16, 40, 64R, 88, 112R, 136, 160R, 184, 208, 232
Prudenti 19, 43, 67R, 91, 115R, 139, 163R, 187, 211, 235
Autocontrol 20, 44, 68R, 92, 116R, 140, 164R, 188, 212R, 236R

Virtutea Transcendenta

Aprecierea frumosului

1,25, 49R, 73, 97R, 121, 145R, 169, 193, 217

Recunostinta

7,31, 55R, 79, 103R, 127, 151R, 175, 199, 223R

Speranta/optimism

8,32, 56R, 80, 104R, 128, 152R, 176, 200, 224

Umor/atitudine jucausa

9,33,57R, 81, 105R, 129, 153R, 177, 201, 225

Spiritualitate

22,46, 70R, 94, 118R, 142, 166R, 190, 214, 238




INVATAMANT gimnagial
4.2.9. Priveste prin lentile colorate!

Anca Toader
CJRAE Bistrita Nasaud

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare
e Nivelul de invatimant: invatdmant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: constientizarea de catre elevi a legéturii dintre gandurile
si emotiile proprii

e Obiectivele activitatii de consiliere:
* sdanalizeze propriile emotii Intr-o situatie imaginard, pornind de la anumite modalitati
de a gandi;
» sareflecteze asupra propriilor tipare negative de gandire;
» sa formuleze modalitati de a gandi echilibrat intr-o situatie negativa de viata.

o [FEtapele/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Elevii primesc in Google Classroom activitatea de mai jos (durata: 40 de minute).

Etapa nr. 1

Consilierul scolar le comunica elevilor prezenti online: ,,Stiu ca in ultima perioada ai avut de
trecut prin niste provocari la care nu te asteptai. Cum ar fi aceea de a petrece o buna parte a
anului scolar acasa, izolat (cel putin fizic) si invatand online... Dar asta face realitatea - ne
surprinde! Suntem cu atdt mai puternici, cu cdat ne putem adapta oricarei situatii prin care
trecem. Starea noastra de spirit, felul in care reactionam si relationam depind si de gandurile
pe care le avem. Astazi te invit sa reflectam impreuna la gandurile noastre. Astfel incat, in
viitor, sa poti reactiona echilibrat in momentele dificile, bucurandu-te in continuare de lucrurile
frumoase din viata ta!

Scrie pe o foaie cum te-ai simti daca ai gandi astfel inainte de o petrecere la care esti invitat:

* ,Nuam niciun chef sa merg la petrecerea asta! Va fi stupid si plictisitor, nimeni nu va
vorbi cu mine si nu ma va baga in seama! Ma voi simfi groaznic.”(varianta 1)

*  “De abia astept sa merg la petrecere! Cred cd va fi cea mai “tare” dintre toate la care
am fost pana acum! Prevad ca va fi o ocazie fabuloasa pentru distractie!” (varianta 2)

Etapa nr. 2
Elevii sunt provocati astfel: ,,Citeste cu atentie! In orice moment al vietii noastre, putem privi ceea
ce ni se intampla prin doua tipuri de lentile. Oamenii care poarta ochelari inchisi la culoare privesc
de obicei lucrurile dintr-o perspectiva negativa, totul este mohorat si ei sunt foarte pesimigti.
De cealalta parte, persoanele cu ochelarii deschisi la culoare vad partea pozitiva §i tind sa fie
optimisti in legatura cu orice. Citeste despre modul in care gandim negativ si despre cum putem
privi lucrurile mai optimist” (fisa de lucru 1 - ,,Lentile intunecate, lentile colorate™).

Etapanr. 3
Elevii sunt invitati sa reflecteze si sa raspunda la urmatoarele intrebari:

» Care au fost raspunsurile tale la exercitiul de imaginatie de la punctul 1? Cum te-ai fi
simtit in prima situatie? Dar in cea de-a doua?

* Cu totii folosim uneori si modalitati negative de gandire. Care dintre cele descrise in
tabel (vezi prima coloana: catastrofare, vedere in tunel, citirea mintii, autoevaluare
globala negativa) apare mai des in cazul tau?
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* Descrie o situatie reald cand ai gandit in acest fel negativ si mentioneaza cum te-
ai simtit. Apoi, scrie cum ai fi putut gdndi mai sandtos, mai optimist (inspird-te din
tabel!). Cum te-ai fi simtit daca ai fi gandit astfel?

* Ceidee din activitatea de astdzi i-ai transmite celui mai bun prieten?

+ Iti doresc ca in zilele urmitoare sa porti cat mai mult ochelarii cu lentile colorate!

e Mod de realizare: online

e Resurse necesare: telefon sau laptop/ calculator cu acces la Internet, o coala de hartie, un
creion/ pix

e Modalitati de evaluare a activitatii
Chestionar online de tip Google Forms cuprinzand intrebarile de reflectie indicate la etapele
activitatii la punctul trei. In interpretarea raspunsurilor elevului, consilierul urmareste ca acesta: sa
utilizeze termeni ce descriu trdiri emotionale, in urma analizei propriilor emotii (la intrebarea 1),
sd denumeasca acea modalitate de gandire negativa pe care o utilizeaza mai des

(intrebarea 2), sa descrie o situatie in care a gandit de aceastd manierd si s numeasca emotia
resimtitd, dar si sa formuleze alternative echilibrate de a gandi, dupa modelele oferite in cuprinsul
activitatii (intrebarea 3). Ultima intrebare vizeaza evaluarea perceptiei elevului asupra celei mai
importante idei transmise.

e Fise de lucru: fisa de lucru 1 Lentile intunecate/colorate

Date de contact: Anca Toader
Consilier scolar
@ CJRAE Bistrita Nasaud
pd gruia.anca@gmail.com
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Vernon, A. (1998). Pasaport pentru succes. Cluj-Napoca: Editura Romanian Psychological Testing
Services



iINVATAMANT gimnagial

Fisa de lucru1

Priveste prin lentile colorate!

Yo

“Privind prin lentile intunecate”

“Privind prin lentile colorate”

VEDERE IN TUNEL

a vedea doar o parte
ingusta a lucrurilor

Ex. “este groaznic cd nu ma pot intalni
cu prietenii”

Gandire echilibrata:

- Cu sigurants, exista si lucruri mai rele care s-ar
putea intampla!

- Chiar daca un anumit lucru care mi se intdmpla
este neplacut, pot gasi bucurie in altele!!!

Ex. ,,este foarte neplacut ca nu-mi pot vedea prietenii, insa
ma bucur c4, stand acasa, am avut ocazia sa petrec mai
mult timp cu fratii mei...”

VEDERE iN TUNEL

a vedea doar o parte
ngusta a lucrurilor

Ex.: “am luat o notd mica la un test
de matematicd, deci nu sunt inteligent.”

Gandire in perspectiva:

- Incerc sa vad toate fatetele unei situatii, privesc din
mai multe perspective.

Ex. “Nota mica se poate datora faptului ca nu m-am
pregatit suficient, neatentiei din timpul testului,
emotiilor, etc.”

AUTO-EVALUARE
GLOBALA
NEGATIVA=
a avea o pirere negativi despre
propria persoani si a-fi asuma
vina pentru orice, fira a fi

obiectiv

Ex. Prietenul meu crede ca nu se poate baza
pe mine...

Verificare (dacé este posibil)

Ex. Intreb direct ce crede persoana respectivi...

»’

AUTO-EVALUARE
GLOBALA
NEGATIVA=

a avea o pirere negativii despre
propria persoani si a-ti asuma
vina pentru orice, fird a fi
obiectiv

Ex. “am gresit in fata prietenilor mei, nu sunt bun/a de
nimic”

Gandire realista:

- ma gandesc la cum sunt comportamentele/ faptele
mele, nu la cum sunt eu ca persoana.

- ma gandesc ca toti oamenii pot gresi, nimeni nu e
perfect si caut solutii pentru a-mi indrepta greseala.

Ex. “am gresit si prietenii mei au vazut; cum pot face ca
greseala sa nu se mai repete in viitor?”
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4.2.10. Caruselul emotiilor

Simona Gabriela Luca,
CJRAE Iifov

o Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilier scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare
e Nivelul de invatamant: invatdmant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: recunoasterea emotiilor pozitive si a rolului lor constructiv
in atingerea obiectivelor propuse.

e Obiectivele activitatii de consiliere:
* sa identifice emotiile si sd le numeasca (dezvoltarea vocabularului cu minim trei
termeni specifici);
* sa deosebeascd emotiile pozitive de cele negative;
» sa identifice propriile momente de reusitd din experienta de viata si s le asocieze cu
emotiile specifice traite;
* sa observe cum afecteaza emotiile negative, bunastarea si reusita persoanelor din jur.

o Etapele/ durata / desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Durata: 50 minute

« Etapa nr. 1 cuprinde urmatoarele subcapitole: introducere, studii de caz — trei
situatii din viata clasei, discutarea raspunsurilor elevilor - direct, pe Zoom — 20 minute. Activitatea
este realizata prin intermediul unui film creat pentru vizionare:
https://youtu.be/BY ONvFvg9-g;
https://youtu.be/ WQmECxUOEc.

* Etapa nr. 2 (durata: 5 minute) vizeaza cunoasterea emotiilor astfel incat sd fie citit
alfabetul emotiilor/ atitudinilor. Se scrie pe tabla Zoom (sau jamboard) numele elevului
pe verticald, cu majuscule si se listeaza emotiile/ atitudinile pentru fiecare litera din
nume.

* [Etapa nr. 3 (durata: 10 minute) consta intr-un joc didactic online ,,Gaseste emotiile
care 1l descurajeaza pe eroul invingator!”: https://wordwall.net/ro/resource/3089667

e Etapa nr. 4 (durata: 10 minute) consta in parcurgerea mai multor jocuri. De exemplu:
,»(aseste gandul din spatele emotiei” si ’Gaseste gindul care se poate asocia cu fiecare
emotie (potrivire)”:

https://wordwall.net/ro/resource/3118956;

e Etapa nr. 5 (durata: 5 minute) constd in evaluare: ,,Cum m-am simtit la activitatea
de consiliere”. Elevii sunt rugati sa scrie pe chat-ul din Zoom care este starea lor
emotionald la finalul orei .

o Mod de realizare: online

e Resurse necesare: computer/laptop sau smart-phone cu internet, aplicatii: Zoom,
Wordwall.

e Modalitati de evaluare a activitatii
Pe tabla din Zoom, (sau Jamboard) se incarcd imaginea cu omuleti: https://www.blobtree.com/

blogs/news
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https://wordwall.net/ro/resource/3089667
https://wordwall.net/ro/resource/3118956
https://www.blobtree.com/blogs/news
https://www.blobtree.com/blogs/news

INVATAMANT Omnumyal
Se solicita elevilor sd aleaga cate un omulet, sa 1si scrie numele pe acesta si sd spuna tuturor cum
se simt; s identifice emotia prezenta la finalul lectiei.
e Linkuri corespunzitoare activitatii de consiliere:
https://youtu.be/BY ONvFvg9-g,
https://youtu.be/ WQmECxUOEc
https://wordwall.net/ro/resource/3089667
https://wordwall.net/ro/resource/3118956
Toatd lectia — prezentare Google slides

https://docs.google.com/presentation/d/19ES8Q-ZtujW9jVpsSVI1hk3JMfUSN9JsvbtNpyZMu
XE/edit?usp=sharing

Date de contact: Simona Gabriela Luca
Consilier scolar

@ CJRAE Ilfov

sl simonalucaprof@gmail.com

Bibliografie

Website-uri (consultate pe data de 24/06/2020)

https://stirileprotv.ro/stiri/social/invidia-de-facebook-sindromul-modern-care-face-victime-si-la-
noi-efectele-nebanuite-ale-pozelor-frumoase-de-pe-internet.html

https://mazing.ro/magazin/alfabetul-emotiilor-2

https://www.blobtree.com/blogs/news
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https://youtu.be/BYONvFvg9-g
https://youtu.be/_WQmECxUOEc
https://wordwall.net/ro/resource/3089667
https://wordwall.net/ro/resource/3118956
https://docs.google.com/presentation/d/19ES8Q-ZtujW9jVpsSVl1hk3JMfU5N9JsvbtNpyZMuXE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/presentation/d/19ES8Q-ZtujW9jVpsSVl1hk3JMfU5N9JsvbtNpyZMuXE/edit?usp=sharing
https://mazing.ro/magazin/alfabetul-emotiilor-2/
https://www.blobtree.com/blogs/news
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Fisa de lucru 1

»Coloreazd emotia”
Numele.....

Gaseste emotiile care 1l descurajeaza pe noul invingator!

Zdrobeste cartitele care descurajeaza cu un X.

&3

NEINCREDERE

BUCURIE DEZGUST

) o
S c—(tr)O

INVIDIE DEZAMAGIRE INCREDERE

&5 2

TRISTETE

RECUMOSTINTA ENTUZIASM

ENTUZIASM

NEINCREDERE

DEZAMAGIRE TRISTETE
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Fisade lucru2

»Sad deosebim emotiile”

Numele.....

DESCURAIJEAZA CONSTRUCTIVE

1. DEZAMAGIRE

2. INVIDIE

3. NEINCREDERE

4. INCREDERE

5. ENTUZIASM

6. FURIE
/7. URA
8. FERICIRE

9. PRIETENIE

10. BUCURIE

11. DEZGUST

12. RECUNOSTINTA

13. TRISTETE
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wAsociaza gandul cu emotia”

Numele.....

Traseaza cate o linie pentru a conecta fiecare pereche de casete

INVIDIA
Mi-a stricat telefonul! Il urasc,
h o = a facut-o intentionat!
AROGANTA, INGAMFARE
"m - = O sdvina dupa mine sa ma bata!
i
SURPRINDERE
3 = - 5-a intors tata de la munca din strainatate!
FURIE
w — = Am facut tot la lucrare, voi lua nota mare!
ENTUZIASM

— | — Era cea mai buna prietend a mea!
% e

FRICA, TEAMA
| _ Nu-mi place cum se imbracg,
z pare de la second!
P _-‘
TNCREDERE, SPERANTA

8 l - == Nu sunt bun de nimic, mereu gresesc!

VINOVATIE
Am numai haine de brand!

B = Sunt cel mai tare!
BUCURIE

- == Ne pregatim sa plecd in vacantd la mare!
DEZGUST

- — Are note mai mari decit mine!

E groaznic asta!

TRISTETE, DEZAMAGIRE
g —_ == Nu ma asteptam sa primesc asa cadou!
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4.2.11. Despre mine

Adina - Emilia Mesaros
CJRAE Silaj

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, constientizare sociala, abilitati de
relationare si comunicare

e Nivelul de invatimant: invatamant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea la elevi a abilitatii de autodescriere si de
comunicare a informatiilor despre sine.

e Obiectivele activitatii de consiliere:

* sarecunoasca calitati fizice si morale personale;

+ sdinteleagd ca ceilalti au caracteristici personale asemanatoare sau diferite fata de ale
noastre;

* sd colaboreze in echipa pentru realizarea sarcinii.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
* Etapa nr. 1 constd in spargerea ghetii si motivarea elevilor (durata: 5 minute). Se
realizeaza cu ajutorul unei cutii in interiorul careia se gaseste o oglinda. Elevii se uita
pe rand in cutie si spun la final ce au vazut in interior (ex. pe mine). Sunt solicitati sa
specifice trasaturi fizice proprii. Pentru a face trecerea la etapa urmatoare se discuta
despre calitati si defecte si despre faptul ca toti avem atat calitdti, cat si defecte.

» Etapa nr. 2 vizeaza anuntarea temei si a obiectivelor activitatii ,,Despre mine*
(durata: 5 minute). Elevii sunt organizati pe grupe. Fiecare grupa primeste un plic cu mai multe
cuvinte. Elevii trebuie sd descopere motto-ul ce poate fi formulat din cuvintele gasite si anume
,Cunoasterea de sine, este cheia starii de bine”.

* Etapa nr. 3 constd in dirijarea/desfasurarea activitatii (durata: 30 minute). Se vor

desfasura simultan activitati pe grupe.

Grupa 1

Fiecare elev din grupa va primi cate un biletel pe care va trebui sa noteze un lucru pe care l-a facut
cel mai bine §i care poate fi un exemplu pentru ceilalti. In echipa, pe o foaie de flipchart se vor lip1
toate biletelele si sub acestea vor fi scrise s1 prenumele elevilor.

Grupa 2 - ,,Cheia succesului”

Elevii vor primi fisa de lucru 1, care are desenatd o cheie. Pe zimtii cheii, elevii vor nota céte o
trasatura a fiecarei persoane din grup. Se vor negocia in cadrul grupului aceste trasaturi notate pe
cheie.

Grupa 3 - ,,0glinda mea

Elevii vor completa fisa de lucru 2, bifand caracteristicile morale care li se potrivesc. Apoi, elevii
vor nota calitdfile comune ale celor din grupa pe petalele unei flori, iar defectele le vor aseza
intr-un balon. Fiecare grupd va prezenta sarcina realizatd si rezultatul acesteia, apoi vor avea loc
dezbateri.

» Etapa nr. 4 consta in aprecierea activitatii (durata: 5 minute). Se fac aprecieri generale si
individuale referitoare la modul in care elevii s-au comportat si au participat la activitate.
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e Mod de realizare: fatd in fata

e Resurse necesare
» Resurse umane: consilierul scolar si elevii,

* Resurse materiale /echipamente: laptop, coli A4, coli de flipchart, instrumente de scris,
cartoane, cutie, oglinda, fise de lucru.

e Modalitati de evaluare a activitatii
Fiecare elev primeste o bucata de hartie (post-it) cu sarcina de a se reprezenta printr-un simbol
(o floare, un animal, un obiect etc.) si de a motiva alegerea. La sfarsitul activitatii de consiliere,
se subliniaza faptul toate piesele vor forma reprezentarea simbolica a informatiilor despre elevii
clasei. Modul de realizare a obiectivelor stabilite se urmareste prin observatia directa la clasa.

Date de contact: Adina - Emilia Mesaros
Consilier scolar

@ CJRAE Sailaj, Zalau

<] adinames@yahoo.com

Bibliografie

Baban, A. (2009). Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere.
Cluj Napoca: Ed. Asociatia de Stiinte Cognitive din Romania.

Lemeni, G., Mihalca, L., Mih, C. (2005). Consiliere si orientare, ghid de educatie pentru cariera.
Cluj Napoca: Ed. ASCR
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Fisa de lucru 1

,» Cheia succesului”

Fiecare membru al grupei va nota pe zimtii cheii cate o caracteristica personald importanta pentru el.
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Fisa de lucru 2

»Oglinda mea”

Bifati caracteristicile care vi se potrivesc din imaginea de mai jos:

fricos

ambitios
curajos

politicos
canstiincios

modest

egoist
comod/lenas

realist
ridbditor/tolerant
coract
mincinos
incipatanat

plin de umar
prietencs/sociabil

saritor
indiferent
vorbiret
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4.2.12. Stima de sine

Alina Cucu
CJRAE Bacaiu

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare
e Nivelul de invatimant: invatimant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea la elevi a unei atitudini pozitive fata de sine,
cresterea stimei de sine.

e Obiectivele activitatii de consiliere:
* sa defineasca conceptul de ”stima de sine”;
* sd cunoasca propriul nivel al stimei de sine;
» sdidentifice trasaturile unui adolescent cu stima de sine crescuta si respectiv, scazuta;
» saidentifice experientele ce determind o stima de sine ridicata si scazuta;
* sa constientizeze consecintele negative ale stimei de sine scazute;
* sa constientizeze importanta stimei de sine pentru dezvoltarea potentialului propriu.

o Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
» Etapanr. 1 (durata 50 de minute)
Consilierul scolar arata elevilor o bancnota de 10 ron. Apoi, bancnota este pe raind mototolita, calcata
in picioare sau chiar impaturita de catre acesta. Elevii sunt intrebati daca aceasta isi pierde valoarea.

Pe baza discutiilor care urmeaza acestui experiment demonstrativ, elevii formuleaza concluzia acestui
experiment: Chiar daca este mototolita, célcata in picioare, bancnota nu isi pierde valoarea. Analogic,
persoana nu 1si pierde valoarea prin prisma criticii, interpretarilor, evaludrilor negative ale celorlalti.

* Etapanr. 2
Dupa anuntarea temei activitatii, consilierul scolar imparte elevilor chestionarul "Rosenberg” (fisa
de lucru 1), i solicita sd lucreze individual si 1i roagad sa marcheze cu X casutele ce corespund
optiunii lor.

Dupa completarea chestionarului, elevii isi vor evalua raspunsurile individual in functie de acordul
exprimat si stabilesc in care dintre cele trei intervale de evaluare se incadreaza: stima de sine
ridicatd, stimd de sine medie sau stima de sine scazutd. Consilierul gcolar citeste interpretarea
pentru cele 3 niveluri ale stimei de sine.

* Etapanr. 3
Consilierul scolar imparte elevii in 6 grupe si solicita:

» grupului 1 - sa realizeze si sd prezinte in fata clasei printr-un elev delegat “Portretul
adolescentului cu o stima de sine ridicata”;

» grupului 2 - sd realizeze si sa prezinte in fata clasei printr-un elev delegat “Portretul
adolescentului cu o stima de sine scazuta™;

+ grupului 3 - sd realizeze si sa prezinte in fata clasei printr-un elev delegat “Experiente
ce determina o stima de sine scazuta”;

» grupului 4 - sd realizeze si sa prezinte in fata clasei printr-un elev delegat “Experiente
ce dezvolta o stima de sine ridicata”;

» grupului 5 - sa realizeze si sd prezinte in fata clasei printr-un elev delegat ”’Consecintele
unei stime de sine scazute”;

» grupului 6 - sd realizeze si s@ prezinte 1n fata clasei printr-un elev delegat "Modalitati
de crestere a stimei de sine” (fisa de lucru 2).
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Elevii au la dispozitie 20 minute de lucru in fiecare din cele sase grupuri si 10 minute pentru
prezentarea rezultatelor. Consilierul scolar va completa produsele elevilor cu informatii
suplimentare sau le va corecta pe cele prezentate.

* Etapanr. 4
Consilierul scolar solicitd elevilor sd spund cateva ganduri sau idei cu care au ramas in urma
acestei lectii. Este subliniata importanta stimei de sine in dezvoltarea potentialului propriu.

o Mod de realizare: fata in fata

e Resurse necesare: o bancnotd de 10 ron, fisele de lucru 1 si 2, foi de flipchart, carioci,
markere colorate, scotch.

e Modalitati de evaluare a activitatii: observarea sistematica a elevilor, tema de lucru in
clasa, chestionarea orald. Criteriile de evaluare a activittii sunt: identificarea nivelului
stimei de sine, produsele realizate de elevi, rdspunsurile la intrebéri, mentionarea ideilor
retinute din lectie.

Date de contact: Alina Cucu
Consilier scolar

) | CJRAE Bacau
224

N florinalinal23@yahoo.com

Bibliografie

Baban, A., Petrovai, D., Lemeni, G. (2002). Consiliere si orientare. Ghidul profesorului. Bucuresti:
Editura Humanitas Educational.

Rosenberg, M. (1965). Society and the adolescent self-image. Princeton, NJ: Princeton University
Press.
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Fisa de lucru1

Chestionar "Rosenberg”

Acordul exprimat
Afirmatii Acord Acord Dezacord | Dezacord
puternic | moderat | moderat puternic
1. In general sunt satisficut/a de mine 4 3 ’ 1
insumi.
2. Cateodata ma gandesc ca nu sunt bun/a
. 1 2 3 4
de nimic.
Cred totusi cd am un numar de calitati. 4 3 2 1
4. Sunt capabil/a sa fac lucrurile la fel de
. LS e 4 3 2 1
bine ca multi din cei din jurul meu.
5. Simt ca nu am prea multe motive sa fiu
A < : 1 2 3 4
mandru/a de mine.
Am certitudinea uneori ca sunt inutil/a. 1 2 3 4
Consider ca sunt o persoana 4 3 5 1
de incredere, cel putin la fel ca ceilalti.
8. As dori sd pot avea mai mult respect 1 ) 3 4
pentru mine insami/ insumi.
9. Dupa tot ce mi se intdmpla cred ca sunt
SR 1 2 3 4
ghinionist/a.
10. Am mereu o atitudine pozitiva fata
. ’ 4 3 2 1
de mine.
Scoruri

e intre 10-20 puncte: indica un nivel redus al stimei de sine:

Modul in care te evaluezi este unul de subapreciere; spui mereu: nu sunt bun de nimic, nimeni nu
ma place, sunt un prost, sunt urat etc. Trebuie sa ai mare grija pentru ca un nivel al stimei de sine
atat de scazut iti afecteaza puternic performantele in toate activitatile; te mobilizezi greu si-ti poti
creste astfel riscul insucceselor, determinand, prin urmare, o si mai sumbra viziune asupra propriet
persoane. Toleranta la frustrare este extrem de redusa si pretinzi ca nu ai nevoie de nimeni. Pe de
alta parte, te poti imbolndvi foarte usor, deoarece o evaluare de sine negativd produce scaderea
sistemului imunitar. Este necesar sa apelezi la consiliere si psihoterapie. Intr-o prima faza, este
bine sa identifici, pe cat posibil, cauzele ce au dus la scaderea stimei de sine.

e intre 21-30 puncte: indica un nivel mediu al stimei de sine:

Te situezi ca marea majoritate a oamenilor; ai domenii in care te simti realizat si in altele, nu.
In general, oamenii tind si se evalueze la rang mediu. In unele zile iti asumi responsabilitati,
esti mandru de ce ai realizat, iar in altele nu. Este de preferat sd identifici ce domeniu (latura) a
existentei tale iti produce insatisfactie; exprima-ti atat emotiile pozitive, cat si pe cele negative.
Confunta-te cu noi sarcini (pe cat posibil, realiste), fara sd te gandesti dinainte ca nu vei reusi. Fii
mandru de orice realizare a ta, oricat de mica ar fi. Nu ezita sa apelezi la ajutor specializat daca
simti nevoia.

e intre 31-40 puncte: indica un nivel ridicat al stimei de sine:

Esti o persoand cu un comportament independent, iti asumi responsabilitati, esti mandru de
realizarile tale si ti exprimi emotiile (att pe cele pozitive, cat si pe cele negative). Esti o persoana
independenti. Stii exact in ce domeniu esti mai priceput si in care nu. In general, esti o persoana
cu un grad mare de toleranta la frustrare si ai incredere in fortele proprii, te mobilizezi rapid. Esti
realist(d), nu-ti propui obiective utopice.
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Fisa de lucru 2

Raspunsuri posibile

Grupul 1 - ,,Portretul adolescentului cu o stima de sine ridicata”:

» 1s1 asuma responsabilitati;

* se comportd independent;

* este mandru de propriile realizari;

» realizeaza fara probleme sarcini noi;

* 1si exprima atat emotiile pozitive, cat si pe cele negative;
« oferd ajutor si sprijin celorlalti;

* se apreciaza obiectiv;

» se intelege bine cu ceilalti;

* are multe ocupatii;

» are performante scolare.

Grupul 2 - ,,Portretul adolescentului cu o stima de sine scazuta”:

« este nemultumit de felul Tui de a fi;

+ evitd sa realizeze sau sa se implice in sarcini noi;

* se simte neiubit si nevaloros;

+ 11 blameaza pe ceilalti pentru nerealizarile sale;

* pretinde cd este indiferent emotional;

* nu poate tolera un nivel mediu de frustrare;

» este usor influentabil;

* nu isi asuma responsabilitdti;

» are sentimentul ca nu face ceea ce trebuie;

* nu are Incredere in fortele proprii;

* 1si exprimd sentimentele la extreme, ori Tn mod agresiv, ori se izoleaza si nu
comunica cu cei din jur;

* nu are prieteni.

~

Grupul 3 - ,,Experiente ce determina o stima de sine scazuta”:

» este criticat;

* 1se vorbeste pe un ton ridicat;

» este ignorat, ridiculizat de catre parinti;

» abuzul emotional si fizic;

» standarde exagerate ale parintilor privind performantele copiilor;
* esecuri in activitatile scolare sau extrascolare;

* comparatii frecvente intre frati/colegi/prieteni in defavoarea sa.

Grupul 4 - ,,Experiente ce dezvolta o stima de sine ridicata”:

~

» este laudat, incurajat;

* este ascultat;

* 1se vorbeste cu respect;

* 1se acorda atentie si este imbratisat;
» este consolat in situatii de esec;

* initiativele 11 sunt Incurajate;

* 1se acorda incredere;

» este implicat in luarea unor decizii;
 are relatii bune cu colegii.
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Grupul 5 - ,,Consecintele stimei de sine scazute”:

» relafii nearmonioase in cadrul familiei;

 relatii deficitare cu cei de aceeasi varsta;

* probleme emotionale: depresie, anxietate, iritabilitate;

» probleme de comportament (ex. agresivitate);

» scaderea performantelor scolare (ex. esec scolar, abandon scolar);
» cresterea riscului de consum de alcool, tutun gi droguri

Grupul 6 - ,,Modalitati de crestere a stimei de sine”:

» participd la activitati de autocunoastere;

» {3 o lista cu ultimele tale succese ;

» focalizeaza-te pe progres;

+ stabileste scopuri realiste;

* accepta toate complimentele care ti se fac cu un simplu "multumesc";

* nu te compara cu alti oameni;

* nu te desconsidera;

» implica-te in sarcini $i activitati care iti fac placere, dedica timp unor pasiuni,
hobbyuri
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Management personal

4.3.1. Obiectivul meu

Anca Cristina Toader
CJRAE Sibiu

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: profesorul consilier scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: management personal

e Nivelul de invatimant: gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: identificarea obiectivelor personale si monitorizarea lor
in situatii de viata, concrete (la scoald, acasa, la locul de joaca, pe terenul de sport, etc.)

e Obiectivele activitatii de consiliere:

sa identifice un obiectiv personal, transferabil in situatii concrete, specifice;

sd numeasca argumente pro si contra atingerii obiectivului propus;

sa enumere resurse si bariere in implementarea obiectivului;

sa exemplifice modalitati de monitorizare a nivelului de realizare a obiectivului la
diferite momente in timp.

o Etapele / durata / desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

Moment organizatoric (durata: 2 minute)

Se stabileste cadrul de lucru al orei de consiliere.

Dirijarea invatarii (durata: 33 minute)

Se explica si se prezinta importanta stabilirii si urmaririi unor obiective personale. Apoi, se ghideaza
elevii In procesul de planificare a unui obiectiv pe termen scurt, completand Fisa de lucru 1-”Obiectivul
meu”. Se prezintd apoi Fisa de lucru 2 (de monitorizare) - “Obiectivul meu”, pentru masurarea gradului
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de atingere a obiectivului propus, in diferite contexte sociale si dupa caz, reajustarea acestuia.

* Asigurarea retentiei si transferului (durata: 10 minute)
Este realizata ancora pentru obiectivul propus de catre elevi, prin desen.

* Evaluarea activitatii (durata: 5 minute)
Sunt prezentate obiectivele si desenele - ancora in perechi / grup mic / frontal. Sunt utilizate:
evaluarea de tip elev - elev (peer- evaluation) si evaluarea realizata de consilierul scolar.

e Mod de realizare: fatd in fata sau online

e Resurse necesare: fisa de lucru 1”Obiectivul meu”, fisa de lucru 2 (de monitorizare)
”Obiectivul meu”, biletele autoadezive, instrumente de scris / dispozitiv de invatare
conectat la internet, platforma de nvatare

e Modalitati de evaluare a activitatii:
» galerie cu desene ancord - obiective - feedback si aprecieri calitative - biletele
autoadezive;
» fisa de lucru “Obiectivul meu” completatd - evaluare cantitativd (procentul de
completare);
» evaluarea de tip elev - elev (peer evaluation) se realizeaza de la egal la egal, acordand
feedback cu aprecieri calitative, pe biletele autoadezive, in urma turului galeriei;
» evaluarea consilierului scolar se realizeaza utilizind analiza SWOT (Puncte tari -
Puncte slabe - Oportunintati - Amenintari).
e Fisele de lucru: ”Obiectivul meu”, Fisa de monitorizare ”Obiectivul meu” pot fi consultate
la finalul acestei activitati.

Date de contact: Anca Cristina Toader
Consilier scolar
@ CIJRAE Sibiu

Bibliografie

Hornby, G., Hall, C., Hall, E. (2003). Counselling Pupils in Schools Skills and Strategies for
teachers. London: Taylor & Francis Group.
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Fisade lucru 1

Obiectivul meu

Nume:
Clasa:
Obiectivul meu pentru urmatoarele doud saptamani este S&: .......cccevveevevvineineniininnen.n.
Dovada cd am nevoie sa lucrez pe acest ObiectiV €Ste CaA: .....coevvuerverrninnineiiiiiiieeeaans

Avantajele atingerii acestui obiectiv sunt:

Dezvantajele atingerii acestui obiectiv sunt:

Cine sau ce m-ar putea ajuta?

Cine sau ce ar putea sd ma impiedice?

Luand in considerare toate aceste lucruri, imi voi schimba obiectivul In: ...t

Ancora - Pentru o mai bund vizualizare a obiectivului tau si a ramane focusat, deseneaza si
afiseaza-l intr-un loc vizibil.

*Figura 6.1 Exemplu de fisa de lucru pentru stabilirea unui obiectiv, p.66

Sursa: Hornby G, Hall C, Hall E, (2003 ), Counselling Pupils in Schools Skills and strategies for teachers, Taylor &
Francis Group, London

Material tradus si adaptat de Anca Cristina Toader, Prof.consilier scolar - CJRAE Sibiu
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Fisade lucru2

Fisa de monitorizare - Obiectivul meu
Nume:

Clasa:

e In ce contexte sociale / unde am urmirit atingerea obiectivului propus?
(ex.la scoald - in pauza / ora de.......cccoceeveeeieeeennnne. , acasa, pe terenul de sport, etc.)

e (Cum m-am descurcat in atingerea obiectivului? Completeaza tabelul de mai jos.
©O©@©Foarte bine = am atins ceea ce mi-am propus
©Q) Bine = am atins partial ceea ce mi-am propus. Oare ce pot si imbunititesc?

© Pot mai bine = nu am reusit si imi ating obiectivul. Ce pot si imbunititesc?

OBIECTIY -
Saptimina nr. Luni Marti Miercuri Joi Vineri Sambata Duminica

in ce context? /
Unde?

OO | L |CLO OO | L | OO ORE

Cum m-am

descurcat? @) OO @) @) OO S®) OO

Incercuieste!

Ce pot sa
imbunatatesc?

o Concluzii:

Autor Fisa monitorizare - Obiectivul meu: Anca Cristina Toader, Prof.consilier scolar - CIRAE
Sibiu
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4.3.2. Impreuni ne vom face bine

Ozana Tunyagi
CJRAE Cluj

Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
Domeniul socio-emotional vizat: management personal, constientizare sociala, abilitéti
de relationare si comunicare

Nivelul de invatamant: invatamant gimnazial
Scopul activitatii de consiliere: identificarea de cétre elevi a unor resurse personale pentru
gestionarea stresului, anxietatii in situatii traumatizante, precum pandemia COVID-19.

Obiectivele activitatii de consiliere:

+ reglarea emotiilor negative ale elevilor prin identificarea unor experiente pozitive;

» implicarea §i angajarea sociald a elevilor prin identificarea eroilor din jur si a eroilor
din ei insisi/ insele;

» dezvoltarea empatiei si a unei imagini de perspectiva prin crearea unor mesaje pozitive
adresate catre ceilalti.

Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

* Etapanr. 1 il reprezintd un moment de spargere a ghetii (durata: 5 minute). Fiecare elev este
invitat sd exprime printr-un cuvant cu semnificatie pozitiva si negativa ce a insemnat pentru
el perioada de carantind din martie-aprilie 2020.

* FEtapa nr 2 (durata: 25 minute) este reprezentatd de activitatea propriu-zisa. Elevilor li se
prezintd imagini cu diversi eroi (ex. Spider-Man, Super-Man) si se contureaza Impreund cu ei
un profil al eroului (putere, generozitate, iubirea fata de altii, curajul de a face lucruri chiar daca
ii este fricd). Se extrapoleaza aceste calitati la eroii din realitatea prezentd. Se discutd modul
prin care noi ingine putem fi eroi, zi de zi. Se identificd un mod prin care putem chiar acum sa
fim eroi si sa 1i ajutdm pe altii, scriind un mesaj de incurajare pentru colegi, parinti si profesori.

» Etapa nr. 3 (duratd: 5 minute) este reprezentatd de un moment de relaxare: Elevii sunt
invitati sa Inchida ochii si sa isi imagineze un loc in care se simt in sigurantd, o experienta
pozitiva. Cine doreste, poate sd descrie colegilor unde ,,a calatorit.”

* FEtapa nr. 4 (durata: 15 minute) este reprezentatd de un moment de integrare si concluzii.
Elevii sunt invitati sa descrie printr-un desen (la alegere) acea parte a activitatii de azi care 1i
va ajuta sd gestioneze mai bine stresul din aceasta perioada (experienta pozitivd, aprecierea
eroilor). Fiecare elev isi prezinta pe scurt lucrarea.

Mod de realizare: online

Resurse necesare:

* echipamente: Internet, tablete/telefoane, camera video si casti, aplicafii de comunicare
(Zoom, Google Meet);

* consumabile: foi de hartie, instrumente de scris si de colorat.

Modalitati de evaluare a activitatii: produsele activitdtii elevilor; material audio-video
de prezentare a activitatii pentru colegi, profesori si parinti; feedback din partea colegilor,
profesorilor si parintilor.

Linkul corespunzator activitatii de consiliere:

https://www.youtube.com/watch?v=t1 0gC6b0xUk&t=28s

Ozana Tunyagi

Date de contact: .
Consilier scolar

@ Scoala Gimnaziala C. Brancoveanu,
(L) Baciu, judetul Cluj
> CIJRAE Cluj

psi.cluj@gmail.com


https://www.youtube.com/watch?v=t1OgC6b0xUk&t=28s

iINVATAMANT gimnagial

4.3.3. Coroana cu ganduri
Sonia-Isabela Gorun

CJRAE Gorj

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilier gscolar

e Domeniul socio-emotional vizat: management personal

e Nivelul de invatimant: gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: vizualizarea de catre elevi a dialogului interior
e Obiectivele activitatii de consiliere:

* identificarea gandurilor automate negative;

* identificarea gandurilor alternative de coping (pozitive);

* identificarea emotiilor asociate fiecdarui tip de gand automat;
* recunoasterea relatiei dintre ganduri si emotii;

* observarea cresterii capacitdtii de autocontrol emotional.

e Etapele / durata / desfasurarea propriu-zisa a activititii de consiliere:
e Spargerea ghetii: jocul ”Din fericire / Din nefericire” (Fisa de lucru 1);

e Anuntarea temei de discutie si explicarea conceptului de “’dialog interior”;
e Partajarea si lecturarea ”Scrisoare catre tine, drag copil!” (Fisa de lucru 2);

e Se partajeaza, pe rand, fisele de lucru, ”Coroana cu ganduri negative” (Fisa de lucru 3) si
”Coroana cu ganduri alternative” (Fisa de lucru 4) si se explica procedura de lucru pentru
fiecare. Se lucreaza frontal si individual, consilierul scolar stimuland gasirea de ganduri si
emotii asociate si oferind feedback in permanenta;

e FElevii vor identifica, pe rand, ganduri automate negative si emotiile negative asociate
fiecaruia dintre acestea (Fisa de lucru 3 ”Coroana cu ganduri negative”);

e Elevii vor inlocui gandurile negative cu ganduri alternative, pozitive si vor identifica si
emotiile nou aparute (Fisa de lucru 4 ”Coroana cu ganduri alternative”);

e Elevii vor fi ghidati de catre profesorul consilier, prin solicitarea de raspunsuri la intrebarea
”Care ar fi mesajul pe care trebuie sd 1l retinem?”, sa observe in cel fel se modificd emotiile
daca se Inlocuiesc gandurile negative cu unele alternative si sa descopere ca detin mai mult
control asupra propriilor stiri emotionale;

e Follow-up: Elevii vor continua, acasd, identificarea gandurilor negative si alternative si a
emotiilor asociate, completind fisele de lucru.

e Metode utilizate: tehnica de autoinstruire, ’coroana cu ganduri”, conversatia, explicatia,
exemplificarea, tehnica 3-2-1, comunicarea digitala (sincrond), exercitiul, instruirea on-
line, partajarea.

e Mod de realizare: online

e Resurse necesare: dispozitive mobile (tablete, telefoane) / PC (desktop, laptop), acces la
internet.
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e Modalitati de evaluare a activitatii

Se va utiliza tehnica 3-2-1, elevii identificand: 3 termeni din ceea ce au invatat, 2 idei despre care
ar dori sa afle mai multe in continuare, 1 capacitate, abilitate pe care considera ca au dobandit-o.

e Fisele de lucru: Jocul "Din fericire / Din nefericire”, ”Scrisoare catre tine, drag copil!”,
”Coroana gandurilor negative”, ”Coroana gandurilor alternative” pot fi consultate la finalul

acestei activitati.

Date de contact: Sonia-Isabela Gorun
Consilier scolar
{@} CJRAE Gorj
Vg{ office@cjraegorj.ro.

Bibliografie

Friedberg, R.,D., McClure, J., M., Hillwig Garcia, J. (2013). Tehnici de terapie cognitiva pentru
copii si adolescenti. Cluj-Napoca: ASCR.
https.://www.scribd.com/document/54042912/spargerea-ghetii (consultat pe data de 26.06.2020)
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Fisade lucrut

Jocul ”Din fericire / Din nefericire”

Procedura:

Elevii numarad, pe rand, imaginandu-si ca ar sta asezati in forma de cerc, pentru a se stabili ordinea
in care vor vorbi. Astfel, jocul incepe si elevul cu nr. 1 Incepe povestirea cu ,,din fericire, cind m-am
trezit azi-dimineata era frumos...”. Al doilea continua ,,din nefericire, linistea gandurilor mi-a fost
tulburata de...”. Al treilea continua ,,din fericire...” si tot asa procedeaza si ceilalti participanti la
activitate.

Jocul are rolul de a sparge gheata, de a relaxa atmosfera, de a obisnui participantii cu maniera de
lucru si de a-1 introduce, treptat, in tema de discutie.
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Fisa de lucru 2

Scrisoare catre tine, drag copil!

In cele ce urmeaza, vreau si te invat cate ceva despre relatia dintre ganduri si emotii. In situatii
dificile de viata, fie cd suntem la scoald, acasa in familie, in compania prietenilor etc, de multe
ori ni se poate Intdmpla sa simtim ca avem capul plin de ganduri care ne apasa ca o coroana grea.
Poate ai auzit expresia ,,Simt ca imi explodeaza capul!”, expresie care tradeaza tocmai prezenta
gandurilor automate negative, buclucase, care ne dau de furca, ne incurca, ne impiedicad sa ne
indeplinim obiectivele de zi cu zi. Aceste ganduri reprezintd modul in care fiecare dintre noi
interpreteaza realitatea din jurul nostru, semnificatia pe care o atribuim fiecarui eveniment din
viata noastra. Poate ma intrebi ,,cum imi dau seama care sunt gandurile despre care vorbesti?”
Multi copii m-au intrebat asta. E simplu! Gandul apare in mintea ta sub forma de propozitie. Multe
ganduri, multe propozitii! Uite un exemplu: ,,Ce prost sunt!” Acum te-ai prins? Sunt sigura ca da!
Sa continudm! Felul in care gdndim determina emotiile pe care le simtim. Daca vom gandi negativ,
emotiile noastre vor fi negative, disfunctionale (furie, anxietate, regret, vinovatie, depresie, etc).
Daca vom gandi pozitiv, adica sa gasim gandurile alternative, cu care sa inlocuim gandurile
negative, emotiile noastre vor fi sdnatoase, functionale, chiar dacd fac parte tot din registrul
emotiilor negative (tristete, jend, iritabilitate, ingrijorare). Cu alte cuvinte, sd nu iti imaginezi ca
dacd gandesti pozitiv, emotiile tale vor fi doar pozitive (multumire, bucurie, fericire, implinire,
satisfactie etc). Nu are cum sd se intdmple asa tot timpul! Ia imagineaza-ti cd pierzi un examen
important pentru tine! Crezi ca vei putea fi fericit in situatia asta, cu toate ca vei gandi pozitiv?
Nu! Nu asa functioneaza gandirea pozitiva. Ea te va ajuta sd nu ajungi sd experimentezi emotii
negative extreme, foarte intense, care ti-ar da viata peste cap, te va ajuta sa iti pastrezi echilibrul
sufletesc, sa poti sa treci peste situatia grea si sd poti sa te gandesti limpede la ceea ce ai de facut.
Prin urmare, de noi depinde sa ne mentinem starea de sdnatate mentala si fizica.

In speranta cd m-am facut inteleasa, te invit sa parcurgi exercitiul de mai jos, care te va ajuta sa iti
imbunatatesti abilitatile de management emotional, prin dezvoltarea gandirii alternative.

Cu multa grija pentru tine,

e
LI

Consilierul tau scolar ~~*®

Nota: In functie de nevoile grupului de elevi cu care se lucreaza, se ofera explicatii suplimentare
referitoare la relatia dintre ganduri si emotii. Se pot utiliza, pentru exemplificare, situatiile
identificate de elevi la jocul ”Din fericire / Din nefericire”.



iINVATAMANT gimnagial
Fisade lucru 3

Coroana gindurilor negative

Procedura:

Imagineaza-ti ca esti copilul din imagine si cd pe cap iti pui o coroand de ganduri negative, care te
apasa, te nelinistesc. Gandeste-te la evenimente neplacute, dificile din viata ta, ceva problematic.

Apoi, aminteste-ti ce ganduri automate negative ti-au trecut prin cap si numeste unul dintre ele.

Apoi, imagineaza-ti ca iti asezi coroana pe cap doar cu gandul identificat de tine. Aceasta devine
grea, apasatoare, te face sa 1ti tii capul aplecat. Totul este gri. Cu siguranta ai vrea sa faci ca ea
sa devind mai usoard si sd ti se limpezeascd mintea. Cum te simti? Identificd emotia pe care ai
experimentat-o In momentul in care ai avut acel gand negativ.

O sd ai un exemplu scris ca sa te ajute sa incepi.
Acasa, vei continua sa faci acelasi lucru:

1. Noteaza in spatiile bulelor de deasupra coroanei celelalte ganduri negative amintite pentru
evenimentul neplacut!;

2. Intreabi-te ,,cum ma simt cu acest gand pe cap?”, pentru fiecare gand in parte!;

3. Noteaza emotiile gasite in spatiile dreptunghiulare!

Nota: Fisa de lucru o poti completa direct iIn documentul word sau poti sd o printezi, o completezi
si apoi o atasezi si o transmiti profesorului consilier scolar la adresa de email a acestuia sau pe
aplicatia utilizata de scoala ta, In vederea evaludrii si a feedback-lui.
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Fisa de lucru 4

Coroana gindurilor alternative

Procedura:

Si acum sd facem ca aceasta coroand sd devind mai usoard! Hai sd indepartam de pe Coroana
gandurilor bula cu gandul negativ si sa il inlocuim cu altul cu un gand nou, alternativ, pozitiv!
Imagineaza-ti, din nou, ca iti asezi coroana pe cap doar cu gandul nou identificat de tine. Acum
cum te simti? Cum te simti cu gandul cel nou pe cap? Coroana a devenit mai usoara?

Acasad, vei continua sa faci acelasi lucru:

1. Noteaza in spatiile bulelor de deasupra Coroanei gandurilor alternative celelalte ganduri
alternative pentru fiecare gand de pe Coroana gandurilor negative;

2. Intreabi-te ”cum ma simt cu acest gand nou pe cap?”, pentru fiecare gand in parte!;
3. Noteaza noile emotii gasite in spatiile dreptunghiulare verzi!

Nota: Fisa de lucru o poti completa direct In documentul word sau poti s o printezi. O completezi
si apoi o atasezi si o transmiti profesorului consilier scolar la adresa de email a acestuia sau pe
aplicatia utilizatd de scoala ta, in vederea evaludrii si a feedback-lui.

~
“Doar pentru
ca am luat notd
micd la test,

nu fnsemna cd
nu sunt bun de
nimic”.

Mai putin
trist, chiar
optimist.

COROANA GANDURILOR ALTERNATIVE
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4.3.4. Modalititi de exprimare a emotiilor

Gheorghita Cocirta
CJRAE Ilfov

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: management personal

e Nivelul de invatimant: gimnazial si liceal/ profesional

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea abilitatilor de exprimare a emotiilor si de
intelegere a emotiilor altor persoane.

e Obiectivele activitatii de consiliere:

sa identifice legatura dintre emotii si comportamente;

sa diferentieze reactiile emotionale adaptative de cele dezadaptative;

sd identifice reactiile comportamentale pe care le asociaza emotiilor;

sd exemplifice modalitati eficiente de a gestiona emotiile folosind o listd de sugestii.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

Etapa nr. 1 (durata: 30 minute online sau 50 minute offline) se desfisoara in cadrul
lectiilor sincron, pe o platforma de invétare online (Microsoft Teams). Profesorul
trimite elevilor link-ul la aplicatia Padlet (https://padlet.com/cocirtagheorghita33 /
pmgadxmqu8ltkbjh), prin chat-ul videoconferintei. Elevii urmaresc fisa de lucru
»Modalitdti de exprimare a emotiilor”, distribuitd de profesor in link si asculta
indicatiile acestuia. Ei vor parcurge aceasta figa, apoi vor posta raspunsurile pe Padlet-
ul clasei, unde sunt colectate si analizate.

Etapanr. 2. Elevii isi vor exprima comportamentul afectiv-emotional (verbal, nonverbal,
paraverbal) In fata unei camere de filmat, iar, unde nu este posibil, se vor exprima
doar verbal si paraverbal. Se va discuta despre comportamentele afectiv-emotionale
identificate si se vor exemplifica diverse situatii de viatd in care doi oameni sa aiba
expresii complet diferite simtind totusi acelasi lucru. Elevii vor descrie modalitati de
a reactiona adaptativ in diferite situatii si de a gestiona emotiile, folosind o listd de
sugestii.

Etapa nr. 3. Profesorul consilier adreseaza intrebari pentru a evalua gradul de
realizare a obiectivelor si a-i ajuta pe elevi sa isi fixeze informatiile. Elevii vor posta
raspunsurile pe Padlet-ul clasei sau vor interactiona direct verbal. Proiectati (share
screen) “peretele” in fata clasei si discutati Impreund, argumentand pentru modalitati
diferite de exprimare a emotiilor.

e Mod de realizare: fata in fata, online sau imbinata (blended)

e Resurse necesare

fata in fata: caiete, creioane, fisa de lucru
online: calculator sau telefon cu camera de filmat, caiete, creioane, fisa de lucru
imbinata: calculator, caiete, creioane, fisa lucru.

e Modalitati de evaluare a activitatii

Exercitii pentru evaluarea activitatii, exemple:

A fost dificil sa va ganditi la modul in care sa va comportati cand aveti o anumita emotie? In viata
cotidiana sunteti constienti de aceste comportamente si reactii? A fost dificil sa identificati emotia
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corespunzatoare fiecarui comportament? Care dintre emotii a fost cel mai greu de interpretat? Se
poate ca doi oameni sa aibd expresii complet diferite simtind totusi aceeasi emotie. Care pot fi
urmdrile in situatiile in care persoana crede ca exprima ceva, iar ceilalti inteleg cu totul alta emotie?
Sau atunci cand cineva spune cd simte ceva, dar fata si comportamentul lui exprima altceva? Ati
reusit sa distingeti Intre comportamentele afectiv-emotionale care ar putea fi utile sau nu? Ati avut
vreodata vreo reactie/ comportament care nu v-a fost de ajutor? Ce ati simtit? Ce consecinte a avut
acel comportament? Cum am putea transforma o reactie comportamentald negativa/ dezadaptativa
intr-una pozitiva si ce mesaje pozitive ar fi utile? Exemplificati folosind lista de sugestii! Elevii
primesc o listd cu sugestii ce va contine descrierea unei modalitati de a reactiona adaptativ si de
a gestiona emotiile, explicand in ce situatie vor folosi acele sugestii. Cum v-a inspirat lectia de
astazi? Cum iti poate fi de folos aceasta experienta in viitor?

Date de contact: Gheorghita Cocirta
Consilier scolar

@ CJRAE Ilfov
<] cocirtagheorghita@yahoo.com

Bibliografie

Ulete, F., Cristescu, R., Toth, A.M. (2016). Proiectarea si realizarea orei de consiliere scolara -
Ghid metodologic pentru profesori, diriginti si consilieri scolari. Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica R.A.
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wModalitati de exprimare a emotiilor”

https://padlet.com/cocirtagheorghita33/pmgadxmqu8ltkbih

1. Scrieti pe caiet deNUMIrea UNET EMOTIL....cc.ueeruieriieriieiieeite ettt et et seeesbee e e seeeseeens

2. Fiecare elev va exemplifica, un comportament afectiv-emotional (verbal, nonverbal, paraverbal),
asa Incat sa fie exprimatd emotia scrisd in caiet, fard sa o numeasca.

3. Fiecare elev va observa, recunoaste si consemna in caiet, numele si expresivitatea emotionald a
celullalt. ...

4. Urmarindu-i pe ceilalti colegi, notati cu ,,+ comportamentele afectiv-emotionale pe care le
considerati sanatoase, utile, si cu ,,-” pe acelea care ar putea sa dauneze...........................

5. Observati comportamentele afectiv-emotionale in care doi colegi sa aiba expresii complet
diferite simtind totusi aceeasi emotie. Daca doi copii se cearta si doar unul dintre ei pare furios,
inseamna acest lucru cd celdlalt nu este deloc furios? ...,

6. Care pot fi urmarile in situatiile In care persoana crede cd exprima ceva, iar ceilalti inteleg cu
tOtUL AltA CIMOTIC? ... ittt e e

7. Dar atunci cand cineva spune ca simte ceva (o emotie), dar fata si comportamentul lui exprima
AIECEVAT ...ttt et ettt ettt b et e bt e et ebeeeaee

8. Folosind lista de sugestii descrieti modalitati de a reactiona adaptativ si de a gestiona emotiile
in diverse situatii:

Pléng pentru & mi desciirca cand... ir}cerc sa discut cu persoana de langd mine
cand...

Incerc s gandesc pozitiv cand... Gandesc optimist cand...

Imi gasesc de lucru cand... Ies la o plimbare cand...

Discut cu prietena/ prietenul cand... Am incredere In mine cand...

Ma relaxez cand... Sunt puternic cand...

Ma joc cand... Sunt stapan pe mine cand...

Cer ajutor cand... Nu ma mai gandesc la problema cand...

Numar pana la 10 cand... Rad cu pofta cand...

Fac sport cand... Evit situatia sau persoana cand...

Mananc o prajitura cand... Incerc sa repar greseala cand...
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4.3.5. Timp si efort in invatare. Cum le gestionam eficient?

Aurelia Stanculescu

CMBRAE Bucuresti

Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
Domeniul socio-emotional vizat: management personal
Nivelul de invatamant: invatdmant gimnazial

Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea capacititii elevilor de realizare a planurilor
personale de invitare, cu respectarea unor principii specifice Invatarii eficiente si
optimumului motivational

Obiectivele activitatii de consiliere:

* sd identifice principalele resurse personale implicate in invatare: timpul si

* motivatia;

+ sa defineasca conceptele de gestiune a timpului si optimum motivational,

* s analizeze rezultatele activitatilor de Tnvatare din perspectiva relatiei dintre efort
* sidificultatea sarcinii.

Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Durata activitatii: 50 minute

Etapa nr. 1 consta in captarea atentiei prin utilizarea brainstormingului (durata: 5 minute).
Concret elevii scriu toate cuvintele si/ sau expresiile care le apar in minte atunci cand aud
expresia “‘resurse personale”. Apoi, vor realiza o inventariere a acestora pe o coald de flipchart
pe care o pot expune pe tabld/ pe un perete al clasei. La final pot fi prezentate colegilor!

Etapa nr. 2 consta in anuntarea temei: ‘““Gestionarea eficientd a timpului si a efortului
in invatare” (durata: 1 minut). Timpul este una dintre cele mai pretioase resurse de care
dispunem. Cu toate acestea, multe persoane nu il apreciaza in acest mod si tind sa 1l
iroseasca.

Etapa nr. 3 constd in dirijarea invatarii (durata: 30 minute). Profesorul indicé elevilor fisa
de lucru 1, alocandu-le sarcina de lucru nr. 1. Activitatea elevilor va fi dirijata astfel incat
acestia sd ajunga la concluzia ca in raport cu aceeasi sarcind de lucru, rezultatele pot fi
diferite. Desi timpul unei zile este acelasi pentru orice persoana, in functie de modul in care
se realizeza gestiunea lui, unele persoane pot fi mai eficiente si mai productive decét altele.
De asemenea, se va discuta despre conceptul de optimum motivational si modalitatile
in care acesta poate fi atins de fiecare dintre elevi in raport cu obiectivele invatarii. Se
utilizeaza fisa de lucru nr. 2 — se discutd aspectele teoretice prezentate (Gestionarea timpului
si Optimum motivational). Se aloca exercitiul nr. 2 din fisa de lucru nr. 1 spre rezolvare.

Etapa nr 4 consta 1n asigurarea retentiei si a transferului (durata: 10 minute).Elevii vor
rezolva exercitiile nr. 3 si 4 din fisa de lucru nr. 1 in vederea fixarii conceptului de optimum
motivational.

Etapa nr. 5 constd in concluzii/ incheierea activitatii (durata: 4 minute). Profesorul va
dirija discutia cu elevii astfel Tncat acestia sa extragd elementele de noutate din activitatea
sustinutd, precum si modul in care pot transfera informatiile obtinute in procesul de invatare.
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Mod de realizare: fata in fata

Resurse necesare

* Resurse procedurale: brainstorming, invatarea prin descoperire, conversatia euristica,
explicatia, dezbaterea, problematizarea;
» Resurse materiale: tabld/flipchart, coli format A4, instrumente de scris.

Modalitatile de evaluare a activitatii sunt: reflectia personald, exercitiile aplicative.
Criteriile de evaluare sunt: implicarea in sarcinile alocate, rezolvarea acestora in
conformitate cu cerintele formulate.

Date de contact: Aurelia Stanculescu
Consilier scolar
| CMBRAE, Bucuresti
}A@{ aura_stanculescu@yahoo.com
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Fisade lucru 1

Exercitiul 1

Formati echipe de 4-6 colegi. Ganditi-va la ziua de ieri! Toti ati participat la aceleasi activitati
scolare si ati avut aceleasi sarcini de rezolvat pentru astazi. Realizati, prin discutie in grupul vostru,
un sondaj pentru a afla cati copii au realizat toate temele alocate, la toate disciplinele! Credeti ca
toate sarcinile sunt rezolvate corect si complet? Explicati diferentele! Prezentati celorlalte echipe
concluziile voastre!

Exercitiul 2 - Cum dozam timpul si efortul in invatare?
Organizati-va in echipe de cate 6 participanti. Utilizati metoda Cafeneaua publica.

Ganditi-va la cel mai recent test pe care l-ati dat si la care va cunoasteti deja rezultatele. Premisa:
Testul a fost anuntat si se cunostea materia din care vor fi formulate subiectele.

Analizati urmatoarele aspecte:

» Lacat timp dupa ce ati aflat ca veti da test ati Inceput pregatirea pentru acesta?

* Peoscaladelal las, cat de dificil ati apreciat cd va fi acest test? (1- deloc dificil,
5 — foarte dificil)

« (Cat timp ati alocat in fiecare zi pregatirii pentru acest test?

* Peoscaladelallas5, cat de multumit sunteti de rezultat? (1- deloc multumit, 5 —
foarte multumit)

+ In ce miasura reflectd acest rezultat timpul si efortul investite in pregitirea pentru test?
(1 —1n foarte mica masura, 5- in foarte mare masura)

Prezentati celorlalte echipe concluziile voastre!

Exercitiul 3

Descrie o situatie In care motivatia ta in raport cu o sarcina de invétare nu a fost optima. Rezultatul
a reflectat acest lucru. Reevalueaza situatia de atunci si prezinta cum ai proceda acum daca ai mai
fi in aceeasi situatie.

Exercitiul 4

Completeaza tabelul de mai jos, identificand 3 activitdti, motivatia pentru care le realizezi, timpul
si efortul necesare:

Motivatia realizarii Timpul Aprecierea efortului (1- foarte

Activitatea activitatii alocat mic efort, S- foarte mare efort)
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Fisade lucru2

Gestionarea timpului se refera la modul in care planificim si controldm timpul alocat realizarii
activitatilor in scopul cresterii eficientei, eficacitatii si productivitatii.

Planificare/ organizare

eficienta,
eficacitate,
Gestiunea timpului: \ productivitate

Monitorizare

Desi timpul unei zile este acelasi pentru orice persoand, in functie de modul in care realizam
gestiunea lui, unele persoane pot fi mai eficiente si mai productive decat altele.

Organizarea timpului presupune:
» alocarea timpului pentru realizarea fiecarei activitati;
» alegerea/selectarea activitatilor importante, valoroase pentru noi.

Daca dificultatea sarcinii este perceputa corect si efortul depus este proportional cu aceasta,
atunci spunem ca am avut o motivatie optima.

Daca dificultatea sarcinii este perceputa incorect, este posibil: fie s3 depunem mai mult efort
pentru rezolvarea unei sarcini usoare, fie sd nu ne mobilizdm suficient pentru o sarcina care era mai
dificila decat am perceput-o. In aceasta situatie va aparea fie epuizarea/ insatisfactia, fie esecul.

Optimum motivational — dozarea efortului In raport cu dificultatea sarcinii

Dificultatea
sarcinii

Efort depus

Optimum motivational
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4.3.6. Stresul examenelor

Alina Cucu
CJRAE Bacau

Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
Domeniul socio-emotional vizat: management personal
Nivelul de invatamant: invatamant gimnazial si liceal/ profesional

Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea abilitdtilor de gestionare a stresului
examenelor.

Obiectivele activitatii de consiliere:

* sd cunoasca ce este stresul, care sunt reactiile si modalitatile de prevenire/combatere a
stresului examenelor;

e sitesteze mai multe metode de reducere a stresului;

» sa realizeze un nor de cuvinte cu modalitdtile proprii de gestionare a stresului
examenelor.

Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

e Etapa nr. 1 (durata: 50 minute) este una de tip individual, ca tema pentru acasa.
Elevii vor citi informatiile din prezentarea powerpoint ’Stresul examenelor” , vor
accesa linkuri cu tehnici de reducere a stresului si vor fi incurajati sa le practice, apoi
vor invata, intr-o manierd distractiva, modalitati de prevenire/combatere a stresului
examenelor jucand un joc special creat cu acest scop.

* Etapa nr. 2. Elevii vor utiliza aplicatia wordart.com prin intermediul careia vor realiza
un nor de cuvinte care sd exprime modalitatile lor de gestionare a stresului examenelor
si vor posta rezultatul pe platfoma Google classroom pentru a fi apreciat de colegi.
Elevii au la dispozitie o saptdmana pentru realizarea sarcinii de lucru.

Mod de realizare: online

Resurse necesare: laptop, conexiune la internet; prezentare powerpoint “Stresul
examenelor”; exercitiu de respiratie; exercitiu de meditatie; muzicd de relaxare; joc in
aplicatia wordwall; aplicatia wordart.

Modalitati de evaluare a activitatii

Elevii au fost evaluati prin intermediul temei pentru acasa. Criteriile de evaluare a activitdtii sunt:
lectura informatiilor din prezentarea powerpoint, accesarea linkurilor cu tehnici de reducere a

stresului, realizarea unui nor de cuvinte in wordart.

Date de contact: Gheorghita Cocirta
Consilier scolar

@ CJRAE Ilfov

A< cocirtagheorghita@yahoo.com
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ASCR , pag. 219-220, 222-223.
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Site-uri web:

Aplicatia wordart: https://wordart.com/ (03.05.2020)

Beneficiile reglarii ritmului respiratiei: https://doc.ro/lifestyle/tehnica-de-respiratie-care-te-
calmeaza-instantaneu (06.07.2020)

Cum sa gestionezi stresul la examene: http://www.adolescenteen.ro/cum-sa-gestionezi-stresul-la-
examene/(29.05.2020)

Exercitiu de respiratie: https://www.youtube.com/watch?v=aNXKjGFUIMs (02.06.2020)
Exercitiu de meditatie:
https://www.youtube.com/watch?time_continue=206&v=AtF0T2fPvbl&feature=emb_logo
(03.06.2020)

Joc in aplicatia wordwall: https://wordwall.net/resource/2789396/stresul-examenelor

(05.06.2020)
Muzica de relaxare: https://www.youtube.com/watch?v=0Qm846KdZN ¢ —(03.06.2020)

259


https://wordart.com/
https://doc.ro/lifestyle/tehnica-de-respiratie-care-te-calmeaza-instantaneu
https://doc.ro/lifestyle/tehnica-de-respiratie-care-te-calmeaza-instantaneu
http://www.adolescenteen.ro/cum-sa-gestionezi-stresul-la-examene/(29.05.2020)
http://www.adolescenteen.ro/cum-sa-gestionezi-stresul-la-examene/(29.05.2020)
https://www.youtube.com/watch?v=aNXKjGFUlMs
https://www.youtube.com/watch?time_continue=206&v=AtF0T2fPvbI&feature=emb_logo ex
https://wordwall.net/resource/2789396/stresul-examenelor

260

4.3.7. Modul in care simt si gindesc

Cristina Nechifor
CJRAE Botosani

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, management personal
e Nivelul de invatimant: invatamant gimnazial, invatdmant liceal/profesional

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea capacititii elevilor de a aplica tehnici de
autocontrol emotional.

e Obiectivele activitatii de consiliere
Dupa parcurgerea acestei activitati, elevii vor reusi:

* sdrecunoasca cel putin sase tipuri de emotii;

» saidentifice propriile emotii in diverse situatii;

» sd explice relatia dintre ganduri si emoti;

* sa exerseze autocontrolul emotional prin schimbarea modului de a gandi.

o Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
e Moment organizatoric: 3 minute
Se asigura conditiile necesare pentru o buna desfasurare a activitatii.

Profesorul anunta tema propusa si obiectivele urmarite.

o Desfasurarea activitatii: 42 minute

e Exercitiul 1: 7 minute
Cu ajutorul brainstorming-ului, se explicd notiunea de ,,emotie”. Profesorul prezinta cu ajutorul
unui material powerpoint sau imagini listate diferite expresii faciale, iar elevii recunosc emotii
variate.

e Exercitiul 2: 10 minute
Profesorul traseaza o linie lunga pe podea cu o banda adeziva. Unul dintre capete este extrema
pozitiva (polul emotiilor pozitive), iar celdlalt capat, extrema negativa. Elevilor li se citeste o
propozitie referitoare la un eveniment posibil. Cinci voluntari sunt rugati sa ia pozitie de-a lungul
liniei pentru a demonstra reactia lor emotionala fata de evenimentul respectiv. Exercitiul se repeta
cu alti 5 voluntari i alta situatie.

Profesorul discuta cu elevii pe baza urmatoarelor Intrebari:

,Colegii vostri au stat de-a lungul liniei exact in acelasi loc? Toatd lumea

s-a simtit la fel Tn aceasta situatie? Cum va explicati acest lucru?”

Concluzii: In aceeasi situatie, oameni diferifi traiesc emotii diferite; modul in care gandim
influenteaza emotiile noastre.

e Exercitiul 3: 10 minute
Profesorul distribuie fiecarui elev fisa de lucru 1 cu mai multe scenarii. Pentru fiecare scenariu,
elevii vor nota gandurile si emotiile asociate (sectiunea A). La final, se discuta situatiile in plen.
,»A fost dificil pentru voi sa va identificati gandurile legate de aceste situatii? Dar emotiile?”
Cand se intampla acest lucru, ce indicii va pot ajuta sa va dati seama?”
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o Exercitiul 4: Legatura dintre ganduri si emotii (durata: 15 minute)

Pentru a explica legatura dintre ganduri si emotii, profesorul pune in discutie alte doua situatii
(intr-o prezentare powerpoint). Pornind de la exemplele oferite, profesorul le cere elevilor sa
identifice explicatii/ganduri alternative pentru fiecare comportament descris in fisa de lucru si
cate o emotie aferenta (sectiunea B din fisd). ,,Observati vreo modificare in sfera emotiilor?”

Profesorul le poate cere copiilor sa se gandeasca la un moment in care au trdit stiri de nervozitate,
furie, supdrare etc. Dupa ce descriu, pe scurt, aceste situatii, vor lucra in diade pentru a vedea daca
reusesc sd-si schimbe emotiile gandind diferit.

La final, cadrul didactic prezinta si alte tehnici de autocontrol emotional.
e Evaluarea activititii: 5 minute

Discutii finale si concluzii. Profesorul face aprecieri verbale cu privire la implicarea tuturor in
activitate. Le oferd elevilor o tema de gindire: de a-si monitoriza timp de o sdptamana limbajul si
de a nota fiecare situatie In care 1si transmit mesaje de tipul: ,,ea ma enerveaza foarte tare” sau ,,din
cauza lui ma simt atat de rau”. Materialele se aduc la urmatoarea activitate sau se pot incarca pe
platforma scolii, iar elevii vor primi feedback individualizat.

e Mod de realizare: fata in fata
e Resurse necesare: imagini cu diferite expresii emotionale, banda adeziva, fise
e Modalititi de evaluare a activitatii: observatia sistematica, aprecieri verbale, fisa de lucru

e Fisa de lucru: Modul in care simt si gandesc

Date de contact: Cristina Nechifor
Consilier scolar
@ Scoala Gimnaziala ”Elena Rares”
pd Botosani
CJRAE Botosani

cristina_u2003@yahoo.com

Bibliografie
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Fisa de lucru 1

Modul in care simt si gdndesc

Citeste fiecare scenariu. Pentru fiecare in parte, incearca sa identifici ce crezi tu despre aceasta
situatie, apoi noteazd modul in care te-ai simtit.

1. Fratele tiu mai mic intra in camera ta si iti ia telefonul pentru a se juca si el.
Sectiunea A
T GANACSIL ..o

Te Simti (emOtia trAItd) «........vuueeee et

Sectiunea B
Alte explicatii posibile ale aceluiasi cOMpOrtAMeEnt .................cceuiieiiieieiieiiiieainnannnn,

EMOtiQ traita .........ccoooviiiii i

2. Cativa colegi merg la film. Ei nu te invita si pe tine.
Sectiunea A
T GANACSIL ..o

Te Simti (emOLia trAitd) .........ovuueee e eee e

Sectiunea B
Alte explicatii posibile ale aceluiasi comportament ......................

Emotia traita ........ccoooneiiii i

3. Imi salut colegul de banci iar acesta nu imi rispunde.
Sectiunea A
T QANACSIT ..o

Te simti (emofia traitd) ..........cuveeneeee i eaeenaans

Sectiunea B
Alte explicatii posibile ale aceluiasi comportament ..................cccccovvieininnnn...

Emotiatraita ........ccooneiiiii i

4. Descrie si tu o situatie in care ai trait emotii de furie sau de suparare.

Lucreaza impreund cu colegul pentru a vedea daca iti poti schimba emotia gandind diferit.
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Fisa de lucru 2

Legatura ganduri - emotii

Exemplul 1:

Stai la coada pentru a-ti cumpdra de mancare. Doud fete din fata ta se intorc spre tine, dupa care
incep sd chicoteasca si sd susoteasca.
- Te gandesti: De ce rad de mine? E groaznic!

- Te simti: furios.

SAU
- Te gandesti: Nu inteleg de ce rad...Nu-mi place dar nu trebuie sa le acord atentie!
- Te simti: iritat(a).

Exemplul 2:

Suni un coleg pentru a-ti explica un exercitiu la matematica, insa acesta nu raspunde la telefon.
- Te gandesti: Nu vrea sd vorbeasca cu mine; si astazi m-a evitat la scoala!
- Te simti: foarte suparat.

SAU
-Te gandesti: Dar daca nu aude telefonul sau I-a uitat undeva?

- Te simti: usor dezamagit.
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4.3.8. Fluturele autocunoasterii

Alina Craciunescu

CNPEE - UCE, Bucuresti

o Cine realizeaza activitatea: consilierul scolar, profesorul diriginte
e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, management personal
e Nivelul de invatamant: invatdmant gimnazial

e Scopul activititii de consiliere: de a 1i ajuta pe elevi sd constientizeze ca detin resurse
personale, care 1i pot ajuta sa faca fata oricarei situatii

e Obiectivele activitatii de consiliere:

* identificarea calitatilor personale;
» identificarea/ stabilirea unui obiectiv personal;
* identificarea unei/ unor persoane suport pentru realizarea obiectivului.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Durata activitatii: 2 ore, 1/ saptdmana.

Pasul 1: copiii sunt invitati sd deseneze conturul unui fluture care sa acopere o suprafatd cit mai
mare dintr-o coald A4. Mentiuni: fluturele desenat trebuie sa aiba aripi si trunchi.

Pasul 2: pe aripi copiii vor scrie cat mai multe calitati pe care ei considera ca le detin (se aloca 10
minute).

Pasul 3: pe trunchiul fluturelui copiii vor scrie un obiectiv pe care deja 1-au stabilit sau unul pe care
il vor identifica in clasa (se aloca 10 minute).

Pasul 4: sub fluture, copiii vor scrie numele persoanelor care considera ca 1i vor putea sprijini
pentru realizarea obiectivului (se aloca 10 minute).

Dupa finalizarea ultimei sarcini de lucru, elevii vor raspunde pe rand la urmatoarele intrebari:

» Care etapa a fost cea mai dificila si de ce?
* Pentru care dintre cele trei obiective cred ca ar mai avea nevoie de timp pentru a
considera imaginea completa?
Copiii sunt invitati sd analizeze acasa fluturele realizat, putdnd face completari acestuia cu o
culoare diferitd de cea folosita initial.

Dupa o saptamana, activitatea poate continua cu discutii pe baza completarilor facute de copii.

Pe 0 noua coald A4 elevii sunt invitati sa scrie calitdtile necesare pentru realizarea obiectivului scris
pe trunchiul fluturelui, ficand o selectie dintre calititile pe care le-au scris pe aripile fluturelui. in
continuare, copiii sunt invitati sa scrie cateva calitati pe care le considera necesare pentru realizarea
obiectivului lor, dar pe care nu le poseda.

La final, copiii sunt invitati sd descrie in cateva fraze cum considerad sau cum cred ca pot fi ajutati
de persoana/ persoanele al cdror nume l-au mentionat sub fluture.

In incheiere copiii vor raspunde la urmatoarele intrebari:

» Care dintre etapele parcurse in cele doua zile li s-a parut ca a fost cea mai dificila?
* Cum considera ca i-au ajutat activitatile realizate?
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Elevii sunt invitati sa pastreze colile pe care au lucrat intr-un portofoliu (eventual alaturi de alte
activitati pe care la care au participat pentru realizarea obiectivelor personale), cu invitatia de a le
parcurge atunci cand simt nevoia.

o Mod de realizare: fata in fata, online

e Resurse necesare
Fata in fata: coli de hartie A4, creioane/ pixuri

Online: calculator/ telefon, conexiune la internet

e Modalitati de evaluare a activitatii:
Activitatea poate fi evaluata atat de cadrul didactic care a propus activitatea, de parinti si de elevi
(imediat dupa activitate si dupa aceasta, la diferite intervale).

Modalitéti posibile de evaluare a activitatii:

* analiza lucrarilor copiilor din punct de vedere al continutului;
* observarea elevilor, in ceea ce priveste schimbarile privind modul in care se raporteaza
la provocarile intampinate.

Date de contact: Alina Craciunescu
Cercetator stiintific

@ CNPEE - UCE Bucuresti

pd alina.craciunescu@ise.ro
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4.3.9. Realizarea obiectivelor

Alina Craciunescu
CNPEE - UCE, Bucuresti

Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar, profesorul diriginte sau alti
profesori

Domeniul socio-emotional vizat: management personal
Nivelul de invatamant: invatdmant gimnazial, invatamant liceal/ profesional

Scopul activititii de consiliere: constientizarea de catre elevi a faptului ca intotdeauna
existd mai multe solutii pentru orice provocare intdmpinata.

Obiectivele activitatii de consiliere:

* sd se cunoasca pe sine si pe ceilalti;
» saisi dezvolte capacitatea de a lua decizii;
» sainvete sa gestioneze dificultatile.

Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

* Elevii primesc, fiecare cate o foaie de hartie de tip notes si sunt invitati sd scrie un
obiectiv care are legatura cu viitoarea lor cariera sau profesie. Chiar daca nu s-au hotarat
ce meserie sd urmeze, elevii sunt invitati sa se gindeasca la abilitati sau competente
de care cred ca vor avea nevoie in viitor, pentru a desfdsura o activitate profesionala,
pe care sa le completeze pe hartia primita, alaturi de trei aspecte care considera ca ar
putea constitui piedici in realizarea obiectivului.

» Este solicitat un voluntar din randul elevilor care sd "’lucreze” la realizarea obiectivului
sau. Voluntarul 1si expune obiectivul si aspectele care ar putea reprezenta piedicile in
realizarea obiectivului. Aceste piedici vor fi reprezentate de cate un voluntar dintre
elevi. Elevul care trebuie sa isi realizeze obiectivul primeste doud cartonase pe care
le poate folosi pe parcursul jocului pentru a primi ajutor, atunci cand nu se poate
descurca.

* Se amenajeaza spatiul: se traseaza un patrat si la distanta de cel putin trei metri se
traseaza o linie. Patratul reprezinta locul / momentul actual in care se afla participantul.
Linia reprezinta locul in care trebuie sa ajunga, adica obiectivul, participantul trebuind
sd parcurga distanta de la locul actual la locul in care obiectivul este atins. Pe traseu,
insd se intalneste cu piedicile, cu care trebuie sd negocieze trecerea mai departe.
Fiecare piedicd trebuie sd isi formuleze argumente cat mai reale, astfel incat sa fi
permitd participantului sa treacd cat mai greu mai departe. Participantii nu au voie
sd se atingd sau sd se impingd, negocierea se face verbal. Toti ceilalti participanti
sunt observatori, care trebuie sa urmareasca traseul si “aventurile” voluntarilor. Cand
sunt folosite ajutoarele, piedica poate fi anulatd sau ajutorul poate aduce argumente
suplimentare pentru a facilita trecerea mai departe. Jocul s-a incheiat in momentul in
care participantul a ajuns la linia de sosire, adica a realizat obiectivul.

e Atat participantii, cat si observatorii raspund la intrebari de debriefing. Intrebari:

* Ce ati avut de facut? Vi s-a parut dificila sarcina?

* Credeti ca in realitate este mai greu sau mai usor?

* Ce ati face diferit daca vi s-ar intampla in realitate?
* Cu ce plecati dupa aceasta experienta?
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La finalul activitatii copiii sunt incurajati, sa isi descrie propriul traseu imaginar, tindnd cont de
etapele la care au asistat. Acest traseu poate fi discutat in sedinte individuale de consiliere sau
poate fi reluat ca un joc in cadrul unor intalniri viitoare.

e Mod de realizare: fata in fatd

e Resurse necesare: banda adeziva, cartonase colorate, hartii colorate pentru notite, markere,
pixuri

o Modalitati de evaluare a activitatii

Activitatea poate fi evaluata, atat de profesorul diriginte / consilierul scolar care a propus activitatea,
de parinti, de ceilalti profesori si de elevi (dupd terminarea activitatii si la diferite intervale) prin
analizarea traseelor realizate de catre fiecare elev.

Activitatea poate fi evaluatd prin observarea reactiilor elevilor in timpul activitdtii si la finalul
acesteia, pe parcursul sedintelor individuale de consiliere. De asemenea, 1n activitati ulterioare se
poate analiza modul in care exercitiul i-a ajutat.

Date de contact: Alina Craciunescu
Cercetator stiintific

@ CNPEE - UCE Bucuresti

> alina.craciunescu@ise.ro
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Constientizare sociala

4.4.1.Vorbeste-mi despre tine folosind muzica!

Silvia Ciotir

CMBRAE Bucuresti

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: constientizarea sociald, abilitdtile de relationare si
comunicare

e Nivelul de invatamant: invatamant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea coeziunii grupului de elevi prin intermediul
invatarii sociale si emotionale.

e Obiectivele activititii de consiliere:

* identificarea unor pasiuni comune;
» acceptarea diferentelor dintre persoane;
» autodezviluirea prin intermediul muzicii.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Durata: 50 minute
Desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

Consilierul realizeaza o scurtd introducere privind importanta muzicii in viata individului,
importanta cunoasterii si acceptarii diferentelor intre persoane etc.

Elevii sunt agezati in cerc pentru a putea comunica mai usor unii cu ceilalti si sunt invitati sa caute
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pe internet melodia preferati, indiferent de genul muzical (2 minute). In cazul in care se utilizeaza
un calculator, copiii vor merge pe rand la calculator, pentru a identifica melodia preferata. Dupa
identificarea melodiei favorite, fiecare elev, pe rand, va derula timp de 1 minut cantecul preferat.
Copiii sunt ncurajati sa respecte preferintele colegilor lor, indiferent de genul muzical ales, de
preferintele individuale, sa asculte in liniste fiecare melodie etc.

Consilierul va fi cel care va oferi primul spre auditie melodia preferatd. Dupa fiecare melodie
elevilor li se adreseaza urmatoarele intrebari:

* Recunoasteti melodia?

* Vaplace melodia?
Eventuale comentarii sau risete rautacioase sunt oprite cu blandete, copiii fiind incurajati sa
manifeste respect fata de alegerile colegilor.

Prin intermediul muzicii, se creeaza o intimitate minunatd intre participanti. Copiii se simt auziti.

Daca un copil nu are telefon sau acces la internet, sunt intrebati ceilalti daca vor sa 1l ajute, fard a
forta pe nimeni sa faca acest gest, fiind vorba de bunuri personale.

In incheiere, copiii vor raspunde la urmatoarele Intrebari:

e Cum v-ati simtit?

e Ce ati invatat din aceasta experienta?

e Ati descoperit lucruri noi despre colegi?
De asemenea, copiii pot scrie pe post-it-uri o emotie, un gand sau ce anume le-a placut in cadrul
activitatii. Post-it-urile pot fi lasate anonim pe o coala de flipchart sau intr-un spatiu indicat de
consilier.

e Mod de realizare: fata in fata

e Resurse necesare: telefoanele participantilor sau un calculator; conexiune la internet si

Youtube; sala de clasa cu scaune sau covorase.

e Modalitati de evaluare a activitatii: chestionar de feedback sau post-it-uri pe care copiii
sd raspunda la intrebari: 1. Ati aflat ceva nou despre sine sau despre colegi? 2. Cand a fost
mai greu: cand v-ati dezvaluit prin intermediul muzicii sau cand a trebuit sa ascultati ce
ofera ceilalti? 3. Ati descoperit pasiuni comune? Dar diferente intre voi? Care sunt acestea?
4. Ce apreciati cel mai mult la aceasta activitate?

Date de contact: Silvia Ciotir
Consilier scolar
@ CMBRAE, Bucuresti
pd c.silvial 0@yahoo.com
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4.4.2. Jocul Calitatilor

Irina de Hillerin
CMBRAE Bucuresti

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: constientizare sociald

e Nivelul de invatamant: invatamant gimnazial, invatdmant liceal/gimnazial

e Scopul activititii de consiliere: dezvoltarea la elevi a constientizarii sociale

e Obiectivele activitatii de consiliere:

L]

exersarea de cdtre elevi a empatiei;

aprecierea de catre elevi a diversitatii,

constientizarea de catre elevi a propriilor calitati;

cresterea stimei de sine in context social, cu ajutorul colegilor.

o Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

Jocul este de grup, pentru intreaga clasa. Se adreseaza colectivelor de elevi care sunt impreuna de
mai mult de un an (pentru clasele a VII-a —a VIII-a sau a X-a — a XII-a). Este de preferat sa nu fie

dirigintele de fatd, deoarece ii poate influenta in aprecierea colegilor.

Se poate desfasura in doua ore de consiliere sau in mai multe (pana la 4 ore, pe parcursul a 4
saptamani). Durata depinde de cat de repede lucreaza copiii si cat de bine se cunosc intre ei.

Rezultatul jocului este o fisa cu toate raspunsurile colegilor care poate fi prezentatd intr-o ora

separat, cu raspunsurile lor centralizate de consilier si transcrise In computer pentru a nu-si

recunoaste scrisul si pentru a cenzura exprimarile jignitoare sau fara legatura cu tema. In cazul de

fata, le-am oferit copiilor rezultatele cu ocazia unei sarbatori de iarnd. Impactul a fost cu atat mai

mare cu cit nu se asteptau sa primeasca atat de multe aprecieri din partea colegilor.

Desfasurarea propriu-zisa:

Indicatia initiala (in jocul de la clasd) a fost ca toti elevii sd-si schimbe locurile in
banci, sa se aseze cate o fatd cu un baiat si sa faca pereche cu persoana cu care a vorbit
cel mai putin din clasa.

Fiecare primeste o foaie de hartie pe care isi scrie propriul prenume si nume si traseaza
doua coloane. Deasupra primei coloane scrie: ’ce-mi place la tine”, iar deasupra celei
de-a doua: ”’ce mi-ar placea sa fie diferit.

Faza I: colegii de banca schimba foile intre ei si scriu unul despre celélalt - ce 1i place
la colegul sau si ce i-ar placea sa fie diferit. Dupa ce termind, schimba foile intre ei din
nou si fiecare isi citeste caracterizarea facuta de colegul sau. Caracterizarile nu sunt
semnate.

La finalul orei, consilierul strange toate caracterizarile si le aduce peste o saptamana,
la urmatoarea intalnire.

Faza II: la a doua si a treia intalnire, foile cu numele tuturor trec pe la toti colegii, astfel
incat, la finalul ultimei Intalniri toti copiii sunt caracterizati de toti colegii lor, in mod
anonim.

Pentru a nu fi recunoscut scrisul si pentru a pastra ideea de caracterizare pozitiva, am
transcris digital toate foile. Fiecare copil a primit caracterizarea facuta de colegii sai
intr-un moment festiv.
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o Modderealizare: fatd in fatd sau online (daca se foloseste o platforma precum ’Mentimeter”
pentru fiecare elev). Toti elevii pot sa scrie anonim despre fiecare dintre ceilalti.
e Resurse necesare: foi de hartie, creioane, laptop pentru transcrierea rezultatelor
Resurse online: platforma "Mentimeter”, telefon sau calculator, acces la internet
e Modalititi de evaluare a activitatii: feedback verbal sau scris.

In urma prezentirii rezultatelor, dupa céteva saptimani, elevii au fost chestionati verbal daci au
observat vreo schimbare in atmosfera din clasa. Raspunsurile au fost pozitive, accentuand faptul
ca dupa citirea caracterizarilor facute de colegii lor, fiecare si-a dat seama ca este apreciat de colegi
si ca nu-si imaginau ca sunt atat de bine cunoscuti.

De asemenea, am primit aprecieri de la parintii multor elevi din clasé care au confirmat faptul ca
in urma acestui joc atmosfera din clasa s-a schimbat in bine.

e Fise de lucru: Fisa de lucru 1, Fisa de lucru 2 pot fi consultate la finalul activitatii.

Date de contact: Irina de Hillerin
Consilier scolar
@ CMBRAE, Bucuresti
<] irinahillerin@gmail.com

Bibliografie

Platforma ”Mentimeter”. Disponibil la adresa: https://www.mentimeter.com/
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Fisa de lucru 2

Jocul calitatilor - transcrierea pentru elevi

”XXXXXX Imi place ci esti funny, de gasca, amuzant, de treaba, destept, brosu meu®©. Imi place
ca poti sd te comporti ok atunci cand vrei, ca esti ambitios, esti o persoand veseld, hazos. Forta!
Mi-as dori sd nu ma mai judeci, sa fii mai serios, sa inveti, sa fii mai putin orgolios, sd imi zici
”bund” dupa ce mi-ai trimis mesaj sd ne impacam, sa te concentrezi mai mult pe scoald, sa nu mai

vorbesti cand nu trebuie.

XXXXXXXXX Imi place ci esti sociabil si inteligent, esti foarte bun cu ceilalti copii, destept si
darnic, amuzant si dragut. Te descurci foarte bine la matematica, fizic si chimie, cubul rubick. Imi
place ca stai la locul tau si stii sd eviti problemele, esti ambitios si stii ce iti doresti. Mi-as dori sa
socializezi mai mult, sa putem sta mai mult Impreund, s ne cunoastem mai bine, sd petrecem mai
mult timp Tmpreuna in afara orelor de program, sa lasi MC si sa traiesti mai mult in realitate, sa fim

prieteni, sd comunici mai mult si cu alti copii.

XXXXXXXXX Imi plac ambitia si determinarea de a fi cea mai buna, inteligenta ta, onestitatea
si aerul critic pe care il ai atunci cand te referi la un subiect important, stilul tdu vestimentar,
atitudinea calma pe care o ai, modestia ta, ci esti desteapta si driguta, foarte ambitioasa. Imi place
ca esti silitoare, buna la toate materiile si faci compuneri frumoase, acuratetea cu care rezolvi orice
problemd, modestia si constiinciozitatea. Esti funny, extrem de frumoasa, corectd, perseverenta,
geniala. Mi-ar placea sa fii mai putin timida - pentru cd esti o persoana minunata! Mi-as dori sa

socializezi mai mult, sd vorbim mai mult, sa petrecem mai mult timp Impreuna.”
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4.4.3. Jocul diversitatii

Doina Popescu
CMBRAE Bucuresti

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: constientizare sociald
e Nivelul de invatimant: invatamant gimnazial

e Scopul activititii de consiliere: dezvoltarea la elevi a unor atitudini sociale bazate pe
tolerantd si nondiscriminare.

o Obiectivele activitatii de consiliere:
 identificarea stereotipurilor, prejudecdtilor si limitelor tolerantei proprii si ale altora;
« formularea de opinii si argumente care sa sustind puncte de vedere;
» confruntarea diferitelor valori si stereotipuri.

o Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Activitatea, care a durat 50 de minute si s-a desfasurat cu elevi de clasa a VIII-a, a valorificat resurse
dobandite ca urmare a participarii la proiectul ” Empathic and supportive teachers — key to quality
and efficiency in education” (EMPAQT) with the financial support of the European Commission
under Erasmus+ Program, KA3 (No 564547-EPP-1-2015-1-BG-EPPKA3-PI-FORWARD®,
proiect finantat prin programul ERASMUS+ si in care Institutul de Stiinte ale Educatiei a fost
partener.

Etape:
e (Conexiunea cu anumite continuturi ale Tnvatarii (libertatea individuald) — brainstorming.

e Aplicarea metodei (Fisa de lucru 1 - Jocul ”Cilitoria cu trenul”). In prima parte, i s-a
prezentat elevilor scenariul jocului propus (“Va urcati in trenul “Expresul din Valea
Renilor” pentru o plimbare de o saptdmana de la Lisabona la Moscova. Calatoriti intr-un
compartiment cusetd, pe care trebuie sa-1 impartiti cu alte trei persoane. Cu care din urmatorii
pasageri ati prefera sa fiti? Alegerile voastre sunt: un jucator de baschet profesionist in
scaun cu rotile, cineva care sufera de o tulburare de sanatate mintala (tulburare obsesiv-
compulsivd), o persoana care a fost in Inchisoare (condamnatd), o victima a violului, un
homosexual, 0o mama adolescenta, un dependent de alcool, un supravietuitor Tn urma unui
atac al talibanilor, un refugiat din Asia, un tigan®). Li s-a solicitat sd consemneze pe post-
it-uri alegerile lor si motivatia acestora. De asemenea, au fost invitati sa reflecteze asupra
persoanelor din scenariu cu care ar refuza sa Tmparta compartimentul de tren (si motivele
acestor alegeri). In a doua parte a jocului, elevii au impartasit in grupuri mici opiniile si
argumentele referitoare la alegerile lor; n fiecare grup au fost consemnate, pe scurt, aceste
argumente. In ultima parte a jocului, li s-au oferit explicatii cu privire la “calatori“:

- Jucatorul de baschet - Elaine Allard, membra a echipei nationale a Canadei pentru
baschet in scaun cu rotile.

- Persoana care suferda de o tulburare de sandtate mintala (OCD) - Cameron Diaz,
actritd americana si fost model.

- Un fost condamnat - Nelson Mandela, militant din Africa de Sud impotriva politicii
de apartheid (care sustinea suprematia persoanelor albe), om politic, filantrop.

- Victima unui viol - Oprah Winfrey, antreprenor in domeniul mass-mediei americane,
gazda unui talk show, actritd, producatoare, filantrop.
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- Homosexualul - Ricky Martin, cantaret, actor si scriitor din Puerto Rico.

- Mama adolescenta - Aretha Franklin, cantireatd americand, muziciana, compozitoare.

- Dependentul de alcool - Johnny Depp, actor american, producator, muzician; este
considerat una dintre cele mai mari vedete ale lumii.

- O supravietuitoare in urma unui atac al talibanilor - Malala Yousafzai, activista
pakistaneza pentru educatia femeilor si cel mai tanar laureat al premiului Nobel.

- Un refugiat din Asia - Tenzin Gyatso, cel de-al 14-lea si actualul Dalai Lama
- Tiganul - Sir Charlie Chaplin, actor comic englez, regizor si compozitor.

Discutii referitoare la discriminare si prejudecati (surse, modalitati de manifestare, efecte).

Reflectii de final (prejudecatile limiteaza libertatea?; in ce masura discriminarea afecteaza
relatiile interumane?; cum putem atenua influenta prejudecatilor asupra atitudinilor si
comportamentelor noastre in relatiile cu ceilalti?)

Evaluare

Mod de realizare: fatd in fata

Resurse necesare: laptop, prezentarea metodei in format .ppt, post-it-uri
Modalititi de evaluare a activitatii: chestionar adresat elevilor

Fisa de lucru: Jocul ”Calatoria cu trenul” poate fi consultatd la finalul acestei activitati.

Date de contact: Doina Popescu

Consilier scolar
(@} CMBRAE, Bucuresti
B
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Fisa de lucru1

Jocul ’Calatoria cu trenul”

Empathic

key to quality and eff

Jocul Cdldtoria cu trenul- scenariul

* Vi ureagi in tremul Expresul din Vaieuﬁzmlﬂrpuﬁ:mu phmbaIE de o siptimini de la
Lisabonz ks Moscoya. Califort infr- care trabuie 31
Enpamn cu alte e persoane

* Cu care din wmitoni pasageri a prefira 53 £57

* Alegerile voastre sunt

- un jucktor de baschet profesionist i scaun cu fotile

- cineca care suferd de o tulbueare de s3nftate mintals (tubuirare obsesivcompulsiva)
« 0 persoani care a fost in inchisoare (fost condamnatd)

- Ovictim3 8 volulia

+ un supravietuitar in urrma unui stae al talibanilor
+ un refugiat din Asia
« un pigen

Empathic and supportive teachers —
key to quality and efficiency in education

Jucatorul de baschet este ...

Elaine Allard - membrs a echipei nationale o
Canadei pentru baschet in scoun cu rotile.

A suferit o leziune a coloanei vertebrale intr-un
accident, la 16 ani. Inainte de accident a practicat
mai multe sporturi, printre care inotul 5i schiul
alpin. Vorbeste englezd, francez3 si portughezi.
Lucreaza ca administrator de cont |2 Royal Bank
of Canada si, in timpul liber, face scufundari.

Premiifrepere:
Din 2011 face parte din Liga Campionilor la
baschet feminin r(anad i iz

Destinatard a medaliel Jumreul n‘g Diomant,
oferita de regina Elisabeta 2 -

Empathic and supportive teachers
2y to quality and efficiency in education

Persoana care suferd de o tulburare de sanatate
mintald (OCD)

Cameron Diaz - octritd americand si
fost model.

A jucat in filme cunoscute precum
Masen, Prietenul meu se nsoard,
Ingerii lui Chariie, Profé rea, dar bund.

Tulburarea obsesiv-compulsivd (OCD) este
o tulburare de anistate, caracterizati
printr-o dorint/forid obsesivi de 2
indeplini o anumit3 sarcind (un anumit
ritual”),

Empathic and supportive teache
key to quality and efficiency in education

Un fost condamnat

Nelson Mandela - militant din Africa
de Sud impotriva politicii de apartheid
fcare sustinea suprematia persoanelor
aibe), om politic, filantrop.

Presedinte aI republll:u sud africane
ntre 1999.

Mandela a stat 27 de ani in
nchisoare. A fost arestat in 1962
pentru  conspiratie  impotriva
guvemulul si a fost condamnat la
inchisoare pe viata.

Empathic and supportive teachers —
key to quality and efficiency in education

Mama adolescenta

Aretha Franklin cdntdreatd  americand,
muziciand, compozitoare.

A castigat 18 premii Grammy si este unul dintre
«cei mai bine vanduti artisti din toate timpurile.

scurt timp dupd debutul sdu muzical,
cantdreata de 14 ani a nascut primul sdu fiu. A
ﬂéscut iﬂcé trei fii la varsta de 15 anj, aP?\ la 22

e ani si la 28 de ani. Primii doi tal iilor ei
nu au fosl identificati mcmdaté n timp ce
Aretha si-a continuat cariera si ,a continuat s
iasd cu prietenil”, bunica ei, achel 5 sora ei
Erma au crescut c J:m 5-a casatorit cu primul
€i sot la varsta de 19 ani, in 1961.

mpathic and supportive teache:
key to quality and efficiency in education

Dependentul de alcool

Johnny Depp - actor american,
producdtor, muzician; este considerat
una dintre cele mai mari vedete ale
lurmii,

A jucat in Alice in Jara
Minunilor, Charlie si Fabrica de
Ciocolatd, Piratii din Caraibe.

Johnny Deep a devenit dependent
datoritd presiunii exercitate de
faima sa. Nu putea sd vorbeascd la
ceremonil fird s3 consume inainte
alcool.

T —
key to quality and efficiency in education

Mama adolescenta

Aretha Franklin - cdntdreatd omericand,
muziciand, compozitoare

A cstigat 18 premii Grammy si este unul dintre
cei mai bine vanduti artisti din toate timpurile.

scurt timp dupd debutul sdu muzical
cantdreata de 14 ani a ndscut primul sdu fiu.
nascut inca trei fii Ia véfsla de 15 ani, aF?I 1a22
de ani si la 28 de Primii doi tail ulnr el
nu au ‘fost idenunczg. niciodata. In
Aretha si-a continuat cariera ?la a eom.muat 53
iasa cu prietenii”, bunica ei, Rachel 5i sora ei
Erma au crescut cc‘)fm S-a casatorit cu primul
ei sot lavarsta de 19 ani, in 1961.

D o —
S g e

Dependentul de alcool

Johnny Depp - octor american,
producdtor, muzician; este considerat
una dintre cele mai mari vedete ale
lumii.

A jucat in Alice in Tara
Minunilor, Charlie si Fabrica de
Ciocolatd, Piratii din Caraibe.

il

Johnny Deep a devenit dependent
datoritd  presiunii exercitate de
faima sa. Nu putea sd vorbeasca la
ceremonii fard sd consume inainte
aleool.

Empathic and supportive teachers —
key to quality and efficiency in education

Tiganul

Sir Charlie Chaplin - octor comic englez, regizor si
comporitor.

Considerat una dintre cele mai importante figuri din
istoria filmului. F
A primit titlul de ,Sir* de la Regina Elisabeta a I3, Tn

1975. 9

fn anul 2011 a fost descoperitd o scrisoare trimis3 lui
Chaplin in 1970, din care reiesea ¢3 s-2 ndscut intr-o

Empathic and supportive teachers —
key to quality and efficiency in education

Resurse

- Ms. Mahara: https://hsp3catvanier.wordpress.com
+ Equity Education: http://prezi.com/cstt 1vk885|q/harmeny-moverent/
- Wikipedia:

Inttpa fen wikinedia.org/wiki/Elaine_Allact
hitpss/ fen wikipedia.org/wiki/Oprah_Winrey

ttps:/ fen wikipedia.org/wiki/Malala_Yousa
nttps:ffen wikipedia.org/ wiki/Dal

caravand  figineaseS, fin parcul  Black  Patch P e s e upllnlnlb refs i
Park din Smethwick, Staffordshire. i
e :xprl:‘s.lniszr..cni’nl:h (2013021 18 chare:<chaplnwa-bornto-midland sty
'
= T Empathic and supportive teachers — [ ]

Tiganul

Sir Charlie Chaplin - actor comic englez, regicor si
compozitor.

Considerat una dintre cele mai importante figuri din
istoria filmului

A primit titlul de ,Sir" de |a Regina Elisabeta a I3, in
1975.

Tn anul 2011 a fost descoperitd o scrisoare trimisd lui
Chaplin in 1970, din care reiesea ci s-a ndscut intr-o
caravand  figineasc, in parcul Black  Patch
Park din Smethwick, Staffordshire.

key to quality and efficiency in education

Resurse

= Ms. Maharaj: https://hsp3catvanier.wordpress.com

« Equity Education: http://prezi com/esti1vid8S)g/harmony-movement/
« Wikipedia:

itps:ffen wikipedia,org/ wiki/Oprah_}

https;ffen wikipedia,org/ wikifAretha_Franklin

ttps f/en wikipedia, org/ wikifDalai_Larma
husasfv.ahieia sl Carle Chapinkin. ot €

bl
- it/ onvcexpressansemreomymes 20102 18/charkecha ikl i skl
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4.4.4. Aleg sa ma implic
Noémi Para
CJRAE Covasna

e Cine realizeaza activitatile de consiliere: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, constientizare sociald, abilitati de
relationare si comunicare

e Nivelul de invatamant: gimnazial

e Scopul activitatilor de consiliere: informarea elevilor si cresterea gradului de constientizare
a acestora asupra bullyingului in scoala

e Obiectivele activitatilor de consiliere:
* identificarea de catre elevi a formelor, tipurilor de bullying, a modalitatilor de prevenire

st interventiilor eficiente n cazul bullyingului din mediul scolar;

» reducerea comportamentelor de bullying in mediul scolar;
* promovarea relatiilor sociale pozitive intre elevi prin intermediul unor activitati

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
* Pregatirea materialelor pentru proiect: prezentarea activitatii dirigintilor, pregatirea
echipei de lucru, planificarea orelor de dirigentie si de desen.
* Desfasurarea activitatilor de consiliere in clasa:

Activitdtile de consiliere cu elevii au Inceput cu informarea elevilor privind notiunea de baza a
fenomenului de bullying in mediul scolar: definitie, tipurile de bullying. in urmitorul pas, elevii au
fost indrumati sa discute in grupe mici (max. 4 persoane), pe baza Fisei de lucru 1 a activitatii, un
caz de bullying intalnit in mediul scolar. Activitatea a continuat cu prelucrarea Fisei de activitate
2, in grupe mici, in care au fost discutate modalitati de prevenire si interventii eficiente in cazul
bullyingului. Activitatea s-a finalizat sub forma unor concluzii, verbalizarea experientelor elevilor
a fost transpusa si intr-o scend de pantomima.

e Desfasurarea activitatii artistic-vizuale pentru realizarea produselor

In cadrul activitatii artistic-vizuale, coordonata de consilierul scolar si secondata de un alt profesor
de specialitate (desen, picturd), elevii, individual sau in grupe mici (max. 4 persoane) au transpus
in produse vizuale, mesajul lor despre prevenirea fenomenului de bullying in mediul scolar.

e Expozitiacuprodusele elevilor: diseminarea experientelor elevilor in urma participarii la activitatea
mai sus s-a realizat prin intermediul unei expozitii scolare cu produsele realizate de elevi.

e Durata activitatii de consiliere
Activitatea s-a desfasurat pe parcursul semestrului al II-lea (februarie-martie 2020) la orele de
dirigentie, coordonate de profesorul consilier scolar, dupd cum urmeaza:

* durata activitatilor de consiliere in clasa: 1,5 ore/activitate de consiliere in grup/clasa;
* durata activitatilor artistic-vizuale: 2 ore/ activitate/clasa.

e Mod de realizare: fata in fatd

Resurse necesare: flipchart, instrumente artistice

e Modalititi de evaluare a activitatii: expozitie realizatd din produsele elevilor: fotografii,
desene si rapoarte realizate de catre cadrele didactice participante.

Date de contact: Noémi Para

Consilier scolar
{@} CJRAE Sfantu Gheorghe, judetul
g‘ Covasna

para.noemi@yahoo.com
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Fisa de lucru 1

Prezentare de caz

1. Discutati despre un caz de bullying din viata voastra.

2. Decupati patratelele de mai jos:

VICTIMA AGRESORUL SPECTATORI alte persoane implicate

3. Asezati In cercul de mai jos personajele parte a evenimentului bullying in functie de raportul
emotional dintre acestea:
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Fisade lucru 2
”Raza soarelui”

Soarele aduce lumind, razele de soare deschid cai de rezolvare a situatiilor de bullying.

Inchipuie-ti ce ai putea sa faci ca sa aduci lumina (rezolvare) in situatiile de bullying in mediul scolar.
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Imagini din timpul activitatilor desfasurate cu elevii:
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4.4.5. Empatie si integrare
Liliana Matei

CJRAE Harghita
e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare si constientizare sociala
e Nivelul de invatamant: invatimant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: acceptarea elevului ”D”, elev cu dificultati de invatare,
pentru integrarea in clasa

e Obiectivele activitatii de consiliere:
» sa descrie atitudini pozitive ce pot fi construite in urma perceperii corecte a efectelor
unei situatii discriminatorii;
+ sdidentifice trairi afective, ganduri, reactii ale unui copil cu dificultati de invatare, in
relatia lui cu mediul scolar;
+ sd exemplifice comportamente de sprijin, acceptare a copilului cu CES, prin raportare
la propriile nevoi In contextul empatizarii cu acesta.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Durata: 1 ora

e Introducere
Se propune exercitiul de spargere a ghetii ,,Eu ma simt...datoritd/ din cauza...” (durata: 5 minute).

e Constientizarea erorilor de perceptie si reprezentare socialda
Se urmareste videoclipul din link-ul: http://epochtimes-romania.com/news/ce-ar-fi-sarbatorile-de-
iarna-fara-iubire-si-fara-datini-video---281779.
Elevii exprima posibile ganduri si emotii ale personajelor. Se analizeaza situatia, apoi se evidentiaza
atitudinea de sprijin si acceptare (durata: 15 minute).

e Autoanalizd, introspectie, analiza In scopul schimbarii atitudinilor
Se propune un exercitiu de imaginatie, de a empatiza cu un copil cu deficiente de invatare. Elevii
exprima in scris ganduri, emotii, posibile comportamente la clasa. Identifica situatia colegului lor ”D”’.
Este subliniatd nevoia schimbarii atitudinii. Se prezinta starea elevului ”’D”, cu permisiunea acestuia.
El a fost pregatit pentru acest moment i a acceptat aceasta interventie (durata: 15-20 minute).

e Exprimarea reactiilor emotionale de acceptare sau respingere a schimbadrii prin alegerea
emoticoanelor vesele, triste, indecise (durata: 5 minute).

e Metode utilizate: discutia, observarea, studiul de caz
e Mod de realizare: fata in fata
e Resurse necesare: laptop, videoproiector

e Modalitati de evaluare a activitatii: analiza fiselor, discutia cu elevul, parintele si
dirigintele clasei, care au constatat modificari ale comportamentelor elevilor.

e Fisa de lucru: "Foaie de jurnal”

Date de contact: Liliana Matei
Consilier scolar
{@} CJRAE Harghita
E‘ liliana_mateil @yahoo.com,
cjaphr@yahoo.com
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Fisa de lucru 1

Foaie de jurnal

Pentru o zi de scoald, pune-te n locul unui copil cu dificultati de invatare!

Asadar, esti un copil care are nevoie de mai mult timp, decét ceilalti, pentru a rezolva sarcinile
de lucru, nu prea iIntelegi cerintele, te concentrezi greu, iti amintesti cu dificultate informatia

memorata, primesti punctaje mici la teste.

Care sunt nevoile tale? Ce te-ar ajuta sa te simti mai bine la scoala?

Iesi din pielea copilului cu care ai empatizat. Povesteste ce ai Inteles tu, din videoclipul urmarit.

Care este mesajul?
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4.4.6. ,,Diferiti dar uniti” - Dezvoltarea unei atitudini pozitive
fata de elevii cu dizabilitati

Anca Corina Dragos
CJRAE Salaj

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, constientizare sociald, abilitati de
relationare si comunicare

e Nivelul de invatamant: invatamant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de integrarea
elevilor cu dizabilitati in scolile de masa.

e Obiectivele activitatii de consiliere:
+ sensibilizarea elevilor asupra problematicii elevilor cu dizabilitati;
* congtientizarea si combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si a discriminarilor cu
privire la elevii cu dizabilitati, din scolile de masa.

o Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:
* Introducere: realizarea unor asociatii libere la termenul ,,dizabilitate” (durata: 5 minute)
» Exercitii demonstrative
Se vor realiza cu elevii o serie de exercitii demonstrative sub forma unor scurte experimente, in
urma carora vor constientiza problematica elevilor cu nevoi speciale.

* Experimentul 1: ,,Cosul cu mere” (durata: 10 minute)
Se prezintd elevilor un cos cu mere diferite (marimi, soiuri, culori diferite si stari diferite de
prospetime sau alterare). Elevii sunt rugati, in primul rand, sa spuna ce mere preferd si apoi sa
guste din fiecare mar ales si sa spuna daca gustul este conform asteptarilor, in functie de aspectul
marului sau este diferit. Se explica si se definesc termenii de stereotip si prejudecata. Se sugereaza
elevilor sa realizeze o analogie intre cosul cu mere si grupurile de oameni (de exemplu: ,,Merele,
nu le cumpara inainte de a le gusta, iar oamenii, nu-i judeca inainte de a-i cunoaste!”).

* Experimentul 2: ,,Construieste un puzzle” (durata: 10 minute)

Se aleg doi elevi voluntari si fiecaruia 1 se oferd cate un mini puzzle, cu acelasi numar de piese.
Un elev primeste imaginea finald, dupa care se va ghida in ansamblarea pieselor, iar celdlalt elev
primeste doar piesele de puzzle scoase din cutie. Sarcina va fi sd construiascd imaginea in cét
mai scurt timp. Se discuta apoi despre rezultate si despre conditiile de lucru discriminatorii. Se
realizeaza analogia experimentului cu elevii care au diferite dizabilitati (exemplu: ,,Elevii cu
dizabilitati sunt, uneori, la fel ca si cei care doresc sa realizeze un puzzle, insa nu stiu cum arata
imaginea finald! Acestia doresc sa ajunga la aceleasi rezultate ca si noi ceilalti, Insd au resurse
limitate.”). Pornind de la acest exercitiu, se explicd termenul de ,,discriminare”.

* Experimentul 3: ,,Tinta” (durata: 10 minute)
Se aleg doi elevi voluntari care trebuie s nimereasca o tinta cu niste sageti. Un elev va arunca la
tintd cu ochii legati, iar celalalt va arunca de la aceeasi distanta, insa fara sa fie legat la ochi. Se
discutd performanta fiecaruia, modul in care s-au simtit si conditiile in care au realizat sarcina. Se
explica termenul de ,,discriminare”.

e Mod de realizare: fata in fata

e Resurse necesare: doud jocuri puzzle identice, un cos cu mere cat mai diferite, o tinta
darts cu sageti, o esarfa, hartie, instrumente de scris
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e Modalitati de evaluare a activitatii

Evaluarea se realizeaza prin extragerea unor invatdminte morale ale povestilor (Fisa de lucru 1
”Invata din povesti”) (durata: 15 minute).

e Fisa de lucru ,,invata din povesti” poate fi consultati la finalul acestei activitati.

Date de contact: Anca - Corina Dragos
Consilier scolar
@ CJRAE Salaj, Zalau
pd ancaardeleanzal@yahoo.com

Bibliografie

Boza, M. (2010). Atitudinile sociale si schimbarea lor. lasi: Polirom.
Ghergut, A. (2006). Psihopedagogia persoanelor cu cerinte speciale. lasi: Polirom.

Yzerbyt, V., Schadron, G. (2002). Cunoasterea §i judecarea celuilalt - o introducere in cognitia
sociala. lasi: Polirom.
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Fisade lucrut

Invata din povesti

Grupul 1: Povestea unui ol spart

Se spune ca o femeie mergea zilnic cu cate un ol dupa apa la o fantana. La un moment dat, un ol ii
spune celuilalt: Nu vezi ca tu esti spart si aproape nu mai ramane pic de apa pana stapdana ajunge
cu tine acasa? Nu mai incerca sa transporti apad, esti spart, nu mai esti bun de nimic! Olul spart
merse suparat si resemnat la stdpana si 1i spuse ca nu are rost s se mai chinuie cu el, deoarece
toata apa o va pierde pe drum, iar dansa are oricum o gramada de alte oluri noi si fara crapaturi,
pe care le poate folosi in locul lui. Femeia a raspuns zambind: Tu, olul meu spart, esti foarte
important pentru mine. Poate nu ai observat, dar doar cand ma intorc cu tine de la fantana, merg
pe marginea stanga a drumului, in rest, cu celelalte oluri, merg mereu pe marginea drapta. Pe
marginea stanga a drumului am semanat un sir de flori, iar cu ajutorul tau, olul meu cu crapaturi,
semintele au fost udate iar florile mele au rasarit! Astfel, cu ajutorul tau, ma bucur de frumusetea
acestor flori, de cdte ori ma duc pe drumul spre fantdna (autor anonim).

Cerinta

Notati ce ati inteles din aceastd poveste si ce invatdminte am putea extrage, referitor la subiectul
elevilor cu dizabilitati, integrati in invatamantul de masa.

Grupul 2: Povestea baiatului cu doi ochi

Povestea spune cd undeva in Univers exista o planeta pe care traiesc fiinte foarte asemandtoare cu
pamantenii. Singura deosebire dintre noi si ei este ca ei au un singur ochi si pot vedea cu acesta n
intuneric, la distante foarte mari, si chiar puteau vedea cu acesta prin ziduri sau pereti. Intr-o zi, pe
acea planeta s-a nascut un copil cu doi ochi. Parintii au fost foarte dezamagiti, dar 1-au ingrijit cu
toata dragostea. Doctorii au spus cd nu se putea face nimic. Pe 1anga ca acest copil avea doi ochi in
loc de unul, cum aveau majoritatea de pe acea planetd, copilul avea nevoie si de lumina atunci cand
mergea undeva noaptea, de un telescop pentru a vedea ce se Intdmpla pe alte planete si nu putea
vedea prin ziduri. Astfel, el era privit de ceilalti ca si cum nu ar vedea bine, deoarece nu vedea la
fel ca toata lumea.

Intr-o zi, insa, si-au dat seama ca el poate vedea ceva ce toti ceilalti nu puteau: culorile. Toatd
lumea de pe acea planetd vedea 1n alb si negru, baiatul cu doi ochi vedea insa in culori. El a
inceput sd-si faca prieteni, carora le povestea despre frumusetea naturii, despre padurile verzi,
cerul albastru si florile multicolore. Si dacd inainte toti il numeau: ,,bdiatul cu doi ochi”, lucru
care 1l facea pe acesta sa se simta diferit, dar inferior fata de ceilalti, acum prietenii ii spun altfel:
,baiatul cu culorile”. Acum, el se simte in continuare diferit, dar ... important! (preluare dupa: First
Steps — Amnesty International).

Cerinte
Raspundeti la urmatoarele intrebari:

* Cum v-ati fi simtit In locul baiatului cu doi ochi, pe planeta locuita de fiinte cu un
singur ochi?

* Cerol considerati ca au avut denumirile diferite pe care le-a primit baiatul si modul in
care l-au facut sa se simtd?

» Notati mai jos ce ati inteles din aceastd poveste si ce Invatdminte am putea extrage,
referitor la subiectul elevilor cu dizabilitati?
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Grupul 3 - Povestea reala a ursilor Panda (adaptare dupa Jim Wilson).

Se cunoaste faptul ca ursii Panda sunt animale rare si foarte speciale, fata de celelalte specii de
ursi. Aceasta specie este rard si pe cale de disparitie tocmai pentru faptul cd fiind niste animale
foarte diferite de restul din rasa lor, au si o serie de nevoi foarte speciale. Aceste animale speciale
traiesc doar la altitudini foarte Tnalte, de peste 4000 de metri, nu le place frigul excesiv, mananca
in mare parte doar muguri de bambus, iar bambusul nu le ofera multa energie, fapt pentru care se
misca Tncet si nu sunt foarte activi, dar tocmai lenea lor caracteristica ii face deosebit de amuzanti
si de simpatici. Ei se mai catdrd usor Tn copaci si sunt buni inotatori. Ursii Panda sunt foarte
blanzi, dar daca se simt amenintati pot sd atace. Prin natura lor, sunt animale solitare si le place
sa traiasca singuri si izolati unii de altii. Se mai spune ca la nastere acestia au nevoie de atingere,
caldura si afectiune. Ei sunt atat de sensibili la nastere, incat, daca nu sunt tinuti in bratele mamei
urs, la cdldurd, timp de o luna, acestia nu supravietuiesc. Aceste nevoi nu au mai fost posibil de
satisfacut, in ultimul timp, nici de naturd, nici de oameni. In plus, incercarile de a popula ursii
Panda in captivitate au avut pand acum rezultate destul de slabe. Ei, fie nu s-au adaptat conditiilor
din gradinile zoologice, fie, daca s-au adaptat, cand au fost reintrodusi in jungld, nu au mai facut
fatd mediului salbatic. Cu toate acestea, sunt printre animalele cele mai simpatice si mai indragite
de citre oameni. In cultura chinezi, Panda este simbolul prieteniei, al pacii si al echilibrului.

Cerinta

Incercati sa realizati o analogie intre povestea de viatd a ursilor Panda si specificul elevilor cu
diferite dizabilitati. Notati mai jos ce ati inteles din aceasta poveste si ce invatdminte am putea
extrage referitor la subiectul elevilor cu dizabilitati, integrati in invatdmantul de masa.
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4.4.7. Invit s fiu empatic

Daniela Laic

CJRAE Vaslui

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar, profesorul diriginte

e Domeniulsocio-emotional vizat: auto-constientizare, management personal, constientizare
sociala, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor

e Nivelul de invatimant: invatdmant gimnazial

e Scopul activititii de consiliere: dezvoltarea capacitatii empatice a elevilor in relationarea
cu colegii de clasa

e Obiectivele activitatii de consiliere:
» saidentifice similaritatile dintre ei si alti elevi;
* sa analizeze perspective diferite asupra aceleiasi situatii;
* s participe activ, prin joc de rol, la situatii in care se pot manifesta empatic in raport
cu colegii lor.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Joc de energizare (durata: 5 minute)

Se propune exercitiul ,,Astdzi ma simt...” in care fiecare participant va trebui sd comunice intregului
grup cum se simte Tn momentul in care debuteaza activitatea.

Durata: 5 minute
Exercitiul 1 ,,In pantofii altcuiva” (durata: 25 minute)

Elevilor li se oferd cate o bomboand. Sunt rugati sa rupa bomboanele, pentru a observa ce se
gaseste 1n interiorul fiecareia. Se constata ca, desi culorile sunt diferite, ele au acelasi interior de
ciocolatd. Pornind de la aceastd analogie, se explica elevilor faptul ca, desi fiecare dintre noi arata
si se comporta altfel, in interior toti suntem la fel.

In continuare elevii sunt rugati s identifice trei interese, respectiv trei lucruri care le plac in mod
deosebit. Se vor nota pe fisa de lucru ,,in pantofii altcuiva”. Fiecare elev isi prezinti interesele
colegilor, iar consilierul le noteaza pe tabla numele copiilor care au interese similare. Se discuta
despre similaritati, dar si despre diferentele dintre ei. Consilierul explicd elevilor faptul ca, desi
existd preferinte pentru activitati similare, adesea unii colegi nu sunt inclusi la activitatile de grup
ale clasei, pentru ca sunt perceputi a fi ,,diferiti”. Dupa discutii, elevii sunt impartiti in grupe de
cate 3-4 copii si fiecare grup primeste o descriere a uneia din situatiile prezentate in fisa de lucru
”In pantofii altcuiva”. Elevii trebuie sa ilustreze situatia atat din perspectiva copilului marginalizat,
cat si din persectiva celorlalfi copii, prin intermediul unui joc de rol. Se discuta toate situatiile,
reamintindu-se elevilor despre analogia dintre interiorul unei persoane si continutul bomboanelor
colorate.

Exercitiul 2: ,,Stiu sa fiu empatic” (durata: 15 minute)

Elevii vor citi cateva situatii §i vor avea ca sarcind sa identifice cum se simt copiii care povestesc
aceste situatii si sa-i ajute sa gaseasca diferite solutii.
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Exercitiul 3: ,,Empatia in clasd” (durata: 5 minute)

In incheierea activitatii, se prezinta elevilor o listd de comportamente prin care isi pot ajuta colegii
sa nu se simta exclusi.

e Mod de realizare: fata in fata
e Resurse necesare: fise de lucru, bomboane colorate, post-ituri
e Modalitati de evaluare a activitatii

In final, elevii vor descrie pe un post-it un gand sau o invatatura cu care pleaca de la activitatea de
consiliere.

e Fisele de lucru: in pantofii altuia”, ,,Stiu sd fiu empatic”, ,,Empatia in clasd” pot fi
consultate la finalul acestei activitati.

Date de contact: Daniela Laic
Director/ Consilier scolar
@ CJRAE Vaslui
< laicdaniela@yahoo.com

Bibliografie

Benga, O., Baban, A., Opre, A. (2015). Strategii de preventie a problemelor de comportament.
Cluj Napoca: ASCR.
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Fisa de lucru 1

Empatia in clasd

Fa primul pas!
Saluta un elev nou venit in clasa si intrd in vorba cu el.
Implica-te!

Identifica lucrurile care-{i plac si participa la activitati in care poti face cunostinta cu alti copii care
au aceleasi preocupadri ca si tine.

Asculta

Fii atent la ce spun ceilalti si nu-i Intrerupe atunci cand povestesc.

Fii o persoana empatica!

Arata-le celorlalti ca tii cont de parerile si de emotiile lor.

Manifesta interes in raport cu ceilalti!

Adreseaza-le intrebari si cauta-le compania pentru a-i cunoaste mai bine.
Fii flexibil!

Nu te astepta ca toatd lumea sd gandesca sau sa simta ca tine. Accepta sa asculti si alte pareri, chiar
dacd nu seamana cu ale tale.
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Fisa de lucru 2

In pantofii altcuiva

a. Noteazi trei dintre activitatile tale preferate. In spatiul liber, noteaza cti dintre colegii din clasi
au aceleasi activitafi preferate ca si tine.

b. Citeste impreund cu colegii tai situatiile descrise mai jos si rdspunde la Intrebari.

Situatia 1

Mihai trebuie sa poarte ochelari ca sa poata citi. Lui Mihai 1i place foarte mult sa joace fotbal.
Toti copiii evitd sa-1 invite sd se joace cu ei pentru ca se gandesc ca ,,ochelaristul” nu stie sa
joace fotbal.

1. Cum credeti ca se simte Mihai cand i se spune ,,ochelaristul” ?
2. Care este motivul pentru care ceilalalti copii se gandesc ca Mihai nu stie sa joace fotbal?

3. Cum ar putea Mihai sa se imprieteneasca cu ceilalti? Dar ceilalti cu Mihai? (Ganditi-va ce
sfat le-ati da).

Situatia 2

Ioana este nou venita in clasa. Ea este cea mai retrasa si nu prea indrazneste sa intre n discutii
cu colegii. Fetele din clasa cred ca nu vrea sa-si faca prieteni si nu o invita niciodata sa discute
cu ele.

1. Cum credeti ca se simte loana atunci cand sta singura in pauza?
2. Care este motivul pentru care ceilalalti copii se gandesc ca loana nu vrea sa fie prietena cu ei?

3. Cum ar putea loana sa se imprieteneasca cu ceilalalti? Dar ceilalti cu loana? (Ganditi-va ce
sfat le-ati da).
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Situatia 3

George este slab la sport. Din acest motiv bdietii 1l evitd. Nimeni nu stie insa ca George scrie
poezii frumoase.

1. Cum credeti ca se simte George atunci cand ceilalfi evita sa se joace cu ei?
2. Care este motivul pentru care baietii nu se joaca cu el?

3. Cum ar putea George sa se Imprieteneasca cu ceilalalti? Dar ceilalti cu George? (Ganditi-va
ce sfat le-ati da.)

Situatia 4

Gianina vine la scoala cu haine modeste. Celelalte colege rad de ea pentru ca hainele ei nu sunt
la fel de frumoase ca ale lor. Ceea ce nu stiu colegele este faptul ca tatdl Geaninei si-a pierdut
locul de munca pentru ca fabrica la care lucra s-a desfiintat.

1. Cum credeti ca se simte Gianina cand ceilalati rad de ea?
2. Care este motivul pentru care ceilalti copii rad de ea?

3. Cum ar putea Gianina sa se imprieteneasca cu ceilalalti? Dar ceilalti cu Gianina? (Ganditi-va
ce sfat le-ati da.)
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4.4.8. Empatia - prin ochii celuilalt

Mihaela Fratila
loana-Nicoleta Grudea
CJRAE Buziu

e Cine realizeaza activitatea: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, constientizare sociala, abilitdti de
relationare si comunicare

e Nivelul de invatimant: nivel gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: constientizarea propriilor abilitdti non-cognitive si
valorizarea acestora prin gestionarea eficienta a situatiilor din viata de zi cu zi

e Obiectivele activitatii de consiliere:
» sd identifice propriile emotii de bazd in situatii variate;
* sd exprime propriile emotii de baza in situatii variate;
* sa manifeste empatie fatd de ceilalti;
» sa utilizeze elemente de ascultare activa.

o Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:
Durata activitatii: 1 ora

Elevii definesc conceptul de empatie cu ajutorul brainstorming-ului (notarea tuturor ideilor copiilor)
si precizeaza rolul pe care il are empatia in relatiile interumane, modalitatile de Tmbunatatire
a comunicdrii empatice, cum recunosti un om empatic — comportamente observabile, expresii
faciale, modul de a vorbi etc.

Este cititd povestea terapeutica ,,Nick si Dia in fata empatiei” sau ,,Poezia empatiei” (fisele de
lucru 1 si 2). Sunt discutate si analizate comportamentele empatice din cele doud povestiri.

Elevii primesc o coala alba de hartie; fiecare va mototoli coala primita. Desfacand foaia si Tncercand
s-o indrepte cat de mult se poate, se constatd ca aceasta nu mai poate fi adusa la starea initiala
(dinaintea mototolirii ei) — dialog dirijat, explicatii.

in etapa urmitoare, elevii sunt rugati si scrie fiecare pe cite un biletel anonim o situatie in
care cineva s-a simtit pecum hartia mototolita, dupd care biletelele sunt stranse de consilier si
amestecate. Elevii sunt rugafi sa extraga la intdmplare cate un bilet, spunand ce comportamente/
cuvinte/ atitudini au condus la acea situatie neplacuta si ce alte cuvinte/ comportamente/ atitudini
ar putea fi folosite pentru a nu mai produce ,,mototolirea”.

Reflectii cu privire la activitatea desfasurata, evaluarea activitatii.
e Mod de realizare: fatd in fata

e Resurse necesare: coli albe de hartie, markere, fise de lucru, tabla, chestionare, poveste/
poezie terapeutica, imprimanta, laptop sau PC

e Modalitati de evaluare a activitatii: pe tot parcursul lectiei (evaluare continud) prin
observarea sistematicd a comportamentului elevilor si a rdspunsurilor oferite de acestia.

Evaluare finala se realizeaza prin completarea de catre elevi a raspunsului la urmatoarele intrebari:
»Datl 0 nota activitatii desfasurate!”; ,,Ce v-a placut la acestd activitate?”’; ,,Ce nu v-a placut?”;
,»Credeti ca v-a fost utila? Daca da, de ce?”.
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e Fisele de lucru: ,,Povestea terapeutica: Nick si Dia in fata empatiei” si ,,Poezia empatiei”
pot fi consultate la finalul acestei activitati.

Date de contact: Mihaela Fré"[ﬂé
Consilier scolar
@ CJRAE, Buziu
M mihaela psiholo ahoo.com

[oana-Nicoleta Grudea
Consilier scolar

CJRAE, Buzau
grudeaioana@gmail.com
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Fisa de lucru1

Povestea terapeutica Nick si Dia in fata empatiei

preluata din:
Panisoara, 1. O. & Panisoara, G. (2012). ,,Cele 7 medalii ale succesului”,

lasi: Polirom

Este o zi de decembrie cu multa, multa zapada. A tot nins de doua zile in continuu, dar acum a stat.
Din cand in cand, cate un fulg ratacit mai ajunge pe obrajii trecatorilor grabifi sa ajunga la caldura
primitoare a caselor. Dia era la bunici si astepta cu nerdbdare sa vind mama ei si sa o ia acasa. De
cum s-a deschis usa, i-a sarit in brate:

- Mami, este atat de frumos afard! Hai sd mergem in parc sda facem un om mare de zapada!

- Mami este obosita de la serviciu, interveni bunica, mai bine mergeti direct acasa.

- Chiar cd sunt obosita, a spus mama cu voce stinsd, am avut o zi lunga in care am alergat
mult cu proiectul la care lucrez si cred ca am si racit pufin...

- Te rog maaamiii!- Dia cu ochii larg deschisi se uita rugator la ea... Chiar imi doresc mult!

- Bine, o sane oprim in drum spre casd. Este chiar in drum, a adaugat mama pentru a o linisti
pe buni, care dorea sa mai spuna ceva.

Au ajuns 1n parculet si, spre bucuria fetitei mai erau si alfi copii acolo, joaca era in toi. Erau si Nick
si Bogdanel, si Alina si impreuna au cladit un om mare de zdpada cu o burtd mare si un nas lung,
portocaliu. Tocmai cdutau ceva sa-i puna pe cap drept caciuld, cand Dia le-a auzit pe mama ei si
mama lui Nick discutand:

- Sunt foarte obositd, spunea mama Diei, cred cd am racit si mi-e teama sa nu fac febra.

- Atunci de ce ati mai venit in parc? a intrebat cealalta mamad.

- Parcd tu nu stii... M-a asteptat toatd ziua, cum poti s o dezamagesti? Este un copil tare
bun, trebuie sa fac si eu un efort pentru ea. Dar m-au epuizat complet proiectul pe care a
trebuit sa-1 fac la serviciu si acum raceala asta. ..

Brusc, Dia si-a amintit ca este tare rau sa fii racit. Nu demult, cand ea fusese racita si statuse acasa,
mama isi luase cateva zile libere de la serviciu sa stea cu ea si s-o ingrijeascd. Nu se simtise deloc
bine, avea febrd, o durea in gat si nasul ii era infundat. Dar inventaserd Impreuna o multime de
jocuri distractive si timpul trecuse mai repede. S-a gandit ca si mama ei se simte rau si a luat-o de
mana:

- Bau! a zis Dia cu un zambet larg. Hai sd mergem acasa, mami!

- Parca doreai sd stai 1n parc, sa te joci...

- Ma pot juca si acasa. Mi-am adus aminte cat de rdu mi-a fost cand am fost racita. Si tu te
simti rau acum, nu-i asa? Acum tu esti fetita si eu o sa fiu mama. Tu o sa stai pe canapea cu
un ceai fierbinte in mana si eu o sd-ti spun glume si chestii de la scoala. O sa vezi cd o sa
te distrezi si o sa uiti de oboseald si de raceala...

Am invéatat astazi o lectie importanta:

- Safiu atentd, sd imi dau seama cum se simte cineva (daca este trist sau vesel, spre exemplu).

- Sa i spun acelei persoane ca o inteleg, ca sunt alaturi de ea. Sa fac ceva pentru a o ajuta.
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Fisa de lucru 2

Poezia empatiei

preluata din:
Panisoara, I. O. & Panisoara, G. (2012). ,,Cele 7 medalii ale succesului”,

lasi: Polirom

O broscuta nu stia

Sa inoate si plangea,

Dar un fluture ce trecea

Prin frunzis i-a zis asa:
Eu te inteleg prea bine,
Ca si eu sunt tot ca tine,
Stiu cum este, nu-i usor,

Ca nici eu nu stiu sa zbor.

Iata de ce:

Cand colegu-i suparat

Ca ceva 1 s-a-ntamplat

Nu uita, sunteti colegi,

Incearca sa-1 intelegi.

Cu atentie-l asculti
Si incerci sa 1l ajuti,
Cand problema 1l apasa

Spune-i tare: mie-mi pasa!
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Abilitati de relationare si comunicare

4.5.1. Impreuna suntem mai puternici!

Tulia Ghimpe
CMBRAE Bucuresti

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, constientizare sociala, abilitdti de
relationare si comunicare

e Nivelul de invatamant: invatamant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea tolerantei si acceptarii precum si stabilirea si
mentinerea unor relatii sdnatoase si satisfacatoare cu diverse persoane si grupuri.

e Obiectivele activitatii de consiliere:

identificarea abilitatilor pe care elevii le pot folosi pentru a lucra eficient in echipa;
enumerarea aspectelor care i fac pe elevi sa fie asemdnatori dar si unici, diferiti;
identificarea emotiilor elevilor in diferite situatii (inclusiv in situatii de lucru in echipa/
grup);

expunerea de catre elevi a unor puncte de vedere diferite;

identificarea a cel putin trei modalitati prin care putem construi relatii pozitive cu
ceilalti.
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e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Durata: 50 minute

Grup tinta: o clasa de elevi de gimnaziu
e Exercitiu de ice-breaking - ”Ghemul pe cerc”

Elevii au fost asezati in cerc si au desfasurat un ghem spunénd cate o calitate/abilitate pe care o au
si o pot folosi atunci cand lucreaza in echipa. Ghemul a fost aruncat pe cerc pand cand toti elevii au
mentionat cate o trasatura. La finalul exercitiului, se creeaza o retea realizata din firele ghemului.
Elevii au discutat despre modul in care suntem interconectati/parte din aceeasi retea”, sumarizand
si importanta colabordrii. Elevii au realizat un exercitiu prin care au mentionat intr-un timp foarte
scurt douad trasaturi care ii caracterizeaza pe ei si o trasaturd pentru colegul de banca oferind ajutor

in acelasi timp pentru colegii care intdmpinau dificultati in identificarea trasaturilor.
e Lucru in echipd - ”Asaza cuvinte ”

Elevii au fost grupati in echipe in mod aleator. Fiecare echipd a primit un plic cu diverse cuvinte
decupate avand ca sarcind sd aseze cuvintele n asa fel Incat sa reiasd o fraza cu sens. Pentru
realizarea sarcinii elevii si-au impartit roluri in cadrul echipei. La finalul exercitiului, elevii au
prezentat frazele: "Nici unul dintre noi nu poate face singur cite putem face impreund!” si au
discutat despre aspectele pozitive si negative, precum si despre aspectele care pot fi imbunatatite
la ei atunci cand lucreaza in echipa. Elevii au ascultat si observat punctele de vedere (diferite) ale
colegilor oferind si modalitati prin care putem avea relatii sdnatoase cu cei din jur (pornind de la
ceea ce au observat lucrand in echipa).

e Exercitiu de feedback -”Balonul cu aer cald”

La finalul activitatii, elevii au completat pe post-it-uri colorate aspecte bune/ placute/ interesante
ale activitdtii, precum si aspecte care pot fi imbunatatite si le-au asezat pe balonul cu aer cald sau
pe cosul cu greutati al unui balon, reprezentat grafic pe tabla.

e Mod de realizare: fata in fatd

e Resurse necesare: ghem de atd, plicuri cu puzzle din hartie, lipici (optional), post-it-uri
colorate, markere

e Modalititi de evaluare a activitatii: feedback direct oferit de elevi in exercitiul "Balonul
cu aer cald”, observarea comportamentelor elevilor in alte situatii de lucru in echipd sau
alte contexte scolare.

Date de contact: Iulia Ghimpe
Consilier scolar
@ CMBRAE, Bucuresti
pd 1ulia.ghimpe@gmail.com
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4.5.2. Puterea cuvintelor: durere vs. alinare

Anca Munteanu

CMBRAE Bucuresti

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: management personal, abilitati de relationare si
comunicare

e Nivelul de invatimant: invataimant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea autoconstientizarii, in vederea stabilirii unor
relatii armonioase cu ceilalti

e Obiectivele activitatii de consiliere:
* sa identifice emotii, ganduri si comportamente proprii, cand se gasesc Intr-o situatie
frustranta /conflictuala;
* sd gaseasca alternative la comportamentele agresive, mai ales verbal.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Durata: 50 minute

Profesorul ii anuntd pe elevi ca vor discuta impreuna despre relatiile intercolegiale, despre cum
apar si se dezvoltd conflictele, despre responsabilitatea fiecarui elev in parte in solutionarea
acestora (durata: 5 minute). In acest moment al activititii, profesorul expune elevilor o de foaie
flipchart pe care e desenat un copil, pe trupul caruia sunt marcate rani, simbolizand durerea
emotionald provocatd de vorbele neplacute adresate de ceilalti. Elevii sunt provocati sd gaseasca,
sd-si aminteascd, exemple de cuvinte jignitoare, remarci pe care le-au primit la un moment dat sau
pe care le-au adresat, care genereaza astfel de rani si sa le noteze pe desen (durata: 10 minute).

Apoi, elevii vor avea de completat Fisa de lucru ,,Emotii, ganduri, comportamente”, cu sprijinul
careia vor reflecta asupra propriului mod de gestionare a situatiilor conflictuale colegiale (durata:
10 minute). Dupa aceasta etapa, fiecare elev stie cum se simte, ce ganduri i1 apar in minte, dar si
ce reactii are atunci cand este intr-un conflict. De asemenea, fiecare stie ce ar putea schimba in
comportamentul sau, astfel incat sa se evite ranile emotionale.

Are loc o discutie clarificatoare in care profesorul puncteaza faptul ca jignirile, insultele pot provoca
rani care adancesc un conflict. Se accentueaza faptul ca fiecare are o responsabilitate intr-un conflict,
- pe care il poate fie stopa, fie accentua prin modul in care 1l gestioneaza (durata: 15 minute).

e Mod de realizare: fatd in fata
e Resurse necesare: fise de lucru, creioane, foi flip-chart, marker, post-it-uri.
e Modalitati de evaluare a activitatii

Pe foaia de flipchart, unde initial elevii au trecut diverse cuvinte si jigniri, acum sunt provocati sa
gaseasca cate un ,,pansament emotional” (o incurajare, un compliment), pe care il vor scrie pe cate
un post-it si il vor lipi pe cate o rana. Profesorul incurajeaza elevii sd gaseasca cat mai multe mesaje
pozitive, care sa ii ajute sd isi dezvolte deprinderea de a relationa pozitiv cu ceilalti (durata: 10 minute).
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e Fisa de lucru: ,Emotii, ginduri, comportamente” poate fi consultatd la finalul acestei

activitati
Date de contact: Anca Munteanu
Consilier scolar
@ CMBRAE, Bucuresti
pd ancuta.munteanu@yahoo.com
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Fisa de lucru 1

»Emotii, gdnduri, comportamente”

Incearca sa-ti amintesti o situatie n care ai avut un conflict cu un coleg de clasd. Urmatoarele
intrebari te vor ajuta sa clarifici si sa intelegi ce faci tu intr-o astfel de situatie si cum altfel ai putea
sa o gestionezi astfel Incat sa spui ce te deranjeaza fara sa-ti jignesti colegul si fara sa ajungeti sa

va raniti emotional sau fizic.

1. Cum te simti cand un coleg te provoaca si stii cd ar putea sa apara un conflict?

3. Care sunt primele tale reactii fatd de colegul provocator? Care sunt primele cuvinte pe care 1 le

adresezi prima data acestuia?
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4.5.3. Asertivitate si feedback

Diana Blagovenco

CJRAE Ilifov

Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
Domeniul socio-emotional vizat: abilitati de relationare si comunicare
Nivelul de invatamant: invatamant gimnazial

Scopul activitatii de consiliere: exersarea de cdtre elevi a abilitdtii de a comunica asertiv
si a oferi feedback 1n situatii sociale

Obiectivele activitatii de consiliere:

» saidentifice stilul de comunicare dintr-o situatie data,

* sa explice specificul stilului de comunicare plecand de la o situatie data,

+ saaplice stilul de comunicare asertiv Intr-un joc de rol cu o situatie data, identificand
emotia;

» saaplice un model de feedback intr-o situatie data: ex. apreciez-recomand-apreciez.

Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

Durata: 50 minute

Profesorul alege 3 elevi si iese cu ei din clasd. Fiecaruia din cei 3 elevi i se oferd unul
din cele 3 scripturi din Fisa de lucru 1 si i se solicita sa 1l citeascd. Intrd in clasa, fiecare
primeste cate o pungd de bomboane, iar elevii impart bomboanele pe rand si folosesc
replicile din script.

Profesorul intreaba elevii ce stil de comunicare a folosit fiecare dintre cei 3 elevi care a
impartit bomboane si care au fost elementele care au iesit in evidenta.

Profesorul lipeste pe tabla foaia de flipchart cu formularea raspunsului asertiv (Fisa de
lucru 2), cu formularea raspunsului la critica si cu modelul de feedback.

Elevii sunt invitati sa se aseze in cerc in spatele clasei. Profesorul solicita pe rand cate 2
voluntari pentru a face jocuri de rol cu scenariile din Fisa de lucru 3. Un voluntar din echipa
este ghidat sa raspunda conform scenariului de raspuns asertiv. Celdlalt va reformula replica
din scenariu dupa regulile feedback-ului.

Profesorul reia elementele caracteristice stilului de comunicare asertiv si intreaba elevii
care este formularea asertiva si cum se formuleaza un feedback.

Mod de realizare: fata in fatd

Resurse necesare: 3 pungi cu bomboane, fise cu formularea raspunsului asertiv si feedback,
fise cu scenariile

Modalitati de evaluare a activitatii

Pentru evaluare, elevii vor completa un chestionar scurt in care sunt incurajati sa ofere feedback
in mod corect profesorului si sa isi exprime emotiile din timpul activitatii Tn mod asertiv, pentru a
exersa abilitatile dobandite in timpul activitatii:
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Inactivitatea de astizi, m-am Simtit .............c..co.cooerrerneee. (fericit/vesel/iritat/trist/furios/dezamagit/

frustrat/rusinat etc) atunci cand ...........ccceeeeeeiieiiiienieeieeee (descrie situatia specifica).

In activitatea de astdzi am apreciat.......cccoccevveeiieniieniienieeeeneeeeene si in acelasi timp va
recomand sa imbunatatiti/sd schimbati ...........ccocceeniiniiiniiiiinee, De asemenea, mi-a pacut
ST ettt ettt ettt e bt e h bt e bt e ehb e e bt e eabeeteas

e Fisele de lucru: 1 - ”Stiluri de comunicare”, 2” - Raspuns la stilurile de comunicare”, 3 -
”Scenarii pentru feedback” sunt disponibile la finalul activitatii.

Date de contact: Diana Blagovenco
R Consilier scolar

(&) CIRAE Ilfov

D&

diana.blagovenco@gmail.com

Bibliografie
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Fisa de lucru 1

Stiluri de comunicare

Pentru Voluntarul 1:

Luati bomboane! Hooo, sd imi ramana si mie! Hei! Jumate sunt ale mele! Ce te bagi ma in fata!
Nu iti mai dau, cd mi le mananci pe toate! Dupa ce cd va dau, mai si comentati! S nu cumva sa
aruncati pe jos ambalajul! La cos!

Pentru Voluntarul 2:

Serviti bomboane, fiecare cate una, ca sa fie de ajuns pentru toti, inclusiv pentru mine. Poftim! Cu
placere! Apreciez ca iei doar o bomboana, ca s ajunga si colegilor. Va rog sa imi pastrati si mie
una. Mulfumesc! Va multumesc ca duceti ambalajele la cos pentru a pastra clasa curata.

Pentru Voluntarul 3:

Serviti bomboane, va rog mult. Haideti, luati, luati cate vreti. Lasati, cd eu mananc altadata, sa
aveti voi cate vreti. Offf, imi pare asa de rau ca nu am adus mai multe, imi cer mii de scuze, v-am
facut pofta si nu am sa va dau mai multe... Luati, luati, lasati-ma pe mine, ca o s mananc si eu,
la Craciun probabil. Voi s aveti, asta imi doresc. Voiai de alt fel? Offt, imi pare rau ca nu am luat
si altfel, imi cer scuze, ma duc repede in pauza si iau si din alea si mai aduc. Lasati, ca strang eu
ambalajele.
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Fisade lucru 2

Raspuns la stilurile de comunicare

Cum raspund la critica:
1. Parafrazez: am intelesde latine ca...............coooiiiiiiiiiiiiiininn, (reiau mesajul primit)
2. Solicit mai multe informatii: te rog sa imi spui mai multe despre ...............ccoovieinnnnn.

3. Spun asertiv cum ma simt cdnd ma critica si cum as dori sa se comporte pe viitor: cand tu imi
transmiti lucrurile asa, ma face sSAmMaA SIMt.............ccooeiiiiiiii i, (emotia) si te rog
ot I 0TI UL ) s PP

Formulare asertiva:

Cand tu faCT...o.oeii (comportament observabil), eu
Ma SIME ..o iieennn.n, (bucuros/ trist/ iritat/ infuriat/ dezgustat/ speriat/ uimit) si te
TOZ CAPE VIITOT SA...uutieeieiieeeie e eieeaaeennenn (solicit o schimbare de comportament)

Cum formulez corect feedback:
Metoda Sandvis: pozitiv-negativ-pozitiv

Apreciez la tine / la discursul tau / la lucrarea ta / la mesajul tau.................ccooeeiiiiiini.
(ceva observabil, specific, pozitiv), ifi recomand S& ..................coooiiiiiiiiiii (ce am
observat negativ) i sa $tii Ca aPrecieZ $1Ca ........ovviiiiiiiiiiiiiiiiieaeenen (ceva observabil,
specific, pozitiv)

1 O parte din informatiile din fisa de lucru 2 au fost preluate din Baban, Adriana (coord.). (2011). Consiliere educationala.

Cluj-Napoca: ASCR.
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Fisade lucru 3
Scenarii pentru feedback
1. Ce ti-ai pus bluza asta?! E urata si nu iti vine bine!
2. Esti praf la mate, mai ai mult de exersat ca sa ajungi la nota 7.
3. Tu stii numai sa {ipi, nu sa vorbesti normal!
4. Explici prost, folosesti numai termeni pomposi, nu inteleg nimic.

5. Foarte urat din partea ta ca ai ras de mine cand eram la tabla si m-am Incurcat la formule! O sa
iti fac si eu la fel tie.

6. Esti cel mai tacut coleg, aproape ca nu stiu cum te cheama.
7. Ce urat scrii! Cand copiez teme de la tine, ma chinui sa inteleg ce scrii.
8. Cred ca esti o fitoasa, iti dai ochii peste cap cand vorbesc cu tine si uneori nu raspunzi la salut.

9. Faci glume proaste in timpul orei si mi-e greu sa ma concentrez din cauza ta.
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4.5.4. Cat de importanti sunt prietenii pentru mine? Ce am de
invatat de la ei?

Daniel Teculescu
CJRAE Mures

o Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: abilitdti de relationare si comunicare
e Nivelul de invatimant: invataimant gimnazial

e Scopul activititii de consiliere: formarea la elevi a unei perceptii corecte despre aderarea
la viata de grup, implicatiile si consecintele acesteia

e Obiectivele activitatii de consiliere:
* exersarea capacitatii de comunicare a elevilor;
+ identificarea persoanelor care exercitd influenta negativa asupra elevilor;
+ exersarea capacitatii elevilor de a dezvolta relatii interpersonale benefice.

e Etapele de desfisurare a activitatii (durata activitatii: 50 minute)
e Exercitiu de incalzire

Elevii deseneaza expresia cea mai potrivita pentru starea emotionalad pe care o simt la momentul
activitatii (fisa de lucru 1 ,,Cum te simti azi?”). In continuare, elevii scriu pe un biletel lucrurile
cele mai importante pe care le-au retinut din intalnirea anterioara.

e Exercitiul propriu-zis

Consilierul scolar lectureaza in fata elevilor povestea ,,Afacerea lui Alexandru” (fisa de lucru
2 ,Afacerea lui Alexandru”), dupa care adreseaza intrebari elevilor referitoare la intelegerea
continutului si a mesajului transmis.

Apoi, consilierul scolar imparte elevilor fisa de lucru 3 cu tema ”Céat de importanti sunt prietenii
pentru mine?” Elevii completeaza in mod individual cu cat mai multe caracteristici referitoare la
caz. Apoi, are loc o dezbatere pe baza raspunsurilor elevilor.

e [Exercitiu de incheiere

In ultima parte a activitatii, pe parcursul a 5-10 minute, elevii exprima in scris ce le-a placut la
aceasta activitate si ce nu le-a placut, ce informatii noi au aflat, precum si creionarea profilului
prietenului ideal.

Toate opiniile vor fi scrise pe cartonase colorate sub forma unei carti (pe fila din dreapta se descrie
profilul prietenului ideal, iar pe fila din stinga aspectele pozitive si negative referitoare la activitate).

e Metode si tehnici utilizate: analiza literar-textuald; problematizarea; tehnica ascultarii active.
e Mod de realizare: fatd in fata

e Resurse necesare: fise de lucru individuale, planse, creioane colorate, marker.

e Modalitati de evaluare a activitatii

Evaluarea activitatii de consiliere se realizeaza in ultima etapa, cand elevii isi exprima in scris opinia
despre profilul prietenului ideal, precum si aspecte pozitive si negative referitoare la activitate.
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| pwedecomsei | Daniel Teculesn

Consilier scolar
@ CJRAE Mures
< dteculescu@yahoo.com

Bibliografie

Popescu, A., Liiceanu, A. (2002). Manualul Programul educational,, Decizia e a mea”. Bucuresti:
Fundatia Pentru Pluralism 2002-2003.
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Fisa de lucru 1

Cum te simfi azi?

Data: ...................

Clasa: ................

Cap. Comunicare si abilitati sociale
Tema: ,,Cum te simti azi?”

Numele si prenumele: .........coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiann,

Deseneaza expresia cea mai potrivita pentru starea ta emotionald din acest moment.
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Fisade lucru2

»Afacerea lui Alexandru”

,Am mplinit de curand 13 ani. Sunt foarte bun la calculatoare, ca si prietenii mei de la care am
invitat foarte multe in domeniu. Intr-o zi, unul dintre cei mai buni prieteni ai mei m-a provocat:
vrei sd faci un ban? Normal ca da, i-am raspuns. Tot ce trebuia sd fac era sa Inregistrez muzica si
jocuri pe PC pe care aveau ei grija sa le vanda. Castigul 1l faceam jumatate. Am facut asta un timp
dar mi-am dat seama ca eram folosit si am vrut ca banii sa fie numai ai mei. Asa ca eu Inregistram,
eu vindeam. Am facut o multime de bani, mi-am schimbat chiar si calculatorul. La un moment dat
vanzarea mergea atat de bine incat nu-mi ajungea timpul sa inregistrez cat as fi dorit. Asa ca am
ales s nu ma duc la scoald pentru un timp. Asa s-a facut cd am ajuns la un numar de 200 de absente
si nu stiu pe unde sa ma scot.

Prietenii mei au Inceput scoala. Parintii mei nu stiu nimic de absentele mele. De mirare, diriginta
nu a dat telefon acasa. M-as duce la scoala dar imi este rusine, toata lumea o sa ma intrebe de ce
am lipsit atata, ca sd nu mai vorbesc cd am ramas mult in urma si nu o sa pot sa recuperez. Uneori
ma gandesc ca poate era mai bine daca aveam alti prieteni care sa nu ma ispiteasca la bani... .”
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Cat de importanti sunt prietenii pentru mine?

Nr | fhtrebare Riispuns
crt.
1. Ce parere aveti despre Alexandru?
2. Dar despre prietenii lui?
Ce fel de influenta au avut prietenii
3. lui Alexandru?
Este Alexandru constient de problema
4. lui?

5. Unde a gresit (daca a gresit)?

6. De ce?

Cum putem interpreta cuvintele din
finalul scrisorii: ,,...poate cd era mai

7. . 9 SR <
bine daca aveam alti prieteni care sd nu
ma ispiteasca?”’

] Ce a invatat Alexandru din aceasta

) situatie?
9 Cat de importanti sunt acum pentru

Alexandru cei care 1-au ispitit?
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4.5.5. Puterea cuvintelor

Alina Elena Andras
CJRAE Brasov

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: abilititi de relationare si comunicare
e Nivelul de invatamant: invatimant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: formarea si mentinerea relatiilor elevilor cu ceilalti, prin
oferirea unui feedback pozitiv si constructiv

e Obiectivele activitatii de consiliere:
» exersarea relationdrii armonioase cu ceilalti in contexte scolare si extrascolare;
* recunoasterea unei varietati de emotii traite in raport cu sine si cu ceilalti;
» acordarea feedbackului pozitiv in relationarea cu ceilalti.

Etapele/ durata/ desfisurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere (durata: 50 minute)

e Elevii vor urmdri un trailer al filmului despre emotii, “Inside Out ’si se vor purta discutii cu
privire la emotiile personajelor si la caracteristicile fiecarei emotii prezentate in film. Fiecare
elev va primi o foaie de hartie pe care este rugat sa scrie o propozitie pe care nu ar vrea sa o
auda niciodatd, urmand ca aceasta propozitie sa fie reformulata la finalul orei, 1n sens pozitiv.

e FElevii sunt rugati sd enumere cat mai multe cuvinte sinonime cu cuvantul ”feedback”,
urmand sa se discute tehnica celor patru pasi in acordarea unui feedback pozitiv: pregatirea,
descrierea comportamentului, descrierea impactului comportamentului, discutarea pasilor
urmatori si concluzia. Elevii vor utiliza tehnica, pe baza figei de lucru 1 - Puterea cuvintelor.

e Mod de realizare: fata in fatd
e Resurse necesare: laptop, video-proiector, foi A4
e Modalitati de evaluare a activitatii

Fiecare elev este rugat sa schimbe perspectiva si sd reformuleze in sens pozitiv propozitia pe care
nu ar vrea sa o auda niciodata, scrisa la inceputul orei, astfel incat sa creeze o stare de bine.

e Fisa de lucru 1: "Puterea cuvintelor” este disponibila la finalul activitatii.

Date de contact: Alina Elena Andras
Consilier scolar
@ CJRAE Brasov

>

Bibliografie

Calineci, M.C., Boca, C., Barbu, D. (2017). Consiliere si dezvoltare personala. Manual pentru
clasa a V-a. Bucuresti: CD Press.
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Fise de lucru 1

Puterea cuvintelor

1. Utilizati tehnica celor 4 pasi in urmatoarele situatii:
Un baiat care are parintii plecati la munca 1n strainatate s-a izolat de grup.

O fata foarte timida a facut o prezentare personala pe vlog, folosind o voce soptita, care abia
S-a auzit.

Un baiat care a intrat de curdnd in echipa a ratat doua ocazii la poarta.
O fata nu isi asuma niciun rol in proiectul la istorie al grupului.

O colega a luat o nota mica la lucrarea de la matematica.

2. Descrieti o situatie 1n care ati oferit un feedback pozitiv sau negativ si notati emotiile pe
care le trditi cind rememorati acel moment.
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4.5.6. Eu si colegii mei

Marinela Cristiana Predoi

CJRAE Mehedinti

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: abilititi de relationare si comunicare
e Nivelul de invatamant: invatamant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea responsabilitatii sociale si formarea
deprinderilor de interactiune sociala la elevi

e Obiectivele activitatii de consiliere:

* sa-si dezvolte capacitdtile de apreciere a celor din jur;

» sd se raporteze corect la cei alesi drept prieteni;

* sdrecunoascd valoarea prieteniei ca relatie interpersonala bazata pe cunoastere reala;
* sa-si formeze atitudini responsabile.

Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

Moment organizatoric (durata: 3 minute)

Consilierul creeaza conditiile optime pentru desfasurarea activitatii. Pregateste materiale didactice
necesare, aranjeaza scaunele in semicerc, se asigura ca fiecare elev are un instrument de scris.
Propune reguli care sa fie respectate: ex. Ascultam cu atentie instructiunile, Vorbim pe rdnd,
Respectam timpul de lucru, Criticam idei si nu persoane.

Ice-breaking si introducere in tema (durata: 5 minute)
Elevii primesc fisa de lucru 1 “Cum te simti astazi?”, impreund cu instructiunile necesare
Precizarea temei si a obiectivelor activitatii (durata: 2 minute)

Se prezinta tema activitdtii - ,,Eu si colegii mei” si scopul vizat de activitate - dezvoltarea
responsabilitatii sociale si formarea deprinderilor de interactiune sociala.

Dirijarea invatarii (durata: 25 minute)

Consilierul deseneaza pe flipchart un ciorchine si solicita elevilor sa spuna tot ce le vine in minte
atunci cand aud cuvantul ”coleg”. Gaseste in randul elevilor doi voluntari pentru a interpreta un joc
de rol cu o situatie reald (fisa de lucru 2). Invita elevii sa reflecteze, apoi lanseaza intrebarea: “Un
bun coleg trebuie sa-i dea caietul prietenului pentru a copia tema?”. Se grupeaza elevii in functie
de raspunsul dat. Se solicitd argumentarea raspunsului. Se prezinta in fata clasei produsul grupei.
Se apreciaza argumentele aduse de fiecare elev.

Se invita toti elevii sa rezolve fisa de lucru “Parerea mea” (fisa de lucru 3). Se prezinta elevilor
cele mai interesante raspunsuri privind schimbarile de comportament determinate de prieteni.

Asigurarea retentiei si a transferului (durata: 10 minute)
Elevii asculta textul “Elevul din clasa I’ (fisa de lucru 4) si isi exprima opiniile.
Feedback/Concluzii (durata: 3 minute)

Se aplica chestionarul pentru autocunoastere “Esti prieten bun?” (fisa de lucru 5).
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Incheierea activitatii (durata: 2 minute)

Se fac aprecieri asupra activitdtii, iar elevii sunt invitati la cabinetul scolar de asistenta
psihopedagogica pentru a discuta, individual rezultatele chestionarului.

e Mod de realizare: fatd in fata

e Resurse necesare: flipchart, marker, laptop, video-proiector, fise cu rolurile elevilor, foi,
carioci, chestionare de autocunoastere.

o Modalitati de evaluare a activitatii: observarea sistematica a comportamentului elevilor,
analizarea modului de lucru si a raspunsurilor, feedback, autoevaluare.

e Fisele de lucru: ,,Cum te simti astazi?”, ,,Joc de rol”, ,,Parerea mea”, ,,Elevul din clasa I”,
Chestionar - ”Esti prieten bun ?”” pot fi consultate la finalul acestei activitati.

Date de contact: Marinela Cristiana Predoi
Consilier scolar

@ CJRAE Mehedinti

sy marinelapredoi@cjrae-mh.ro

Bibliografie:

Baban, A. (2002). Consiliere educationala, Cluj- Napoca: Editura Ardealul
Malin, D. (2002). Activitatile educative scolare si extrascolare, Alba-Iulia: Editura Altip S.A.

Neculau, A. (2002). Grupurile de adolescenti, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica
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Fisa de lucru 1

Cum te simfi astazi?
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Fisa de lucru 2

Joc de rol

Fisa elevului E1

E1: - Te rog sd-mi dai si mie caietul sa copiez tema la matematica. Abia am ajuns acasa si n-am
mai avut timp sa scriu sau sd invat. Am fost la bunica mea care este grav bolnava, singurd si am

ajutat-o, cd tare mi-e mila de ea.

E1: - Ajuta-ma, te rog! Stii cd n-am avut tema scrisd nici ora precedenta, iar doamna profesoara

mi-a facut observatie.
E1: - Promit ca n-o sd se mai Intample! Nu mai fi critic cu mine si da-mi odata caietul!
Fisa elevului E2

E2: - Chiar daca suntem prieteni, nu-ti pot da caietul si copiezi tema. iti pot explica unde nu ai

inteles enuntul.

E2: - De ce nu esti sincer macar cu tine? Nu inveti si nu scrii temele de mai multe zile! Cauti tot
felul de scuze, dar tu vei suporta consecintele propriilor fapte. Daca vei avea un esec scolar va

suferi si familia ta, mai ales mama. Te-ai gandit la asta?
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Fisade lucru 3

Parerea mea

1. Nominalizeaza colegii-prieteni si precizeaza de ce 11 consideri prieteni.

2. Enumera schimbadrile pozitive survenite In propriul comportament ca urmare a influentei
prietenilor.
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Fisa de lucru 4

Elevul din clasa 1

Odata, la Inceputul anului scolar, un tata a venit la scoald. S-a indreptat spre director.

- Vé rog sa-mi inscrieti baiatul 1n clasa [. Am fost la sase scoli sa-1 inscriu dar nu I-au primit.

- De ce nu l-au primit? Ce s-a Intdmplat? intreaba directorul.

1. Care credeti ca este motivul pentru care baiatul nu poate fi inscris la scoala? Despre
ce credeti ca este vorba in acest text?

- Vedeti , fiul meu este prea mare si nu incape in clasa.

- Dar pe coridor incape?

- Nu incape nici pe coridor, zise tatal.

- Atunci il punem in sala de sport.

- Nu Incape nici in sala de sport , zise tatdl cu tristete.

- Atunci imi pare rdu, dragd domnule, dar nu-1 putem primi nici noi, zise directorul.

- Va inteleg, dar va rog sa ma intelegeti si dumneavoastra pe mine. Pavko al meu e copil de scoala
si trebuie sa mearga la scoald. Nu pot sd-1 las fard educatie. Si nici nu am bani pentru amenda.

2. Ei, ce ziceti acum? Ati fost surprinsi? Cum credeti ca se simte Pavko? Dar tatal lui?
Ce credeti ca se va intampla in continuare?

In cele din urma s-au inteles sa-1 inscrie pe Pavko la scoald. O si stea in curtea scolii si 0 sa se
uite in clasd pe fereastra ca sd urmareasca lectiile. Cand o sa vina iarna, Pavko o sa stea tot in
curte. O sd poarte o haina de bland si casti pe urechi ca sa auda ce se vorbeste in clasa, pentru ca
ferestrele vor fi inchise. De scris si de desenat o si-i fie usor. O si-si puni o tabla pe genunchi. In
ziua urmatoare, Pavko veni la scoala. Stand in curtea scolii is1 misca nedumerit pantofii lui uriasi,
iar capul 11 ajungea pana la cosul de pe acoperis. Copiii fugira in clase cand il vazura si incepura
sa se uite la el pe fereastrd. Pavko se uita si el pe fereastrd cautandu-si clasa. Altminteri, era liniste.
Copiii uimiti se zgaiau doar la el. Si Pavko se zgaia si el la ei.

3. Ce parere aveti despre solutia gasita pentru ca Pavko sa poata veni la scoala? E buna?
De ce? Ce credeti ca vor gandi ceilalti elevi din scoald despre Pavko? Cum v-ati simti daca
ati vedea prin fereastra un urias? Cum credeti ca se simtea Pavko?

Deodata , de la o fereastra de la etajul intai se auzi vocea unei fetite:

- Esti in clasa Intai?

- Eu? Intreba Pavko aplecandu-se putin ci si vada cu cine vorbeste. Da, sunt in clasa intai, spuse
el dand din cap si zadmbind fetitei indraznete.

Avea fatd rotunda, un nasuc mic si parul negru.

- Si eu sunt in clasa Intai s ma cheama Betka, zise fetita. Tata mi-a citit ieri o poveste despre un
urias bun. Tu esti un uriag bun?

Pavko didu din nou din cap, dar isi didu seama ci nu are nici o dovada. Incepu si se gandeasca.
Betka vazu lumina unui gand in ochii lui mari.
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4. Acum ce credeti? Ce va face Pavko? Credeti ca este un urias bun sau un urias rau? Daca
e bun, cum o va dovedi? Ce credeti ca se va intimpla in continuare? O va face pe Betka sa-i
fie frica de el? Dar pe ceilalti copii?

Isi Intinse apoi ména pana la padure. Cand o aduse inapoi, in palma lui era o veveritd. O duse pana
la fereastra si i-o dadu fetitei.

- O veveritd! Ce frumoasa e! strigd Betka. Nu-i culegi un con? Pavko 1si Intinse din nou mana,
ajunse la varful unui brad si cand isi lasa ména jos, era plind de conuri.

Ceilalti copii erau entuziasmati. Spaima le trecu repede pentru ca isi dadura seama ca Pavko, desi
era uriag, nu facea rau nici unei veverite. Apoi copiii se jucara cu Pavko in fiecare pauza. Cand
se jucau de-a poarta de aur, Pavko era poarti. Cand jucau fotbal, Pavko era portarul. {i era usor.
Daci intindea 0 ména acoperea o jumitate din poarta. {i parea rdu de un singur lucru: c¢i nu putea
sd se joace de-a v-ati ascunselea. Atunci copiii nu se mai jucard de-a v-ati ascunselea. Fara el nu
era interesant.

Trebuie addugat ca Pavko era un elev bun si primea 1n fiecare zi cate un calificativ plus in carnetul
de note!

5.Ce péarere aveti acum? Cum se simte Pavko? Dar ceilalti copii? Dar tatal lui Pavko?
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Chestionar: Esti prieten bun?

Chestionarul este anonim. Réspunde cu toatd sinceritatea prin DA sau NU.

Nr.

crt. | Intrebarea DA NU

1. Iti place sa te joci singur?

) Preferi sa citesti, sa te duci singur la un spectacol, in loc sa te distrezi cu
’ colegii?

3. Te superi daca pierzi la unele jocuri?

4. Preferi sa faci cadouri in loc sa primesti?

5 Pastrezi intotdeauna secretele pe care ti le incredinteaza prietenii sau
’ colegii?

6 Iti place sa pierzi uneori la joc, unde ai putea si castigi usor, pentru a face
’ o bucurie cuiva mai slab sau mai mic decét tine?

7. Crezi ca ai cel putin un prieten sincer?

8. Esti multumit de succesele prietenilor tdi adevarati?

9. | Te superi daca esti subiectul unor glume intre colegi?

10 Esti fericit la reinceperea scolii, dupa vacanta, pentru ca ai prilejul sa-ti

" | reintdlnesti colegii / prietenii?
Evaluare

Acorda cate un punct pentru fiecare raspuns DA dat la intrebarile cu numarul: 4, 5, 6, 7, 8, precum
si pentru fiecare raspuns NU la intrebarile:1, 2, 3, 9, 10 .

Aduna punctele obtinute si trage concluziile:
- daca ai 10 puncte esti un prieten excelent si te vei bucura in viata de prieteni la fel de buni ca tine;
- daca ai 7 puncte poti considera ca esti, de obicei un prieten sincer;

- daca ai 4 puncte, spiritul tau de prietenie mai are unele rezerve; este bine sa fii ceva mai atent cu
prietenii si colegii.
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4.5.7. Ce-mi place sa fac!

Laura Mihaela Souca

CJRAE Bistrita-Nasaud

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: profesorul consilier scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare, abilitati de relationare si comunicare
e Nivelul de invatamant: invatdmant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea abilititii de autocunoastere, a atitudinii
pozitive fata de sine si a abilitatilor de comunicare.

e Obiectivele activitatii de consiliere:
* saidentifice trei preferinte personale;
» saidentifice doi colegi pe baza descrierilor din fisele de lucru;
» sarealizeze un poster/afis cu activitatile preferate;
* sdaprecieze critic lucrarile colegilor.

o Etapele/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere (durata: 50 minute)
Vom incepe activitatea cu un joc Gdseste persoana potrivita. Mai Intai, elevii vor nota pe un biletel
culoarea si mancarea preferata. Apoi, aflati in fata clasei in semicerc, vor incerca sa giseasca colegii
care au trecutd pe hartie aceeasi culoare preferatd ca si ei, atunci cand zic — Gaseste persoana
potrivita. Aceeasi procedura a jocului va fi folosita si in cazul mancarii preferate.

In urma jocului va fi anuntata tema activitatii: Ce-mi place sa fac, spunandu-le ca, lucrurile care
ne plac sau ne displac ne ofera indicii despre ceea ce ne intereseaza, ce este important pentru noi
si lucrurile la care ne pricepem (interese, valori, abilitati, atitudini).

In continuare copiii vor juca un joc care se numeste Ghici cine e. Rolul acestui joc este sa se
gandeasca la ceea ce le place si la ceea ce nu le place, dar va fi si un joc prin care vor putea sa-si
dea seama cat de bine se cunosc intre ei.

In acest joc vor trebui sa completeze fisa de lucru 1, pe care si noteze un cod de identificare format
din: varsta, initialele numelui si prenumelui, culoarea si jocul preferat (de exemplu: 35SLVM —
Souca Laura, Verde, Mima). Dupa ce 1si noteaza fiecare codul, vor trebui sa completeze fisele cu
raspunsuri la Intrebari. Cand au terminat, profesorul aduna toate fisele, alege cateva dintre ele pe
care le va citi, 1ar elevii din clasa vor trebui sd ghiceasca cine este persoana care a scris fisa.

In continuare, profesorul roaga pe fiecare si se gindeasci la activitatea preferata si si realizeze un
poster, un afis de prezentare prin care sa-si faca reclama. Profesorul ii va ajuta cu cateva exemple
(daca va place pictura puteti sa va desenati pictand un peisaj si sa notati ceva despre activitate, ex.
desenul este o activitate distractiva prin care descoperi frumosul din jur). Cdnd realizati posterul
ganditi-va la cea mai buna metodd prin care ii puteti face reclama, cum i-ati putea face curiosi si
pe ceilalti cu privire la aceasta activitate.

Dupa finalizarea lucrarilor, profesorul va ruga doi copii voluntari sa vind in fata clasei si sa-si
prezinte posterele realizate. In timpul prezentirilor, le va specifica faptul ca activitatea preferatd
poate sa transmitd mesaje despre ei, ex. ceea ce fac foarte bine sau ceea ce pot face din ce in ce
mai bine, ce le place sau ce este important pentru ei.

La sfarsitul activitatii, elevii vor analiza toate posterele puse pe tabla si vor spune ce au descoperit
despre colegii lor si ce activitati noi ar putea practica in timpul liber.3.
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e Mod de realizare: fatd in fata

e Resurse necesare: fise de lucru individuale, post-it-uri, model de poster, creioane colorate,
tabla, marker, coli albe de hartie.

e Modalitati de evaluare a activitatii

Evaluarea activitatii de consiliere s-a realizat cu ajutorul urmatoarelor metode: observatia directa,
analiza materialelor realizate. La finalul activitatii de consiliere, s-a observat o imbunatatire a
abilitatilor elevilor de comunicare si de autocunoastere, analizand materialele realizate si fisele de
lucru.

e Fise de lucru: Fisa de lucru 1 - Ce-mi place sa fac, Fisa de lucru 2 - Poster model. In
functie de modalitatea de desfasurare a cursurilor, posterul se poate realiza in sala de clasa
sau online cu ajutorul platformelor disponibile.

Date de contact: Laura Mihaela Souca
Consilier scolar

@ CJRAE Bistrita, Bistrita-Nasaud

sl laurasouca@gmail.com

Bibliografie

Béban, A. (2011). Consiliere educationald, Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere.
Cluj Napoca: ASCR.

Salagean, D. et al. (2007). Consiliere si orientare pentru profesori, diriginti si Tnvatatori — auxiliar
didactic destinat ciclurilor primar, gimnazial si liceal. Cluj Napoca: Eurodidact.



INVATAMANT gimnagial

Fisa de lucru 1

Cod personal

Realizati un cod de identificare format din: varstd, initialele numelui si prenumelui, culoarea
preferata, jocul preferat.

Completati propozitiile de mai jos

1.

A o

TUDESC SA ..oeiiiieiieiciicccceeee e
Imi face PIACEIE ST .......vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e
Nu prea ma pricep la.......ocoeevveeeienieniienieeieeee,
Petrec mult timp ....cccoooevveeiiiieiieeeeee e,
Petrec prea putin timp ........cccceeceeveniencenieeienenne
VICAU SA ..t

Nu-mi place S8 .....ccocvveeviieeiiieeciie e
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Fisa de lucru 2 (model poster)

Atunci cand citesc ma transpun intr-o lume paralela, a irealului, a magicului si a frumosului, iar cu
fiecare pagina simt ca fac parte tot mai mult din poveste.
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4.5.8. Comunicare in mediul online

Ana-Maria Badea
CJRAE Arges

e Cine realizeaza activitatea: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: abilitati de relationare si comunicare

e Nivelul de invatamant: gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea comunicarii asertive in mediul online
e Obiectivele activitatii de consiliere:

* recunoasterea caracteristicilor celor trei tipuri de comunicare: asertiva, agresiva si pasiva;
* identificarea mesajelor asertive.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:
Durata activitatii: 50 de minute

Elevii participa la urmatorul joc online: https://wordwall.net/resource/1803190/

emo%c8%9bii-negative
Se realizeaza clasamentul scorurilor. Se Tmpart elevii in trei grupuri egale:

* elevii din primul grup sunt invitati sa-si aminteascd ce inteleg prin comunicarea
asertiva si sa caute informatii pe internet;
* elevii din al doilea grup sunt invitati sd-si aminteasca ce inteleg prin comunicarea
agresiva si sa caute informatii pe internet;
* elevii din al treilea grup sunt invitati sd-si aminteascad ce inteleg prin comunicarea
pasiva si sa caute informatii pe internet.
Se va alege un reprezentant pentru fiecare grup de elevi care va prezenta tipul de comunicare.
Fiecare prezentare va fi insotitd de videoclipuri si alte exemple.

o Mod de realizare: online

e Resurse necesare: acces la internet, telefon sau calculator pentru fiecare copil, aplicatia
Zoom sau o altd platforma, atunci cand trebuie sa lucreze in echipa

o Modalititi de evaluare a activitatii: furnizarea feedback-ului despre activitate prin
discutii libere la finalul activitdtii, pe platforma Zoom.

Date de contact: Ana-Maria Badea
Consilier scolar

{@} CJRAE Arges

g‘ ambra_cd@yahoo.com
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4.5.9. Cyberbullying

Alina Cucu
CJRAE Bacdiu

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: abilitdti de relationare si comunicare
e Nivelul de invatimant: invatamant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: informarea elevilor si cresterea gradului de constientizare
a acestora in legatura cu cyberbullying-ul.

e Obiectivele activitatii de consiliere:
+ sd identifice diferite stari emotionale ale unei persoane careia ii sunt adresate cuvinte
cu mesaj pozitiv sau negativ in mediul virtual;
» saidentifice comportamente specifice cyberbullyingului;
» sd formuleze reguli de comportament si bune maniere pe care sa le respecte cand sunt
in mediul online;
+ sd constientizeze rolul pe care elevii il au in prevenirea cyberbullyingului

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
« Etapanr 1
Se prezinta elevilor o imagine cu un nor de cuvinte cu mesaj pozitiv si sunt intrebati: Cum v-afi
simti daca astfel de cuvinte v-ar fi adresate prin mesaje sau comentarii la postari de catre alti
utilizatori?, Cum credeti cad se simte o persoand careia i-ar fi adresate prin mesaje sau comentarii
astfel de cuvinte?

« Etapanr. 2
Se prezinta elevilor o imagine cu un nor de cuvinte cu mesaj negativ si le sunt adresate aceleasi
intrebari.

« Etapanr. 3
Consilierul scolar introduce tema activitatii si anuntd titlul acesteia “Cyberbullyingul”, apoi
prezintd un material Powerpoint, care contine informatii referitoare la fenomenul agresiunii online,
manifestdri, consecinte si ce se poate face in caz de hartuire in mediul online.

Durata (etapele I, II si I1I): 50 minute

« Etapa nr. 4 (durata: 60 minute)
In urma discutiilor pe baza materialului prezentat, elevii sunt rugati si realizeze un cod al bunelor
maniere pe internet, formuland cat mai multe reguli pe care ar trebui sa le respecte adolescentii
atunci cand sunt in mediul virtual.

e Mod de realizare: online

o Resurse necesare: laptop pentru prezentarea Powerpoint ”Cyberbullying-ul” si fisa de
lucru ”Cuvinte cu mesaj pozitiv si negativ”.

e Modalitati de evaluare a activitatii: tema de lucru si chestionarea orala. Criteriile de
evaluare a activitatii sunt: raspunsurile la intrebari, realizarea unui cod al bunelor maniere
pe internet.
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Date de contact: Alina Cucu
Consilier scolar

d D CJRAE Baca
2 u

LN florinalinal23@yahoo.com

Bibliografie

Informatii si sfaturi despre cyberbullying: https://siguronline.md/rom/educatori/informatii-si-

sfaturi/hartuirea-in-mediul-online-si-rolul-scolii (18.05.2020

Ce este cyberbullyingul?: https://oradenet.salvaticopiii.ro/viata-ta-online/prietenii/ce-este-
cyberbullying-ul (18.05.2020)
Codul bunelor maniere pe Internet: https://sites.google.com/site/vremrespectpeinternet/

(18.05.2020)
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Fisa de lucru 1

”Cuvinte cu mesaj pozitiv si negativ”
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Fisa de lucru 2

”Cuvinte cu mesaj pozitiv si negativ”
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Luarea deciziilor

4.6.1. Pretul unei vieti fericite

Diana Ciobanu
CMBRAE Bucuresti

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: luarea deciziilor
e Nivelul de invatamant: invatimant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: identificarea efectelor imediate si de duratd ale consumului
de alcool si promovarea unor moduri de a renunta la acest viciu

e Obiectivele activitatii de consiliere:
* s analizeze continutul filmuletului prezentat si sd descrie comportamente sdnatoase
si nesdndtoase;
* sa explice termenii de ,,viatd sportiva”, ,,echipa” si ,,alcool”, pe baza unor definitii
personale;
+ sd identifice consecintele consumului de alcool si resursele necesare atingerii unor
scopuri si vise in viata.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Durata activitatii: 30 minute

*  Moment organizatoric (2 minute): se pregatesc materialele audio-video (2 minute).
* Introducere (5 minute)
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Profesorul anunta titlul si obiectivele lectiei, apoi face o scurtd introducere despre continutul
tematic al filmului: un elev pasionat de sport incearca sa fie in atentia colegilor si considera ca
alcoolul i1 va oferi putin curaj si incredere in sine.

* Se vizioneazd filmul ,,Alcoolul nu te face mare”. Pe 2 coli de flipchart se scriu
cuvintele ,,sport”, ,,echipd” si ,,alcool”, iar elevii vor identifica semnificatii, sinonime
ale cuvintelor. Pe baza acestora vor crea definitii.

e Profesorul le va adresa cateva intrebari:

Ce ne comunica personajul din film despre hobby-uri si modelele din viata lui?
Dar hobbyurile si modelele voastre care sunt si de ce?

Ca sa atingeti performantele modelelor voastre, ce stil de viata trebuie sa adoptati?
In ce misura considerati ci alcoolul va ajuta sa fiti buni sau sa fiti cineva?

Ce stiti despre alcool?

Identificati cateva solutii pe care elevul din film le-ar fi putut gasi pentru a-si depasi frica
si a-si urma visul.

Ce efecte ale consumului de alcool cunoasteti? Care dintre acestea au fost enumerate de
catre elevii din film? (ex. halucinatii, greatd, senzatii de ameteald, amorteste simfurile,
provoaca dependenta, scade inteligenta, devii mai batran, faci ciroza, te schimba in sens
rau). Gasiti si alte efecte.

Concluzii si aprecieri (2 minute)

Profesorul concluzioneaza faptul ca adolescentii pot decide singuri daca isi pot indeplini visele sau
daca vor sa fie mari/ cool, prin consum de alcool.

Profesorul adreseaza intrebarea: ,,Sportul te face cool?”, ,, Alcoolul te face mare? ”

* Evaluare individuala (10 minute)

Se analizeaza situatia elevului din film pe baza urmatoarelor intrebari:

» Exista vreo legatura intre alcool si imaginea de sine?

* Cum ar fi putut elevul din film sa-si atinga visul?

* (e faceti voi pentru a va atinge visul?

* Enumerati cateva modalitati de urmat in vederea atingerii visului personal.

Mod de realizare: fata in fata

Resurse necesare: computer, TV, DVD, video, flipchart, coli de flipchart, markere, coli
A4,

Modalitati de evaluare a activitatii

Elevii primesc tema pentru acasa sa realizeze un afis cu tema ,,Educatia pentru sanatate”, in care
sa indice cat mai multe comportamente si alternative sanatoase.

Linkul corespunzator activitatii de consiliere:

https://www.youtube.com/watch?v=4m6vOnRoJ2M (Film ,,Alcoolul nu te face mare”)
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Date de contact: Diana Ciobanu
Consilier scolar
@ CMBRAE, Bucuresti
<] dianadragomir77@yahoo.com

Bibliografie:

Film ,,Alcoolul nu te face mare” realizat de Ministerul Educatiei si Cercetarii, Inspectoratul
General de Politie si Asociatia ,,Berarii Romaniei” in cadrul Campaniei “Alcoolul nu te face

mare”, disponibil la adresa: https://www.youtube.com/watch?v=4m6vOnRoJ2M (accesat la data
de 24.06.2020)
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INVATAMANT gimnagial
4.6.2. Decizia privind traseul educational si profesional

Robert Florea
CMBRAE Bucuresti

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar, profesorul diriginte
e Domeniul socio-emotional vizat: luarea deciziilor
e Nivelul de invatamant: invatamant gimnazial

e Scopul activititii de consiliere: stimularea/dezvoltarea capacitatii de analiza si de actiune
in procesul de luare a deciziilor privind traseul educational si profesional.

e Obiectivele activitatii de consiliere:
* sadefineasca decizia;
* saidentifice etapele care stau la baza procesului luarii deciziei;
* sdidentifice factorii care influenteaza procesul luarii deciziei.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
e Introducere (5 minute)

Elevii sunt invitati sa citeasca enuntul urmator si sa isi exprime opinia cu privire la mesajul pe
care incearca sd-l transmitd autorul: “Odata ce iei o decizie, universul conspira pentru ca ea sa se
intample” (Ralph W. Emerson).

e Anuntarea temei (1 minut): Decizia privind traseul educational si profesional

e Dirijarea invatarii (30 minute)

Bogdan este elev in clasa a VIII-a. Peste putin timp, va finaliza nivelul gimnazial, urmand sa
aleagd liceul pe care doreste sa-1 urmeze. Lui Bogdan 1i place sd manipuleze si sd construiasca
diverse lucruri. Crede ca este destul de bine pregatit la matematica, iar problemele de fizica ori
de chimie i se par interesante, provocandu-i curiozitatea si de aceea, de multe ori incearca sa
experimenteze ceea ce studiazi din aceste domenii. in acelasi timp, ii starneste interesul istoria,
cu toate acele evenimente si oameni care au trdit in diverse perioade. Chiar si unele dintre operele
literare studiate i-au placut. Face sport, fiind inscris intr-o echipa de baschet. 1l atrage informatica
si are cateva idei privind programele unor jocuri. Acum, Bogdan se afla in fata unor intrebari:

Oare ce liceu sa aleg?

Care ar fi cea mai potrivita filiera pentru mine?

Dar cea mai potrivita specializare?

Ce imi doresc de fapt cel mai mult sa fac?

Care ar putea fi domeniul in care as dori sa ma specializez?

Care ar putea fi profesia care sa fie cea mai potivita, astfel incdt sa pot folosi cunostintele,
abilitatile ori experientele mele?

Elevii sunt invitati sd il ajute pe Bogdan sa gaseasca raspunsuri la aceste intrebari!
Daca ati fi in locul lui, care ar fi decizia cea mai potrivita?

Ce este decizia? Cel mai simplu mod de a defini decizia poate fi acesta: O solutie pe care o gaseste
o0 persoand, un grup sau o colectivitate in scopul rezolvarii unei probleme.

Pare simplu, insa luarea unei decizii presupune un efort de gdandire, stabilirea scopului, a unor
obiective realizabile, identificarea unor surse de informatii credibile, explorarea mai multor variante,
evaluarea resurselor, identificarea mijloacelor potrivite pentru atingerea scopului, adoptarea deciziei.
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Factorii care ne influenteaza decizia sunt:

- intrinseci (interni): interesele, nevoile, aspiratiile, valorile legate de munca, aptitudinile, propria
personalitate, propriile temeri;

- extrinseci (externi): piata muncii, informatiile despre piata muncii, informatiile despre traseul
educational, contextul social, parintii/familia, colegii, prietenii, profesorii, alte persoane care au
semnificatie pentru noi.

e Asigurarea retentiei si a transferului (10 minute):
Deciziile pe care le ludm nu sunt un rezultat al intdmplarii. Deciziile noastre sunt rezultatele unui
proces complex si care, de multe ori, se dovedeste unul dificil.

Pe baza fisei de lucru - Etapele ludrii unei decizii, elevii sunt invitati sd realizeze propriul proces de
luare a deciziei cu privire la traseul lor educational. Pot face echipa de lucru cu alti colegi. Elevii
pot cere sprijinul profesorilor in realizarea acestui exercitiu. Elevii sunt invitati sa prezinte pentru
colegi exercitiul realizat privind luarea deciziei referitoare la traseul educational si profesional.

e (Concluzii/ incheierea activitatii (4 minute):
Elevii sunt invitati sa citeasca enuntul urmator: ’Dintre toate deciziile, cea mai proasta este aceea
pe care n-am lut-o atunci cand trebuia” (Alexandru Gh. Radu ).

Elevii sunt apoi invitati sa 1si exprime opinia cu privire la mesajul pe care Incearca sa il transmita
autorul.

o Mod de realizare: fata in fata
e Resurse necesare: tabla/flipchart, coli format A4, instrumente de scris

e Modalitati de evaluare a activitatii: reflectie personala, exercitii aplicative

Date de contact: Robert Florea
Consilier scolar
@ CMBRAE, Bucuresti
DA< robert florin_florea@yahoo.com
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INVATAMANT gimnagial

Fisa de lucru 1

Etapele luarii unei decizii

1.

Etapa de pregatire:
formuleaza problema;
formuleaza scopul;

cautd informatiile utile din surse credibile.

Etapa stabilirii variantelor posibile:

identifica si analizeaza variantele posibile pe baza unor criterii stabilite;

compara variantele luate in calcul de tine;

analizeaza resursele necesare pentru fiecare varianta formulata.

Etapa de adoptare a variantei optime: iau decizia, alegdnd cea mai bund variantd pentru mine.

Elaborarea planului de implementare a deciziei

Evaluarea eficacitatii deciziei (daca ai facut bine, ceea ce e bine de facut).
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4.6.3. Internetul este prietenul meu?

Anda Rodideal
CMBRAE Bucuresti

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilier scolar

o Domeniulsocio-emotional vizat: auto-constientizare; management personal; constientizare
social; abilitati de relationare si comunicare; luarea deciziilor

e Nivelul de invatamant: gimnazial si liceal/profesional

e Scopul activitatii de consiliere: constientizarea de catre elevi amodului in care relationeaza
cu tehnologia

e Obiectivele activitatii de consiliere:

identificarea de catre elevi a oportunitatilor oferite de accesul la internet;
identificarea de catre elevi a riscurilor navigdrii pe internet;
constientizarea propriilor comportamente vizavi de utilizarea tehnologiei;
constientizarea propriilor credinte vizavi de utilizarea internetului.

o Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere

Element de “spargerea ghetii” vizavi de subiectul discutiei, Internetul

Elevii sunt rugati sd raspunda la cateva intrebari, prin ridicarea mainii: - Cine are telefon mobil cu
internet? / mai intrd pe internet si de pe alte dispozitive? (tableta, laptop, calculator)? / are cont

pe...Facebook / Instagram / TikTok / Snapchat..etc ....orice alte aplicatii....,

Anuntarea obiectivelor orei de consiliere de astazi

Internetul este prietenul nostru? - sa ne gandim la tehnologie, internet si modul in care le utilizam,
astfel incat sa obtinem cdt mai multe avantaje;

Elevii sunt rugati sa completeze Fisa de lucru 1- "Harta empatica a tehnologiei digitale”,
explicandu-li-se ce se asteapta de la ei. Aceastd fisd poate fi folosita fie individual,
fie grupand elevii céte 2, 3 sau 4, 1n functie de pozitionarea in banci. Eficienta este
mai mare in cazul in care folosim grupuri de elevi, daca este o clasa mai mica, poate
functiona si individual.

Sarcina de lucru: sa completeze in fiecare cadran minim 3 idei despre internet &
tehnologia digitala: - Ce gandesc despre = gdndurile, parerea personald pe care nu o
afiseaza de obicei, ce crede fiecare despre tehnologie si modul in care il influenteaza, -
Ce spui despre = ceea ce declara, spune si arata celor din jur prin comportamentul pe
care il are; - Ce faci cu internetul & tehnologia = sa exemplifice cdteva dintre cel mai
des utilizate activitati; - Ce simfi despre internet & tehnologie = sa numeasca cel putin
3 stari, 3 emotii generate de utilizare, - sa numeasca minim 3 dezavantaje = lucruri,
situatii neplacute, care [-au deranjat, sau crede ca l-ar putea deranja pe internet, sau
au fost provocate de utilizarea tehnologiei; - sa numeasca minim 3 avantaje = situatii,
modalitati, prin care utilizeaza tehnologia in sens pozitiv.

Dupa ce elevii finalizeaza sarcina, urmeaza discutiile in grupul clasei, reluandu-se
fiecare dintre cadranele foii. Profesorul dialogheaza cu elevii si poate sa realizeze pe
tabld / online o hartd similara, in care sa completeze toate raspunsurile primite de la
ei, urmand a ghida discutiile, astfel incat elevii sd constientizeze importanta utilizarii
echilibrate a tehnologiei.
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Idei importante de subliniat:

- lumea online oglindeste si continua lumea offline, problemele si oportunitdtile, de asemenea;
- este bine sa controleze timpul online, deoarece il diminueaza pe cel pentru alte activitati si pot
aparea efecte fizice sau psihice nedorite: sedentarism, probleme de vedere, dependenta, scaderea
imaginii de sine prin raportarea la false modele, expunere la continut nepotrivit, etc.;

- este important sa isi dezvolte cat mai multe abilitati de utilizare a tehnologiei, incercand jocuri,

aplicatii prin care sa isi dezvolte competentele digitale si creative, sa caute acele modalitati de
utilizare care ii ajuta sa se dezvolte, sa invete, sa simta ca nu pierd timpul (ex.: cursuri online
gratuite);

- in cazul in care se confrunta cu situatii nepldacute online (cyberbullying, sexting, mesaje de ura,
furt de date personale, dependenta) sa apeleze la parinti, profesori, profesor consilier! Exista
solutii;

- sd fie constienti ca modul in care ei utilizeaza tehnologia este si rezultatul modului in care cei din
Jjurul lor o utilizeaza si sa constientizeze ca nu toate sunt modele pozitive (nu tot ce vad la altii e
potrivit si pentru ei), §i nu intotdeauna ei ii inteleg corect pe ceilalti (ex: un parinte care din cauza
profesiei trebuie sa fie permanent conectat, nu inseamna ca si copilul trebuie sa faca la fel);

- 8a nu uite ca dictonul “ceea ce tie nu iti place, altuia nu ii face” este valabil si in mediul online,
si sd se gandeasca permanent ca ceea ce trimit in online, nu pot sti unde ajunge si nici daca mai
poate fi sters;

- sd fie persoane responsabile, care sa respecte “proprietatea intelectuala”, sa nu copieze fara
a mentiona sursa, §si mai ales sa nu creadd informatiile, pana nu le verifica din mai multe surse.

In functie de raspunsurile copiilor, se pot dezvolta si alte subiecte sau se pot detalia unele dintre
cele de mai sus.

* Evaluarea activitatii: fiecare elev trebuie sa scrie pe un “biletel” un lucru nou pe care
1-a aflat pe parcursul acestei ore despre relatia lui cu internetul & tehnologia.
Mentiune: Activitatea se poate derula si fata in fatd, fara tehnologie, poate fi imbunatatita prin
acces la internet si utilizarea de resurse educative (ex: oradenet.ro), sau poate fi transferata complet
in online.

e Mod de realizare: fata in fatd sau online

e Resurse necesare: foi printate cu harta empatica, biletele pentru evaluarea finald; document
online cu harta empatica, editabil; filme; conturi pe platformele online.

e Modalitati de evaluare a activitatii:
+ evaluare continud, pe masura deruldrii activitatii, prin observarea elevilor si a modului
in care completeaza fisa, interactioneaza, raspund si se implica in activitate;
* evaluare sumativa, pe baza feedback-ului primit de la elevi, prin biletele pe care le vor
completa la finalul activitatii, mentionand cel putin unul dintre lucrurile noi pe care

le-au aflat.
Date de contact: Anda Rodideal
Consilier scolar
@ CMBRAE, Bucuresti
pd a_rodideal@yahoo.com
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https://www.solutionsiq.com/resource/blog-post/what-is-an-empathy-map/
https://medium.com/the-xplane-collection/updated-empathy-map-canvas-46df22df3c8a
https://medium.com/the-xplane-collection/updated-empathy-map-canvas-46df22df3c8a
https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/files/92/928f0bff-bffa-447a-9a27-df979ba1008f.pdf
https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/files/92/928f0bff-bffa-447a-9a27-df979ba1008f.pdf
http://rokidsonline.net/wp/wp-content/uploads/2019/01/EU-Kids-Online-RO-report-15012019_DL.pd
http://rokidsonline.net/wp/wp-content/uploads/2019/01/EU-Kids-Online-RO-report-15012019_DL.pd

INVATAMANT gimnagial

Fisade lucrut

Harta empatica a tehnologiei digitale

Ce gandesti despre...

Ce faci cu...

( Internet & tehnologia actuala, W

t smartphone, X-box, PS-4, J

device-uri, AI, VR ...

Ce spui despre...

Ce simti despre...
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4.6.4. Distantare fizica - apropiere emotionala

Anca-Maria Truta
CJRAE Harghita

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
e Domeniul socio-emotional vizat: luarea deciziilor
e Nivelul de invatamant: invatimant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: dezvoltarea deprinderilor necesare unei bune gestiuni a
propriului traseu de cariera, dar si pentru autoperfectionare, indiferent de domeniul de viata.

e Obiectivele activitatii de consiliere:
+ cresterea gradului de constientizare asupra importantei activitatilor de consiliere si
orientare in carierd pentru elevii implicati in activitate;
» explorarea de catre elevi a principalelor stiluri de luare a unei decizii,
 identificarea principalelor etape de luare a unei decizii in cariera.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:
Durata activitatii: 70 minute

e Etapele activitatii:
* Pregatirea psihologica a elevilor pentru dezbaterea temei;
* Completarea de catre elevi a unui chestionar privind stilul de decizie;
» Discutii pe baza raspunsurilor date de catre elevi in ceea ce priveste stilul decizional:
Stilul rational, Stilul dependent, Stilul evitativ, Stilul intuitiv, Stilul spontan;
* Realizarea schemei etapelor deciziei in cariera:
a. Identificarea alternativelor
b. Explorarea si evaluarea alternativelor existente
c. Planul de cariera
d. Implementarea deciziei
e. Reevaluarea deciziei
* Concluzii: Evidentierea importantei deciziei corecte.

e Mod de realizare: online
e Resurse necesare: laptop/telefon, conexiune internet, platforma comunicare

o Modalitati de evaluare a activititii: chestionare completate de catre elevi/ print-screen

Date de contact: Anca-Maria Truta
Consilier scolar

{@} CJRAE Harghita

Vg anca_truta@yahoo.com

Bibliografie

Vernon, A. (2000). Programul "Pasaport pentru succes in dezvoltarea emotionala, cognitiva si
personala” Editura Romanian Psychological Testing Services;

Drapeau, C. (2000). Invatd cum sd inveti repede. Tehnici de invatare accelerata. Bucuresti: Teora.
Profesiablog.wordpress.com, Chestionar de identificare a stilului de decizie, disponibil online:
https://profesiablog.wordpress.com/2016/04/14/chestionar-de-identificare-a-stilului-de-decizie/
(accesat in data de 26.06.2020)



https://profesiablog.wordpress.com/2016/04/14/chestionar-de-identificare-a-stilului-de-decizie/

INVATAMANT gimnagial
4.6.5. Era internetului

Emilia Rodica Ciuca
CJRAE Arges

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: luarea deciziilor

e Nivelul de Invatamant: invatamant gimnazial

e Scopul activititii de consiliere: constientizarea pericolelor din mediul online
e Obiectivele activitatii de consiliere:

+ identificarea unor puncte tari si puncte slabe ale utilizarii internetului;
* identificarea pericolelor din mediul online.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
Durata: 45 minute (1 sedintd de consiliere cu 20 elevi de clasa a VII-a)

Activitatea se va desfasura pe platforma ZOOM, astfel toti elevii vor accesa aceasta aplicatie.

* Etapanr 1
Elevii vor avea de notat pe un biletel primul cuvant care le vine in minte cand se gandesc la
cuvantul internet.

* Etapanr. 2

Biletelele vor fi agezate pe ecran, astfel incat sa se poatd realiza un grafic cu ajutorul cuvintelor
prezentate, frecventa unor cuvinte in definirea internetului. Elevii au la dispozitie 5 minute in
care sd gaseasca trei link-uri care vor fi notate pe chat. Un link pentru ceva util despre un stil de
viatd sanatos, un link cu un videoclip care i-a impresionat si un link cu un continut periculos, care
ilustreaza riscurile internetului (o stire, o hartuire in mediul online etc.). Se verifica daca exista
similaritati in link-urile primite. Pe rand, fiecare participant va prezenta continutul precizand ce 1-a
determinat sa considere cd acel link se incadreaza intr-o anumita categorie.

Se vor identifica aspecte sau mesaje ascunse in cazul unor continuturi. Toti participantii au acces
la platforma Zoom pe care se vor prezenta filmuletele de prezentare, dar si se vor sustine discutiile
la finalul activitatii.

 Etapanr. 3
Vizeaza completarea unui grafic care va contine puncte tari si puncte slabe ale internetului. Astfel,
elevii vor putea sa ia decizii cu privire la calitatea informatiilor, prin selectarea linkurilor, evitarea
unor capcane, atunci cand se informeaza asupra unui continut. Este important s se documenteze
din cel putin 3 surse, sd se informeze despre autorul care a emis acele informatii. Elevii vor fi
invitati sa se documenteze despre viitoarea lor cariera. Au la dispozitie 10 minute.

e Mod de realizare: online
e Resurse necesare: laptopuri, telefoane mobile.

e Modalititi de evaluare a activitatii: discutii deschise prin care elevii vor impartasi cu
ceilalti ce au Invatat din aceasta experienta.

Date de contact: Emilia Rodica Ciuca
Consilier scolar

{@ } CJRAE Arges
P

N cjrae_ag2007@yahoo.com
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4.6.6. Planificarea carierei. Cilatorie in lumea profesiilor

Nadia Cristina Grigorescu

CJRAE Brasov

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: profesorul consilier scolar

e Domeniul socio-emotional vizat: auto-constientizare; management personal; constientizare
sociald; luarea deciziilor

e Nivelul de invatimant: gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: sa dezvolte un comportament explorator cu privire la
cautarea si selectarea informatiilor necesare alegerii unei profesii

e Obiectivele activitatii de consiliere:

* sd constientizeze importanta obtinerii de informatii atunci cand este necesard luarea
unei decizii;

» sa defineascd notiunile de: profesie, ocupatie si meserie;

» sarealizeze arborele profesional al familiei;

+ sdidentifice posibilii factori de influentd in alegerea profesiei (familie, grup de prieteni,
societate, modele etc.);

» saidentifice la propria persoana caracteristici relevante pentru alegerea profesiei.

e Etapele/ durata/ desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere
*  Momentul organizatoric
Consilierul asigurd un climat optim pentru buna desfasurare a activitdtii, pregateste materialele
necesare activitatii, converseaza cu elevii.

+ Exercitiu de Incalzire-spargerea ghetii
Consilierul invitd elevii sa faca un exercitiu sub forma de joc, in urma caruia vor realiza importanta
pe care o are informarea in cazul oricarei decizii care urmeaza sa fie luatd (in cazul de fata —
alegerea profesiei). Ei sunt invitati sd se aseze 1n ordinea zilei de nastere, fara sa comunice verbal.
La finalul exercitiului, consilierul va intreba: Ce puteti spune despre situatia creata?/Care credeti
ca a fost scopul acestui joc? si Ce concluzie putem trage? Drept metode si procedee, consilierul
foloseste explicatia, exercitiul-joc, expunerea.

* Activitatea propriu - zisa
a. Introducere 1n tema

Consilierul anunta elevii cd 1n activitatea de consiliere vor discuta despre planificarea carierei si
alegerea unei profesii si puncteaza obiectivul activitatii, care este dezvoltarea timpurie a unui
comportament explorator cu privire la cautarea si selectarea informatiilor necesare alegerii unei
profesii, dat fiind faptul cd o cariera nu este ceva ce se obtine dintr-o data, ci se construieste
in timp. Consilierul conduce discutia si adreseaza intrebari elevilor pentru stabilirea diferentelor
dintre notiuni: Ce credeti ca este profesia?/Ce credeti ca este ocupatia/meseria? si oferd copiilor
definitiile profesiei si ocupatiei, pentru diferentierea celor doua notiuni: ”Profesia este calitatea
pe care o obtinem in urma studiilor”, iar "Ocupatia este activitatea de zi cu zi desfasurata de o
persoana si care este aducatoare de venituri”’. Dupd ce adreseaza elevilor intrebarea: “Credeti
ca oricine, oricdnd §i oriunde poate avea orice profesie?”, consilierul citeste elevilor povestirea
“Poveste cu talc” si concluzioneazd Impreuna cu elevii valoarea de adevar a proverbului “Omul
potrivit la locul potrivit”, in cazul alegerii profesiei/ meseriei.



iINVATAMANT gimnagial
b. Activitate independentd

Elevii sunt invitati sd completeze individual fisa de lucru “Arborele profesional al familiei” care i
ajuta sa realizeze faptul ca in alegerea profesiei suntem supusi si unor influente din exterior: familie,
grup de prieteni, modele, etc., dar si fisa de lucru “Mana“ care 1i ajuta sa realizeze care este importanta
autoreflectiei. Consilierul va asculta elevii care vor dori sa citeasca raspunsurile in fata colegilor.

c. Activitate in perechi

Consilierul distribuie Fisa de lucru ”Alegerea profesiei —intre dorintd si implinire” si ofera
informatiile necesare elevilor pentru completarea individuald si in perechi a chestionarului,
punctand importanta informatiilor de care e bine sa se tind seama in alegerea unei profesii.

d. Sumarizarea

Construirea carierei nu este un lucru care se obtine dintr-o datd, ci este un proces care se construieste
in timp. Pentru a ne alege o profesie, avem nevoie de informatii despre noi ingine, despre profesie,
despre cerinte, despre piata muncii, despre factorii care ne pot influenta, despre persoanele care ne
pot fi de folos la nevoie in acest proces.

e. Evaluarea activitatii de catre participanti

Elevii sunt rugati sa ofere o nota de la 1 1a 5, gdndindu-se la activitatea la care tocmai au participat,
unde semnificatia este urmatoarea: 1 —nepldcuta; 2 - putin placutd; 3 — placuta; 4 - mai mult decét
placutd; -5- foarte placuta.

f. Evaluarea de catre consilier pe parcursul intregii activitati se realizeaza prin: observarea sistematica
a elevilor, incurajarea pentru rezolvarea exercitiilor si completarea fiselor de lucru, aprecieri verbale,
incurajarea elevilor pentru a emite cat mai multe raspunsuri, se urmareste comportamentul elevilor
sl se incurajeaza autoreflectia, sunt incurajati sd 1si exprime propriile opinii, se fac aprecieri finale.

e Durata: activitatea de consiliere va dura aproximativ 45-50 de minute

e Metode si procedee folosite: conversatia, exercitiul-joc, expunerea, explicatia, activitatea
in perechi, activitatea independentd, sumarizarea

e Modul de realizare: fatd in fata
e Resurse necesare: Creioane, fise/tableta, calculator, laptop

e Fise de lucru: 1- Alegerea profesiei - intre dorintd si implinire (chestionar), 2 -Arborele
profesional al familiei, 3- Méana, 4 -Poveste cu talc.

Date de contact: Nadia-Cristina Grigorescu
Consilier scolar
@ CJRAE Brasov
pd grigorescunadiacristina@cjraebrasov.ro

Bibliografie

Ministerul Educatiei si Cercetarii (2006). Programe scolare pentru Aria curriculara Consiliere §i
orientare. Bucuresti

Lemeni, G., Mihalcea, L., Mih, C. (2005). Consiliere si Orientare — ghid de educatie pentru
cariera. Cluj Napoca: Editura ASCR
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Fisa de lucru 1

Alegerea profesiei - intre dorintd si implinire (chestionar)

Este bine sa iei cateva decizii importante cu privire la viitorul tau. Aceste decizii iti vor influenta
intr-un mod hotdrator alegerea profesiei si construirea carierei tale. Sunt intrebari la care ar trebui
sa reflectezi Indelung si sa gasesti raspunsul potrivit.

1. Ce doresc sa fac in viata?

2. Care este meseria pe care vreau sa o imbratisez ?

3. Cum trebuie sa ma pregatesc pentru a reusi ?

4. Care sunt calitatile necesare pentru a avea meseria dorita?

5. Cine ma poate sprijini in indeplinirea aspiratiilor mele?
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iINVATAMANT gimnagial
Fisade lucru2

Arborele profesional al familiei

Alcatuiti arborele profesional al familiei precizand pentru fiecare membru al familiei profesia/
ocupatia pe care o au sau au avut-o . Identifica daca profesia pentru care te pregatesti se regiseste
la vreunul din membrii familiei.

Arborele profesional al familiei
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Mana

Completeaza propozitiile de mai jos:

Una din calitatile mele: ...

Un lucru pe care il fac cel mai bine: ...

Un motiv pentru care ma apreciaza oamenii.: ...
Un lucru pe care il fac cu placere: ...

Un lucru pe care il aduc intr-o prietenie: ...
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Fisade lucrul

Poveste cu tilc

Un cioban se ducea in fiecare saptdmana la un morar sa cumpere faina. Ce le trasneste intr-o
zi prin cap? Ciobanul ravneste la meseria morarului, iar morarul la cea a ciobanului.

',,

,, JTot mai bine sa stau la moara decat sa alerg toata ziulica pe cdmp!” zicea ciobanul.

'77

,,Decat sa-mi huruie moara la cap toatd ziua, e mai bine sa hoinaresc incoace si incolo
morarul.

gandea

Si se apucara ei de tocmeald, sa-si schimbe meseriile: ciobanul sa-i dea oile morarului, iar
morarul sd-i dea moara ciobanului. $i din tocmeald ajung la invoiald. Morarul se ducea cu oile, le
pazea toata ziulica si seara la stana isi lepada hainele de pe el, apoi se culca, cum era invatat acasa.

Asta s-a intdmplat in ziua Intai de ciobanit. Abia a adormit si lupul a si venit la oi. Cand se
da lupul la oi, oile faceau “barrrrra, barrra” pe la capul morarului, si el, prin somn, crezandu-se la
moara, striga:

"‘

,,-Da-1 graunte, da-i!“ Si adormi iar bustean.

Pana la ziua n-a ramas nici o oaie.

Acu sa vedeti ce s-a intdmplat cu ciobanul. Cum a venit la moara, s-a rezemat in bata langa
piatra morii, care se tot Invartea, dar sfarsindu-se grauntele si nestiind s-o opreasca, a Inceput
piatra sa haraie. Daca a auzit el asa, a inceput sa strige ca la oi:

,»-Stai, Negruto, stai Balo!” Dar piatra 1si vedea de haraitul ei.

Viazand ciobanul ca nu sta, se opinti o data si-i dete una cu sete cu maciuca, de sparse piatra
in doua. Dar piatra tot se mai invartea. Ce socoteala isi facu ciobanul: “Am sa ma pun pe ea si am
s-0 opresc!” Si se aseza nerodul de cioban pe piatra, iar piatra invartindu-se 11 apucad camasa de la
spate si incepu a-l suci si a-l invarti, lovindu-1 de toti peretii.

Cum a scapat ciobanul de acolo nu stiu. Atata stiu ca la ziua s-a ales unul cu oile mancate
de lup si celalalt cu moara sfaramata. Acum cui 1i place sa-si schimbe mestesugul asa lesne, fara
chibzuiala, poate sa-1 schimbe.

e Ceinvatiminte putem desprinde din aceasta intamplare?
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