B Frasmus+

Coordonator: Angela Andrei

COMPETENTELE SOCIALE $1 EMOTIONALE.

Colectie de bune practici pentru consilieri scolari si profesori




Competentele sociale si emotionale.
Colectie de bune practici pentru

consilieri scolari si profesori



Coordonator: Dr. Angela Andrei, CS II, CNPEE-UCE

Autori
Capitolul 1
Dr. Angela Andrei, CS II, CNPEE-UCE

Capitolul 2
Dr. Angela Andrei, CS II, CNPEE-UCE

Capitolul 3

Dr. Speranta Tibu, CS II, CNPEE-UCE

Dr. Andreea Scoda, CS I1I, CNPEE-UCE

Dr. Petre Botnariuc, CS I, CNPEE-UCE

CJRAE Arges: Rodica Emilia Ciucd, Mihaela Lungu

CJRAE Bihor: Laura Maria Kelemen

CJRAE Bistrita-Nasaud: Cristina Iuliana Harap

CJRAE Brasov: Andreea Ramona Laurentiu, Daniel Tata
CMBRAE Bucuresti: Marcela Claudia Cilineci, Robert Florea, Iulia Ghimpe, Luminita Mitrofan, Ana Maria
Oancea, Aura Stanculescu, loana Sandru

CJRAE Caras-Severin: Lavinia Dolot, Valeria Ungur

CJRAE Calarasi: Elena Buneru

CJRAE Gorj: Sonia Gorun, Nicoleta Popescu, Daniela Scheau
CJRAE Harghita: Onorica Ciucanu

CJRAE Hunedoara: Beata Koo6s

CJRAE lasi: Anca Hardulea

CJRAE Ilfov: Simona-Maria Albu

CJRAE Mures: Adriana Cerghedi

CJRAE OIlt: Teodora Tecu

CJRAE Prahova: Cornelia Constantinescu
CJRAE Sibiu: Dora-Luciana Prisacaru
CJRAE Tulcea: Jenica Batiste

Capitolul 4
CJRAE Cluj: Gabriela Caian, Ana Gheorghiu, Ana-Maria Moldovan, Denisa Monica Muntean,Viorica
Angela Pascu, Marin Plosca, Oana Carmen Sarghi, Anca Serban, Sanda Ana Delia Trif, Ruxandra Vasilescu

Alte mentiuni:

Au oferit feedback cercetitorii de la Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, Unitatea de
Cercetare in Educatie: Dr. Speranta Tibu, CS II, Delia Goia, CS III, Alina Craciunescu, CS III, Dr. Petre
Botnariuc, CS 1.

Jurnalele de reflectie au fost colectate de Doina Popescu, CS 111, ISE.



Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie
Unitatea de Cercetare in Educatie
Euroguidance Romania

Angela Andrei (coordonator)

Competentele sociale si emotionale.
Colectie de bune practici pentru

consilieri scolari si profesori

Q\v.\nu:ar,:;;&,
=3€3 1
%, Erasms+

@

EDITURA UNIVERSITARA
Bucuresti, 2021



Colectia STIINTE ALE EDUCATIEIL

Redactor: Gheorghe Iovan
Tehnoredactor: Ameluta Visan
Corectura Roxana Barbu
Coperta: Monica Balaban

Editura recunoscutd de Consiliul National al Cercetarii Stiintifice (C.N.C.S.) si inclusa de Consiliul National de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.) in categoria editurilor de prestigiu recunoscut.

ISBN 978-606-28-1248-5

DOI: (Digital Object Identifier): 10.5682/9786062812485

© Toate drepturile asupra acestei lucrari sunt rezervate, nicio parte din aceastd lucrare nu poate fi copiata fara acordul Editurii
Universitare

Copyright © 2021

Editura Universitara

Editor: Vasile Muscalu

B-dul. N. Balcescu nr. 27-33, Sector 1, Bucuresti
Tel.: 021.315.32.47

www.editurauniversitara.ro

e-mail: redactia@editurauniversitara.ro

Distributie: tel.: 021.315.32.47/ 0745 200 718/ 0745 200 357
comenzi@editurauniversitara.ro
www.editurauniversitara.ro



CUPRINS

Capitolul 1: INtrOAUCETE...........coooiiiiiieeeiee et e e e e et e e et e e e ennaeeeeenneaeas 7
| B 10415 OO OO TSP P PRSI PPRRPPTOPPRTRPION 7
1.2, SCOP ST STIUCTUTA. ....coutiiiiiiiiie ettt ettt ettt et ettt e bt e e bt e s st e e bt e sabeebeesaeeebeeenneenes 8
1.3, MEtOAOLOZIC .....vieeiieiieiie ettt ettt ettt et ettt s e bt e stb e et e e s st e enbeessbeenseesnaeenseennnas 10
1.4. Analiza exemplelor de buna practiCa............ccueeeeueieriiiieniieeeiie et eeeeesree e s 11
1.5, ASPECLE TNOVATIVE ..eeuvieeiiiiiieeiiieiiieeiieeiie e it estteetteetteeteesabeesseessaeessaessseenseessseenseesnseenseesnseenses 16
Capitolul 2: Fundamente teoretice — rolul competentelor sociale si emotionale................... 18
2.1, TNEFOAUCETE ...ttt ettt e b e sttt e st e e bt e sab e e beesateebeeeneeenes 18
2.2, Clarificari CONCEPLUALL.........eeiiieiieeiieiie ettt ettt e st e e b e saaeenseeennas 18
2.3. Importanta competentelor sociale si emotionale: date de cercetare ............cccceevveeieeninennee. 21
2.4. Rolul competentelor sociale si emotionale in dezvoltarea carierei ...........coceeveevereeenuennnene. 22
Capitolul 3: Jurnale de reflectie ...............coocooiiiiiiiiiiiiee e 26
3.1. EMPAQT - Profesori empatici si suportivi, cheia catre o educatie eficienta si de calitate
(pilotarea TN ROMANIA) .....c.ueieiiieiiiieeiiie ettt et e e e e e eeeta e e e aaeessaaeessseeesnseeenseas 26
3.2. Validarea interculturald a unui instrument de Invitare Sociald si Emotionali, adresat
PLOTESOTILOT ...ttt et e e st e e st e e e saeeetaeessaeesssaeesnseeessseesnsseeenns 31
3.3. SEEVAL: Educatia socio-emotionald — Construirea de scoli incluzive si internalizarea
VALOTTIOT <.ttt ettt et e bt e et e bt e st e e beeenbeeeee 36
3.4. STRengthen social and Emotional competeNce of Guidance pracTitioners
(STRENGTR). ..ttt ettt st ettt ettt ae 38
3.5. InScreen mode — MODEration strategies of Screen abuse for Generation Y (outh) ........... 42
3.6. Ilearn, you learn, but together we double learn ............cccoevvieeiiiieiiiicciee e 44
3.7. Adaptare prin Dezvoltarea Abilitatilor Personale Timpurii (A.D.A.P.T.) cccccoevvrerieienen. 49
3.8, EdUcation 4 Change.........ccueeiiiiiiiiieiiee ettt e e rte e e te e et e e st e e s taeeevaaesnseeennseens 52
3.9. Dezvoltarea potentialului vocational al tinerilor din mediul rural pentru o carierd de
SUCCES .ttt eeutteeeutteeeat e e ettt e ettt e s bt e e sabeeeeab et e eabe e e sttt e st e e e bt e e eabb e e e bt e e eab b e e eab e e e eab et e eab e e e abeeenreas 55
3.10. EU Tn dialog cu CEILAILE ...ocuviiiiiiiieiie ettt 58
3.11. Sinergii — Comunicare, Colaborare, Consiliere — program de formare pentru cadre
QIAACTICE ...ttt ettt sttt et b bt sbe et et e s bt et et naeens 63
3.12. Ce e mama, ce e tata, ce vVreau SA dEVIN €U ........eeeviiiiiiiiiiiiieeieeeeeeeeeireeeee e e eeenrrrreeee e e 66
3.13. Cercetez pentru Cariera MEA! .........cceeriieriierieeiieeiieeteertte et esieeeteesaeeebeessaeebeeseessseenseesnseas 68
3.14. Miracolul @mMOtILOT . ....c..eoiiiiiiiii ettt ettt et 72
3.15. Proiectul educational ,,Sa-ti vorbesc despre mine!™ ...........ccoooveeiienieniiienieniieeeee e 75
3.16. Conecteaza-te cu tine si cul Cellalti! .......oouiiiiiiiiiii e 77
3.17. POVESLEA EMOTIIIOT ...ttt ettt et e et e e ssaeeabeesaeeenseenenas 81
318 NECENZUTAL ...ttt ettt e et e et e et e e ettt e s bt e e sabeeeenbeeenneeens 84
3.19. Dezvoltarea abilitatilor emotionale pentru elevii din ciclul gimnazial. Program de
COMSIIIETE ...ttt ettt ettt e b e sab e e bt e e ab e e bt e eab e e bt e enbeeseesanean 87
3.20. InVAtAM TMPreuna diVerSItAta..........oo.ovvvveeveeeeeeeeeeeeeeeeee et 91
3.21. Bun sau rdu? Stimularea si dezvoltarea comportamentelor socio-morale ale elevilor din
ClasSa PIEGATITOATE ... .eeviietieeiieeite et eite et e et e et e bt e e te e bt e esbeeseesateenaeessseeseeenseenseasnseesnesnseas 94



3.22. Cautam si oferim Intr-o relatie de Prietenie... .....occuieruieeeiierieeiiierie et 98

3.23. Start Pentrul tAleNTALL.......eeitieitiieii ettt 105
3.24. Cand 0 sa f1u MAre, VICAU SA FIUL.. ..eviiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt ettt e e e e e s e raateeeeeeesesnns 108
3.25. Saptamana tolerantei $1 INEEEIATTL ....eevuueerueeriieiieeieeiie ettt ettt e e s e 111
3.26. Emotie si gandire — elemente de dezvoltare personala.............cccccoevieriiiiiieniiienienieeeeee, 116
Capitolul 4: Programe si activitati de consiliere ..................cc.ccooooiiiiiiiniinee, 120
4.1. Program de dezvoltare a abilitatilor de viatd la adolescenti..........ccoceeveeniieenieniiienienieenee 120
4.2. Program educational privind adaptarea cu succes la cerintele educationale pentru elevii
ClASET @ IX =@ ..ottt ettt et eaeeas 124
4.3. O cariera de succes. Program de consiliere a elevilor..........coocveviirciienieniiienieciieieeeee 126
4.4. La cinema, devin cineva! Program de consiliere a elevilor............ccccveevciieniiiiniiecieeeee, 129
4.5. Tmpreund combatem VIOIENLA! ............co.oooviveiveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 132
4.6. Trec la gimnaziu! Program de consiliere a elevilor...........ccoccveeeiiieeiiiencieecieecee e, 137
4.7. Presiunea grupului in randul adolescentilor .............cccueeiieriieiiiiniiieiieecee e 140
4.8. Cum ajut un extraterestru sa se adapteze la gimnaziu? Ghid in caz de nevoie (volum
coordonat de colectivul de elevi din clasa a VI-a).........cccoeeeiiieiiiiiciiecieeeecee e 146
4.9, VICAU S ZDOT ...ttt sttt ettt e sttt et be e e 149
4.10. Povestea ,,Armi cel nelinistit”. Activitate de consiliere a elevilor ............oceveriinienennene. 153
4.11. Cum N faCem PIICLENIT ......eieeeiiieeiieeeiieeeiieeetee e e e steeestae e e aeeetaeesaeeesssaeesssaeeesseeensseeensnes 164
4.12. EMOLIIIE MELE.....ouiiiiiieiiieiie ettt ettt ettt ettt e et esabeebeesateenseennnas 169
Anexe
Anexa 1: LiStd de aCrONIIME ....cccueiiiiiiiiiiieiie ettt ettt ettt e st e e 176
Anexa 2: Jurnal de reflECtIe .......ccooiiiiiiiiiiiiieee e e 177
Anexa 3: Modelul CASEL ...ttt sttt 178
Anexa 4: Fisa Program de CONSIIIETE ..........cccuieiiiiiiiiiieiiieiieeie et 179
Anexa 5: Fisa Activitate de CONSIIETE ......eeouiiiiiiiiiiiieeiiee e 182



CAPITOLUL 1
INTRODUCERE

Dr. Angela Andrei
CNPEE-UCE Bucuresti

1.1. Context

Lucrarea de fatd contine 38 de exemple de bund practica, colectate ca urmare a apelului catre
Centrele Judetene de Resurse si Asistentd Educationala (CJRAE)/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald (CMBRAE), lansat de Institutul de Stiinte ale Educatiei din
Bucuresti, in septembrie 2019 pentru realizarea conferintei nationale Euroguidance Romania 2019
si ca urmare a apelului catre CJRAE/CMBRAE, lansat de Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie, Unitatea de Cercetare in Educatie (CNPEE-UCE) din Bucuresti, In mai 2020 pentru
contributii pe tema dezvoltarii competentelor sociale si emotionale.

Lucrarea contine 26 jurnale de reflectie, 6 programe si 6 activitati de dezvoltare a competentelor
sociale si emotionale ale elevilor din Invatamantul primar, gimnazial, liceal si profesional. Jurnalele
de reflectie includ prezentari ale unor programe si activititi de dezvoltare a competentelor sociale si
emotionale ale elevilor, dar si cursuri de formare adresate profesorilor si consilierilor scolari.

e Rezultatele Conferintei nationale Euroguidance 2019

Institutul de Stiinte ale Educatiei si Euroguidance Roméania au organizat a XX-a Conferintd
Nationald Euroguidance cu tema ,Invitarea sociald si emotionali — dimensiuni si impact in
dezvoltarea carierei elevilor. Provocari si solutii pentru consilieri scolari si profesori” pe 15
noiembrie 2019 la Bucuresti. Evenimentul a valorificat bunele practici ale CJRAE/CMBRAE, in
domeniul vizat de tema conferintei. Participantii au Tmpartdsit din activitatile si programele
realizate, astfel Tncat acestea sa reprezinte o sursa de inspiratie pentru activitati viitoare Tn domeniul
consilierii si orientarii.

Conferinta a reprezentat un cadru de discutie a rezultatelor unor cercetari bazate pe dovezi pe tema
rolului invatdrii sociale si emotionale in dezvoltarea competentelor de management al carierei la
elevi. Participantii la conferintd au prezentat in cadrul a cinci ateliere de lucru exemple de bune
practici din invatamantul primar si gimnazial, identificand provocarile intdmpinate de consilieri
scolari si profesori in dezvoltarea la elevi a competentelor sociale si emotionale si de managementul
carierei, precum si solutiile gasite in beneficiul elevilor. Au discutat despre modul in care pot fi
sprijinifi profesorii In gestionarea eficientd a propriilor competente sociale si emotionale astfel incat
sd fie mai bine pregatiti pentru a realiza lectiile de Dezvoltare personala din invatamantul primar si
lectiile de Consiliere si dezvoltare personala din Invatamantul gimnazial.

Cu ajutorul metodei World Café, au avut loc cinci ateliere de lucru pe temele: Autoconstientizare,
Management personal, Constientizare sociald, Abilitdti de relationare si comunicare, Luarea



deciziilor, coordonate de cercetdtori ISE, in cadrul carora participantii au prezentat jurnalele de
reflectie. Discutiile au fost structurate pe baza urmatoarelor teme:
¢ rolul profesorilor si al consilierilor scolari in dezvoltarea competentelor SEL la elevi;
e exemple de activitati de Invatare sociald si emotionala (limba engleza: social and emotional
learning — SEL) realizate cu elevii 1n clasa si in scoala;
e provocari intAmpinate de profesori si consilieri scolari in dezvoltarea competentelor SEL si
a competentelor de managementul carierei (CMC) la elevi si solutii pentru rezolvarea
acestora,
e modalitati de sprijinire a profesorilor pentru a constientiza si gestiona propriile SEL pentru
a realiza lectiile de Dezvoltare personala (invatamant primar) si Consiliere si dezvoltare
personala (invatamant gimnazial).

Rezultatele discutiilor in ateliere de lucru au aratat ca in mediul educational este nevoie:

- de mai multe activitati de autocunoastere realizate cu elevii, care sd ii ajute sd 1si cunoasca
abilitatile, calitatile, interesele si valorile personale;

- 0 mai bund implicare a pdrintilor si a comunitatii locale (de exemplu parteneriate cu firme,
ONG-uri, institutii) In sprijinirea elevilor pentru dezvoltarea competentelor SEL si in luarea
deciziilor de continuare a studiilor si alegere a carierei;

- realizarea de activitati aplicative si de invatare prin cooperare cu elevii, spre exemplu: jocul,
firma-exercitiu, job-shadowing, vizite, proiecte in echipa, teatru educational, targuri educationale
etc.;

- existenta instrumentelor/toolkit de testare a calitatilor, intereselor, abilitatilor si valorilor elevilor
pentru a sprijini luarea deciziei referitoare la continuarea studiilor si alegerea carierei,

- 0 mai buna sprijinire a elevilor vulnerabili (de exemplu cu risc de abandon scolar, cu parintii
plecati la munca in strainatate, apartinand unor minoritati, grupuri etnice marginalizate etc.);

- implicarea elevilor in activititi de educatie nonformald si informald (concursuri scolare,
campanii de prevenire a violentei, voluntariat etc.)

- realizarea unor platforme de tip Help-Line pentru: elevi, parinti, profesori;

- formarea initiala si continud a profesorilor din Roméania pe teme de invatare sociala si
emotionald;

- asigurarea prezentei consilierului scolar in fiecare scoald din Romania si implicarea acestuia in
prevenirea problemelor de sdndtate mintala in scoald;

- utilizarea Intr-o mai mare masura a tehnologiilor informatice si de comunicare, social media, in
realizarea activitatilor SEL de catre consilierii scolari.

e Apelul CNPEE-UCE pentru contributii

La finalul lunii mai 2020, Ministerul Educatiei si Cercetérii (MEC) din Romania a adresat Centrului
National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE) — Unitatea de Cercetare in Educatie (UCE),
solicitarea de a realiza un instrument pentru profesorii consilieri scolari, care sa vina In sprijinul
acestora pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor, in vederea unei bune
adaptari a elevilor la contextul pandemic si la cerintele invatarii la distantd/online (Andrei, 2020a).
O parte din contributiile colectate de la CJRAE/ CMBRAE in acea perioada sunt incluse in aceasta
lucrare, sub forma a 12 programe si activititi de consiliere, vizand dezvoltarea competentelor
socio-emotionale ale elevilor.

1.2. Scop si structura

Scopul vizat de aceastd lucrare este sa valorifice Intr-o manierd unitard experientele consilierilor
scolari si a altor experti din domeniul consilierii si orientdrii din Romania pe tema dezvoltarii
competentelor sociale si emotionale ale elevilor de la toate nivelurile de educatie. Prin intermediul
acestei lucrari sunt facilitate schimbul de idei inovative, impartasirea de exemple de buna practica,
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reflectia asupra provocarilor intdmpinate si prezentarea solutiilor identificate si implementate in
Romania.

Prezenta lucrare constituie un instrument de lucru destinat consilierilor scolari care isi desfasoara
activitatea in cadrul CJRAE si CMBRAE, precum si colaboratorilor acestora (profesori, parinti,
directori de scoli, reprezentanti ai comunitdtii etc.) in vederea realizarii si implementdrii unor
programe si activitati, ai caror beneficiari directi sunt elevii de la toate nivelurile de invatdmant
preuniversitar.

CJRAE/CMBRAE sunt unitati conexe ale invatamantului preuniversitar, ,,specializate in oferirea,
coordonarea $i monitorizarea de servicii educationale specifice, acordate copiilor/elevilor, cadrelor
didactice, parintilor si membrilor comunitatii, pentru a asigura tuturor accesul la o educatie de
calitate, precum si asistenta necesard in acest sens” (MECTS, 2011). In cadrul centrelor si
cabinetelor judetene de asistentd psihopedagogica/Centrului si cabinetelor Municipiului Bucuresti
de Resurse si Asistentd Educationald (CMBRAE) 1si desfasoard activitatea profesorii consilieri
scolari. Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar din cabinetele de asistenta
psihopedagogica include un numar de 40 de ore/sdptdmana, repartizate astfel: a) 18 ore/saptdmana
care constau in: activitati de asistentd psihopedagogica, desfasurate individual si colectiv cu
prescolarii/elevii, orientare, reorientare scolard si profesionald, activitati de consiliere a
prescolarilor, elevilor, parintilor, cadrelor didactice, activitagi/ore in cadrul curriculumului la decizia
scolii, In functie de solicitarile unitatii de invatamant si in acord cu planul-cadru; b) 22 de
ore/saptamand care constau in: activitati de pregatire metodico-stiintificd si complementara,
stabilirea masurilor §i intocmirea programelor de prevenire si interventie psihoeducationald,
activitati metodico-stiingifice, colaborarea cu comunitatile locale, participarea la sedinte si lectorate
cu parintii, la comisiile metodice si consiliile profesorale cu tematica specificd (MECTS, 2011).

e Structura lucrarii
Capitolul 1 include informatii despre contextul in care a fost realizata lucrarea, scopul vizat si
structura lucrarii, metodologia, principalele sectiuni ale lucrarii, analiza exemplelor de buna practica
si aspectele inovative propuse.

Capitolul 2 prezintd abordari teoretice si date relevante de cercetare referitoare la competentele
sociale si emotionale.

Capitolul 3 include exemple de bund practica pe tema dezvoltarii competentelor sociale si
emotionale, structurate sub forma unor jurnale de reflectie.

Capitolul 4 contine exemple de programe si activititi de consiliere pentru dezvoltarea
competentelor socio-emotionale ale elevilor din invatamantul primar, gimnazial, liceal/profesional.

e Mod de utilizare a lucrarii
Unele dintre activitatile prezentate in lucrarea de fata includ si fise de lucru pentru activitatile cu
elevii. Acestea pot fi utilizate de profesori si consilieri scolari ca punct de plecare in realizarea sau
proiectarea unor activitati viitoare de dezvoltare a competentelor SEL.

Bibliografia utilizata poate fi consultata cu usurintd, aceasta fiind inclusa la finalul fiecarui capitol,
subcapitol, precum si la finalul fiecarui jurnal de reflectie, program sau activitate prezentate in
aceasta lucrare.



In Anexele lucririi pot fi consultate aspecte utile pentru activitatea profesorilor consilieri scolari,
cum ar fi: prezentarea detaliatd a modelului CASEL sau fisele cu ajutorul cérora au fost colectate
exemplele de buna practica din aceasta lucrare.

1.3. Metodologie

Exemplele colectate de la consilierii scolari si cercetatorii in domeniul consilierii sunt structurate pe
baza a trei tipuri de format, propuse de echipa de la CNPEE-UCE:

e jurnalul de reflectie;

e programul de consiliere pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor;

e activitatea de consiliere pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor.

Jurnalul de reflectie cu ajutorul caruia au fost colectate informatiile de la autori contine
urmatoarele sectiuni (Tabel nr.1: Sectiunile Jurnalului de reflectie):

1. | Denumirea activitdtii/programului educational

2. | Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus (spre exemplu
autoconstientizare, management personal, constientizare sociala, abilitati de relationare
si comunicare, luarea deciziilor)

3 Institutia unde s-a desfasurat activitatea/programul educational

4. | Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora

5 Nivelul de implementare (local, regional, national, european)

6. | Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational

7

8

9

Cine sunt beneficiarii si care este numarul acestora
. | Link la activitatea/programul derulat (daca exista)
. | Cadrul didactic care completeaza jurnalul

10. | Prezentarea succintd a activitatii/programului educational de dezvoltare a competentelor
sociale si emotionale (spre exemplu context, scop, obiective, continut, metode si
mijloace utilizate, personal implicat, rezultate, impact, potential inovativ, elemente de
succes etc.)

11. | Dificultdtile intampinate in desfasurarea activitatii/programului educational (spre
exemplu referitoare la implicarea beneficiarilor, organizare, resurse etc.) si solutiile
gasite pentru depasirea acestora

12. | Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii activitdtii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi
13. | Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sd dezvolte
competentele sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei
la elevi in cadrul lectiilor de Dezvoltare personala in invatamantul primar, Consiliere si
dezvoltare personala la gimnaziu sau in cadrul altor activitati din scoald

14. | Imagini relevante din timpul desfasurarii activitatii/programului educational, in
conditiile 1n care existd acordul participantilor/parintilor pentru promovarea acestora

Cadrul comun si intrebarile pe baza cérora este structuratd prezentarea programelor de consiliere
pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor sunt prezentate in tabelul de mai jos
(Tabel nr. 2: Programul de consiliere) (Andrei, 2020a,b,c):

Cum se numeste programul?

In ce context a fost dezvoltat programul?

Cine realizeaza programul?

Care este domeniul socio-emotional vizat de program?
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Care este tipul de program?

La ce nivel de invatamant se desfisoara programul?

Care sunt caracteristicile si nevoile populatiei-tinta?

Care sunt scopul si obiectivele programului?

Care sunt modalitatile in care va fi derulat programul?

Care sunt principalele metode utilizate in derularea programului?

Care este continutul programului?

Care este durata programului/numarul de activitati de consiliere?

Ce resurse (umane, financiare etc.) sunt necesare? Care sunt costurile, sursele de
finantare?

14.

Care sunt modalitatile de promovare/diseminare a rezultatelor programului?

15.

In ce mod au fost implicati in program personalul scolii, parintii si comunitatea locala?

16.

Care sunt modalitatile prin care programul a fost evaluat?

17.

Care a fost impactul programului asupra elevilor?

18.

Care sunt sursele bibliografice consultate?

19.

Ce informatii sunt disponibile despre autor (nume si prenume, pozitia/functia, institutia,
judetul, adresa de e-mail)?

Cadrul si intrebarile pe baza cérora este structuratd prezentarea activititii de consiliere
pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor sunt prezentate in tabelul
de mai jos (Tabel nr. 3: Activitatea de consiliere) (Andrei, 2020a,b,c):

Cum se numeste activitatea?

Cine realizeaza activitatea?

Care este domeniul socio-emotional vizat?

La ce nivel de invatamant se desfasoara activitatea?

Care sunt scopul si obiectivele activitatii?

Care sunt etapele si durata activitatii?

Care sunt modalitatile de realizare a activitatii?
Ce resurse (umane, echipamente, financiare etc.) sunt necesare?

0|90 | ||| |0 =

Care sunt modalitatile de evaluare a activitatii?

Existd un link corespunzator activitatii?

e
— S

Ce informatii sunt disponibile despre autor? (nume si prenume, pozitia/functia,
institutia, judetul, adresa de e-mail)

[
o

Care sunt sursele bibliografice pentru activitate? Exista fise de lucru?

1.4. Analiza exemplelor de buna practica

Lucrarea include 38 de contributii ale consilierilor scolari si cercetatorilor din domeniul consilierii,
structurate sub forma unor:
e jurnale de reflectie (26);
e programe de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale ale elevilor (6), care se
adreseaza elevilor de la nivelul de invatamant liceal (4), invatamant gimnazial (1),
invatamant primar (1);
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e activitati de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale ale elevilor (6), care se
adreseaza elevilor de la nivelul de invatamant liceal (1), invatdmant gimnazial (1),
invatamant primar (4).

Din cele 26 de jurnale de reflectie, opt prezintd rezultatele unor proiecte europene/internationale
pe tema dezvoltarii competentelor sociale si emotionale, unele dintre acestea fiind inca in derulare.
Aceste proiecte sunt finantate prin intermediul programului Erasmus+ al Uniunii Europene sau al
granturilor Spatiului Economic European (SEE) si norvegiene.

Sunt prezentate sapte jurnale de reflectie care contin descrieri ale unor cursuri de formare adresate
profesorilor si consilierilor scolari pe teme SEL. Metodologia utilizatd in cazul cursurilor de
formare a profesorilor/consilierilor scolari (de exemplu Empaqt, Strength, Seeval, Adapt, Sinergii)
a inclus, pe langd participarea la cursuri fatd in fata, activitati de aplicare a exercitiilor la clasd,
completarea unui jurnal online de autoreflectie, oferirea de coaching si sprijin pentru implementarea
la clasa, utilizarea unor abordari experientiale, dezvoltarea abilitatilor personale pentru interactiunea
intr-un mediu multicultural. In cadrul sesiunilor de formare s-a pus accentul pe aplicatiile practice,
participantii fiind pusi in situatia de a exersa tehnici de comunicare sau de relaxare, de a utiliza
instrumente de planificare a carierei, metode si tehnici de promovare personald sau de a realiza
proiecte pentru comunitate. Pe tot parcursul sesiunilor de formare, au fost organizate dezbateri pe
teme de interes. Portofoliul de evaluare finala a inclus teme care presupuneau aplicarea la clasa a
unor exercitii si formularea unor concluzii.

Toate programele si activititile prezentate sub forma jurnalelor de reflectie in capitolul 3
urmadresc sprijinirea elevilor, profesorilor si consilierilor scolari. Prezentim o sinteza a acestora in
cele ce urmeaza.

In cazul profesorilor si consilierilor scolari, au fost vizate urmatoarele aspecte:

- examinarea perceptiilor profesorilor despre invatarea sociald si emotionald si realizarea unor
instrumente de lucru pentru acestia;

- formarea profesorilor si realizarea unor protocoale de actiune n vederea implementarii educatiei
socio-emotionale (ESE) in scoald;

- formarea profesorilor pentru realizarea lectiilor la disciplinele scolare Dezvoltare personala in
invatamantul primar si Consiliere si dezvoltare personala (CDP) 1n invatdmantul gimnazial;

- abilitarea profesorilor in utilizarea strategiilor de invatare prin cooperare sau pentru activitatea cu
clase incluzive (de exemplu clase care includ elevi romi si neromi);

- dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale consilierilor scolari/consilierilor carierei;

- formarea consilierilor scolari In vederea implementarii unor metode de invatare experientiald
pentru elevii din Tnvatamantul gimnazial.

in cazul elevilor si tinerilor, au fost vizate aspecte precum:

- sprijinirea elevilor dezavantajati din punct de vedere socio-economic in vederea evitarii parasirii
timpurii a scolii;

- dezvoltarea si implementarea unui program educational pentru elevi care sa reducad efectele
negative ale diferentelor culturale dintre etnii;

- dezvoltarea personalitatii elevilor cu potential inalt creativ;

- dezvoltarea personala a adolescentului, diminuarea riscurilor specifice varstei, intelegerea
importantei unui stil de viatd sandtos;

- sprijinirea tinerilor (16-25 de ani) pentru a face fatd in mod eficient unor excese/abuzuri in
utilizarea internetului sau ecranului;

- facilitarea accesului tinerilor la un loc de munca in concordanta cu profilul lor vocational;
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- dezvoltarea competentelor de autocunoastere, managementul emotiilor, interrelationare si
comunicare, constientizare sociald, adoptare a unui stil de viatd sandtos si de management al
carierei la elevii din invatdmantul primar, gimnazial, liceal/profesional.

Impactul unora dintre aceste programe a fost masurat prin modalititi de tipul:

- completarea unor chestionare de evaluare de catre participantii la cursul de formare, imediat
dupd finalizarea cursului, completarea unor jurnale de autoreflectie pentru activitatile
implementate la clasa, completarea unor chestionare de evaluare la 12 luni dupa finalizarea
programului de formare;

- prin intermediul reportajelor de feedback, organizate in fiecare unitate de invatdmant implicata in
proiect, participantii la program (liceeni, cadre didactice si parinti) fiind intervievati in legatura
cu experienta participarii la activitatile proiectului;

- prin intermediul unui chestionar pentru parinti aplicat anterior organizarii si implementarii
activitatilor de consiliere (etapa de pretest) si, ulterior, la interval de o luna dupa derularea
ultimei activitati realizate cu elevii (etapa de posttest).

e Dificultitile intmpinate in desfdsurarea activitdtii/programului educational, mentionate de
autori in jurnalele de reflectie au vizat aspecte referitoare la resursele umane (profesori, elevi,
parinti), resursele materiale, metodologia utilizata etc. Au fost propuse solutii pentru depasirea
dificultatilor. O sinteza a dificultatilor intAmpinate si a solutiilor propuse de autori este prezentata in
continuare, ca urmare a parcurgerii celor 26 de jurnale de reflectie, pe baza criteriilor: resurse
materiale si resurse umane (profesori, elevi, parinti) implicate.

Resurse materiale:

- contextul pandemic a limitat organizarea unor evenimente sau cursuri de formare in varianta fata
in fata, activitatile fiind organizate online (spre exemplu mese rotunde, cursuri de formare);

- spatiul insuficient din sala de clasa pentru lucrul in grup ori spatiul inadecvat din scoald pentru
activitati sau dificultati In pdstrarea mobilierului asezat pentru activitatile de invétare prin
cooperare in cazul unor scoli care functioneaza in schimburi; solutia: amenajarea unui spatiu
special in scoald pentru activitdtile de grup sau utilizarea unei sali a primadriei, cu interventia
autoritatilor locale;

- resursele insuficiente alocate pentru desfasurarea activitdtilor proiectului si dificultiti in
asigurarea continuitdtii programului in anii urmadtori, iar solutia identificata a fost aceea de
asigurare a acestora partial, de catre institutie si din fonduri proprii;

- absenta conexiunii la internet in unele scoli, in special din mediul rural, absenta aparaturii
performante (calculatoare, imprimante), insuficienta resurselor consumabile (hartie xerox, cartus
imprimantd, in special color), dificultdti depdsite prin accesarea resurselor personale ale
profesorilor;

- resurse financiare alocate de Ministerul Tineretului si Sportului ulterior implementarii
proiectului, fiind intdmpinate dificultati Tn gasirea unor furnizori de servicii dispusi sa astepte
achitarea facturilor dupa incheierea proiectului.

Resurse umane

Profesori:

- dificultati de sincronizare a profesorilor pentru a participa impreuna la activititi la o anumita ora
sau dificultati de coordonare si colaborare cu profesorii responsabili din fiecare scoala, din cauza
programului incarcat al acestora;

- dificultati in motivarea unor profesori de a participa la toate orele de formare, in conditiile
supraincdrcarii acestora cu sarcini didactice, solutia fiind organizarea sesiunilor de formare in
functie de disponibilitatea participantilor, adaptarea tematicii abordate la specializarea
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profesorilor participanti, precum si la nivelul de varstd al elevilor cu care acestia lucreaza,
profesorii avand astfel acces la activitati-resursa care pot fi usor transpuse in activitatea la clasa;
suplimentarea timpului destinat activitatilor din cauza transmiterii instructiunilor prin e-mail
insotite de apeluri telefonice pentru a confirma intelegerea corectd a sarcinilor; solutii: stabilirea
instructiunilor privind desfasurarea activitatilor de comun acord cu toti partenerii; conducerea
prin rotatie a activitatilor, pentru o mai buna responsabilizare si implicare a tuturor partenerilor;
dificultati in comunicarea coordonatorului cu scolile partenere, aflate in situatii speciale (spre
exemplu din zone geografice izolate), din cauza lipsei semnalului telefonic, a conexiunii
deficitare la internet etc.); realizarea unei strategii de comunicare comune, referitoare la nevoile
programului si ale partenerilor reprezinta o solutie;

dificultati in realizarea activitatilor de invatare prin cooperare la clasa, profesorii considerand ca
organizarea grupelor de lucru, pregatirea lectiilor, a instrumentelor de observare si evaluare
necesita mult timp; solutia ar fi 0 mai bund motivare si intelegere de catre profesori a impactului
acestor activitati asupra dezvoltarii sociale si emotionale a elevilor;

dificultati in alocarea unor ore de dirigentie pentru desfasurarea programului; deoarece era
necesar ca dirigintele clasei sa deruleze activitatile sale specifice cu elevii, s-a decis, cu acordul
sau si al conducerii scolii, ca acest program sa se implementeze conform unui calendar, pe toata
durata anului scolar.

Elevi:

reticentd manifestatd de elevi in exprimarea creativitatii si a spiritului ludic, lipsa de exercitiu a
elevilor pentru lucrul in grup, pentru comunicare eficienta si rezolvarea conflictelor, reticenta in
acceptarea in grup a elevilor cu dificultdti de invatare si de comportament; solutiile propuse au
fost: exersarea activitatilor In grup, realizarea de exercitii de intercunoastere, stabilirea unor
reguli si roluri la nivelul clasei de elevi;

programul incércat al elevilor si invatamantul in trei schimburi; solutiile vizeaza o mai buna
programare si desfasurarea activitdtilor spre sfarsitul programului elevilor, astfel incét acestia sa
se relaxeze si sa participe in mod activ si creativ;

dificultati in participarea elevilor la activitati dupa orele de curs, deoarece elevii faceau naveta si
ramaneau fard mijloc de transport gratuit catre casd, solutia gésitd fiind flexibilizarea
programului autobuzului scolar;

desi cheltuielile au fost suportate integral din bugetul proiectului, au fost parinti sau elevi care au
avut rezerve privind deplasarea in afara localitdtii si au refuzat participarea la activitati; solutia ar
fi: 0 mai buna motivare si explicare a beneficiilor activitatilor pentru elevi;

numarul mare de elevi dintr-o clasd, activitatea desfasurandu-se in timpul orei de dirigentie,
precum si dificultatea de a valoriza toate raspunsurile elevilor in timpul alocat, fiind nevoie de
prelungirea activitatii, proiectate initial pentru 50 de minute; in ceea ce priveste solutiile,
desfasurarea unui program sistematic de consiliere care sd cuprindd mai multe activitati pe
aceeasl tematicd si mpartirea elevilor in doud subgrupuri, cu numirea unui responsabil care sa
supravegheze indeplinirea sarcinilor si s comunice celorlalti elevi concluziile activitatii;
dificultati legate de modalitatile de selectie a elevilor participanti la programele sau activitatile
propuse; solutiile vizeaza realizarea unor interviuri cu profesori si pdrinti despre abilitatile
elevilor selectati.

Parinti:
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lipsa de disponibilitate a parintilor elevilor pentru a participa la program; solutii: planificarea
activitatilor impreuna cu parintii si crearea unui mediu prietenos si relaxant;

dificultéti in castigarea Increderii si a sustinerii din partea parintilor; solutii: intalniri periodice cu
parintii, atat pentru informare, cat si pentru prezentarea de catre consilierul scolar a unor teme
precum: caracteristicile de varstd ale preadolescentilor, relationare si comunicare, relatia intre
aptitudini si cariera;



dificultati in gasirea unor specialisti care sa devina voluntari in program; solutia: au fost invitati
parintii, prin intermediul lectoratelor cu acestia;

dificultatea exersarii in familie a deprinderilor noi dobandite de elevi; solutia: o mai buna
informare si implicare a parintilor in sprijinirea elevilor;

activitatea nu s-a putut desfasura la locurile de munca ale parintilor care au raspuns invitatiei de
a le vorbi elevilor despre profesia lor, din cauza timpului scurt avut la dispozitie pentru
pregatirea activitatii; solutiile au in vedere o planificare mai bund a activitatilor de consiliere a
carierei, precum si implicarea mai multor cadre didactice, care sa lucreze in echipa.

e Implicatiile rezultatelor obtinute, ca urmare a desfasurarii activitatii sau
programului educational SEL, pentru dezvoltarea competentelor de managementul
carierei (CMC) la elevi sunt sintetizate pe baza parcurgerii celor 26 de jurnale de
reflectie, dupa cum urmeaza:

programele de dezvoltare socio-emotional realizate, cat mai de timpuriu, prin exersarea de catre
elevi a unor competente de autoconstientizare si autocontrol, dezvoltarea aptitudinilor de
relationare si munca in echipd, luarea deciziilor responsabile si rezolvarea de probleme pot avea
implicatii pozitive asupra dezvoltdrii competentelor de management al carierei la elevi;
autocunoasterea este consideratd primul pas spre gestionarea eficientd a propriei cariere, iar
competentele SEL sunt considerate esentiale pentru desfasurarea unor activitati de consiliere a
carierei de calitate;

identificarea si promovarea de cétre elevi a propriilor caracteristici de personalitate, capacitati,
abilitati si interese, reflectia elevilor asupra propriilor puncte tari si slabe, precum si exersarea de
catre elevi a situatiilor de interviu de angajare si a procesului de luare a unei decizii;

activitatile proiectului i-au ajutat pe elevi sa se cunoasca mai bine, sd fie constienti de propriile
valori, aptitudini si interese profesionale, sa caute si sd analizeze informatii relevante pentru
traseul educational, sa isi realizeze mapa de promovare personald (CV, scrisoare de intentie), sd
isi elaboreze planul carierei, sd identifice dificultatile percepute in timpul unui interviu de
angajare, sd descopere variantele optime pentru propriul parcurs educational;

prin activitdtile de consiliere, elevii sunt stimulati sd gandeasca intr-un mod care sd le dezvolte
abilitati si rationamente sustenabile, adecvate si complexe, pentru a rezolva probleme
socio-morale si pentru a alege un traseu educational potrivit;

la varsta de 13-14 ani, elevii au nevoie sa exerseze propriile abilitati de luare a deciziilor, acestia
putand fi ajutati sd se adapteze acestui proces prin tehnica dezbaterii, a argumentelor pro si
contra si prin antrenarea acestora in exercitii aplicative;

cresterea gradului de constientizare a liceenilor implicati in program asupra importantei
continudrii educatiei si asupra oportunitdtilor pe care le pot descoperi pe parcursul studiilor;

in cadrul programului propus, elevii au invatat: sa isi stabileasca individual obiective pe termen
scurt, respectiv pe termen lung, sa se organizeze si sd lucreze In grupuri mici, sa coreleze
indeplinirea obiectivelor pe termen scurt si pe termen lung, sa discute cu colegii de clasa si cu
familia despre aspiratiile si obiectivele lor;

elevii au posibilitatea sd constientizeze legatura dintre trasaturile personale si capacitatea de a
obtine performanta intr-un anumit domeniu de activitate.

e Tipurile de sprijin acordat de consilierul scolar profesorilor din scoala pentru
dezvoltarea competentelor sociale si emotionale, precum si a competentelor de
managementul carierei la elevi sunt sintetizate pe baza parcurgerii celor 26 de jurnale de
reflectie, dupa cum urmeaza:

formarea profesorilor pentru implementarea programelor scolare de Dezvoltare personala
(invatamant primar) si Consiliere si dezvoltare personala (invatamant gimnazial)/formarea
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profesorilor pe teme: metodologia SEL/metode si tehnici experientiale/utilizarea strategiilor de
invatare prin cooperare;

implicarea profesorilor in ateliere de lucru organizate la nivelul CJRAE pe problematica
dezvoltarii abilitatilor socio-emotionale;

distribuirea de ghiduri, resurse educationale SEL pentru profesori/furnizarea de catre consilierul
scolar a unor materiale, fise, idei de activitati;

sprijinirea profesorilor pentru a construi un curriculum la decizia scolii pe teme SEL;

sprijinul consilierului scolar a realizarii de cétre profesori a unor activitati/lectii adaptate nevoilor
clasei/realizarea de catre consilierul scolar in colaborare cu profesorii a anumitor teme la
Consiliere si dezvoltare personald (CDP) la gimnaziu/colaborarea cu profesorii diriginti in
cadrul orelor de CDP;

participarea consilierului scolar la activitdti metodice ale comisiei dirigintilor (spre exemplu
studii de caz, jocuri, povesti terapeutice, exercitii de comunicare, exercitii de managementul
emotiilor);

implementarea unor proiecte educationale comune ale consilierului scolar si profesorilor (de
exemplu organizarea unor vizite in diferite institutii si activitdti educative);

realizarea de cétre consilierul scolar, la cererea Invatatorilor sau a profesorilor diriginti, a unor
programe si/sau activitati din domeniul SEL si participarea invatatorilor/profesorilor in calitate
de observatori la activitati demonstrative, sustinute de consilierul scolar, acestia beneficiind de
modele de buna practica pentru activitatile de consiliere;

prezentarea de catre consilierul scolar, In consiliul profesoral al scolii, a beneficiilor
parteneriatului cadru didactic — consilier scolar;

derularea unor activitati de managementul carierei de cétre consilierul scolar prin participarea
activa a cadrelor didactice ca mentori in cadrul orelor de Consiliere si dezvoltare personala,
profesorii povestind experientele proprii despre cariera si modul in care si-au dezvoltat
competentele profesionale in cadrul scolii (de exemplu rolul de elev in ciclul primar sau
gimnazial si dezvoltarea unor abilitdti profesionale sau implicarea profesorilor in jocuri de rol in
calitate de candidat sau angajator).

Programele de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale ale elevilor, prezentate in
Capitolul 4 vizeaza aspecte precum:

reducerea impactului pe care tranzitia de la invatdmantul primar la cel gimnazial o poate avea
asupra copilului si familiei;

adaptarea cu succes la cerintele educationale pentru elevii clasei a [X-a;

dezvoltarea personald armonioasd, dezvoltarea inteligentei emotionale, autocunoasterea si
dezvoltarea competentelor sociale ale elevilor participanti prin intermediul vizionarii de filme;
dezvoltarea competentelor necesare elevilor pentru managementul propriei cariere;

promovarea la elevi a comportamentelor prosociale si a relatiilor interumane sadnatoase,
combaterea violentei;

dezvoltarea abilitatilor de viata la adolescenti;

Activitatile de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale ale elevilor, prezentate in Capitolul
4 vizeaza aspecte precum:

prevenirea aparitiei sau inldturarea anxietdtii la elevi prin promovarea gandurilor
rationale/sanatoase;

dezvoltarea abilitafilor de initiere si menfinere a unor relatii si interactiuni sociale prin
recunoasterea unor comportamente prietenoase;

sustinerea adaptarii in colectiv a unui elev nou prin promovarea muncii in echipd;

dezvoltarea responsabilitdtii sociale si a abilitatilor de a face fata presiunii negative a grupului.

1.5. Aspectele inovative propuse in lucrarea de fatd au In vedere aspecte precum:

16



- modul de prezentare a exemplelor de buna practica pe baza unui cadru comun, reprezentat de
formatul jurnalului de reflectie, formatul programului de consiliere sau formatul activittii de
consiliere;

- identificarea de cétre autorii jurnalelor de reflectie a modului de conectare a competentelor
sociale si emotionale cu competentele de managementul carierei si a beneficiilor pentru elevi;

- evidentierea modalitétilor de colaborare a consilierului scolar cu profesorii, elevii, parintii sau
reprezentantii comunitatii;

- prezentarea unor activitati realizate de catre consilierii scolari in format blended si online, pe
langa formatul fata in fata;

- adresabilitatea unor programe si activitati pentru grupuri tintd vulnerabile (spre exemplu
minoritati etnice, persoane dezavantajate din punct de vedere social si economic, elevi cu cerinte
educative speciale etc.).
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CAPITOLUL 2
FUNDAMENTE TEORETICE — ROLUL COMPETENTELOR
SOCIALE SI EMOTIONALE

Dr. Angela Andrei
CNPEE-UCE Bucuresti

2.1. Introducere

Omenirea se confruntd cu provocari globale precum digitalizarea, aparitia unor noi forme de munca
(spre exemplu telemunca), migratia fortei de munca, schimbarile climatice sau criza generata de
pandemia de COVID-19. Schimbadrile determinate de pandemie influenteaza indivizii, familiile si
comunitatile si, Tn special, grupurile vulnerabile, fiind necesara studierea consecintelor acestora pe
termen lung (Cedefop, 2020; European Training Foundation, 2020). inchiderea temporari a scolilor
a provocat dificultdti sau chiar renuntarea la scoald in cazul unor elevi vulnerabili, din cauza lipsei
echipamentelor, accesului la internet sau a unui spatiu adecvat acasd, unde sa isi faca temele
(OECD, 2021).

Pentru a face fata acestor provocari globale este nevoie de politici si practici inovative in domeniul
educatiei si consilierii scolare precum: adaptarea sau reorganizarea serviciilor si activitatilor de
consiliere, utilizarea intr-o mai mare masura a tehnologiilor informatice si de comunicare,
dezvoltarea de resurse si instrumente educationale adecvate pentru consilierea realizatd in maniera
blended si online, implementarea in scoald cu sprijinul consilierului scolar a unor programe si
activitati pentru dezvoltarea competentelor sociale si emotionale ale copiilor si tinerilor. Consilierii
scolari au nevoie de o buna pregatire de specialitate in acest sens si, in special, pentru a-i sprijini pe
copii si tineri in perioadele de crizd, in conditiile Inchiderii scolilor si distantarii fizice, dar si in
conditiile generate de cresterea gradului de saracie, aparitia somajului sau a unor probleme de
sanatate mintald in cazul parintilor (Bartlett & Vivrette, 2020).

Consilierea scolard a reprezentat in multe tari o componentd importantd a masurilor din domeniul
educatiei si formadrii, luate in contextul pandemiei si al invatarii online (Cedefop, 2020). Spre
exemplu, Ministerul Educatiei si Cercetarii din Romania a inteles care este rolul consilierilor scolari
in dezvoltarea competentelor sociale si emotionale ale elevilor, solicitand in anul 2020 catre
UCE-CNPEE din Bucuresti realizarea unui instrument de sprijin pentru elevi in contextul
pandemiei si al invatdrii online, care a inclus programe si activititi implementate in scoli de catre
consilierii scolari din Romania (Andrei, 2020a,b,c).

2.2. Clarificari conceptuale

Nu existd un consens asupra terminologiei si a modului de definire a competentelor sociale si
emotionale in literatura de specialitate. Prezentdm in continuare o serie de definitii, mentionate in
documente si rapoarte internationale reprezentative, precum Cadrul european al competentelor
cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii, al Uniunii Europene, ale Organisation for Economic
Co-operation and Development (OECD) si ale Collaborative for Academic, Social and Emotional
Learning (CASEL) din Statele Unite ale Americii (S.U.A.).
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Cadrul european al competentelor cheie pentru invitarea pe tot parcursul vietii (Official
Journal of the European Union, 2018) face referire directa la seturi de abilitati noncognitive pentru
trei din cele opt competente cheie: competentele personale, sociale si de a Invata sd inveti,
competentele cetatenesti si competentele antreprenoriale. Competentele personale, sociale si de a
invata sa inveti sunt definite drept ,,capacitatea de a reflecta asupra propriei persoane, gestionarea
eficace a timpului si a informatiei, munca in echipad Tn mod constructiv, pastrarea rezilientei si
gestionarea propriului proces de invitare si a carierei. Acestea includ capacitatea de a face fata
incertitudinii si situatiilor complexe, de a invata sa Inveti, de a sustine bunastarea fizicd si
emotionald, de a mentine o buna stare de sdnatate fizica si mintala si capacitatea de a duce o viata
care tine seama de aspecte legate de sandtate si orientatd spre viitor si de a empatiza si a gestiona
conflicte Intr-un context favorabil incluziunii si sprijinirii” (Official Journal of the European Union,
2018).

Includerea competentei personale, sociale si de a invata sd inveti ca o competentd cheie in Cadrul
european al competentelor cheie pentru invatarea pe tot parcursul vietii a subliniat rolul educatiei
sociale si emotionale (ESE) ca domeniu prioritar si a oferit recomandari cu privire la modul in care
statele membre pot integra si consolida ESE in curriculumul scolar. Una dintre provocdrile actuale
cu care se confruntd acest proces este modul in care acesta poate fi implementat si evaluat, un raport
recent al NESET (Network of experts working on the social dimension of education and training)
oferind un cadru integrat pentru evaluarea formativa si incluziva a ESE in UE. Acest raport contine
un review al cercetarii internationale privind evaluarea formativa si evaluarea ESE, concentrandu-se
atat pe evaluarea formativa a elevilor, realizatd individual, cat si pe evaluarea contextelor din clasa
de elevi si scoald (Cefai, Downes and Cavioni, 2021).

Competentele sociale si emotionale sunt definite de OECD drept ,,capacitéti individuale care pot fi:
(a) manifestate Tn modele consistente de ganduri, sentimente si comportamente; (b) dezvoltate prin
experiente formale si informale de invétare si (c) factori importanti ai rezultatelor socio-economice
obtinute de un individ de-a lungul vietii” (OECD, 2021).

CASEL defineste invatarea sociald si emotionald drept ,,procesul prin care copiii si adultii
dobandesc si aplica in mod eficient cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru a intelege si
gestiona emotii, a stabili si indeplini obiective pozitive, a simti si manifesta empatie fatd de ceilalti,
a stabili si mentine relatii interpersonale pozitive si a lua decizii responsabile” (Casel, n.d.).

Modelul CASEL al competentelor sociale si emotionale, actualizat in anul 2020 propune un
cadru structurat, care include urmatoarele cinci seturi interdependente de competente cognitive,
afective si comportamentale: autoconstientizarea, managementul personal, constientizarea sociala,
abilitatile de relationare si comunicare, luarea deciziilor (Casel, 2020).

Autoconstientizarea reprezinta ,,abilitatea de a Intelege emotiile, gandurile si valorile personale si
influenta acestora asupra comportamentului, indiferent de context. Exemplele au in vedere:
integrarea identitdtii personale si sociale, identificarea emotiilor personale, experimentarea
autoeficacitatii, a avea o mentalitate de crestere etc.” (Casel, 2020).

Managementul personal se refera la ,,abilitatile de a gestiona in mod eficient propriile emotii,
ganduri si comportamente, in diferite situatii si de a Indeplini scopuri si aspiratii. Exemplele au in
vedere: managementul propriilor emotii, identificarea si utilizarea strategiilor de management al
stresului, demonstrarea autodisciplinei si motivatiei personale, stabilirea unor scopuri individuale si
colective” (Casel, 2020).
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Constientizarea sociala se referd la ,,abilitatile de a intelege punctele de vedere ale altor persoane
si de a empatiza cu acestea, inclusiv ale persoanelor apartindnd unor medii, culturi si contexte
diferite. Exemplele au in vedere: intelegerea perspectivelor altor persoane, recunoasterea punctelor
tari ale altor persoane, demonstrarea empatiei si compasiunii, aratarea preocupdrii pentru
sentimentele altor persoane, intelegerea si exprimarea gratitudinii etc.” (Casel, 2020).

Abilititile de relationare vizeaza ,,abilitatile de a stabili si mentine relatii sdnitoase si de sustinere,
de a naviga eficient in medii diverse de persoane si grupuri. Exemplele au in vedere: comunicarea
eficientd, construirea unor relatii pozitive, demonstrarea competentei culturale, exersarea muncii in
echipa si rezolvarea de probleme in mod colaborativ’”’ (Casel, 2020).

Luarea deciziilor in mod responsabil se referd la ,,abilitatile de a face alegeri atente si constructive
asupra comportamentului personal si interactiunilor sociale in diferite situatii. Exemplele au in
vedere: identificarea de solutii pentru problemele personale si sociale, emiterea unor judecati pe
baza analizei informatiilor, datelor si faptelor, anticiparea si evaluarea consecintelor propriilor
actiuni” (Casel, 2020).

Pandemia curentd a aratat cd este nevoie sd ne restabilim prioritatile si sd respectam limitele.
Elevilor si adultilor li s-a cerut mai mult ca oricand sa 1si exercite competentele sociale si
emotionale, spre exemplu: sd manifeste compasiune si empatie pentru alte persoane, ramanand
acasa, astfel Incat ceilalti sd nu se imbolnaveascd sau sa inteleaga situatia altor persoane, spre
exemplu, recunoasterea nevoilor specifice ale copiilor si adultilor din categorii vulnerabile si
sprijinirea acestora — constientizare sociald); sa mentina relatiile cu profesorii, familiile si colegii
prin diferite mijloace de comunicare online sau sa contribuie la rezolvarea colectivd a problemelor
(abilitati de relationare); sd facd alegeri zilnice pentru a rdimane motivati si implicati in invatare si
sarcini sau sd decida sa fie implicati civic (luarea deciziilor responsabile); sd gestioneze factorii de
stres si anxietate in mod diferit (management personal); sa reflecteze asupra propriilor emotii,
puncte forte si identitati (autoconstientizare) (Yoder et al., 2020a).

Cele cinci competente de baza ale modelului CASEL pot fi predate in modalitati variate si in
diferite spatii, oferind elevilor bazele pentru o mai bund adaptare si performantd academica,
comportamente sociale pozitive, mai putine dificultati de comportament, mai putin stres emotional,
rezultate la teste si note mai bune (Greenberg et al., 2003). Acest model pune accentul pe crearea
unui climat favorabil invatarii SEL in clasd si in scoala, a unor parteneriate autentice si oportunitati
adecvate de invitare. Invitarea se poate realiza in sala de clasi si la nivelul intregii scoli, cu
sprijinul familiilor si prin implicarea comunitatii.

Programele eficiente SEL includ patru elemente sub acronimul SAFE (Durlak, 2011):
» activitati secventiale care conduc in mod coordonat si conectat la dezvoltarea unor
abilitati;
» forme de invatare activa;
» focalizarea pe dezvoltarea uneia sau mai multor abilitati sociale si emotionale;
* directionarea explicita spre abilitati specifice.

Alte cercetari, care au continuat ideile lui Durlak despre programele SEL eficiente (Jones &
Bouffard, 2012; Jones, Bailey & Jacob, 2014; Jones, Bailey, Brion-Meisels & Partee, 2016 apud
Jones et al., 2017) adauga o serie de caracteristici ale programelor SEL:

* Incorporeaza elementele SAFE;

* se desfasoara in contexte suportive;
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» dezvoltda competentele SEL ale profesorilor si le integreazd in cadrul competentelor
pedagogice ale acestora;

* recunosc caracteristicile contextului in care elevii trdiesc prin realizarea unor parteneriate
cu familia si comunitatea;

* urmdaresc dezvoltarea unui set de abilitdti si comportamente cheie (emotionale,
sociale/interpersonale, de reglare cognitiva);

» stabilesc scopuri rezonabile pentru obtinerea unor rezultate pe termen scurt si pe termen
lung in domeniul SEL.

Dintre provocarile intalnite in implementarea programelor SEL au fost identificate (Jones et al.,
2017): asigurarea unei expuneri si intensitati adecvate; prioritizarea si integrarea SEL 1n practicile
cotidiene din scoli; extinderea SEL dincolo de sala de clasd; asigurarea de sprijin suficient si
formarea adecvata a personalului; utilizarea datelor pentru informarea decidentilor.

In concluzie, cele trei definitii mentionate in acest subcapitol evidentiazi elementele componente
ale competentelor sociale si emotionale, furnizeazd exemple si subliniazd necesitatea dezvoltarii
competentelor sociale si emotionale cit mai de timpuriu, prin activitdti adecvate realizate in clasa,
scoald cu implicarea familiei si a comunitatii. Pentru obtinerea beneficiilor implementérii SEL in
clasa si in scoala este nevoie de formare initiald si continud adecvatd a profesorilor in acest
domeniu.

2.3. Importanta competentelor sociale si emotionale: date de cercetare

Invitarea sociald si emotionald este o parte a succesului elevilor in scoald, societate si viata.
Competentele sociale si emotionale au un rol esential in viata elevilor, parintilor, profesorilor si a
scolii, in general si in special, in perioada actuald, marcatd de incertitudini si schimbari majore.
Bunastarea elevilor, interesul lor pentru scoala si perceptia asupra climatului scolar si rolul pe care
il joaca n acesta reprezinta o parte a dezvoltarii socio-emotionale a elevilor (OECD, 2021).

In literatura de specialitate existd date bazate pe dovezi care demonstreazi beneficiile dezvoltirii
competentelor SEL la elevi, spre exemplu pentru asigurarea starii de bine si obtinerea unor
rezultate scolare mai bune. Cercetari bazate pe dovezi arata cd invatarea emotionald si sociald are
efecte pozitive asupra elevilor din Tnvatamantul secundar superior, prin scaderea ratelor de abandon
scolar, imbunatatirea ratelor de absolvire a elevilor si cresterea ratelor de admitere a absolventilor in
invatamantul superior (Cervone & Cushman, 2014; Durlak, si colab., 2011 apud Park et al., 2020).

Studii internationale recente ale OECD evidentiazd importanta competentelor sociale si
emotionale pentru elevi si pentru evolutia ulterioard a acestora in viata de adult. Se pune in evidenta
faptul ca profesorii si o scoald de calitate au misiunea sa creasca performantele scolare ale elevilor,
masurate cu ajutorul testelor PISA sau alte teste internationale, dar si sd ofere un mediu de sustinere
emotionald, care sa contribuie la dezvoltarea elevilor din punct de vedere social si
emotional (Blazar and Kraft, 2017; Pianta and Hamre, 2009 apud OECD, 2021).

O serie de studii longitudinale au ardtat ca autocontrolul, stabilitatea emotionald, persistenta si
motivatia dezvoltate in perioada copildriei au efecte pe termen lung asupra sanatatii persoanei si
rezultatelor pe piata muncii (labour market outcomes) in perioada adultd (Borghans et al.,
2008; Chetty etal., 2011; Moffitt etal., 2011 apud OECD, 2021). Alte studii au demonstrat ca
aceste tipuri de atitudini si comportamente sunt predictori mai puternici ai indicatorilor pe termen
lung (long-term outcomes), precum studiile superioare, castigurile salariale, detinerea unei locuinte,
economiile pentru pensie decat rezultatele la teste (Chetty et al., 2011 apud OECD, 2021).
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Chernyshenko, Kankaras si Drasgow (2018) 1intr-un alt studiu OECD natura si structura abilitatilor
sociale si emotionale, dezvoltarea acestora, maleabilitatea si factorii care le influenteaza,
comparabilitatea lor interculturald si relevanta lor pentru o gama larga de activitati educationale,
economice si rezultatele vizate in viatd (/ife outcomes). Constatarile cheie ale acestui studiu privind
rolul diferitelor abilitati sociale si emotionale, ca predictori ai rezultatelor importante in viata (/ife
outcomes) au avut in vedere interactiunea dintre: abilitatile sociale si emotionale si nivelul de
scolarizare; numarul total de ani de scolarizare, cel mai nalt titlu academic/diploma obtinutd si
succesul educational (media rezultatelor obtinute); abilitatile sociale si emotionale si rezultatele
obtinute de o persoana pe piata muncii, cum ar fi venitul si performanta in munca; abilitatile sociale
si emotionale si rezultatele referitoare la calitatea vietii, cum ar fi satisfactia in viata, fericirea si
sanatatea; abilitatile sociale si emotionale si relevanta pentru societate, cum ar fi: coeziunea sociala,
participarea civica, criminalitatea si siguranta, constientizarea asupra mediului (Chernyshenko et al.,
2018)

2.4. Rolul competentelor sociale si emotionale in dezvoltarea carierei

Piata muncii din Uniunea Europeand (UE) solicitd deja din partea angajatilor mai multe tipuri de
competente socio-emotionale si digitale si, in mod special, o combinatie a acestora. Aproape toate
ocupatiile care sunt solicitate mai mult pe piata muncii au fost ocupate in ultimii ani fie de
profesionisti, fie de manageri de servicii si manageri comerciali, care necesitd o combinatie de
utilizare a tehnologiilor informatice si de comunicare (TIC) si a competentelor socio-emotionale,
spre exemplu, pentru a se ocupa de clienti si echipe (Gonzalez Vazquez et al., 2019).

Competenta cea mai cdutata de angajatorii europeni este ,,adaptabilitatea la schimbare”, mentionata
in trei din patru anunturi de posturi vacante, Intr-un esantion de peste 30 de milioane de posturi
vacante (Cedefop, 2019). Cappelli si Tavis (2018) au evidentiat importanta competentelor tehnice
avansate, a competentelor sociale si emotionale si a competentelor de management al carierei
(CMC), prin descrierea unui mediu de lucru in evolutie, care este concentrat din ce in ce mai mult
pe strategiile de Imbunatatire continud, care sunt organizate in jurul unor obiective personalizate si
individualizate si evaluarea frecventa a abilitatilor si performantei angajatilor.

Rezultatele unui sondaj realizat in Statele Unite ale Americii (SUA) despre cele mai cautate
competente de cdtre angajatori au aratat ca acestia solicitd din partea angajatilor competente de
comunicare si interpersonale, competente de management personal, competente de colaborare sau
de lucru in echipd, competente de rezolvare a problemelor si integritate sau capacitatea de a lua
decizii etice (Yoder et al., 2020b).

Existd studii recente care subliniaza importanta identificarii si explicarii modului de relationare
dintre competentele socio-emotionale si competentele solicitate de angajatori pe piata muncii,
pentru practicieni, profesori, parinti, elevi, comunitatea de afaceri, cercetatori, decidenti din
domeniul educatiei (Yoder et al., 2020b).

Corelarea interventiilor pentru dezvoltarea competentelor SEL cu dezvoltarea competentelor cerute
de piata muncii este esentiald pentru elevii din invatamantul liceal si profesional, avand in vedere
caracteristicile adolescentei in tranzitia persoanei spre maturitate, cum ar fi dezvoltarea identitatii
personale, constrangerile din mediul scolar, influenta grupului de colegi, instabilitatea cu care se
confruntd din punct de vedere biologic si social (Yeager, 2017 apud Park et al., 2020). Este nevoie
de mai multe interventii SEL pentru elevii vulnerabili (spre exemplu cei cu risc de abandon scolar)
din invatdmantul secundar superior, spre exemplu implementarea unor programe SEL de
identificare a punctelor forte si calitatilor existente ale indivizilor, precum si utilizarea acestora in
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programe de dezvoltare a carierei, precum identificarea unor oportunitati ocupationale in
concordanta cu calitdtile elevilor si care sunt solicitate pe piata muncii (Park et al., 2020).

Competentele SEL 1i sprijind pe elevi sa fie mai bine pregatiti pentru continuarea studiilor in
invatamantul liceal/invatamantul postsecundar si sa aiba un acces mai mare la locuri de munca
decente (Solberg, 2019; Park et al., 2020). Adesea, dezvoltarea competentelor SEL este un punct de
reper crucial care trebuie atins pentru a contribui la imbunatatirea altor competente de pregatire
pentru facultate si carierd. De exemplu, managementul personal si luarea deciziilor responsabile
sunt esentiale pentru abilitatile de gandire de ordin superior precum gandirea criticd si rezolvarea
problemelor. Constientizarea sociala si abilitatile de relationare sunt un important precursor al
dezvoltarii abilitdtilor de angajabilitate, cum ar fi: munca in echipa, colaborarea si comunicarea
eficienta (Dymnicki, Sambolt si Kidron, 2013). Cetatenii au nevoie de abilitati de relationare si de
constientizare sociald pentru a interactiona cu diferiti manageri si pentru a lucra In medii diferite,
precum si abilitdti de management personal pentru a se implica in invatare pe tot parcursul vietii.

O cercetare longitudinala realizatd Tn Germania a aratat ca dezvoltarea competentelor SEL in
adolescenta influenteaza capacitatea tanarului de a gasi un loc de munca si de a avea satisfactii la
locul de muncd in perioada adultd (Pinquart, Juang, Silbereisen, 2003 apud Musset si Mytna
Kurekova, 2018).

Este important ca decidentii, profesorii, consilierii scolari, parintii, comunitatea de afaceri sa
inteleagd modul in care elevii si adultii utilizeaza propriile competentele sociale si emotionale in
pregatirea pentru viata profesionald, precum si relatia dintre competentele SEL formate in cadrul
sistemului de educatie si competentele solicitate pe piata muncii (Yoder et al., 2020b).
Competentele SEL nu sunt Incd evaluate in mod sistematic, dar exista preocupari pentru realizarea
unor cercetari internationale la scara larga asupra impactului competentelor SEL, care vor oferi
informatii valoroase pentru decidenti si practicieni, precum $i noi oportunitati de a dezvolta
programe si activitati SEL in scoald, bazate pe dovezi.

Bibliografie

Andrei, Angela (coord.) (2020a). Programe si activitati de consiliere pentru dezvoltarea
competentelor socio-emotionale ale elevilor din invatamantul primar. Ghid pentru profesorii
consilieri  scolari,  Volumul 1, Bucuresti:  Editura  Didactica si  Pedagogica,
https://educatiacontinua.edu.ro/ghid-de-consiliere.html

Andrei, Angela (coord.) (2020b). Programe si activitati de consiliere pentru dezvoltarea
competentelor socio-emotionale ale elevilor din invatamantul gimnazial. Ghid pentru profesorii
consilieri  scolari, Volumul II, Bucuresti:  Editura  Didacticd si  Pedagogica,
https://educatiacontinua.edu.ro/ghid-de-consiliere.html

Andrei, Angela (coord.) (2020c). Programe si activitati de consiliere pentru dezvoltarea
competentelor socio-emotionale ale elevilor din invatamantul liceal/profesional de trei ani. Ghid
pentru profesorii consilieri scolari, Volumul III, Bucuresti: Editura Didacticd si Pedagogica,
https://educatiacontinua.edu.ro/ghid-de-consiliere.html

Bartlett, J.D. and Vivrette, R. (2020). Ways to promote children’s resilience to the COVID-19
pandemic.  Child  Trends.  https://www.  childtrends.org/publications/ways-to-promote-
childrens-resilience-to-the-covid-19-pandemic

Cappelli, P. & Travis, A.(2018). HR Goes Agile, Business Week in: Harvard Business Review,
March-April 2018

23



Casel (Collaborative  for  Academic, Social and Emotional Learning) (n.d.):
https://casel.org/what-is-sel/

Casel (2020). Casel’s SEL framework: What are the core competence areas and where are they
promoted?, https://casel.org

Cedefop (2019). Artificial or human intelligence. Digitalisation and the future of jobs and skills:
opportunities and risks. Briefing note. June 2019 future of jobs and skills: opportunities and risks.
Briefing note. June 2019

Cedefop (2020). Career guidance policy and practice in the pandemic. Results of a joint
international survey, June to August 2020. Luxembourg: Publications Office of the European Union

Cefai, C., Downes, P., Cavioni, V. (2021). 4 formative, inclusive, whole school approach to the
assessment of social and emotional education in the EU, NESET report, Luxembourg: Publications
Office of the European Union

Chernyshenko, O., Kankaras§, M. and Drasgow, F. (2018). Social and emotional skills for student
success and well-being: Conceptual framework for the OECD Study on Social and Emotional Skills,
OECD Education Working Papers, No. 173, OECD Publishing, Paris

Durlak, J. A., Weissberg, R. P., Dymnicki, A. B., Taylor, R. D., Schellinger, K. B. (2011). The
Impact of Enhancing Students’ Social and Emotional Learning: A Meta-Analysis of School-Based
Universal Interventions. In: Child Development, January/February 2011, Volume 82, Number 1

Dymnicki, A., Sambolt, M. and Kidron, Y. (2013). Improving College and Career Readiness by
Incorporating Social and Emotional Learning. College & Career Readiness & Success Centre at
American Institutes for Research, March 2013

European Training Foundation (2020). International trends and innovation in career guidance —
Volume I. Thematic chapters. Torino: ETF,
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/international-trends-and-inno
vation-career-guidance-0

Gonzalez-Vazquez, 1., Milasi, S., Carretero Gomez, S., Napierala, J., Robledo Bottcher, N., Jonkers,
K., Goenaga, X. (eds.) (2019). The changing nature of work and skills in the digital age,
Luxembourg: Publications Office of the European Union

Greenberg, M. T., Weissberg, R. P., O’Brien, M. U., Zins, J. E., Fredericks, L., Resnik, H., Elias,
M. J. (2003). Enhancing school-based prevention and youth development through coordinated
social, emotional, and academic learning. American Psychologist, 58(6-7)

Jones, S. et al. (2017). Navigating SEL from the inside out. Looking inside & across 25 leading SEL
programs: A practical resource for schools and out-of-school (OST) providers (Elementary school

focus). Harvard Graduate School of Education with funding from the Wallace Foundation

Musset, P. and Mytna Kurekova, L. (2018). Working it out: Career guidance and employer
engagement. OECD Education Working Paper No. 175

24



Official Journal of the European Union (2018). Council recommendation of 22 May 2018 on key
competences for lifelong learning (2018/C 189/01)

OECD (2021). Positive, High-achieving Students?: What Schools and Teachers Can Do, TALIS,
Paris: OECD Publishing

Park, C.M., Solberg, V.S., Newman, K., Blake, M., Kim, H., Ismail, B. and Dai, Y. (2020). US4
Educator Perspectives Regarding the Nature and Value of Social and Emotional Learning, in:
Conference Proceedings from the 2019 Conference of the International Association for Educational
and Vocational Guidance (IAEVG) — Career guidance for inclusive society, Bratislava: Zdruzenie
pre kariérové poradenstvo a rozvoj kariéry

Solberg, V. S. (2019). Making School Relevant with Individualized Learning Plans: Helping
Students Create Their Own Career and Life Goals. Harvard Education Press

Yoder, N., Posamentier, J., Godek, D., Seibel, K., Dusenbury, L. (2020a). From response to
reopening: state efforts to elevate Social and Emotional Learning during the pandemic.
Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning (CASEL) — Committee for Children

Yoder, N., Atwell, M.N., Godek, D., Dusenbury, L., Bridgeland, J.M., Weissberg, R. (2020b).
Preparing youth for the workforce of tomorrow: cultivating the social and emotional skills
employers demand. June 2020, Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning
(CASEL)

25



CAPITOLUL 3
JURNALE DE REFLECTIE

3.1. EMPAQT
Profesori empatici si suportivi, cheia citre o educatie eficienta si de calitate
(pilotarea in Romania)

Dr. Speranta Tibu
UCE-CNPEE Bucuresti

e Denumirea activitatii/programului educational: Program de formare ,EMPAQT -
Profesori empatici si suportivi, cheia catre o educatie eficientd si de calitate” (pilotarea in
Romania)

e Domeniul vizat de programul educational propus: autoconstientizare, management
personal, constientizare sociald, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor

o Institutia unde s-a desfasurat activitatea/programul educational: fostul Institut de Stiinte
ale Educatiei, actuala Unitate de Cercetare in Educatie din cadrul Centrului National de
Politici si Evaluare in Educatie, Bucuresti

o Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
Trakia University, Stara Zagora, Bulgaria (coordonator); Center for Creative Training
Association (CCTA), Sofia, Bulgaria; Institutul de Stiinte ale Educatiei, Bucuresti, Romania;
AFP Patronato San Vincenzo, Bergamo, Italia; Provincial Directorate for National Education,
Mugla, Turcia; Maltepe University Research and Application Centre for Street Children,
Istanbul, Turcia; University of Malta, Centre for Resilience and Socio-Emotional Health,
Malta; Regional Inspectorate of Education, Silistra, Bulgaria.

e Nivelul de implementare (local, regional, national, european):

Programul de formare a fost pilotat la nivel european; Romania a realizat pilotarea, in
Bucuresti.

e Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational:

Proiectul Erasmus+ ,,EMPAQT — Profesori empatici si suportivi, cheia citre o educatie
eficientd si de calitate” s-a derulat In perioada 2016-2018. Programul de formare adresat
beneficiarilor din Romania a fost derulat in octombrie 2017.

e Cine sunt beneficiarii si care este numarul acestora:

La nivel european, programul a avut peste 200 de beneficiari. in Romania au participat la
formare 16 cadre didactice si consilieri scolari.

e Link la activitatea/programul derulat:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/564547-
EPP-1-2015-1-BG-EPPKA3-PI-FORWARD

e Cercetiatorul care completeaza jurnalul: Speranta Tibu, CS I, UCE-CNPEE

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:

Contextul 1n care a fost elaborat programul de formare a fost acela al proiectului Erasmus+

EMPAQT - Profesori empatici si suportivi, cheia catre o educatie eficientd si de calitate
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(564547-EPP-1-2015-1-BG-EPPKA3-PI-FORWARD), care a presupus un parteneriat
international format din opt institutii din cinci tari.

Scopul proiectului a fost acela de a sprijini construirea unor medii de nvatare care incurajeaza
echitatea si incluziunea, in care elevii dezavantajati socio-economic primesc sprijin pentru a
reusi, pentru a se simti respectati si valorizati si pentru a evita parasirea timpurie a scolii (PTS).
Programul de formare, elaborat in cadrul proiectului EMPAQT este centrat pe implementarea
inovatiei 1n plan educational, printr-o metodologie holisticd ce dezvoltd competentele
participantilor de a crea un mediu de Invatare pozitiv si de sprijin, de a contribui la cresterea
rezilientei elevilor fatd de situatiile dificile, de consiliere si orientare timpurie In carierd a
elevilor, de constructie a unei atitudini pozitive a elevilor fatad de educatie si fatd de dezvoltarea
profesionala.

Metodologia de formare a presupus, pe langa participarea la 12 ore de formare fata in fatd, si alte
tipuri de activitdfi practice care au fost realizate de cursanti ulterior sesiunilor fatd in fata:
activitati de aplicare la clasa (patru activitati); completarea unui jurnal online de autoreflectie,
dupa fiecare ord de aplicare la clasa; coaching si sprijin pentru implementarea la clasa din partea
formatorilor si a echipei de proiect.

In Romania, pilotarea cursului de formare a fost organizati de Institutul de Stiinte ale Educatiei,
iar patru cercetdtori din cadrul acestei institutii au derulat programul de formare in calitate de
formatori, alaturi de un colaborator de la CMBRAE.

Temele cursului au vizat urmatoarele aspecte: abilitati generale si specifice de lucru cu elevii in
risc de PTS, empowerment si dezvoltare personald a elevilor, competente socio-emotionale in
invdtare, comunicarea nonviolenta si climatul scolar pozitiv, portofoliul de invdtare. Abordarea
metodologica in timpul sesiunilor fata in fata a fost centratd pe modelul Invatérii experientiale si
reflexive si a presupus diverse exemplificari practice, familiarizari cu conceptele cheie specifice
tematicii, dezbateri si reflectii cu privire la oportunitatea si provocarile transferului cétre elevi a
competentelor formate la curs.

Proiectul a beneficiat de o metodologie de evaluare clar definitd la nivelul proiectului
EMPAQT, care a permis punerea in evidentd a rezultatelor programului de formare, dar si a
impactului acestuia. Astfel, evaluarea a presupus trei tipuri de actiuni:

1. Completarea unor chestionare de evaluare de catre participantii la cursul de formare imediat
dupd finalizarea cursului. Analiza raspunsurilor a indicat faptul cd programul de formare si
metodologia propusa a corespuns asteptarilor participantilor Tn mare si foarte mare masura
(55,3% dincolo de asteptiri; 46,7% in mare masuri). In ceea ce priveste continuturile cursului de
formare, n termeni de noi informatii Invatate, 60% dintre participanti au apreciat cd au invatat
mult, 33,33% dintre acestia ,,destul de mult”. Metodele si abordarile utilizate in cadrul
programului de formare au fost apreciate de participanti ca fiind excelente (73,33%) si foarte
bune (26,67%). Rezultatele chestionarului aplicat participantilor la formare evidentiaza ,,povestea
pantofului”, ,,empatia — In special cultivarea acesteia printre profesori” si ,,exercitiile dinamice si
interactive” ca fiind cele mai apreciate teme si activitati din cadrul programului de formare. In
ceea ce priveste impactul programului de formare, majoritatea participantilor (93,33%) au
apreciat cd pot utiliza activitatile din acest curs in practicd si, de asemenea, cursul de formare i-a
inspirat pe 93,33% dintre participanti sd incerce lucruri noi. Toti participantii la curs (procent de
100%) ar recomanda acest curs de formare colegilor lor.

2. Completarea unor jurnale de autoreflectie pentru fiecare dintre cele patru activitéti
implementate la clasd. Din cei 16 participanti la cursul de formare fatd in fatd, derulat in
Romania, un numar de 13 participanti au completat jurnale de autoreflectie. In total, au fost
colectate 46 de jurnale care au prezentat reflectii ale participantilor la formare cu privire la 46 de
activitati implementate la clasd. Analiza jurnalelor de autoreflectie a evidentiat urmatoarele
rezultate:

e La activitati au participat 915 elevi, 108 profesori, doi invitati si doi parinti.
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e Din cei 915 elevi participanti la activitdti, 198 elevi au fost din ciclul primar (21,6%), 393 de
elevi din ciclul gimnazial (43%) si 324 de elevi au fost din ciclul liceal (35,4%).

e Au fost desfasurate 46 de activititi din care: noua activitati s-au desfdsurat cu
profesorii/consilierii scolari; sapte activitdti s-au desfasurat cu elevii si la acestea au
participat/asistat profesori; doud activitdti s-au desfasurat cu elevii si la acestea au participat
doi parinti; 28 de activitati s-au desfasurat numai cu elevii.

e Temele activitdtilor practice au vizat aspectele abordate la cursul teoretic, fatd in fata,
respectiv: abilitdti generale si specifice de lucru cu elevii in risc de PTS, empowerment si
dezvoltarea personald a elevilor, competente socio-emotionale In invétare, comunicarea
nonviolenta si climatul scolar pozitiv, portofoliul de invétare. Cele mai frecvente activitéti au
avut ca tema principalda empatia (24 de activitati), urmate de dezvoltarea personald,
autocunoastere si intercunoastere (14 activitdti), managementul conflictelor (opt activitati).

3. Completarea unor chestionare de evaluare la 12 luni dupa finalizarea programului de formare.

Acest al doilea chestionar de evaluare nu a reluat intrebarile din chestionarul initial, aplicat dupa

finalizarea cursului, ci s-a focalizat pe utilitatea cursului la clasa, in lucrul cu elevii. 14

respondenti au completat chestionarul de evaluare aplicat la 12 luni de la finalizarea cursului.

Analiza rezultatelor a evidentiat faptul ca peste 70% dintre respondenti au considerat util si

extrem de util cursul pentru managementul diversitatii in clasa, pentru comunicarea in clasa,

pentru mai buna intelegere a comportamentului elevilor, pentru a crea un mediu educational
suportiv, precum si pentru a preveni proactiv parasirea timpurie a scolii.

e Dificultatile Intdmpinate in desfasurarea activitatii sau programului educational si solutiile
gasite pentru depasirea acestora:

Nu am intampinat dificultati in pilotarea programului de formare EMPAQT in Romaénia, pe
perioada de derulare a proiectului. Au existat insa solicitari ulterioare de replicare a acestuia, care
nu au putut fi onorate in intervalul imediat urmator din cauza programului foarte Incarcat al
formatorilor si al pandemiei.

Analiza jurnalelor de autoreflectiec a evidentiat ceea ce a functionat in cadrul activitatilor
practice, aplicate la clasd: implicarea, receptivitatea si modalitatea ineditd de interactiune si
intercunoastere a elevilor si profesorilor a functionat eficient in 26 dintre activitdtile desfasurate;
exercitiile creative au fost apreciate de elevi/profesori in noud activitati desfasurate; modul de
colaborare in cadrul echipelor a functionat foarte bine in cadrul a 11 activitdti desfasurate. De
asemenea, au fost oferite informatii cu privire la provocarile/dificultatile intampinate in cadrul
activitatilor practice, aplicate la clasd: implicarea profesorilor si a elevilor (nu a fost atat de
mare), lucrul In grup cu elevii (elevii nu sunt obisnuiti cu acest mod de lucru, lipsa spatiului) si
rezultatele invatarii (nu pot fi concret puse in evidentd) au fost cele mai mari provocari cdrora
participantii au trebuit si le faci fati pe parcursul activititilor desfasurate. In opt dintre
activitatile desfasurate, o parte din profesorii si elevii participanti nu s-au implicat in activitati,
fiind mai mult observatori si reticenti in a-si manifesta creativitatea si spiritul ludic. De
asemenea, in patru dintre activitati, elevii au intampinat dificultati in a lucra in echipe din cauza
lipsei de exercitiu, iar in alte patru activitati acestia au intampinat dificultati in formularea
argumentelor, 1n identificarea sinonimelor unor cuvinte si In exersarea imaginatiei. De asemenea,
spatiile insuficiente si timpul redus de lucru au creat unele dificultati in organizarea si
desfasurarea a opt activitati. Resursele disponibile pentru activitati si sincronizarea profesorilor la
o anumita ord au fost dificil de gestionat in cazul a patru activitati desfasurate.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Tematica si metodologia programului de formare au vizat si aspecte care pot contribui la

dezvoltarea competentelor de management al carierei (CMC). Astfel, modelul invatarii
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experientiale si reflexive si exemplificarile practice, dezbaterile si reflectiile reprezinta un cadru
care poate fi transferat cu usurintd si pentru dezvoltarea CMC. Activitatile care au vizat, spre
exemplu, cunoasterea si intercunoasterea, empatia, comunicarea nonviolentd, managementul
conflictelor fac parte din repertoriul competentelor socio-emotionale si pot fi considerate
fundamentul pentru dezvoltarea CMC.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele

sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:
In Romania, programul de formare a presupus colaborarea stransi cu profesorii, care, pentru a
finaliza programul, au aplicat la clasd patru activitati. Majoritatea activitatilor propuse prin
programul de formare EMPAQT au potentialul de a contribui la dezvoltarea competentelor
generale si specifice din programele scolare de Dezvoltare personala (ciclul primar) si Consiliere
si dezvoltare personala (gimnaziu). Profesorii romani participanti la cursul de formare au derulat
in cadrul acestor ore unele dintre cele patru activitati prezentate in Jurnalele de autoreflectie sau
au format la randul lor profesori diriginti pentru a utiliza aceste activitati in orele respective. Toti
participantii la cursul de formare au primit un set de materiale (post-it-uri, carioci, capsator,
foarfeci, coli colorate etc.) care sa ii sprijine in aplicarea la clasd a activitatilor din cadrul
programului.

e Imagini relevante din timpul desfasurarii programului educational:

Imagini cu posterele realizate de copii, care au fost prezentate la conferinta internationald de
diseminare a rezultatelor proiectului ,,Policies and Practices for The Prevention of Early School
Leaving” care a avut loc la Istanbul, Turcia, 3-4 martie 2018.

ARLY SCHOOL LEAVING

Poster coordonat de consilier scolar Luminita Activitate coordonata de prof. Monica Golea, realizata
Mitrofan, realizat de copiii de la Scoala cu copiii de la Scoala Gimnaziald ,,Serban Voda”,
Gimnaziala nr. 195, Bucuresti Bucuresti
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Poster coordonat de consilier scolar Doina
Popescu, realizat cu copiii de la Scoala
Gimnaziala ,,Leonardo da Vinci” si Scoala
Gimnaziala nr. 86, Bucuresti

Poster coordonat de consilier scolar Claudia Jarnea si
consilier scolar Ana Maria Oancea, realizat de copiii de
la Colegiul Economic Costin C. Kiritescu si copiii de la
Scoala Gimnaziala nr. 59 si Scoala Gimnaziala nr. 311,

Bucuresti



3.2. Validarea interculturala a unui instrument de
Invatare Sociala si Emotionala, adresat profesorilor

Dr. Andreea-Diana Scoda
UCE-CNPEE

e Domeniul vizat de programul educational propus: autoconstientizare, management
personal, constientizare sociald, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor

e Institutia unde s-a desfasurat activitatea/programul educational:

Unitatea de Cercetare In Educatie din cadrul Centrului National de Politici si Evaluare in

Educatie (fostul Institut de Stiinte ale Educatiei), Bucuresti, Romania

o Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora

Au fost implicate 16 universitati si institute de cercetare din Statele Unite ale Americii, Europa,

Africa, Asia, America de Sud, coordonate de: Boston University, Wheelock College of Education

and Human Development, S.U.A. si University of Padova, Department of Philosophy, Sociology,

Education and Applied Psychology, Italia.

Institutiile implicate sunt: University of the Free State, Bloemfontein, Africa de Sud; East China

Normal University, Faculty of Education, Shanghai, China; Ewha Womans University, Seoul,

Coreea de Sud; University of Jyvéskyld, Finnish Institute for Educational Research, Jyviskyla,

Finlanda; University of Applied Labour Studies, Mannheim, Germania; Department of

Education, School of Pedagogical & Technological Education, Atena, Grecia; Universidad del

Valle de Guatemala, Guatemala; Tel Aviv University, Israel; Ritsumeikan Global Innovation

Research Organization, Kyoto, Japonia; Universidade de Lisboa, Faculdade de Psicologia,

Lisabona, Portugalia; National Center of Policy and Evaluation in Education, Bucuresti,

Romania; University of Lomé, Department of Applied Psychology, Lomé, Togo; Hacettepe

University, Education Faculty, Psychological Counseling and Guidance, Ankara, Turcia, Gazi

University, Gazi Education Faculty, Psychological Counseling and Guidance Department, Gazi,

Turcia; Makerere University, Kampala, Uganda.

Nivelul de implementare (local, regional, national, european):

Proiectul s-a desfasurat la nivel national si international, iar fiecare tara implicatd a aplicat

instrumentele de cercetare (chestionare pentru profesori), centrate pe invatare sociald si

emotionald (social and emotional learning — SEL), adresate profesorilor.

e Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational:

Proiectul de cercetare a debutat in 2018 si va continua pana in anul 2022.

e  Cine sunt beneficiarii:

Beneficiarii proiectului sunt profesorii din invatamantul preuniversitar si universitar, consilierii

scolari din Romania si din toate tarile implicate in proiect.

e Linkuri la activitatea/programul derulat:

http://fisppa.psy.unipd.it/overflyng/

https://www.bu.edu/wheelock/dr-scott-solberg-and-university-of-padova-co-director-lea-ferraris-

cross-cultural-research-effort-investigating-educator-views-on-social-emotional-learning-achieves-

first-year-mileston/

https://www.weraonline.org/page/IRNConnectingSocialandEmotional LearningtoProfessional

Development

e Cercetatorii care completeaza jurnalul: Dr. Andreea-Diana Scoda, CS III si Dr. Angela
Andrei, CS I, UCE-CNPEE

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Contextul in care a fost elaborat proiectul de cercetare a fost acela ca reprezintd o continuare a
colabordrii cu Universitatea din Boston, Colegiul Wheelock de Educatie si Dezvoltare Umana,
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Statele Unite ale Americii, ca urmare a derularii unei burse Fulbright de cercetare postdoctorala
in domeniul consilierii carierei (octombrie 2018-martie 2019) de cétre cercetdtor stiintific Dr.
Angela Andrei, cu supervizarea profesorului universitar dr. V. Scott Solberg. Proiectul de
cercetare vizeaza un demers colaborativ transcultural cu privire la Tnvatarea sociald si emotionald
(SEL) in 16 tari: Africa de Sud, China, Coreea de Sud, Finlanda, Germania, Grecia, Guatemala,
Israel, Italia, Japonia, Portugalia, Romania, Statele Unite ale Americii, Togo, Turcia si Uganda.
Scopul proiectului vizeaza sprijinirea profesorilor in a constientiza faptul ca titulara de profesor
este mai mult decat aceea de a fi un expert in continut si necesitd sprijinirea activa a tinerilor
pentru dezvoltarea competentelor SEL si a competentelor de managementul carierei, acestea
reprezentand baza care sa le ofere tinerilor acces la munca decenta.

Obiectivele specifice ale proiectului au vizat:

e examinarea perceptiilor profesorilor cu privire la natura si valoarea invatarii sociale si
emotionale;

e masurarea de catre profesori a nivelului de Intelegere a invatarii sociale emotionale;

e realizarea unui instrument de mdsurare a autoeficacitdtii In ceea ce priveste invatarea
sociala si emotionald (in limba engleza: social and emotional learning — SEL) pentru
profesori;

e proiectarea si testarea unui sistem potential de dezvoltare profesionald a profesorilor in
domeniul SEL, care va fi disponibil in fiecare tard participanta.

Metodologia

Proiectul a utilizat modelul international CASEL, propus de Colaborarea pentru invatarea
academica, sociala si emotionala (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning —
CASEL), care defineste invétarea sociald si emotionala drept ,,procesul prin care copiii si adultii
dobandesc si aplicd in mod eficient cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru a intelege si
gestiona emotii, a stabili si Indeplini obiective pozitive, a simti si a manifesta empatie fata de
ceilalti, a stabili si mentine relatii interpersonale pozitive si a lua decizii responsabile” (CASEL,
n.d.). Modelul CASEL propune un cadru structurat, care include urmatoarele cinci seturi
interdependente de competente cognitive, emotionale si comportamentale: autoconstientizarea,
managementul personal, constientizarea sociald, abilitatile de relationare si comunicare, luarea
deciziilor. Prezentarea detaliata a celor cinci tipuri de competente poate fi consultata in capitolul
1, subcapitolul 2.2. al acestei lucrari.

In 2018-2019 a fost realizati o cercetare calitativi asupra naturii si valorii perceptiilor
profesorilor asupra SEL, ca practica educationala in scoli. Prin colaborarea cercetétorilor din cele
16 universitati si institute de cercetare implicate in proiect a fost realizat un chestionar online cu
ajutorul programului Qualtrics (survey software solution). In cazul Romaniei, respondentii au fost
70 de profesori din Invatamantul preuniversitar: profesori liceu teoretic (18 raspunsuri); consilieri
scolari si profesori din scoli, licee, centre de consiliere (20 de raspunsuri); profesori Invatamant
primar care sunt studenti la masterat (zece raspunsuri); profesori invatamant primar care sunt
studenti in cadrul Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic (DPPD) (22 de
raspunsuri).

Aspectele abordate in chestionar:
e masura In care scoala oferd programe sau activitdti de invatare socio-emotionald (SEL)
pentru elevi;
e descrierea succintd a activitatilor sau programelor implementate pe tema SEL in scolile in
care profesorii respondenti activeaza;
e aprecierea de catre profesori a importantei competentelor SEL pentru a lucra in mod
eficient cu elevii;
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e masura In care profesorii considerd aceste competente utile in procesul de
predare-invatare-evaluare;
e mdsura in care profesorii considera aceste competente utile in sprijinirea tranzitiilor
elevilor de la scoala la piata muncii.
Analiza calitativa a datelor obtinute a fost realizata cu ajutorul programului NVivo, un software
de analiza calitativa, in cazul Romaniei fiind obtinute 131 de coduri care au fost definite si
exemplificate. Interpretarea codurilor a tinut cont de contextul social, economic, cultural si
educational din Roméania. Temele rezultate ca urmare a analizei calitative vor sta la baza unui
instrument de masurare a autoeficacitdtii in ceea ce priveste SEL pentru profesori. Instrumentul
va masura gradul de Incredere a profesorilor in utilizarea propriilor competente SEL in practica
educationala si va fi pilotat si validat in scoli cu profiluri cit mai variate.

Exemple de coduri, Romania (Tabel nr. 4):

Coduri Exemple de raspunsuri primite de la profesorii care au participat
la proiectul de cercetare
Acceptarea altor | Avdnd aceasta competenta, profesorul il poate ajuta pe copil sa se
persoane integreze mai usor in societate §i sd isi faca prieteni netindand seama de

nicio clasificare: etnie, categorie sociald, capacitate intelectuala etc.
Depisirea reticentei | In invitamdntul romdnesc, elevii nu sunt expusi la multe tipuri de
la schimbare culturi, ceea ce ii face pe acestia destul de reticenti la schimbari. De
altfel, si nivelul de rasism este destul de ridicat in populatia
romdneasca. Astfel de abilitati i-ar ajuta pe elevii din Romdnia in
relationarea mai buna cu colegii de la serviciu sau facultate, mai ales
atunci cand ar calatori in alte tari. De asemenea, i-ar ajuta §i la
acceptarea diferentelor atunci cand ar merge la facultate, unde vor
intalni o varietate mai mare de oameni (cu obiceiuri din diferite regiuni
sau chiar alte tari).

Interactiunea cu altii | Relationarea si comunicarea sunt cele mai puternice forme de influenta
in viata personald, precum §i importante instrumente de promovare.
Abilitatea de a dezvolta relatii cu ceilalti este esentiala pentru succesul
personal si este mai importanta decdt abilitatile tehnice sau de alta
naturd. Aceste abilitdti de relationare si comunicare pot fi invatate §i
dezvoltate de adolescenti prin programe si activitati de consiliere
adecvate. Mai mult, abilitatile de colaborare nu sunt limitate doar la
relatiile colegiale, ele putand fi valorificate si in relatiile personale.
Managementul Sa inveti elevii sa-gi gestioneze emotiile este foarte important. O
emotiilor persoana capabila intelectual poate pierde un interviu la angajare in
fata unei persoane mai putin pregatite, dar care stie sa reactioneze in
situatii stresante. Este important sa fii dezinvolt si sa nu te lasi coplesit
de emotii. Acest lucru poate fi invatat de la varste fragede, prin
exercifiu.

Opiniile profesorilor au vizat aspecte legate de nevoia de formare in domeniul SEL, importanta
dezvoltarii acestor competente in randul elevilor defavorizati, cu cerinte educationale speciale
(CES) sau aflati in alte situatii dificile:

e Orice profesor ar trebui sa participe mdcar la un curs in ceea ce priveste inteligenta
emotionala si sociala. Cred ca sunt obligatorii competentele in acest domeniu pentru a
lucra eficient si pentru a putea intelege copilul, grupul.

e In scoald sunt elevi cu cerinte educationale speciale (CES), elevi cu pdrintii plecati la
muncd in straindtate si care stau acasa cu unul din parinti (in special mama) sau stau cu
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alte rude; a treia categorie de elevi sunt cei care provin din familii monoparentale. In
aceste conditii, competentele SEL sunt necesare pentru a-i putea ajuta pe acesti elevi sa
se integreze mai usor in colectiv, sa fie motivati sa termine studiile si sa se gandeasca la
un loc de munca stabil.

Din analiza datelor, se constatd In principal nevoia profesorilor de a-si dezvolta competentele
sociale si emotionale, de a invata cum s ii sprijine pe elevi in a-si gestiona emotiile, in special pe
acei elevi care provin din medii dezavantajate/CES si de a-i pregati pe elevi pentru viata in
vederea continuarii studiilor si integrarii pe piata muncii.

Rezultatele proiectului de cercetare au fost incluse si intr-un studiu centrat pe rolul empatiei n
practicile scolare, elaborat in anul 2020 de un grup de cercetétori din Africa de Sud, Grecia, Italia,
Japonia, Romania, Statele Unite si Turcia. Acest studiu descrie rezultatele unei examinari
interculturale a perceptiilor profesorilor cu privire la natura si valoarea empatiei in sustinerea
misiunii lor educationale. Studiul face parte dintr-o investigatie mai amplad privind dezvoltarea
competentelor SEL, care a fost realizatd de reteaua internationala de cercetare SEL, recunoscuta
de World Education Research Association (WERA, SEL IRN, 2019-2022). In cazul Romaniei,
datele au fost definite si exemplificate prin interpretarea codurilor care descriu contextul social,
economic, cultural si educational al Roméaniei.

Proiectul de cercetare continud in anul 2021 cu realizarea unui Instrument de mdsurare a
autoeficacitatii In ceea ce priveste invatarea sociald si emotionalda (SEL) pentru profesori si
elaborarea unor recomandari pe tema SEL pentru profesori, consilieri scolari, cercetatori si
decidenti din domeniul educatiei si consilierii scolare din Romania. In 2022, va fi realizat un
portal online de dezvoltare profesionald pe tema SEL pentru profesori, care va fi disponibil in
fiecare tara participanta in proiect.

e Dificultatile intAmpinate in desfasurarea programului educational si solutiile gasite pentru
depasirea acestora
Nu am intampinat dificultéti in realizarea proiectului de cercetare in Romania.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi
Proiectul de cercetare a vizat aspecte referitoare la cresterea capacitdtii profesorilor de a se
implica in dezvoltarea competentelor SEL si de managementul carierei la elevi, sprijinindu-i pe
tineri sa devind proactivi, rezilienti, capabili sd identifice oportunitati de continuare a educatiei,
aliniate cu obiectivele carierei si vietii personale.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi

In Romania, acest proiect de cercetare a constituit un punct de plecare in elaborarea unor ghiduri
pentru consilierii scolari, de catre UCE-CNPEE, la solicitarea Ministerului Educatiei si
Cercetarii. Astfel, au fost realizate trei volume cu scopul de a prezenta programe si activitati de
dezvoltare a competentelor socio-emotionale ale elevilor, realizate de catre consilierii scolari din
Romania si structurate cu ajutorul modelului CASEL. Programele si activitatile se adreseaza
elevilor din Invatdmantul primar, gimnazial si liceal/profesional si sunt structurate pe baza unui
format comun de prezentare. Programele si activitatile pot fi realizate fata in fatd, blended sau
online de catre consilierii scolari din CJRAE/CMBRAE sau de echipe formate din consilier scolar
si profesori/alti colaboratori (Andrei, 2020a,b,c).

e Prezentarea in Word cloud a datelor rezultate, ca urmare a prelucrarii celor 131 de coduri
pentru Romania:
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3.3. SEEVAL
Educatia socio-emotionala — Construirea de scoli incluzive si internalizarea valorilor

Dr. Petre Botnariuc
CNPEE-UCE Bucuresti

e Domeniul vizat de programul educational propus: autoconstientizare, management
personal, constientizare sociald, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor

e Institutia unde s-a desfasurat programul educational

Protocolul de actiune urmeaza sa fie implementat in scoli gimnaziale si licee (clasele a IX-a si a

X-a).

e Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora

In timp ce partenerul din Malta are rolul de dezvoltare a programului de formare si a resurselor

educationale pentru social and emotional learning (SEL), iar partenerul din Austria are rol in

asigurarea calitatii proiectului, ceilalti parteneri au rol de implementare la nivel national a

produselor dezvoltate: program de formare de formatori, program de formare de profesori,

pilotarea protocoalelor SEL pentru scoli. Sunt implicate urmatoarele organizatii: Departamentul
pentru Informarea si Formarea continud a profesorilor (DIITT), Universitatea Trakia din Stara

Zagora, Bulgaria; Asociatia Centrul pentru formare creativd (CCTA), Bulgaria; Universitatea

Ca’Foscari, Italia; Universitatea Ta’Malta; Serviciul Mondial Universitar (World University

Service — WUS), Austria; Actiune sinergica SA, Grecia; Centrul National de Politici si Evaluare

Educationala (CNPEE), Unitatea de Cercetare in Educatie (UCE), Romania (fostul Institut de

Stiinte ale Educatiet).

¢ Nivelul de implementare (local, regional, national, european): national

e Durata de desfasurare a programului educational: decembrie 2019-noiembrie 2022

e Cine sunt beneficiarii:

Livrabilul 4.2. reprezintd un curs intensiv de formare a formatorilor cu o durata de patru zile,

bazat pe abordari experientiale si pe dezvoltarea de competente in domeniul metodologiilor de

formare si practicilor SEL.

e Link la activitatea/programul derulat:
https://www.facebook.com/euroguidanceromania/posts/3339476402830644,
info@seeval-project.eu

o Cercetitorul care completeaza jurnalul: Petre Botnariuc, CS I, coordonatorul national al
proiectului

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si
emotionale:
Proiectul ,,Educatia socio-emotionald — Construirea de scoli incluzive si internalizarea valorilor”
(SEEVAL) este implementat cu sprijin din partea Comisiei Europene, prin programul Erasmus+,
KA3: ref. no. 612219-EPP-1-2019-1-BG-EPPK A3-IPI-SOC-IN.

Térile partenere implicate (Bulgaria, Italia, Grecia si Romania) prezintd contexte variate din
perspectiva mecanismelor specifice de dezvoltare a abilitatilor socio-afective ale elevilor —
curriculum scolar si servicii de consiliere scolara. Cu toate acestea, existd o nevoie comuna de
resurse educationale specializate pentru grupul de varsta 12-16 ani pentru dezvoltarea acestor
abilitati la elevi.
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Analiza nevoilor de dezvoltare a abilitatilor socio-afective s-a realizat prin anchetd bazatd pe
chestionare online, adresate profesorilor si elevilor. Chestionarul a fost distribuit prin reteaua
inspectoratelor scolare, a caselor corpului didactic si a centrelor judetene/municipal de asistenta si
resurse educationale, dar si cdtre organizatii neguvernamentale active in domeniul educatiei. La
chestionare au raspuns 184 de profesori si consilieri scolari si respectiv, 772 de elevi.

Proiectul SEEVAL urmareste sa pregateasca un curs de formare pentru profesori si protocoale de
actiune pentru o abordare holistica la nivelul scolii in implementarea Educatiei socio-emotionale
(ESE). Practicile educationale pentru invatarea socio-emotionald se vor colecta si distribui pentru
utilizare liberd sub forma de resurse educationale deschise pentru a sprijini educatorii cu
instrumente  didactice pentru dezvoltarea competentelor elevilor de automanagement,
autoconstientizare, constientizare sociald, luarea responsabila a deciziilor, relatii si valori.
Activitdtile proiectului sunt focalizate pe elevii de gimnaziu si din primii ani de liceu (cu varsta de
10-16 ani). Elevii din medii dezavantajate (minoritdti, migranti, refugiati, dezavantajati social) vor
beneficia de majoritatea rezultatelor proiectului, care se adreseaza simultan nevoilor elevilor si
profesorilor.

Partenerii proiectului vor construi pornind de la bunele practici colectate la nivel european, care vor
fi adaptate cu sprijinul expertilor de la Centrul de Rezilienta si Sanatate socio-emotionald (CRES) al
Universitatii din Malta, condus de Prof. Carmel Cefai. La debutul proiectului, partenerit SEEVAL
vor realiza o analiza de nevoi ale elevilor si profesorilor, cu scopul de a selecta, adapta, pilota si
modela resurse adecvate pentru dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale elevilor in
corespondenta cu politicile nationale si practicile din domeniu.

Temele abordate includ: rezolvarea conflictelor, relatii pozitive, respectul pentru ceilalti, lucrul in
colaborare, ascultarea si comunicarea eficientd, empatizarea cu ceilalti, o atitudine si o imagine de
sine pozitiva si incredere in fortele proprii, managementul stresului, reglarea emotiilor, luarea de
decizii responsabile, rezolvarea problemelor, constientizarea propriilor puncte forte si slabiciuni.

e Dificultiti Intdmpinate In desfasurarea programului educational si solutiile gésite pentru
depasirea acestora:
Ancheta online s-a bucurat de o participare consistentd din partea grupurilor {intd, insd contextul
izoldrii la domiciliu si al invatarii online, impus de pandemia de COVID-19 face dificila
organizarea meselor rotunde de validare a modelului metodologic si, respectiv, a cursurilor de
formare pentru SEL si a pilotarii protocoalelor SEL pentru scoli. In aceste conditii, unele activitati
au fost modificate pentru a se desfasura in spatiul virtual (mese rotunde, formari).

e Sprijinirea Invatatorilor si/sau profesorilor din scoala sd dezvolte competentele sociale si
emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi in cadrul lectiilor de
Dezvoltare personala in invatdmantul primar, Consiliere si dezvoltare personala la
gimnaziu sau in cadrul altor activitéti din scoala.

50 de profesori vor fi pregétiti de formatorii nationali (30 in primul an de proiect si 20 in cel de-al
doilea an) in metodologia SEL si vor beneficia de resursele educationale SEL selectate si dezvoltate
pentru elevii cu varste cuprinse intre 12 si 16 ani.
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3.4. STRengthen Social and Emotional competeNce of Guidance pracTitioners (STRENGTh)

Marcela Claudia Calineci, Luminita Doina Mitrofan,
Ana Maria Oancea, Aura Stanculescu, Robert Florea
CMBRAE

e Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus: dezvoltarea abilitatilor
sociale si emotionale ale consilierilor scolari/practicienilor in consilierea carierei, cu efecte
pozitive asupra cresterii eficientei serviciilor, in stabilirea unor relatii profesionale de succes
cu clientii si alte parti interesate, cum ar fi: organizatii, comunitdti locale, parteneri sociali etc.

e Institutia unde s-a desfasurat programul educational: Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald (CMBRAE), Romania

¢ Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (CMBRAE), Roméania —
coordonator proiect; ISON Psychometrica, Grecia; University of Applied Labour Studies in
Mannheim (HDBA), Germania; Hdme University of Applied Sciences (HAMK), Finlanda;
Studio Risorse S.R.L., Italia; Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE)/Unitatea de Cercetare in
Educatie din cadrul Centrului National de Politici si Evaluare in Educatie, Bucuresti,
Romania; Unido das Freguesias de Gondomar (S. Cosme), Valbom e Jovim (UNIAO),
Portugalia; Network for Innovation in Career Guidance and Counselling in Europe (NICE),
Olanda.

e Nivelul de implementare (local, regional, national, european):

Programul de formare este pilotat la nivel national si european.

e Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational:

Programul de formare STRENGTh — Strengthen Social and Emotional Competence of
Guidance Practitioners va dura o saptamana, fiind dezvoltat ca produs al proiectului, care se
deruleaza in perioada 2019-2021.

e Cine sunt beneficiarii si care este numarul acestora:

o 16 consilieri scolari/de cariera din cele opt tari partenere, respectiv, cate doi din fiecare
tard participanta;

o beneficiari indirecti: retelele de consiliere scolard/de cariera din tarile participante;

o elevi, parinti, profesori, reprezentanti ai comunitatii, tineri someri etc.

Aproximativ 900 de persoane vor fi implicate direct, iar alte 400 vor fi implicate indirect in

activitatile proiectului. Per total, parteneriatul va implica cel putin 700 de practicieni in domeniul

carierei si alti 200 de experti, dar si alte parti interesate.

e Link la activitatea/programul derulat (daca existd): www.strengthproject.net

e Cadrele didactice care completeaza jurnalul: Marcela Claudia Célineci, Luminita Doina
Mitrofan, Ana Maria Oancea, Aura Stanculescu, Robert Florea, membri ai echipei proiectului
STRENGTh.

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:

Contextul in care a fost elaborat programul de formare, in cadrul Erasmus+ este proiectul
STRENGTh- Strengthen Social and Emotional Competence of Guidance Practitioners, care
presupune un parteneriat international in domeniul VET KA202/AGREEMENT nr.
2019-1-RO01-KA202-063198, format din opt institutii din sapte tari. Programul de formare are la
baza investigarea nevoilor de formare a consilierilor scolari/de cariera din térile partenere in
proiect, realizata de catre NICE. Se construieste prin utilizarea metodelor eficiente de dezvoltare a
abilitatilor socio-emotionale pentru practicienii in orientare si consiliere din spatiul european,
studiu coordonat de HDBA, numit ,Toolkit de metode pentru dezvoltarea abilitatilor
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socio-emotionale”. ISON dezvolta programul de training printr-o ofertd de resurse de invatare
moderne, teste, chestionare, metode inovative cum ar fi: tehnica grupului nominal (o metoda
structuratd de grup pentru brainstorming), ca element de plusvaloare.

Scopul proiectului este de a sprijini dezvoltarea competentelor socio-emotionale precum:
empatie, ascultare activd, incredere in sine, relatii interpersonale, preocupare pentru nevoile
celorlalti etc., importante pentru consilierii scolari/de carierd. Prin prezentul proiect se urmareste
cresterea nivelului de eficientd a consilierilor scolari/de cariera, largirea orizontului acestora, o
mai mare flexibilitate In relatiile cu beneficiarii serviciilor de consiliere.

Programul de formare elaborat in cadrul proiectului presupune cateva etape distincte:
investigarea literaturii de specialitate, analiza nevoilor de formare, elaborarea ofertei de training,
desfasurarea programului de training, realizarea ghidului de autoanalizi a competentelor
socio-emotionale. Proiectul ofera oportunitati de formare pentru consilierii scolari/de carierd prin
implementarea unor practici deschise si inovative specifice erei digitale. Totodata, sustine
incluziunea sociald, o tema foarte importantd in contextul european actual. Proiectul se
focalizeaza pe dezvoltarea abilitatilor sociale si interpersonale, care sunt esentiale in cazul
consilierilor scolari/de cariera in contextul stabilirii unor relatii profesionale eficiente cu
beneficiarii care solicita servicii de consiliere a carierei.

Metodologia folosita In cadrul proiectului presupune cinci tipuri de activitiati distincte,
prezentate in cele ce urmeaza.

101. Toolkitul de metode pentru dezvoltarea/imbunatatirea abilitatilor de inteligenta
sociala si emotionala pentru consilierii scolari/de cariera vizeaza:
e cercetarea si analiza definitiei si factorilor inteligentei sociale si emotionale;
e trecerea in revista a teoriilor explicative ale inteligentei sociale si emotionale, precum si a
dimensiunilor acestora;
e explorarea metodologiilor de training existente, a instrumentelor relevante ce pot fi
adaptate, facand posibila elaborarea si dezvoltarea unor strategii specifice si a unor metode
de training pentru imbunatatirea abilitatilor grupului tinta.

102. Ghidul nevoilor de training ale consilierilor scolari/de cariera pentru dezvoltarea
abilitatilor socio-emotionale. Activitatile implicate sunt:

e interviuri de tip focus grup cu 5-7 consilieri scolari/de cariera sau alte parti interesate;

e chestionar pe baza ideilor culese In urma interviurilor;

e organizarea unui workshop cu toti partenerii de proiect pentru decizia asupra versiunii
finale a chestionarului;
pretestarea chestionarului in limba engleza si propunerea eventualelor corecturi;
traducerea versiunii finale a chestionarului dupa realizarea corecturilor finale;
colectarea datelor (cel putin 40 pentru fiecare tara participanta) si analizarea lor;
elaborarea raportului de cercetare privind analiza de nevoi ale beneficiarilor.

103. Program de training pentru dezvoltarea abilititilor socio-emotionale ale consilierilor
scolari/de cariera

e Parteneriatul 1si propune sa realizeze un program de formare care sd includa diferite

strategii de Invatare si resurse de Invatare, exercitii pentru imbundtitirea celor mai

importante abilitati de inteligentd sociala (cel putin 4), identificate in urma analizei de

nevoi realizate 1n cadrul activitdtii de investigare a nevoilor. Programul de formare va fi
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testat de toti partenerii pentru minimum 160 de consilieri scolari/de cariera (cate 20 pentru
fiecare tard participantd). Programul de formare va fi precedat de aplicarea unui test, care
va fi utilizat incd o datd dupa finalizarea acestuia. Acest test va evalua impactul
rezultatelor asteptate ale programului de formare.

104. Platforma online si Kitul cu instrumente de lucru pentru consilierii scolari/de cariera

Platforma online va fi creata in asa fel incét sa facd posibila utilizarea ei prin intermediul
unor dispozitive diferite, de exemplu PC, laptopuri si tablete, va fi disponibild in toate
limbile tarilor partenere ale proiectului, precum si in limba engleza. Va descrie strategiile
activitatilor de invatare, exercitiile propuse, continuturile si un instrument de evaluare care
va indica nivelul de achizitie/dezvoltare a abilititilor de inteligentd sociald in urma
implementdrii activitatilor si strategiilor de imbunatatire.

10S. Ghidul de autoevaluare pentru competentele socio-emotionale

Acest material va fi un ghid metodologic care va facilita autoevaluarea si dezvoltarea
personald si profesionala viitoare a consilierilor scolari/de carierd. Ghidul va fi unul
practic, dedicat beneficiarilor. Astfel se va oferi suport pentru implementarea
metodologiei de autoevaluare a abilitétilor de inteligentd sociala si emotionald, precum si
a altor abilitdti necesare in eficientizarea activitatilor de consiliere a carierei.

In urma aplicarii chestionarului pentru identificarea nevoilor de formare ale consilierilor
scolari/de cariera, au rezultat cinci teme/abilitati abordate in cadrul programului de formare,
prezentate in continuare.

Abilitati empatice: dezvoltarea empatiei afective si a abilitatii de a Intelege perspectiva
celorlalti. Empatia afectivd implica perceperea corectd a emotiilor altor persoane, prin
interpretarea indiciilor verbale si nonverbale, precum si capacitatea de intelegere si
imaginare a emotiilor si intentiilor altor persoane (trecut si viitor). Intelegerea perspectivei
altuia este cunoscutd sub denumirea de empatie cognitiva si implica perceperea realitatii
din perspectiva celuilalt.

Abilitati de management emotional: dezvoltarea capacitatii de intelegere si
constientizare a emotiilor proprii si a emotiilor altora, precum si capacitatea de gestionare
eficientd a acestora. Accentul este pus pe autoconstientizare emotionald (ce simte o
persoand in fiecare moment, cum pot emotiile sd 1i schimbe viata, cum pot emotiile unei
persoane sa afecteze alte persoane), autocontrol emotional (reglarea si influentarea
emotiilor proprii, controlul sau redirectionarea emotiilor si impulsurilor etc.).

Abilititi de management al diversititii: cresterea nivelului de tolerantd a beneficiarilor
si a capacitatii lor de a coopera cu diverse persoane. Cresterea tolerantei presupune
acceptarea unor perspective, valori, stiluri de viati diferite. In relatie directi cu
diversitatea este vizatd si dezvoltarea competentei interculturale, facand posibila
intelegerea de catre participanti a influentelor pe care cultura, varsta, genul, religia si clasa
sociald le exercitd asupra identitdtii, nevoilor si emotiilor altor persoane, avand efecte
pozitive asupra colaborarii cu acestea.

Abilititi de ascultare activa: dezvoltarea abilitatilor de ascultare si interactiune, care sunt
esentiale in activitatea consilierilor scolari/de carierd. Ascultarea activd implica
focalizarea atentiei asupra nevoilor si emotiilor clientilor, chiar si in situatii deosebite
(spre exemplu stres, disconfort personal, dificultati/obstacole etc.) fard a-i judeca.
Abilitati de cooperare: dezvoltarea abilitdtii de a construi si/sau gestiona in mod eficient
relatiile interpersonale.
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e Dificultatile intampinate In desfasurarea programului educational si solutiile gasite pentru
depasirea acestora

Proiectul este inca in derulare. Pana in momentul prezent nu au fost Inregistrate dificultati majore.
Tindnd cont de actualul context pandemic, intalnirile transnationale propuse in calendarul
proiectului au fost amanate/anulate, principala modalitate de comunicare fiind intdlnirile online pe
diferite aplicatii si prin corespondenta electronicd. De asemenea, incd nu este clarificatd forma in
care se va derula programul de formare destinat grupului de consilieri scolari/de cariera,
beneficiari directi ai proiectului.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii programului educational SEL
pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

In urma derularii proiectului STRENGTh, este de asteptat ca beneficiarii directi, respectiv
consilierii scolari/de carierd sa-si dezvolte/imbunatateasca abilitatile socio-emotionale mentionate
mai sus: empatie, management emotional, management al diversitatii, ascultare activa si
cooperare. Aceste abilitdti sunt esentiale pentru desfasurarea activitatilor de consiliere a carierei
de calitate, pentru cresterea nivelului de competentd si sentimentului de autoeficacitate a
consilierilor, imbunatatirea comunicarii si a relationdrii cu beneficiarii directi ai serviciilor de
consiliere a carierei oferite (elevi, parinti, cadre didactice, alte categorii). Aceste efecte se vor
manifesta nu doar in planul dezvoltarii profesionale a consilierilor scolari/de carierd, ci si in
planul dezvoltarii personale, intrucat aceste abilitati socio-emotionale pot contribui la o stare de
bine, relatii mai sdnatoase cu cei din jur, la o viatd mai fericita si implinita.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:

Consilierii scolari/de cariera care vor beneficia de programul de training al abilitatilor
socio-emotionale din cadrul proiectului STRENGTh vor fi capabili sd realizeze activitati de
diseminare a cunostintelor si competentelor dobandite, astfel Tncat un numar cat mai mare de
consilieri din retelele de consiliere scolard/de carierd sa poata beneficia de aceste practici invatate
in activitatea lor profesionald. Modalitatile in care aceste activitati de diseminare vor fi realizate
urmeaza a fi stabilite in perioada urmatoare.

e Imagini relevante din timpul desfasurarii programului:

STRENGTH

STRENGTHENING THE SOCIO-EMOTIONAL
COMPETENCES OF CAREER PRACTITIONERS

HDBA, Mannheim, Germany Metafora copacului: Logo al proiectului realizat
La inceputul intalnirilor, 12-13 Decembrie 2019 prin comunicarea membrilor parteneriatului
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3.5. InScreen mode — MODEration strategies of Screen
abuse for Generation Y(outh)

loana Sandru
CMBRAE
Colegiul National ,,Mihai Viteazul” Bucuresti

e Domeniul vizat de programul educational propus: abilitati de relationare si comunicare,
luarea deciziilor.

e Institutia unde s-a desfisurat programul educational: Asociatia Direct si Colegiul
National ,,Mihai Viteazul”, Bucuresti, Romania

e Institutiile partenere implicate in programul educational si rolul acestora: sapte

organizatii din sase tiri europene (Cipru, Marea Britanie, Lituania, Grecia, Polonia si

Romania). Partenerii din consortiu au organizat sesiuni de formare in perioada aprilie-iulie

2019 si de testare a platformei Genie — ,,Utilizarea problematicd a internetului” (UPI),

instrument online destinat tinerilor cu varsta de 16-25 ani pentru masurarea timpului

petrecut pe internet, precum si evaluarea comportamentului online, disponibil la:

https://genie.inscreenmode.eu/ro

Nivelul de implementare (local, regional, national, european): european

Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational: 2018-2019

Cine sunt beneficiarii: tineri, formatori de tineret, profesori, elevi

Link la programul derulat: https://genie.inscreenmode.eu/

Cadrul didactic care completeaza jurnalul: consilier scolar loana Sandru

Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale
Proiectul InScreen a fost finantat prin intermediul programului Erasmus+ al Uniunii Europene si
a vizat pregatirea tinerilor cu varste intre 16 si 25 de ani pentru a face fatd n mod eficient unor
situatii excesive privind abuzul de internet sau de ecran. S-a urmarit sprijinirea tinerilor cu
preocupare excesiva de utilizare a internetului, pentru a implementa strategii de moderare a
utilizarii ecranului, prin furnizarea unei educatii personalizate, precum si prin dezvoltarea unor
instrumente metodologice care sd modifice comportamentul de utilizare excesiva a
computerului.

Proiectul InScreen a avut ca scop promovarea unei utilizdri inteligente si responsabile a
internetului de catre tineri, prin actiuni adecvate pentru reducerea timpului de afisare la ecran,
prin promovarea divertismentului offline si a conectdrii interpersonale, stimuland astfel
participarea politicd/civica activa.

Echipa de proiect a conceput un instrument online — Genie, cu varianta tradusd In romana,
disponibila la: https://genie.inscreenmode.eu/ro, pentru a ajuta persoanele tinere (cu varsta
cuprinsa intre 16 si 25 de ani) sa isi monitorizeze comportamentul online si utilizarea timpului
petrecut pe internet.

Cu ajutorul acestui instrument, tinerii au fost sprijiniti sd invete mai multe despre dependenta de
internet si sa ofere planuri de actiune pentru a reduce utilizarea excesiva a internetului.
Instrumentul InScreenMode — Genie s-a lansat cu 900 de utilizatori, activi In urma actiunilor
proiectului.

Atelierele de pilotare au dovedit ca instrumentul Genie este util si le permite oamenilor sa
inteleaga faptul ca petrec online o perioadd nesanatoasd de timp. Platforma proiectului este usor
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de accesat si functioneazd bine pentru publicul tintd. Mai multe informatii pot fi accesate pe
site-ul: www.inscreenmode.eu.

e Dificultatile intmpinate in desfdasurarea programului educational si solutiile gasite
pentru depdsirea acestora: Nu au fost intdmpinate dificultati.
e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii programului educational SEL
pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi
Dupa completarea informatiilor personale pe Platforma Genie, cu privire la utilizarea timpului
online, li se ofera tinerilor un raport care le explica starea actuald de utilizare a internetului si li
se recomanda anumite strategii si actiuni care i1 vor ajuta in gestionarea timpului petrecut online
si a sentimentelor negative aparute In urma utilizarii excesive a internetului. Mai multe
informatii pot fi consultate la: https://genie.inscreenmode.eu/ro

Proiectul are doua planuri de actiune:

e managementul timpului,

e nevoile negative/dependentele tinerilor.
Genie a fost dezvoltat ca un instrument online, adresat celor cu varsta de 16-25 ani si poate fi
utilizat pentru a intelege ce Inseamna timp petrecut online, timp de o calitate sdndtoasa, oferind
recomandari care pot ajuta tinerii sd ia decizii utile in viatd, inclusiv in ceea ce priveste
managementul carierei.

e C(Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi

Activitatile proiectului InScreen au avut loc la Colegiul National ,,Mihai Viteazul” din
Bucuresti. Profesorii si elevii au accesat produsele proiectului si au invatat sa isi dezvolte
capacitatea de a-si gestiona emotiile, in special empatia, constientizand dimensiunea uriasd a
excesului de timp petrecut online asupra vietii si starii psihice a tinerilor.
Presiunea asupra scolilor din partea mass-media, a parintilor si a legislatiilor guvernamentale
din Europa si din strdindtate pentru a demonstra impactul urias al utilizérii excesive a timpului
petrecut online reprezintd un pas inainte pentru educatori, indicand necesitatea unui curriculum
de formare care sd acopere nevoia promovdrii unor instrumente de a combate si preveni
fenomenul utilizarii excesive a timpului petrecut online si a creste masura in care internetul este
utilizat de tineri in mod educativ.
Proiectul InScreen propune actiuni adecvate pentru reducerea timpului de afisare la ecran prin
promovarea divertismentului. Mai multe propuneri educative pot fi consultate la:
https://inscreenmode.eu/news

Bibliografie
Genie: https://genie.inscreenmode.eu/ro

e Imagini relevante din timpul desfasurarii activitatii/programului educational, in
conditiile 1n care existd acordul participantilor/parintilor pentru promovarea acestora:
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3.6. I learn, you learn, but together we double learn

Jenica Batiste
CJRAE Tulcea

Sunt profesor consilier scolar si am avut oportunitatea de a participa in 2017 la un curs
de formare pentru dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul educatiei incluzive in
cadrul proiectului ,,European Values for Inclusive School”. Acum, la finalul proiectului de
parteneriat strategic Erasmus+ KA2 ,,I learn, you learn, but together we double learn”, in care
am avut responsabilitatea de coordonator, pot spune ca programul Erasmus+ m-a ajutat sa ajung
la un alt nivel si sa reflectez la experienta pe care am castigat-o aldturi de echipa de proiect din
Scoala Gimnazialda nr.12 din Tulcea. Experienta dobanditd a contribuit la cresterea si
dezvoltarea mea profesionald, dar si a cadrelor didactice care au participat la implementarea
activitatilor proiectului. In continua colaborare, ne-am concentrat atentia asupra modalitatilor de
incluziune scolara prin dezvoltarea abilitatilor de comunicare si relationare ale elevilor. Dupa ce
am trecut de provocarea de a face parte dintr-o echipa transnationald, in prezent md gandesc ce
proiecte noi voi initia, care sa continue la un alt nivel rezultatele obtinute in scoala noastra.

Partenerii de proiect i-am identificat prin explorarea Platformei eTwinning si am avut
sansa de a Intilni cadre didactice cu experientd in proiectele Erasmus+ din Colegiul Public
Ocejon (Guadalajara, Spania), Scoala Primard Suadiye (Kocaeli, Turcia), Gimnaziul Public
Binarowej (Biecz, Polonia) si Scoala Primara 37 Heraklion (Heraklion, Grecia). Coordonati de
Colegiul Public Ocejon (Guadalajara, Spania), am planificat, organizat si desfasurat activitatile
proiectului in perioada 1 octombrie 2017-30 septembrie 2019. In acest timp, am realizat intalniri
de proiect, activitdti de formare si activitati de Invatare pentru cadrele didactice si elevii selectati
sa participe la mobilitétile proiectului.

De activitdtile proiectului au beneficiat 26 de cadre didactice, aproximativ 250 de elevi
din Invatdmantul primar si gimnazial si 50 de prescolari, dintre care 17 elevi cu cerinte
educationale speciale, inclusiv cu tulburdri specifice de invatare. Un rol important 1-a avut
comunitatea, prin participarea pdarintilor copiilor si a reprezentantilor institutiilor culturale,
sportive si de cercetare care ne-au sprijinit la organizarea activitdtilor in institutii reprezentative,
puncte de interes pentru partenerii strdini, ceea ce a adus un plus de calitate proiectului,
contribuind la cresterea imaginii scolii.

Proiectul a fost promovat pe platforma eTwinning, un important mijloc de comunicare,
colaborare, demarare de proiecte, schimb de informatii si diseminare a rezultatelor. Toate
postarile din Twinspace au fost valorificate si evaluate ulterior pentru obtinerea Certificatului de
calitate eTwinning.

e (Cadrul didactic care completeaza jurnalul: profesor consilier scolar, Jenica Batiste

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si

emotionale:

Derularea acestui proiect a insemnat multd munca, responsabilitate si curaj in fata provocarilor.
Imi aduc aminte cu drag de fiecare etapi a proiectului, de entuziasmul cu care am scris aplicatia
in colaborare cu partenerii, de sentimentele de multumire si mandrie pe care le-am trdit cand am
gasit proiectul printre cele castigitoare, dar si de teama de inerentele riscuri. Si astfel, echipa de
proiect a pornit la drum pentru a Tmbunatati calitatea educatiei din scolile noastre, in colaborare
cu profesorii din patru scoli europene. Am considerat inovativa ideea ca prin utilizarea unei
metodologii de predare bazata pe cooperare si prin utilizarea teoriei inteligentelor multiple vom
reusi sd fim mai aproape de interesele si nevoile elevilor, elevii vor fi mai motivati, vor invata
unii de la altii si vom face pasi spre o educatie incluziva.
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Pentru exersarea muncii n echipd/dezvoltarea abilitdtilor de lucru in echipa, cadrele didactice
din scoala au participat, in perioada 19 februarie-1 martie 2018, la cursul de formare ,,Abilitarea
cadrelor didactice 1n utilizarea strategiilor de invétare prin cooperare”, avand oportunitatea de a
identifica beneficiile acestor metode in dezvoltarea abilitatilor de invatare si sociale ale elevilor
si de a le experimenta pentru nivelurile prescolar, primar si gimnazial.

In luna martie 2018 s-a desfasurat o activitate de formare, organizati de Colegiul Ocejon
din Guadalajara, Spania, la care au participat trei cadre didactice din scoald. Sub indrumarea
unui formator, profesor al Universitdtii din Alcala de Henares, care a sustinut cursul de formare
,, Leoria inteligentelor multiple”, cadrele didactice si-au format competente pentru identificarea,
dezvoltarea si valorificarea inteligentelor multiple in cadrul unor contexte formale, nonformale
st informale cu scopul de a optimiza procesul de predare-invatare-evaluare.

Pe langa obiectivele specifice unui proiect de parteneriat strategic intre scoli, am urmarit

si promovarea unei educatii incluzive in care elevii sunt punctul central al procesului de
invatare, elaborarea unei metodologii bazate pe inteligentele multiple si Invatarea muncii in
echipa.
Conform calendarului, implementarea Invatarii prin cooperare s-a realizat In doua etape,
martie-mai 2018 si septembrie 2018-mai 2019, la inceput cu o grupa de gradinita si sase clase,
apoi cu o grupa de gradinita si zece clase. In acest timp, s-au format grupurile de elevi, s-au
stabilit regulile muncii in grup si rolurile, iar dupa activitatile de intercunoastere, cadrele
didactice au elaborat proiecte si le-au realizat cu clasele de elevi. Pentru a preveni si rezolva
situatiile conflictuale si a monitoriza eficienta functiondrii grupurilor create in vederea
dezvoltarii abilitatilor de cooperare, s-au elaborat instrumente de observare si monitorizare a
activitatii in grupurile de elevi (Fisa de evaluare a activitatii in grup, Fisa de evaluare a
membrilor echipei si Fisa de observatie sistematizata — temperament si afectivitate).

In urma aplicarii chestionarului pretest pentru identificarea tipurilor de inteligente,
cadrele didactice din invatamantul primar si gimnazial au desfasurat activitati care sd dezvolte
inteligentele multiple pentru a satisface nevoile, interesele si caracteristicile personale ale
elevilor, pentru ca acestia sa devina mai constienti de punctele lor tari si de cele slabe.

Proiectul european ,,I learn, you learn, but together we double learn” a adus noi
cunostinte, noi capacitati, schimb de idei, transfer de practici creative, acces la noi materiale
didactice, exersarea si perfectionarea limbilor strdine n contexte reale.

Activitatile de invatare prin cooperare, planificate si desfasurate conform calendarului
transnational au contribuit la dezvoltarea abilitatilor de interrelationare, mai ales in randul
elevilor de gimnaziu, cu impact asupra cresterii incluziunii scolare, aspect evidentiat prin
corelarea rezultatelor pretest cu rezultatele posttest.

Rdmane 1n atentia profesorilor din scoala sd schimbe modalitatile si practicile de
predare, astfel incat sa 1i ajute pe toti elevii din clasele lor. Profesorii vor continua prin
realizarea unor activitdti care sd le permitd elevilor sa exploreze si sa Invete in stilul lor propriu,
sa 1si identifice calitatile si punctele forte.

Acest proiect este inovativ in sensul ca utilizeaza inteligentele multiple s1 munca in
echipd, ca forme de realizare a incluziunii. Acest lucru a insemnat o schimbare, pentru ca
profesorii au avut posibilitatea sd-si organizeze clasa pe grupe de invatare, s maximizeze
potentialul de invatare al elevilor, sa Incurajeze angajarea lor activd in activitatea de invatare,
sd-s1 cunoascd mai bine elevii, sa-si diversifice metodele si tehnicile de predare. Elevii au avut
posibilitatea sd interactioneze, sd se ajute pentru a depdsi obstacolele, sa devina responsabili si
sa Tnvete sa-si evalueze munca personald si cea de la nivelul grupului.

Experientele cadrelor didactice din cele cinci tari au fost promovate pe platforma
Twinspace si valorificate intr-o publicatie cu activitdti pentru dezvoltarea inteligentelor
multiple, disponibila la: https://twinspace.etwinning.net/files/collabspace/1/81/281/37281/
files/c1ebd940.pdf.
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Cadrele didactice au perceput aceste schimburi de experientd ca pe o sursa de inspiratie,
diversitate si inovatie n planul educatiei.

e Dificultatile intdmpinate In desfasurarea programului educational si solutiile gasite
pentru depdsirea acestora:

Dupa participarea la cursul de formare despre invatarea prin cooperare, doar jumdtate dintre
profesori au desfasurat activitati la clasa, motivand ca organizarea grupelor de lucru, pregatirea
lectiilor, a instrumentelor de observare si evaluare necesitd mult timp.
Scoala Gimnaziala nr.12 functioneaza in doua schimburi cu o pauzd de 25 de minute si a fost
dificil de a pastra mobilierul grupat pentru activitdtile de invatare prin cooperare, fiind
reamenajata sala pentru cei din nivelul gimnazial.
Elevilor le-a fost dificil la inceput sd comunice fard conflicte, tensiuni si sd-i accepte In grup pe
cei cu dificultdti de invétare si comportamentale, dar prin exercitii de intercunoastere, reguli si
roluri la nivelul grupului, treptat, s-au produs schimbari pozitive in dinamica relatiilor
interpersonale.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Prin activitatile desfasurate in cadrul grupurilor de la grupd/clase am considerat necesarda
introducerea unor reguli pentru a atrage atentia elevilor asupra faptului ca, atunci cand se
lucreaza in grup, elevii trebuie sd 1si explice unii altora si sd Tnvete sd ceara ajutor atunci cand
nu inteleg sau intdmpind probleme. Elevii au avut posibilitatea sa discute deschis unii cu altii in
grup, au avut libertatea de a lua decizii si s-au strdduit mai mult ca sd realizeze obiectivele
grupului, sa rezolve problemele, iar aceste competente vor avea implicatii mai tarziu in
managementul carierei.
In urma sustinerii activitatilor pentru dezvoltarea inteligentelor multiple, elevii au devenit mai
constienti de capacitatile si abilitatile lor, de punctele tari, dar si de cele slabe.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:
Colaborez cu educatoarele/invatatorii si profesorii din scoala In sustinerea unor activitdti/lectii
adaptate nevoilor clasei, prin participarea la activitatile metodice de la nivelul comisiei
dirigintilor cu studii de caz, cu materiale bine documentate si accesibile, cu jocuri, povesti

terapeutice, exercitii de comunicare si pentru managementul emotiilor.

Am initiat si derulat proiecte educationale la nivelul scolii pe teme precum ,,Nu sunt singur”,
,Comunica inteligent, comunica nonviolent” si ,,Accepta diferentele”. In colaborare cu alte
centre de resurse si de asistentd educationald am desfasurat, la nivel regional, proiectele
,,Inimioare, inimioare” si ,,Dezvoltarea caracterului”, iar la nivel national, ,,Necenzurat”, ,,Sa
crestem sadnatosi”’, ,,Invitatie la sandtate”, cu impact asupra formarii abilitatilor de viatd, a
dezvoltarii emotionale si sociale ale elevilor. Particip la campanii nationale pe tematica
antiviolentei si pentru asigurarea sigurantei pe internet. Cu parintii elevilor care doresc sd invete
despre dezvoltarea copiilor pe etape de varsta, despre cum sa comunice si sa relationeze eficient,
derulez un program de consiliere parentala.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Am sustinut elevii pentru a se adapta la etapele de tranzitie si pentru a constientiza cum sa

diminueze stresul de examen. Am coordonat elevi de la clasele primare si gimnaziale in proiecte

eTwinning si i-am incurajat sd stabileascd si sd pastreze relatii de prietenie, sd-si asume

responsabilitati, sd coopereze in realizarea unor produse comune, sd lucreze in echipa cu elevii

din alte tari, sa manifeste initiativa, sa-si prezinte ideile, sa isi gestioneze emotiile si sa inteleaga
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diversitatea. Activitatile proiectelor educationale derulate cu elevii din scoala mea au contribuit
la intarirea stimei de sine, a increderii in sine, au influentat pozitiv sdndtatea emotionald a
acestora, sprijinindu-i astfel sa se adapteze la schimbarile din societate pentru a se integra pe
piata muncii.
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e Produsele rezultate in cadrul proiectului ,,I learn, you learn, but together we double
learn” pot fi consultate la:
https://twinspace.etwinning.net/files/collabspace/1/81/281/37281/files/b8c226ba.pdf
https://twinspace.etwinning.net/37281/pages/page/702828
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e Impartasesc cateva din experientele de invétare, oferind cu acordul parintilor imagini cu
elevii clasei a Ill-a, participanti la proiect sub indrumarea invatitoarei Nina Mihalcea,
precum si imagini de la cursul de formare a profesorilor:
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3.7. Adaptare prin Dezvoltarea Abilitatilor Personale Timpurii (A.D.A.P.T.)

Rodica Emilia Ciuca
Mihaela Lungu
CJRAE Arges

e Domeniul vizat de programul educational propus: autoconstientizare, management
personal, constientizare sociala, abilitati de relationare si comunicare

e Institutia unde s-a desfasurat programul educational: CJRAE Arges

o Institutiile partenere implicate in programul educational si rolul acestora: New School
Oslo, Norvegia (expert educatie incluziva), Scoala Gimnaziala nr. 1, Cetateni, Scoala
Gimnaziald nr. 1, Micesti, Scoala Gimnaziald nr. 1, Vladesti, Scoala Gimnaziald ,,Ion
Iorgulescu” Mihaesti, Scoala Gimnaziald ,,Mihai Tican Rumano” Berevoesti, Arges. Toate
aceste scoli au avut rol de parteneri in implementare.

e Nivelul de implementare (local, regional, national, european): proiect european finantat
prin Granturile Spatiului Economic European (SEE) si norvegiene, in cadrul programului de
Educatie, Burse, Ucenicie si Antreprenoriat pentru Tineri (ESAYEP), 2014-2021. Proiectul a
fost implementat la nivel regional prin includerea mai multor scoli din judetul Arges.

e Perioada/durata de desfasurare a programului educational: noiembrie 2018-octombrie
2020

e Cine sunt beneficiarii si care este numirul acestora: 305 elevi romi si neromi, 172 pdrinti
ai elevilor romi si neromi, 72 cadre didactice care predau la clase cu minim 20% romi,
comunitatea locald, comunitatea nationalad (prin accesul la informatii referitoare la proiect si
la materialele produse in cadrul acestuia).

e Link la activitatea/programul derulat: https://adapt-cjrae-arges.ro/wp/

Facebook: Adapt Cjrae Arges

e Cadrul didactic care completeaza jurnalul: profesor psiholog Rodica Emilia Ciuca,

profesor psiholog Mihaela Lungu

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Scolile argesene se confruntd de multd vreme cu necesitatea armonizarii relatiilor dintre populatia
majoritara si cea minoritara din punct de vedere etnic. Diferentele culturale dintre etnicii romi si
romani pot genera conflicte, cu efecte negative asupra randamentului si a implicarii scolare a
elevilor.

In vederea ilustrarii dificultitilor de ordin socio-economic, cultural si educational cu care se
confruntd unele comunitati din judet, mentiondm o situatie greu de imaginat in zilele noastre,
mediatizati in anul 2017, detinerea de sclavi. In anul 2017, in localitatea Berevoesti a fost
descoperitd o comunitate de romi care au retinut si exploatat mai multi etnici romani. Scoala din
localitate a fost partenera in proiectul prezentat.

Diferentele culturale si atmosfera conflictuald au determinat necesitatea dezvoltarii si
implementdrii unui program educational care sd reducd efectele negative ale diferentelor culturale
dintre etnii. Cea mai potrivitd strategie a fost consideratd aceea care sa conduca la schimbarea
atitudinala a elevilor si a comunitatii prin dezvoltarea de abilitati personale: autoconstientizare,
management personal, constientizare sociald, abilititi de relationare, comunicare si integrare.
Proiectul A.D.A.P.T. — Adaptare prin Dezvoltarea Abilitatilor Personale Timpurii a vizat
integrarea elevilor romi 1n scoald si in clasa, precum si a cetdtenilor romi in comunitate. De
asemenea, proiectul a contribuit la dezvoltarea abilitatilor personale si profesionale ale cadrelor
didactice care lucreaza direct cu clasele incluzive, formate din elevi romi si neromi. Nu ne-am
propus sd schimbam trasaturi ale culturilor sau ale membrilor comunitatii, ci s credm un spatiu
comun, definit de siguranta fizicd, emotionald si culturald, In care membrii comunitatilor
minoritare sd experimenteze, alaturi de populatia majoritara, aspecte culturale ale vietii cotidiene.
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Prima etapa a proiectului a vizat formarea cadrelor didactice din scolile partenere in consortiu pe
urmatoarele teme: Drepturile omului/copilului, toleranta, antidiscriminare; Democratie si educatie
pentru cetatenie activd; Scoala incluziva; Predarea centratd pe elev; Proiectare curriculara;
Dezvoltarea abilitatilor personale pentru interactiunea intr-un mediu multicultural.

In primul an, s-au desfasurat activitati de constientizare si informare a parintilor romi si neromi
deopotriva, pe temele: antidiscriminare si proeducatie. Activititi comune de informare,
constientizare si dezvoltare personala s-au desfasurat si pentru elevii romi si neromi. Temele pe
care s-au axat activitatile cu elevii au fost: Incluziune, Interactiune in mediul multicultural,
Autocunoastere si dezvoltare personala.

Pe baza curriculumului, a materialelor realizate de scoli si a competentelor dezvoltate la
personalul didactic, activitatile proiectului vor putea fi reluate si imbunatatite, Tn anii ulteriori
incheierii finantarii proiectului.

Un element de mare impact al proiectului l-a reprezentat scoala de vara ,,Aceeasi scoald pentru
noi toti”, care a reunit 119 elevi din scolile partenere, pe criterii de echilibru etnic si de gen,
pentru a dezvolta abilititile personale ale acestora pe urmatoarele componente: interactiune in
mediul multicultural, autocunoastere si autovalorizare, drepturile copilului, toleranta si
antidiscriminare, incluziune. Din cauza contextului epidemiologic al anului 2020, scoala de vara a
fost realizata in perioada 29 iunie-3 iulie 2020, in format blended learning. Pentru primele patru
zile desfasurate online, bugetul proiectului a fost modificat, astfel incat s-au achizitionat 100
tablete pentru elevi si patru routere de internet. Pentru cea de-a cincea zi desfasurata fata in fata,
au fost luate toate masurile de sigurantd in ceea ce priveste prevenirea infectdrii cu virusul
SARS-CoV-2, asigurandu-se masti de unicd folosintd, manusi de protectie, dezinfectant si
pastrand intre participanti distanta recomandata.

Cadrele didactice din scolile partenere au invatat noi metode si tehnici educative de abordare a
problematicii comunitdtilor si grupurilor mixte. Acestea au fost incluse in cursul ,,Competente
aprofundate de integrare a elevilor romi in scoala”, acreditat de Ministerul Educatiei Nationale
prin ordinul 4737/09.08.2019. Temele de formare sunt: Democratie si educatie pentru cetatenie
activd; Drepturile omului/copilului, tolerantd, antidiscriminare; Predarea centratd pe elev;
Discriminare si incluziune; Proiectare curriculara; Predarea intr-un mediu multicultural;
Dezvoltarea la copii a abilitatilor personale utile Intr-un mediu multicultural; Scoala incluziva.

Prin profesionistii din retelele sale (mediatori scolari, profesori in centre si cabinete de asistenta
psihopedagogica si logopezi), Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald Arges
participa la cresterea calitatii activitdtilor proiectului, a rezultatelor acestuia si a impactului asupra
comunitatii.

¢ Dificultatile intdmpinate 1n desfasurarea programului educational si solutiile gésite pentru
depasirea acestora:
Una dintre primele dificultati Intampinate a fost legata de comunicarea coordonatorului cu scolile
partenere. Deoarece programul se adreseaza scolilor in situatii speciale (spre exemplu, din zone
geografice izolate), uneori mesajele ajung dupd mai multe zile din cauza lipsei semnalului
telefonic, conexiunii deficitare la internet etc.). Realizarea unei strategii de comunicare comune,
referitoare la nevoile programului si ale partenerilor a solutionat in mare parte aceastd problema.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:
Abilitatile personale de comunicare asertiva, socializare, constientizare a propriilor emotii si ale
celorlalti sunt achizitii cu valoare generala in comportament. Odatd dezvoltate, acestea pot fi
utilizate 1n toate contextele de interactiune umand, de planificare si gestiune a propriilor
comportamente. Asadar, acestea pot fi utile, inclusiv in managementul carierei la elevi.
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e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:

Cadrele didactice participante direct in program au beneficiat de cursuri de formare pe temele:
Predarea centrata pe elev; Scoala incluziva si predarea intr-un mediu multicultural; Democratie si
educatie pentru cetatenie activa; Drepturile omului/copilului, tolerantd, antidiscriminare;
Proiectarea curriculard specificd integrarii elevilor romi; Dezvoltarea abilitatilor personale de
interactiune in mediul multicultural. Dupa finalizarea cursului de formare, cadrele didactice si
echipele de lucru din scolile partenere au primit suport din partea expertului norvegian, dar si a
promotorului de proiect (CJRAE Arges) pentru a construi un curriculum la decizia scolii si a
implementa activitatile efective cu elevii.

e Mai multe informatii despre program pot fi consultate la:
https://adapt-cjrae-arges.ro/wp/formare/
https://adapt-cjrae-arges.ro/wp/curriculum/
https://adapt-cjrae-arges.ro/wp/produse/

e Imagini relevante din timpul desfasurarii programului educational, in conditiile in care
existd acordul participantilor/parintilor pentru promovarea acestora:
Pentru fiecare participant la activitdtile de proiect a fost obtinut acordul de utilizare a imaginilor
in scopul promovdrii proiectului.
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3.8. Education 4 change

Adriana Cerghedi
CJRAE Mures

e Domeniul vizat: management personal

Institutia unde s-a desfasurat programul educational: CJRAE Mures

o Institutiile partenere implicate in programul educational si rolul acestora: unitéti scolare

din judetul Mures, Asociatia PsySerenitas, Asociatia Asertiv, Asociatia Karte, Asociatia
Salvati Copiii Mures.

e Nivelul de implementare: local, national si european

Perioada de desfasurare a programului educational: octombrie 2018-octombrie 2019

e Beneficiari: sapte experti educationali participanti la mobilitate, 21 de consilieri scolari din

reteaua CJRAE Mures, zece consilieri scolari CJRAE din alte judete, 30 profesori diriginti,
900 elevi de clasa a V-a, parintii elevilor, reprezentanti ISJ, reprezentanti ai ONG-urilor cu
profil educational, reprezentanti ai Consiliului Elevilor si ai Consiliului parintilor

e Link la programul derulat: www.cjraems.ro/education4change

e Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Adriana Cerghedi
e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si

emotionale:

Proiectul Education 4 change si-a propus sd inoveze metodele si tehnicile de lucru cu elevii de

clasa a V-a, pentru aria curriculara Consiliere si orientare. Proiectul a vizat specializarea a sapte

consilieri scolari din cadrul Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationalda Mures prin
participarea la cursul Profesorul, agent al schimbarii/Teacher as a change agent, derulat de

New School din Oslo, Norvegia, in vederea implementarii metodelor de Invatare experientiala la

elevii din clasa a V-a. Aceste tehnici de lucru au fost apoi utilizate in activitatile derulate in 30

de scoli gimnaziale din judetul Mures.

Pe parcursul perioadei octombrie 2018-noiembrie 2019, in cadrul proiectului Education 4

change au fost derulate o serie de activitati, prezentate In continuare.

1. O mobilitate profesionald, prin participarea la cursul Profesorul, agent al schimbarii/
Teacher as a change agent, in Oslo, Norvegia. Obiectivele acestei mobilitati au fost:

- crearea de echipe ale schimbarii prin dobandirea de competente necesare pentru a sustine
implementarea practicilor inovative in institutiile proprii;
- familiarizarea cu statutul de facilitator, intr-un sistem educativ centrat pe elev.

2. Conferinta Education 4 change a avut ca obiectiv diseminarea rezultatelor proiectului si a
activitatilor acestuia pe plan local si national.

3. Seminarul de lucru Education 4 change a vizat diseminarea de informatii, exersarea cu
succes a metodelor de lucru, transferul de date si experiente catre cei 21 de profesori
consilieri gcolari implicati in proiect, realizdndu-se un valoros schimb de practici
profesionale. De asemenea, s-au creat echipe de lucru, care au proiectat cadrul conceptual si
metodologia de lucru pentru activitatile ulterioare.

4. Atelierul interactiv pentru profesorii diriginti ai claselor a V-a a urmarit transferul de bune
practici in activitatile de Consiliere si orientare, abordarea cooperanta, multidisciplinara si
dezvoltarea unor deprinderi de munca interactiva, aldturi de elevi. Toate metodele si
tehnicile experientiale au fost aplicate ulterior la orele de Consiliere si orientare. In aceasta
etapa, un numar de 60 de profesori diriginti, din cadrul a 30 de scoli gimnaziale au fost
pregatiti sa proiecteze, sd inifieze si sd desfasoare la clasele lor mai multe activititi de
Consiliere si orientare in care elevii au fost implicati si au invatat prin metode de lucru
experientiale.
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5. Aproximativ 200 de activitati de Consiliere si orientare au fost derulate de consilierii
scolari si profesorii diriginti implicati in proiect din scolile gimnaziale care participd la
proiect.

6. Diseminarea proiectului Education 4 change in cadrul workshop-ului regional al sesiunilor
de instruire din cadrul proiectului ONG-uri, actori relevanti in societatea civila, organizat
de Asociatia Consilierilor Romani.

7. Elaborarea Ghidului de bune practici Education 4 change care propune un set de activitati
desfasurate la orele de Consiliere si orientare, activititi care pot reprezenta baza in
proiectarea Orelor de Consiliere si orientare, pentru orice profesor diriginte.

8. Masa rotunda Education 4 change a facilitat impartasirea experientelor de lucru ale
participantilor din alte judete la mobilitati similare.

Implementarea proiectului Education 4 change a adus o reala dezvoltare in cadrul institutiei
CJRAE Mures 1n ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane, a generat un impact pozitiv
asupra elevilor din grupul tinta, cadrelor didactice si parintilor, a determinat rezultate vizibile
privind starea de bine a elevilor si adaptarea mai buna la clasa a V-a, a condus la o crestere a
eficientei si calitatii serviciilor de consiliere psihopedagogica a elevilor si profesorilor. De
asemenea a oferit oportunitatea dezvoltarii unor relatii viabile si eficiente cu scolile din judet, cu
alte Centre Judetene de Resurse si Asistentd Educationald din tara si ONG-uri.

e Dificultatile intdmpinate in desfasurarea programului educational si solutiile gasite
pentru depdsirea acestora:

Pe parcursul implementarii proiectului, am fost nevoiti sd anuldm organizarea Conferintei
Education 4 change din motive obiective. Aflati in acest impas, echipa de proiect si conducerea
CJRAE Mures au cautat sa identifice solutii care sa fie in concordantd cu obiectivul propus.
Astfel, s-a ales ca alternativa participarea echipei de proiect la workshop-ul regional al sesiunilor
de instruire din cadrul proiectului ONG-uri, actori relevanti in societatea civila (cod SIPOCA
261, COD SMIS 109880), organizat de Asociatia Consilierilor Romani. In cadrul acestui
workshop, fiecare participant la mobilitate si-a prezentat expertiza, adaptatd zonei lui de
competentd, calibratd pe unul dintre cele patru obiective propuse in cadrul proiectului de
participare la mobilitate.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii programului educational SEL
pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:
Utilizarea ghidului de bune practici de catre consilieri scolari, profesori diriginti, precum si
transferul de bune practici in activitdtile de Consiliere si orientare a contribuit la o abordare
cooperantd, multidisciplinard si integratd a demersului de care au beneficiat elevii si vor
beneficia pe tot parcursul gimnaziului.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:
Activitdtile desfasurate de profesorii diriginti, in cadrul orelor de Consiliere si orientare au oferit
elevilor sprijinul necesar in dezvoltarea lor emotionald si sociald, obiectiv prioritar in
dezvoltarea competentelor de management al carierei la elevi. De asemenea, promovarea in
randul a cat mai multor cadre didactice a metodelor interactive, experientiale, centrate pe nevoile
elevului si adaptarea continuturilor curriculare la stilurile de invatare diferite ale elevilor poate fi
un punct de plecare pentru viitoarele activitati de consiliere care vor avea ca obiectiv dezvoltarea

competentelor de management al carierei la elevi.
Consilierii scolari au utilizat in cadrul workshop-ului de formare metode si tehnici experientiale
adecvate, astfel Incat profesorii diriginti sd dobandeasca acele competente utile in orele
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Consiliere si orientare cu scopul acordarii sprijinului necesar in dezvoltarea emotionald si
relationald a elevilor aflati in perioada de tranzitie si acomodare, uneori dificila, de la
invatamantul primar la cel gimnazial.

Bibliografie

Ghidul de bune practici Education 4 change:
http://www.cjraems.ro/Ghid-de-bune-practicied4ch.pdf
e Imagini relevante din timpul desfasurarii programului educational, in conditiile in care
existd acordul participantilor/parintilor pentru promovarea acestora:
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3.9. Dezvoltarea potentialului vocational al tinerilor din mediul
rural pentru o cariera de succes

Cristina Iuliana Harap
CJRAE Bistrita-Nasdud

e Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus: abilititi de relationare si
comunicare, luarea deciziilor

o Institutia unde s-a desfisurat activitatea/programul educational: Asociatia Tineri pentru
Comunitate, Bistrita

o Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
CJRAE Bistrita-Nasaud, CJRAE Salaj prin asigurarea personalului calificat — profesori
consilieri scolari care s proiecteze si sd sustind activitdti pe tematica proiectului

e Nivelul de implementare (local, regional, national, european): regional

e Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational: august-octombrie
2017

e Cine sunt beneficiarii si care este numirul acestora: beneficiarii directi ai proiectului au
fost 100 de tineri din mediul rural cu varsta cuprinsd intre 14 si 16 ani; 30 de tineri din
grupul tintd au fost implicati in atelierul de educatie nonformala.

e Link la activitatea/programul derulat: https://www.facebook.com/TineriPentru
Comunitate

e Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Cristina [uliana Harap

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Proiectul s-a inscris in cadrul prioritatii ,,Sustinerea accesului la culturd, a diversitatii In cultura
si a activitdtilor vocationale”, iar activitdtile propuse au dus la atingerea obiectivului specific
cuprins in Strategia Nationala in domeniul politicii de tineret pentru perioada 2015-2020 a
Guvernului Romaniei, respectiv asigurarea accesului tuturor adolescentilor si tinerilor la
formare si educatie de calitate, atat formala, cat si nonformald. De asemenea, fundamentarea
actului educational pe baza nevoilor de dezvoltare personala si profesionala a elevilor, ceea ce
s-a propus spre realizare in cadrul proiectului, se regdseste in Strategia de dezvoltare a judetului
Bistrita-Nasaud pentru perioada 2014-2020.

Scopul proiectului a fost: facilitarea accesului tinerilor la un loc de munca in concordanta cu
profilul lor vocational.

Obiectivele proiectului au vizat:

e Tmbundtatirea competentelor de planificare a carierei prin desfasurarea unor activitati de
consiliere, pe parcursul a cinci sedinte adresate tinerilor;

e crearea a 100 de profile vocationale (rapoarte generate in urma aplicarii chestionarelor
de autocunoastere, care evalueaza abilitdtile cognitive, abilitdtile noncognitive, interesele
vocationale si valorile legate de muncd) prin intermediul unei platforme de evaluare
computerizata;

e cresterea gradului de informare a tinerilor referitor la serviciile specializate oferite in
cadrul parteneriatului public — organizatii neguvernamentale (ONG), utilizadnd metode
nonformale de educatie.

Continuturile abordate au avut in vedere urmdtoarele aspecte: pe parcursul a cinci intalniri,
participantii au exersat procesul decizional in orientarea in cariera pe baza unor situatii date
analizand variantele posibile, avantajele si dezavantajele asumarii unei variante, precum si
motivul alegerii acesteia. Prin intermediul unor jocuri au putut sesiza cum o singura informatie
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in plus poate schimba modul in care se abordeaza o situatie si decizia luatd. Au elaborat afise
publicitare in cadrul cdrora si-au prezentat calitdtile si avantajele pe care le-ar putea avea un
potential angajator, daci le-ar oferi un loc de muncid. In urma completirii testelor de
autocunoastere s-a conturat un profil vocational al fiecarui participant, care apoi a fost prelucrat
de facilitatori. Ulterior, participantii au primit informatii suplimentare referitoare la importanta
consultarii unui specialist inainte de a lua o decizie de cariera. Activitatea finald, la care au
participat 30 dintre elevii inclusi In proiect, a fost un atelier de lucru nonformal. Organizat pe
durata a doua zile, atelierul a presupus activititi de intercunoastere si o simulare a unei situatii
de interviu pentru angajare, organizata dupa o serie de reguli foarte clare. La acest atelier au fost
prezenti reprezentanti ai Asociatiei Tineri pentru Comunitate, precum si profesori consilieri care
au lucrat cu elevii pe parcursul proiectului. Aceasta activitate a fost foarte apreciatd, elevii
legand prietenii noi si dezvoltandu-si abilitatile sociale. Este important de mentionat faptul ca
unii participanti se aflau pentru prima data in afara localitatii de domiciliu.

Rezultatele proiectului s-au concretizat in: 124 de planuri de dezvoltare personald si
profesionald; un atelier nonformal organizat la nivel local si adresat celor 30 de elevi selectati;
30 elevi instruiti in atelierul nonformal pe competente specifice; 20 de sedinte de consiliere
organizate in grupuri mici; 40 ore de consiliere livrate cdtre grupul tinta; 124 de portofolii
personale realizate cu urméatorul continut: test de aptitudini si test de interese, plan de dezvoltare
profesionald, un traseu educational, CV, scrisoare de intentie; doud comunicate de presd; un
raport final al activitdtii; o conferintd finald a proiectului; zece afise/postere; o brosurd; 124 de
profiluri vocationale.

Elevii participanti au diseminat rezultatele proiectului si experienta de care au beneficiat in
randul prietenilor/colegilor, trezind interesul acestora. In acest mod, s-a dezvoltat increderea in
serviciile de care elevii pot beneficia pentru planificarea unei cariere de succes. Implementarea
cu succes a acestui proiect reprezintd un prim pas in extinderea serviciilor la nivel regional.
Astfel, pe termen lung, vor putea fi orientate si consiliate mai multe generatii de elevi, dintr-o
arie geografica ampla. Proiectul a fost reluat si in 2018 pentru alte scoli beneficiare.

e Dificultitile intdmpinate in desfasurarea programului educational si solutiile gasite
pentru depdsirea acestora:

Fiind un proiect finantat de Ministerul Tineretului si Sportului, resursele financiare nu au fost o
problema, fiind alocati bani pentru deplasari, materiale promotionale si chiar gustari pentru
elevi, in timpul activitatilor derulate. Dar, deoarece banii au fost alocati ulterior implementarii
proiectului, au fost dificultati in gasirea furnizorilor de servicii dispusi sa astepte achitarea
facturilor dupa incheierea proiectului. Alte dificultati au fost legate de participarea elevilor la
activitati dupa orele de curs, deoarece intr-o localitate erau multi navetisti si rdmaneau fara
mijloc de transport (gratuit) catre casa. Au fost purtate discutii cu directorul unitatii, care a
reusit sa flexibilizeze programul autobuzului pentru elevi, astfel ca elevii nu au avut cheltuieli
suplimentare. O alta problema a fost selectia elevilor pentru atelierul nonformal, deoarece era
nevoie de acordul prealabil al parintelui, fiind vorba de o deplasare in afara localitatii si cazare
peste noapte. Desi cheltuielile au fost suportate integral din bugetul proiectului, au fost parinti
sau elevi care au avut rezerve privind deplasarea si au refuzat participarea la atelier.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii programului educational SEL
pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:
Proiectul in sine a fost gandit cu acest scop, de a dezvolta competentele de management al
carierei si, in consecintd, activitatile au fost construite in jurul ideii de ,,cariera” si ,,vocatie”.
Elevii au putut reflecta asupra punctelor tari si slabe, au fost pusi in situatia de a exersa o
situatie de interviu la angajare (unii au fost atenti si la tinuta pe care trebuie sa o aiba la un astfel
de interviu, nu doar la raspunsul pe care il dau la intrebdrile angajatorului). De asemenea, au
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completat un posibil traseu educational, corelat cu viziunea de carierd pe care au expus-o la acel
moment. A fost accentuat procesul de luare a unei decizii, cu etapele sale si cu factorii care il
pot influenta. Acest proces a fost exersat in situatii concrete, cu exercitii realizate in grupuri
mici.

e (olaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini s dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:
Colaborarea cu profesorii din scoala s-a realizat prin implementarea unor proiecte educationale
comune, care au vizat organizarea unor vizite in diferite institutii, activitati de tipul ,,Ziua
Stafetei”, ,,Biblioteca vie”. Pentru dezvoltarea unor competente sociale si emotionale utile au
fost derulate proiecte de tipul ,,Fratele mai mare”, in care elevii erau implicati In diverse
activitdti de petrecere a timpului liber in compania unui voluntar adult. De asemenea,
invatatorii/profesorii au solicitat consilierului scolar diferite materiale, fise, idei de activitati
pentru derularea lectiilor de Consiliere si dezvoltare personala. Anumite teme sunt realizate de
consilierul scolar in colaborare cu profesorul. De multe ori, consilierul scolar indeplineste rolul
de consultant In acest domeniu, analizand impreuna cu profesorul dificultatile pe care le

intampinad si posibilele rezolvari.

e Imagini relevante din timpul desfasurarii programului educational, in conditiile in care
existd acordul participantilor/parintilor pentru promovarea acestora:
Exista acordul participantilor/pdrintilor pentru promovarea acestor imagini, au semnat la
inscrierea in proiect.
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3.10. EU in dialog cu ceilalti

Sonia Gorun
CJRAE Gorj

e Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus: abilitati de relationare si
comunicare

o Institutia unde s-a desfisurat activitatea/programul educational: CJRAE Gorj a
coordonat implementarea proiectului in urmatoarele unitati de invatdmant preuniversitar din
judetul Gorj, in care functioneaza cabinete scolare/interscolare de asistentd psihopedagogica:
Scoala Gimnaziala ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, Liceul cu Program Sportiv Targu Jiu,
Scoala Gimnaziald ,,Al. Stefulescu” Targu Jiu, Scoala Gimnaziald ,,Constantin Savoiu”
Targu Jiu, Scoala Gimnaziala ,,Voievod Litovoi” Targu Jiu, Scoala Gimnaziala ,,Sf. Nicolae”
Targu Jiu, Scoala Gimnaziala ,,Ecaterina Teodoroiu” Targu Jiu, Colegiul National ,,Spiru
Haret” Targu Jiu, Colegiul National ,,Tudor Arghezi” Targu Carbunesti, Scoala Gimnaziald
,George Uscatescu” Targu Carbunesti, Liceul Tehnologic Bilteni, Scoala Gimnaziala
Alimpesti, Scoala Gimnazialda Polovragi, Scoala Gimnaziald Bumbesti Pitic, Scoala
Gimnaziald Balcesti, Scoala Gimnaziald Capu Dealului, comuna Branesti, Scoala Gimnaziala
Tantareni, Liceul Teoretic Novaci, Scoala Gimnazialda Novaci, Scoala Gimnaziala nr. 2
Motru, Liceul Tehnologic Tismana, Liceul Tehnologic Bustuchin, Scoala Gimnaziala nr. 1
Motru, Liceul Tehnologic Baia de Fier, Liceul Tehnologic Turceni, Scoala Gimnaziala nr. 1
Ticleni, Liceul Tehnologic Ticleni, Liceul Tehnologic ,,Constantin Sandru” Bilta, Scoala
Gimnaziala Lelesti, Scoala Gimnaziald Arcani.

o Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
proiect derulat fara parteneri educationali.

e Nivelul de implementare (local, regional, national, european): judetean

® Perioada/durata de desfiasurare a activitatii/programului educational: an scolar
2017-2018

e Cine sunt beneficiarii: elevi din clasele a IlI-a

e (Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Sonia Gorun, profesor consilier scolar

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Scop: Imbunatatirea abilitatilor de comunicare ale elevilor din ciclul primar, in vederea cresterii
calitatii vietii personale si a relatiilor interpersonale.
Obiective specifice:
e identificarea de catre elevi a elementelor de baza in procesul de comunicare interumana;
e dezvoltarea abilitatilor de relationare cu cei din jur, manifestand prietenie si toleranta;
e stimularea creativitatii, independentei si originalitatii in comunicare, respectand normele
de comunicare si comportament civilizat;
e dezvoltarea capacitatii de adaptare in comunicare pentru situatii cdt mai variate de viata,
din clasa si din afara clasei de elevi;
e dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fatd de ceilalti, ca persoane unice si
valoroase.

Tematica si calendarul activitatilor
Activitdtile se desfasoard lunar. Acolo unde profesorul consilier scolar are posibilitatea sd lucreze
cu grupurile/clasele de elevi mai des decat o data pe luna, se recomanda cate o activitate pe
saptamana.

e Curcubeul prieteniei — luna octombrie

e Cum construim prietenia? — luna noiembrie

e Sunt om... deci comunic! — luna decembrie
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e Liber sa spun ce simt i ce gandesc — luna ianuarie

e Ai grija de oameni! — luna februarie

e Povestea clasei mele — luna martie
Metode utilizate: exercitii de spargere a ghetii, explicatia, conversatia euristicd, exercitiul,
problematizarea, expunerea, dezbaterea, brainstorming, metoda 3-2-1, studiul de caz, analiza de
text/imagine, munca independenta, jocul de rol.
Mijloace utilizate: fragmente din povesti, fise de lucru, planse suport, videoproiector, suport
flipchart, markere, plicuri cu mesaje, ecusoane din carton colorat, oud, ghem de ata.
Forme de organizare: activitate frontala, activitate individuald, activitate pe grupe
Personal implicat: profesorii consilieri scolari din cabinetele scolare/interscolare de asistenta
psihopedagogica din unitatile de invatamant implicate in proiect.

Prezentam detaliat in cele ce urmeaza una din activititile mentionate anterior, activitatea ,,Ai
grija de oameni!”.

Tema: Comunicare si abilitati sociale

Coautori: Cristina Craete, Nina Ghilici

Subiect: Ai grija de oameni!

Grup tinta: clasa a Ill-a

Durata: 50 minute

Obiectiv fundamental: dezvoltarea abilitatii de a initia si de a mentine relatii armonioase cu
ceilalti

Obiective operationale:

O.1. sa explice cum trebuie ,,ingrijitd” o relatie pentru a fi pastrata;

0.2. sd Invete noi modalitati de a-si exprima afectiunea;

0.3. sa identifice situatiile in care este bine sa ceara ajutorul celorlalti.

Metode si procedee: conversatia, dezbaterea, explicatia, desenul

Materiale: markere, pixuri, culori, lipici, coli flipchart, oua; fisa de lucru 1 ,,Mainile dragostei”,
fisa de lucru 2 ,,Inima care primeste”, fisa de lucru 3 ,,Inima care daruieste”.

Forme de organizare: activitate frontala, activitate individuala

Scenariul activitatii

e Exercitiu de spargere a ghetii: elevii sunt invitati sa isi dea o nota de la 1 la 10, care sa
reprezinte modul in care se simt Tn acel moment; dupad ce se gandesc care este cea mai
potrivitd notd, elevii, la indemnul profesorului consilier, ridica in acelasi timp mainile sus,
aratand pe degete ce nota si-au dat. Elevii care doresc isi motiveaza nota.

e Li se vorbeste elevilor despre cat de importantd este o bund comunicare cu ceilalfi
(familie, colegi, prieteni, vecini). Cu toate ca relatiile cu familia, prietenii, colegii sunt
considerate atat de pretioase, uneori lucrurile nu merg bine. Cum pastram relatiile pe care
le-am construit? Cum avem grija de oamenii dragi, astfel Incat o buna comunicare sa 1i
determine sa ramana langa noi?

e Fiecare elev primeste fisa de lucru ,,Mainile dragostei” (fisa 1). Profesorul consilier fi
invita pe elevi sd se gandeasca la oamenii de langa ei, la modul in care se inteleg, cum
comunica, ce activitdti fac impreund, ce manifestari de afectiune au (mangaieri, zdmbete,
complimente etc).

e Fiecare elev rezolva sarcinile din fisele de lucru 1, 2 si 3.

Discutii
e (e modalitdfi de a avea o buna comunicare cu ceilali ati folosit panda acum? Au dat
rezultate?

e In ce situatii ati cerut ajutor? De ce este important sa spunem cand avem nevoie de ajutor?
Ce va place mai mult: sa daruiti sau sa primiti?
e (Cum se simte inima voastra cand primeste; dar cand daruieste?
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e Afi gasit formula magica pentru a avea grija de oameni?
e (e puteti face pentru voi (primiti) sau pentru ceilalti (daruiti) pana la sfarsitul zilei pentru
a mari nota pe care v-ati dat-o la inceputul activitatii?

Activitate de follow-up
Elevii primesc cate un ou nefiert pe care vor scrie cu markerul numele unui alt coleg de clasa si
primesc provocarea, ,,misiunea” ca timp de o saptamana sa aiba grija de el n asa fel incat sa
ramana intreg $i ,,sa se simta” iubit.
Discutii pentru urmatoarea activitate:
e (at de greu a fost sa aveti grija de ou?
Cat de ,,fragila” poate fi o persoana daca ne purtdm ,,urat” cu ea?
Cum v-ati simtit daca ati spart oul?
Ati vrut sa trisati si sa inlocuiti oul?
Poate fi o persoana de care nu am avut grija usor de inlocuit?

e Dificultatile intdmpinate In desfasurarea programului educational si solutiile gasite pentru
depasirea acestora:
Dificultatile intampinate in desfasurarea proiectului au fost legate de: absenta conexiunii la
internet 1n scolile din mediul rural, absenta aparaturii performante (calculatoare, imprimante),
insuficienta resurselor consumabile (hartie xerox, cartus imprimanta, in special color). Profesorii
consilieri au depasit aceste dificultati, prin accesarea resurselor personale.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii programului educational SEL
pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Realizarea obiectivelor proiectului, dobandirea unor reale abilitati de comunicare si relationare cu
cei din jur, dezvoltarea capacitatii de adaptare in comunicare pentru situatii cat mai variate de
viatd, din clasa si din afara clasei de elevi, dezvoltarea unei atitudini pozitive fatd de sine si fatd
de ceilalti, ca persoane unice si valoroase pot avea implicatii pentru dezvoltarea competentelor de
management al carierei la elevi, in sensul ca: elevii reusesc sa identifice cu usurintd propriile
caracteristici atitudinale si comportamentale in procesul de comunicare si interactiune sociala; pot
identifica o serie de—caracteristici de personalitate; elevii 1si promoveazd activ, constient i
responsabil calitatile, abilitatile dobandite, dorintele, interesele, nevoile de dezvoltare scolara si
profesionald; instrumentele de marketing personal pot fi utilizate cu o mai mare eficienta.

e (olaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi
Profesorii consilieri din scoala au colaborat cu invatatorii, desfasurand activitatile proiectului la
clasele a Ill-a. Invitatorii au participat la activitati, in calitate de observatori, beneficiind, astfel,
de modele de buna practica in ceea ce priveste desfasurarea activitatilor de consiliere.
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Fisa 1
Mainile dragostei

e Scrieti pe mdna stanga/dreapta de pe fisa de lucru ce ati primit/daruit sau v-ati dori sa
primiti/daruiti de la ceilalti (exemplu: gesturi de afectiune, ajutor in anumite dificultati pe
care le iIntampinati etc.).

e Decupati palmele care ,,mangéie” oamenii.

Fisa 2
Inima care primeste

e Lipiti palmele mainii stdngi pe coala de flipchart ,,Inima care primeste”.
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Fisa 3
Inima care daruieste

Lipiti palmele mainii drepte pe coala de flipchart ,,Inima care daruieste”.

62




3.11. Sinergii — Comunicare, Colaborare, Consiliere — program
de formare pentru cadre didactice

Cristina Iuliana Harap
CJRAE Bistrita-Nasdud

e Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus: programul de formare
atinge toate cele cinci domenii specifice SEL, cu un accent deosebit pe constientizarea sociald
si abilitatile de relationare si comunicare

o Institutia unde s-a desfasurat activitatea/programul educational: program de formare,
acreditat de Casa Corpului Didactic (CCD) Bistrita-Nasaud, conform O.M. nr.
3161/13.02.2019; 15 credite profesionale transferabile (CPT)

o Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
programul de formare este sustinut de formatori din cadrul CJRAE, CCD si ISJ
Bistrita-Nasaud

¢ Nivelul de implementare (local, regional, national, european): judetean

e Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational: 62 ore

e Cine sunt beneficiarii si care este numarul acestora: cadre didactice din Tnvatamantul
preuniversitar. Pana la data de 31 mai 2020, au beneficiat 150 de cadre didactice. Programul
de formare a debutat in martie 2019, cu o prima grupa de 25 de cadre didactice.

e Link la activitatea/programul derulat:
https://www.ccdbn.ro/program/oferta 1920 afis a4.pdf

e Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Cristina luliana Harap (formator curs)

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Programul de formare este rezultatul identificarii unor nevoi de dezvoltare
personald/profesionald in randul cadrelor didactice. Aceste nevoi au aparut in contextul
introducerii lectiilor de Dezvoltare personala in invatamantul primar, Consiliere §i dezvoltare
personala  (CDP) in Iinvatdmantul gimnazial si  schimbdrii dinamicii relatiei
scoald-familie-comunitate. Ca wurmare, cursul propus vizeazd dezvoltarea urmdatoarelor
competente:
e utilizarea conceptelor specifice proceselor de comunicare, colaborare si consiliere in
conceperea experientelor de invatare;
e comunicarea asertiva in relatiile cu actorii specifici mediului educational,;
e colaborarea cu ceilalti pentru ameliorarea si inovarea procesului si mediului educational;
e adoptarea unei atitudini pozitive in activitatea de consiliere si dezvoltare personald, in
relationarea cu elevii, colegii, parintii si reprezentantii partenerilor scolari;
e gestionarea actului decizional prin asumarea raspunderii.

Continuturi abordate/module tematice:

Tema 1: Procesul de comunicare — 12 ore

Subtemal. Comunicarea — Perspective teoretice si modele ale comunicdrii; Subtema 2.
Comunicarea didacticd; Subtema 3. Fereastra Johari — model de comunicare, interactiune si
feedback; Subtema 4. Ipostazele comunicarii, metode si tehnici de eficientizare a comunicarii;
Subtema 5. Dificultati si blocaje Tn comunicare.

Tema 2: Arhitectii cunoasterii si dezvoltarii comunitare — 24 ore

Subtema 1. Domeniul Consiliere si orientare; Subtema 2. Managementul clasei de la etos la
comunitate; Subtema 3. Scoala comunitatii (relatia scoald-familie-comunitate); Subtema 4.
Strategia dezvoltdrii activitatilor educative extrascolare.
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Tema 3: Consiliere si dezvoltare personala — 24 ore

Subtema 1. Autocunoastere si stil de viatd sdnatos si echilibrat; Subtema 2. Dezvoltare
socio-emotionald; Subtema 3. Managementul invatarii; Subtema 4. Managementul carierei.

In cadrul sesiunilor de formare, s-a pus accentul pe aplicatiile practice, participantii find pusi in
situatia de a exersa tehnici de comunicare sau de relaxare, de a utiliza instrumente de planificare
a carierei, metode si tehnici de promovare personald (ego marketing), de a realiza proiecte
pentru comunitate. Pe tot parcursul sesiunilor de formare, au fost organizate dezbateri pe teme
de interes.

Cadrele didactice participante la curs au avut incluse, pentru portofoliul de evaluare finala, si
teme care presupuneau aplicarea la clasd a unor exercitii si formularea unor concluzii. De
exemplu, in urma provocarii de a afla de la elevi ce inseamna pentru ei succesul si sd descrie o
situatie in care au avut succes, cadrele didactice au putut descoperi lucruri noi despre elevi,
legate de interesele si aptitudinile lor. Drept urmare, au putut sd i1 vada cu alti ochi si sa 1i
valorizeze dincolo de notele pe care le aveau la disciplina scolara, predata de participantii la
cursul de formare. Feedbackul asupra acestui curs a fost pozitiv, cadrele didactice apreciind
informatiile structurate si aplicabilitatea lor la clasi. In plus, cei mai multi au declarat ca s-au
simtit relaxati pe parcursul derularii programului de formare.

e Dificultatile intdmpinate in desfasurarea programului educational si solutiile gasite
pentru depdsirea acestora:

Fiind un program acreditat, de partea de organizare (selectie participanti, materiale de lucru,
asigurarea locului de desfasurare, calendar de formare etc.) s-a ocupat Casa Corpului Didactic
Bistrita-Nasaud. Astfel, acest aspect nu a ridicat probleme deosebite. Dificultétile au tinut de
motivarea cadrelor didactice de a participa la toate orele de curs, in conditiile supraincarcarii
acestora cu sarcini didactice. In acest sens, sesiunile de formare au fost organizate tinind cont de
disponibilitatea participantilor si au fost realizate fie in cursul saptamanii, fie in weekend. De
asemenea, formatorii au gindit sesiunile Tn mod interactiv si au adaptat tematica abordatd la
specializarea cadrelor didactice din grup, precum si la nivelul de varstd al copiilor cu care
acestia lucreazd. Acest lucru a fost util, beneficiarii avand acces astfel la activitéti-resursa ce
puteau fi usor transpuse 1n activitatea la clasa.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii activitdtii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Prin Tema 3 — Consiliere si dezvoltare personala — formatorul si-a propus sa sprijine cadrele
didactice 1n intelegerea conceptelor specifice domeniului consilierii psihopedagogice, a rolului
profesorului consilier In scoald si a modalitatilor prin care ei insisi pot ajuta elevii cu care
lucreaza sa 1si dezvolte competentele de management al carierei. Au fost prezentate si puse in
practicd diverse jocuri si exercifii pe care cadrele didactice le pot utiliza cu elevii. Aceste
exemple vizeaza tematici ca luarea deciziilor si explorarea optiunilor de carierd, dar si
componenta de testare in vederea realizdrii unor profile vocationale. Un concept care a fost
punctat a fost cel al ,,efectului de Incadrare”, concept pe baza caruia a fost subliniata necesitatea
incurajarii explordrii optiunilor de cariera de catre elevi, a extinderii surselor de informare.
Astfel, cadrele didactice au inteles importanta largirii perspectivei in vederea ludrii unei decizii
bazate pe cunoastere extinsi — the big picture — si nu pe o experientd limitata. In acest fel, au
ales sd integreze elemente ce tin de managementul carierei si in cadrul orelor de predare a
disciplinei de specialitate. Prin aceste actiuni, au putut sprijini elevii in dezvoltarea
competentelor de management al carierei, chiar dacd in scoala lor nu au beneficiat de
colaborarea cu un consilier scolar. Presupunem ca experienta si informatiile dobandite pe
parcursul acestei formdri au fost transmise de participanti mai departe si celorlalti colegi din
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scoald, multiplicandu-se astfel activitdtile ce vizeazd dezvoltarea competentelor de
managementul carierei la elevi.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:

Cum am mentionat mai sus, programul de formare este adresat cadrelor didactice, indiferent de
specializare, care isi doresc sa valorizeze elevii cu care lucreaza, vazandu-i dincolo de disciplina
scolara predati. In cadrul cursului de formare, am incercat si refacem legatura scolii cu viata, cu
ceea ce elevul intdlneste in afara portilor scolii. Felul in care sunt gandite continuturile ofera
modele/scenarii de activitati ce pot fi implementate la clasa ca atare sau pot servi drept inspiratie
pentru construirea de catre cadrele didactice a propriilor proiecte, pentru a se adapta cat mai bine
stilului cadrului didactic si nevoilor individuale/ale clasei de elevi. S-a urmarit sublinierea
importantei competentei/componentei emotionale, aldturi de competenta cognitiva, pentru a
asigura integrarea socio-profesionalda a elevilor cu succes. Tema 1isi propune sa sprijine
formabilii in dezvoltarea competentelor specifice de dezvoltare personald si sd ofere resursele
necesare implementdrii programei CDP pentru clasele V-VIII. S-a urmarit, de asemenea,
delimitarea unitatilor de invatare, precum si definirea unor concepte de baza. O atentie deosebita
s-a indreptat spre felul in care cadrul didactic asigura climatul propice pentru desfasurarea
activitatilor de consiliere si orientare, pentru a facilita comunicarea si pentru a potenta
intelegerea tematicilor abordate. A fost evidentiat rolul de facilitator al cadrului didactic in acest
proces.

e Imagini relevante din timpul desfasurarii activitatii/programului educational:
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3.12. Ce e mama, ce e tata, ce vreau sa devin eu?

Laura Maria Kelemen
CJRAE Bihor

e Domeniul vizat de activitatea propusa: luarea deciziilor

Institutia unde s-a desfasurat activitatea: Liceul Teoretic ,,Constantin Serban” Alesd,
judetul Bihor

Institutii partenere implicate in activitate: primaria orasului Alesd, judetul Bihor

Nivelul de implementare: local

Perioada/durata de desfasurare a activitatii: iunie 2014/trei ore

Cine sunt beneficiarii, numarul acestora: absolventi ai claselor a VIII-a, aproximativ 100 de
elevi

e Cadrul didactic care completeaza jurnalul: profesor consilier scolar Laura Maria Kelemen

e Prezentarea activitatii de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
In cadrul saptamanii ,,Zilele Scolii”, printre activititile propuse de profesori, parinti si elevi, scoala
noastrd a desfasurat o activitate de orientare scolara si profesionald numita ,,Ce e mama, ce e tata, ce
vreau sa devin eu?”, dedicata elevilor claselor a VIII-a, la care au fost invitati sd vorbeasca despre
meseria practicata parinti ai elevilor, personalitéti, oficialitati locale.
Scopul activitatii: dezvoltarea abilitatii de a face alegeri constructive cu referire la viitorul
traseu scolar si profesional.
Obiectivele activitatii:
e informarea elevilor cu privire la unele profesii (studii necesare, abilitati, riscuri, beneficii
etc);
e analizarea alegerilor si situatiilor profesionale ale invitatilor;
e cxersarea de cdtre elevi a reflectieit cu privire la atitudinea potrivitd in atingerea
performantelor scolare si profesionale;
e optimizarea comunicarii dintre elevi, profesori si parinti;
e implicarea parintilor 1n viata scolii.
Elevii au transmis parintilor invitatia in vederea participarii acestora la activitate. Parin{ii care au
raspuns pozitiv invitatiei au fost contactati telefonic pentru a li se comunica programul activitatii si
rugdmintea de a purta {inuta specifica profesiei.
In deschidere, a luat cuvantul profesorul consilier scolar, Laura Maria Kelemen, care a prezentat
invitatii, activitatea, obiectivele §i durata. Parinfii invitati si-au expus informatiile, punctand:
contextul in care au ales profesia, studiile necesare, locul de munca, abilitatile necesare prestarii cu
succes a activitatii profesionale, greutatile si riscurile, satisfactia in raport cu locul de munca si cu
profesia aleasa.
Elevii au adresat intrebari, iar unii au consemnat informatiile pe formulare speciale. Au fost
interesati de aspecte variate: varsta la care adultii prezenti si-au ales profesia, durata traiectoriei
profesionale, castigurile materiale, valorizarea sociala de care se bucura datoritd profesiei, daca ar
mai alege aceeasi meserie.
Mentiondm ca acest tip de activitate nu este o premiera pentru scoala noastra. Cu doi ani Tn urma, a
avut loc o activitate asemadndtoare, cu o implicare afectivd deosebitd de ambele parti
(scoala-familie), precum si un impact asupra grupului tinta, fapt care ne-a determinat s reluam
activitatea, considerand-o un exemplu de bune practici.

e Dificultatile intdmpinate in desfasurarea activititii si solutiile gasite pentru depasirea
acestora:
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Pregatirea acestei activitati necesita timp si un loc potrivit pentru desfagurare. Nu avem inca o sala
festiva, asa cd am cerut ajutorul autoritatilor locale, care ne au pus la dispozitie o sala a primariei.
Am fi dorit ca activitatea sd se desfasoare la locurile de munca ale parinfilor care au raspuns
invitatiei de a le vorbi elevilor despre meseria/profesia lor, acest lucru insa nu s a putut realiza din
cauza timpului scurt avut la dispozitie pentru pregatirea activitatii, desi elevii s ar fi edificat si cu
privire la mediul de lucru si multe alte aspecte ce tin de fiecare profesie prezentata. Pentru viitor, ne
am gandit la o planificare din timp a activitatilor ce vizeaza dezvoltarea carierei, precum si la
implicarea mai multor cadre didactice, care sa lucreze 1n echipa.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii activitatii SEL pentru dezvoltarea
competentelor de managementul carierei la elevi:
Aceastd activitate a fost una specifica orientarii gcolare i profesionale, dar a implicat si folosit
invatarea sociala si emotionald a elevilor prin comunicarea cu invitatii (intrebarile puse si interesul
manifestat pentru profesiile prezentate), constientizarea sociald a importantei fiecdrei profesii,
manifestarea empatiei, aprecierea diversitatii, identificarea propriilor trairi emotionale si stabilirea
obiectivelor.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:
Desfasor, la cererea invatatorilor sau a profesorilor diriginti, programe si/sau activitafi din domeniul
SEL, la clasd sau pe grupuri de elevi. Programele/activitatile fie le concepem impreuna, fie le
prezint eu colegilor activitatile la care m-am gandit pentru clasa/elevii lor. Uneori desfasuram
impreuna activitati din programa de dezvoltare personald, activitati pe care, uneori, le completez cu
un joc specific dezvoltarii sociale sau emotionale.

e Imagini relevante din timpul desfdsurarii activitatii, Tn conditiile in care existd acordul
participantilor/parintilor pentru promovarea acestora:
Am doar acordul verbal al persoanelor implicate pentru utilizarea fotografiilor in cadrul publicatiei.
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3.13. Cercetez pentru cariera mea!

Andreea Ramona Laurentiu
CJRAE Brasov

e Domeniul vizat de programul educational propus: management personal

o Institutiile unde s-a desfisurat programul educational: Liceul de Muzica ,,Tudor Ciortea”
Brasov, Liceul Tehnologic Rasnov si Liceul Teoretic ,,Mihail Saulescu” Predeal.

o Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationald Bragsov — aplicantul proiectului Cercetez
pentru cariera mea!, cu atributii in proiectarea, organizarea si coordonarea activitdtilor din
cadrul proiectului;

Centrul de Informare, Consiliere si Orientare a Carierei (CICOC) al Universitatii Transilvania
din Brasov — partener in proiect in organizarea workshop-ului intitulat ,,Student pentru o zi” si a
vizitei in campusul universitar Colina de la Universitatea Transilvania din Brasov.

Nivelul de implementare: local

Perioada de desfasurare a programului educational: noiembrie 2018-mai 2019
Beneficiari: elevi, parinti, profesori, comunitatea, aproximativ 400 de persoane
Link la activitatea/programul derulat: http://www.cjraebrasov.ro/proiecte
Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Andreea Ramona Laurentiu

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Proiectul social ,,Cercetez pentru cariera mea!” Incurajeaza tinerii sa isi dezvolte competentele
necesare carierei si sa exploreze alternativele in vederea alegerii unui traseu educational si
profesional potrivit si in acord cu aptitudinile, interesele vocationale, valorile personale si
ofertele actuale de pe piata muncii. Ideea realizarii acestuia a venit din practica, din nevoia de a
dezvolta sistematic aceste competente, atit de necesare.
Modelul utilizat in proiectarea proiectului educational este invdtarea sociald si emotionald (in
limba engleza: social and emotional learning — SEL), deoarece elevii si tinerii dobandesc si
aplicd in mod eficient cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru a exersa competentele de
management al carierei si de luare a unor decizii responsabile.
Scopul proiectului consta in facilitarea dezvoltarii competentelor specifice orientarii scolare si
profesionale in contexte scolare si extrascolare. Astfel, prin valorificarea resurselor personale,
cautarea si orientarea in plan social si prin obtinerea suportului din partea familiei, elevii 1si pot
dezvolta un stil de viata de calitate.
Obiectivele specifice ale proiectului au fost:

e s exploreze resursele personale care influenteaza planificarea carierei;

e sa utilizeze adecvat informatiile in propria activitate, pentru obtinerea succesului;

e sd obtind suportul familiei in luarea deciziilor educationale si de cariera.

Principalele domenii SEL vizate sunt:
e managementul personal cu subcompetentele — stabilirea obiectivelor de -cariera,
dezvoltarea abilitatilor organizatorice, dezvoltarea capacitdtii de automotivare;
e luarea deciziilor cu subcompetentele — identificarea de probleme, evaluarea, reflectia,
analiza de situatii, rezolvarea problemelor;

e constientizarea sociald cu subcompetentele — a avea o privire de ansamblu/in
perspectiva, aprecierea diversitatii, colaborarea cu ceilalti si respectul fata de altii.
Participand la activitatile proiectului, elevii au avut oportunitatea sa aprofundeze cunostintele
despre sine, despre oferta educationald si piata muncii, s integreze tot ceea ce stiau despre

propria persoand. De asemenea, au exersat luarea deciziilor si au putut aprecia diversitatea.
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Grupul elevilor din anul scolar 2018-2019 a fost compus din 82 elevi din mediul urban care au
lucrat impreuna cu 11 cadre didactice, dintre care sase consilieri scolari.

Grupul tinta a fost format din trei grupuri de elevi de la Liceul de Muzica ,,Tudor
Ciortea” Brasov, Liceul Tehnologic Rasnov si Liceul ,,Mihail Saulescu” Predeal, cu
caracteristici diferite, dar cu aceeasi nevoie de autocunoastere si de dezvoltare a competentelor
de managementul carierei.

Participantii de la Liceul de Muzicd , Tudor Ciortea” au fost preocupati de
autocunoastere si orientarea catre domeniile de interes vocational. Cei mai multi dintre ei si-au
dorit sa continue in domeniul muzicii (14 doreau sa continue cu studii superioare in domeniul
muzicii si alti patru doreau sa devina liber profesionisti, tot In domeniul muzicii). Participarea la
proiect a fost importanta pentru elevii acestui liceu avand in vedere faptul ca unii elevi erau
indecisi, cativa doreau sa faca schimbari majore 1n traseul educational, iar alti elevi isi doreau
un acces rapid pe piata muncii.

Elevii Liceului Tehnologic Rasnov au fost interesati sd-si identifice si sa-si dezvolte
abilitatile socio-profesionale, precum si modalitatile eficiente de a face fatd unui interviu. Mai
mult de jumatate dintre elevi doreau sa urmeze cursurile universitare, bineinteles in functie de
specializarea clasei (filologie sau turism), ceilalti preferau sa se angajeze. Cei care doreau sa
munceasca erau interesati de activitati din sfera economica, sociald sau alte domenii.

Colectivul clasei a XII-a din cadrul Liceului ,,Mihail Saulescu” Predeal a fost format atat
din elevi care locuiesc in orasul Predeal, cat si din elevi din Republica Moldova. O parte era
interesatd sd exploreze domeniul medicinii, iar altd parte s-a focalizat pe discipline specifice
specializarii lor. De asemenea, unii dintre ei au fost dornici sa se orienteze catre un loc de
munca dupa terminarea liceului si au dorit s urmeze un curs de specializare, cu o duratd mai
scurtd decat facultatea, care sd ii ajute sa obtind, intr-un timp cat mai scurt, locul de munca dorit.

Beneficiarii directi ai acestui proiect sunt elevii, iar beneficiarii indirecti sunt parintii,
profesorii, comunitatea, aproximativ 400 de persoane.

Temele abordate de principalele activitdfi realizate pe durata proiectului (sase luni) au fost
urmatoarele:

e Cine sunt si unde vreau sa ajung? Autocunoastere si dezvoltare personald

e Care este profilul meu ocupational? Explorarea optiunilor scolare si profesionale pe baza
Chestionarului de interese profesionale/Jackson Vocational Interest Survey (JVIS)
Harta carierei — managementul informatiilor si educatia pentru cariera
Cum sa ma promovez? Imagine si promovare personala
Cum iau decizii de cariera? Care sunt optiunile mele?
Cum imi sustin copilul in deciziile legate de cariera? — intalnire cu parintii
Workshop-ul intitulat ,,Student pentru o zi”, in colaborare cu Centrul de Informare,
Consiliere si Orientare a Carierei (CICOC) de la Universitatea Transilvania din Brasov;
vizitd In campusul universitar Colina la Universitatea Transilvania din Brasov

Metodele utilizate au fost diverse si alese individual de fiecare consilier scolar implicat in
proiectul educational. De asemenea, la cerere, elevii au beneficiat si de sesiuni de consiliere de
grup si individuale.

Activitatea principald a proiectului social a constat in organizarea unui workshop cu tematica
»Student pentru o zi”. Practica orientarii In carierd este legatd de educatia pentru carierd, dar
este influentata si de contextul socio-economic. Prin aceste activitati a fost favorizata aplicarea
competentelor specifice carierei, dezvoltate de elevi in contexte reale. Tot in acest context,
elevii au aflat informatii de interes precum: informatii despre specializarile universitatii,
conditiile de admitere, desfasurarea procesului de admitere, familizarizarea cu portalul unitbv.ro
— de la reprezentantii CICOC si au avut ocazia sd discute cu studenti ai Universitatii
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Transilvania din Brasov si cu o reprezentantda a Asociatiei AIESEC (in limba franceza:
Association internationale des étudiants en sciences économiques et commerciales).

O etapd importantd in realizarea proiectului a reprezentat-o Intocmirea profilelor de
personalitate JVIS cu ajutorul Chestionarului de interese profesionale Jackson. JVIS scoreaza
intr-un numar de 34 de scale de interese, care se impart n roluri de munca si stiluri de munca.
Pentru intregul grup, urmatoarele scale au prezentat cel mai mare interes: Aventura — 64,90,
Arte interpretative — 62,51, Stiinte sociale — 60,15, Servicii sociale — 57,49 si Stiinte biologice —
55,43. Distributiile pentru fiecare grup de elevi au fost diferite, reflectand in mare parte alegerile
specializarilor in traseul educational.

Impactul educativ a constat in cresterea gradului de constientizare a liceenilor implicati in
proiect asupra importantei continuarii educatiei si asupra oportunitatilor pe care le pot descoperi
pe parcursul studiilor.

¢ Dificultatile intAmpinate In desfasurarea programului educational:
Dificultatea principald a fost legatd de coordonarea si colaborarea cu responsabilii din fiecare
unitate scolard, dat fiind numarul ridicat de intalniri frecvente cu teme specifice. Structura
anului scolar 2018-2019 a fost un alt impediment, din cauza numeroaselor minivacante.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Activitatile proiectului i-au ajutat pe elevi sa se cunoascd mai bine, sa fie constienti de valorile,
aptitudinile si interesele vocationale, sd caute si sa analizeze informatii relevante pentru traseul
educational, sa isi realizeze mapa de promovare personalda (CV, scrisoare de intentie), sd isi
elaboreze planul de cariera, sa identifice dificultatile percepute in timpul unui interviu de
angajare, sa descopere variantele optime pentru propriul parcurs educational dupa modelul
rezolvarii de probleme, sa comunice si sa se consulte cu parintii cu privire la deciziile de cariera,
sd analizeze profiluri ocupationale care prezintd interes pentru propria persoand si sa se
familiarizeze cu cerintele de pe piata muncii. Pentru elevi, cea mai mare satisfactie le-a adus-o
vizita la Universitatea Transilvania din Brasov. Informatiile primite i-au ajutat sa Inteleaga
concret ce pasi au de urmat la concursul de admitere, ce presupune facultatea, ce specializari si
domenii pot alege, la ce alte activitati pot participa pe parcursul studiilor universitare.
Workshop-ul a avut si un impact motivational, de energizare si mobilizare a resurselor pentru
continuarea studiilor. Competentele de management personal si de managementul carierei le vor
fi utile elevilor pentru intreaga activitate profesionala deoarece dinamismul pietei muncii din
perioada contemporana le va solicita in numeroase situatii.

e Imagini relevante din timpul desfasurarii programului educational, in conditiile in care
existd acordul participantilor/parintilor pentru promovarea acestora:
Fotografii de la vizita si workshop-ul elevilor la Centrul de Informare, Consiliere si Orientare a
Carierei (CICOC), Universitatea Transilvania din Brasov
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3.14. Miracolul emotiilor

Daniel Tata
Andreea Ramona Laurentiu
CJRAE Brasov

Domeniul vizat de programul educational propus: management personal

o Institutiile unde s-a desfasurat programul educational: Liceul de Muzica ,,Tudor Ciortea”
Brasov, Liceul Vocational de Artd ,Hans Mattis Teutsch” Brasov, Colegiul de Stiinte
,@rigore Antipa” Brasov, Colegiul National ,,Unirea” Brasov, Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationald Bragov

o Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:

Salvati copiii — Biroul local Brasov, Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog

Brasov, Inspectoratul Judetean de Politie Brasov

Nivelul de implementare: local

Perioada de desfasurare a programului educational: ianuarie-octombrie 2019

Beneficiari: elevi, parinti, profesori, comunitatea, aproximativ 800 de persoane

Link la activitatea/programul derulat: http://www.cjraebrasov.ro/proiecte

Cadrele didactice care completeaza jurnalul: Daniel Tata si Andreea Ramona Laurentiu

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Ideea programului ,,Miracolul emotiilor” a aparut dupa ce elevii unor licee s-au remarcat in anul
precedent prin activitati prosociale si prin experientd in organizarea de evenimente. Astfel, s-a
optat pentru implicarea in activitatile programului a grupului de dezbateri de la Colegiul National
,unirea” Brasov si a trupei de teatru ,,Amprente” de la Colegiul de Stiinte ,,Grigore Antipa”,
alaturi de doua dintre liceele vocationale: Liceul Vocational de Muzica ,,Tudor Ciortea” si Liceul
Vocational de Arte Plastice ,,Hans Mattis Teutsch”.

Elevii care au participat la program doresc sd se implice in actiuni de voluntariat si sa determine
prin atitudinea lor si prin modalitati variate de exprimare (dezbatere, muzica, arta dramatica, arta
plasticd) schimbari de mentalitate atat la cei apropiati, cat si la colegii lor din alte scoli.

Scopul programului a fost consolidarea unei relatii armonioase intre adolescenti si societate,
conditie esentiald in dezvoltarea personald a adolescentului si diminuarea riscurilor specifice
varstei.

Obiectivele specifice ale programului au fost urméatoarele:
Ol1. sa imbunatateasca calitatea comunicarii adolescent-parinte;
02. sa reflecteze atat adolescentii, cét i parintii asupra importantei unui stil de viata sanatos.

Grupul tintd a fost reprezentat de aproximativ 360 elevi din mediul urban si 40 de cadre
didactice.

Beneficiarii directi sunt elevii, iar beneficiari indirecti sunt parintii, profesorii, comunitatea,
aproximativ 800 de persoane.

Principalele activitati propuse pe durata programului (zece luni) au fost:

e aplicarea, prelucrarea si analiza rezultatelor chestionarului pentru paringi privind modul de
indeplinire a responsabilitatilor parentale si a chestionarului pentru elevi, precum si privind
nevoia si posibilitatea de relationare $i comunicare cu adultii;

e recalizarea unor workshop-uri pe temele: ,,Autocunoasterea si comunicarea — factori in
dezvoltarea personala a adolescentului”, ,,Stil de viatd sandtos”, ,,Cyberbullying”;

e realizarea activitatii ,,Cafeneaua parintilor”;

e realizarea semnului de carte ,,Mesaj pentru mama mea/tatal meu”;
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* realizarea unor materiale electronice cuprinzand rezultatele programului;
* realarea spectacolului ,,Miracolul emotiilor”.

Spectacolul ,,Miracolul emotiilor” s-a desfasurat cu ocazia Zilei mondiale a educatiei (5

octombrie 2019) si a constat din activitati precum: vizionarea expozitiei ,,Salut, adolescenta!”;
proiectarea scurtmetrajelor realizate de echipele de reporteri din cele patru licee, cu ocazia
activitatilor de proiect; prezentarea momentelor artistice pregatite de elevii participanti la proiect;
lansarea semnului de carte ,,Mesaj pentru fiul meu/fiica mea”, ,,Mesaj pentru mama mea/tatal
meu’.
Impactul educativ a constat in cresterea gradului de implicare directd a liceenilor, in adoptarea
unei atitudini responsabile 1n societate si a participarii acestora la actiuni prosociale. La
activitatile proiectului au participat peste 800 de liceeni din tot judetul Brasov. De asemenea, prin
participarea la activitati si-au dezvoltat capacitatea de exprimare libera a opiniilor, ideilor,
sentimentelor, evaludrilor prin diverse modalitafi: eseuri, lucrari plastice, muzica, artd dramatica.
Spectacolul a avut un impact emotional deosebit, iar elevii spectatori din alte licee brasovene au
dorit s participe si ei la program.

o Dificultatile intdmpinate n desfasurarea programului educational si solutiile gésite pentru
depasirea acestora:

Dificultatea principald a programului a fost legatd de coordonarea responsabililor din fiecare
unitate scolard. Transmiterea instructiunilor prin e-mail a fost insotitd de apeluri telefonice prin
care se cereau confirmdri privind corecta intelegere a sarcinilor, fapt care a determinat
suplimentarea timpului destinat activitatii. Din péacate, nu toti partenerii au reactionat prompt la
sarcinile activitatilor de proiect. Solutiile adoptate au fost:
e stabilirea instructiunilor privind desfasurarea activitatilor de comun acord cu toti partenerii;
e conducerea rotativa a activitatilor de proiect, pentru o mai bund responsabilizare si implicare a

tuturor partenerilor.
Rezultatele obtinute in urma desfasurdrii programului educational Miracolul emotiilor au fost
constatate pentru fiecare grup implicat in proiect (elevi, cadre didactice si pdrinti), prin
intermediul reportajelor de feedback, organizate in fiecare unitate de Invatdmant implicata in
proiect. in cadrul reportajelor, participantii la program (liceeni, cadre didactice si parinti) au fost
intervievati 1n legdturd cu experienta participarii la activitatile proiectului. Astfel, pentru elevi,
acest proiect a fost un bun prilej de:
o reflectie asupra cunoasterii de sine;
evaluarea relatiilor cu ceilalti (covarstnici si adulti) si imbunatatirea acestora;
intarirea convingerilor privind adoptarea unui stil de viatd sanatos;
identificarea valorilor, intereselor, trebuintelor, aptitudinilor, aspiratiilor;
valorificarea experientelor anterioare in gestionarea emotiilor.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfdsurarii activitdtii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

In cadrul acestui program, au interactionat elevi cu personalititi/interese diferite: persoane cu
interese conventionale, artistice, investigative, realiste, sociale sau intreprinzatoare (conform
teoriei lui John Holland), iar activitdtile au valorizat potentialul fiecarui participant. Programul a
fost si un prilej de interactiune sociald prin care s-au legat prietenii intre elevii din licee diferite.
Pentru parinti, participarea la proiect a contribuit la consolidarea relatiei parinte-adolescent si la o
intelegere mai buna a particularitatilor specifice varstei. De asemenea, in cadrul activitatilor, au
avut prilejul sa constate ca multe probleme de relationare cu proprii copii se pot rezolva in
parteneriat cu scoala si inspirandu-se din experienta altor parinti. Pentru cadrele didactice,
experienta acumulata pe parcursul acestui program a fost variata si intensa pentru: identificarea si
aplicarea unor modalitati de dezvoltare personald a elevilor; explorarea unor noi cai de
comunicare profesor-elev/profesor-parinte; dezvoltarea abilitatilor de lucru in echipa.
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Participand la activitatile programului, elevii au invétat sd comunice eficient cu colegii, parintii si
cadrele didactice, sd coopereze pentru un scop comun asumat, sa isi identifice emotiile si sd le
gestioneze prin controlul impulsurilor, au dobandit o mai buna perceptie de sine, au castigat
incredere in sine si in ceilalti, s-au autodisciplinat, au fost pusi In situatii care necesitau
gestionarea stresului, s-au automotivat si si-au dezvoltat abilitatile organizatorice. De asemenea,
au exersat empatia si au putut aprecia diversitatea, manifestand respect pentru sine si ceilalti.
e Imagini relevante din timpul desfasurarii programului educational, in conditiile in care
existd acordul participantilor/parintilor pentru promovarea acestora:

Fotografiile de mai jos au fost realizate in cadrul proiectului Miracolul emotiilor, existand acordul
parintilor pentru utilizarea acestora.

Activitate cu elevii la Liceul Vocational de Arta ,,Hans Mattis Teutsch” Brasov
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3.15. Proiectul educational ,,Sa-ti vorbesc despre mine!”

Tulia Ghimpe
CMBRAE

e Domeniul vizat de activitatea propusa: autoconstientizare, management personal, abilitati de
relationare si comunicare
o Institutia unde s-a desfasurat activitatea: Scoala Gimnaziala nr. 179 din Bucuresti
o Institutiile partenere implicate in activitate si rolul acestora: Centrul Municipiului
Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (CMBRAE), Inspectoratul Scolar al
Municipiului Bucuresti (ISMB)
e Nivelul de implementare (local, regional, national, european): local
o Perioada/durata de desfiasurare a activitatii/programului educational: noiembrie-mai
2020
e Cine sunt beneficiarii si care este numarul acestora:
o directi: 120 elevi din clasele I-1V;
o indirecti: parinti, familia extinsd, cadre didactice, comunitate.
Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Tulia Ghimpe

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Proiectul ,,Sa-ti vorbesc despre mine” este un proiect educational care se adreseaza prescolarilor
si elevilor din ciclul primar si gimnazial. In anul scolar 2018-2019 au fost implicate in cadrul
acestui proiect patru clase din ciclul primar. Proiectul cuprinde un concept ce include activitati si
experiente care au scopul final de a dezvolta la elevi acele instrumente sau mecanisme care 1i
ajutd sa isi amelioreze calitatea vietii.

Directiile activitatilor de dezvoltare personald sunt: imbunatatirea procesului de autocunoastere
personald; imbunatatirea si dezvoltarea de noi abilitati de viatd; valorificarea propriului potential;
imbunatatirea stilului de viatd; descoperirea si exersarea autonomiei personale.

Proiectul vizeaza atat competente de autocunoastere, cat si socio-emotionale, de adoptare a unui
stil de viatd sdnatos si de management al carierei. Scopul proiectului este de a imbunatati calitatea
vietii elevilor din punct de vedere psiho-social.

Obiectivele proiectului sunt:

e manifestarea interesului pentru autocunoastere si a unei atitudini pozitive fatd de sine si

fatd de ceilalti;

e exprimarea adecvata a emotiilor In interactiunea cu alti copii si cu adultii;

e recunoasterea oportunitatilor pe care le oferd educatia pentru alegerea unei cariere;

e crearea unor contexte care sa promoveze exprimarea liberd si valorificarea propriului

potential.
Resursele utilizate sunt umane (profesori invatdmant primar, profesor consilier scolar, parinti) si
materiale (oferite de unitatea scolard pentru buna desfasurare a activitatilor).
Activitatile derulate de profesorul consilier scolar in colaborare cu Invatatorii de la clasd se
inscriu in cele patru mari teme: 1. autocunoastere; 2. stil de viata sanatos; 3. comunicare si
emotii; 4. orientare in cariera.
Pe langd cele patru activitati desfasurate cu fiecare clasa de elevi inscrisd in proiect, profesorul
consilier scolar si invatitorii vor desfasura activitati artistico-plastice si de creatie literara
incadrate in temele: 1. Asa sunt eu!; 2. Ce imi place sa fac; 3. Emotiile mele; 4. Eu in viitor.
Elevii vor participa la faza locala a proiectului prin inscrierea lucrarilor realizate. Materialele
realizate vor fi jurizate la nivelul unitatii si vor fi transmise catre CMBRAE pentru organizarea
etapei municipale.
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Prin desfasurarea acestui proiect se asteaptd adoptarea de catre elevi a unor atitudini pozitive fata
de sine si a unui stil de viata echilibrat, relationarea armonioasa cu ceilalti in contexte scolare si
extrascolare.

e Dificultatile intampinate In desfasurarea programului educational si solutiile gasite pentru
depasirea acestora:

Principala dificultate este reprezentatd de programul incércat al elevilor si de faptul ca elevii
invata in trei schimburi. Clasele implicate in proiect au orele de curs si pauzele mult mai scurte. O
alta dificultate este reprezentata de lipsa de disponibilitate a parintilor elevilor.
Pentru aceste dificultati am identificat ca solutii: programarea din timp si anuntarea activitatilor;
desfasurarea activitatilor spre sfarsitul programului elevilor, astfel Incat acestia sd se relaxeze si
sa participe in mod activ si creativ; stabilirea activitatilor cu parintii incd de la ora 19 1n scoala si
crearea unui mediu prietenos, relaxant (cu ceai si gustari).

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Activitatile desfasurate in cadrul programului ajuta si sustin orientarea in carierd. O parte din
orientarea in carierd este constituita de componenta de autocunoastere. Elevii vor afla care le sunt
punctele tari, punctele slabe, amenintarile si oportunitatile, vor invata cum sa 1si maximizeze
potentialul transformand, atat cat este posibil, punctele slabe. Elevii vor Invata sa se cunoasca si
sd se accepte pe ei insisi si pe ceilalti. Elevii care au un management emotional si social mai bun
vor fi adulti care se vor integra mult mai usor pe piata muncii. In acest sens sunt desfisurate
activitatile cu temele ,,Emotiile mele”, ,,Comunic eficient”. Activitatea ,,Eu in viitor” abordeaza
viziunea pe care o au elevii despre universul meseriilor, despre ce isi doresc sd facad atunci cand
vor fi adulti.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:

Atat in cadrul activitdtilor desfasurate in proiectul descris mai sus, cat si in activitatile zilnice,
colaborez cu invatatorii pentru dezvoltarea competentelor sociale si emotionale la elevi. Deseori,
invatatorii sesizeaza dificultatile elevilor referitoare la cunoasterea emotiilor si exprimarea
adecvata a acestora. Primul pas este de a-i ajuta pe profesori sa identifice resurse pe care le au in
munca lor si sd constientizeze importanta validdrii emotionale si acordarii timpului pentru
activitatile care au ca tema dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale, atat in cadrul disciplinelor
Dezvoltare personald, cat si in activitdtile desfasurate de profesorul consilier scolar sau in
activitatile extrascolare. Un alt pas important il constituie sprijinirea profesorilor pentru a
identifica cele mai bune instrumente/metode de gestionare a situatiilor dificile, precum si pentru
adoptarea unor comportamente sanogene. Familia reprezinta un alt partener important in crearea
contextelor pentru formarea abilitatilor sociale si emotionale.
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3.16. Conecteaza-te cu tine si cu ceilalti!

Lavinia Dolot
Valeria Ungur
CJRAE Caras-Severin

e Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus: autoconstientizare,
constientizare sociald, abilitdti de relationare si comunicare

e Institutia unde s-a desfasurat activitatea/programul educational: Colegiul National
»lraian Lalescu” Resita, Scoala Gimnaziala nr. 2 Resita, Scoala Gimnaziala ,,Mihai Peia”
Resita, Liceul Teoretic ,,Traian Vuia” Resita, Scoala Gimnaziala nr. 8 Resita.

¢ Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
Banca Comerciald Roméana, pentru activitdtile din cadrul programului ,,Scoala de bani” a pus
la dispozitia elevilor mijloace de invatamant (planse de lucru individuale, postere si planuri de
lectit)

¢ Nivelul de implementare (local, regional, national, european): local

e Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational: au fost desfasurate
26 de activitati in perioada noiembrie 2019-martie 2020

¢ Cine sunt beneficiarii si care este numarul acestora: 400 de elevi din care 50 de liceu, 100
din clasele a VII-a si a VIII-a si 250 din ciclul primar;

e Cadrele didactice care completeaza jurnalul: Lavinia Dolot, profesor consilier scolar si
Valeria Ungur, director — CJRAE Caras-Severin.

e Prezentarea programului educational/activitatilor de dezvoltare a competentelor sociale si
emotionale:

De ce ne-am aplecat asupra acestei idei? Pentru cad managementul emotiilor, stabilirea de scopuri
dezirabile si pozitive, empatia si respectul pentru ceilalti sunt in prim-plan in obiectivele noastre,
in calitate de consilieri scolari, dar si de profesori care predau la clasele de elevi. In plus,
cunoastem faptul cd persoanele cu abilitati socio-emotionale sunt mai flexibile si mai adaptabile
in viata de zi cu zi, dar si pe plan scolar/academic. Cu alte cuvinte, invatarea socio-emotionald
constituie fundatia unor comunitati bazate pe cooperare si pe respect. Mai mult, influenteaza in
buna parte o carierd de succes a tinerilor.

In scurt timp am trecut la fapte. Am inceput cu ciclul primar, iar intre timp am planificat
activitatile pentru gimnaziu si liceu, folosind ca sursa de inspiratie o parte din activitatile din
cadrul atelierelor conferintei Euroguidance 2019. Activitdtile din cadrul programului nostru sunt
prezentate In continuare.

Intdlnire cu Pufi. Pufi este o minge pufoasa care are chip si exprima bucuria. Intalnirea cu
Pufi este de fapt o activitate de cunoastere. Fiecare copil il arunca pe Pufi la un coleg, spunandu-i
pe nume. Cel care il primeste isi spune numele si spune un lucru care ii place, dar care incepe cu
aceeasi literd ca initiala numelui sau. Ceea ce este foarte frumos la acest joc, este cd multi copii
incep sd sugereze celui care are mingea ce ar putea sd spund, incercand sd 1si aminteasca
preferintele acestuia. La final, fiecare spune cum se simte, alegand o emotie din roata emotiilor,
un desen pe care il primeste fiecare copil, pentru a-1 expune acasd. Au fost desfasurate trei
»intalniri cu Pufi”, cu trei clase de la ciclul primar.

Roata emotiilor este un cerc care arata ca o tintd de forma unui cerc si care cuprinde o
varietate de stari sufletesti, de la cele primare pana la cele mai complexe. Avem nevoie de un bol
cu biletele cu numele fiecarui elev din clasa, dar si cu numele doamnei profesoare. Un copil, al
carui nume l-am extras din bol, merge legat la ochi cu ména Intinsa si se opreste cu carioca pe o
emotie. El povesteste o situatie in care s-a simtit asa, spune la ce s-a gindit atunci si ce a facut. Se
discuta comportamentele sale si se gisesc eventuale alternative. Copilul respectiv extrage un alt
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bilet si jocul continua. Astfel, se creeazd o atmosferd prietenoasa in care copiii inteleg emotiile
din propria perspectiva, dar si din a celorlalti colegi. Au fost desfasurate doua astfel de activitati,
cu elevi ai claselor a I1l-a si a [V-a.

Ceaiul lecturii a fost o activitate foarte interesanta, desfasuratd Tmpreuna cu elevii unei
clase a Il-a si cu parintii acestora. Intr-un mediu lejer, cu ceai si biscuiti, asezati comod, elevii
si-au prezentat trdirile legate de fragmentele unui roman pe care toti il citiserd in prealabil.
Parintii au participat activ, alegand si ei fragmente. Una dintre cele mai interesante si utile
concluzii pentru scopul nostru a fost aceea ca elevii au observat ca, desi au citit acelasi fragment,
gandurile si emotiile lor nu au fost identice. Périntii au completat cu ideea ca orice lucru poate fi
privit din mai multe unghiuri. La finalul activitdtii, pentru a ne amuza, am citit o poveste ,,pe
voci” (supdrat, dezamagit, vesel, extaziat, furios, Infricosat etc.). Si am Invatat ca existd o mimica
specificd pentru fiecare emotie, dar cd nu toate fetele sunt identice cdnd exprimd emotia
respectiva.

Colegii cei noi. Ne-am inspirat de pe internet (vedeti bibliografia) pentru aceasta
activitate (doua ore), pe care am derulat-o cu elevii unei clase a IV-a. In esenta, acestia, lucrand in
echipe, au desenat patru colegi noi, pe care i-au primit 1n clasa in doud moduri diferite: mai intai
le-au adresat cuvinte jignitoare, pe care i-am pus sd le scrie pe ,,corpul acestora”. Oare cum se
simt colegii? Au avut loc discutii in care au observat cd si colegii care de obicei nu jignesc, acum
au facut-o. Acestia au spus ca le-a venit greu, dar dacd toatd lumea facea, au facut si ei, acest
subiect reprezentand un punct de plecare pentru alte discutii. Urmatorul pas a fost ,sa 1i
mototoleasca” pe colegii cei noi (din hartie), cate o data pentru fiecare jignire adusa. Astfel, am
obtinut patru ,,omuleti” mototoliti. ,,Cum 1i repardm? Doar nu-i lasam asa? Sunt colegii nostri!”
Am ficut un tur de idei si am obtinut repede un rispuns. i reparam cu vorbe frumoase. La fiecare
vorba blanda si amabild, indreptam/lipim ce am stricat. Concluzia la care au ajuns singuri ne-a
bucurat nespus. Oricat ai Incerca sa repari, dupa ce i-ai facut rau unui copil, sufletul lui raimane cu
cicatrici. Ce-am putea sa facem? Sa il cunoastem mai bine si sd incercam sa respectam diferentele
dintre noi.

Pentru elevii claselor de gimnaziu, respectiv de liceu, am pregatit o serie de activitéti
potrivite unor varste mai mari, dar in esentd cu aceleasi obiective: expunerea la diversitate in
vederea cultivarii empatiei si respectului. Pe langad activitdtile preluate si adaptate din cadrul
atelierelor desfasurate la Conferinta Euroguidance Romania 2019 (World Café, Alegeri
democratice), am derulat si cateva activitati concepute de noi.

Alegem presedintele! La clasele a VIll-a, a IX-a si a X-a am desfasurat alegeri
democratice (patru activitdti). Am vizionat filmuletul cu atributiile unui presedinte, animatie de
pe pagina facebook ,,Dezaburit”. Elevii s-au grupat pe ,,partide”, dupd interese si preferinte
comune. Fiecare partid si-a desemnat candidatul la presedintie si a facut o campanie timp de
cateva minute. In echipa, au pregitit un discurs pe care acesta l-a tinut in fata clasei. Cu ajutorul
platformei Kahoot!, toti elevii si-au exercitat dreptul de vot, in turul I si apoi in turul al II-lea. Au
fost formulate concluzii interesante despre aspecte precum: egalitatea de sanse, munca in echipa,
importanta limbajului nonverbal si paraverbal, carisma, disponibilitatea de a munci din greu sau
de a castiga bani usor.

Liberty World Café a fost una dintre activitatile preferate ale elevilor de liceu si de clasa a
VIlI-a. Aceasta a fost desfasuratd cu trei clase, una de a XI-a si doud de a VII-a, dupd modelul
clasic, cu cinci ,,cafenele”, fiecare cu aspecte legate de tema ,,Libertatea” — limitele libertatii
personale, ingradirea libertdtii, luptatori pentru libertate, libertdtile elevilor conferite de lege,
simboluri ale libertatii. Dupa ce au trecut prin fiecare cafenea, au avut loc prezentarile si elevii au
fost invitati sa formuleze un feedback pozitiv asupra fiecdrui poster.

Scoala de bani. In parteneriat cu Banca Comerciali Roména — Filiala Resita, am derulat
sase lectii de educatie financiara cu elevii din toate ciclurile de invatdmant, pe baza unor
materiale adaptate varstelor. Acestia au invatat tipuri de tranzactii, circuitul banilor si alte
informatii practice referitoare la economii si investitii.
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Eu la 30 de ani a fost o activitate binevenitd pentru adolescentii din ciclul inferior al
liceului, dar si pentru elevii de clasa a VIII-a. Acestia si-au proiectat interesele personale,
profesionale si familiale intr-un desen. Au fost aplicate si interpretate individual chestionare de
interese si chestionare de identificare a stilurilor de invatare ale elevilor. Doritorii au primit
explicatii suplimentare. Foarte multi elevi de gimnaziu ne-au marturisit ca este prima datd cand se
gandesc serios la cum va fi viata lor. Au fost desfasurate trei astfel de activitati, una cu elevii din
clasa a X-a si doua cu elevi de clasa a VIlI-a.

Points of you este un joc de dezvoltare personald si sociald, care contine un set de cuvinte,
un set de intrebdri si un set de imagini. Ideea jocului este stimularea asociatiilor libere, a
autodezvaluirii, a dobandirii de noi perspective referitoare la propria persoand, la ceilalti si la
lume, in general. Clasa a fost Impartita in trei grupe egale: grupa cuvintelor, grupa imaginilor si
grupa intrebarilor. Copiii din grupa cuvintelor au luat cate un jeton cu un cuvant, cei din grupa
intrebarilor unul cu o intrebare, iar cei din grupa imaginilor cate un jeton cu o fotografie. Au fost
invitati sd caute modalititi de a se grupa cate trei: o intrebare, un cuvant, un jeton si apoi sa
prezinte o idee. Mai dificil decdt ne-am asteptat a fost desprinderea de ideea de ,,cum e corect” si
sa lase frau liber imaginatiei. Majoritatea grupelor au fost creative si au prezentat idei la care
ne-au marturisit ca nu se gandiserd pana atunci. Jocul a fost foarte apreciat de catre elevi pentru
ca nu le-a pus nicio bariera, niciun criteriu de asociere, stimulandu-le creativitatea. Activitatea n
grupurile mici a fost foarte intensa si productiva. Jocul a fost desfasurat initial cu doud clase de
gimnaziu (a VIII-a), apoi cu doud clase a VII-a si cu o clasa a IV-a. Au fost desfasurate in total
cinci activitati.

Ora de joacd. Din ,,programul” nostru nu au lipsit orele de jocuri in echipi. In urma
discutiilor si a unor chestionare aplicate elevilor despre ce activitati le-ar placea sa desfasoare la
scoald, foarte multi ne-au raspuns ca ar vrea ca macar o ora sd se joace continuu, asa ca am
desfasurat si cateva ,,ore de joacd” cu elevii din anii terminali, a VIII-a si a XII-a (patru activitati).
Jocurile au fost de echipa, distractive, cu premii — sortat bomboane dupd arome, mima,
directionarea unor mingi prin expiratii puternice etc. Cu alte cuvinte, am jucat jocuri ,,de copii
mici” cu copiii mari si a fost fantastic.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitdtii sau programului

educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Au ajutat oare activitatile noastre si la managementul carierei al elevilor mai mari? Cu siguranta!
Munca in echipd, asumarea de responsabilitdti si roluri, dezvoltarea creativitatii, empatiei si
respectului, expunerea la diversitate, formularea de intrebari relevante sunt un bun inceput spre o
carierd intr-una dintre meseriile viitorului. In urma desfasurarii activitatilor, au fost observate de
catre diriginti si profesori atitudini mai flexibile ale elevilor (din toate ciclurile de invatdmant)
fatd de copiii care se integreaza mai greu, cresterea coeziunii de grup, reducerea numarului si
intensititii conflictelor. In plus, in urma acestor activititi, a crescut numarul elevilor care au venit
in cabinetul scolar pentru consiliere individuala.

Bibliografie

Instrumente  profesionale  pentru  Training, Coaching si  Dezvoltare  Personala:
https://www.points-of-you.ro/
Scoala de bani: https://www.scoaladebani.ro/

Roata emotiilor: https://go2coaching.ro/roata-emotiilor/
Resurse pentru inovare in invatare: https://www.twinkl.ro/resource/ro-t-s-1071-roata-emoiilor

e Imagini relevante din timpul desfasurarii activitatii/programului educational, in conditiile
in care exista acordul participantilor/parintilor pentru promovarea acestora:

79



Fotografiile sunt de la Colegiul National ,, Traian Lalescu” Resita, in care existd acordul
parintilor, depus la scoald, pentru publicarea fotografiilor in lucrari cu caracter educational
si care promoveaza activitatile scolare.
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3.17. Povestea emotiilor

Onorica Ciucanu
CJRAE Harghita

e Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus: autoconstientizare,
management personal

o Institutia unde s-a desfasurat activitatea/programul educational: Scoala Gimnazialda
Tulghes si Liceul Tehnologic Corbu, Harghita

e Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:

CJRAE Harghita

Nivelul de implementare (local, regional, national, european): local

Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational: 2017-2019

Cine sunt beneficiarii si care este numarul acestora: 105 elevi din invatdimantul primar

Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Onorica Ciucanu

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:

Context
Rezultatele studiilor recente (Cohen, 2017) arata ca abilitatile sociale si emotionale dezvoltate
corespunzator se coreleaza pozitiv cu succesul scolar. Abilitatile emotionale ale copiilor aduc o
mare flexibilitate si putere de adaptare la schimbare, ceea ce va face ca debutul perioadei
scolaritdtii sa fie reusit, asigurandu-se o trecere fard probleme la cerintele complexe ale vietii de
elev. Capacitatea elevilor de a denumi corect emotiile este esentiald, aceasta sprijinindu-i pe
elevi in identificarea unor modalitati adecvate de a face fata emotiilor. Acest aspect va influenta
modul de relationare, de insusire a regulilor de cooperare si muncd in echipa, de a face legaturi
intre propriul comportament si al celorlalti elevi si de a intui efectele asupra celor din jur, astfel
incat copilul se va dovedi capabil de o adaptare optima la scoala.
In continuare, prezentam doud exemple de activitati: ,,Roata emotiilor” si ,,Butonul magic”,
care vizeaza dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale ale copiilor cu varsta de 6-7 ani.

e ,Roata emotiilor”
Obiectiv: sa identifice propriile emotii n diverse situatii.
Desfasurarea activitatii
Se prezinta copiilor roata emotiilor si li se explica cd o vor utiliza intr-un joc pentru a intelege
mai bine propriile emotii si ale celorlalti. In acest joc, pe rand, céte un copil va invarti sigeata
rotii i cand aceasta se opreste la o emotie, va incerca sa identifice si sd reproduca emotia, apoi
sd dea exemple de situatii cand s-a simtit in acest fel. Pentru dezvoltarea activitatii, pot fi
folosite cartonase cu imagini sugestive in care sunt prezentate situatii ce declanseaza emotiile
enumerate.
Materiale: ,,Roata emotiilor” — un cadran confectionat din carton, Tmpartit in sase parti egale,
care are desenate sau lipite imagini cu emotiile de bazad (spre exemplu fericire, tristete, teama,
furie, surpriza si dezgust).

e ,,Butonul magic”
Obiectiv: sa foloseasca strategii de reglare emotionala in diverse situatii.
Desfasurarea activitatii
Spune-i copilului ca ai gésit intr-un loc special un buton magic. Acesta are puterea de a-l ajuta
cand este furios sau supdrat pe cineva. Tot ce trebuie sd faca in acele situatii este sa spuna cum
se simte (de exemplu: ,,Ma simt furios!”, ,,Ma simt supdrat!”), sa apese pe buton si apoi s
astepte un minut (timp in care respird profund de trei ori). Vom face mai intdi o proba a
butonului si apoi vom parcurge jocul. Butonul 1si face efectul magic si emotia care il supara
scade. Cand furia, supdrarea sau tristefea scad, butonul magic va face astfel incat sa 1i apara in
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minte o idee despre ce se poate face pe viitor cand va mai aparea acea emotie negativa. Spune-i
cd acesta va sta o perioada intr-un loc, unde 1l poate vedea si il poate folosi ori de cate ori are
nevoie. Pentru inceput, adu-i tu aminte sa apese butonul ori de cate ori vezi ca este suparat, trist
sau nervos. De cate ori apasd butonul, incurajeaza-l sd spuna cum se simte si fii aldturi de el
pana se linisteste. Dupa un timp, poti renunta la buton, spunandu-i ca acum butonul magic este
atat de puternic, incat trebuie doar sa se gdndeasca la el, pentru ca isi va face efectul cu aceeasi
putere.

Intrebari pentru discutia cu elevii: Care sunt emotiile negative ce pot fi schimbate? Ce ai putea
face pe viitor cand va apirea aceeasi emotie negativa? In ce situatii ai putea folosi butonul? De
cate ori poti folosi butonul? Ce poti sa faci dacd esti furios/trist/suparat si nu ai butonul in
apropiere?

Materiale necesare: un buton confectionat din carton sau plastic (foloseste-ti imaginatia pentru
a improviza unul).

e Dificultatile intmpinate In desfasurarea programului educational si solutiile gasite
pentru depdsirea acestora:
Desi programul s-a bucurat de succes in randul copiilor, cadrelor didactice implicate si
parintilor, am intdmpinat si unele dificultati, cum ar fi:
e procurarea cu dificultate a wunor materiale adecvate, specifice dezvoltarii
socio-emotionale;
e dificultatea exersarii deprinderilor noi in mediul familial,
implicarea scazuta a parintilor;
e continuitatea scdzuta in anii urmatori.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Programele de dezvoltare socio-emotionala realizate la o varstd frageda prin exersarea de cétre
elevi a unor competente de autoconstientizare si autocontrol, dezvoltarea aptitudinilor de
relationare si muncd in echipa, luarea deciziilor responsabile si rezolvarea de probleme au
implicatii pozitive asupra dezvoltarii competentelor de management al carierei la elevi.
Partea de autocunoastere a aptitudinilor, abilitétilor si valorilor proprii are la bazd dezvoltarea
competentelor socio-emotionale. Abilitatea de a recunoaste cu exactitate emotiile, gindurile si
valorile personale este un pas important pentru managementul carierei. O perceptie corectd de
sine, recunoasterea calitatilor/resurselor personale, increderea in sine sunt puncte de plecare in
proiectarea unui plan de carierd. Managementul propriilor emotii este exercitiul premergétor si
necesar in identificarea propriilor abilitdti si aptitudini. Cu cat mai de timpuriu se realizeaza
astfel de activitdti cu elevii, cu atdt mai putin dificila, mai sigurd si in concordantd cu
aptitudinile elevului va fi alegerea carierei viitoare.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sd dezvolte
competentele sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la
elevi:

Colaborarea cu cadrele didactice la aceste activitati se realizeaza la solicitarea acestora sau la
propunerea consilierului scolar pentru dezvoltarea temelor alese sau adaptarea la unele
particularitati ale elevilor. Din pacate, unele cadre didactice considerd ca este o ord de curs pe
care trebuie si o desfisoare fard ajutorul consilierului scolar. In acest sens, am propus activitati
de promovare a activitdtilor de dezvoltare socio-emotionald pentru cadre didactice si parinti.
Pentru cadrele didactice am initiat activitatile: prezentarea in consiliul profesoral a beneficiilor
parteneriatului cadru didactic — consilier scolar, desfasurarea unor activititi demonstrative,
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prezentarea de activitati, metode si materiale practice. Un rol important l-au avut si cursurile
realizate pentru parinti, precum si activitdtile de informare a acestora.

Bibliografie
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3.18. Necenzurat

Beata Koos
CJRAE Hunedoara

e Domeniul vizat de programul educational propus: luarea deciziilor

e Institutia unde s-a desfasurat programul educational: Liceul Tehnologic Energetic
,Dragomir Hurmuzescu” Deva

o Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
Centrul de Prevenire si Consiliere Antidrog Hunedoara

e Rolul institutiei: elaborarea metodologiei de lucru, furnizarea de materiale pentru elevi si
profesori

e Nivelul de implementare (local, regional, national, european): local

o Perioada/durata de desfasurare a programului educational: anul scolar 2017-2018 si
anul scolar 2018-2019

e Cine sunt beneficiarii si care este numarul acestora: 75 de elevi din clasele a VII-a

e Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Beata Koos

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Programul ,Necenzurat” a fost creat si implementat de Agentia Nationala Antidrog prin
Centrele de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog. Programul se bazeaza pe ,,modelul
influentei sociale” (Botvin, 2000; Cuijpers, 2002) si vizeazd dezvoltarea abilitatilor de viata si a
convingerilor normative, intr-o abordare interactiva.
Grupurile tinta sunt alcétuite din adolescenti cu varste cuprinse intre 12 si 14 ani, deoarece
aceasta este varsta cand adolescentii pot Incepe sd experimenteze fumatul, consumul de alcool
sau consumul de droguri.
Programul are ca scop preventia consumului de droguri, scdderea acestuia si/sau intarzierea
tranzitiei de la consumul experimental la consumul regulat de droguri. Noutatile aduse de acest
program au 1n vedere: instruirea profesorilor in prima etapa; familiarizarea elevilor din clasele a
Vl-a si a VII-a cu informatii legate de un stil de viatd sanogen si prevenirea consumul de tutun,
alcool si droguri, In a doua etapd; consilierea parintilor elevilor participanti la program se
realizeaza in a treia etapa.
Programul este compus din urmatoarele 12 lectii, proiectate pentru a fi predate in timpul scolii:
1. Introducerea programului ,,Necenzurat”, elevii primind informatii despre obiectivele si scopul
programului; 2. A fi sau a nu fi intr-un grup; 3. Optiuni — alcool, risc si protectie; 4. Ceea ce
crezi este bazat pe fapte reale?; 5. Despre fumat — Informeaza-te!; 6. Exprima-te!; 7. la
atitudine! 8. Vedeta petrecerii; 9. Drogurile — Informeaza-te! 10. Abilitatile de a face fata
problemelor; 11. Rezolvarea problemelor si luarea deciziilor; 12. Stabilirea obiectivelor.
In cadrul lectiei ,,Rezolvarea problemelor si luarea deciziilor” se prezinti elevilor modelul de
,,Cinci pasi pentru rezolvarea unei probleme” (Sternberg, 1994). Sunt date exemple de probleme
sau elevii pot veni cu probleme personale si, prin aplicarea acestui sistem, pas cu pas, se va
exersa modul de rezolvare. In continuare, este explicat modul de lucru prin parcurgerea celor
cinci pasi.

e Pasul 1: identificarea problemei
Elevii cauta raspunsuri la intrebari precum: ,,Care este problema mea?”, ,,Ce se intampla?”, ,,Ce
simt?” si incearca sa identifice cauzele problemelor.

e Pasul 2: gasirea unor solutii
Elevii sunt incurajati sd gaseasca mai multe solutii, dezvoltandu-si gindirea creativa, inclusiv sa
numeasca persoane cu care ar discuta despre aceasta problema, o persoand in care au incredere.
Se pune accentul pe descrierea si recunoasterea unor emotii legate de problema discutata.
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e Pasul 3: evaluarea solutiilor
Elevii compard avantajele si dezavantajele fiecarei solutii si iau in considerare consecintele pe
termen scurt i lung. Se vor elimina solugiile mai putin fezabile din punctul de vedere al acestei
evaluari.

e Pasul 4: decizia adoptarii unei solufii
Elevii decid sd adopte una dintre solutii.

e Pasul 5: evaluarea efectului solutiei
Elevii vor reflecta asupra rezultatelor solutiei alese. Vor raspunde la intrebari de tipul: ,,Ce ati
invatat?”, ,,Ce ati schimbat?”, ,,Va simtiti mai bine?”

Elevii lucreaza in grupuri de cate trei persoane, iar profesorul le monitorizeaza. La finalul orei,
elevii revizuiesc impreund scenariile §i discutd despre modul in care grupurile au rezolvat
problemele. Profesorul invita elevii sa continue sa exerseze ,,modelul in cinci pasi” pentru a
rezolva probleme si 1n afara scolii sau sd foloseascd aceastd tehnicd ori de cate ori apar
probleme in clasa. Este important sa li se explice elevilor ca aceasta tehnica s-ar putea sa nu dea
rezultate de fiecare data, dar daca se evalueaza pasii rezolvarii problemei, se pot gasi alte solutii
si se poate relua rezolvarea problemei.

e Metode si mijloace utilizate: brainstorming, studiu individual, activitati de grup, joc de

rol, materiale, cartonase de jocuri, caietul elevului, ghidul profesorului.

e Rezultatele programului au vizat:
- exersarea unor abilitati care incurajeaza increderea in sine a elevilor;
- intelegerea de catre elevi a conceptelor de ,,grup de prieteni”, ,,manipulare”, ,,acceptare”;
- formarea unor abilitati generale ale elevilor de a avea relatii bune cu familia si de a controla si
solutiona conflictele;
- obtinerea de cunostinte despre consumul de substante in vederea dezvoltarii unor atitudini
potrivite si modele de comportament adecvat cu privire la droguri.
Dupa trecerea unui semestru de la finalizarea programului, elevii au raspuns la un chestionar cu
privire la comportamentele lor privind stilul de viatd sanogen si au oferit rdspunsuri legate de
comportamentele colegilor cu care interactioneaza in scoald, dar care nu au luat parte la aceste
activitati. In cadrul orelor de consiliere de grup, s-a discutat despre impactul activitatilor asupra
dezvoltarii personale si a relationarii cu colegii de clasa, gestiondrii conflictelor aparute in clasa
sau in familie.

e Dificultdtile intampinate in desfasurarea programului educational si solutiile gasite
pentru depdsirea acestora:
Nu am intdmpinat dificultati, elevii au fost foarte interesati de program. Am primit materialele
necesare desfasurarii in bune conditii a programului de la Agentia Nationald Antidrog Roméania
prin Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Hunedoara.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activititii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

In cadrul programului, elevii au invitat:
- sa 1si stabileasca individual obiective pe termen scurt, respectiv pe termen lung;
- sd se organizeze si sa lucreze In grupuri mici;
- sa coreleze indeplinirea obiectivelor pe termen scurt si pe termen lung;
- sd discute cu colegii de clasa si cu familia despre aspiratiile si obiectivele lor.
Dupa finalizarea programului, aceste obiective pe termen lung pot deveni obiective si planuri de
carierd pentru: alegerea liceului la care elevii vor sa se inscrie, stabilirea planurilor de viitor,
identificarea cu usurintd a propriilor abilitdti si interese datoritd activitatilor din cadrul
programului ,,Necenzurat”, care pune accentul pe evaluarea personala a fiecarui elev.
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e C(Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:
Colaborez cu profesorii diriginti in cadrul orelor de Consiliere §i dezvoltare personala,
sprijinindu-i in dezvoltarea abilitatilor de comunicare ale elevilor, pentru cd acestea sunt abilitati
sociale foarte importante, care ajutd la dezvoltarea personala. In cadrul acestor ore, elevii isi
imbunatatesc abilitatile din mai multe puncte de vedere: exprimarea Intr-un mod adecvat culturii
si situatiei lor, exersarea empatiei si a ascultdrii active, gestionarea unui raspuns, exprimarea
sentimentelor, exersarea abilititilor de comunicare intr-un climat sigur si protejat. In cadrul
acestor ore, se pune accentul pe identificarea abilitatilor, aptitudinilor, valorilor si intereselor
fiecarui elev. In cadrul lectoratelor cu parintii, este atrasi atentia parintilor in legiturd cu
importanta comunicarii cu copilul n ceea ce priveste interesele acestora sau dorinta de a urma

un liceu/scoald profesionala.
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3.19. Dezvoltarea abilitatilor emotionale pentru elevii din ciclul gimnazial.
Program de consiliere

Anca Hardulea
CJRAE Iasi

e Domeniul vizat de programul educational propus: autoconstientizare

o Institutia unde s-a desfasurat programul educational: CJRAE Ilasi

o Institutiile partenere implicate in programul educational si rolul acestora: unitati scolare
din judet

o Nivelul de implementare (local, regional, national, european): local

o Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational: septembrie/
decembrie 2017

e Cine sunt beneficiarii si care este numarul acestora: 20 elevi de gimnaziu

e Link la activitatea/programul derulat:
https://drive.google.com/file/d/ITTUATWaX3AANKIJsAtvxrcrdCAhX4TqZLC/view

e Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Anca Hardulea

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si
emotionale:

Motivatie
Perioada pubertatii este o perioada de mari transformari in sfera socio-emotionala. Studiile din
psihologia dezvoltarii si din psihologia educationala arata faptul ca multi elevi au prea putin
dezvoltate abilitatile sociale si emotionale. Cercetatorii de la Universitatea Loyola din Chicago si
Universitatea Illinois din Chicago au realizat Tn urma cu cativa ani o meta-analiza (Durlak et al.,
2011), care a avut drept scop studierea efectelor pe care le are programul de invatare a
abilitatilor socio-emotionale (Social and Emotional Learning — SEL), implementat in scoli,
asupra comportamentelor copiilor, performantei academice si stirii de bine. In urma evaluarii
efectului programelor desfasurate cu elevii, cercetatorii au ajuns la concluzia ca un nivel ridicat
de dezvoltare a abilitatilor socio-emotionale este asociat cu o stare crescuta de bine si o
performantd academicd ridicatd, in timp ce un nivel scdzut de dezvoltare a competentelor
socio-emotionale este asociat cu probleme personale, sociale si academice. Venind in
intmpinarea cautarilor elevilor, educatorul 1i ofera eventuale modele de rezolvare a situatiilor si
problemelor de viata, atitudini posibile, oferind ocazia elevilor sa le aleagd pe acelea care fi
avantajeaza din punctul de vedere al intereselor si aspiratiilor personale.
Activitdtile centrate pe interesele reale ale varstei, initiate de educatori (prin consultarea elevilor)
pentru valorificarea timpului scolar si a celui liber, valorizarea actelor si ideilor interesante,
dezvoltarea stimei de sine, participarea la clarificarea imaginii de sine pot constitui tot atatia
factori de prevenire a comportamentelor neadecvate.

Scopul programului: dezvoltarea la elevi a abilitatilor de management al emotiilor
Obiectivele programului:
e dezvoltarea abilitatii elevilor de a recunoaste si a interpreta emotiile proprii si ale
celorlalti;
e dezvoltarea abilitatii elevilor de identificare a relatiei dintre eveniment, gand, emotie si
comportament;
e dezvoltarea abilitatii elevilor de exprimare emotionala in contexte de viatd variate;
dezvoltarea abilitatii elevilor de reglare emotionald si autocontrol al propriilor emotii;
e dezvoltarea abilitatii elevilor de relationare interpersonala.

Durata: patru activitati cu durata de 50 minute fiecare
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Metode de realizare: tchnici de icebreaking, explicatia, conversatia, brainstorming,
problematizarea, exercitiul, jocul de rol

Materiale utilizate: fise de lucru, cartonase cu imagini, carioci, flipchart, ghem de ata, esarfa,
pixuri

Desfasurarea programului pe sedinte (Tabel nr. 5):

Nr. Tema activitatii de consiliere Modalitati de | Modalitati de | Observatii
crt. realizare evaluare
1. Sa ne recunoastem emotiile Frontal, in Feedbackul

perechi elevilor
2. De unde vine emotia? Frontal, in Feedbackul

perechi, pe grupe | elevilor
3. Cum exprimam si gestiondm Frontal, in Feedbackul

propriile emotii? perechi, pe grupe | elevilor
4. Eu si Tu. S exersam empatia Frontal, pe grupe | Chestionar de
feedback

Evaluarea programului: observarea sistematica, raportarile facute de elevi, chestionar de
feedback, aprecieri facute de profesor

Tema: ,Eu si tu. Sa exersam empatia”
Obiective:
La finalul activitatii, elevii vor fi capabili:
e sa identifice emotiile exprimate de ceilalti;
e sa exprime emotiile pe care le-ar putea trdi daca ar fi in locul celuilalt.

Desfasurarea activitatii:

1. Captarea si orientarea atentiei

Jocul de intercunoastere si relationare pozitiva ,,Ghemul magic”

Profesorul are Tn mand un ghem de ata coloratd. El va oferi ghemul unui participant, spunandu-i
de ce l-a ales: ,,Te-am ales pentru ca esti un prieten bun, ma ajuti...” sau ,,Te-am ales pentru ca
stii jocuri frumoase...” etc. Cel ales prinde ata si ofera ghemul altui coleg, spunandu-i ce calitati
a remarcat la el, de ce 1l apreciaza. Fiecare participant va alege cel putin un coleg pana ce ata va
forma o retea asemandtoare unei panze de paianjen.

Discutie la finalul jocului:

- Cum v-ati simtit n timpul jocului? Ce ati aflat nou?

Concluzia profesorului poate fi: Intr-un colectiv/intr-o clasd toti colegii sunt conectati ca intr-o
retea si este important ca relatiile sd fie bune, adicd sd existe intelegere, prietenie, respect,
empatie.

2. Anuntarea temei activitatii si a obiectivelor

Elevii sunt anuntati cu privire la titlul lectiei ,,Eu si tu. S& exersam empatia”, In care vor
identifica emotiile celorlalti, vor invata ce este empatia si ce presupune ea, vor constientiza
importanta cunoasterii propriilor nevoi si ale nevoilor celorlalti pentru dezvoltarea de relatii
interpersonale armonioase.
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3. Desfasurarea activitatii

Planeta personala

Fiecare elev va fi indemnat sd incerce sa-si imagineze si sa descrie o ,,planetd personald”,
respectiv o lume nouad, realizatd dupd propriile preferinte, careia sa-i dea un nume, sa o populeze
si sd o construiasca astfel incat aceasta sa reprezinte idealul sau. De exemplu, trebuie sa descrie
mai in amanunt viata de familie pe planeta X, cum sunt copiii, cum sunt relatiile intre oameni,
intre profesori si elevi etc., ce fel de trairi au diverse personaje, cum sunt oamenii pe planeta
personald: fericiti, entuziasti, plictisiti etc. ,,Planetele” fiecaruia vor fi apoi prezentate grupului
de elevi.

Discutii:

- Cum se simt oamenii de pe planeta colegului vostru? Oare de ce? Ce am putea schimba? Ce
sfat le-am putea da ca sa fie mai fericiti? Oare le lipseste ceva? Oare ce dorinte au? Cum ai vrea
tu sd se poarte colegii cu tine? Dar profesorii, familia? Ce crezi cd au ei nevoie? Ce esti tu
pregatit sa oferi?

4. Evaluare/Asigurare feedback

La finalul activitatii, elevii vor completa o fisa de feedback cu itemi, precum:
a. M-a surprins sa aflu despre mine...;

b. Mi s-a confirmat...;

c. Mi s-a clarificat...;

d. Intrebari care au aparut... .

Selectiv, elevii vor prezenta raspunsurile la acesti itemi.

e Dificultatile intdmpinate in desfasurarea programului educational si solutiile gésite
pentru depdsirea acestora:
Elevii s-au implicat activ in cadrul programului, nivelul de participare fiind crescut. Activitatile
s-au desfasurat dupd programul scolar, oferind elevilor posibilitatea participarii benevole,
motivate intrinsec, fara afectarea activitatii didactice. Resursele utilizate (fise de lucru, decupaje,
materiale textile, creioane colorate) au fost elaborate sau procurate de profesor sau in colaborare
cu elevii.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Analiza datelor obtinute Tn urma evaluarii programului indica un nivel ridicat de satisfactie a
elevilor cu privire la participarea la activitdti, apreciind oportunititile de autoexplorare si
autoconstientizare, de intercunoastere si valorizare reciprocd, de colaborare si lucru in echipa si
de stabilire a unei viziuni comune a grupului. Activitdtile au condus astfel la dezvoltarea de
competente necesare in managementul carierei elevilor implicati. Profesorul diriginte al clasei la
care a fost aplicat programul a constatat imbunatatirea relatiilor interpersonale si dezvoltarea
colectivului de elevi ca grup, cu interese si obiective comune.

e C(Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:

Relatia cu profesorii scolii s-a centrat pe aspecte precum: furnizarea de resurse informationale
(ghidul ,,Dezvoltarea emotionald a elevilor”, fise de lucru), includerea acestora in programul de
formare furnizat de CJRAE lasi ,,Managementul situatiilor de crizd educationald” (aprobat prin
OMEN nr. 3343/2018) si implicarea in atelierele de lucru organizate la nivelul CJRAE Iasi pe
problematica dezvoltarii abilitatilor socio-emotionale. Competentele dezvoltate de cadrele
didactice prin studiu individual sau activitati de dezvoltare profesionala au fost valorificate in
activitatea directa cu elevii pe componenta Consiliere si dezvoltare personala.
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3.20. invitim impreuni diversitatea

Simona Maria Albu
CJRAE Ilfov

e Domeniul acoperit de programul educativ propus: constientizare sociala

o Institutia in care s-a desfasurat activitatea/programul educational: CJRAE Ilfov

o Institutii partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul lor: CCD Ilfov
— cu rol in dezvoltarea competentelor profesorilor in educatia incluziva; Centrul Scolar pentru
Educatie Incluziva (CSEI) Peris — cu rol in realizarea echipei multidisciplinare de abordare
incluziva a copiilor cu cerinte educationale speciale

e Nivel de implementare: local

e Perioada/durata activitatii/programului educational: decembrie 2018-mai 2019

¢ Cine sunt beneficiarii si care este numarul lor: aproximativ 800-1000 de elevi de la nivelul
primar, gimnazial si liceal, Tnscrisi in unitatile scolare din judetul Ilfov, 150 de cadre didactice
care activeaza la nivelul unitatilor de invatdmant din judetul Ilfov

e Profesorul care completeaza jurnalul: profesor consilier scolar Simona Maria Albu

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
e Argument
»ocolile trebuie sd primeascd toti copiii, indiferent de starea lor fizicd, intelectuald, sociala,
emotionald, lingvistica sau oricare alta. Aici trebuie cuprinsi si copiii cu dizabilitati, copiii talentati,
copiii din zonele rurale izolate si cei din populatiile nomade, copiii minoritatilor lingvistice, etnice
sau culturale, precum si copiii din alte grupuri sau zone marginale” (UNESCO, 1994).
e Scopul activitatii:
Dezvoltarea unui mediu educativ incluziv care promoveaza o dezvoltare echilibrata a tuturor
copiilor, promoveaza respectul pentru diversitate, combate prejudecatile si discriminarea.
e Obiectivele activitatii:
o dezvoltarea unor atitudini pozitive in randul elevilor si cadrelor didactice raportate la
diversitate in mediul scolar;
o valorizarea 1n randul elevilor si cadrelor didactice a nevoilor si abilitdtilor diferite ale
fiecdrei persoane;
o reducerea marginalizdrii elevilor cu abilitdti sau nevoi diferite de cétre elevi si cadre
didactice.
e Modalitati de realizare a activitatii:
Este un proiect care include activitdti pentru profesori si elevi. Activitatea adresata elevilor a fost
organizatd sub forma unui concurs de afise/postere, iar activitdtile adresate profesorilor au constat in
programe de informare si formare pe tema incluziunii scolare.
Posterele vor fi realizate pe tema ,,Invitim impreuna diversitatea”, pentru a crea lucriri relevante al
caror mesaj inspird deschidere si sprijin pentru persoanele cu abilitdti si nevoi diferite. Se pot
consulta surse de informatii si exemple care reflecta modul de sustinere a evolutiei fiecdrui copil,
indiferent de particularititile individuale ale acestuia, pentru nivelul de invatamant primar si
gimnazial:
https://drive.google.com/file/d/1GpO0rVOf uZtN-01K1rDjzttlyX66VIVt/view?usp=sharing
sau pentru nivelul de Invatdmant gimnazial si liceal:
https://drive.google.com/file/d/1M79-j7emC7L6qia9wzBwV0dObrlzw VFG/view?usp=sharing

Posterele create de elevi vor fi unidimensionale si vor fi realizate in una dintre urmatoarele
tehnici: desen, grafica, picturd, colaj, tehnici computerizate (Photoshop, Corel etc). Dimensiunea
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unui poster va fi A3, orientare portret. Posterele create in format electronic vor fi adaugate pe un
CD si in format digital (.PDF sau .PNG sau .JPEQG).

Fiecare clasa (nivel primar, nivel gimnazial, nivel liceal) va avea un profesor coordonator
care ghideaza clasa in vederea documentdrii pe tema diversitatii si a realizdrii posterului pentru
concurs. Rolul profesorului coordonator este acela de a superviza procesul de creatie, de a
monitoriza incadrarea lucrdrilor elevilor in tematica concursului si conformitatea cu specificatiile
privind formatul, de a cédlduzi clasa in etapele de informare si brainstorming, necesare pentru a
realiza posterul.

Rezultatele asteptate au vizat:
o dezvoltarea unor atitudini pozitive si deschise fata de scoala incluziva/educatia incluziva si
fatd de incluziune in general, in randul elevilor si cadrelor didactice;
o informarea profesorilor cu privire la educatia copiilor in perspectiva incluziva.

e Dificultatile intdmpinate In desfasurarea programului educational si solutiile gésite pentru
depasirea acestora:

In organizarea concursului s-a implicat un numar mic de cadre didactice. Depasirea acestei
dificultati s-a realizat prin activitatile de formare si informare a cadrelor didactice, realizate prin
CCD Ilfov si profesorii consilieri scolari In unitatile scolare arondate. Aceste activitdti au vizat
motivarea cadrelor didactice sa creasca nivelul de incluziune prin: incurajarea manifestarii empatiei
la nivelul claselor, evidentierea beneficiilor la nivelul elevilor, atat a celor cu abilititi si nevoi
diferite, cat si a celorlalti, de a experimenta Invatarea cognitivd, emotionald, sociald n cadrul unui
grup/clase coezive. De asemenea, implicarea cadrelor didactice este valorizata prin oferirea de
diplome care atesta implicarea acestora in activitatile unui proiect inscris in Calendarul Activitatilor
Educative Regionale.

O alta dificultate se refera la faptul ca nu toti elevii s-au implicat in elaborarea
afiselor/posterelor la nivelul clasei. O solutie ar putea avea in vedere formarea si informarea
cadrelor didactice pe teme cum ar fi: modalitdtile de motivare si implicare a elevilor, beneficiile
cresterii coeziunii la nivelul claselor.

Lipsa resurselor materiale necesare pentru realizarea unor lucrari de calitate de catre elevi ar
putea fi contracarata prin oferirea alternativei de a realiza lucrarile fie pe suport fizic, fie in format
electronic.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

In urma implicarii in activititile proiectului, elevii si cadrele didactice manifesta
comportamente care favorizeaza cresterea acceptdrii elevilor cu abilititi si nevoi diferite in grupul
clasei, fapt care duce la dezvoltarea unor atitudini care favorizeaza incluziunea scolara si sociala.
Elevii au posibilitatea sd constientizeze legatura dintre trasaturile personale si capacitatea de a
obtine performanta intr-un domeniu de activitate.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sd dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:

Activitatea educativa de dezvoltare sociald si emotionala a elevilor s-a realizat in colaborare
cu cadrele didactice. CJRAE Ilfov in parteneriat cu CCD Ilfov a organizat sesiuni de formare si
informare a cadrelor didactice pe tema educatiei incluzive, in cadrul carora s-au oferit modalitati de
lucru cu elevii pentru dezvoltarea empatiei, coeziunii in clasa de elevi, comunicare eficienta,
relationare armonioasa.
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3.21. Bun sau rau?
Stimularea si dezvoltarea comportamentelor socio-morale ale elevilor din clasa
pregatitoare

Teodora Tecu
CJRAE Olt

¢ Domeniul vizat de programul educational propus: constientizare sociala

¢ Institutia unde s-a desfasurat programul educational: CJRAE Olt

Institutiile partenere implicate in programul educational si rolul acestora: ISJ Olt, cu rol
de avizare a programului educational

Durata de desfasurare a programului educational: un semestru

Cine sunt beneficiarii si care este numarul acestora: 15 elevi din clasa pregatitoare

Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Teodora Tecu

Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Proiectul de fatd a fost realizat pornind de la ideea potrivit careia abilitatile socio-morale ale
copiilor joaca un rol decisiv in dezvoltarea cognitivd a acestora, fiind in stransa legaturd cu
adaptarea la mediul educational si cu succesul academic ulterior (Martin si Reigeluth, 1999).
Cercetdtori in domeniul stiintelor educatiei, psihologiei dezvoltarii si neurostiintelor aratd ca
intelegerea si exprimarea emotionald, simtul dreptatii, corectitudinea si respectul stau la baza
interactiunilor pozitive (Mathieson si Banerjee, 2011), iar un nivel ridicat al responsabilitatii
reprezintd un predictor pentru succesul scolar (Peterson, 1983; McWaine si colab., 2004).
McWaine si colab. (2004) demonstreaza ca responsabilitatea, cultivatd la varsta prescolard si
scolard mica, reduce riscul aparitiei problemelor comportamentale si conflictelor interpersonale
cu colegii.

De asemenea, evaluarea psihosomatica a copiilor care implinesc varsta de 6 ani in
perioada 1 septembrie-31 decembrie, ai caror parinti opteaza pentru inscrierea acestora in clasa
pregatitoare, aratd ca un procent semnificativ dintre copii prezintd un nivel mediu sau scazut al
empatiei si responsabilititii. In urma aplicarii interviurilor semistructurate, am observat ca 46%
dintre copii au Inregistrat un nivel mediu al responsabilitdtii, in timp ce 20% au avut un nivel
scazut. De asemenea, 49% dintre copii au inregistrat un nivel mediu al empatiei, iar 22% au
inregistrat un nivel scazut (Tecu, 2020).

Avand 1n vedere aceste considerente si faptul ca la varsta scolard unul din cinci elevi se
confruntd cu fenomene precum bullying-ul (Gunn, 2018), consideram ca este necesar ca elevii sa
dobandeasca un set de competente si atitudini realiste, cu un continut pozitiv, pentru a-si atinge
potentialul si pentru a-si optimiza relatiile sociale si starea de bine. In acest context, activitatile
proiectului au vizat dezvoltarea urmdtoarelor abilitati si trasaturi de caracter: 1. empatie, 2.
altruism, 3. corectitudine, 4. responsabilitate, 5. respect.

Activitdtile s-au centrat pe asistarea elevilor din clasa pregatitoare 1n vederea
achizitionarii unui nivel de competente adecvat varstei, care sa le faciliteze adaptarea in cat mai
multe domenii.

Fiecare activitate a cuprins o procedura de lucru simpla, amuzanta, specifica si adecvata
varstei. In cadrul fiecarei activititi s-a regisit o poveste care ilustreazi o competentd
socio-morali. In completarea povestii s-au utilizat doui fise de lucru, jocuri sau activitati legate
de personajul principal. Acestea din urma i-au ajutat pe elevi sa isi reprezinte mai bine personajul
si sa fixeze mesajul transmis prin intermediul povestii.

Scopul proiectului a fost acela de a evalua efectele implementarii unui cadru adecvat de
actiune, dar si a unui set de metode si orientdri specifice prin care cadrele didactice pot optimiza
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si dezvolta empatia, altruismul, corectitudinea, responsabilitatea si respectul elevilor din clasa
pregatitoare.

Evaluarea impactului activitatilor proiectului s-a realizat prin intermediul unui
chestionar pentru parinti. Acesta a fost aplicat anterior organizarii si implementarii activitatilor de
consiliere (etapa de pretest) si, ulterior, la interval de o lund dupa derularea ultimei activitati
realizate cu elevii (etapa de posttest).

Rezultatele evaluarii au indicat faptul ca elevii care au participat la activitdtile proiectului
au manifestat apoi, in mai mare masura, comportamente dezirabile social, fatd de perioada
anterioard implementarii proiectului (de exemplu au fost de acord sd impartd desertul cu un
membru al familiei, sa imparta rechizitele cu ceilalti colegi, au fost de acord sa ofere unui alt
copil haine sau jucdrii de care nu mai aveau nevoie, au povestit despre consecintele nerespectarii,
in diverse contexte, a unei reguli impuse, si-au cerut iertare pentru nerespectarea unei reguli sau
pentru o greseald comisa intentionat sau involuntar, au folosit expresia ,,te rog” pentru a cere un
lucru dorit si cuvantul ,,multumesc” dupa ce au primit obiectul respectiv).

e Dificultatile intdmpinate in desfasurarea programului educational si solutiile gasite pentru
depasirea acestora:
Asigurarea resurselor materiale in vederea desfasurdrii activitatilor proiectului a reprezentat cea
mai importantd dificultate Intdmpinatd. Solutia identificata a fost aceea de asigurare a acestora
partial, de institutie si din fonduri proprii.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfdsurarii activitdtii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Prin activitatile de consiliere, copiii pot fi stimulati sd gindeasca intr-un mod care sa le dezvolte
abilitdti si rationamente sustenabile, adecvate si complexe, pentru a rezolva probleme
socio-morale si pentru a alege un traseu educational potrivit. Acestea nu numai ca sustin
functionarea copilului, insd, pe termen lung, orienteaza viitorul adult sd dobandeasca atitudini
sandtoase fata de propria persoana, fatd de societate si sd se integreze pe piata muncii.
Dezvoltand empatia, altruismul, corectitudinea, responsabilitatea si respectful, va creste
capacitatea de adaptare a prescolarilor si elevilor la cerintele scolare, vor dobandi strategii de
adaptare in situatii problematice sau stresante, isi vor creste sansele de succes academic pentru
viitor.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sd dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:

Ghidul de activitati care insoteste proiectul educational ,,Bun sau rdu? — Stimularea si
dezvoltarea comportamentelor socio-morale ale elevilor din clasa pregatitoare” vine In sprijinul
invatatorilor care 1si asuma rolul de formare si educare a elevilor pentru viata, succes academic si,
in cele din urma, pentru carierd. Acesta a fost creat sub indrumarea doamnei profesor universitar
doctor Ecaterina Vrasmas, din cadrul Universitatii din Bucuresti. Ghidul are la baza repere
teoretice actuale din domeniul psihologiei dezvoltarii, cognitiei sociale si psihologiei morale si
experienta autoarei, de mai bine de zece ani in domeniul educatiei. Ghidul, ca resursd
educationald, cuprinde materiale interconectate si descrie zece activitdti care se pot aplica la
clasa. Acestea au fost create cu multd grija pentru a fi cat mai accesibile si prietenoase.

Pentru invatdmant primar, profesorii pot utiliza acest ghid in doud sensuri: fie pentru a
identifica si aplica activitatile care se potrivesc stilului propriu si nevoilor clasei, fie pentru a-1
utiliza ca sursd de inspiratie pentru alte activitati. De asemenea, invatatorii pot veni cu idei noi si
pot sd creeze alte activitdti, pornind de la cele propuse. Ori, dacd simt nevoia aprofundarii la clasa
a anumitor teme, pot face apel la resurse alternative, o parte regasite chiar in bibliografia ghidului.
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e Imagini relevante din timpul desfasurarii activitatii/programului educational, in conditiile
in care exista acordul participantilor/parintilor pentru promovarea acestora:
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Imaginea nr. 1: Activitate pentru atingerea obiectivului ,,sd reflecteze asupra modului in care pot
demonstra empatie pentru o persoana tristd sau supdaratd”. [Sarcina de lucru: Ana, fetita din
imagine, se afla la spital, iar prietenii au venit sa o viziteze. Acestia i-au adus in dar baloane si un
ursulet din plus, iar unul dintre ei chiar i-a confectionat o felicitare. Deseneaza o felicitare pentru
Ana, cu scopul de a o inveseli.]

&

—

Imaginea nr. 2: Activitate pentru atingerea urmatoarelor obiective: ,,O1: Sa reflecteze asupra
importantei respectdrii regulilor; O2: S& 1si creeze o reprezentare asupra modului in care este
indicat sa se comporte atunci cand se confrunta cu reguli de grup; O3: Sa recunoasca recompense
pentru comportamente adecvate”. [Sarcinile de lucru: Etapa I: Explicati elevilor cd urmeaza sa
asculte povestea ,lepurasului responsabil”. Cititi povestea, apoi discutati. Etapa a Il-a:
Organizati un joc de rol cu elevii. Puteti sd puneti in scend povestea lui Iepi. Etapa a IlI-a:
Printati setul de imagini, apoi decupati fiecare element. Oferiti cate un set fiecarui grup de elevi.
Incurajati-i sa lipeasca elementele astfel incat si construiasca un iepuras. Etapa a IV-a: Oferiti
fiecarui elev fisa de colorat ,,Iepurasul responsabil” si solicitati sd coloreze imaginea. Observatii
pentru cadrul didactic: Asigurati-va ca elevii au inteles ca fiecare comportament este urmat de
consecinte (mai mult sau mai putin placute).]

_ %\P.. '

)

N

Imaginea nr. 3: Activitate pentru atingerea obiectivului ,,sa recunoasca comportamente care
denota respect”.[Sarcina de lucru: Solicitati elevilor sa priveasca cu atentie figsa de lucru si sa
aleagd una dintre cele patru formule de salut pe care Luiza o foloseste la Intdlnirea cu vecina sa.]
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3.22. Cautam si oferim intr-o relatie de prietenie...

Cornelia Constantinescu
CJRAE Prahova

¢ Domeniul vizat de activitatea educationala propusa: abilitati de relationare si comunicare

o Institutia unde s-a desfisurat activitatea educationald: Colegiul National ,,Jon Luca
Caragiale” Ploiesti

¢ Nivelul de implementare (local, regional, national, european): local

e Perioada/durata de desfiasurare a activitatii/programului educational: o sedintd de
consiliere cu durata a 50 de minute, desfasurata in anul scolar 2018-2019

¢ Beneficiari: 29 de elevi din clasa VII-a

e (Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Cornelia Constantinescu

e Prezentarea activitatii de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Activitatea: consiliere de grup
Domeniul: responsabilitate sociald si deprinderi de relationare pozitiva
Tema: Cautam si oferim intr-o relatie de prietenie...
Scopul activitatii: dezvoltarea la elevi a abilitatilor de interrelationare si comunicare
Obiectivele activitatii:
¢ sd identifice factorii care influenteaza abilitatea de a initia/mentine relatiile de prietenie;
e sd descrie asteptarile pe care le au fata de persoanele cu care interactioneaza;
e si analizeze comportamentele si atitudinile acceptate/neacceptate intr-o relatie de prietenie
din perspectiva drepturilor si responsabilitatilor celor implicati;
¢ sdidentifice nivelul de intercunoastere/autocunoastere prin raportare la ceilalti;
e sd exploreze trairi afective referitoare la relatiile stabilite cu colegii de clasa;
o sareflecteze asupra reciprocitatii relatiilor de prietenie.
Metode si procedee
- expozitive: explicatia, instructajul;
- conversativ euristice: conversatia, problematizarea;
- bazate pe actiune: munca independentd, munca in echipa;
- alte procedee specifice consilierii: parafrazare, sumarizare, selectia alternativelor de raspuns,
valorificarea mesajelor afective, autodezvaluire.

Mijloace utilizate: o poveste, fise pentru lucrul in grup, flipchart, markere de diferite culori,
post-it-uri colorate, biletele cu diferite mesaje
Forme de organizare a activitatii: frontal, individual, in grup, In echipa

Continutul activitatii

1. Introducerea in activitate

Se realizeaza motivarea elevilor pentru activitate prin citirea unei povesti cu titlul: ,,Spune-mi ce dai
ca sa iti spun ce o sa primesti” (Fisa nr. 1), fara a relata sfarsitul acesteia, incurajandu-i pe elevi sa
descopere raspunsul la intrebarea unuia dintre personaje.

2. Anuntarea temei si a obiectivelor

Se anunta tema si obiectivele propuse pentru a fi realizate de catre elevi. Se anunta si se discutd cu
elevii regulile pe baza cédrora se va desfasura activitatea: se vorbeste pe rand, se respectd opinia
celuilalt, se critica ideea si nu persoana.
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3. Desfasurarea activitatii

a. Elevii se Tmpart in cinci echipe, primesc cate o coald de hartie pe care se afla notate silabele care
compun cuvantul prietenie si fiecarui grup ii revine sarcina de a-si oferi un nume, pornind de la
acestea, care sd reflecte conceptia/atitudinea fatd de prietenie, in general. Un reprezentant al
grupului va prezenta denumirea grupului, specificand argumentele care au stat la baza alegerii lor.

b. Fiecare grup va fi solicitat sa completeze, in functie de experienta personala, Fisa nr. 2: ,,Despre
prietenie”, care contine sarcini precum: identificarea celui mai frumos/dificil aspect intr-o prietenie,
comportamente/calitdti pe care le apreciem la prieteni, avantajele/dezavantajele relatiilor de
prietenie, atitudini neadecvate si ,,lectii” oferite de prieteni, analiza motivelor pentru care ,,sunt/nu
sunt prieteni buni”. Grupurile noteaza raspunsurile pe coli. Se dezbat raspunsurile cu elevii si
fiecare echipa va completa aspectele descoperite cu idei propuse de membrii celorlalte grupuri.

c. Se propune elevilor exercitiul ,,Cine este vecinul tau?” (Fisa nr. 3) pentru a-si identifica nivelul
de intercunoastere, factor important in stabilirea si mentinerea relatiilor de prietenie. Acestia sunt
grupati cate doi, fiecare raspunzand la intrebari legate de cel/cea cu care face echipa, potrivit cu
modul in care ar raspunde coechipierul sdu. Se permite vecinului sd ofere raspunsul corect si,
eventual, sd furnizeze detalii referitoare la Intrebare. Scopul acestui exercitiu nu este acela de a se
da obligatoriu raspunsul corect, ci si de a se binedispune ghicind raspunsul.

d. Vor fi invitati cinci elevi voluntari care vor extrage cate un biletel (,,Curcubeul trairilor/
emotiilor” — Fisa nr. 4), pe care sunt notate urmatoarele sarcini: descrie o situatie pe care ai
experimentat-o 1n relatia cu colegii de clasd/prietenii In care ai simtit cd esti de folos/util(a),
motivat(d) pentru schimbare, fericit(d), apreciat(d) pozitiv, iertat(2) pentru o greseald. Fiecare elev
va prezenta n ce situatie s-a simtit valorizat pozitiv de catre colegii de clasa.

4. Obtinerea performantei/rezultatele obtinute

a. Pe post-it-uri colorate elevii vor nota ce anume cautd si ce sunt dispusi sd ofere unui prieten.
Dupa lipirea ideilor pe coli de flipchart, sunt citite selectiv cateva dintre acestea pentru a se analiza
daca existd o diferentd mare Intre asteptarile pe care elevii le au de la prieteni si ceea ce sunt dispusi
sa ofere.

b. Elevii voluntari, care au Impartasit experientele personale grupului, sunt invitati sd se implice In
formularea unor concluzii legate de tema activitatii. Acestia vor exprima opinii cu privire la
reciprocitatea relatiilor de prietenie, la faptul cd acestea necesita implicare emotionald, comunicare
asertivd, respectarea opiniei celuilalt, precum si existenta unui nivel de autocunoastere care sa
permita relationarea cu celdlalt.

5. Impactul activitatii

Se va cere elevilor sa arate pe degete, ridicaind mainile si utilizand o scald de cinci puncte (de la unu
— foarte putin, pana la cinci — foarte mult), cum apreciaza diferite aspecte dintre care: subiectul
lectiei, lucrul pe grupe, informatiile vehiculate, propria implicare in activitate, interventiile
profesorului, utilitatea activitatii, cum s-au simtit in timpul activitatii. Elevii care arata cele mai mici
si cele mai mari note sunt solicitati sa 1si argumenteze alegerea facuta.

Consilierul va face aprecieri referitoare la participarea elevilor la activitate, surprinzand aspecte
diferite in legdturd cu eficienta acesteia: gradul de interes manifestat, starea afectiva, atitudini.

e FElemente de succes:
Dat fiind faptul ca omul este o fiinta sociald, tema aleasa si obiectivele urmarite inregistreaza succes
in randul elevilor, care sunt permanent in cautare de prieteni cu care sd impartaseascd experintele
prin care trec. Maniera In care este abordat subiectul prieteniei si povestea metaforica atrag atentia
elevilor asupra mesajului transmis: depinde si de noi, intr-o masurd foarte mare, sa vedem calitatile
persoanelor din jurul nostru, sd manifestam tolerantd, sa ne cunoastem.
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o Dificultatile intdmpinate si solutiile gasite pentru depdsirea acestora au fost:
- numdrul mare de elevi dintr-o clasd, nespecific activitatii de consiliere de grup, activitatea
desfasurandu-se in timpul orei de dirigentie;
- imposibilitatea de a valoriza toate raspunsurile elevilor in timpul alocat si nevoia de prelungire a
activitatii, proiectate initial pentru 50 de minute.
In ceea ce priveste solutiile, s-a propus desfasurarea in viitor a unui program de consiliere care si
cuprindd mai multe activitati pe aceeasi tematicd si Impartirea elevilor in doua grupuri, care sa vina
la cabinetul de consiliere.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Abilitatile de autocunoastere si intercunoastere, dezvoltarea personald, experienta acumulata intr-un
grup, capacitatea de exprimare a propriilor trasaturi de personalitate fac parte din categoria
competentelor transferabile, utile in integrarea socio-profesionald. Printre acestea enumeram:
capacitatea de a stabili relafii interpersonale bune cu colegii, sefii, clientii, de a fi deschis in
raporturile cu ceilalti, de a nu provoca stari conflictuale la locul de muncd; abilitatea de a lua
pozitie, de a-si exprima opiniile in fata celorlalfi, de a-si apara punctul de vedere si a-1 argumenta in
interesul organizatiei; capacitatea de a-i asculta pe ceilalti, de a fi atent la problemele
colaboratorilor si deschis la opiniile exprimate de acestia; capacitatea de a gestiona situatiile
conflictuale aparute in colectiv, de a gasi cdi de rezolvare constructive, echilibrate si acceptabile
pentru toti cei implicati; capacitatea de a-si asuma responsabilitati, de a fi autonom, de a-si organiza
activitatea; capacitatea de a lucra In echipd; capacitatea de a fi creativ, de a gasi solutii noi si
originale, de a se adapta la schimbarile survenite Tn organizatie sau in realitatea sociala in ansamblu.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sd dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:

Asistenta psihopedagogica a profesorilor se realizeaza in urmatoarele directii: sprijinirea activitatii
didactice prin diseminare de resurse adecvate situatiilor contextuale de strategie curriculara, implicit
de consiliere scolard; organizarea unor workshop-uri care sa le dezvolte profesorilor abilitatile de
comunicare interpersonala (spre exemplu, sd8 comunice verbal si nonverbal, in mod asertiv; sa
empatizeze cu nevoile celorlalti; sa initieze relatii de colaborare cu familiile elevilor, sa accepte
diferentele de opinii); implicarea in proiecte sau concursuri scolare care solicitd dezvoltarea
competentelor sociale si emotionale; dezvoltarea unor strategii de cunoastere a elevilor pe criterii si
fundamente psihologice in vederea conceperii si implementdrii de solutii adecvate, centrate pe
dezvoltarea personalitatii si imbundtdtirea imaginii de sine; oferirea unor fise de lucru, teste,
chestionare de orientare scolara si profesionala pentru eficientizarea lectiilor de dirigentie;
furnizarea unor informatii din cercetarea anuald, realizatd cu privire la optiunile scolare si
profesionale ale elevilor din clasele gimnaziale.
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Fisa 1
Spune-mi ce dai ca sa-ti spun ce o sa primesti
Era odata un barbat care statea la marginea unei oaze la intrarea unei cetati din Orientul
Mijlociu. Un tanar se apropie intr-o buna zi si il intreba:
— Nu am mai fost niciodata pe aici. Cum sunt locuitorii acestei cetéfi?
Batranul 11 raspunse printr-o intrebare:
— Cum erau locuitorii cetatii de unde vii?
— Egoisti si rdi. De aceea ma bucur ca am putut pleca de acolo!
— Asa sunt si locuitorii acestei cetdti, raspunse batranul.
Putin dupad aceea, un alt tanar se apropie de omul nostru si i puse aceeasi intrebare:
— Abia am sosit 1n acest tinut. Cum sunt locuitorii acestei cetati?
Omul nostru raspunse cu aceeasi intrebare:
— Cum erau locuitorii cetatii de unde vii?

— Erau buni, marinimosi, primitori, cinstiti. Aveam multi prieteni acolo si cu greu i-am
parasit.
— Asa sunt si locuitorii acestei cetati, raspunse batranul.

Un negutator care isi aducea pe acolo camilele la adapat auzise aceste convorbiri si, pe cand
cel de-al doilea tanar se indeparta, se Intoarse spre batran si ii zise cu repros:

— Cum poti sd dai doud raspunsuri cu totul diferite la una si aceeasi intrebare pe care ti-o
adreseaza doua persoane?

— Fiule, fiecare poarta lumea sa 1n propria-i inimd. Acela care nu a gasit nimic bun in trecut,
nu va gasi nici aici nimic bun. Dimpotriva, acela care a avut si in alt oras prieteni, va gasi si aici
tovarasi credinciosi si de incredere. Pentru ca, vezi tu, oamenii nu sunt altceva decat ceea ce stim
noi sa gasim in ei.

Bibliografie
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Fisa 2

Despre prietenie

1. Cel mai frumos lucru intr-o prietenie este:

4. Sufar cand prietenul/prietenii mei (situatii in care suferim din cauza comportamentelor
prietenilor):



Fisa 3

Cine este vecinul tau?
Raspundeti la urmatoarele intrebari:
1. Care este sportul preferat al celui de 1anga tine?
2. Care a fost vacanta cea mai frumoasa pe care a avut-o cel de langa tine?
3. Care este programul TV preferat al celui de langa tine?
4. Daca i-ai darui o dupa-amiaza neplanificata, cu ce crezi ca si-ar ocupa-o?
5. Daca ar avea posibilitatea sa viziteze orice loc din lume, care crezi ca ar fi acela?
Care este profesorul lui preferat? De ce?

Ce 1i place la el insusi/ea insasi?

Sl e

Daca cel de langa tine ar putea fi oricine si-ar dori (din trecut sau prezent), cine crezi ca ar
alege sa fie?

9. De ce i este frica?

10. Ce talent si-ar fi dorit sd aiba?
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Fisa 4

Curcubeul simturilor

Descrie o situatie pe care ai experimentat-o in relatia cu colegii de clasd/prietenii in care ai
simtit ca esti de folos/util(a).

Descrie o situatie pe care ai experimentat-o in relatia cu colegii de clasd/prietenii in care ai
simtit ca esti motivat(d) pentru schimbare astfel incat sa relationezi mai bine cu acestia.

Descrie o situatie pe care ai experimentat-o in relatia cu colegii de clasd/prietenii in care ai
simtit ca esti fericit(a).

Descrie o situatie pe care ai experimentat-o in relatia cu colegii de clasd/prietenii in care ai
simtit ca esti apreciat(d).

Descrie o situatie pe care ai experimentat-o in relatia cu colegii de clasd/prietenii in care ai
simtit cd esti iertat(d) pentru o greseald pe care ai facut-o.



3.23. Start pentru talentati

Adriana Cerghedi
CJRAE Mures

e Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus: management personal,
abilitati de relationare si comunicare

e Programul educational Start pentru talentati este un program educational cu o traditie de zece
ani.

o Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala Mures, cu rol in asigurarea resurselor
umane a formatorilor si a grupului tintd; Asociatia Start pentru Talentati, cu rol de a invita
personalitdti din diferite domenii de activitate; Directia de Sport si Tineret — asigurarea
cadrului, locului si resurselor materiale.

e Nivelul de implementare: local

Durata de desfiasurare: doud ore/saptamana, pe parcursul intregului an scolar

e Beneficiarii programului sunt grupuri de cate 16-20 de elevi cu potential creativ, din clasa a
VlI-a, selectati din scolile orasului Targu Mures

e Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Adriana Cerghedi

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Programul educational Start pentru talentati este un program educational cu o traditie de zece ani
si are ca scop dezvoltarea personalitatii elevilor cu potential inalt creativ. Este coordonat de
psihologii Centrului Judetean de Asistentd Psihopedagogica (CJAP) Mures: Adrian Moldovan,
Adriana Cerghedi si Otto Muica.

Motivatia realizdrii acestui program este data de faptul ca educatia elevilor cu potential ridicat de
creativitate necesitd o preocupare speciald pentru stimularea, ingrijirea capacitatii de creatie si
dezvoltarea de strategii pentru valorificarea acesteia pe termen lung. Acesti elevi vor fi creatorii
noilor valori, dar calea lor este plina de solicitari continue, de succese si esecuri. De aceea se
impune nu doar dezvoltarea creativitatii, dar si sprijinirea formarii unei personalitati armonioase,
capabile de automobilizare si rezolvare a problemelor aparute. Grupurile sunt formate din elevi cu
inclinatii diferite, in domeniul real, tehnic, filologic, artistic, sportiv. Aceastd diversitate creeaza
posibilitatea ca solutionarea unor probleme sa fie privitd din mai multe puncte de vedere, in

e v,

Obiectivele programului:

e dezvoltarea la elevi a capacitatii de concentrare si de mobilizare a resurselor in vederea
obtinerii performantei;

e formarea unor deprinderi personale care sa le permita elevilor orientarea adecvata, atat in
privinta problemelor personale, cat si a relatiilor interpersonale;

e largirea orizontului de interes si a abilitafii de interpretare complexa a evenimentelor de
catre elevi;

e sprijinirea elevilor in gestionarea efectelor situatiilor stresante si ale blocajelor de tip
emotional,

e sprijinirea formarii unui stil de viatd in care etapele de solicitare, de relaxare si de
acumulare alterneaza judicios.

Grupul tinta si selectia acestuia
Selectia elevilor s-a realizat in baza a patru criterii semnificative: a) potentialul pentru
flexibilitate, originalitate si fluentd in rezolvarea unor sarcini, b) implicarea in activitdti cu un
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caracter creativ, care indica preocupdri constante dincolo de obligativitatea disciplinelor scolare,
dar si performante ridicate obtinute in aceste arii; c) motivatia pentru implicarea intr-un proiect
solicitant din punct de vedere cognitiv si emotional si d) recomanddri din partea cadrelor
didactice, dar si ale elevilor din generatiile anterioare. Selectia a vizat identificarea si ierarhizarea
elevilor cu cele mai bune rezultate, raportate la criteriile amintite si folosind probe cognitive si
tehnici proiective.

Metode

Fundamentul proiectului consta in abordarea creativititii la nivel global. Cu alte cuvinte, s-a
urmdrit nu atat dezvoltarea creativitatii intr-o anumitd arie, cat cultivarea unor trasaturi la nivel
esential, al personalitatii, favorabile flexibilitatii, originalitatii si fluiditatii in mai multe arii ale
vietii.

Activitdtile din cadrul proiectului au vizat teme precum: structura psihicului, aptitudini pentru
carierd, gandirea creativa; afectivitatea, vointa, motivatia; relatiile interpersonale, comunicarea si
conflictul, luarea deciziilor. In cadrul activitatilor au fost utilizate: exercitii specifice de stimulare
a potentialului creativ al elevilor (spre exemplu, probe care solicitd gasirea unor solutii
neobisnuite), exercitii de mobilizare a resurselor interne de depdsire a obstacolelor. In mod
intentionat, elevii au fost supusi unor situatii, experiente care sa provoace elemente de frustrare,
cu scopul de a dezvolta controlul impulsurilor, de a-si gestiona stresul. Au fost integrate in
activitati tehnici de dezvoltare a insusirilor de personalitate prin efectele artelor vizuale, auditive
si de miscare, probe psihologice in vederea autocunoasterii. S-au organizat Intdlniri cu
personalitdti din artd si stiintd, Tn sensul largirii orizontului cultural si al familiarizarii cu diferite
stiluri de creatie si de viatd. S-au realizat Intdlniri periodice cu parintii pe teme de psihologie
educationala.

e Dificultatile intAmpinate in desfasurarea programului educational si solutiile gasite pentru
depasirea acestora:

De la debutul programului si pana in prezent, cu fiecare generatie de elevi participanta la program
s-au adunat experiente valoroase, pozitive, dar si dificultati. O provocare interesantd, intalnita
chiar in primul an al proiectului a fost aceea de a castiga increderea si sustinerea parintilor. Prin
urmare, s-au oferit raspunsuri la intrebarea ,,Cum sa participe copilul meu la un program fara
meditatii sau ore suplimentare pentru elevi la discipline importante (romand, matematicd), un
program ce se va desfasura in afara orelor de curs si care nu are ca obiectiv evaluarea
cunostintelor?” Echipa de proiect a rimas consecventd si a continuat activitatile. In plus, s-au
introdus intalniri periodice cu pdrintii, atat pentru informare, cat si pentru introducerea unor teme
precum: caracteristicile de varsta ale preadolescentilor, relationare si comunicare, relatia intre
aptitudini si carierd. O altd provocare a fost dati de modalitatea de selectie a grupului. In timp
s-au dovedit a fi utile interviurile cu profesori diriginti, profesori si parinti ai elevilor privind
abilitatile celor implicati in selectie.

Ca urmare a parcurgerii acestui program, elevilor si parintilor li s-au oferit aprecieri calitative. In
plan social, componenta grupului este stabilizata in primele douad luni de la initierea programului.
Elevii timizi la inceput reusesc sa se exprime si sd conlucreze, iar elevii care tindeau sd domine in
grup devin mai temperati. Un alt aspect important este mentinerea grupului pe toata durata anului
scolar, in contextul in care se considerd ca eficienta unui program de interventie are o medie a
intalnirilor pentru un grup psiho-educational cuprinsd Intre opt si zece intalniri. S-a constatat
faptul ca elevii au dezvoltat relatii interpersonale si dupa finalizarea programului.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitdtii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:
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Expunerea constanta la sarcini neobisnuite pune elevii sd reactioneze spontan, fara sa aibd un plan
prestabilit. Astfel, in situatii de noutate, elevii nu vor ezita sa se confrunte cu problemele, le vor
aborda cu incredere in capacitatile personale de rezolvare, aspect esential din punctul de vedere al
factorului psihologic autoeficacitate, implicat iIn managementul carierei.

Intalnirile cu personalitati din domenii diferite de activitate le-au oferit elevilor posibilitatea de a
experimenta trdiri noi, emotii, preocupari si reusite, dar si de a percepe anumite situatii complexe.
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3.24. Cand o sa fiu mare, vreau sa fiu....

Elena Buneru
CJRAE Cilarasi

e Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus: management personal,
luarea deciziilor

o Institutia unde s-a desfasurat activitatea/programul educational: Scoala Gimnaziald
,»Carol I’ Calarasi

o Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
CJRAE Calarasi, Inspectoratul Judetean de Jandarmi, Cabinet de avocatura, Cabinet medical,
Salon de coafura, reprezentanti ai altor institutii — preot, instructor auto (cu rolul de a prezenta
atributiile din fisa postului si de a le vorbi elevilor despre modul in care isi desfasoara
activitatea)

e Nivelul de implementare (local, regional, national, european): local

o Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational: anul scolar
2017-2018

e Cine sunt beneficiarii si care este numarul acestora: elevi din clasa a VIII-a

e Cadrul didactic care completeaza jurnalul: Elena Buneru

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:

Argument

Argumentul realizarii acestui proiect cu elevii a fost prezentat acestora astfel: ,,Viata reprezinta

suma tuturor alegerilor pe care adolescentii le-au facut pana 1n momentul de fata si a celor pe care

le vor face in continuare. Intrucat sunt liberi si aleagd, pot detine in anumitd masura controlul

asupra anumitor abilitati si competente profesionale. Astfel, in viitor pot lucra la a-si proiecta

viata asa cum si-o doresc sau viseaza. Crearea carierei profesionale este un proces care se

desfdsoara de-a lungul vietii, incepand de timpuriu cu traseul educational si continuind cu cel

profesional. Daca ei vor descoperi la ce se pricep cel mai bine, deja au facut primul pas spre

succes. O decizie si un plan bun de cariera cresc sansele de reusitd. Oamenii care au mare succes,

indiferent de domeniu, folosesc mult mai mult timp pentru pregatire si planificare decét cei care

au mai putin succes.”

Asa cum se spune, o calatorie incepe cu un prim pas si drumul spre carierd incepe cu a fi

constient ce rol joacd scoala in viata personald si profesionald. De cele mai multe ori, elevii cred

ca a lua examenul de capacitate sau de bacalaureat este primul pas cétre carierd. Aceste examene

reprezintd niste trepte, dar pasii cdtre aceste trepte ii constituie dezvoltarea unor abilitéti

cognitive, emotionale si sociale, prin implicarea zi de zi In desfasurarea unor activitati de

autocunoastere, de construire a unor decizii i a unor planuri pe termen lung.

Scop: indrumarea elevilor din clasa a VIII-a in vederea ludrii unei decizii cu privire la orientarea
scolara si profesionala.
Obiective:
e oferirea de informatii elevilor din clasa a VIII-a pentru a-si forma abilititile necesare
ludrii unei decizii cu privire la cariera;
e identificarea aspiratiilor elevilor privind viitoarea lor cariera;
e determinarea factorilor care ii pot conduce pe elevi la obtinerea unor performante scolare
ridicate;
e responsabilizarea cadrelor didactice prin participarea activd In derularea activitatilor
specifice de autocunoastere si oferirea de informatii pentru construirea unui plan de
carierd adecvat fiecarui elev implicat.
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Indicatori de evaluare:

e numadrul si tipul de activitati desfasurate;

e numadrul si tipurile de produse realizate de elevi,

¢ tipul de metode utilizate in lucrul cu elevii;

e gradul de satisfactie resimtit de elevi.
Resurse umane:
- cadrele didactice desemnate in proiect din cadrul unitatilor scolare participante (Radu Mihaela,
Dumitrescu Denisa Violeta);
- elevii claselor a VIII-a de la Scoala Gimnaziala ,,Carol I Calarasi.
Resurse materiale: calculator, aparat foto;
Resurse financiare: contributia parintilor si a cadrelor didactice;
Resurse informationale: reviste, site-uri educationale.

e Dificultatile intdmpinate in desfasurarea programului educational si solutiile gésite pentru
depasirea acestora:

Au fost Intdmpinate dificultati in gdsirea unor specialisti care s devina voluntari in proiect. S-a
apelat la pdrinti, prin intermediul lectoratelor cu acestia. Mentiondm ca ideea acestui proiect a
apdrut in anul scolar 2016-2017, dar nu s-a reusit atragerea de specialisti.
Au fost intdmpinate dificultati in alocarea unor ore de dirigentie pentru desfasurarea programului.
Deoarece era necesar ca dirigintele clasei sa deruleze activitatile sale specifice cu elevii, s-a decis,
cu acordul sdu si al conducerii scolii, ca acest program sd se implementeze conform unui
calendar, pe toata durata anului scolar.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:

Am pornit de la premisa ca dezvoltarea competentelor emotionale incepe cu exprimarea emotiilor
primare §i continud cu exprimarea unor emotii mai complexe pe masura ce copilul creste.
Dezvoltarea emotiilor pare sd fie dependentd de maturizarea creierului, Insd poate fi alteratd de
influentele mediului. De aceea, in primele sesiuni ale proiectului s-a discutat despre dezvoltarea
inteligentei emotionale si sociale pentru a putea face alegeri rationale si cu scop in viatd. Primele
doua sesiuni au avut drept tematica emotiile si intelegerea modului in care ne exprimam din punct
de vedere facial, corporal si verbal in contexte de Invatare vechi si noi. Elevii au fost foarte
incantati de ideea ca exprimarea celor sase emotii primare este universala in contexte culturale si
poate fi identificatd prin limbaj verbal, nonverbal si paraverbal. In cea de-a cincea sesiune, unde
am fdcut o simulare de interviu cu angajatorul, prin joc de rol, elevii au putut diferentia si
identifica prin propria persoana sau cu ajutorul celorlalti cum sa isi gestioneze emotiile de ,,frica”
sau ,,rusine” in contexte noi.

De-a lungul timpului, oamenii de stiintd au observat ca principalul predictor care asigura
adaptarea la viata adulta nu sunt notele scolare sau un potential cognitiv ridicat, ci abilitatea
copiilor de a stabili relatii cu cei din jur. Aceste observatii contravin credintei majoritatii ca un
copil ,,destept” va reusi in viata. Abilitatile sociale si emotionale dezvoltate pana la varsta de 6-7
ani sunt principalul predictor pentru performanta si adaptarea scolara pani la 10 ani. In ceea ce
priveste varsta de 13-14 ani, elevii au nevoie sa isi exerseze din ce In ce mai mult abilitatile de
luare a deciziilor, acestia putand fi ajutati sa se adapteze acestui proces prin tehnica dezbaterii, a
argumentelor pro si contra si prin antrenarea in exercitii aplicative. De asemenea, n aceastd
perioada, adolescentii devin sensibili si vulnerabili la opiniile colegilor si prietenilor si vor avea
reactii disproportionate. La aceastd varstd, ei nu au dezvoltate abilitatile sociale iIn mod
corespunzator, lipsindu-le perspectiva de a intelege exact ceea ce gandesc ceilalti si traiesc
adevarate framantari interioare, tolereaza greu stresul social. De aceea, anumite sesiuni au avut
drept tematica: ,,Dezbaterea unor valori, dileme morale”, ,,Cum reactionez cand parintii Tmi
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recomanda un traseu profesional, prietenii ma incurajeaza catre alte domenii, iar eu incd nu stiu sa
fac fata presiunii”. Aceasta tema a fost abordata si cu ajutorul profesoarelor diriginte de la clasa,
acestea cunoscand potentialul cognitiv si emotional al fiecarui elev si reusind sd ii Incurajeze in a
se afirma si a-si alege drumul potrivit. De asemenea, una din ultimele sesiuni a fost pe tema
»Scrisoare catre Eul meu viitor, peste cinci sau zece ani”, astfel elevii putand apoi testa nu numai
capacitatea de proiectie 1n viitor, ci si de a face un plan de carierd realist care sa ii ghideze si sd i
facad constienti ca lucrurile sunt in adaptare si e nevoie sd dea dovada de flexibilitate, toleranta si
capacitatea de a transpune visul 1n realitate cu ajustarile necesare.

e Colaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:

Consilierul scolar are rolul de a oferi servicii de calitate celor trei grupuri tinta, respectiv elevii,
parintii si cadrele didactice. Proiectul ,,Cand o sd fiu mare, vreau sa fiu...” a aparut prin dorinta
cadrelor didactice de la Scoala Gimnaziald ,,Carol” de a-i ghida pe elevi sa faca alegeri rationale
in legdturd cu viitoarea carierd profesionald. Consilierul scolar a derulat activitatile de
managementul carierei prin participarea activa a cadrelor didactice ca mentori in cadrul orelor de
Consiliere §i dezvoltare personala. Ideea de mentorat am preluat-o din cadrul proiectului national
ZEP ,Hai la scoald” si am ghidat pasii cadrelor didactice in a deveni mentori in cadrul acestui
proiect, acestia fiind de acord sa isi povesteasca experientele proprii despre carierd si modul in
care si-au dezvoltat competentele profesionale in cadrul scolii, povestind despre rolul de elev in
ciclul primar, gimnazial si dezvoltarea unor abilitati profesionale. De asemenea, anumite activitati
prin joc de rol au fost derulate cu ajutorul unor cadre didactice, acestea jucand rolul de candidat
sau angajator. Am considerat necesard, de asemenea, derularea unor proiecte 1n anii scolari trecuti
despre bullying, dezvoltarea abilitdtilor emotionale si sociale. Fiecare colaborare a fost structurata
ca proiect de parteneriat sau protocol de colaborare astfel incat fiecare partener avea de sustinut
cate o activitate, dar si una comuna cadru didactic-consilier scolar. Daca in primele proiecte din
anii scolari trecuti, implicarea cadrelor didactice de la clasa a fost graduald, aceasta a crescut pe
parcursul anilor scolari si a fost gandita pe termen lung. |Initial, au fost livrate materiale de
prezentare in format ppt, apoi cadrele didactice au venit cu idei noi si originale, in functie de
domeniul in care activeaza. Astfel, doamna profesoara de limba romana a implicat clasa in
alegerea unor texte literare care sd exprime emotii primare. Doamna profesoard de limba engleza
a propus gdsirea unor pasaje in limba engleza care sd contind cuvinte sinonime in limba engleza
pentru emotii. In ceea ce priveste proiectul actual, doamnele profesoare au prezentat in cadrul
orelor biografii si modele de bund practicd privind Cariera de succes si traseul urmat (biografii,
personaje literare din literatura engleza etc.). Consider ca formula de parteneriat a fost atinsa si
propunerea de a dezvolta anumite competente profesionale a facut aceastd cooperare plind de
valoare.
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3.25. Saptaméina tolerantei si integrarii

Daniela Scheau
Nicoleta Popescu
CJRAE Gorj

e Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus: abilitati de relationare si
comunicare

o Institutia unde s-a desfasurat activitatea/programul educational: CJRAE Gorj/CJAP
Gorj

o Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
Centrul Scolar pentru Educatie Incluziva Targu Jiu, Liceul Teologic Téargu Jiu, Scoala
Gimnaziala ,,Constantin Brancusi” Targu Jiu, Liceul cu Program Sportiv Targu Jiu, Colegiul
National ,,Ecaterina Teodoroiu™ Targu Jiu, Colegiul Auto ,,Traian Vuia” Targu Jiu, Colegiul
Tehnic ,,lon Mincu” Targu Jiu, Colegiul Tehnic nr. 2 Targu Jiu, Scoala Gimnaziala ,,Profesor
Nicolae Caranda” Targu Jiu, Scoala Gimnaziala ,,Pompiliu Marcea” Téargu Jiu, Scoala
Gimnaziald Novaci, Liceul Teoretic Novaci, Liceul Tehnologic Ticleni, Scoala Gimnaziala
nr. 1 Ticleni, Scoala Gimnaziala nr. 1 Rovinari, Liceul Tehnologic Rosia-Jiu, Farcasesti,
Colegiul ,,Mihai Viteazul” Bumbesti-Jiu, Scoala Gimnaziala Ciuperceni, Scoala Gimnaziala
nr. 1 Bumbesti-Jiu, Scoala Gimnaziala nr. 2 Motru, Scoala Gimnaziald Dragutesti, Scoala
Gimnaziald Simbotin

o Nivelul de implementare (local, regional, national, european): local

® Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational: 15-23 noiembrie
2018

e Cine sunt beneficiarii si care este numéarul acestora: 1205 cadre didactice, 3528 elevi din
clasele I-XII

e Link la activitatea/programul derulat: https://www.facebook.com/saptamanatolerantei

o Cadrele didactice care completeaza jurnalul: Daniela Scheau si Nicoleta Popescu

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:
Pentru a celebra Ziua Internationald a Tolerantei, CJRAE Gorj a desfasurat, in perioada 15-23
noiembrie 2018, o serie de activitati educative care au vizat formarea comportamentelor si
atitudinilor tolerante pe baza carora elevii sd actioneze cu intelegere si responsabilitate in
diverse circumstante ale vietii. Activitatile au oferit elevilor posibilitatea de a invita sa
construiasca relatii bazate pe acceptare si solidaritate, precum si sa respecte demnitatea fiecarei
persoane.

Scop: dezvoltarea capacitatii elevilor de a dialoga si de a coopera cu ceilalti in conditiile
acceptarii pluralismului si valorizarii pozitive a diferentelor.
Obiective:

e explorarea de catre elevi a diferentelor dintre oameni;

e manifestarea de catre elevi a unor atitudini pozitive fatd de sine si fatd de ceilalti;

e cxersarea de catre elevi a atitudinilor i comportamentelor tolerante;

e cultivarea la elevi a spiritului de acceptare, cooperare si toleranta.
Metodele folosite in cadrul campaniei s-au bazat pe participarea activa a elevilor, implicarea
acestora 1n cadrul activitatilor, Incurajarea initiativei, a comunicarii intre elevi si a muncii In
echipa. Au fost utilizate urmatoarele metode si mijloace: discutia de grup, dezbaterea, studiul de
caz, exercitiul, problematizarea, brainstormingul, completarea unor fise de lucru si a unor
chestionare.

111



Valorizarea activitatilor

Rezultatele activitatilor desfasurate au fost promovate pe pagina de facebook a campaniei:
https://www.facebook.com/saptamanatolerantei.

Cadrele didactice au primit un pachet de resurse ce a cuprins un set de exercitii si activitati
obligatorii si un set de activitdti optionale din care au putut selecta in functie de: specificul
grupului de implementare (ciclul de invatamant, varsta elevilor), obiectivele urmarite, timpul
disponibil, stilul didactic, modul personal de a organiza si de a conduce desfasurarea activitatii.
Temele activitatilor au fost: Culoarea Tolerantei, Culegere de... complimente, Zambesc si asta
vreau sa primesc!, Alege cuvantul potrivit!, Conceptul de ,tolerantd”, Dictionarul tolerantei,
Citate despre tolerantd, Situatii de tolerantd/intolerantd, Regulile unei clase tolerante, Povestea
omuletului de lemn, Chestionarul ,,Cat de tolerant/a esti?”.

Exemplificdm in continuare activitatea ,,Povestea omuletului de lemn”.

Profesorul consilier citeste elevilor povestea (Fisa 1), discutd despre importanta increderii in
sine, a cunoasterii de sine si 1i invitd sa deseneze doua stelute — conform modelului de mai jos:

6.6
W 8O AS
T

Pe spatele unei stelute elevii completeaza propozitia Sunt special pentru ca..., iar cealalta steluta
o daruiesc unei persoane pe care o considera speciala.

Mai intai, elevii citesc stelutele cu enuntul Sunt special..., apoi cativa elevi sunt rugati sa
precizeze cui vor darui steluta si sa argumenteze de ce persoana respectiva este speciald pentru
ei.

e Dificultitile intampinate in desfasurarea programului educational si solutiile gasite
pentru depdsirea acestora:

Nu au existat dificultati in desfasurarea activitatilor campaniei, elevii si-au dezvoltat capacitatea
de a dialoga si de a coopera cu ceilalti in conditiile acceptarii pluralismului si valorizarii
pozitive a diferentelor, au manifestat atitudini pozitive fatd de sine si fatd de ceilalti, au exersat
atitudini si comportamente tolerante, au lucrat in echipa dezvoltand abilitati de cooperare si de
acceptare a celorlalti. Activitatile au fost primite de cétre elevi si profesori cu interes si
curiozitate, fiind desfasurate cu deschidere si motivatie.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurdrii activitdtii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:
Activitatile desfasurate au reprezentat pentru elevi un mijloc de autocunoastere si de
constientizare a unor trasaturi pozitive si negative ale personalitatii lor, de acceptare a
diferentelor, de optimizare a relatiilor interpersonale la nivelul grupului din care fac parte, de
imbunatatire a abilitatilor de comunicare, de exersare a abilitatilor de luare a deciziilor,
planificare si rezolvare de probleme.

e (olaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini sa dezvolte
competentele sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la
elevi:

Profesorii consilieri din cabinetele scolare de asistenta psihopedagogica au colaborat cu cadrele
didactice din unitatile de invatamant, desfasurand activitati la clasele I-XII, avand ca suport
resursele educationale ale campaniei.
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e Imagini relevante din timpul desfasurarii activitatii/programului educational:
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Fisa 1

Povestea omuletului de lemn

Intr-un tinut indepartat locuiau niste omuleti mici, din lemn, ciopliti toti de un tamplar pe nume Eli.
Acesta 1si avea atelierul pe un deal, de la a carui indltime se vedea intreg satul.

Fiecare omulet era altfel. Unii aveau nasul mare, altii aveau ochii mari. Unii erau inalti, altii erau
scunzi. Unii purtau palarie, altii purtau costum. Insd doud lucruri le erau comune: toti erau facuti de
acelasi tamplar si traiau 1n acelasi sat.

De dimineata pana seara, zi de zi, omuletii ficeau un singur lucru: lipeau etichete unul pe celalalt.
Fiecare omulet avea o cutie plind cu stelute aurii si o cutie plind cu bulinute negre. Cat era ziua de
lunga i vedeai pe strazile satului lipind stelute sau buline unul pe celalalt.

Omuletii draguti, din lemn lustruit si frumos vopsiti intotdeauna primeau stelute, dar aceia din lemn
necizelat, cu vopseaua sdritd nu primeau decat buline. Tot stelute primeau si cei talentati; unii
puteau ridica greutati deasupra capului, alfii puteau sari peste cutii inalte. Mai erau unii care stiau
cuvinte dificile, iar altii care cantau cantece frumoase. Acestora toatd lumea le dadea stelute aurii.
Asa se face ca unii omuleti aveau trupul plin de stelute... Ori de cate ori primeau cate o stelufa se
simteau atat de bine ncat 1si doreau sa mai faca ceva ca sa poata primi inca una.

Altii insa nu stiau sa faca prea multe lucruri si aveau parte doar de buline. Pancinello era unul dintre
acestia din urma.

Tot timpul incerca sa sard cat mai sus, ca altii, dar intotdeauna cadea la pamant. lar cand ceilalti il
vedeau jos se adunau buluc in jurul lui si lipeau buline pe el. De multe ori se mai si zgaria in cadere,
lucru pentru care mai primea buline negre. lar dupa aceea, cand Incerca sa le explice omuletilor de
ce cazuse, mereu spunea cate o neghiobie si tofi se ingramadeau sa lipeasca si mai multe buline pe
el.

Dupa un timp avea atat de multe Tncat nu mai voia sa iasd pe strada, se temea cd va face iar ceva
anapoda: cine stie, o sd-si uite paldria sau o sa calce intr-o balta... si imediat o sd primeasca
bulinute!!!

Adevarul este ca avea atat de multe buline incat ceilal{i omuleti veneau si i lipeau altele fara nici un
motiv.

»Meritd mulfimea asta de buline negre”, isi spuneau omuletii unii altora. ,,Este clar ca nu e bun de
nimic!”

Dupa un timp, Pancinello a ajuns sa creada ce se spunea despre el:

»Asa este, nu sunt bun de nimic!” isi spunea el. In rarele dati cand iesea din casa stitea cu cei care
erau ca el, cu multe buline. Cu ei se simtea mai in largul lui.

Intr-o zi, se intdlni cu un omulet total diferit de ceilalti: nu avea nici stelute, nici buline. Era din
lemn si atat. Era o fatd pe nume Lucia.

S nu credeti ¢ oamenii nu incercau sa lipeasca etichete si pe ea! Incercau, numai ci nu rimaneau
lipite, ci cadeau. Fiindca nu avea nicio bulind, unii o admirau atdt de mult incat se grabeau sa-i
lipeasca o steluta. Dar niciuna nu statea lipitd. Altii insd o priveau cu dispret fiindcd nu avea nicio
stea si atunci doreau sd 1i lipeasca o bulind, dar §i aceasta cddea imediat.
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,»Ca ea vreau sa fiu”, ii trecu prim minte lui Pancinello. ,,Nu mai vreau sa primesc etichete de la
ceilalti!” Asa cd o intrebad pe Lucia cum se face cd ea nu are nicio eticheta.

— Eu cred despre mine ca sunt o persoand speciala si cred ca si tu esti o persoand tare deosebita! Sa
stii un lucru: cei din jurul tau vor avea pareri diferite despre tine, dar cel mai mult conteaza ce crezi
tu despre tine. Etichetele se lipesc doar daca le consideri importante. Daca tu nu te respecti, nici
ceilal{i nu te vor respecta. Dacd tu nu te consideri important, nici ceilal{i nu-{i vor acorda
importantd. Daca tu nu te iubesti, nici ceilalti nu te vor iubi. Totul porneste de la tine, din interiorul
tau, de la relatia si comunicarea cu tine insugi. Impaci-te cu tine insuti, cu ceea ce esti tu, cu esenta
fiintei tale, dacid vrei sa-ti fie bine. Incepe prin a crede ci nu esti nici inferior, nici superior
celorlalti. Esti TU, unic si special. Fii mandru de tine, apreciaza-te, repeta-ti intruna ca MERITI!

— Sunt special chiar daca nu pot ridica greutati deasupra capului, chiar daca nu pot sari peste cutii
inalte, chiar daca nu stiu cuvinte deosebite sau cantece frumoase?

Pana sa primeasca raspunsul Luciei, o bulina deja cazuse.

Bibliografie
Lucado, Max. Povestea omuletului de lemn,

https://anidescoala.ro/divertisment/povesti/autori-straini/alti-autori-straini/povestea-omuletului-de-
lemn-de-max-lucado/
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3.26. Emotie si gindire — elemente de dezvoltare personala

5

Dora-Luciana Prisacaru
CJRAE Sibiu

e Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus: autoconstientizare, abilitati
de relationare si comunicare

o Institutia unde s-a desfasurat activitatea/programul educational: CJRAE Sibiu, Scoala
Gimnaziala ,,Ciresarii” Medias

e Nivelul de implementare (local, regional, national, european): local

e Perioada/durata de desfisurare a activititii/programului educational: un an scolar
(disciplina optionala in cadrul ariei curriculare Om si societate — o ord pe sdptamana)

e Cine sunt beneficiarii si care este numairul acestora: 50 elevi din clasa a V-a

e Cadrul didactic care completeaza jurnalul: profesor consilier scolar Dora-Luciana
Prisacaru

e Prezentarea programului educational de dezvoltare a competentelor sociale si emotionale:

Programul ,,Emotie si gandire — elemente de dezvoltare personald” a fost creionat de autoare

folosind cartile de la bibliografie, ca sursd de inspiratie si informatiile culese din observatiile

efectuate in activitdtile la clasa.

Programul are ca scop dezvoltarea capacitatii elevilor de a se cunoaste si de a-si exprima, intr-o

manierd pozitiva, trairile personale.

Obiectivele programului vizeaza:

e cxersarea abilitatilor de identificare si denumire a emotiilor, de intelegere a cauzelor
acestora, de a diferentia sentimentele si actiunile;

e cxersarea abilitdtilor de ascultare activa si exprimare asertivd, Tn vederea cresterii
eficientei comunicarii in cadrul relatiilor interumane;

e exersarea empatiei, ca trasaturd de personalitate implicata decisiv in calitatea relatiilor
interpersonale;

e cxersarea abilitatilor de a analiza si intelege relatiile interpersonale, de a negocia
neintelegerile si de a rezolva conflictele, in vederea integrarii optime intr-un grup.

Continuturile programului includ urméatoarele aspecte:
1. Emotiile si cunoasterea de sine
o Autocunoastere/intercunoastere
1.1.1. Caracteristici personale pozitive si aspecte definitorii ale propriei identitéti
o Autoevaluare/interevaluare
1.2.1. Explorarea resurselor personale/interpersonale
2. Controlul emotiilor
2.1. Cresterea tolerantei la frustrare si controlul maniei
2.1.1. Situatii conflictuale si posibile modalitati de rezolvare a lor
2.2. Dezvoltarea autocontrolului in diferite situatii de viata
2.2.1. Modalitati eficiente de comunicare in situatii conflictuale
3. Comunicarea si relatiile interpersonale
o Ascultarea activa
3.1.1. Abilitati de ascultare in cadrul relatiilor interpersonale
o Comunicare asertiva
3.2.1. Caracteristici si consecinte ale comportamentelor pasiv, asertiv, agresiv
4. Empatia (citirea emotiilor)
o Sensibilitate la sentimentele celorlalti
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4.1.1. Atitudine tolerantd si echitabila fata de grup
o Privire din perspectiva celuilalt
4.2.1. Modalitati de mentinere a relatiilor pozitive in cadrul grupului
5. Managementul relatiilor interpersonale
o Calitatea vietii personale
5.1.1. Influente pozitive si negative in luarea deciziilor
o Comportamente prosociale
5.2.1. Deprinderi pentru un mod de viata sandtos

Exemplificdm, in continuare, una din activitatile desfasurate cu elevii in cadrul programului:
»Intercunoastere prin ascultare activa”.

Durata: 50 de minute

Scopul activitatii: exersarea de catre elevi a unor modalititi de intercunoastere prin ascultare
activa si limbaj verbal.

Obiective specifice:

- sa favorizeze intercunoasterea elevilor, prin prezentarea personala realizatd de acestia;

- sd identifice caracteristici comune cu ale altor colegi prin accentuarea elementelor comune care
ii definesc pe ei, ca grup, datorita alegerilor facute;

- sa aplice comportamente specifice ascultarii active prin retinerea a ceea ce spun colegii atunci
cand se prezinta.

Desfiasurarea activitatii:

Elevii sunt anuntati cd vor participa la o activitate cu scopul de a se cunoaste mai bine intre ei,
prin exercitii de ascultare activa. Elevii primesc cartonase reprezentdnd diverse lucruri (de
exemplu ochi, masina, avion, inima, fructe, casa etc.). Fiecare elev este solicitat sa aleaga un
cartonas continand un lucru care il reprezinta si care este legat de o anumita trasaturd a propriei
personalitati. Apoi, fiecare elev se prezinta grupului prin intermediul simbolului de pe cartonasul
ales. Profesorul asculta cu atentie prezentarile facute, iar daca mai multe persoane au ales acelasi
simbol, dar din motive diferite, evidentiaza acest aspect.

Elevii sunt invitati sd formeze grupe cu colegii care au ales acelasi simbol. Grupele vor fi
alcatuite din minim doi membri, iar in situatia Tn care un anumit simbol a fost ales de o singura
persoand, aceasta va intra In grupul care reprezintd a doua alegere pe care ar fi facut-o dupa
simbolul ales.

In cadrul fiecarui grup constituit, fiecare membru se prezinta celorlalti, prin intermediul a cinci
caracteristici personale. Ceilalti elevi vor asculta activ, utilizdnd comportamente specifice
ascultarii active (spre exemplu a retine ceea ce spun participantii atunci cand se prezintd).

Dupa prezentarea fiecarui membru, fiecare elev noteaza pe foaia de hartie caracteristicile
comune pe care le-a identificat la alti colegi din grupul sdu, in timpul prezentarii acestora. Apoi,
fiecare elev se prezintd clasei, prin intermediul caracteristicilor comune, identificate si la alti
colegi.

Materiale necesare: cartonase reprezentand diverse simboluri desenate, fara explicatie, fise de
raspuns pentru identificarea trasaturilor de personalitate comune cu alte persoane, in cadrul
grupului din care fac parte.

Discutie pentru evaluarea activitatii:
- Cum v-ati simgit pe parcursul exercitiilor?
- Afi reusit sd va cunoasteti mai bine colegii?
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- A fost usor sau dificil sa va caracterizati/prezentati colegilor cu ajutorul a cinci caracteristici
personale?

- Considerati ca ati fost ascultati activ in timpul prezentarii voastre?

- Unde puteti aplica acest exercitiu?

Sursa bibliografica pentru activitatea ,,Intercunoastere prin ascultare activa”:

Placintar, A.C. (2008). Comunicare si relationare interpersonald pozitiva. Arad:
Editura Universitatii ,,Aurel Vlaicu”, pag. 40

Evaluarea programului ,,Emotie si gdndire — elemente de dezvoltare personald”

Finalitatea acestui program a vizat dezvoltarea increderii 1n sine, sprijinirea elevilor In pregétirea
pentru viatd si pentru viitor. Elevii au oferit feedback la sfarsitul programului, de exemplu ce
anume au descoperit nou despre ei, ce le-a placut/ce nu le-a placut, ce recomandari ar face pentru
imbunatatirea programului. Prin comparatie cu asteptarile exprimate la Inceput, a fost demonstrat
impactul educativ al programului asupra elevilor, spre exemplu elevii 1si pot exprima gandurile,
emotiile si trairile in mod constructiv.

e Dificultitile intampinate in desfasurarea programului educational si solutiile gasite pentru
depasirea acestora:

Pe parcursul desfasurarii programului, una dintre dificultati s-a datorat numarului mare de elevi
din clasa. Atunci cand se lucreaza cu un numar mare de elevi (peste 20), acestia pot sd-si piarda
interesul pana la sfarsitul activitatii, neavand rabdare s se asculte unii pe ceilalti. Ca solutie la
problema intdmpinati, s-a recurs la impartirea grupului de elevi in subgrupe. In fiecare subgrupa,
s-a numit un responsabil care a avut rolul de a supraveghea ducerea la bun sfarsit a sarcinilor si
de a comunica celorlalti concluziile activitatii.

O altd dificultate intdmpinatd a avut in vedere modalitatea de organizare a spatiului atunci
cand activitatea era dinamicd, in sala de clasa fiind mult mobilier. Amenajarea unui spatiu
special pentru activitdtile de grup ar fi una dintre solutiile posibile.

e Implicatiile rezultatelor obtinute ca urmare a desfasurarii activitatii sau programului
educational SEL pentru dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi:
Activitdtile desfasurate in cadrul programului au pus accentul pe dezvoltarea dimensiunilor
atitudinale si valorice ale elevilor, cum ar fi: responsabilitate si disponibilitate pentru decizii §i
actiuni privind propria viatd; recunoasterea unicitatii fiecarei persoane; orientarea spre o viata de
calitate, In prezent si In viitor. Autocunoasterea este primul pas spre gestionarea eficienta a
propriei cariere.

e (olaborarea consilierului scolar cu profesorii pentru a-i sprijini s dezvolte competentele
sociale si emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi:
Profesorii sunt sprijiniti de consilierul scolar pe teme de consiliere a carierei sau alte teme la
cerere, prin organizarea unor activitdti comune sau prin sugestii de teme si activitdti adecvate
problematicii cu care elevii se confrunta.

Bibliografie

Béaban, A., Petrovai, D., Lemeni, G. (2002). Consiliere si orientare. Bucuresti: Editura
Humanitas Educational
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CAPITOLUL 4

PROGRAME SI ACTIVITATI DE CONSILIERE

4.1. Program de dezvoltare a abilitatilor de viata la adolescenti

Ana-Maria Moldovan
CJRAE Clyj

e Context
Abilitatile de viata reprezintd ansamblul de abilitati fundamentale necesare in construirea unei
vieti echilibrate, in dezvoltarea si mentinerea de relatii normale cu ceilalti, in atingerea scopurilor
propuse si solutionarea problemelor si dificultatilor din viata de zi cu zi.
Prin dezvoltarea abilitatilor de viata cu ajutorul programelor educationale pentru adolescenti si
tineri se creeazd premisele dezvoltarii lor personale si profesionale, determinand astfel cresterea
calitatii vietii.
Programele educationale de dezvoltare a abilitatilor de viatd, derulate in scoald, oferd avantajul
unei aborddri consecvente, structurate si durabile a procesului de invatare si exersare a
comportamentelor adecvate unei vieti independente.

e Cine realizeaza programul (consilierul scolar, profesorul diriginte, alti profesori etc.)
Programul va fi implementat in unitatile de invatimant din judetul Cluj de catre consilierii
scolari, in colaborare cu profesorii diriginti.

e Domeniul socio-emotional vizat: autoconstientizare, management personal, constientizare
sociala, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor

¢ Tipul programului: de preventie
¢ Nivelul de invatiméant: invatamant liceal/profesional

e Caracteristicile si nevoile populatiei tinta
In cadrul programului participa elevi din invatdmantul liceal si tehnic, din mediul urban si rural.

e Scopul programului vizeazd dezvoltarea personald si sociald a elevilor prin oferirea unor
oportunitdfi de invatare necesare formarii de cunostinte, deprinderi si atitudini, care sa le permita
sa ducd o viatd sigura, sdnatoasa si responsabild in relatie cu ei Insisi si alte persoane.

e Obiectivele programului:
o structurarea activitatilor pe baza parerilor si nevoilor elevilor, precum si a caracteristicilor
specifice etapei de dezvoltare in care acestia se afla;
o crearea unui mediu deschis, stimulativ Tn care elevii sd poatd sd se exprime liber si sa
evolueze;
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o achizitionarea unor abilitati care necesita identificarea si folosirea acelor ocazii de a practica
si aplica deprinderile ce se doresc a fi invatate;
o utilizarea strategiilor de tip peer education.

e Modalitatile in care va fi derulat programul

In functie de nevoile scolii, prin intermediul consilierilor scolari si impreuni cu profesorii diriginti,
sunt selectate clasele de elevi care vor participa la activitdti. Profesorul consilier scolar prezinta
fiecarei clase activitdtile proiectului, elevii interesati manifestandu-si intentia de a participa.
Activitatile se deruleaza bilunar, dupa finalizarea orelor de curs.

e Metodele utilizate:

- metode bazate pe Invatarea experientiala (observarea reflectiva, jocul de rol, experimentul etc.);

- metode de invatare prin colaborare si strategii de peer education (predarea reciproca, metoda
piramidei, Colturile, raspunsul prin rotatie, metoda FRISCO, metoda 6-3-5, Mozaicul, Cercul lui
Robin etc.).

e Continutul programului de consiliere a elevilor:

Continutul programului are la baza Modelul 4-H, aparut si implementat in Statele Unite ale
Americii. Modelul 4-H s-a aplicat in cazul a aproximativ sapte milioane de americani. Proiectul a
fost implementat in aproape 60 de state ale lumii. Simbolul programului 4-H este un trifoi cu patru
foi in forma literei H, fiecare reprezentand un tip de abilitate ce poate fi dezvoltat: de gandire si
judecatd (,,head”), de loialitate si valori personale (,,heart”), de activitdti practice (,,hand”) si de
viata sandtoasa (,,health”).

Tabelul de mai jos reprezintd o adaptare a sistemului de clasificare a abilitatilor in cele patru
categorii ale modelului 4-H. Aceasta repartizare in categorii si subcategorii reprezinta o imagine de
ansamblu pentru ceea ce se considerd fi o abilitate de viata si continuturi, respectiv activitati, prin
care acestea pot fi dobandite si dezvoltate (apud. Belciu, M. E. et al., 2011).

Sistem de clasificare a abilitatilor (Tabel nr. 6):

Dimensiune — Competenta Continuturi/Activitati Nr. de
abilitati de activitati
viata

Géandire Stabilirea obiectivelor, | Strategii de rezolvare de probleme,

(head) Planificarea, Organizarea, | Tehnici de management al timpului, 3
Utilizarea  judicioasd a | Modalitati de planificare a resurselor,
resurselor Tehnici de invatare eficienta

Administrare | Flexibilitate, Comunicare, | Comunicare si conflict, Roluri in

(head) Cooperare,  Solutionarea | echipa, Tipuri de atitudini si 2
conflictelor comportamente in cadrul unui grup,

Acceptarea neconditionatd, Tehnici
de negociere

Relationare Abilitdti sociale, Empatie, | Relatiile de prietenie, Complianta la
(heart) Impartasire reguli, Comportamente prosociale, 2
Modalitati de dezvoltare a empatiei,
valorilor si convingerilor morale

Grija Voluntariat, Leadership, | Civism, Comportament proactiv,
(heart) Cetatenie activa Leadership, Voluntariat, Angajament 2
civic
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Dimensiune — Competenta Continuturi/Activitati Nr. de

abilitati de activitati
viata
Munca Abilitati specifice, Auto- | Identificarea aptitudinilor, intere-
(hands) motivare, Incredere in | selor, Profil ocupational, Marketing 2

sine, Autoresponsabilizare | personal, Imagine de sine, Exprimare
emotionald, Autocontrol emotional

Daruire Contributie la efortul de | Comportamente prosociale, Valori si

(hands) grup, Lucru de echipa atitudini, Trasaturi. 1

Viata Managementul  stresului, | Stil de viatd sdnatos, Tehnici de

(health) Prevenirea bolilor, | management al stresului 2
Siguranta personala

Existenta Autodisciplind, Caracter, | Stil de viatd sandtos, Managementul

(health) Alegeri de viatd sdndtoase | vietii personale si profesionale, 2

Valori si convingeri morale

e Durata programului/numar de sedinte de consiliere:
Programul se deruleaza pe parcursul unui an scolar, cuprinzand un numar de 16 intalniri.

¢ Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare:

Resurse umane: consilieri scolari din CJAP si cabinete de asistentd psihopedagogica si profesori
diriginti.

Resurse materiale: consumabile, mijloace tehnice.

e Modalitati de promovare/diseminare a rezultatelor programului:

Programul va fi promovat la nivelul scolilor implicate prin materiale informative si prezentari in
cadrul sedintelor metodice, a lectoratelor cu parintii, la nivelul CJRAE prin postarea de resurse si
dovezi ale activitatilor desfasurate pe site si social media, precum si prin prezentarea proiectului in
cadrul diferitelor evenimente stiintifice.

o Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunititii locale in program:
In realizarea activitatilor sunt implicati consilierul gcolar si profesorii diriginti.

e Modalitati de evaluare a programului:

Programul este evaluat, pe parcursul activitdtilor, prin feedbackul oferit la finalul fiecarei activitati
de catre elevi si la finalul proiectului, prin focus grup si chestionare de feedback, adresate elevilor si
profesorilor diriginti.

e Impactul asupra elevilor:
Prin participarea la acest program, elevii dobandesc:
o abilitati in anumite domenii de interes;
o precepte morale clare si solide care influenteaza atitudinile fata de sine, fata de munca si fata
de ceilalti;
incredere in sine si In propriile capacitati;
empatie si grija fatd de nevoile si preocuparile celorlalti;
initierea, stabilirea si mentinerea de relatii interumane functionale;
sentimentul unicitatii, al valorizarii si diferentierii de ceilalti prin actiuni personale.

O O O O
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4.2. Program educational privind adaptarea cu succes la cerintele educationale
pentru elevii clasei a IX-a

Viorica Angela Pascu
CJRAE Clyj

e Context
Cel mai frecvent impediment cu care se confrunta elevii claselor a IX-a la debut de an scolar
se dovedeste a fi, in fiecare an, acomodarea cu viata de licean: adaptarea la noul grup, la colectivul
de cadre didactice si, in special, la noile cerinte educationale. Mai mult, in activitatea de consiliere
psihopedagogica, cea mai frecventa problema pentru care elevii se prezinta la cabinet, la inceput de
an scolar, dar si pe parcurs este anxietatea de test, definita ca un nivel excesiv de frica, ingrijorare si
aprehensiune nainte, in timpul si/sau dupa situatii legate de testare, acompaniate de simptome
vegetative si ingrijorare 1n legatura cu consecintele rezultatelor slabe (Florea et al., 2012).
Realizarea unor activititi de consiliere (structurate, la nivel de grup), cuprinse intr-un
program, cu obiective bine definite vizdnd autoconstientizarea, gestionarea stresului, dar si
dezvoltarea la elevi a abilitatilor de relationare si comunicare optimizeaza adaptarea la elevi.
e Cine realizeaza programul: psihologul scolar asistat de profesorul diriginte
e Domeniul socio-emotional vizat: autoconstientizare, management personal, constientizare
sociala, abilitati de relationare si comunicare
¢ Tipul programului: program de preventie
Nivelul de invatamant: invatamant liceal/profesional

e Caracteristicile si nevoile populatiei tinta

30 elevi din clasa a [X-a, cu varsta de 15 ani dintr-un liceu teoretic (liceu cu rezultate exceptionale
la nivel de judet), mediul urban, 40% fete, 60% baieti. Majoritatea provin din institutii scolare
diferite, admisi pe baza rezultatelor de la examenul de capacitate (rezultate/medii scolare ridicate).

e Scopul programului: adaptarea elevilor la cerintele educationale din mediul liceal

e Obiectivele programului:
o 1Invatarea unor tehnici eficiente de gestionare a emotiilor in situatiile de testare (evaluare
scrisd/orald);
o 1mbundtétirea abilitatilor de comunicare la elevi prin cresterea gradului de autodezvaluire;
imbunatatirea abilitatilor sociale prin intensificarea relatiilor de prietenie;
o dobandirea unor strategii eficiente de management al stresului: reevaluarea cognitiva,
rezolvarea de probleme;
o dobandirea unor tehnici de autocontrol in situatii de stres.

@)

e Modalitatile in care va fi derulat programul: orele de consiliere si orientare din curriculumul
scolar

e Metode si mijloace utilizate: activitati ludice de relaxare, expunerea — prezentarea PowerPoint:
,2Anxietatea de test: cauze, consecinte”; dezbaterea de grup, problematizarea, jocul de rol,
brainstormingul, reflectia, studiul de caz, exercitiul, completarea de fise de lucru si scale de
autoevaluare, evaluarea unor situatii problematice, realizarea de colaje, postere.

e Continutul programului de consiliere a elevilor:

Temele abordate au fost urmadtoarele: ,,Anxietatea sociald si anxietatea de test”; ,,Cum
gestiondm situatiile stresante/anxiogene (anxietatea de test)?”; ,,Autocunoastere: Fata umanad”,
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,Lucrurile care-mi plac”; ,,Portretul colegului meu”; ,,Evaluarea activitatilor” (completarea unei fise
de feedback).

¢ Durata programului: o luna si o sdptdmana
e Numir de sedinte de consiliere/activitati: 5
e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare:
Resurse umane: elevi, psihologul scolar, profesorul diriginte;
Resurse materiale: materiale informative, mijloace video, calculatoare, program informatic;
Costuri: materiale, de tiparire, tehnice;
Surse de finantare: sponsorizari.

e Modalitati de promovare/diseminare a rezultatelor programului: articol informativ in revista
scolii; prezentarea la sedintele metodice cu profesorii diriginti, activitdtile metodice ale
consilierilor scolari si lectoratele cu parintii, realizarea unor pliante.

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunititii locale in program:

Profesorul diriginte a participat la toate activitdtile, ca membru activ al grupului, parcurgand
acelasi proces de autocunoastere in vederea ,sudarii” relatiei profesor-elev si Impartasind
experiente, emotii cu elevii. Parintii au oferit sustinere emotionala elevilor si au urmarit evolutia
emotionald si comportamentala a elevilor.

e Modalitatile de evaluare a programului au avut in vedere: chestionarul, discutiile individuale
cu beneficiarii, realizarea unor postere si colaje.

e Impactul asupra elevilor:
Activitatile au creat un climat emotional pozitiv si o mai bund relationare a elevilor in cadrul
colectivului clasei. Au contribuit la 0 mai bund gestionare a emotiilor in situatii de evaluare.

e Programul nu a fost preluat/adaptat din alte lucrari de specialitate.
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4.3. O cariera de succes
Program de consiliere a elevilor

Oana Carmen Sarghi
CJRAE Clyj

e Context
In conditiile ofertei tot mai variate de continuare a studiilor liceale si a cerintelor in continui
schimbare de pe piata muncii, considerdm ca fiind de o importantd majora sprijinirea tinerilor in
luarea unei decizii corecte in ceea ce priveste cariera. Programul judetean de orientare scolara si
profesionald O carierd de succes constituie un suport util pentru exersarea abilitatilor de
management eficient al propriei cariere pentru elevii claselor a XI-a si a XII-a din judetul Clu;.
e Cine realizeaza programul
Programul cuprinde trei activitati care vor fi desfasurate de consilierul scolar, iar in scolile in
care nu existd cabinet de asisten{d psihopedagogica, activitatile vor fi realizate de profesorul
diriginte. Consilierii scolari arondati acestor scoli vor oferi sugestii metodologice profesorilor
diriginti privind implementarea activitatilor din program.
e Domeniul socio-emotional vizat: autoconstientizare, management personal, abilititi de
relationare si comunicare, luarea deciziilor
Tipul programului: program de interventie/consiliere
¢ Nivelul de invatimant: invatamant liceal/professional

e Caracteristicile si nevoile populatiei tinta:
Grupul tinta este constituit din elevi de clasa a XI-a si a XII-a din unitatile de invatamant de
nivel liceal din judetul Cluj, atat din mediul urban, cat si din cel rural.

e Scopul programului constda in dezvoltarea competentelor necesare elevilor pentru
managementul propriei cariere.

e Obiectivele programului vizeaza:

o autocunoasterea si evaluarea realistd a caracteristicilor personale relevante pentru alegerea
carierei (interese, abilitati specifice si transferabile, valori personale si profesionale,
caracteristici de personalitate);
explorarea surselor de informare cu privire la alternativele educationale si profesionale;
dezvoltarea capacitatii de management al ofertelor educationale si profesionale;
identificarea si punerea in practica a etapelor ludrii deciziei;
dezvoltarea capacitatii de stabilire a obiectivelor proprii de cariera pe termen scurt, mediu si
lung;
dezvoltarea abilitatii de stabilire a unor planuri de carierd realiste, in conformitate cu
interesele, abilitatile, valorile personale, aptitudinile si trasaturile de personalitate;

o exersarea unor tehnici eficiente de promovare personala.

0O O O O

O

e Modalitatile in care va fi derulat programul (Tabel nr. 7):

Nr. | Activitati planificate Resurse Modalitati de
desfasurare

1. | Exercitii de auto- | Prezentare activititi in format electronic — | Activitate frontala
cunoastere: drive-ul ,,Biblioteca virtuala” a CJRAE Clyj | cu clasa de elevi

caracteristici personale | (contine activitdtile din program, accesibile
relevante in alegerea | cadrelor didactice)

carierei Fise de lucru

Portofoliul carierei
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Nr. | Activitati planificate Resurse Modalitati de

desfasurare

2. | Explorarea traseelor Prezentare format electronic Activitate frontala
educationale si Site-uri cu oferte educationale: site-urile cu clasa de elevi
ocupationale oficiale ale universitatilor din judetul Cluj,

site-uri de joburi

3. Exercitii de Iuare a Prezentare format electronic Activitate frontala
deciziei de cariera Chestionar ,,Luarea deciziei de cariera” cu clasa de elevi
(stiluri decizionale,
ctapele ludrii deciziei)

4. | Activitagi practice — | Prezentare format electronic Activitate frontala
elemente de promovare | Fise de lucru cu clasa de elevi
personala relevante in | Site-uri educationale:
alegerea carierei https://drive.google.com/open?id=100CgH4

vYTQVTHOT DESOt20hC0OvSStsv
(drive al CJRAE Clyj care contine materiale
suport pentru elevi, cadre didactice, parinti)
5. | Consiliere de grup Fise de lucru Grupuri mici de
Grile de observatie/(auto)evaluare elevi
6. | Consiliere individuala | Chestionare; teste psihologice (Bateria de Individual
Teste Psihologice de Aptitudini
Cognitive - BTPAC, Platforma
computerizata de evaluare psihologica —
CAS)
Fise de lucru
Platforme de educatie a carierei

7. | Evaluarea programului | Chestionar de evaluare Activitate frontala

,,O cariera de succes” Portofoliul carierei

e Metode utilizate:

In cadrul activitatilor desfasurate s-au utilizat urmitoarele metode: conversatia euristica,
brainstorming, exercitiul, reflectia, investigatia, realizarea de postere, afise, portofoliul. De
asemenea, s-au utilizat metode de invatare prin colaborare si strategii de tip peer education.

e Continutul programului de consiliere a elevilor:
Clarificarea conceptelor si transmiterea unor cunostinte referitoare la aspectele relevante
ale autocunoasterii: ,,Cum ma vad eu, cum ma vad colegii”, ,,Cartea de vizitd”, ,Interesele

profesionale”;

Oferta educationala si profesionald a judetului;
Etapele deciziei, stilurile decizionale.

e Durata programului/numéir de sedinte de consiliere: februarie-aprilie 2020, realizarea de
catre consilierii scolari, in colaborare cu profesorii diriginti a cel putin trei sedinte de consiliere.

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare:

Resurse umane: consilieri scolari din Centrul si cabinetele de Asistentd Psihopedagogica si
profesori diriginti;
Resurse materiale: materiale informative, resurse multimedia.

e Modalitati de promovare/diseminare a rezultatelor programului:

- promovarea programului la nivelul scolilor participante de catre Inspectoratul Scolar
Judetean Cluj, cuprinderea acestuia in rapoartele judetene de activitate;
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- realizarea si distribuirea de brosuri cu descrierea programului;
- promovarea  serviciilor oferite  beneficiarilor  prin  intermediul  site-urilor:
http://cjraecluj.ro/, www.facebook.cjrae.cluj

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program:

In derularea programului sunt implicati profesorii consilieri din cabinetele de asistenta
psihopedagogica si profesorii diriginti ai claselor a XI-a si a XII-a din unitatile de Tnvatamant de
nivel liceal.

e Modalititi de evaluare a programului:
In etapa de evaluare a programului de orientare scolard si profesionald s-au aplicat
chestionare elevilor si cadrelor didactice.

e Impactul asupra elevilor:

In urma aplicarii instrumentelor de evaluare, respondentii au apreciat activititile din
program ca fiind utile In dezvoltarea abilitdtilor personale. Participantii la program s-au implicat
activ in activitati, pe care le-au considerat foarte utile pentru dezvoltarea abilitatilor de management
al propriei cariere.

e Link la program: http://cjraecluj.ro/programe/
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4.4. La cinema, devin cineva
Program de consiliere a elevilor

Ruxandra Vasilescu
CJRAE Clyj

e Context

Programul educational ,La cinema, devin cineva” a pornit de la constatarea faptului ca
programele scolare actuale cuprind intr-o mica masurd elemente legate de dezvoltarea personala a
elevilor, de formarea personalitatii si caracterului acestora, oferind putine ocazii de dezbatere si
exprimare personala.

Programul incearca sd acopere aceste nevoi, sd ofere elevilor oportunitati de analiza si
reflectie, prin intermediul filmului. In multe dintre situatii, elevii nu reusesc s giseasca un raspuns
comportamental acceptabil, sd gdseascd o rezolvare adecvata a problemei cu care se confrunta.
Filmul poate oferi un exemplu, poate constitui o bazd de pornire pentru a dezbate, argumenta,
identifica solutii care sa fie apoi generalizate la aspecte din viata de zi cu zi.

Urmarim asadar, prin activitafile din cadrul programului, dezvoltarea de abilitati si atitudini
intr-un mod indirect — prin vizionarea filmelor artistice selectate si, mai ales, prin discutiile
ulterioare si activitatile la clasa, pornind de la filmul vizionat.

e Cine realizeaza programul (consilierul scolar, profesorul diriginte, alti profesori etc.)

Programul este propus de Asociatia Culturala ,,Art-Cord” si derulat in parteneriat cu
Asociatia ,,Victoria Film”, ISJ Cluj, CJRAE Cluj si scoli din judetul Cluj. In activitatile propriu-zise
sunt implicati consilieri scolari si profesori diriginti ai claselor participante, precum si un
reprezentant al asociatiei initiatoare.

e Domeniul socio-emotional vizat: autoconstientizare, constientizare sociald, abilitati de
relationare si comunicare

¢ Tipul programului: program de preventie
¢ Nivelul de invataméant: invatamant gimnazial, invatdmant liceal/profesional

e Caracteristicile si nevoile populatiei tinta

In cadrul programului participa elevi de gimnaziu si liceu, aproximativ 1200 in cele cinci
editii desfasurate pana in 2020, proveniti din medii si tipuri de scoli variate (scoli gimnaziale, licee,
scoli profesionale).

e Scopul programului:
Programul urmareste dezvoltarea personald armonioasa, dezvoltarea inteligentei emotionale,
autocunoagsterea si dezvoltarea competentelor sociale ale elevilor participanti.

e Obiectivele programului:
o participarea a minim sapte clase de elevi din scoli diferite la proiectiile de filme;
o implicarea activa a elevilor in discutiile ulterioare vizionarii de filme — opinii exprimate
din sald imediat dupa finalizarea filmului si dezbateri active in cadrul orelor la clasa;
o modificarea comportamentului elevilor participanti in directia urmarita (in functie de
tematica aleasd pentru respectiva editie), pe baza observatiilor sistematice realizate de
consilierul scolar/diriginte si a feedbackului obtinut de la elevi la finalul programului.
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e Modalitatile in care va fi derulat programul:

Prin intermediul consilierilor scolari, sunt selectate clasele de elevi care vor participa in
fiecare an scolar la proiect, acestia obtinand acordul conducerii scolii si al parintilor elevilor (in
scris) in acest sens. Fiecare elev participant primeste cate o agenda a filmelor — un caiet cuprinzand
descrierea filmelor si cateva teme de reflectie. Filmele (artistice sau de animatie) sunt selectate de
specialistii din partea asociatiei organizatoare, a cinematografului si a CJRAE, astfel incat sa
raspunda obiectivelor stabilite pentru respectiva editie, fiind in acelasi timp potrivite varstei elevilor
participanti. Filmele sunt puse la dispozitie gratuit de Asociatia ,,Victoria Film”.

In cadrul fiecarei editii a proiectului participa aproximativ zece clase de elevi, acestia luand
parte la cele patru proiectii de film planificate, Tnsotiti de consilierul scolar si de alte cadre
didactice. Dupa finalizarea fiecarui film are loc o scurtd discutie 1n sala de cinema, spre exemplu
adresare de Intrebari si raspunsuri, lansarea unor teme de reflectie.

In perioada imediat urmitoare, consilierii scolari desfisoara o activitate cu fiecare clasa, pe
baza unui plan stabilit, in care se lanseaza teme de gandire, se dezbate filmul urmarit, sunt discutate
asemandrile cu viata de zi cu zi.

La incheierea editiei care a avut ca tema prevenirea discriminarii, dezvoltarea tolerantei si
acceptarea diversitatii, s-a desfasurat si un flashmob in fata cinematografului, elevii prezentand
posterele pe aceasta tematica.

e Metode utilizate:
In cadrul activitatilor desfasurate la clasa, ulterior vizionarii filmelor sunt utilizate metode
precum problematizarea si dezbaterea; se lucreaza atat individual, cat i pe grupe.

e Continutul programului de consiliere a elevilor:

In fiecare dintre cele cinci editii desfasurate pand in 2020 a fost selectatd cate o tematica
specifica, filmele incluse conducand la indeplinirea obiectivelor corespunzatoare. Astfel, tematicile
au inclus:

o reducerea frecventei comportamentelor agresive ale elevilor prin dezvoltarea de abilitati

de comunicare si rezolvare a conflictelor;

o prevenirea discrimindrii, dezvoltarea tolerantei si acceptarea diversitatii (culturala,

cognitivd, socio-economica etc.);

o dezvoltarea unor atitudini pozitive fatd de propria persoana si fata de ceilalfi;

o dezvoltarea personald armonioasd, dezvoltarea inteligentei emotionale;

o alegerea modelelor de catre adolescenti.

e Durata programului/numar de sedinte de consiliere:

Fiecare editie a programului se desfasoara pe parcursul semestrului al II-lea al anului scolar,
in acest interval avand loc patru proiectii de film, respectiv patru ore de consiliere §i orientare la
clasa. Pana 1n prezent s-au desfasurat cinci editii, cea de a sasea, planificata pentru anul scolar
2019-2020, fiind suspendata dupa o singura proiectie, din cauza pandemiei, urmand a fi reluata in
anul scolar urmator.

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare:
Resurse umane: consilieri scolari din CJAP si cabinete de asistentd psihopedagogica si
profesori diriginti, toti participand pe baza de voluntariat.
Resurse materiale:
e sala de cinema si filmele proiectate, puse la dispozitie gratuit de Asociatia ,,Victoria
Film” Cluj-Napoca;
e caietele cu descrierea filmelor si temele de dezbatere, precum si transportul cu autocarul
al unei clase de elevi din Gherla in Cluj-Napoca (pe parcursul a doua editii), realizate prin
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sponsorizare obtinutd de Asociatia Culturald ,,Art-Cord” de la S.C. Schenker Logistic
Romania S.A.;

e transportul cu autocarul al unei clase de elevi din Gherla in Cluj-Napoca (pe parcursul
unei editii) din fondurile scolii;

e consumabile (acorduri parentale, diplome etc.) din bugetul CJRAE Clu;.

e Modalitati de promovare/diseminare a rezultatelor programului:

Programul a fost promovat pe mai multe cdi: la nivelul scolilor participante, la nivelul
Inspectoratului Scolar Judetean, prin cuprinderea in rapoarte de activitate si afisarea posterului la
avizier, afigsarea bannerului proiectului la cinematograful Victoria, atat in exterior, cat si 1n interior,
aparifia de articole in presa locala.

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program:

La fiecare proiectie de film, elevii sunt insofiti atat de consilierul scolar, cat si de alte cadre
didactice, de obicei profesorul diriginte. Consilierul scolar, uneori aldturi de diriginte, desfasoara
apoi activitatea la clasa in care se discutd/aprofundeaza tema filmului. Implicarea parintilor consta
in acordul pe care acestia 1l semneaza, care cuprinde o scurtd prezentare a programului din anul
respectiv. Comunitatea locala este implicata prin intermediul partenerilor din proiect.

e Modalitati de evaluare a programului:

Programul este evaluat, pe parcursul si la finalul fiecarei editii, prin discutii de grup cu elevii
participanti, precum si prin modul acestora de implicare In desfasurarea activitatilor la clasa, spre
exemplu: participarea la discutii, implicarea in sarcinile realizate pe grupe etc.

e Impactul asupra elevilor:

Tematicile alese in fiecare din cele cinci edifii de pana acum ale programului, precum si
obiectivele stabilite conduc spre dezvoltarea de abilitati si formarea de atitudini la elevi cu impact
real in activitate. Astfel, elevii exerseaza identificarea valorilor si emotiilor, atat cele personale, cat
si ale altora si a impactului acestora asupra propriului comportament si a ludrii unor decizii. Elevii
au ocazia de a discuta, analiza si, apoi, interioriza importanta autodisciplinei, motivarii, stabilirii de
scopuri si obiective personale, de a constientiza aspecte specifice privind relatiile interpersonale,
colaborarea cu ceilalti, diversitatea, respectul etc.

Feedbackul primit de la cadrele didactice afirmd cd existd schimbari vizibile in directia
vizata In comportamentul unora dintre elevii participanti, precum si in coeziunea claselor implicate
in program.

e Fotografii din timpul activitatilor cu elevi:
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4.5. impreuni combatem violenta!

Ana Gheorghiu
CJRAE Clyj

Context
Din cauza cazurilor de violenta tot mai frecvente in cadrul scolii, am considerat importanta

realizarea unui program de consiliere care sd vizeze prevenirea acestui fenomen in randul elevilor.
Acest program de consiliere a urmarit promovarea comportamentelor prosociale, insusirea unor
cunostinte noi legate de acest fenomen si sprijinirea elevilor in a lua decizii responsabile. Elevii
implicati In program au fost Incurajati sa participe in mod activ la combaterea violentei in scoala si
in comunitate.

Cine realizeaza programul: consilierul scolar
Domeniul socio-emotional vizat: abilititi de relationare si comunicare, luarea deciziilor
Tipul programului: de preventie
Nivelul de invatamant: gimnazial
Caracteristicile si nevoile populatiei tinta
Programul de consiliere a fost derulat la clasa a VII-a, cu un efectiv de 24 de elevi, din

mediul urban. Dintre elevii clasei, 65% sunt fete, iar 35% sunt baieti.

Elevii din grupul tintd au beneficiat de activitati de consiliere scolard incd din clasele

primare, fiind implicati frecvent in proiecte privind dezvoltarea socio-emotionald. Din acest motiv,
am considerat beneficd implicarea lor in prevenirea violentei la nivelul scolii.

Scopul programului: promovarea la elevi a comportamentelor prosociale si a relatiilor
interumane sanatoase.

Obiectivele programului:
o sa elaboreze materiale de prevenire a violentei scolare, lucrand in grup;
o sd participe la elaborarea unor norme de conduita in scoald;
o sd participe la distribuirea materialelor informative in unitatea de Invatamant;
o sd promoveze comportamente prosociale.

Modalitatile in care va fi derulat programul:
o furnizarea unor materiale informative (filme, ghiduri);
o elaborarea de materiale informative (prezentdri PowerPoint, postere, afise, povesti, brosurad);
o organizarea unor ateliere de consiliere (sala de clasd, cabinetul de asistentd
psihopedagogica).

Metode si mijloace utilizate: chestionarul, studiul de caz, prezentari ppt, filme, fise de lucru

Continutul programului de consiliere a elevilor:

Temele programului au fost urmatoarele:

1. analiza fenomenului de ,,violenta” din scoald prin aplicarea unor chestionare pe aceasta
tema, adresate elevilor din grupul tinta;

2. prezentarea de clipuri video/filme privind violenta in scoala si dezbaterea acestora,
urmarindu-se implicarea fiecarui elev;

3. studii de caz pe tema ,,Violenta, Incotro?”

Au fost prezentate si dezbatute studii de caz pe tema violentei scolare pentru identificarea

victimelor si a agresorilor, precum si pentru identificarea comportamentului acestora;
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4. activitatea de consiliere ,,Comunicareca ca sursa de violentd scolara”, care a vizat
comunicarea si formele acesteia, identificarea unor greseli in comunicare ce pot duce la
violentd;

5. activitatea de consiliere ,,Modalitdti de rezolvare a conflictelor” prin utilizarea unor
metode active (de exemplu Invatarea prin descoperire, invatarea prin cooperare, studiul
de caz, dezbaterea, jocul de rol);

6. realizarea unui plan de prevenire a violentei cu tema ,,0 scoala fara violentd”;

7. ,,5a combatem violenta!” — prezentarea materialelor realizate: ppt privind consecintele
violentei scolare; pliante despre violenta scolard; postere despre combaterea violentei
scolare; povesti despre victimele agresiunilor scolare;

8. realizarea brosurii ,,fmpreuné combatem violenta!”;

9. Imi pasi de colegii meil” — prezentarea materialelor realizate in cadrul programului
pentru colegii din alte clase, distribuirea pliantelor;

10. Impreuni combatem violenta! — concluziile programului.

Detaliem in cele ce urmeaza planul de prevenire a violentei cu tema ,,O scoala fara
violenta”:

Scop: constientizarea elevilor asupra efectelor negative ale violentei prin implicarea acestora
in prevenirea violentei din scoala.

Etapele de lucru au constat din impartirea elevilor clasei in patru grupe si stabilirea sarcinilor
fiecarei grupe astfel: realizarea unui material ppt ,,Stop violenta!” (grupa 1); realizarea de pliante cu
informatii teoretice si practice pentru combaterea violentei (grupa 2); realizarea de afise/postere
despre combaterea violentei scolare (grupa 3); realizarea unor povesti despre victimele agresiunii
scolare (grupa 4).

Materialul ppt si povestile realizate vor fi prezentate colegilor din celelalte clase in cadrul
unor activitati cu tema ,,impreuna combatem violenta!”. Aceste activititi vor fi realizate de elevi,
coordonati de consilierul scolar. De asemenea, vor fi distribuite pliante elevilor din scoala si vor fi
afisate posterele realizate pe coridoarele scolii.

e Durata programului/numéar de sedinte de consiliere: cinci luni: octombrie 2019-februarie
2020
Numar de activitati: zece

e Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare:

Resurse umane: consilier scolar, elevi, cadre didactice;

Resurse financiare: echipamente si materiale, de tiparire, tehnice proprii;

Materiale necesare: materiale informative, calculatoare, videoproiector, hartie, carton,
instrumente de scris, imprimanta.

e Modalitati de promovare/diseminare a rezultatelor programului: articole in presa locala,
prezentarea programului in cadrul consiliilor profesorale, in cadrul sedintelor cu parintii,
distribuirea de pliante, brosuri, afise, postere.

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program:

Personalul scolii a fost deschis la initiativa consilierului scolar. Parintii au fost implicati
activ, participand la activitdti pe tema programului si sprijinind elevii cu informatii de care aveau
nevoie.

e Modalitati de evaluare a programului: chestionar, discutii individuale si de grup cu
beneficiarii, prezentarea materialelor realizate in cadrul activitatilor cu colegii din alte clase.
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e Impactul asupra elevilor:

Toti elevii implicati in program au fost activi pe toatd perioada derularii activitatilor. De
asemenea, s-au declarat multumiti de rezultatul muncii lor care, pe langa efectul pozitiv din scoala,
s-a transmis i in familii si in comunitatea din care fac parte. Elevii au fost mandri ca s-au implicat
in reducerea cazurilor de violenta din scoala lor.

In urma aplicdrii chestionarului de evaluare elevilor implicati in program si cadrelor
didactice din scoald a reiesit faptul ca implicarea intr-un astfel de program Tmbunatateste calitatea
vietii participantilor si a celor din jur. La nivelul scolii nu au mai fost Inregistrare cazuri de violenta
in perioada intervalul 2019-martie 2020, perioada in care elevii au fost prezenti fizic la scoald. De
asemenea, cadrele didactice s-au declarat multumite de consecintele participarii elevilor din scoala
la activitatile programului. Rezultatele obtinute au fost observate pe termen scurt, urmand a se
verifica impactul acestora pe termen mediu si lung.

Bibliografie

Cucelaru, Mihai (coord.) (2013). Violenta in scoala, lasi: Editura Universitatii ,,Alexandru loan
Cuza”

Rosan, Adrian (2009). Comportamentul violent — screening si strategii de interventie, Cluj-Napoca:
Editura Alma Mater

e [Imagini relevante din timpul desfasurarii activitatii/ programului educational, in conditiile in care
exista acordul participantilor/parintilor pentru promovarea acestora:
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4.6. Trec la gimnaziu!
Program de consiliere a elevilor

Marin Plosca
CJRAE Clyj

e Context

O conditie esentiald a adaptarii scolare o reprezintd realizarea concordantei intre cerintele
obiectivelor instructiv-educative si raspunsul comportamental adecvat al elevului fatd de acestea.
Cu alte cuvinte, esenta adaptarii scolare consta in ajustarea reciproca a procesului de educatie, pe de
o parte si a caracteristicilor de personalitate, pe de alta parte.

Vom spune cd un elev este adaptat atunci cand realizeazd, in egald masurd, adaptarea
pedagogica si adaptarea relationala.

Adaptarea pedagogica desemneaza raspunsul adecvat al elevului la cerintele si exigentele de
ordin instructiv, respectiv disponibilitatea acestuia de a-si Tnsusi informatiile transmise si de a le
operationaliza Intr-un mod eficient, creativ.

e Cine realizeaza programul (consilierul scolar, profesorul diriginte, alti profesori etc.)

Programul este propus de specialistii CJRAE Cluyj si este implementat la nivel judetean de
consilierii gcolari, care acopera Intreaga retea scolara din mediul urban si o parte din mediul rural.
In activitatile propriu-zise sunt implicati atat consilierii scolari, cat si invatitorii claselor
participante.

e Domeniul socio-emotional vizat: autoconstientizare, management personal, constientizare
sociala, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor

¢ Tipul programului: program de preventie
¢ Nivelul de invatiaméant: invatdmant primar

e Caracteristicile si nevoile populatiei tinta:

Programul se adreseaza elevilor din clasele a IV-a din toate scolile din mediul urban, dar si
elevilor din mediul rural, prin intermediul cadrelor didactice instruite in acest sens.

Trecerea de la un stadiu de invatdmant la altul, incheierea ciclului primar si inceperea celui
gimnazial presupun mai multe schimbari care, la unii copii, pot determina dificultati in adaptarea la
noul sistem. Dintre elementele noi cu care copiii trebuie sd se confrunte pot fi enumerate:

» schimbarea Invatatoarei cu un numar mai mare de profesori;

» utilizarea unor metode de predare-invatare-evaluare diferite;

» schimbarea sistemului de notare prin trecerea de la calificative la note;

» cresterea numarului de discipline scolare, a cantitatii de informatie de asimilat de catre

elevi etc.

e Scopul programului: reducerea impactului pe care tranzitia de la invatamantul primar la cel
gimnazial 1l poate avea asupra copilului si familiei.

e Obiectivele programului:
o Insusirea de cétre elevi a unor tehnici de a se cunoaste pe sine si pe ceilalti, fapt care va
facilita o mai bund relationare cu colegii noi si profesorii de la gimnaziu, diminuand
stresul generat de noutate;

137



o formarea la elevi a unor abilitdti de invatare care sa 1i ajute sa raspundd optim cerintelor
unui nivel superior de scolarizare, atdt cognitiv, cat si emotional, crescand astfel si
eficienta lor scolara, realizandu-se astfel preventia dezadaptarii scolare;

o Insusirea de catre elevi a unor tehnici de management al timpului dedicat invatarii,
precum si al timpului liber, care pot facilita invatarea in conditiile existentei unor
discipline si cerinte noi.

e Modalitatile in care va fi derulat programul:

Programul se desfagoard de catre consilierii scolari in cadrul orelor de Consiliere si
orientare. Programul este pus la dispozitia tuturor scolilor cu nivel primar de scolarizare, astfel ca
vor beneficia de el toti elevii din clasele a IV-a. In scolile in care nu este asigurati asistenta
psihopedagogica de catre consilierii scolari, activitatile din program pot fi realizate de cadrele
didactice din invatdamantul primar.

e Metode utilizate:

In cadrul activitatilor desfasurate sunt propuse metode diverse care solicitd implicarea
tuturor participantilor: joc de rol, brainstorming, dezbatere, conversatie, precum si utilizarea unor
fise de lucru, organizarea activitatilor pe grupe etc.

e Continutul programului de consiliere a elevilor:

Programul propus urmareste formarea la elevi a unor competente descrise in aceastd
sectiune.

Activitatea 1 vizeaza dezvoltarea abilitatilor de autocunoastere si de prezentare a propriilor
caracteristici, recunoasterea importantei cunoasterii punctelor tari si a punctelor slabe personale,
dezvoltarea abilitdtilor de recunoastere a aspectelor pozitive ale propriei persoane si identificarea
modalitatilor de a le valoriza in activitati extrascolare.

Activitatea 2 urmdreste sd-i invete pe elevi sd identifice principalele diferente intre ciclul
primar si cel gimnazial si sa recunoasca posibilele efecte pe care aceste schimbari le pot avea asupra
lor.

Activitatea 3 vizeaza dezvoltarea vocabularului referitor la emotii, dezvoltarea capacitatii de
a face legatura intre situatii si emotii specifice.

Activitatea 4 urmareste dezvoltarea capacititii de explorare a efectelor negative ale
cerintelor absolutiste si rigide.

Activitatea 5 are in vedere dezvoltarea capacitatii de explorare a unor aspecte legate de
autoeficacitate (constiinta existentei abilitatilor si resurselor personale necesare atingerii scopurilor),
dezvoltarea sentimentului autoeficacitatii.

Activitatea 6 urmareste sd-i Invete pe elevi sa realizeze o monitorizare a propriului program
de activitate, pentru a putea identifica posibile probleme in modul de organizare a timpului, sa
genereze solutii pentru problemele identificate, sd identifice modalitati placute de petrecere a
timpului liber.

Activitatea 7 — Ziua clasei a V-a

Activitatea vizeaza facilitarea adaptarii elevilor din clasa a [V-a la formele de organizare a
activitatilor didactice specifice nivelului gimnazial, prin realizarea unor ore de predare-invatare de
catre cadre didactice de la nivelul gimnazial la: limba si literatura romand, matematica,
geografie/istorie, educatie plasticd/educatie muzicala.

e Durata programului/numar de sedinte de consiliere:

Programul se desfasoara pe o perioada de trei luni, in semestrul al II-lea al anului scolar (se
recomanda perioada martie-mai). Astfel vor fi sase activitdti a cate 50 de minute, iar activitatea a
saptea se va desfasura pe durata a patru ore.
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¢ Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare:

Activitatile vor fi desfisurate de citre consilierii scolari. In scolile care nu dispun de
consilieri scolar, cadrele didactice de la nivelul primar de Tnvatdmant vor fi instruite sd desfasoare
aceste activitdti. Vor fi utilizate materialele informative puse la dispozitia tuturor scolilor cu nivel
de Invatdmant primar. Nu sunt implicate cheltuieli.

e Modalitati de promovare/diseminare a rezultatelor programului

Promovarea programului s-a realizat prin intermediul ISJ Cluj in toate scolile din judet care
au nivel primar de invatamant. De asemenea, un material informativ despre program este publicat
pe site-ul CJRAE Cluj.

e Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunititii locale in program:
In derularea programului au fost implicati invatatorii claselor a IV-a, cadrele didactice de la
nivelul gimnazial, precum si parintii elevilor din clasele a IV-a.

e Modalitati de evaluare a programului:

Programul este evaluat pe baza unui chestionar care are in vedere aspecte precum: numarul
de elevi participanti, numarul de parinti participanti, aprecieri privind utilitatea programului, puncte
tari si puncte slabe etc.

e Impactul asupra elevilor:

Feedbackul primit de la consilierii scolari si cadrele didactice implicate, in urma prelucrarii
chestionarelor, evidentiazd faptul ca 71% dintre respondenti au declarat ca programul este foarte
util, 28% l-au considerat util si 1% l-au apreciat ca fiind putin util.

Cele mai frecvente atribute asociate programului au fost: interesant, interactiune, implicare,
colaborare, reducere stres, motivatie scolara, dezvoltare.

Activitatea cu cel mai mare impact a fost ,,Ziua clasei a V-a”, care a inclus un numar de
peste 700 de ore desfasurate la clasele a IV-a, de catre profesori de gimnaziu, la nivel de judet.

Au fost formulate sugestii de Imbunatatire precum: alocarea unui timp mai mare pentru
derularea programului.

e Link la program: http://cjraecluj.ro/programe/
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4.7. Presiunea grupului in randul adolescentilor

Gabriela Caian
CJRAE Clyj

¢ Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar sau profesorul diriginte

e Domeniul socio-emotional vizat: autoconstientizare, management personal, constientizare
sociala, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor

¢ Nivelul de invatimant: gimnazial si liceal/profesional

e Scopul activititii de consiliere: dezvoltarea responsabilitatii sociale si a abilitatilor de a face
fatd presiunii negative a grupului

e Obiectivele activitatii de consiliere:
» constientizarea modalitatilor de presiune a grupului;
» 1invitarea unor metode de a face fata presiunii negative a grupului;
» dezvoltarea deprinderilor de interactiune sociald (de exemplu abilitati de relationare si
comunicare).

Etapele/durata/desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:
Activitatea de consiliere educationala se va desfasura in doua etape (utilizand fisele de lucru
anexate).

Etapal
Informare si discutii interactive privind ,,Presiunea grupului”, in general (conform fiselor de
lucru 1 si 2):
o (e este presiunea grupului?
e Presiunea grupului — pozitiva sau/si negativa
o Cum sa facem fata presiunii negative a grupului?

Etapa a II-a

Activitate in grupe de elevi — Presiunea grupului in randul adolescentilor (conform fisei de lucru 3)

¢ Durata: doua ore didactice

e Mod de realizare a activititii de consiliere: fata in fatd, mbinata (blended): fata in fata si
online

e Resurse necesare

a. fatdin fata

e fisele de lucru 1, 2, 3 pentru profesor;

e pliante pe tema presiunii grupului — pentru elevi (optional).
atat fata in fata, cat si online:
e resursele de la punctul a., adaptate pentru mediul online, pentru etapa I;
e ctapa a doua se va desfasura fatd in fatd (fisa de lucru 3);
e resurse tehnologice: echipamente PC/laptop/platforma de invatare online.

e Modalitati de evaluare a activitatii: prin feedbackul oral sau scris al elevilor participanti (pe
baza unei grile)
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¢ Fise de lucru concepute de autoare si utilizate in activitdtile din scoli: fisa 1: Ce este presiunea
grupului?, fisa 2: Cum putem face fatd presiunii negative a grupului?, fisa 3: Plan — Activitate In
grupe — Presiunea grupului in randul adolescentilor. Fisele de lucrul, 2, 3 sunt create de prof.
consilier Gabriela Caian, pe baza bibliografiei mentionate.

Bibliografie
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dirigentie si consiliere. Cluj-Napoca: Imprimeria Ardealul
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Fisa de lucru nr. 1

Ce este presiunea grupului?

Nota: Fisa de lucru nr. 1 este utilizatd de profesor/consilier in prima etapa a activitatii de consiliere,
indiferent de modul de realizare (fata in fata sau blended)

Informare si discutii interactive cu elevii pe tema ,,Presiunea grupului”

Repere de abordare

Ce este presiunea grupului?

Vorbim de ,,presiunea grupului” atunci cdnd membri ai grupului (spre exemplu: tineri de aceeasi
varsta, colegi de clasd) exercita influente asupra convingerilor, atitudinilor si comportamentelor
altor persoane.

Presiunea grupului poate fi: pozitiva sau/si negativa.
Presiunea pozitiva — membri ai grupului ii preseazad/influenteaza pe altii sa aiba comportamente
pozitive, cu consecinte benefice pentru dezvoltare:
e sd participe la activitdti scolare si extrascolare;
e sd-si descopere propriile pasiuni, hobby-uri constructive (de exemplu arta fotografica,
drumetiile/célatoriile);
e sd practice un sport;
e sd adere la un stil de viata sdnatos (spre exemplu sd nu consume droguri, alcool, sa aiba
o alimentatie rationald, sdnatoasd);
e sd-si urmeze si realizeze scopurile personale (de exemplu s mearga la aceeasi facultate).

Presiunea negativa — membri ai grupului ii preseazad/influenteaza pe altii sd aiba comportamente
indezirabile social, actiuni care vor avea consecinte negative pentru dezvoltare:
e sdnu isi asculte/respecte parintii sau profesorii;
sd absenteze de la activitati scolare si extrascolare (anumite cursuri, cercuri);
sa consume tutun, alcool sau alte droguri;
sd-gi Inceapa viata sexuald inainte de a fi pregatiti;
sd distruga bunurile/proprietatile altora (acte de vandalism).
Copilaria si adolescenta sunt foarte susceptibile la presiunea grupului (discutii deschise,
exemplificari).
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Fisa de lucru nr. 2!
Cum putem face fata presiunii negative a grupului?

¢ Se prezintd modul in care elevii pot rezista la presiunea negativa a grupului, cu mentiunea ca este
necesar sa exerseze acest proces, in diverse situatii din viatd, pentru dezvoltarea abilitatilor de a
face fata presiunii grupului. Elevii vor da exemple pentru fiecare etapa prezentatda de
profesor/consilier.

Etapele dezvoltarii abilitatii de a face fata presiunii negative a grupului
1. Analiza situatiei:

Unde sunt acum?

Cu cine sunt?

Ce fac acum prietenii sau colegii mei?

Ce cred/simt eu in legatura cu ceea ce se intampla?

Simt o presiune venita din partea grupului?

E bine pentru mine sa fiu aici, cu ei?

Ce as dori sa fac daca nu as fi cu ei?

O O O O O O O

2. Analizarea consecintelor comportamentului:

o Care sunt consecintele pozitive si negative ale comportamentului meu in aceasta
situatie?
Decizia mea de a urma grupul imi va afecta starea de sanatate?
Voi avea probleme cu parintii, profesorii, autoritdtile daca iau aceeasi decizie
impreund cu colegii mei?
o Dar daca voi spune ca NU sunt de acord cu ceea ce fac cei din grup, la ce pot sa ma

astept?

O O

3. Stabilirea unei decizii proprii:
o lau o decizie in functie de ceea ce este bine si important pentru mine.
o Imi bazez decizia tindnd cont de posibilele consecinte (pozitive si negative), de
efectele actiunilor asupra mea, de valorile in care cred si de respectul de sine.

4. Exprimarea deciziei proprii fata de prieteni sau colegi:
Cand decizia este pentru a NU ceda presiunii grupului, putem spune:
o ,,EuNU sunt interesat!”
o ,,Cred cd asta NU este bine pentru mine!”
o ,,NU vreau, multumesc!”
o ,,Am altceva de facut!”
Daca, totusi, se insistd, mai putem adauga:
o ,,Nu, te rog nu mai Incerca/insista!”
o ,,Am spus deja NU. Ai de gand sd md mai deranjezi?”
o ,,Trebuie sa plec!”

Efectele benefice ale rezistentei la presiunea grupului:

Cand spunem NU presiunii negative a grupului, ne spunem noud un DA valoros si astfel:
v Ne simtim multumiti de noi insene/ingine.
v Cresc increderea in sine si stima de sine.

! Fisa de lucru nr. 2 este utilizata de profesor/consilier in prima etapi a activitatii de consiliere, indiferent de modul de
realizare (fata in fata sau blended)
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Castigdm respectul altor persoane.

Ne imbundtatim relatiile cu parintii, colegii, prietenii.
Ne respectdm reciproc valorile.

Evitdm problemele, dificultétile in relatii si conflictele.
Putem fi model si pentru altii.

AN NN
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Fisa de lucru nr. 3

Plan — activitate in grupe de elevi
Presiunea grupului in randul adolescentilor

Scopul activitatii: dezvoltarea la elevi a abilitatilor de a face fatd presiunii grupului

Competenta generala: dezvoltarea responsabilititii sociale si formarea deprinderilor de

interactiune sociala la elevi

Competente specifice: constientizarea de catre elevi a modalitdtilor de presiune a grupului si

deprinderea metodelor de a face fata acesteia

Desfasurarea activitatii:

1. Elevii vor lucra in patru grupe.

e Fiecare grup va identifica modalitati prin care pot influenta atitudinea colegilor fata de anumite
activitati.

e Pot fi luate exemple pozitive si negative precum: practicarea unui sport, consumul de alcool,
fumatul, participarea la o petrecere, adoptarea unui anumit stil vestimentar, aderarea la un grup
pe social media etc.

e Fiecare grup va incerca sa identifice cat mai multe argumente pro pentru comportamentele pe
care ar vrea sa le ,,impund”, prin puterea convingerii, altor persoane.

e Ceilalti elevi sunt focalizati pe propriile teme, iar elevii nu cunosc temele abordate de alte
grupuri.

2. Dupa ce fiecare grup si-a pregatit argumentele, ii va influenta pe colegi in sensul dorit, spre
exemplu: dacda au ales practicarea unui sport, este nevoie sa 1i convinga pe colegi sa
participe, sd aibd o atitudine pozitiva fatd de acest eveniment. Fiecare grup are la dispozitie
10-15 minute pentru a-si influenta colegii, conform planului stabilit.

3. Dupa ce fiecare grup si-a prezentat argumentele si strategiile de influentare, urmatoarele

teme vor fi discutate in grupul mare/clasa:

a. Cum v-ati simtit cand ati elaborat planul de influentare a colegilor?

b. Cum evaluati reusita acestui plan de influentare?

c. Cum v-ati simtit cand colegii vostri au incercat sa va influenteze (pozitiv sau
negativ)?

d. Cum ati incercat/ati reusit sa faceti fata presiunii grupului, aplicind ceea ce ati
invatat in lectia anterioara?

4. Feedback, concluzii generate la finalul activitatii.

Bibliografie

Bédban, Adriana (coord) (2001). Consiliere educationala — Ghid metodologic pentru orele de
dirigentie si consiliere. Cluj-Napoca: Imprimeria Ardealul

? Fisa de lucru nr. 3 va fi utilizatd de profesor/consilier in a doua etapa a activititii de consiliere, indicata ca mod de realizare fati in
fata, aceasta fiind o activitate realizata in grupe de elevi.

145



4.8. Cum ajut un extraterestru sa se adapteze la gimnaziu?
Ghid in caz de nevoie (volum coordonat de colectivul de elevi din clasa a VI-a)

Denisa Monica Muntean
CJRAE Clyj

¢ Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar, dirigintele

e Domeniul socio-emotional vizat: autoconstientizare, management personal, constientizare
sociala, abilitati de relationare si comunicare, luarea deciziilor

¢ Nivelul de invatiméant: invatamant gimnazial

e Scopul activitatii de consiliere: sustinerea adaptarii in colectiv a unui elev nou prin promovarea
muncii in echipa

e Obiectivele activitatii de consiliere:
o explicitarea competentelor sociale necesare unui elev de gimnaziu;
o identificarea si reglarea emotiilor, gandurilor si comportamentelor unui elev de gimnaziu
in contexte specifice vietii scolare;
o anticiparea si gestionarea eficientd a dificultatilor pe care le poate intampina un nou-venit
in colectiv;
o stabilirea si mentinerea unor relatii optime cu cei din jur.

e Etapele/durata/desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:

Elevii au fost informati ca Editura Viitorul Apropiat i-a selectat pentru proiectul de a publica
o carte ghid cu tema ,,Cum ajut un extraterestru sa se adapteze la gimnaziu? Ghid in caz de nevoie”.
Astfel, in urmatoarele cinci ore de dirigentie, dar si acasa, elevii vor desfasura aceasta activitate de a
scrie cartea cu capitole decise de ei. Am stabilit ca grupele de lucru sa fie alcdtuite din cate trei
elevi, asa cum erau asezati in banci, fiecare grup fiind responsabil de titlul si continutul cate unui
capitol din carte. La fiecare din cele cinci ore de dirigentie, elevii discuta despre progresul in
activitatea de redactare a cartii. Astfel, la fiecare ord de dirigentie vor fi prezentate cate doua
capitole asa cum au fost ele gandite si concretizate de elevii autori, iar in cea de-a cincea ord elevii
vor impartasi ce au descoperit despre ei insisi si despre viata de elev de gimnaziu prin parcurgerea
acestui proiect.

Prima ord de dirigentie include doud teme: ,,Cum te prezinti la scoald?”, in cadrul careia
elevii prezintd un material filmat de ei pentru exemplificare si ,,Cum te porti?”, in cadrul careia
elevii ilustreaza prin joc de rol situatii tipice din viata scolara.

In a doua ora de dirigentie, la tema ,,Cum reactionezi in caz de conflict?”, elevii exerseaza
asertivitatea, iar la tema ,,Ce faci la ore daca...” elevii exerseaza prin joc de rol situatii dificile si
modalitati de a le face fata.

,»Ce faci 1n pauza?” si ,,Ce faci in vacanta?” vor rezulta din activitatea de brainstorming si
vor oferi idei si recomandari, care vor fi prezentate In cea de-a treia ora de dirigentie.

Urmatoarele teme importante: ,,Cum iti aniversezi ziua de nastere?” si ,,Cum 1ti faci
prieteni?” vor sumariza experientele elevilor autori In cadrul celei de a patra ore de dirigentie.

O recenzie a cartii urmeaza sa fie publicatd in revista scolii. Elevii responsabili cu
contributia din partea clasei cu articole pentru revista vor realiza recenzia cartii si o vor trimite
profesorului coordonator al revistei scolii.

Elevul nou-venit va face parte dintr-o echipa si astfel va colabora cu colegii sai si, urmarind
programul, va afla care sunt asteptarile, dar si modalitatile concrete de a se armoniza social cu
colegii sai.
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e Mod de realizare: imbinatd (blended) — fata in fata si online
e Resurse necesare: calculator/laptop, telefon mobil, coli A4, instrumente de scris si de desenat

e Modalitati de evaluare a activitatii:

Initial, desfasurarea activitatii a fost monitorizata la orele de dirigentie prin definitivarea
titlurilor si rezumatelor capitolelor alese de elevi. Ulterior, discutia s-a mutat pe dificultati si
modalititi de depasire a acestora. In final, am urmdrit felul in care elevii au parcurs aceasta
experientd, cu accent pe autocunoastere prin introspectie, identificarea si gestionarea trairilor
emotionale, explicitarea regulilor nescrise, asteptdrilor si prescriptiilor de rol pe care elevii le
traiesc.

Fise de lucru: introducere ,,De ce aceasta carte?”, fisa 1: Cum te prezinti la scoald?, fisa 2:
Cum te porti?, fisa 3: Cum reactionezi in caz de conflict?, fisa 4: Ce faci la ore daca..., fisa 5: Ce
faci in pauza?, fisa 6: Ce faci in vacanta?, fisa 7: Cum 1ti aniversezi ziua de nastere?, fisa 8: Cum iti
faci prieteni?

Sunt realizate: cuprinsul, rezumatul fiecarui capitol, copertile, Post-Scriptum: ,,Ce a
insemnat pentru noi sa scriem aceasta carte?”

La finalul tuturor acestor activitdti, elevii reflecteazd cum s-au simtit in rolul de autori de
carte, de membri in echipa de lucru si de asistenti potentiali ai unor extraterestri care au nevoie de
expertiza lor pentru a patrunde in lumea complicatd a relatiilor dintr-o clasd de gimnaziu. Doritorii
impartasesc aceste experiente cu colegii lor.
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Fise de lucru

Introducere: ,,De ce aceasta carte?”

- Cum te simti cdnd mergi prima data Intr-un grup nou?
- Ce ai avea nevoie sa stii?
- Ce te-ar ajuta sa te simti ,,de-al casei”?

Fisa 1. Cum te prezinti la scoala? (prezentare live)
- trei sugestii de tinute pentru fete

- trei sugestii de tinute pentru baieti

- exemple de frizuri si elemente ajutdtoare

Fisa 2. Cum te porti? (joc de rol)

- Cum saluti o fata daca esti baiat.

- Cum saluti un baiat daca esti baiat.

- Cum saluti o fata daca esti fata.

- Cum saluti un profesor, parinte al unui coleg.

Fisa 3. Cum reactionezi in caz de conflict? (exersarea asertivitdtii)
- Cum spui ce te deranjeaza?

- Cum refuzi?

- Cum negociezi cu parintii?

- Cum ajuti colegii sa isi rezolve conflictele?

Fisa 4. Ce faci la ore daca... (joc de rol):
- nu ai invatat;

- esti prins copiind/soptind,

- ail intarziat;

- nu intelegi si ai nevoie de ajutor.

Fisa 5. Ce faci in pauza? (brainstorming)
- Ce discuti cu colegii?
- Cenu faci...

Fisa 6. Ce faci in vacanta?

- Cum tii legatura cu colegii?

- Ce poti face in oras?

- Cum afli/spui celorlalti ce pasiuni ai?

Fisa 7. Cum 1ti aniversezi ziua de nastere?
- Ce poti face in oras?
- Ce fac de obicei colegii?

Fisa 8. Cum 1ti faci prieteni?
- Ce ajuta?
- Cesanu faci...



4.9. Vreau sa zbor!

Oana Carmen Sarghi
CJRAE Clyj

e Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar din cadrul cabinetului de asistenta
psihopedagogica.

e Domeniul socio-emotional vizat: autoconstientizare, management personal, constientizare
sociala

¢ Nivelul de invatamant: invatdmant primar

e Scopul si obiectivele activitatii de consiliere:

Activitatea Vreau sa zbor are ca scop dezvoltarea abilitatilor de autocontrol emotional prin
promovarea gandurilor rationale/sdnatoase si cresterea tolerantei la frustrare.

Elevii vor identifica modul defectuos de gandire al personajului central, respectiv
consecintele acestei gandiri exprimate emotional si comportamental. Realizand aceastd activitate,
copiii vor fi capabili sa evalueze strategiile cu ajutorul carora personajele au reusit sa-si inlocuiasca
gandurile irationale (nesandtoase) cu cele rationale (sdnatoase) si sd exemplifice ganduri sandtoase,
alternative prin care se poate evita furia.

e Etapele/durata/desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:

Activitatea Incepe prin prezentarea unui animal de plus (broscutd, numitd Tasa) ca fiind
prietena consilierului scolar. Elevilor li se citeste povestea, iar pe parcurs aceasta se poate opri astfel
incat elevii sa identifice gandurile, emotiile si comportamentul personajului. Dupa citirea povestii,
se discuta cu elevii alternative sdndtoase de gandire si actiune.

Recomandari pentru coordonator si sarcini pentru elevi:

a) Cum va simtifi dupa ce ati ascultat povestea broscutei Tasa? Se da posibilitatea elevilor
sd indice pe roata emotiilor fata care exprima cel mai bine emotia traita.

b) Ce parere aveti despre comportamentul Tasei? Accentuati faptul ca o mare parte din
comportamentul ei constd din cerinte exagerate, privind felul cum ar dori ea sa fie
lucrurile.

c¢) Discutati diferenta dintre convingeri si emotii, referitoare la un eveniment. Cereti si alte
exemple de la elevi.

d) Se cere copiilor sd descrie zona anatomicd unde simt emotia de ,,furie”. Ce ganduri v-au
trecut prin minte in acel/acele moment/e? Copiii vor identifica ce ganduri au dus la furie.

e) Haideti sd schimbam si noi gandurile nesdnatoase. Ce puteti sd spuneti in minte astfel
incat sa nu mai simtiti furie?

f) Considerati ca lucrurile ar trebui sa se intample intotdeauna dupa cum vor oamenii? Daca
avetl cerinte exagerate, probabil considerati cd ar trebui sd vi se Indeplineascd toate
dorintele; este posibil acest lucru?

g) V-ati comportat vreodatd ca Tasa? Dati exemple de situatii in care ati avut cerinte
asemanatoare.

h) Plecand de la aventura broscutei Tasa, credeti ca cei mai multi dintre noi avem astfel de
emotii in fiecare zi?

e Mod de realizare a activititii de consiliere: imbinatd (blended)

e Resurse necesare:
o fatd in fatd: animal de plus; povestirea ,,Dorinta broscutei Tasa”; Roata emotiilor
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o online: https://wordwall.net/; https://wordwall.net/; https://www.youtube.com/
o atat fatd in fata, cat si online: echipament multimedia, film cu prezentarea povestii

e Modalitati de evaluare a activitatii
Elevii vor descrie experiente in care au trdait emotii asemandtoare prin utilizarea rotii
emotiilor cu cele sase emotii de baza — resursa disponibila la: https://wordwall.net/

¢ Fise de lucru si fotografii: fisa de descriere a activitdtii de consiliere pe tematica invatarii
sociale si emotionale ,,Vreau sa zbor”, povestirea ,,Dorinta broscutei Tasa”.
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Fisa de lucru

Dorinta broscutei Tasa

Aseard, inainte s ma culc, am ascultat o poveste foarte frumoasa, dar care m-a intristat
putin la inceput... Mi-a spus-o bunica mea, cea mai batrana broasca testoasa din familia noastra.
Daca vreti, am sd v-o povestesc si voua.

A fost odatd ca niciodatd o broscutd testoasa pe care o chema Tasa. Tasa era foarte
mofturoasd. Nu-i placea ce mancare ii didea mama ei, nu-i placeau jucdriile pe care i le cumparau
parintii, nu 1i placea sa mearga la gradinita, dar nici 1n parc, cand mergea la teatru voia la circ, cand
ar fi trebuit sd mearga in excursie, voia sd stea acasa. Nimic $i nimeni nu-i era pe plac. Mai ales nu-i
placea ca merge prea incet. Ar fi dorit sa alerge, ba chiar sa zboare. Tipa si incepu sa planga
spunand ca nu suportda sa nu poata alerga. Tasa se supara, isi Incruntd sprancenele, incepu sa dea
din picioare si 1si tot spunea ca trebuie sa zboare!

Intr-o zi, prietenele ei, doua rate salbatice, i-au spus:

— Te ludm cu noi daca vrei sa zbori. Prinde-te cu gura de aceasta ramura de copac, iar noi
vom apuca de un capdt si de celalalt cu ciocurile noastre. Dar ai grija, cand vom fi in zbor sa nu
scotl vreo vorba. Zis si facut. Broscuta s-a prins cu gura de mijlocul crengii, iar ratele au apucat
capetele acesteia. S-au ridicat in zbor peste pdmant si peste case. Cand au ajuns deasupra aleii unde
se afld gradinita broscutei, colegii ei tocmai plecau la teatru.

— Vreau si eu la teatru, Incepu sa tipe broscuta si incepu sa loveasca cu piciorusele. Nu mai
vreau sa zbor... NU mai vreau sa zbor!

Nu termina vorba si intr-o clipa cazu la pamant.

P

Povestea se poate opri astfel incat elevii sa identifice gandurile, emotiile si
comportamentul personajului. Se solicita din partea copiilor alternative sanatoase de gandire
si actiune. De asemenea, copiii vor fi Incurajati sd ofere diferite scenarii astfel incat sa

continue povestea.

* Vezi mai sus etapele prezentate in Recomandari pentru coordonator, din descrierea

activitatii — literele a)-h).
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-
Hmm! Ce poveste trista!

Uufft, ce noroc ! Broscuta Tasa cdzuse pe o tufa din apropierea gradinitei $i nu s-a lovit prea
tare. Tocmai atunci trecea pe acolo Maya, matusa ei, o broasca testoasa batrana si foarte inteleapta.

— Tasa, te vad trista! Am vazut ca te-ai infuriat pentru ca ti-ai spus ca nu suporfi ca nu esti
rapidd. Te gandesti cd nu poti alerga sau zbura si te superi, in loc sd participi maine la Crossul
Broscutelor Rapide aldturi de prietenele tale. Acolo poti castiga premiul pentru cea mai rapida
broscuta, iar asta cred ca te va bucura foarte mult.

— Mda, ai dreptate, Maya!

— Tasa dragd, tuturor broscutelor ne-ar placea sa fim mai rapide, dar nu putem alerga ca
iepurii sau zbura ca ratele. Insa putem incerca si fim rapide alaturi de alte broscute, iar asta ne va
face si fim bucuroase. In loc si-ti spui ci nu suporti ca nu poti alerga, te poti gandi cd poti accepta
acest lucru, nu e o catastrofa asta. Vei fi nemultumita, dar cred ca nu ai mai simti furie. Cand
suntem furiosi, putem face lucruri care ii supara pe cei din jur sau ne fac noud rau. Uite, de
exemplu, astazi puteai sa te accidentezi grav. Si asta, doar din cauza ca ti-ai spus c¢a nu suporti sa nu
primesti ceea ce doresti.

— Asta asa este! Imi pare rau cd am gandit astfel si m-am infuriat. Chiar m-am speriat cand
am cazut din zbor! Si asta pentru cd imi spuneam ca trebuie neaparat sa zbor si eu! Data viitoare,
cand voi dori mult ceva ce nu se poate, imi voi spune ci nu-i asa de greu de suportat. Imi va parea
rau, voi fi nemulfumita, dar nu atat de furioasa. Aaa, si m-am hotarat: maine voi participa la Crosul
Broscutelor Rapide si ma voi gandi ca pot accepta ca nu pot zbura, desi e neplacut. Si, de
asemenea, imi voi spune ca sunt o broscuta valoroasa care poate face multe lucruri bune. Uite,
maine voi fi o broscuta rapida! Ce bucurie!

— Bravo, Tasa! Ma bucur atat de mult ca ai invatat sa gandesti asa! Te va ajuta sa te simti
mult mai bine. Maine, te voi Incuraja la concurs. Succes!

— Multumesc, Maya !

A doua zi, Tasa a participat la Crosul Broscutelor Rapide si a obtinut o diploma de broscuta
rapida. Isi tot spunea ci e nepldcut cd nu poate obtine tot ceea ce-si doreste, dar poate merge mai
departe si cd ramdne in continuare o broscutd valoroasd. Invatand si gindeasca asa, Tasa nu se
mai simtea furioasa ci, doar uneori, putin nemulfumita.

Dragi copii, ne mai intdlnim cu Tasa anul viitor, la Crosul Broscugelor Rapide!
(*Poveste creatd/adaptata)
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4.10. Povestea ,,Armi cel nelinistit”

Activitate de consiliere a elevilor

Sanda Ana Delia Trif

CJRAE Clyj

Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan”
Cluj-Napoca

Cine realizeaza activitatea de consiliere: profesorul consilier scolar

Domeniul socio-emotional vizat: autoconstientizare

Nivelul de invatamant: invatamant primar

Scopul activitatii: prevenirea aparitiei sau Inldturarea anxietatii la elevi prin promovarea

gandurilor rationale/sanatoase

e Obiectivele activitatii:
Realizand aceasta activitate, elevii vor fi capabili:

@)
©)

©)

sa eticheteze corect reactiile emotionale ale personajelor;

sd identifice gandurile care nu ajutd personajul in depdsirea problemelor si sd le
inlocuiasca cu ganduri realiste, mai apropiate de situatie;

sd recunoasca actiunile de adaptare a comportamentului personajului la activitatile care 11
provoaca anxietate;

sd exerseze modalitati adecvate de gestionare a anxietatii.

e Durata activitatii: 50 minute

e Descrierea activitatii:

@)
@)

o

Discutii despre animalele marine in general si despre modul lor de viatd;

Prezentarea elementelor surpriza: macheta reprezentand un peisaj subacvatic, ghicitoarea:
Ce simte un baietel/Cand vede ca langa el/A aparut o balena mare/lar inima ii bate
tare/tare? (Fricd)

Anuntarea obiectivelor: ,,Astdzi vom afla cum a ajuns calutul Armi sd-si adapteze
comportamentul pentru a transforma gandurile care 1i provocau nelinisti intense in simple
ingrijorari.”

Anuntarea temei: Povestea calutului de mare Armi cel nelinistit (Fisa 1).

Derularea povestii concomitent cu expunerea planselor cu imagini secventiale si asezarea
pe macheta a personajelor existente in povestire (Fisa 2).

Discutii/intrebari: Cum se numeste povestirea? Care este personajul principal din
poveste? Ce alte personaje ati mai intdlnit? Cum s-a simgit Armi cand se gandea ca ar
putea pati ceva? De ce era nelinistit? Cum ne putem da seama cand cineva este nelinistit?
Care a fost efectul gandurilor lui Armi? Ii foloseau aceste ganduri la ceva? Cine l-a ajutat
sa 151 schimbe nelinistile foarte intense in simple ingrijorari? Ce a facut Armi sd scape de
nelinisti? Este vreun personaj din poveste cu care va puteti identifica? Cu care? De ce? Vi
s-a Intdmplat vreodata sa Intalniti persoane care s-au simtit ca Armi? V-ati simtit vreodata
ca Armi? Dati exemple de situatii in care ati avut ganduri asemanatoare!

Exersarea unor modalitati adecvate de gestionare a anxietatii prin exemple de situatii
propuse de elevi;

Utilizarea unui joc de rol cu doud marionete, una care simte anxietate Intr-un anumit
eveniment, alta care nu simte anxietate in acelasi eveniment (personificarea emotiilor); discutarea
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diferentelor intre emotii, ganduri si actiuni si a faptului cd nu evenimentul creeazd anxietate, ci
lucrurile pe care ni le spunem despre acel eveniment; prezentarea avantajelor si dezavantajelor
fiecarei situatii.

,»Voi ati fost la teatrul de papusi? Astazi ne vom vom juca exact ca la teatrul de papusi.
Actorii (marionetele) vor fi Neli si Ingri. Noi vom vorbi in locul lor si vom incerca sa redam
actiunea din exemplele voastre.”

o Realizarea pe grupe a unui colaj cu scene din poveste, utilizind materiale din natura:

orez, paste, seminte de grau, malai, floarea-soarelui, fasole, linte, mac etc. (Fisa 3)
o Tema pentru acasa: Scrisoarea calutului de mare adresata copiilor (Fisa 4)
Sumarizarea activitatii
o Aprecierea elevilor; recompensarea acestora cu un Puzzle cu peisaj subacvatic (Fisa 5) si
diplome de Caluti de mare formidabili (Fisa 6).

O

e Metode si procedee didactice: conversatia, povestirea, explicatia, demonstratia, exercitiul,
problematizarea, jocul de rol, personificarea emotiilor, munca pe grupe

e Mijloace de invatamant: planse cu imagini din poveste; lista de intrebéri; macheta din polistiren
cu peisaj subacvatic; siluete cu animale marine; marionete; materiale din naturd: orez, paste,
seminte de grau, malai, floarea-soarelui, fasole, linte, mac; acuarele, lipici; hartie colorata;
scrisoare; jetoane colorate prinse cu capse; diplome

e Mod de realizare: fata in fata

e Modalitati de evaluare a activitatii: evaluare prin fise de lucru (fisa 3), evaluare prin teme
pentru acasa (fisa 4).

¢ Fise de lucru: fisa 1 — Povestea ,,Armi cel nelinistit”; fisa 2 — Imagini cu personaje din povestea
»Armi cel nelinistit”; fisa 3 — Colaj cu scene din poveste realizat cu materiale din natura; fisa 4 —
»Scrisoarea calutului de mare”, fisa 5 — Puzzle cu peisaj subacvatic, fisa 6 — Diploma ,,Calut de
mare formidabil”
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Fisa 1
Povestea ,,Armi cel nelinistit”

Autorul povestii: Sanda Ana Delia Trif
CJRAE Clyj
Scoala Gimnaziala ,,Traian Darjan” Cluj-Napoca

Undeva departe, in vegetatia de pe fundurile pietroase din largul Marii Rosii, trdia un calut
de mare frumos, de culoare cafenie-gélbuie, ce avea corpul turtit si niste creste pe cap, pe spate si pe
burticd, asemenea unui fel de armurd semi-intdritd. Dar iatd cd in regatul cdlutilor de mare dadu
tarcoale o pisica de mare:

— Micutule Armi, spuse pisica, hai sd8 mergem la festivalul animalelor marine, unde sunt
concursuri maraton si tombole, iar dupa aceea vom putea dansa impreuna cu sepia, steaua de mare,
caracatita, delfinul si vestitul pestisor multicolor.

— Nu pot sa vin, dragd Mia, md cam doare burta si capul si apoi... nu am curajul sa ies din
casuta mea, Tmi este foarte fricd deoarece in afara casei pericolele nu contenesc sd aparad din cauza
curentilor marii, furtunilor si distrugerii de catre pradatori a algelor, arbustilor si recifelor de corali
pe langa care eu trdiesc, spuse cdlutul cu voce tremuranda. Stii tu, pisicuto, nu pot face nimic sa
impiedic acest lucru, am o multime de griji si nelinisti, trebuie neaparat sa fiu in siguranta.

In timp ce Armi vorbea, pisicuta de mare a observat ci era mult mai slabit decat il stia,
inima ii batea mai puternic, respiratia 1i era acceleratd, 1i lipsea indemanarea de a se relaxa, iar
culoarea corpului 1i devenise tot mai inchisa din cauza supararii.

— Dar ce 1iti pot face aceste pericole, de crezi tu ca trebuie sd nu treci prin ele? intreba
curioasd Mia.

— Furtunile, curentii marii si praddtorii ma pot rani, iar valurile cele mari ma pot duce
departe...

— Cum te simti atunci cand te gandesti ca ai putea pati ceva?

— Ar fi Ingrozitor daca s-ar Intampla asta, m-as simti teribil...

— Incearci sa iti imaginezi ca steaua de mare Ella, buna ta prietend, ar trece prin aceeasi
situatie ca tine, dar ar simti doar usoare ingrijorari in locul nelinistilor tale atat de intense. Ce crezi
ca ar avea de castigat?

— Pai... dacd Tmi inchipui ca prietena mea ar avea aceeasi fricd de pericole ca mine, dar nu
s-ar nelinisti atat de mult, cred cd ar putea avea solutii mai bune pentru problemele ei, s-ar putea
odihni mai bine In timpul noptii, si-ar putea indrepta mai bine atentia spre treburile ei zilnice,
precum curdtarea fundului marii de creaturi moarte sau bolnave.

Atunci pisicuta Mia Tnaintd putin printre algele de culoare albastra-verzuie si i1 sopti lui
Armi:

— Vezi tu, calutule dragutule, grijile astea intense pot fi inlocuite cu simple ingrijorari, ele
provoaca in indeletnicirile tale obisnuite transformari care nu se potrivesc universului nemarginit
care te inconjoara.

— Tare as vrea sa scap de grijile astea multe ale mele!

— Stiu! Stiu cum sd facem! se grabi sa i dea vestea pisicuta de mare. Stiu pe cineva care
gindea exact ca tine pand nu demult, dar a reusit sd facd o magie transformandu-si aceste nelinisti
foarte mari in Ingrijordri firesti. E Luminita, rAndunica de mare! Uite ca ea a reusit, si tu poti sa
reusesti! Vrei sd mergem pand la ea? Locuieste foarte aproape...

— Dal! Da! zise Armi Incantat.

Nemaipierzand vremea, increzatori nevoie mare, calutul Armi si pisicuta Mia s-au suit intr-o
caleascd aurie care i-a dus ca vantul si ca gandul pana la rAndunica de mare.

— Salutare, randunica frumusica!

— Bunaaa! Da’ ce vant va aduce pe aici? chicoti randunica.
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— Ma simt in pericol si doar tu ma poti ajuta! spuse tot frematand calutul de mare.

— Hmmm... Ca o cautatoare de ganduri ce sunt, te rog sa imi spui ce semne ai ca te-ai afla in
pericol.

— Stii tu, dragd Luminita, curentii marilor, furtunile si pradatorii algelor, arbustilor si
recifelor de corali ar putea sa imi provoace suferinta, iar valurile cele mari m-ar putea lovi cu pietre
sau chiar m-ar putea duce in zare rasare.

— Chiar crezi cd este posibil ca acest lucru sa se Intdmple? S-a Intdmplat des asta pe taramul
nostru?

— Pai, daca stau bine sa ma gandesc, mie nu mi s-a mai Intdmplat pdna acum si nici prietenii
mei nu au mai trecut prin asta. Posibil cd sunt putine sanse sa fie asa...

— Si chiar daca acest lucru s-ar intampla, cum crezi cd ai putea sa te aperi?

— Stai putin sa md gindesc! Hmmm... Cred cd am gasit citeva solutii! As putea sd imi
schimb culoarea si sa ma camuflez prin varietatea de nuante ale plantutelor marine pentru a nu fi
usor de gasit de atacatori. As putea sd ma prind cu coada de partile stdncoase de pe fundul marii ca
sa nu pot fi luat de valurile mari si de curenti. As putea sa folosesc impotriva pietrelor aduse odata
cu valurile pielea mea pietroasa si crestele tari, adica chiar armura mea ca o mantie argintie, doar
nu degeaba ma numesc Armi! Sau as putea sa cer ajutorul altor animalute de mare!

— Vad ca acum stii cum sa eviti, pe cat posibil, lucrurile rele!

— Asa e, dragd Luminita! As putea chiar sa pregatesc niste nave de luptd cu soldati din
plastilina care sd ma ajute sa fac fata pericolului.

— Desigur, buna idee! Oricum, cand navele de lupta si soldateii vor aparea, se vor speria
toate pericolele si vor fugi mancand pamantul!

— Asa ma gandeam si eu! zise calutul zadmbind.

— Eheit, ehei, calut de mare istetut! Ia gandeste-te tu la un moment de pand acum in care te-ai
simtit cel mai rau pe lumea asta...
am mai putut sd inot deloc.

— Ja Incearca tu sa compari ceea ce ai simtit in momentul bolii cu ceea ce simti fata de
pericolele de acum.

— Acum, ca ma intrebi, ma gandesc cd atunci cand am fost foarte bolnav m-am simtit mult
mai rau decat acum deoarece, neputand inota, nu puteam nici sa ma apar de pericole.

— Crezi ca iti folosesc la ceva grijile astea crescute?

— De fapt, aceste nelinisti ale mele Tmi creeazd multd suferinta si imi opresc calea spre ceea
ce imi doresc. Nu pot face multe lucruri placute din cauza lor, spre exemplu azi nu am putut merge
la festivalul animalelor marine, la concursurile maraton si la tombole.

— Uita-te si tu, spuse bland randunica, cind 1iti faci griji foarte intense despre pericole,
mintea ta se aduna pe ceva care ar fi posibil sa se Intdmple, dar ar putea si sd nu se intample, deci pe
ceva la care nu e nevoie sd actionezi chiar acum. Crezi cd ar fi util sd iti amani uneori aceste
nelinisti staruitoare?

— Desigur, pot sd le aman, as putea sd le dau atentie cate o jumatate de ora la finalul zilei,
scriind fiecare grija a mea pe cate o perlutd stralucitoare, si astfel tot restul zilei as fi eliberat de
atatea griji.

Vazand ca nelinistile calutului de mare s-au mai potolit, pisicuta Mia il intreba cate ceva:

— Calutule de mare, acum mai crezi cu adevarat cd trebuie neaparat sa nu fi in primejdie?

— Ar fi preferabil, mi-as dori foarte mult sd nu fiu in pericol, dar nu este absolut necesar;
chiar daca s-ar intampla asta, pot sa ma apar! raspunse Armi.

— In regatul calutilor de mare spuneai ci ar fi ingrozitor daci s-ar intdmpla sa fii in pericol.
Mai crezi asta acum?

— Cred ca ar fi destul de neplacut daca ar veni un curent de mare sau o furtund, dar cu
siguranta voi putea trece peste, nu va fi infricosator. Randunica Luminita, iti multumesc ca ai facut
sa plece de la mine imensul balaur al fricii!
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— Iti multumim mult, rdndunici bunicica!! spuse si pisicuta de mare Mia cu glas
recunoscator.

— Stiti voi oare cd si eu am avut candva numeroase nelinisti, dar cineva m-a ajutat sa le
transform in simple ingrijorari!? Daca mai stiti cd si alte animalute din Marea asta Rosie in care noi
trdiim au nevoie de ajutorul meu, sd le spuneti cd le astept cu mare drag! rdspunse Luminita
bucuroasa. Dar, Armi, te-am vazut cd ai venit la mine cu o caleasca auritd, se pare ca nu ai inotat
cam de mult timp.

— Da, chiar demult...

— {ti propun si incerci si te acomodezi cu apa si si inoti drept in sus agitandu-te cu ajutorul
cozii de recifele de corali.

— Accept cu bucurie! Drept in sus de-acu-nainte, rdndunica draga!

Calutul zambi fericit, incepu sa inoate tinandu-si corpul tot in sus si sa aspire apa in care se
gaseau multe alge, mici crustacei si pui de creveti pentru a-si potoli foamea. Apoi, le canta
prietenilor sai facand tot felul de tumbe: Eu sunt un calut de mare/Ma simt bine, sunt senin/Stiu sa
ma feresc de rele/Daca pericolele vin/Steluta si randunica m-au ajutat/Gandurile nesandatoase
le-am inlaturat!

Mia si Luminita l-au felicitat pe Armi pentru reusita sa si, fiindca festivalul nu se terminase,
au pornit impreuna prin apele incantitoare ale marii sa danseze cu sepia, caracatita, delfinul, steluta
de mare si vestitul pestisor multicolor.
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Fisa 2
Imagini cu personaje din povestea ,,Armi cel nelinistit”

Asezati pe machetd imaginile cu personajele existente in poveste.

;:} = e
Sursa: https://blinggowo.web.app/caluti-de-mare.html
(consultat pe data de 20.06.2020)

Sursa: https://destepti.ro/pestele-c1nchthys-lucerna—sau—randunica—de-mare
(consultat pe data de 20.06.2020)

> o i
> - 3

Sursa: https://\;v.animalzoo.ro/sep1a-maestra-deghizarilor/
(consultat pe data de 20.06.2020)

158



Sursa: https://www.nevertebrate.ro/stea-de-mare-linckia-multiflora-10891
(consultat pe data de 20.06.2020)

L -':x‘-"’. '
Sursa: https://jurnalspiritual.eu/caracatita-este-inteligenta/
(consultat pe data de 20.06.2020)

Sursa: https://Www.jw.org/ro/invataturi-biblice/stita/oper-nui-proiectant/sonarul-delﬁnului/
(consultat pe data de 20.06.2020)

Sursa: https://coralfarm.ro/corali-pesti-and-nevertebrate/pesti-de-acvariu/powder-
blue-tang-acanthurus-leucosternon-m-ro/
(consultat pe data de 20.06.2020)
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Fisa 3
Colaj cu scene din poveste

Realizati un colaj cu scene din poveste, utilizdnd materiale din naturd: orez, paste, seminte
de grau, malai, floarea-soarelui, fasole, linte, mac.

Sursa: http:/cartisiimaginidecolorat.blogspot.com/2011/11/caluti-de-mare-cal-de-mare-colorat.html,
consultat pe data de 20.06.2020

VectorStock”

Sursa: https://www.vectorstock.com/royalty-free-vector/coloring-page-of-sea-animals-vector-
23510993, consultat pe data de 20.06.2020
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Fisa 4
Scrisoarea calutului de mare
Dragi copii,

Va rog sa alcatuiti din jetoane colorate o carte de buzunar despre schimbarea gandurilor.
Scrieti pe fata jetoanelor in fiecare seara, timp de o sdptdmana, gandurile care nu va ajuta in
depasirea problemelor voastre, apoi inlocuiti-le pe spatele jetonului cu ganduri mai apropiate de
realitate. Decorati cu imagini marine decupate din reviste partea cartii de buzunar pe care ati scris

ganduri potrivite.

Al vostru prieten,
Calutul de mare Armi
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Fisa 5
Puzzle cu peisaj subacvatic

Imbinati piesele acestui puzzle si veti descoperi peisajul subacvatic in care trdia Armi.

Sursa: https://www.joom.com/ro/products/5d2710e08b451301014a9165, consultat in 20.06.2020
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Fisa 6

Diploma ,,Calut de mare formidabil”

DIPLOMA
de Calut de mare formidabil

Se acorda elevului/elevei ,din clasa

dela SCOALA , din localitatea

D

) —:M’ :
—— 2 wy
5 al -
o atd "’KQ e,
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4.11. Cum ne facem prieteni?

Anca Serban
CJRAE Clyj

Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar

Domeniul socio-emotional vizat: abilitati de relationare si comunicare

Nivelul de invatamant: Invatdmant primar

Scopul activititii de consiliere: dezvoltarea abilitatilor de initiere si mentinere a unor relatii si

interactiuni sociale prin recunoasterea unor comportamente prietenoase.

e Obiectivele activitatii de consiliere:

o sa identifice comportamentul personajelor pe baza iIntdmplarilor si situatiilor din
poveste;

o sa stabileasca atributele comportamentelor prietenoase, precum si a celor neprietenoase;

o sa-si exerseze comportamentele care ajuta la initierea unor relatii de prietenie.

Etapele/durata/desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere:

4 Reactualizarea cunostintelor (5 minute)

Se impart elevilor stelute colorate (mov, albastru, portocaliu, verde, roz) si se desfasoara
jocul ,,Constelatia prieteniei”. Pe fiecare steluta este scris numele unui elev din clasa. Pe rand, 1 se
cere fiecarui elev s mearga la colegul al carui nume este scris pe steluta lui si sd-i spuna acestuia o
calitate pentru care merita sa aiba prieteni, apoi sa-i faca un compliment.

¢ Captarea atentiei (3 minute)

Se prezinta elevilor o plansa pe care este reprezentata ,,Explozia stelard” (Fisa 1). In mijloc
este desenatd o stea mare pe care scrie ,,Cum ne facem prieteni?”, iar pe fiecare dintre cele cinci
colturi ale acesteia sunt atasate stelute in culorile amintite mai sus.

¢ Anuntarea temei si prezentarea obiectivelor (2 minute)

Se comunica elevilor ca, in cadrul activitatii de consiliere, vor cauta mai multe raspunsuri la
intrebarile Cine?, Care?, De ce?, Cand? si Unde?, isi vor face prieteni §i vor exersa abilitatile de
comunicare.

¢ Prezentarea continutului si dirijarea invatarii (10 minute)

Se citeste elevilor povestea ,,Vreau sd am prieteni” de Tony Ross, in timp ce se prezinta
imaginile acesteia cu ajutorul videoproiectorului. Pe baza acestor imagini se discutd despre
intamplarile, situatiile din poveste si se adreseaza intrebari pentru verificarea intelegerii textului,
apoi se solicita elevilor sa descrie pe scurt comportamentele personajelor in fiecare dintre situatiile
din poveste. In final, se analizeazi comportamentele personajelor si se stabilesc consecintele.

¢ Obtinerea performantei (5 minute)
Se antreneaza elevii sa emitd pareri, idei, raspunsuri la fiecare dintre intrebari, bazate pe
intamplarile si comportamentele personajelor din poveste.

¢ Evaluarea (5 minute)

Elevii primesc fisa de lucru 2 ,,Cum ne recunoastem prietenii?”’. Prin rezolvarea acesteia,
elevii vor identifica principalele valori ale relatiilor de prietenie.
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¢ Asigurarea retentiei si a transferului (4 minute)

Se cere elevilor sa scrie pe cele cinci colturi ale stelutei lor numele unui prieten din grup,
apoi sa-si lipeasca fiecare steluta la locul potrivit in functie de culoare si de intrebare. Prin aceasta
,Explozie stelara” se va forma ,,Constelatia prieteniei”, urmand ca posterul astfel realizat sa fie
completat Tn perioada urmatoare, pe masura ce vor reusi sa isi facd mai mulfi prieteni aplicand ceea
ce au invatat pe parcursul activitatii de consiliere.

¢ Incheierea activitatii de consiliere (un minut)
Elevii vor fi apreciati pentru contributia lor si vor fi recompensati cu diploma ,,Cel mai bun
prieten” (Fisa 3).

e Mod de realizare a activitdtii de consiliere: fatd in fata

¢ Resurse necesare (umane, echipamente, financiare etc.): plansa de carton, stelute desenate
in culori diferite, carte cu povestea in imagini si text, calculator, videoproiector, filmulet, foi
de carton A3, carioci, creioane grafice si colorate, fise de lucru, lipici

e Modalititi de evaluare a activitatii: observarea comportamentului elevilor in timpul
activitatii; aprecierea raspunsurilor elevilor; analiza produselor activitdtii; evaluarea orald —
exersarea abilitdtilor de comunicare cu ajutorul fisei 1 , Explozia stelard”; evaluarea
scrisd ,,Cum ne recunoastem prietenii?” (fisa 2); acordarea de recompense — diploma ,,Cel
mai bun prieten” (fisa 3).

Bibliografie

Breben, S., Gongea, E., Ruiu, G., Fulga, M. (2002). Metode interactive de grup — ghid metodic
pentru invatamantul prescolar. Bucuresti: Editura Arves

Ionescu, M., (2000). Demersuri creative in predare si invatare. Cluj-Napoca: Presa Universitara
Clujeana

Opre, A. si David, D. (2006). Dezvoltarea inteligentei emotionale prin programe de educatie
rational-emotiva si comportamentala. Bucuresti: Editura Academiei Romane

Ross, T. (2007). Vreau sa am prieteni. Bucuresti: Editura Humanitas Educational
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Explozia stelara




Fisa 2
Cum ne recunoastem prietenii?

1. Ordoneaza cuvintele in propozitie, astfel incét sa obtii un proverb cunoscut:
Prietenul se adevarat la cunoaste. nevoie

2. Uneste cuvantul ,,prietenii” cu afirmatiile corespunzatoare:

se sustin si se Tncurajeaza reciproc.
se critica si se judeca.
se ajuta unii pe altii.
sunt sinceri si directi.
PRIETENII se amenintd unii pe ceilalti.
te forteaza sa faci ceva ce nu iti doresti.

iti sunt alaturi si la bine si la greu.

3. Incercuieste numerele de sub imaginile care reprezinta o relatie de prietenie:
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Fisa 3

»Cel mai bun prieten!”

Q-'
entru
cel mai bun

RIETEN ;

din [ume
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4.12. Emotiile mele

Ana Gheorghiu
CJRAE Clyj

Cine realizeaza activitatea de consiliere: consilierul scolar
Domeniul socio-emotional vizat: autoconstientizare
Nivelul de invatamant: primar
Scopul activitatii de consiliere: consolidarea cunostintelor elevilor despre trairile si
manifestarile emotionale
e Obiectivele activitatii de consiliere:
o sa denumeasca emotiile de baza;
sd identifice emotiile de baza intr-un text dat;
sd asocieze emotia cu informatia primita;
sd rezolve cerintele de pe cubul dat;
sd rezolve corect fisa de lucru.

@)
©)
@)
©)

¢ Durata activitatii: 50 minute

e Etapele si modul de desfasurare a activitatii de consiliere:

a. Moment organizatoric:

Se vor asigura conditiile necesare pentru buna desfasurare a activitdtii (pregdtirea materialului
didactic, aranjarea mobilierului).

b. Captarea atentiei:
Se va prezenta elevilor o plansd cu un rebus, pe care il vor rezolva la tabla (Fisa 1). Solutia
rebusului va fi cuvantul ,,emotii”.

c. Anuntarea temei si a obiectivelor:

Se anunta titlul lectiei si va fi notat la tabla. Voi specifica cd vom vorbi despre sentimentele de
»fericire”, ,,bucurie”, ,tristete”, ,,mirare”, ,,suparare”. Vorbind despre acestea, ne vom cunoaste mai
bine trdirile si vom Invata sa le gestionam.

d. Dirijarea invatarii:

Se va prezenta elevilor filmul ,,Zanele emotiilor”:
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%?2011-a/Dezvoltare%20personala/Litera/Partea%201/
epub_content/RO/EPUB/AMII/DP2P1 RO 28 5/DP2P1 RO 28 5.mp4

Exercitiul 1
Se extrag emotiile din filmul prezentat. La tabld va fi expusa o plansa cu un ciorchine pe care se vor
afisa emotiile descoperite in film, dar si altele pe care elevii le-au trdit in diferite situatii.
Exercitiul 2
Elevii vor fi impartiti in sase grupe, fiecare grupd primind cate o sarcind (fisa 2).
Se va aplica metoda cubului, iar sarcinile vor fi urmatoarele:
1. Descrie reactia baiatului din imagine. Ce intdmplare 1-a putut determina sa reactioneze astfel?
2. Compara imaginile cu cei doi copii. Ce emotii prezinta fiecare dintre ei? Care sunt asemanarile
si deosebirile dintre ei?
3. Asociaza situatiile cu imaginea potrivita, in functie de starea resimtita.
e Nu ai primit cadoul promis (suparare).
e Saptamana viitoare pleci intr-o excursie cu colegii (fericire).
e Aivazutun film de groaza (frica).
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e Nu pot sa ma joc pe calculator atat cat vreau (furie).
e Ai fost anuntat ca ai castigat un concurs de desen (bucurie).
e Parintii ti-au organizat o petrecere de ziua ta (surpriza).
4. Analizeaza de ce ne poate fi fricd. Prezinta cinci situatii/intmplari in care ai simtit ,,frica” si
noteaza reactiile tale in aceste situatii.
5. Aplica! Ce cuvinte ai folosi pentru a-1 face pe un coleg care a luat o notd micd sa nu mai fie
nervos?
6. Argumenteaza proverbul ,,Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face!”
Fiecare grupa va avea un reprezentant, care va prezenta rezultatele grupei.

e. Obtinerea performantei:
Elevii vor primi o fisd de lucru cu un patrat in care vor descoperi emotii pe care le vor colora
folosind rosu pentru cele pozitive si albastru pentru cele negative (Fisa 3).

f. Asigurarea feedbackului:

Au fost organizate discutii despre emotii si li s-a explicat elevilor faptul ca este firesc sd simta atat
emotii pozitive, cat si negative. Pentru a le identifica mai usor, este important sa observe expresiile
faciale ale altor persoane.

g. Incheierea activitatii:
Se vor face aprecieri generale si individuale privind participarea elevilor la activitate.

e Mod de realizare a activitatii de consiliere: fata in fatd
¢ Resurse necesare:

Umane: elevi, consilier scolar

Echipamente: laptop, videoproiector, flipchart, fise de lucru

Financiare: proprii
Modalititi de evaluare a activitaitii: observarea sistematica a elevilor, aprecieri verbale, fise.
Linkul corespunzator activitatii de consiliere:
https://manuale.edu.ro/manuale/Clasa%20a%?2011-a/Dezvoltare%20personala/Litera/Partea%201/
Fise de lucru: rebus ,,Emotii”, ,,Cubul cu emotii”, ,,Descopera emotiile”.

Bibliografie

Barbulescu, G. et al. (2015). Dezvoltare personala. Manual clasa a Il-a. Bucuresti: Editura Litera
Petrovai, D., Iliescu, M. (2012). Dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale copiilor in varsta de
3-10 ani. Instrumente si modele de lucru. Bucuresti: Fundatia ,,Copiii nostri”

www.didactic.ro
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Fise de lucru

Fisa 1 — Rebus
Raéspunde la cerintele urmatoare si astfel vei descoperi solutia rebusului:
1. Si-a pierdut pantoful la bal .......................
2. Baba avea o gdina, iar .............. un cocos.
3. A gasit o pungutd cu doi bani ..........cc.e......
4. A trezit-o pe Alba ca Zapada din somn .........................
5. Alba ca Zapada avea sapte .........cccceeeeennnee.

6. Lupul a mancat-o pe bunica $i pe ........cccceevveerveennnnn.
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Fisa 2

Pentru a Invita despre emotii, elevii vor lucra in sase grupe, cu ajutorul metodei cubului,
prin care se dezvoltd gindirea critica. Fetele cubului pot sd cuprinda urmatoarele tipuri de operatii
cognitive: Descrie! Compara! Aplicd! Argumenteaza pentru si impotriva! Analizeaza! Efectueaza!

Grupal
Descrie reactia baiatului din imagine. Ce intdmplare 1-a putut determina sa reactioneze astfel?

Grupa a II-a

Compara imaginile cu cei doi copii. Ce emotii prezintd fiecare dintre ei? Care sunt asemandrile si
deosebirile dintre ei1?
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Grupa a III-a

Asociaza situatiile de mai jos cu imaginea potrivita, in functie de starea resimtita:

e Nu ai primit cadoul promis (supdrare). "‘\\
o0
I |
\\M--_ _--//./
e Saptamana viitoare mergi intr-o excursie cu colegii /6—”0
(fericire). [
/ |
\
Q
e Aivazut un film de groaza (frica). y- N
@ @
\ o J
A .n___v.__//

e Nu pot sd ma joc pe calculator atat cat vreau (furie).

o Ai fost anuntat cd ai castigat un concurs de pictura
(bucurie).

e)
€

e Parintii ti-au organizat o petrecere de ziua ta (surpriza).

@)\
6.7)

173



Grupa a IV-a

Prezentati cinci situatii/intdmplari in care ati simtit ,,fricd” si notati reactiile voastre din aceste
situatii:

Analizeaza — De ce ne poate fi frica?

Grupa a V-a

Aplica — Ce cuvinte ai folosi pentru a-1 face pe un coleg care a luat o nota mica sa nu mai fie
nervos?

Grupa a VI-a

Argumenteaza proverbul: ,,Ce tie nu-ti place, altuia nu-i face!”
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Descopera emotiile din patratul de mai jos si coloreaza-le!
Poti folosi culoarea rosie pentru emotiile pozitive si culoarea albastra pentru emotiile negative.

Fisa 3

F U M B U N A R A
R Y M U N E G A R
I F O C I P U L E
C U F U R I E T C
A N T R I S T E E
L I L I S O M O I
S O T E C I R E E
A% A F E R I C I E
X M I R A R E N U
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ANEXE

Anexa 1
Lista de acronime

AIESEC — Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales
CASEL — Collaborative for Academic, Social and Emotional Learning

CJAP — Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogica

CJRAE — Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala

CMBRAE — Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Educationala

CMC - Competentele de managementul carierei

CNPEE-UCE — Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, Unitatea de Cercetare in
Educatie

DPPD — Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic

ESE — Educatie sociald si emotionala

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

ISMB — Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

NESET — Network of experts working on the social dimension of education and training
OECD — Organisation for Economic Cooperation and Development

ONG — Organizatie neguvernamentala

SEL — Social and emotional learning (invatare sociald si emotionald)

SUA — Statele Unite ale Americii

UE — Uniunea Europeana
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Anexa 2

Jurnal de reflectie
despre o activitate sau un program educational pe tema /nvatarii sociale si emotionale la care ati
participat sau a fost implementat/a de dvs.

Va rugam sa completati in casetele de mai jos o serie de informatii despre o activitate sau un
program educational adresat elevilor si derulat pe tema Invitirii sociale si emotionale (in limba
engleza: Social and Emotional Learning — SEL) 1n invitdmantul primar sau gimnazial. Conform
modelului CASEL*, invatarea sociald si emotionald vizeazd urmatoarele domenii:
autoconstientizare, management personal, constientizare sociald, abilitati de relationare si
comunicare, luarea deciziilor.

e Denumirea activitatii/programului educational:

e Domeniul vizat de activitatea/programul educational propus (spre exemplu
autoconstientizare, management personal, constientizare sociala, abilitati de relationare si
comunicare, luarea deciziilor):

Institutia unde s-a desfasurat activitatea/programul educational:

Institutiile partenere implicate in activitatea/programul educational si rolul acestora:
Nivelul de implementare (local, regional, national, european):

Perioada/durata de desfasurare a activitatii/programului educational:

Cine sunt beneficiarii i care este numarul acestora:

Link la activitatea/programul derulat (daca exista):

Cadrul didactic care completeaza jurnalul:

Prezentati succint (max. o pagind) activitatea/programul educational de dezvoltare a
competentelor sociale si emotionale (spre exemplu context, scop, obiective, continut,
metode si mijloace utilizate, personal implicat, rezultate, impact, potential inovativ,
elemente de succes etc.):

e Mentionati (max. 1/2 pagind) ce dificultati ati intdmpinat 1n desfdsurarea
activitatii/programului educational (spre exemplu referitoare la implicarea beneficiarilor,
organizare, resurse etc.) si ce solutii ati gasit pentru depasirea acestora:

e Ca urmare a desfdsurarii activitatii sau programului educational in domeniul SEL,
evidentiati modul 1n care rezultatele obtinute au avut sau pot avea implicatii pentru
dezvoltarea competentelor de managementul carierei la elevi (max. 1/2 pagind):

e 1In cazul in care ati colaborat cu invatatorii si/sau profesorii din scoald pentru realizarea
activitatii/programului educational sau pe baza experientei dvs. profesionale, va rugam sa
descrieti pe scurt cum 1ii sprijiniti pe acestia sd dezvolte competentele sociale si
emotionale, precum si competentele de managementul carierei la elevi in cadrul lectiilor
de Dezvoltare personala in invatamantul primar, Consiliere si dezvoltare personala la
gimnaziu sau in cadrul altor activitati din scoald (max. 1/2 pagind):

e Vi rugam sa addugati la final cateva imagini relevante din timpul desfasurarii
activitatii/programului educational, daca este posibil si in conditiile in care detineti
acordul participantilor/pdrintilor pentru promovarea acestora:
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invitarea sociald si emotionali (SEL) este definiti de CASEL (the Collaborative for
Academic, Social and Emotional Learning) drept ,,procesul prin care copiii si adultii dobandesc si
aplicd in mod eficient cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru a Intelege si gestiona emotii, a
stabili si indeplini obiective pozitive, a simti si manifesta empatie fata de ceilalti, a stabili si mentine
relatii interpersonale pozitive si a lua decizii responsabile”. CASEL propune organizarea abilitatilor

SEL 1n cinci domenii:

Anexa 3

Modelul CASEL?

Domenii SEL

Definitii

Exemple

Autoconstientizarea

Abilitatea de a recunoaste cu
exactitate emotiile, gandurile
si valorile personale si

Identificarea emotiilor
Perceptia corecta de sine
Recunoasterea punctelor forte
Increderea in sine

persoane si grupuri

influenta acestora  asupra
comportamentului Autoeficacitatea
Managementul Abilitatea de a regla iIn mod | Controlul impulsurilor
personal eficient propriile emotii, | Gestionarea stresului
ganduri si comportamente in | Autodisciplina
diferite situatii Automotivarea
Stabilirea obiectivelor
Abilitati organizatorice
Constientizarea Abilitatea de a 1intelege | A avea o privire de ansamblu/ in
sociala punctele de vedere ale altor | perspectiva
persoane, inclusiv ale | Empatie
persoanelor apartindnd unor | Aprecierea diversitatii
medii si culturi diferite Respect fata de altii
Abilitati de Abilitatea de a stabili si | Comunicarea
relationare si mentine relatii sdndtoase si | Angajarea sociala
comunicare satisfacdtoare cu  diverse | Construirea relatiilor

Lucrul in echipa

Luarea deciziilor

Abilitatea de a face alegeri
constructive si corecte in
comportamentul personal si
in  interactiunile  sociale
bazate pe: standarde etice,
preocupari privind siguranta,
norme sociale, evaluarea
realistd a consecintelor, starea
de bine personal si a altora

Identificarea de probleme

Analiza de situatii

Rezolvarea problemelor

Evaluarea

Reflectia

Responsabilitatea din punct de
vedere etic

Sursa: https://casel.orgr1]

? Traducerea si adaptarea acestei Fise de prezentare a elementelor componente ale modelului CASEL a fost realizatd de Dr. Angela
Andrei, cercetator principal II in cadrul Centrului National de Politici si Evaluare in Educatie (CNPEE)/Unitatea de Cercetare in

Educatie (UCE) Bucuresti.
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Anexa 4

Fisa de prezentare — Program de consiliere pentru dezvoltarea competentelor
socio-emotionale ale elevilor*®

Va rugam sa descrieti un program de consiliere adresat elevilor, pe care l-ati derulat pe tema
invatarii sociale si emotionale in invatdmantul primar, gimnazial, liceal sau profesional. Conform
modelului CASEL, invdtarea sociala si emotionald (SEL) vizeazd urmdtoarele domenii:
autoconstientizare, management personal, constientizare sociald, abilitati de relationare si
comunicare, luarea deciziilor. Modelul CASEL poate fi consultat la finalul acestei fise.

1. Denumirea programului:

2. Context:

Prezentati pe scurt contextul in care a fost dezvoltat programul.

3. Cine realizeaza programul (consilierul scolar, profesorul diriginte, alti profesori etc.):

4. Domeniul socio-emotional vizat (Bifati cu X in una sau mai multe din casetele de mai jos):

Autoconstientizare | Management | Constientizare | Abilitati de | Luarea
personal sociala relationare  si | deciziilor
comunicare

5. Tipul programului (Bifati cu X 1n una din casetele de mai jos):
Program de preventie
Program de interventie/consiliere

6. Nivelul de invatamant (Bifati cu X in una din casetele de mai jos):
invitimant primar | Inviitimént gimnazial Invitimant liceal/ profesional

7. Caracteristicile si nevoile populatiei tinta: Definiti succint populatia tintd, precizand
caracteristicile si nevoile acesteia.

Exemplu: 30 elevi de 18 ani (clasa a XII-a) dintr-un liceu tehnologic, mediul rural, 70% fete,
30% baieti. Majoritatea provin din familii cu venituri scadzute. Nu au beneficiat de activitati de
consiliere scolara.

8. Scopul si obiectivele programului:
Precizati care este scopul programului si care sunt obiectivele vizate.

* Fisa a fost adaptati pe baza unui model din: Niles, S. si Harris-Bowlsbey, J.A. (2015). Interventii in dezvoltarea
carierei in secolul 21, Cluj Napoca: Editura ASCR

> Fisa a fost utilizata in cadrul celor trei volume ale lucrarii: Andrei, Angela (coord.) (2020a). Programe si activitdfi de
consiliere pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor din invatamdntul primar. Ghid pentru
profesorii consilieri scolari. Volumul I, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica

Andrei, Angela (coord.) (2020b). Programe si activitati de consiliere pentru dezvoltarea competentelor
socio-emotionale ale elevilor din invatamantul gimnazial. Ghid pentru profesorii consilieri scolari. Volumul II,
Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica

Andrei, Angela (coord.) (2020c). Programe i activitati de consiliere pentru dezvoltarea competentelor
socio-emotionale ale elevilor din invatamdntul liceal/profesional de trei ani. Ghid pentru profesorii consilieri scolari,
Volumul III, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica: https://educatiacontinua.edu.ro/ghid-de-consiliere.html
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Exemplu - Scop:
- Dezvoltarea abilitétilor socio-emotionale ale elevilor;
- Promovarea comportamentelor prosociale si a relatiilor sanatoase.

9. Modalitatile in care va fi derulat programul:
Precizati care sunt modalitatile in care va fi derulat programul de consiliere a elevilor.
Exemplu: Furnizarea unor materiale informative
Orele de consiliere si orientare din curriculumul scolar
Crearea unui centru virtual de consiliere
Organizarea unor ateliere de consiliere etc.

10. Metode utilizate:
Mentionati in mod succint principalele metode utilizate in derularea programului.

11. Continutul programului de consiliere a elevilor:
Precizati ce teme abordeaza programul de consiliere a elevilor.
Exemplu: Relatii sandtoase, Abilitdti de colaborare si empatie.

12. Durata programului/numair de sedinte de consiliere:
Precizati intervalul de timp in care s-a desfasurat programul/numarul de sedinte/activitati.
Exemplu: un an, sase luni, o lund
Numar de sedinte/activitati: zece

13. Resurse necesare (umane, financiare etc.), costuri, surse de finantare:

Mentionati ce resurse (umane, financiare etc.) sunt necesare, care sunt costurile programului
si sursele de finantare

Exemplu: Materiale informative, program informatic, calculatoare

Costuri: de personal, echipamente si materiale, de tiparire, tehnice etc.

Surse de finantare: proiecte finantate, de la buget, sponsorizari etc.

14. Modalitati de promovare/diseminare a rezultatelor programului:
Specificati care sunt modalitatile de promovare a programului de consiliere a elevilor.
Exemplu: articole informative in ziarul scolii, campanie de promovare a programului,
pliante, brosuri, prezentarea programului mai intai unor persoane influente din comunitate etc.

15. Implicarea personalului scolii, parintilor si a comunitatii locale in program:
Mentionati i1n mod succint felul in care personalul scolii, parintii si comunitatea locala au
fost implicati in programul de consiliere.

16. Modalitati de evaluare a programului:
Mentionati modalitdtile prin care programul a fost evaluat.
Exemplu: chestionar, discutii individuale cu beneficiarii

17. Impactul asupra elevilor:
Precizati care a fost impactul asupra elevilor.

18. Autor/echipa de autori:
e Prenume, Nume:
e Functie/pozitie:
e Denumirea institutiei, localitatea, judetul:
e E-mail autor (optional):
e Link la program, daca exista:
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19. Sursa bibliograficd (dacd programul a fost preluat/adaptat dintr-o lucrare de specialitate),
respectand formatul APA: https://tools.kib.ki.se/referensguide/apa-en/

20. Fotografii din timpul activitatilor cu elevii, daca exista acordul parintilor.
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Anexa 5

Fisa de prezentare — Activitate de consiliere pentru dezvoltarea competentelor
socio-emotionale ale elevilor®

Va rugam sa descrieti in sectiunile de mai jos o activitate de consiliere realizata cu elevii din
invatamantul primar, gimnazial, liceal sau profesional pe tema invatirii sociale si emotionale.
Conform modelului CASEL, invdtarea sociald si emotionald vizeazd urmatoarele domenii:
autoconstientizare, management personal, constientizare sociald, abilitati de relationare si
comunicare, luarea deciziilor. Modelul CASEL poate fi consultat la finalul acestei fise.

e Denumirea activitatii de consiliere:

e Cine realizeaza activitatea de consiliere (consilierul scolar, profesorul diriginte, alti
profesori etc.):

e Domeniul socio-emotional vizat (Bifati cu X n una sau mai multe din casetele de mai jos):

Autoconstientizare | Management | Constientizare | Abilitati de | Luarea
personal sociala relationare si | deciziilor
comunicare

e Nivelul de invatamant (Bifati cu X 1n una din casetele de mai jos):

invitimant primar | Invitimant gimnazial inviitimant liceal/ profesional

e Scopul si obiectivele activitiatii de consiliere: Precizati care este scopul si care sunt
obiectivele vizate.

o [Etapele/durata/desfasurarea propriu-zisa a activitatii de consiliere: Descrieti pe scurt
etapele/modul de desfasurare a activitatii de consiliere.

® Figa a fost utilizatd in cadrul celor trei volume ale lucrarii: Andrei, Angela (coord.) (2020a). Programe §i activitdti de consiliere
pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor din invatamantul primar. Ghid pentru profesorii consilieri scolari.
Volumul I, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica

Andrei, Angela (coord.) (2020b). Programe si activitdti de consiliere pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor
din invatamdntul gimnazial. Ghid pentru profesorii consilieri scolari. Volumul II, Bucuresti: Editura Didactica si Pedagogica

Andrei, Angela (coord.) (2020c). Programe si activitati de consiliere pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale ale elevilor
din invatamdntul liceal/profesional de trei ani. Ghid pentru profesorii consilieri scolari, Volumul I1I, Bucuresti: Editura Didactica si
Pedagogica: https://educatiacontinua.edu.ro/ghid-de-consiliere.html
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e Mod de realizare (Bifati cu X intr-una din casetele de mai jos):

Modul de realizare a activitatii de consiliere

Fata in fata Online Imbinata (blended): fata in fatd si online

e Resurse necesare:

Mentionati succint in casetele de mai jos ce resurse (umane, echipamente, financiare etc.) sunt
necesare pentru buna realizare a activitatii de consiliere.

Modalitate de realizare Resurse necesare (umane, echipamente, financiare etc.)

fata 1n fata

online

atat fata in fata, cat si online

o Modalitati de evaluare a activitatii:

Mentionati modalitdtile prin care activitatea de consiliere a fost evaluata.

e Linkul corespunzator activitatii de consiliere (daca este disponibil):
o Fise de lucru si fotografii (daca exista acordul parintilor):

Mentionati denumirea fiselor:

Va rugdm sa atasati fisele de lucru si fotografiile la e-mailul de transmitere a Fisei de
descriere a activitatii de consiliere.

e Informatii despre autor:

Prenume, Nume:

Functie/pozitie:

Grad didactic:

Denumirea institutiei, localitatea, judetul:

E-mail autor (optional):

Sursa bibliografica (daca activitatea de consiliere a fost preluata si adaptata din alte lucrari
de specialitate), respectand formatul APA.
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Disclaimer:

Lucrarea a fost finantata prin proiectul Euroguidance Romania 2018-2020
cu sprijinul Comisiei Europene. Aceastd publicatie reflectda numai punctul
de vedere al autorilor, iar Comisia nu este responsabild pentru eventuala
utilizare a informatiilor pe care le contine.
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