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Fondul Social European

Programul Operational Capital Uman 2014-2020

Axa prioritard 6 Educatie si competente

Prioritatea de investitii: 10.1

Reducerea si prevenirea abandonului scolar timpuriu si promovarea accesului egal la invatamdantul
prescolar, primar §i secundar de calitate, inclusiv la parcursuri de invitare formale, nonformale si
informale pentru reintegrarea in educatie si formare

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC)

Titlul proiectului: ,,CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti”- CRED
Contract de finantare nr. POCU/254/6/20

Cod SMIS 2014+: 118327

Nr. 79/CRED/18.01.2021

Aprob,
Ordonator de credite,
Marian SUTA

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie - Bucuresti
anunta prelungirea termenului de depunere a dosarelor pentru organizarea
selectiei in vederea ocuparii
unor posturi de Experti disciplina — realizare ghiduri
la nivel national, Tn afara organigramei,
in cadrul proiectului POCU
»CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED
Cod SMIS 2014+: 118327

l. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetarii (MEC), Tn calitate de beneficiar, in parteneriat cu Centrul National
de Politici si Evaluare in Educatie - Bucuresti, cu Casele Corpului Didactic din judetele
Botosani, Brasov, Buzau, Cluj, Olt, Teleorman, Timis si din municipiul Bucuresti, respectiv cu
Inspectoratele Scolare Judetene lasi, Bihor si Inspectoratul Scolar al municipiului Bucuresti,
implementeaza, in perioada 15.11.2017-14.11.2021, proiectul ,,CURRICULUM RELEVANT,
EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED, Cod SMIS 2014+: 118327, cofinantat din Fondul
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Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman 2014 2020, Axa prioritard 6:
Educatie si competente, Prioritatea de investitii: 10.1 Reducerea si prevenirea abandonului scolar
timpuriu si promovarea accesului egal la invatamantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusiv la parcursuri de invatare formale, nonformale si informale pentru reintegrarea in educatie
si formare.

inovativa §i sustenabila a noului Curriculum national, urmarind cresterea accesului la
experiente de invatare de calitate pentru elevii din invatamdntul preuniversitar primar si
gimnazial.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Obiectivul specific 1: Facilitarea unei abordari curriculare unitare si coerente, centrate pe
competente in randul decidentilor si partenerilor educationali, in vederea asigurarii de
oportunitati egale pentru elevii apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv cei reintegrati in
programe de tip a doua sansa.

2. Obiectivul specific 2: Promovarea unor abordari didactice centrate pe competente prin
elaborarea si utilizarea de resurse educationale deschise relevante pentru aplicarea la clasa a
noului curriculum pentru invagamantul primar si gimnazial.

3. Obiectivul specific 3: Abilitarea curriculara a 55.000 de cadre didactice din invatamantul
primar si gimnazial pentru o abordare metodologica centrata pe competente cheie, in acord cu
noul curriculum si adaptarea activitatilor de invatare la nevoile specifice ale fiecarui elev,
inclusiv ale celor aflati in risc de abandon scolar.

4. Obiectivul specific 4: Cresterea calitatii si relevantei activitatilor din scoli cu populatie
vulnerabila, in vederea reducerii parasirii timpurii a scolii, prin implementarea de proiecte
inovative centrate pe dezvoltarea competentelor cheie a cel putin 2500 de elevi, in contexte de
Invatare curriculare si extracurriculare stimulative si motivationale.

5. Obiectivul specific 5: Realizarea de cercetari si studii tematice privind aplicarea noului
curriculum din perspectiva dezvoltarii competentelor cheie si sprijinirea elevilor care apartin
grupurilor vulnerabile.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului de selectie este angajarea in cadrul echipei de implementare a Partenerului -
Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie - Bucuresti, @ unui numdar de 115
experti disciplina — realizare ghiduri in afara organigramei institutiei, din care 54 experti cu
norma intreagi, 61 experti cu norma partiala de lucru.
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Conform prevederilor HG. nr. 325/14 mai 2018 si Cererii de finantare aprobate, infiintarea
posturilor in afara organigramei se face in functie de graficul activitatilor si nevoile proiectului,
in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post depuse odata cu
cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Centrul National de
Politici si Evaluare in Educatie - Bucuresti organizeaza selectie, in aceasta etapa, in cadrul
proiectului ,, CURRICULUM RELEVANT, EDUCATIE DESCHISA pentru toti” - CRED,
Cod SMIS 2014+: 118327, pentru urmitoarele posturi mentionate in tabelul de mai jos:

Tabelul 1. Tabel centralizator experti disciplind — realizare ghiduri

Ghiduri metodologice - invatimant primar

Aria Disciplina Anide | Necesar posturi Nr. ore Nr Nr
curriculara studiu | experti disciplina luni | ore/luna
Limbisi | Limba si literatura | - cls. 3 270/expert | 4 67,5
comunicare | romana preg. —
alV-a
Limba si literatura | - cls.
materna preg. —
- bulgara alV-a 0,5 135 3 45
- ceha 0,5 135 3 45
- croata 0,5 135 3 45
- germand 1 270 4 67,5
- italiana 0,5 135 3 45
- maghiara 1 270 4 67,5
- neogreacd 0,5 135 3 45
- rromani 0,5 135 3 45
- rusd 0,5 135 3 45
- sarba 0,5 135 3 45
- slovaca 0,5 135 3 45
- turca 0,5 135 3 45
- ucraineana 0,5 135 3 45
Limba moderna - cls.
preg. —
- engleza alV-a 1 270 4 67,5
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Aria Disciplina Anide | Necesar posturi Nr. ore Nr Nr
curriculara studiu | experti disciplina luni | ore/luni
- franceza 1 270 4 67,5
- italiana 0,5 105 3 35
- spaniola 0,5 105 3 35
- germand 0,5 105 3 35
Matematici | Matematica si - cls. 3 270/expert | 4 67,5
si stiinte ale | explorarea preg. —
naturii mediului all-a
(Matematica,
Stiinte ale naturii)
Matematica
-alll-a
-alV-
a
Stiinte ale naturii | -alll-a 1 210 4 52,5
-alv-
a
Om si Istorie -alV-a 1 135 3 45
societate | Geografie -alV-a 1 135 3 45
Educatie civica -alll-a 1 210 4 52,5
-alv-
a
Religie
- Ortodox - cls. 3 (1 post primar+ | 270/expert | 4 67,5
preg. — gimnaziu; 1 post
alV-a primar;
1 post gimnaziu)
- Catolic 1 (post primar + 270 4 67,5
gimnaziu)
- Protestant 1 (post primar + 270 4 67,5
gimnaziu)
- Neoprotestant 1 (post primar + 270 4 67,5
gimnaziu)
Educatie fizica - cls. 1 270 4 67,5
preg—a
. IV-a
Educagie I - miscare “allla 1 210 4 | 525
fizica, sport
C o< o -alV-
si sanatate a
sArte o ica si miscare | - cls, 1 240 4 60
preg. —
alV-a
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Aria Disciplina Anide | Necesar posturi Nr. ore Nr Nr
curriculara studiu | experti disciplina luni | ore/luni
Muzica si miscare 0,5
pt. scolile si (primar+gimnaziu/
sectiile cu predare minoritate)
in limba materna
+ Educatie
muzicala,
gimnaziu
minoritati:
- bulgara - cls. 105 3 35
preg. -
alV-a
- ceha - cls. 105 3 35
preg. -
alV-a
- croata - cls. 105 3 35
preg. -
alV-a
- germana - cls. 105 3 35
preg. -
a IV-a;
-cls.a
V-a-a
VIill-a
- italiana - cls. 105 3 35
preg. -
a lV-g;
cls.a
V-a-a
Vill-a
- maghiara - Cls. 105 3 35
preg. -
a lV-g;
cls.a
V-a-a
VIlll-a
- neogreaca - cls. 105 3 35
preg. -
alV-a
- rromani - cls. 105 3 35
preg. -
a IV-a;
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Aria
curriculara

Disciplina

Ani de
studiu

Necesar posturi
experti disciplina

Nr. ore

Nr Nr
luni | ore/luna

cls. a
V-a-a
VIll-a

- sarba

- cls.
preg. -
alV-a,
cls. a
V-a-a
Vill-a

- slovaca

- cls.
preg. -
alV-a,
cls. a
V-a-a
Vill-a

- turca

- cls.
preg. -
alV-a,
cls. a
V-a-a
Vill-a

- ucraineana

- cls.
preg. -
alV-a;
cls. a
V-a-a
Vlll-a

- poloneza

-cls. a
V-a—a
VIll-a

105

105

105

105

105

Consiliere si
orientare

Dezvoltare
personala

- cls.

preg —a
I11-a

210

4 52,5

,Curriculum relevant, educatie deschisa pentru toti”
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Ghiduri metodologice - invatimant gimnazial

Aria Disciplina Ani de Necesar Nr. ore Nr Nr
curriculara studiu posturi luni | ore/luna
experti
disciplina
Limbasi | Limba si literatura - cls.aV-a 4 270/expert | 4 67,5
comunicare | romana —aVlll-a
Limba si literatura -cls.aV-a
romana pentru scolile | —a VIll-a
si sectiile cu predare
in limba maghiara,
clasele a VV-a - a VllI-
a
Limba si literatura -cls.aV-a
materna —aVlll-a
- bulgara 0,5 135 3 45
- ceha 0,5 135 3 45
- croata 0,5 135 3 45
- germana 1 270 4 67,5
- italiana 0,5 135 3 45
- maghiara 1 270 4 67,5
- neogreaca 0,5 135 3 45
- polona 0,5 135 3 45
- rromani 0,5 135 3 45
- rusa 0,5 135 3 45
- sarba 0,5 135 3 45
- slovaca 0,5 135 3 45
- turca 0,5 135 3 45
- ucraineana 0,5 135 3 45
Limba moderna - cls.aV-a
—aVlll-a
- englezd 1 270 4 67,5
- franceza 1 270 4 67,5
- italiana 0,5 135 3 45
- spaniold 0,5 135 3 45
- germana 0,5 135 3 45
- chineza 0,5 135 3 45
- turca 0,5 135 3 45
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- rusd 0,5 135 3 45
- japoneza 0,5 135 3 45
FElemente de limba -clsa Vll- 0,5 105 3 70
latind si de cultura a
romanica
Matematica - cls.aV-a 4 270/expert | 4 67,5
—-aVlll-a
. . | Fizica -cls.aVl-a 2 260/expert | 4 65
l\flat.e:matlca _aVlll-a
i Stiinfe ale "~ 0 G “cls. aVII- 1 240 4 60
naturii
a—aVlll-a
Biologie - cls.aV-a 2 260/expert | 4 65
—-aVlll-a
Geografie - cls.aV-a 2 260/expert | 4 65
—-aVlll-a
Istorie -cls.aV-a 1 270 4 67,5
—aVlll-a
Istoria si traditiile - cls.a VI- 0,5 post/ 105/ 3 35
minoritatii a—aVll-a minoritate expert/
- bulgare minoritate
- cehe
- croate
. - germane
Om si - ?taliane
societate .
- maghiare
- elene
- poloneze
- rrome
- rusilor lipoveni
- sarbe
- slovace
- turce
- ucrainene
Religie - cls.aV-a Norma integrata in postul de la aceastd
—aVlll-a disciplina - invatamdnt primar
Educatie plastica - cls.aV-a 1 240 4 60
Arte —aVlll-a
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Educatie muzicala -cls.aV-a 1 240 4 60
—aVlll-a
Educatie muzicala -cls.aV-a Normd integrata in postul de la aceasta
pentru minoritatea: —aVlll-a disciplina - invatamdnt primar
- germana
- italiana
- maghiara
- poloneza
- rroma
- sarba
- slovaca
- turca
- ucraineand
Educatie Educatie fizica si sport | - cls. a V-a 2 270/expert | 4 67,5
fizica sport —-aVlll-a
si sanatate
Educatie tehnologica | - cls. a V-a 2 240/expert | 4 60
si aplicatii prectice —aVlll-a
Tehnologii
Informatica si TIC -cls.aV-a 2 240/expert | 4 60
—aVlll-a
Consiliere | Consiliere si - cls.aV-a 1 240 4 60
si orientare | dezvoltare personala —aVlll-a
Ghid Necesar posturi Nr. Nr Nr
experti disciplina | ore luni | ore/luna
Managementul curriculumului 1 270 4 67,5
Mentiuni:

Un candidat nu se poate inscrie pentru mai multe posturi de expert discipline, fiind necesar
sd opteze pentru o singuri pozitie dintre cele scoase la concurs.

Conform Procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipelor de
proiect aprobata prin O.M.E.N. 3920 din 08.06.2018, cu modificarile si completirile
ulterioare, avind in vedere prevederile Procedurii operationale nr 24/CRED/TR/23.08.2018 la
nivelul Centrului National de Politici si Evaluare in Educatie - Bucuresti, in procesul de recrutare
si selectie a expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabila, vor fi evaluati
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candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale, conditiilor specifice si termenilor de
referinta pentru participare la selectie, prezentate in cele ce urmeaza.

CONDITII DE ELIGIBILITATE

CONDITII GENERALE

Candidatul:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

are cetatenie romand/cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European, cu resedinta in Romania;

are capacitate deplina de exercitiu si stare de sandtate corespunzatoare;

nu a fost condamnat definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care 1-
ar face incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

cunostinte de operare pe calculator (Windows, MS Office, instrumente Google, Internet);

a completat formularul online de finscriere specific postului, de la adresa
www.educred.ro/experti-disciplina

nu ocupa un post de expert RED 1n cadrul proiectului sau alt post in relatie de coordonare cu
posturile scoase la concurs (expert curriculum, expert disciplina MEC, coordonator).

CONDITII SPECIFICE

Candidatul:

Nota
Nu se asigura echipamente de lucru la distanta (calculator, laptop etc.).

Candidatul trebuie sd aiba in vedere, conform Orientdrilor privind accesarea finantirilor in
cadrul Programului Operational Capital Uman 2014-2020, ca limita zilnicd maxima care poate
fi decontata per expert trebuie sa se incadreze in limita maxima de 12 ore/zi, 60 ore/saptamana
reprezentand ore lucrate atdt in proiecte finantate din Fondul Social European—Programul

indeplineste conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta n
domeniul corespunzator postului pentru care candideaza;

are minimum 10 ani experienta in Invatamant;

are experienta in scrierea/participarea la scrierea de manuale, ghiduri metodologice, lucrari de
specialitate, suporturi de curs pentru formare, lucrari cu relevantd pentru Curriculumul
national, alte publicatii de specialitate (implicarea in cel putin o situatie dintre cele enumerate/
de tipul celor de mai sus);

cunoasterea  principalelor reglementari privind Curriculumul national specifice
invatamantului primar si gimnazial.
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Operational Capital Uman cat si norma de baza, sau alte contracte de munca in afara proiectelor,
stabilite prin contractele de munca incheiate. Tot ce depaseste aceasta limita nu se va deconta din

POCU.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS
a) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare

A.2.1 Elaborarea si publicarea de ghiduri metodologice pentru diferitele discipline de studiu
din invatamdntul primar si gimnazial

Scopul subiectivitatii A.2.1 este elaborarea de ghiduri metodologice de aplicare a programelor
scolare pentru invatamant primar si gimnazial, la nivel de clasa si de scoala. Reprezentand resurse
importante de explicitare si exemplificare a programelor scolare, rolul ghidurilor metodologice
consta in sustinerea activitatii cadrelor didactice in aplicarea la clasa a noilor programe scolare,
oferindu-le un sprijin concret in formarea si dezvoltarea competentelor la elevi.

In cadrul proiectului vor fi realizate 18 ghiduri metodologice, care acopera diferite tipuri de
ghiduri, astfel:

e La nivelul invatamantului primar vor fi realizate ghiduri pentru discipline de studiu,
grupate n arii curriculare, astfel: Limba si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii,
Om si societate, Educatie fizica, sport si sanatate si Arte, Arte si Tehnologii, Consiliere
sl orientare.

e La nivelul invatamantului gimnazial vor fi realizate ghiduri pentru discipline, grupate n
arii curriculare, astfel: Limba si comunicare, Matematica si stiinte ale naturii, Om si
societate, Arte, Educatie fizica, sport si sanatate, Tehnologii, Consiliere si orientare.

e La nivelul invatdmantului primar si gimnazial va fi realizat un ghid metodologic pentru
Limbi moderne.

e Ghiduri care sustin aplicarea curriculumului pe trasee educationale specifice, prevazute
de Curriculumul national: un ghid metodologic privind aplicarea programelor scolare
pentru discipline specifice invatdmantului in limba minoritdtilor nationale (invatdmant
primar si gimnazial); doua ghiduri pentru Programul 4 doua sansa (realizate pentru
invatdmantul primar, respectiv pentru invatdmantul secundar inferior).

e Un ghid privind managementul curriculumului la nivel de scoala.

Structura ghidurilor include aspecte, precum:

» Contextul elaborarii noului Curriculum national, din perspectiva modelului de proiectare
pe competente si a profilului de formare derivat din competentele-cheie europene.
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= Conceptualizari necesare privind Curriculumul national pentru invatamant primar si
gimnazial, pregatirea activitatii cu elevii.
= Aspecte care vizeaza curriculumul aplicat, precum:

- contributia disciplinei la profilul de formare al absolventului de invatamant
primar/gimnazial,

- realizarea proiectarii didactice si exemple de documente de proiectare;

- conceperea unor activitati de invatare cu deschidere interdisciplinard, care valorifica
diverse resurse (existente sau concepute de catre profesor, inclusiv resurse deschise)
si contexte de invatare (formale, non-formale si informale);

- sugestii, exemple de evaluare din perspectiva evaluarii competentelor specifice;

- utilizarea resurselor educationale deschise si a altor resurse didactice;

- modalitdti de adaptare curriculara pentru diverse categorii de elevi;

- problematica optionalitatii in relatie cu nevoile si interesele diverse de invatare ale
elevilor.

Toate ghidurile elaborate vor putea fi accesate online, pe platforma educationala CRED si vor fi
tiparite.

b) Descrierea sarcinilor/atributiilor

Denumire post vacant/
expert

Expert disciplind = Participarea la instruirea organizatd, la inceperea activitatii, in
scopul cunoasterii:

- membrilor grupului de lucru si a coordonatorilor A.2.1;

- reperelor conceptuale si metodologice de scriere a
sectiunilor din ghid destinate disciplinei de studiu care este
vizatd de postul ocupat;

- calendarului si modului de lucru.

= Elaborarea, potrivit structurii stabilite la nivelul proiectului si laj
termenele stabilite, a sectiunilor din ghid destinate disciplinei de
studiu care este vizata de postul ocupat. Valorificarea, in acest
scop, a unor contributii realizate anterior de catre expertii
curriculum care lucreaza in proiect.

= Predarea, la termenele stabilite, a sectiunilor din ghid destinate
disciplinei de studiu.

= Revizuirea, dacd este cazul, la termenele stabilite, a sectiunilor
din ghid elaborate, potrivit feedbackului primit de la

coordonatorii activitatii A.2.1.

= Participarea la intalnirile de lucru A.2.1 organizate in proiect
(grup de lucru/ grup de lucru extins).
= Participarea la intalnirile de lucru organizate pentru:

Sarcini/Atributii specifice (din Fisa postului)
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- realizarea variantei draft a ghidurilor metodologice
- finalizarea variantei draft a ghidurilor metodologice.

c) Constituie avantaje la evaluarea dosarului:

Studii postuniversitare, masterat in domenii relevante pentru domeniul curriculumului.

Calitatea de autor/coautor de rapoarte, studii, articole in domeniul curriculumului.
Organizarea/coordonarea de conferinte/ ateliere / simpozioane la nivel national/judetean, relevante
pentru domeniul curriculumului.

Experientd in derularea de proiecte/programe in aria educatiei incluzive.

d) Calitati personale, abilitati si atitudini

- abilitati de comunicare scrisa si verbala;

- capacitate de analiza si sinteza,

- flexibilitate in abordarea problemelor si in relatiile interpersonale;

- abilitate de lucru independent si in echipa;

- creativitate;

- corectitudine §i seriozitate in realizarea responsabilitatilor specifice postului, la standarde de
calitate specifice proiectului.

V. DOSARUL DE CANDIDATURA - CONTINUT SI PROCESUL DE DEPUNERE

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii de sistem privind
recrutarea i selectia expertilor din cadrul echipelor de proiect PS-UIPFFS-007, inscrierea la
concurs presupune atat depunerea/transmiterea dosarului cu documente, in format letric, la
institutia angajatoare, cat si incarcarea online a unor documente.

Dosarul de candidatura in format letric

Dosarul de inscriere la concurs, care va fi depus/transmis in format letric catre institutia
angajatoare, va contine urmatoarele documente (de inclus in dosar in ordinea de mai jos):

a) Opis, in care se inregistreaza fiecare document din dosar si pagina la care acesta se regaseste
b) Cerere de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie
(http://www.ise.ro/cred-anunt-de-selectie-16-12-2020)

c) Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie
(http://www.ise.ro/cred-anunt-de-selectie-16-12-2020)

d) Scrisoare de intentie semnata si datata, in original
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e) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon; CV-ul va fi insotit de documente
doveditoare referitoare la studii, grade didactice, alte documente relevante pentru postul vizat).
Pentru realizarea CV-ului, se recomanda urmarirea documentelor/ cerintelor incluse in grila de
evaluare a candidaturii, inclusiv a aspectelor care constituie avantaje la evaluarea dosarului.
f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, copie dupa certificatul
de nastere
g) Copia certificatului de casatorie (dacd este cazul) sau a unui alt document care atesta
schimbarea numelui, potrivit legii
h) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere potrivit careia nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu postul pentru care candideaza, urmand sa prezinte cazierul
judiciar la angajare
1) Adeverinta medicala, in original, care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare; adeverinta
trebuie sa fi fost eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate, cu cel mult sase luni anterior deruldrii concursului
J) Adeverinta eliberata de angajator care sa ateste minimum 10 ani de experientd in Invatamant
k) Trei piese de portofoliu personal:
» Fragment (2-3 pagini) elaborat de candidat, dintr-o lucrare publicata (de exemplu, ghid
metodologic, manual, auxiliar curricular) Tn calitate de autor/coautor
» Exemplu de planificare calendaristicd anuala la disciplina pentru care este depusa
candidatura, conform formatului din Anexa 4 (http://www.ise.ro/cred-anunt-de-selectie-
16-12-2020) la anuntul de selectie (pentru primar, documentul este realizat pentru clasa
a IV-a/ ultimul an de studiu al disciplinei in primar; pentru gimnaziu, documentul este
realizat pentru clasa a VIlI-a/ ultimul an de studiu al disciplinei in gimnaziu)
= Exemplu de proiect al unei unititi de Invatare la disciplina pentru care este depusa
candidatura, conform formatului din Anexa 5 (http://www.ise.ro/cred-anunt-de-selectie-
16-12-2020) la anuntul de selectie (pentru primar documentul este realizat pentru clasa a
IV-a/ ultimul an de studiu al disciplinei in primar; pentru gimnaziu, documentul este
realizat pentru clasa a VI1I-a/ ultimul an de studiu al disciplinei in gimnaziu).

Fiecare piesa de portofoliu trebuie printata si semnata pentru a certifica aceste documente ca
produse ale candidatului.

1) Dovada incarcarii online a setului de patru documente (CV-ul in format Europass si cele trei
piese de portofoliu, la adresa https://forms.gle/ovUINGrK692XgMXt8); dovada incarcarii
online este reprezentata fie de documentul generat de formularul online, fie de un printscreen al
formularului completat.
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NOTE:
a) Dosarul va avea toate paginile numerotate.
b) Documentele depuse in copie vor purta mentiunea Conform cu originalul, precum si
semnatura candidatului sau a conducatorului institutiei in care candidatul isi desfasoard/ si-a
desfasurat activitatea.
c) Documentele in limbile minoritatilor nationale vor fi depuse, in traducere autorizata, in
limba romana.

Depunerea dosarului de candidatura in format letric

Fiecare candidat va transmite prin posta sau va depune personal dosarul de candidatura, in format
letric, la Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, Unitatea de Cercetare in Educatie
(Str. Stirbei Voda 37, sector 1, Bucuresti, cod postal 010102).

Trimiterea documentelor de candidatura prin posta/curier trebuie sa respecte data limita
de expeditie, respectiv luni 8 februarie 2021.

Dosarele de candidatura transmise dupa data limita, precum si dosarele incomplete, vor fi respinse.

Setul de documente incarcate online
Documentele in format digital care trebuie incarcate online includ:
a) CV in format Europass
b) Trei piese de portofoliu personal, astfel:
= Fragment (2-3 pagini) elaborat de candidat, dintr-o lucrare publicata (de exemplu, ghid
metodologic, manual, auxiliar curricular) in calitate de autor/coautor
= Exemplu de planificare calendaristica anuala la disciplina pentru care este depusa
candidatura, conform formatului din Anexa 4 (http://www.ise.ro/cred-anunt-de-selectie-
16-12-2020) la anuntul de selectie (pentru primar, documentul este realizat pentru clasa
a IV-a/ ultimul an de studiu al disciplinei in primar; pentru gimnaziu, documentul este
realizat pentru clasa a VI1I-a/ ultimul an de studiu al disciplinei in gimnaziu)
= Exemplu de proiect al unei unititi de Invatare la disciplina pentru care este depusa
candidatura, conform formatului din Anexa 5 (http://www.ise.ro/cred-anunt-de-selectie-
16-12-2020) la anuntul de selectie (pentru primar documentul este realizat pentru clasa a
IV-a/ ultimul an de studiu al disciplinei in primar; pentru gimnaziu, documentul este
realizat pentru clasa a VI1I-a/ ultimul an de studiu al disciplinei in gimnaziu).
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incircarea documentelor in format digital
Documentele solicitate in format digital vor fi incarcate online la adresa:

https://forms.gle/ovUIJNGrK6g2XgMXt8

ATENTIE! Pentru depunerea documentelor in format digital candidatul are nevoie de un cont de
tip Gmail.

V1. PROCEDURA DE SELECTIE

Selectia consta in parcurgerea urmatoarelor etape:

1. Depunerea/transmiterea dosarului de candidaturia in format letric si inciarcarea online a
setului de patru documente in format digital.

Depunerea/transmiterea documentelor in format letric si incarcarea online a documentelor in format
digital se realizeaza conform precizarilor de la punctul V.

2. Verificarea eligibilitatii administrative a dosarului de candidatura — proba eliminatorie
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapa este publicata la sediul Centrului
National de Politici si Evaluare in Educatie - Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a Centrului
National de Politici si Evaluare in Educatie, la adresa http://www.ise.ro/cred-anunt-de-selectie-
16-12-2020.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Centrului National de Politici si Evaluare in
Educatie - Bucuresti sau scanate si transmise la adresa de e-mail info@ise.ro, in termen de 24
ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decdderii din acest drept.
Candidatii declarati admisi la proba de verificare a eligibilitatii administrative a dosarelor vor
participa la proba 3.

3. Evaluarea dosarelor candidatilor declarati admisi dupa verificarea eligibilitatii
administrative, conform grilei de evaluare: candidatura ghiduri primar - Anexa 3a (Descarca aici);
candidatura ghiduri gimnaziu - Anexa 3b (Descarca aici); candidatura ghid management curriculum

- Anexa 3c (Descarci aici).

Rezultatele Tn urma evaluarii dosarelor vor fi publicate la sediul Centrului National de Politici si
Evaluare in Educatie, la avizier si pe pagina web a Centrului National de Politici si Evaluare in
Educatie la adresa http://www.ise.ro/cred-anunt-de-selectie-16-12-2020. Comisia de selectie va
stabili clasamentul candidatilor in ordinea descrescdtoare a punctajelor acordate. Eventualele
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contestatii vor fi depuse la sediul Centrului National de Politici si Evaluare in Educatie sau
scanate si transmise la adresa de e-mail info@ise.ro, in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Centrului National de Politici
si Evaluare in Educatie, la avizier si pe pagina web a Centrului National de Politici si Evaluare
in Educatie, la adresa http://www.ise.ro/, in termen de maximum 2 zile lucratoare de la depunerea
contestatiilor.

Rezultatele finale In urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul Centrului National de
Politici si Evaluare in Educatie - Bucuresti, la avizier si pe pagina web a Centrului National de
Politici si Evaluare in Educatie, la adresa http://www.ise.ro/cred-anunt-de-selectie-16-12-2020.

4. Interviu online, organizat cu toti candidatii care au fost declarati admisi dupa etapa de
evaluare a dosarelor.

Participa la interviu toti candidatii care la proba de evaluare a dosarului de candidatura au obtinut
minimum 65 de puncte (conform grilei de evaluare din Anexa 3a/ Anexa 3b/Anexa 3c, criteriile
A, BsiC).

Pentru realizarea interviului derulat online se va utiliza aplicatia Google Meet. Interviul va fi
inregistrat audio-video.

Afisarea planificarii pentru sustinerea interviurilor de cétre candidatii care au ajuns 1n aceasta
etapd se va realiza pe site-ul Centrului National de Politici si Evaluare in Educatie la adresa
http://www.ise.ro/cred, dupa afisarea rezultatelor finale la proba de evaluare a dosarelor.

In cadrul interviului comisia va aprofunda aspecte care tin de expertiza indicati in CV,
elementele de portofoliu propuse si orice altd tematica prin care poate fi verificat in ce masura
candidatul detine competentele necesare ocuparii postului vizat:
= Prezentarea experientei personale in participarea la grupuri de lucru
= Operationalizarea 1n piesele din portofoliul personal, a unor termeni de referinta ai
Curriculumului national
= Motivatia/ prezentarea modului in care activitatea de dezvoltare a ghidului va fi
corelatd cu alte activitati profesionale ale candidatului
= Prezentarea experientei profesionale din perspectiva lucrului cu copii cu oportunitati
reduse (elevi care provin din familii dezavantajate socio-economic, elevi de etnie
roma, elevi cu dizabilitati si/sau CES, elevi din mediul rural).
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In urma interviului, membrii comisiei acorda punctaje conform grilei de evaluare. Media aritmetica
a punctajelor individuale acordate de membrii comisiei devine punctajul final obtinut de candidat la
aceasta proba.

In urma interviului, sunt declarati admisi, candidatii care obtin minimum 15 puncte (din totalul de
20 acordate acestui probe). Sunt declarati respinsi, candidatii care la proba de interviu nu au obtinut
punctajul minim de 15 puncte.

Rezultatele probei de interviu (prezentate in ordinea descrescatoare a punctajelor acordate) vor
fi publicate la sediul Centrului National de Politici si Evaluare in Educatie - Bucuresti, la avizier

si pe pagina web a Centrului National de Politici si Evaluare in Educatie, la adresa
http://www.ise.ro/cred.

La proba de interviu nu se admit contestatii.

5. Comunicarea rezultatelor finale ale selectiei.

Rezultatele finale se stabilesc dupa incheierea tuturor probelor, prin cumularea punctajelor de la
probele 3) si 4). Comisia de selectie va stabili clasamentul final al candidatilor, in ordinea
descrescatoare a punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in limita numarului de
posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei vor fi publicate la sediul Centrului National de Politici si Evaluare in
Educatie - Bucuresti, la avizier si pe pagina web a Centrului National de Politici si Evaluare in
Educatie, la adresa http://www.ise.ro/cred.

Expertii discipline declarati admisi 1si Tncep activitatea in cadrul proiectului dupa aprobarea de catre
Ol a notificarii acestora si dupa semnarea unui contract cu angajatorul - Centrul National de Politici
si Evaluare in Educatie.

VII. CALENDARUL DE PRELUNGIRE A TERMENULUI PENTRU DESFASURAREA
SELECTIEI

Data/Perioada Activitatea

16 decembrie 2020 — 8 februarie | Depunerea dosarelor, in format letric si
2021, ora 14:00 incarcarea unui set de patru documente, in
format digital

*programul de depunere a dosarelor este de luni
pana vineri, in intervalul orar 9:00-14:00
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** yor fi luate Tn considerare dosarele care au
data de expeditie cel tarziu 8 ianuarie 2021

8 — 22 februarie 2021

Verificarea eligibilitatii administrative a
dosarelor

22 februarie 2021, ora 14:00

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

ora 16:00

22 februarie — 23 februarie 2021,

Depunerea eventualelor contestatii

25 februarie 2021, ora 16:00

Afisarea rezultatelor la eventualele contestatii

25 februarie — 16 martie 2021

Evaluarea dosarelor

16 martie 2021, ora 16:00

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

16 - 17 martie 2021, oral6:00

Depunerea eventualelor contestatii

19 martie 2021, oral6:00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor
Afisarea planificarii pentru sustinerea
interviurilor de cétre candidatii care au ajuns in
aceasta etapa

19 - 30 martie 2021

Desfasurarea interviurilor

31 martie 2021, ora 14:00

Afisarea rezultatelor finale

Eventualele clarificari la prezentul anunt de selectie pot fi solicitate la adresa de e-mail

info@ise.ro.

Afigat astazi, 18.01.2021.

Coordonator Partener

Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie,
Ciprian FARTUSNIC

CRZ D
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