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INTRODUCERE

Obiectivele la nivel european privind educatia si formarea profesionald pentru orizontul
2020 sunt orientate in prezent pe cateva tinte specifice. Una dintre aceste tinte se refera la
indicatorul cunoscut in literatura de specialitate ca early school leavers, avand urmitoarea
definitie: rata tinerilor cu varste cuprinse intre 18-24 ani care au finalizat cel mult
invatamantul secundar inferior si nu se afld in prezent in nici o forma de educatie sau

formare profesionala.

Analizele la nivel national si european aratd ca in perioada 2000-20010, rata de pardsire
timpurie a sistemului de educatie in Romania a variat semnificativ, de la valori de
varf in perioada 2000-2004, atunci cand rata atingea valori de 22-23%, la valori progresiv
mai scdzute In ultimii ani. Datele comparative privind indicatorul rata de pardisire timpurie a
sistemulni de educatie a tinerilor in varstd de 18-24 ani ilustreaza faptul ca Romania se situeazi
sub nivelul celor mai multe dintre statele membre ale UE. La nivelul anului 2009, de
exemplu, dintre cele 27 State Membre, Romania (16,6%) se situa undeva la coada
clasamentului, mai precis era prima dintre ultimele cinci; dupd ea situandu-se: Italia

(19,2%), Spania (31,2%), Portugalia (31,2%) si Malta (36,8%);

Perspectiva atingerii tintei stabilite de UE — reducerea ratei populatiei care paraseste
prematur scoala la maximum 10% pana in anul 2020 este incd indepartata in raport cu
situatia Romaniei, fiind In consecintd necesare interventii §i programe specifice in acest

sens.

Pentru a sprijini demersurile Romaniei si in special ale Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului referitoare la masurile de imbunatatire a situatiei Romaniei in ceea
ce priveste acest indicator, cercetarea de fafd s-a focalizat pe analiza situafiei tinerilor cu
varste intre 18-24 ani care au finalizat cel mult invatimantul secundar inferior si

care nu se afld in prezent in nici o forma de educatie sau formare profesionala.
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Argumentele pentru alegerea acestui grup au fost urmatoarele:

Acest grup se afld la granita dintre responsabilitatile a doua sisteme, cel de
formare initiala si cel de formare continua. Ca urmare, analiza situatiei acestuia ne
va furniza informatii importante despre impactul politicilor la nivel individual,

atat in domeniul educatiei, cat si in domeniul ocuparii si formarii continue.

Tinerii cu nivel redus de educatie nu au reprezentat panda acum obiectul unei
cercetdri sistematice, fiind In general o categorie dificil de identificat. Acesti tineri
nu mai sunt cupringi In sistemele de formare si, de cele mai multe ori, nu sunt
cupringi In nici o altd forma de protectie sociald. Ceea ce stim sigur este ca
ponderea acestora atinge aproximativ 16% din totalul tinerilor cu varste intre 18-
24 ani. In rest, nu se cunosc pand in prezent alte realititi despre statutul
ocupational, competentele pe care le detin, strategiile de invatare la care apeleaza.

Aflati la debutul vietii active, tinerii cu varste intre 18-24 ani reprezinta o resursa
umand importantd in economia actuala, al carui potential rimane nevalorificat in

absenta unor diplome sau certificate care sa le ateste competentele.
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Capitolul I. Obiectivele si metodologia cercetarii
1. Obiectiv general

Analiza situatiei tinerilor care au parasit prematur sistemul de educatie in vederea
orientarii noilor politici in domeniul educatiei $i ocuparii promovate la nivel national

pentru acest grup tintd

2. Obiective specifice

- Analiza dimensiunii fenomenului de parasire timpurie la nivel national, comparativ cu
indicatorul european;

- Identificarea elementelor definitorii ale grupului tinti din perspectiva definitiei
indicatorului european;

- Identificarea situatiei educationale si ocupationale a tinerilor cu varste intre 18-24 de
ani care au parasit prematur sistemul de educatie;

- Identificarea unui set de prioritati strategice pentru ameliorarea indicatorului.

3. Metodologie de investigatie

Dat fiind caracterul inedit al cercetdrii, am optat pentru o metodologie care si combine
metodele cantitative si calitative de cercetare. Metodele cantitative au fost utilizate pentru
obtinerea datelor cu privire la relatiile statistice dintre anumiti indicatori §i variabilele
aferente (analiza secundara a datelor), in timp ce pentru culegerea informatiilor din sfera
motivational-atitudinala dar si cele prin care vom identifica experientele semnificative de
invitare nonformald si informald ale tinerilor care au parasit prematur sistemele de
educatie §i formare au fost utilizate instrumente de tip calitativ: ancheta prin interviu

individual si de grup si studiile de caz.
Principalele metode si tehnici utilizate au fost urmatoarele:
Analiza secundara a datelor

Dat fiind faptul ca in Romania exista deja o serie de baze de date care nu au fost
explorate si din perspectiva participarii la educatie a adultilor, am considerat oportuna
valorificarea acestora printr-o analizd secundara de date care sa evidentieze aspecte noi,
neexploatate pand in prezent in cercetdri specifice. Aparatul statistic utilizat nu s-a limitat
la simpla preluare a datelor ci a implicat prelucriri statistice specifice in raport cu setul de

variabile relevante in contextul cercetarii de fata.
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Populatia tinta asupra cireia am orientat analiza secundara de date o reprezinta tinerii cu
varste cuprinse intre 18-24 de ani, care au pdrasit prematur sistemul de educatie si
formare profesionala reprezinta un indicator de mdsurare a eficientei sistemelor de
educatie i formare utilizat la nivel european, cunoscut in literatura de specialitate ca ,,early
school leavers”. Acest indicator reprezinta proportia populatiei de 18-24 de ani care a
finalizat numai invatamantul secundar inferior (sau mai putin) si care nu este cuprinsa in

nici o forma de educatie sau formare profesionala.

=  Studiul de caz

Complementar analizei statistice am optat si pentru o anchetd de natura calitativa care sa
ne ofere informatii de profunzime privind situatia tinerilor (18-24 ani) care parasesc
sistemul de educatie, rezidenti in zonele periferice defavorizate ale orasului Giurgiu. Dat
fiind ca pand in prezent nu existd informatii sistematice cu privire la profilul acestor tineri
si la stocul de competente pe care acestia il detin, cercetarea a urmdrit o analiza
aprofundata de tip auto-evaluativ si reflexiv a experientelor de invatare informald sau
non-formala ale subiectilor cuprinsi in investigatie. Ca urmare, principalele metode si

instrumente de investigatie au fost urmatoarele:
= Ancheta prin interviu
Interviul individual structurat

In cadrul anchetei a fost elaborat un ghid de interviu structurat adresat tinerilor cu varste
intre 18 si 24 ani, rezidenti in zonele periferice defavorizate ale orasului Giurgiu. Ghidul
de interviu cuprinde doua parti distincte:

- interviul initial, prin care se culeg urmitoarele categorii de informatii: date de
identificare, situatia actuald a tandrului si istoria sa scolard (primele experiente scolare,
atitudinea cadrelor didactice si a parintilor, rezultatele scolare obtinute, experienta
abandonului scolar, proiecte de viitor);

- interviul de identificare a experientelor relevante de invitare informala gi non-
formald si a potentialului de dezvoltare a unor abilitdti, pe baza analizei istoriei

personale a tinerilor.

Interviul de identificare a experientelor de invatare si a abilitatilor dobandite in aceste

contexte a fost derulat in mai multe secvente temporale, astfel incat subiectii sa poata
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intelege logica si scopul interviului si sa se familiarizeze cu exercitiul de reflectie asupra
propriilor abilitati dobandite in diferite contexte.

Informatiile obtinute prin interviu au fost verificate si validate (acolo unde a fost posibil)
prin intervievarea altor actori cum ar fi parintii, prietenii, angajatorii la care au lucrat
tinerii sau cadre didactice din scolile pe care le-au urmat. In cazul celorlalti actori, au fost
abordate aceleasi teme, dar din perspectiva validarii informatiilor deja obtinute. Acolo
unde a fost posibil, s-au realizat si o serie de observiri care sa confirme informatiile
obtinute prin interviul cu tinerii. Observarea s-a realizat in familie, in cercul de prieteni

sau la locul de munca al tanarului, avand ca scop principal validarea declaratiilor tinerilor.

Ancheta privind situatia tinerilor (18-24 ani) care pdrisesc sistemul de educatie

rezidenti in zonele periferice defavorizate ale oragului Giurgiu

Studiul de caz asupra situatiei tinerilor adulti din zonele defavorizate s-a impus in logica
cercetarii de fatd, pe baza urmaitoarelor argumente care au reiesit atat din analiza statistica
a participarii la educatie a adultilor in Romania, cat si din analiza secundara a datelor:

* Tinerii adulti cu varste cuprinse intre 18-24 ani reprezinta un grup cu o situatie
majori de risc cu privire la insertia sociald si profesionald. De cele mai multe ori
acestia nu detin un loc de munci stabil, fiind candidati siguri pentru munca ,,la
negru”.

* Desi ponderea tinerilor care detin un nivel ridicat de dezvoltare a
competentelor de bazd este relativ scdzut, o parte relativ importantd a
acestora demonstreaza un capital semnificativ de competente cum ar fi utilizarea
computerului sau elemente de pre-profesionalizare dobandite prin activitati de

muncd in tard sau strainitate.

Obiective

* Identificarea perceptiilor actorilor de la nivel local cu privire la factorii de natura
socio-economica care au afectat situatia tinerilor, in contextul comunitar in care
locuiesc;

* Identificarea cauzelor care au condus la abandonul prematur al sistemului de
invatamant, in cazul tinerilor cu varste intre 18-24 ani, rezidenti in zone defavorizate;

* Identificarea perceptiilor, reprezentarilor si atitudinilor tinerilor in raport cu
experientele scolare si de invatare nonformala sau informali;

* Inventarierea abilititilor tinerilor dobandite in contexte informale si non-formale de

invitare
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In elaborarea instrumentului de identificare a experientelor de invitare ale tinerilor am
luat in considerare rezultatele cercetdrilor care au studiat aspecte ale invitarii de tip
nonformal la locul de munca.

Relevanti in acest sens sunt cercetarile care fac distinctie intre cunoasterea codificatd si
cunoagterea  personald. (Eraut, 2000, p.6) Cunoasterea codificatd reprezinti totalitatea
cunostintelor acumulate de o societate la un moment dat, cunoastere stocatd in publicatii,
biblioteci, baze de date etc. Aceastd cunoagtere este supusd permanent unui control al
calitatii din partea specialistilor si editorilor. Sistemul formal de evaluare a cunostintelor si

competentelor se bazeaza pe informatiile cuprinse in aceasta cunoastere codificata.

Prin cunoastere personald se definesc totalitatea cunostintelor si capacitatilor pe care oamenii
se fundamenteazd atunci cand au de rezolvat o problemi sau se afla intr-o situatie
specifica. Cunostintele sunt obtinute nu doar prin utilizarea cunoagsterii codificate, ci sunt
construite ca urmare a propriilor experiente si reflectii personale. Aceasta cunoagtere
personald poate fi constituitd din principii, cunostinte practice si procesuale, cunostinte si
deprinderi implicite stocate in memoria episodicd a individului. Este evident cd o mare
parte din cunoasterea personald incorporeazd cunoagterea codificatd, dar Intr-o forma
personalizatd, ajustata conform propriei istorii a utilizarii acestor cunostinte. Ca urmare,

invitarea se defineste ca un proces prin care se dobandeste cunoagterea personald.

Conform rezultatelor cercetirilor cu privire la invatarea la locul de munca individul intra
in interactiune cu o multitudine de continuturi de invatare. Ca urmare, la locul de munca
sunt posibile urmatoarele tipuri de experiente de invatare:
® se dezvolta capacitatea de intelegere a unor situatii si fenomene noi (a intelege
modul de functionare a organizatiei, a intelege colegii si departamentul in care
lucreaza, a se intelege pe sine intr-un nou context.)
® se dezvolta competente si deprinderi (noi deprinderi tehnice, deprinderi de
invitare, deprinderi de comunicare interpersonald, deprinderi de reflectie).
* seinvatd principii de functionare specifice locului de munca
® se descoperi resurse pentru invitare si se exerseaza modul in care acestea pot fi
accesate (colegii din propriul departament, alti membrii ai organizatiei, materiale
disponibile in interiorul, retele de clienti, finantatori, colaboratori, retele
profesionale, retele locale, fosti angajati ai organizatiei)
® se dezvoltd capacitatea de a emite judeciti de valoare privind calitatea muncii,
sistemul de evaluare, deciziile strategice, problemele de personal, priorititile

organizatiei.
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Pornind de la aceste consideratii de natura teoretica, instrumentul de investigatie utilizat

in scopul identificarii experientelor de invatare ale tinerilor cuprinsi in lot a vizat

inregistrarea relatarilor subiectilor referitoare la anumite situatii $i experiente cu potential

de invatare si dezvoltare a unor abilitati.

Aceste experiente au fost grupate in:

experienta de munci;

activitati desfasurat in cercul de egali;
activitati derulate in familie;

activitati derulate in comunitate;
situatii specifice de viata;

interese, pasiuni, timp liber.

Din lista competentelor de bazd am identificat urmatoarele categorii de abilitati:

abilitdti practice/tehnice;

abilititi de utilizare a calculatorului;

abilititi de invatare (a invita sa inveti);

abilitdti sociale (interpersonale, interculturale) si civice;
abilititi antreprenoriale;

abilititi de exprimare artistica.

4. Populatia investigata

- tinerii adulti cu varste intre 18-24 ani care au finalizat cel mult invatamantul secundar

inferior si care nu se afld in prezent in nici o forma de educatie sau formare

profesionald;

- actori din sistemul de educatie (cadre didactice, directori, inspectori scolari, @rinti);

- angajatori.

11
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Capitolul II. Parasirea timpurie a sistemului de educatie —

definitie §i interpretare

1. Cum definim indicatorul?

Conform definitiei cuprinse in Manualul privind Sistemul National de Indicatori
pentru Educatie (SNIE), indicatorul Rata de pdrdsire timpurie a sistemului
educational a tinerilor in varstd de 18-24 ani reprezinti procentul din populatia de
18-24 de ani care a finalizat cel mult invagimantul gimnazial si care nu este cuprinsi in
nici o forma de educatie sau formare profesionald in ultimele patru saptimani anterioare

anchetei.

Scopul acestui indicator este de a evidentia proportia populatiei in varsta de 18-24 ani cu

nivel redus de educatie si formare.

Interpretarea indicatorului ne indica faptul ca un procentaj ridicat al populatiei din
aceastd categorie reflecta un stoc redus de educatie sub aspect cantitativ si al
competentelor profesionale; totodatd, evidentiaza o eficienta redusa a sistemului de

educatie si o cerere de educatie scazuta din partea unei proportii importante a populatiei

de 18-24 ani.

Ca urmare, politicile educationale §i programele specifice de interventie pentru
imbunitatirea acestui indicator sunt orientate astfel incat valorile inregistrate de acest
indicator sa fie cat mai mici. Tocmai de aceea, unul dintre obiectivele la nivel european
pentru orizontul 2020 este acela referitor la atingerea unei tinte de 10% in ceea ce

priveste acest indicator, pornind de la aproximativ 14% - valoarea indicatorului pentru

anul 2009.

12
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2. Evolutia indicatorului

2.1. Evolutia indicatorului in Romania

In perioada 1997-2009, rata de pirisire timpurie a sistemului de educatie a

inregistrat o evolutie oscilantd, cu perioade de cresteri sau scaderi semnificative. Astfel,

dupd o crestere de 3,3 puncte procentuale in perioada 1998-2002, indicatorul a

inregistrat o scadere progresiva de la 23% 1in anul 2002 (cea mai inalta valoare

inregistratd), la 15,9% in anul 2008. Asadar, anul 2003 reprezintd momentul cel mai

important care marcheaza inceputul unui trend descrescator al indicatorului. Cel mai

probabil, trendul descrescator inceput in anul 2003 §i continuat pand in anul 2008 se

datoreaza unor factori precum:

ritmul de dezvoltare economici $i reducerea siriciei in perioada 2003-2008, care
a permis familiilor apartinand unor categorii dezavantajate de populatie sd poatd
sustine participarea gcolara a tinerilor dincolo de nivelul secundar inferior;
introducerea $i generalizarea masurii de prelungire a invatamantului obligatoriu
de la 8 la 10 clase, corelate cu infiintarea Scolilor de arte §i meserii care au
reprezentat o alternativd pentru multi tineri care detineau mai putine Sanse de
continuare a studiilor liceale;

multiplicarea progresiva a programele de tip “a doua $ansd” care au cuprins un

numidr din ce In ce mai mare de tineri care au pirdsit prematur sistemul de

educatie $i formare profesionala.

Tabel 1. Rata de pdrisire timpurie a sistemului educational de citre tinerii de 18-

24 ani (1997-2009) %

1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009*
Total | 19,7 | 19,1 | 21,5 | 22,9 | 21,7 | 23 | 22,5 | 22,4 | 196 | 17,9 | 17,3 | 15,9 | 16,6
Masculin | 194 | 19,8 | 23 | 23,8 | 22,1 | 23,9 | 23,6 | 23,7 | 20,1 | 17,8 | 17,1 | 159 | 16,1
Feminin | 20,0 | 18,4 | 20,0 | 22,0 | 214 | 22,1 | 21,5 | 21,1 | 19,1 | 18,0 | 17,4 | 160 | 17,2

* Estimare INS
Sursa: INS

13
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Estimdrile indicatorului pentru anul 2009 marcheazd pentru prima datd, dupi o perioada
de 6 ani de scddere progresivd, o inversare a trendului, rata de pdrdsire timpurie a
sistemului educational inregistrand o crestere de 0,7 puncte procentuale fata de anul
anterior. Aceastd crestere ar putea fi explicatd prin efectele cumulate ale unor factori
precum:

- criza economicad a pus multe familii in dificultatea de a sustine participarea
copiilor pe trepte superioare de educatie si formare;

- reducerea resurselor umane din invatimant si nerezolvarea unor revendicari
salariale asteptate, cu efecte asupra motivatie profesionale si a statului cadrului
didactic;

- presiunea psihologicd si incertitudinile privind viitorul resimtite de cdtre toti
actorii gcolari (elevi, parinti, cadre didactice) cu privire la viitoarele schimbiri de
sistemul educational ca urmare a implementarii noului pachet legislativ pe

educatie.

Este de asteptat ca factorii mentionati mai sus sa isi exercite influenta si in anul 2010, cel
putin, sau pana in momentul in care semnele redresarii economice vor fi vizibile la nivelul
perceptiei sociale. O reluare a trendului descrescitor al indicatorului ar putea fi
influentatd insd de strategii, programe si interventii semnificative la nivelul sistemului
educational, dintre care cele mai importante se refera la:

- cresterea calitatii educatiei in general (la nivel de infrastructurd, resurse umane si
materiale, management institutional etc.) si a multiplicarii practicilor incluzive la
nivelul culturii scolare, astfel incat s creasca sansele de succes a categoriilor de
tineri aflati in situatii dezavantaj socio-economic;

- dezvoltarea si multiplicarea oportunitatilor de educatie si formare pe tot parcursul
vietii a tinerilor care au parasit sistemul educational (programe de tip ,,sansa a
doua”);

- dezvoltarea si implementarea sistemelor de evaluare si certificare a competentelor
dobandite in contexte informale si nonformale de educatie (prevazute de noul

pachet legislativ pe educatie).

Evolutia ratei de pardsire timpurie a sistemului educational pe sexe (vezi graf. 1)
evidentiaza un usor avantaj al tinerelor fete in raport cu bdietii, care se pastreaza insa
pani in anul 2006, cand raportul se inverseazd, iar pand la finalul perioadei analizate,
tinerii de sex masculin sunt cei care recupereazd acest dezavantaj. De altfel, cea mai
importanta scadere a ratei de parasire timpurie a sistemului de educatie in cazul baietilor
se inregistreazd in anul 2005, atingand o pondere cu aproape 3 p.p. mai scazuta fata de
anul anterior (de la 23,7% in 2004 la 20,1% in 2005).
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Recuperarea dezavantajului fata de fete incepand cu anul 2006 si pana la finalul perioadei
analizate poate fi un efect al participarii tinerilor la educatie si formare in cadrul scolilor

de arte si meserii, preponderent populate de citre tinerii de sex masculin.

Grafic. 1 Evolutia ratei de pdrasire timpurie a sistemului educational de catre

tinerii de 18-24 ani
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in functie de mediul de rezidenta, conform unei analize secundare de date realizate de
Institutul de Stiinte ale Educatiei pe baza Barometrului de Opinie (mai 2007) datele
disponibile privind indicatorul rata de pariasire timpurie arata ca tinerii intre 18-24 de ani
care abandoneazd prematur studiile provin In cea mai mare parte din mediul rural,
ponderea acestora depasind 73%. O proportie de peste 42% sunt rezidenti in sate izolate
si 31,3% 1in sate centre de comuni. Totusi, aproape 23,8% dintre tinerii care a pardsit
prematur scoala provin din mediul urban, cea mai ridicata pondere inregistrandu-se in

cazul oraselor foarte mici, care au sub 30.000 de locuitoti.

2.2. Situatia indicatorului la nivel European

La nivelul anului 2009, analiza valorilor indicatorului releva urmatoarele (fig. Y):

- media celor 27 State Membre este de 14,4% (populatia feminind — 12,5%, iar cea
masculina 16,3%);

- dintre cele 27 State Membre, Romania (16,6%) se situeazd undeva la coada
clasamentului, mai precis este prima dintre ultimele cinci; dupa ea sunt: Italia
(19,2%), Spania (31,2%), Portugalia (31,2%) si Malta (36,8%);

- pe ptimele locuri dintre cele 27 State se situeazid: Slovacia (4,9%), Polonia si

Slovenia (5,3%), Cehia (5,4%) si Luxemburg (7,7%);
15
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dintre Statele Candidate, cel mai bine sta Croatia (3,9% ) si cel mai rdu Turcia
(44,3);

situatia populatiei feminine este mai buna decit a celei masculine in marea
majoritate a Statelor Membre (diferenta este de 3,8 p.p. la nivelul mediei UE 27),
cu maxime atinse in cazul Spaniei (13 p.p.) si al Portugaliei (10 p.p.); exceptiile
sunt: Bulgaria (2,1 p.p.), Romania (1,1 p.p.) si Austria (0,4 p.p.); dintre tarile
candidate, Turcia se remarca prin cea mai mare diferentd intre genuri, in

defavoarea fetelor (12,3 p.p.)

Fig. 2. Rata indicatorului rata de padrdsire timpurie in Europa la nivelul anului

2009, pe genuri
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In continuare, prezentim evolutia in perioada 2000-2009 defalcat pe 2 zone, cu raportare
la media EU27:

zona I — Romania, Bulgaria, Ungaria, Cehia, Slovacia, Lituania, Polonia, Croatia si
Turcia;
zona II — Marea Britanie, Germania, Franta, Suedia, Finlanda, Spania, Portugalia,

Grecia si Italia.

In ceea ce priveste ptima zona, situatia arata astfel (vezi Tabel Z, Fig. Z) :

la nivelul tuturor tarilor, se constatd o reducere a valorilor indicatorului ;

tarile care la nivelul anului 2009 se afld sub media UE27 sunt : Ungaria, Cehia,
Slovacia, Lituania, Polonia, Croatia ;

cele mai mici valori ale indicatorului se Inregistreaza la nivelul Cehiei, Poloniei,
Slovaciei si Croatiei, toate acestea ajungand la nivelul anului 2009 sub valoarea de

5,4% (ceea ce reprezinta aproape o treime din valoarea corespunzatoare UE27)
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- valorile peste media UE se inregistreaza in cazul Turciei, Romaniei si Bulgariei ;
dacd Bulgaria, 1a nivelul lui 2009, se apropie foarte mult de media europeani

(14,7% fata de 14,4%), Romania mai are ceva distantd de parcurs (2,2, p.p.).

Tabel 2. Rata de prisire timpurie in zona I in perioada 2000-2009

[EU 27 RO BG HU CZ SK LT PL HR TK
2000 17.6 22.9 : 13.9 : : 16.5 : : 59.3
2001 17.2 21.7 20.5 13.1 : : 14.9 7.4 : 58.2
2002 17 23 20.7 12.2 5.7 6.7 13.4 7.2 S 55
2003 16.6 22.5 21.9 12 6.5 5.3 11.4 6 7.9 53
2004 16.1 22.4 21.4 12.6 6.3 6.8 10.5 5.6 5.4 54.5
2005 15.8 19.6 20.4 12.5 6.2 6.3 8.1 5.3 5.1 51.7
2006 15.5 17.9 17.3 12.6 5.1 6.6 8.2 5.4 4.7 48.8
2007 15.1 17.3 14.9 11.4 5.2 6.5 7.4 5 3.9 46.9
2008 14.9 15.9 14.8 11.7 5.6 6 7.4 5 3.7 45.5
2009 14.4 16.6 14.7 11.2 5.4 4.9 8.7 5.3 3.9 44.3

Sursa: Eurostat, LFS

: date nedisponibile

Fig. 3. Evolutia ratei de prasire timpurie, privire comparativd I, perioada 2000-
2009
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In ceea ce priveste a doua zond, situatia aratd astfel (vezi tabel 3 i fig. 4):
- la nivelul tuturor tarilor, se constati o reducere a valorilor indicatorului;

- tarile care la nivelul anului 2009 se afla sub media UE27 sunt:Germania, Franta,

Suedia si Finlanda;
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- cele mai mici valori ale indicatorului se inregistreaza la nivelul anului 2009 in
Finlanda (9,9%), Suedia (10,7%) si Germania (11,1%);

- wvalorile peste media UE se inregistreazd In cazul Greciei, Marii Britanii, Italiei,
Spaniei si Portugaliei, ultimele doud ajungand in 2009 la valoarea de 31,2%, deci

aproape o treime din populatia in varstd de 18-24 de ani.

Tabel 3. Rata de pardsire timpurie in zona II in perioada 2000-2009

EU 27 UK [DE |[FR SE FIN [ES PT GR [T
2000 |17.6 (182 |146 133 [1.3 9 29.1 436 [182 [25.1
2001 172 ({178 123 135 102 9.5 29.7 442 171 259
2002 |17 17.6 (125 [134 [10 9.7 30.7 45 16.5 [24.2
2003 |l6.6 (121 (128 132 9.2 101 Bl6 412 |16 23
2004 |16.1 121 121 128 9.2 10 32 394 147 223
2005 |15.8 |11.6 135 (122 108 |10.3 [30.8 388 [13.6 22
2006 155 113 [13.6 [124 (13 9.7 30.5  39.1 155 20.6
2007 |15.1 |{l6.6 125 126 (122 9.1 31 36.9 |146 197
2008 149 |17 11.8 {119 (122 9.8 31.9 354 (148 |19.7
2009 144 157 111 {123 [10.7 9.9 312 (312 145 |19.2
Sursa: Eurostat, LFS

Fig. 4. Rata de parisire timpurie, privire comparativa II, perioada 2000-2009
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3. Consideratii generale asupra indicatorului
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Aparent fira o relatie directd in raport cu sistemul de educatie §i formare profesionald sau
cu piata muncii, indicatorul ’rata de pardsire timpurie a studiilor” are o importantd
deosebita mai ales in ceea ce priveste masurarea eficientei reale §i a impactului pe care
sistemele de educatie, asistentd sociala §i ocupare il pot avea in acelasi timp asupra unui
individ. Tocmai in aceastd multipld determinare consta de fapt importanta masurarii
acestuia. In acelagi timp, aceastd multipld determinare face mai dificild asumarea unor
politici sectoriale independente, care si conducd automat la Imbunitatirea valorii

indicatorului.

Cu alte cuvinte, acest indicator ne aratd in acelasi timp:

* cat de atractiv, adaptat, inclusiv §i flexibil este sistemul de educatie pentru a
determina chiar §i pe tinerii apartinaind celor mai dezavantajate categorii socio-
culturale de tineri s rimand in sistemul educational §i si i$i continue educatia;

* cat de flexibile, incluzive §i atractive sunt rutele de profesionalizare pentru a
permite §i celor care, dintr-un motiv sau altul, au pardsit la un moment dat
sistemul de educatie $i formare profesionald, si se reintoarca in sistemul de
educatie pentru o dobandi o minima calificare;

* cat de suportive §i eficiente sunt sistemele de orientare §colari §i de cariera;

* cat de flexibile §i accesibile sunt sistemele de formare profesionala continui dintr-
o tard la un moment dat;

* cat de orientatd este piata muncii pe principiul invitirii permanente, astfel incat
formarea profesionald continui la locul de munci sau alte sisteme de formare

continua si fie o realitate §.a.

Mai mult decat atat, cu cat indicatorul este mai inalt ca ratd, cu atat putem vorbi mai mult
despre presiunea nivelul sistemelor de asistentd sociala, medicald, sociald in ultima

instanta.
Tocmai de aceea este necesar ca masurile care vor viza o ameliorare a acestui indicator in

urmdtoarea perioadd si se bazeze pe o abordare multisectoriald §i integratd, astfel incat

efectele acestora si fie cu adevarat eficiente.
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Capitolul III. Rezultatele cercetarii

1. Profilul tinerilor care pardsesc prematur sistemul de
educatie — sinteza statistica

In cele ce urmeazi vom prezenta pe scurt cateva dintre concluziile celor mai importante
investigatii de ordin statistic realizate in Romania in ceea ce priveste situatia tinerilor cu
varste Intre 18-24 de ani care au pirdsit prematur sistemul de educatie $i formare
profesionald. Dat fiind faptul cd aceste analize statistice sunt relativ recente $i au utilizat
metodologii complexe pe bazd de esantion national, consideram ca rezultatele acestora
sunt relevante pentru a contura un profil statistic al tinerilor care constituie grupul tinta al

cercetatii noastre.

Cele doui surse de analiza statisticd sunt urmaitoarele:

a) Abnchetd privind participarea la formarea continnd a angajatilor aflati in situatie de risc pe
piata muncii realizatd in anul 2010 de catre Observator pentru Dezvoltarea
Invatirii Permanente. Aceasti anchetd a avut un grup tinta specific tinerii cu
varste intre 18-24 de ani care au abandonat premature sistemul de educatie.

b) Barometrului de Opinie realizat in luna martie anului 2007 de catre Fundatia
pentru o Societate Deschisa. Esantionul reprezentativ la nivel national a

cuprins un numar de 1999 de persoane in varstd de peste 18 ani.
Profilul tindrului cu varsta cuprinsi intre 18-24 ani, cu nivel scazut de educatie

(Ancheta privind participarea la formarea continnd a angajatilor aflati in situatie de risc pe piata
muncii, ODIP, 2010)

Specificul locului de munca si ruta profesionali

* Peste jumaitate dintre tienri sunt angajati ca muncitori necalificati (55%). Cu frecvente
mai ridicate apar cei care au ocupatii de lucratori operativi in servicii, comert si

asimilati (23%), lucritori in agriculturd (9%) si operatori instalatii i masini (5%).
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* Cei mai multi lucreaza in companii din domeniile: comert si reparatii (31%),
agriculturd/silviculturd (19%), industria prelucritoare (15%), constructii (8%),
hoteluri si restaurante (7%), transport (5%).

* Fac parte din companii private (68%); intr-o masurd mai redusa, lucreaza pe cont
propriu (16%) sau in companii de stat (8%). Cele mai multe dintre companiile in care
lucreaza sunt micro-intreprinderi (sub 10 angajati — 40%) sau intreprinderi mici cu
maxim 50 de angajati (30%); numai 8% lucreazd in cadrul unor companii de peste
250 de angajati.

*  Cei mai multi, fiind la inceputul carierei profesionale, nu au experienta unui loc de

munci anterior.
Reprezentiri privind riscul pe piata muncii

* Aproximativ 20% isi simt amenintat actualul loc de munca si o ponderea mai ridicata
(27%) 1si exprimd incertitudinea cu privire la pastrarea/pierderea locului de munci
(comparativ cu 19, 2% dintre tinerii care au absolvit niveluri mai inalte de educatie).
Cei mai multi dintre cei care se simt amenintati de eventualitatea pierderii locului de
munca sunt din mediul urban.

* Faptul cd au fost implicati in programe de formare continua nu le conferd in mod
automat la un sentiment mai ridicat de securitate a locului de munca. Aproape 24%
dintre tinerii care au parcurs un program de calificare sau recalificare isi simt locul de
muncd amenintat, comparativ cu un procent de 18% in cazul celor care nu au
dobandit nici o calificare.

* Au o incredere mai ridicata in orice tip de calificare pe care au obtinut-o in scoala.
Astfel, toti cei care au obtinut o calificare prin sistemul de formare initiald sunt
absolut siguri cd nu isi vor pierde locul de munca, in comparatie cu tinerii din aceeasi
categorie care au urmat un curs de calificare ulterior sau care s-au calificat la locul de
munci $i care se simt amenintati de pierderea locului de munca in ponderi de 22% si
respectiv 28%.

*  Cel care lucreaza pentru firme mai mici, cu sub 10 angajati, simt mai acut riscul de a-
si pierde locul de munca. Astfel, tinerii (G1) inregistreaza ponderea cea mai ridicata a
pesimistilor (30%), comparativ cu o pondere mai scizutd pentru G2 si G3 (25%,
respectiv 26%).

* Sunt considerati de citre angajatori ca cel mai important grup expus riscului de a-si
pierde locul de munci actual, in comparatie cu alte categorii de personal.

* Mentioneaza in ponderi mai ridicate ¢ riscul de pierdere a locului de munci este

cauzat si de faptul ca nu detin o calificare corespunzatoare locului de munci actual
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(24%), comparativ cu celelalte grupuri de referintd (14% in cazul G3 si respectiv 9%
in cazul G2).

* Considera ca experienta limitata la locul de munca actual este o cauza a riscului de
pierdere a locului de munca, mentionand acest motiv in ponderile cele mai ridicate
(22%), comparativ cu cele ale celor din G3 (15%), de exemplu. Angajatorii sunt de
aceeasi parere si situeaza lipsa de experientd printre cele mai importante cauze ale
riscului de pierdere a locului de munca pentru acesti tineri.

* Nu sunt in mod deosebit ingrijorati sau nemultumiti de lipsa perspectivelor de
promovare in cadrul firmei $i resimt in cea mai mica pondere riscul plafonarii la locul
de munca.

* Se simt mai degrabi intr-o stare de incertitudine cu privire la perspectivele unui nou
loc de munca. Proportia celor care ,,nu stiu” ce se va intampla cu ei in situatia in care
isi vor pierde locul de munci este mult mai ridicata comparativ cu celelalte doua

grupuri de referinga.

Participarea la formare

* Au o experientd redusd de formare, daca luim in considerare experienta de formare,
in ansamblul siu, respectiv: participarea la cursuri de formare profesionald continud;
calificare /instruire la locul de munci (ptin ucenicie sau alte forme); invitare /studiu
pe cont propriu, la locul de munca sau in afara acestuia (studiu individual, inclusiv cu
ajutorul Internetului); invatare de la colegii de muncd cu mai multi experienti;
invitare din experiente de viatd relevante pentru profesie; frecventarea de cursuri
universitare sau postuniversitare. Din totalul angajatilor investigati din acest grup,
putin peste o treime au participat in ultimii 5 ani la cel putin o anumita forma de
pregatire profesionald. Proportia este si mai redusa in cazul angajatilor din mediul
rural (de peste doua ori mai mica fatd de cea corespunzatoare celor din rural).

* Apeleazd in foarte micd masurd la modalitatea de formare prin invitare/studiu pe
cont propriu — aproximativ 6%. Ponderea redusid se explica prin nivelul scizut de
educatie al reprezentantilor acestui grup, implicit prin experienta saraca de invitare (o
buna parte dintre ei sunt absolventi a numai 8 clase sau mai putin).

* DParticipd In micid masurd la forme organizate de formare profesionald (cursuri si
instruire la locul de muncd) — 27%, comparativ cu celelalte alte categorii de angajati.
Rata redusd de participare la cursuri FPC se explica, printre altele, prin faptul ci o
buni parte dintre reprezentantii acestui grup nu au finalizat nici invatamantul
gimnazial, oportunitatile de formare profesionald continud pentru aceasta categorie

tiind foarte limitate. In cazul rezidentilor in mediul rural, datoritd oportunitatilor mai
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reduse de formare, proportia este de peste doua ori mai mica fata de care se

inregistreaza in urban.

* Participd la cursuri de formare in special in scopul de a-si schimba locul de munca
dupi obtinerea unei calificiri /noi calificiri prin cursul frecventat, avand in vedere cd
o buni parte dintre ei sunt incadrati ca necalificati (datorita nivelului redus de
educatie si formare), temporar si fara carte de muncd, fapt ce pune sub semnul
intrebarii siguranta locului de munca.

* Au un nivel destul de ridicat al motivatiei pentru formare, evaluat prin
disponibilitatea de a-si finanta un curs de formare, respectiv prin cuantumul din
salariu pe care sunt dispusi sa-1 investeasca in acest scop. Din totalul reprezentantilor
acestui grup, aproximativ 40% declard aceastd . Dintre acestia, aproape 80% sunt

dispusi sa aloce sub 25% din salariu, iar 10% — peste 25%.

Reprezentiri si atitudini privind formarea continua

* Aflati la inceputul carierei, au un nivel ridicat de incredere in rolul formarii continue
ca factor de dezvoltare profesionald si personald (doud treimi dintre angajati), cu
pondere apropiata de angajatii din G3 si mult mai mare decat grupul angajatilor de
peste 40 de ani (G2). Nivelul de incredere este mai ridicat la absolventii de scoald
profesionald /SAM decit la cei care au cel mult 8 clase.

* Manifestd un nivel mediu de incredere in importanta formarii continue pentru
promovarea in functie sau pentru a face fatd solicitarilor de la locul de munci;
jumatate din aceasta categorie de angajati investesc formarea cu un astfel de rol.
Nivelul de incredere este mai redus la cei din mediul rural, la cei care lucreazi in
firme mici sila cei care au finalizat cel mult 8 clase (muncitori necalificati) — categorii
care in realitate nu au oportunitati practice de a accede la functii superioare.

* Considera ca formarea continua este relativ importanta pentru pastrarea actualului loc
de munci sau pentru gisirea altuia nou (50% dintre ei au astfel de atitudini fata de
formare). In acelasi timp, comparativ cu alte grupuri tintd, o parte semnificativa
statistic din acestia si-a exprimat nehotirirea in acest sens (13-15%), fiind la inceput
de drum In carierea profesionald. Cei din mediul urban au mai multd incredere in
formare, explicatia fiind cd piata fortei de munca de aici este mai mobild si presupune
pe de o parte, riscuri mai ridicate de pierdere a actualului loc de munci, iar pe de altd

parte, posibilitati mai mari de gasire a unui nou loc de munca.
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Si-au propus, in ponderi ridicate (73%), sd urmeze cursuri de formare in viitorul
apropiat. Majoritatea vor cursuri de calificare, dat fiind faptul ca 71% din totalul celor
investigati lucreaza in prezent ca necalificati. In acest context, cursurile de
perfectionare si de dezvoltare personala sunt putin vizate de acest grup de angajati.
Cei care nu doresc sa urmeze cursuri de formare in viitor sunt in special din mediul

rural sau cei care au absolvit cel mult 8 clase.

Pentru parcursul lor profesional, ar dori si urmeze si modalitati alternative de
formare, la locul de muncd (in special formarea oferiti de colegi sau superiori
ierarhici) si in afara acestuia (invitarea pe cont propriu, invatarea prin impartasirea de
experientd cu alte persoane). Putini dintre acestia (8%) vor si urmeze forme de
pregatire bazate pe utilizarea calculatorului (cursuri online, resurse online etc.), in

conditiile in care o pondere redusa dintre ei utilizeaza frecvent calculatorul.

Informare gi obstacole curente privind participarea la formare

Cei mai multi au un interes limitat cu privire la informarea privind oportunititile de
formare (43%). Principalele surse de informare utilizate sunt reprezentate de AJOFM
(22%), mass-media(19%), Internetul (16%) si colegii de firma (16%).

Cei din mediul rural sunt si mai putin interesati de obtinerea de informatii despre
cursurile de formare (53%); numai 12% dintre angajatii din rural utilizeaza mass
media ca sursd, in comparatie cu 28% cei din urban, aceeasi situatie inregistrandu-se
si in cazul utilizdrii Internetului ca sursa de informatii (7, respectiv 28%).

Considera ca principalele bariere privind participarea la formare sunt reprezentate de
dificultatile de a acoperi din veniturile proprii costurile colaterale ale unui curs
(deplasare, cazare, masi — 31%) si taxa de participare a unui curs (29%), accesul dificil
la informatii privind oportunitatile de formare (28%) si distanta mare fata de locul in

care se organizeaza cursul de formare (14%).

Consum mass-media si Internet

acordd mai putin timp informarii prin mass-media si atunci cand o fac se axeaza pe
televiziune, aproape exclusiv stiri si emisiuni de divertisment (in special cei din mediul
urban si cei care au sub 20 de ani).

obignuiesc sa utilizeze Internetul cu frecventa medie. Aproximativ jumatate din acesti

angajati acceseaza Internetul cel putin de cateva ori pe luna — in special cei care au
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competente de utilizare a calculatorului, cei din mediul urban si absolventii de scoald
profesionald /SAM.

e In plan profesional, interesul utilizirii Internetului vizeaza in principal oferta de locuri
de munca.

* Activitatile care presupun interactiune (participarea pe forum-uri, utilizarea serviciilor
de intermediere a fortei de muncd) sunt mai rar accesate decat cele care presupun

informarea.

Profilul tandrului cate a pdrdsit prematur sistemul de educatie si formare

profesionala

(Barometrului de Opinie realizat in luna martie anului 2007 de catre Fundatia pentru o

Societate Deschisd)

» Statutul socio-economic si ocupational

In raport cu statutul ocupational, doar aproximativ o treime dintre tinerii cu varste intre
18-24 ani care parasesc prematur sistemul au reusit si se integreze socio-profesional, in
timp ce majoritatea acestora sunt fird ocupatie, lucreaza cu ziua sau ,,la negru”. Nici unul
dintre acestia nu si-a deschis o afacere pe cont propziu si nici nu beneficiazd de ajutor de
somaj. Faptul ci celelalte grupe de varsta care prezinti un nivel scazut de educatie au un
statut ocupational similar ne permite si estimam ca in ultimii 15 ani sansele de ocupare
ale tinerilor cu varste intre 18-24 de ani cu un nivel redus de educatie au fost relativ
reduse, acestea nereusind sa dobandeasca in timp o situatie ocupationala semnificativ mai
buni. In aceste conditii, se poate aprecia ci in ultimii 15 ani importanta educatiei si
formarii profesionale initiale pentru integrarea socio-profesionala a fost hotdratoare, de
vreme ce sistemele de formare continud nu par a fi fost in masura s ii ajute pe cei cu un
nivel redus de educatie sa recupereze handicapul educational, astfel incat s isi potenteze

sansele de ocupare.

* Mediul de rezidenta

in ciuda numeroaselor politici si programe focalizate pe educatia din mediul rural
sau pe reabilitarea Invdtdmantului in aceste zone din ultimii ani, tinerii intre 18-24
de ani care abandoneazi prematur studiile provin in cea mai mare parte din
mediul rural. Cu toate acestea aproape un sfert dintre tinerii cu nivel redus de educatie
sunt rezidenti in din mediul urban, cea mai ridicatd pondere inregistrandu-se in cazul

oraselor foarte mici, care au sub 30.000 de locutori.
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* Nivelul educational al parintilor

Tinerii care abandoneazid scoala tind si reproducd in mare madasurd paternul
socio-cultural gi economic al familiei de provenienta. In cea mai mare parte, acestia
se situeazd la polul siriciei, datele anchetei sugerand astfel o mobilitate economica
scazutd in randul persoanelor cu nivel scazut de educatie, sansele acestora de a dobandi
un statut economic mai ridicat de-a lungul timpului fiind relativ scdzute. De asemenea,
tinerii cu nivel scazut de educatie provin din familii numeroase, alcatuite din 5-6 sau mai
multi membri, iar statutul educational al parintilor se situeaza intr-o pondere de 59% la
niveluri scazute de educatie (scoala de ucenici sau mai putin).

Totusi , este de remarcat faptul cd aproape 8% dintre tinerii care parasesc prematur
sistemul de educatie provin din familii in care cel putin un parinte detine un nivel ridicat
de educatie (universitar sau postliceal). Aceste date demonstreaza faptul ca unii dintre
tinerii care abandoneaza scoala inainte de a obtine o calificare provin din familii cu un

nivel inalt de educatie, cauzele abandonului prematur fiind probabil de altd natura.

e Valori de referingé ale tinerilor

Pentru tinerii cu varste intre 18-24 ani care pardsesc prematur sistemul de
educatie, “norocul” pare sd fie unul dintre cele mai importante ingrediente pentru
a avea succes, acestia inregistrand o pondere semnificativ mai mare cu aproape. fata de
tinerii care isi continua educatia. Diferente semnificative statistic se constata si in cazul
“educatiei” si “inteligentei”. Astfel, daca tinerii care isi continua educatia cred intr-o
proportie de 17% in educatie ca o conditie a succesului, cei care au abandonat prematur
scoala valorizeaza educatia intr-o proportie mult mai scazutd, doar 5% dintre acestia

considerand ca educatia sau inteligenta le poate asigura succesul.

Importanta socializarii intr-un cerc de prieteni pare sd fie mai putin importanta
pentru tinerii care au pardsit prematur sistemul de educatie, comparativ cu cei care
se afld incd pe bincile scolii sau care au finalizat studiile cu un nivel mai ridicat de
educatie. Dacd o pondere de peste 26% dintre tinerii cu nivel scazut de educatie acorda
cercului de prieteni eticheta ,,putin sau deloc important”, in cazul celor care isi continua
educatia ponderea este de aproape doud ori mai mica pentru aceastd optiune. De altfel,
persoanele cu un nivel mai redus de educatie par si valorizeze intr-o masurad mai mica

prietenii si relatiile sociale, indiferent de categoria de varsta careia ii apartin.

Tinerii care pardsesc prematur sistemul de educatie acordd o importantd mai

redusa timpului liber, comparativ cu cei care poseda un nivel mai ridicat de educatie.
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Dat fiind statutul ocupational declarat de acestia, timpul pare a fi insa o resursa
importanta la dispozitia tinerilor. Cel mai probabil, calitatea timpului pe care il au la
dispozitie nu 1i determina pe acestia si considere tipul liber o resursd importanta pentru

propria lor dezvoltare.

* Stocul competentelor de baza

Desi ponderea tinerilor care stiu si foloseasca un computer este mult mai ridicata
in cazul celor care se afld incd sistemul de educatie sau au finalizat mai mult de
invdtdmantul secundar superior, aproape 40% dintre tinerii care au pdrasit
prematur sistemul de educatie declari cd defin competente de utilizare a
computerului.

Oricare ar fi fost mediul in care acestia au dobandit capacitatea de a utiliza computerul,
ponderea relativ importanta a celor care au aceste abilitati demonstreazd un capital
semnificativ de cunoagtere care ar putea fi exploatat intr-o mai mare masurd in

programele care vizeaza reintoarcerea tinerilor in sistemele de educatie si formare.

Datele anchetei aratd cid existd un grad inalt de dependentd intre investitia in
educatia initiald gi nivelul de dezvoltare al abilititilor de lecturd si informare.
Astfel, tinerii cu varste intre 18-24 ani care au pardsit prematur sistemul de educatie
declara intr-o pondere de 46% cd nu citesc niciodata, in timp ce alti 34% citesc foarte rar.
Diferentele cu privire la obiceiul lecturii inregistreaza cu valori semnificative la nivelul
tuturor categoriilor de varsta in defavoarea celor cu nivel redus de educatie. Televizorul
pare a fi insd principala sursa de informare pentru cei mai multi dintre subiectii
investigati, indiferent de varsta sau profil educational. Diferentele cu privire la frecventa
vizionarii programelor TV sunt nesemnificative statistic la nivelul tuturor
subesantioanelor analizate. Ziarele §i revistele reprezintd de asemenea surse foarte rar
utilizate de catre tinerii cu nivel scazut de educatie, ponderea celor care rasfoiesc astfel de
publicatii fiind semnificativ mai ridicatd in cazul celor care se afld incd in scoala s-au si-ai

finalizat studiile cu un nivel mai ridicat de educatie.

Pentru toate categoriile de virsta analizate, implicarea civica prin apartenenta la o
asociatie sau o organizatie nonprofit se situeazid la un nivel foarte scizut, doar
9,2% din intreaga populatie cuprinsi in egantion participand la activitati in cadrul
unei astfel de organizatii. In ciuda emergentei sectorului ONG inregistrati in anii de
dupa 90, lipsa unei culturi a voluntariatului si a culturii civice persista incd in Romania,
limitand astfel sansele tinerilor care au pardsit prematur scoala de a se afirma si de a

invita In contextul unor activitati de interes civic.
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in ceea ce priveste competentele lingvistice, peste 83% dintre tinetii cu nivel
tedus de educatie declard ci nu cunosc nici o limbd strdind. Diferentele intre acestia
si cel care se afld incd in gcoald sau care au nivel mai ridicat de educatie este importanta,
ecartul atingind mai multe de 60 p.p. in defavoarea celor cu nivel scizut de educatie. In
raport cu grupele de varsta luate in considerare, nu se constata diferente semnificative in
randul celor care au nivel mai scazut de educatie. In schimb, tinerii intre 18-24 ani care se
afld incd pe bincile scolii inregistreazd ponderi mai importante in ceea ce priveste

utilizarea unei limbi striine, fatd de generatiile mai in varsta cu acelasi profil educational.

Spiritul antreprenorial este foarte slab dezvoltat in rindul tinerilor cu nivel scazut
de educatie. Ponderea tinerilor cu un nivel mai ridicat de educatie care se gandesc sd isi
deschida o afacere in viitor este de peste doud ori mai mare decat cea inregistratd in cazul
celor care au abandonat prematur studiile. Acelasi patern este valabil si pentru generatiile
mai In varsta cu 5 sau 10 ani. Daca luim in considerare faptul cd cei mai multi dintre
tinerii si adultii care parisesc prematur sistemul de educatie au un statut economic scazut,
o posibild explicatie pentru dezinteresul acestora de a initia o afacere ar putea sa o
reprezinte resursele materiale limitate de care dispun acestia in eventualitatea unei

investitii economice.

2. Tandrul care a pérdsit prematur §coala - ipostaze subiective

2.1.  Descrierea contextului socio-economic al zonei investigate

Municipiul Giurgiu, resedintd a judetului Giurgiu este situat la 64 km de capitala tarii.
Unii dintre subiectii investigati rememoreaza perioada de dinainte de 1989 ca pe o
perioada de inflorire economici, care a atras multi locuitori de la sate sa se stabileasca in
oras: Inainte de 89 viata economici era infloritoare in Giurgin: portul, combinatul chimic, fabrici de

texctile ete. Multi oameni din alte parti an venit s se stabileascd in oras.(MS, profesor).

O datd cu schimbidrile socio-economice din anii 90, municipiul Giurgiu a cunoscut o
perioada dificild din punct de vedere economic, o data cu desfiintarea unor mari
intreprinderi de stat, dar §i a restrangerii activitatii santierului naval. Restructurarea
economicd din anii 90 a adus cu sine si fenomene ca somaj, mobilitate geografici,

scaderea conditiilor de trai a unei parti importante a populatiei. Toti acesti indicatori au
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determinat includerea judetului Giurgiu pe lista zonelor defavorizate (Hotararea de

Guvern nr. 1007/2001).

Discutiile de grup confirma aceasta realitate socio-economica:

Dupd 89, 0 datd cu privatizarea, fabricile s-an inchis §i oamenti nu au mai putut avea un trai signr. Mulfi dintre
cei care veniserd din mediul rural an incercat sd se retragd la sate. Altii, care au venit de departe sau de mai nmnlt
timp in Ginrgin nu s-au mai putut intoarce. Acum se lovese de lipsa locurilor de muncd si se descurcd foarte gren.
(P.M., Profesor)

In cor: in prezent, cea mai importantd problemd este somajul.

Ca urmare, sdrdcia este foarte mare. Sunt foarte putine sectoarele care mai functioneazd acum in Ginrgiu. (P.M.,

Profesor)

In ultimii 10 ani, municipiul Giurgiu a ficut progrese importante in dezvoltarea
economicd, trecand de la industrie ca activitate economica principald, la comert si servicii.
Conform Agendei Locale realizatd de primdria Giurgiu, in anul 2000, o pondere de
aproape 70% din volumul activitatii economice a municipiul era reprezentati de comert,

7,6% de servicii si doar 10% de industtie.

Somajul a scazut simtitor, de la 8,5% in 2004, la 5,5% in 2007. Aceste progrese s-au
datorat in buna masura infiintarii in anul 1996 a Zonei Libere Giurgiu, masura care a
stimulat agentii economici sa dezvolte activititi economice diverse cum ar fi: asamblare
calculatoare, productie oteluri speciale, productie confectii si accesorii, prelucrare profile
PVC, conditionare cereale, depozitare, manipulare marfuri diferite categorii, s.a. De
asemenea, o serie de programe de dezvoltare a infrastructurii au reprezentat oportunitati
de dezvoltare pentru orasul Giurgiu, cum ar fi proiectele de reabilitare a retelei termice,
proiecte de management al mediului si strategie ecologicd sau proiectele bilaterale de

cooperare transfrontaliera.

Descrierea zonei de selecgie a subiecgilor

Progresele inregistrate in ultimii ani in dezvoltarea economica au condus la o accentuare a
discrepantelor intre diferite categorii de populatie la nivelul judetului Giurgiu. La periferia
orasului, existd o serie de comunitati care triiesc incd la limita subzistentei. Conditiile de

locuit sunt precare, multe blocuri fiind lipsite de apa curenta sau electricitate. Multi dintre
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locuitorii acestor zone sunt someri, apelind adesea la serviciile de protectie sociala.
Singurele surse de venit sunt munca cu ziua, colectarea materialelor refolosibile sau

activitati ocazionale oferite de diversi antreprenori.

Aceste zone periferice se caracterizeaza §i printr-o concentrare a populatiei de romi, Desi
la nivelul orasului populatia rroma reprezinta aproximativ 3,8% din total, existd
comunitati compacte in care trdiesc comunititile de romi. Subiectii investigati semnaleaza
o polarizare a romilor in ultimii ani. O parte a acestora detin resurse importante si

proprietati impozante, in timp ce majoritatea traiesc la limita subzistentei.

2.2.  Mediul scolar in zonele defavorizate investigate

Discutiile de grup cu cadrele didactice care predau la scolile situate in zonele periferice ale

orasului au semnalat o tendintd accentuata in ultimii ani de crestere a abandonului scolar.

Concomitent cu acest fenomen, scolile aflate la periferie tind si devinid din ce in ce mai
segregate pe criterii etnice sau socio-economice. Ca urmare, scolile din aceste zone se
confrunti cu probleme din ce In ce mai complexe, pe care adesea nu sunt pregitite sd le
rezolve. Interviurile realizate intr-una dintre aceste scoli au evidentiat o serie de perceptii
care confirma aceasta tendinta. Cadrele didactice sunt de parere cd in perioada de dupa
89, scoala si-a pierdut din prestigiu. $i asta nu pentru ca profesorii nu sunt competento,
dar explicatia oferita este aceea ca populatia scolara s-a schimbat, iar problemele
economice ale oragului au afectat negativ perceptia si interesul parintilor pentru educatie.
Pentru a explica scidderea prestigiului scolii nu este neglijat nici fenomenul de crestere a
populatiei de etnie rroma in scoald. Ca urmare a scaderii prestigiului scolii, multi copii asa
numiti “buni”au migrat spre alte scoli din oras, numirul de elevi a scazut drastic, iar
procentul de romi a crescut din ce in ce mai mult. Pentru alti profesori din aceste scol,
scoala lor este deja cunoscuti ca ,,0 scoald de romi”; acestia constituind 50% din intregul

efectiv de elevi.

De ce pleacd copiii din aceastd scoald? Amplasarea in aceastd Zond i face pe pdrinti sd le fie teamd sd-si lase
copiii sd invete la noi. Securitatea lui in scoald nu intrd in discntie ci securitatea pe trasen. Degsi problema nu se
rezolvd ...pentru ¢d §i invdfand la altd scoald, cand revine acasd tot trebuie sd treacd prin aceastd ond. (MS,

Invdtdtoare).
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Haideti si v mai exiplic un fenomen. In perioada de "glorie” a scolis, spoitorii eran numai piand la barierd! Aici
locuiau majoritar romani. Acum acestia an vandut §i cei care an venit sunt numai spoitori. Se pune problema ca
nu copizi de spoitori care sunt la scoald, ci cei care an abandonat, sau cei care au terminat §i nu au ocupatie, ridicd
probleme. . Imaginea scolii a avut in consecintd de suferit, si acest fenomen a influentat cumva §i cadrele didactice.

Vedeti, te mai uiti sa-ti obting copilul si niste premii. .. Degsi copiii de la noi la scoald se descurca bine la capacitate
S avem satisfactia ca unii intrd la cele mai bune licee din oras. Dar nu mai avem premit, varfuri, asta e problema.
Cadrele didactice an mai plecat 5i in nrma reducerii numadrnlui de posturi, populatia seolard fiind in scidere.
Cadre didactice, "nume” care fac gloria unei scoli nu prea s-au pierdut dar en spun cd existd pericolul sd se piarda.
Te afirmi e adevdrat si prin copiii care merg mai departe si fe uiti cd din generatia ta ti-a lnat la facnltate, te
midndregsti cd ai un doctor, un profesor care a iesit din mdiinile tale. . .dar trebuie sd ai §i alte satisfactii. (SD,
profsor)

Eu am invdtat in scoala aceasta. Cind eram eu elevd eran mult mai putini romi in scoald. Au fost aici inainte
generatii de profesori extraordinari care an dus faima scolzi. Mergeau elevii la competitii scolare, olimpiade,
rezultate foarte bune. Dup 89, oamenii s-an pensionat si multe cadre nu an fost calificate. Acest lucrn a
determinat pdrintii sd isi ducd elevii la alte scoli din oras. Dacd procentul de romi din scoald este la ora actnald

destul de ridicat fatd de alte scoli, se datoreazd §i acestui fapt.(A.S., invdtdtoare).

A face fata unor cohorte de elevi care provin din medii socio-culturale defavorizate
reprezintd pentru scoald si cadrele didactice o provocare dificila. Cei mai multi profesori
traiesc frustrari puternice pentru ca nu pot face performanta cu elevii, pentru ca nu sunt
recunoscuti profesional, desiin opinia acestora, ei depun eforturi mai mari decat alti
colegi din scolile din centru. Adesea, aceste stiri tensionate din scoald se rasfrang si
asupra relatiilor din interiorul scolii, conturand un climat scolar bazat pe fatalism,

neangajare si conflict.

P13. Pot sd spun en ca in scoala aceasta se munceste mai mult decit in alte scoli. Cei din afard nu inteleg aceasta
decdt atunci cand vin in scoald. Ei nu pot sd creadd cd la noi copiii vin cu lectiile nefdcnte, cd nu se pregatesc
acasd, asa cnm sunt copiii din alte scoli. La noi se pune mare accent pe ceea ce se face in clasd. Copii de aici nu
lucreazd acasd, nu fac muncd suplimentard 5i nu an meditatori. Majoritatea elevilor invatd doar ceea ce invatd in

scoald.

2.3.  Cum privegte gcoala ideea de incluziune a categoriilor defavorizate?

Pentru cadrele didactice din scolile situate in zonele periferice ale orasului Giurgiu, ideea

de incluziune pare si stea sub semnul fatalismului. Cea mai importanta piedicd in calea
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incluziunii pare sa fie mediul socio-economic al familiilor elevilor. De aici cred cadrele

didactice ci se trag toate problemele, iar scoala nu poate face mare lucru.

P4. Ca sd vind la scoald intr-un colectiv de 20-30 de elevi inseamnd sa vind cu un bagaj de cunogtinge din familie.
Dacd ei nu au pe nimeni acasd care sd ii educe nu se poate.

P7. Dacd se schimbd familia. Dacd familia va fi mai stabild, atunci signr cd performantele elevilor vor fi altele.
Totul porneste de la familie, du7pd parerea mea. Au fost momente cind in scoala aceasta elevii avean performante.

De ce? Pentru cd parintii avean grijd de acesti copis, avean un loc de munca asigurat efe.

Existi anumite practici la care cadrele didactice apeleazd pentru a respecta principiul
sanselor egale. De obicei, ei sunt nevoiti sd sacrifice un timp important dezvoltirii unor
deprinderi de bazi ale elevilor, deprinderi care, in opinia cadrelor didactice, ar fi trebuit sd
tie dezvoltate fie in familie, fie in gradinita. De pilda, educatia sanitara, disciplina scolard,
dezvoltarea limbajului sunt elemente care solicita mult timp, in detrimentul achizitiilor
cognitive si deprinderilor intelectuale prevazute in curriculum-ul national. Uneori, este
necesar sa acorde timp suplimentar, in afara programului elevilor, pentru a exersa

anumite deprinderi ale elevilor defavorizati.

P16. La noi in scoald, educatia intelectuald este ldsatd la o parte pentru cd noi trebuie sd le facen mai intii
edncatie morald, educatie pentru sandtate...Nu stiu cum sd facem. .. De pildd, in clasa a IV -a, noi suntem fericiti
¢d a invatat sd se spele, cd poate sd stea in bancd §i ascultd, cd ne intelegem cu ei. . .dar la clasa a V-a deja asta

nu mai e o performantd.

Acest efort suplimentar este vizut ca o situatie de dezavantaj al cadrelor didactice din
scolile de la periferie, In raport cu alte cadre didactice din scolile din centru care au ,,elevi

mult mai buni” si mai putina bataie de cap.

Cu toate acestea, atunci cand se pune problema adaptdrii curriculum-lui la nevoi
individuale, cadrele didactice nu sunt de acord sa renunte la standardele ridicate impuse
de curriculum national, deoarece in scoald sunt si copiii capabili de performantd, care ar fi

astfel nedreptatiti.

P5 Dar nici nu putem cidea in extrema cealaltd, sa ne axdm numai pe educatie moralg, sanitard... §i sd

ignordm edncatia intelectuala. Cd ne pleaca copiii...Cd mai avem §i copii care vin la aceastd scoald cd sunt
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aproape de casa lor §i apoi 0 s avem o etichetd cd aici nu se face carte. Cu totii stim cd la scoald trebuse sd se facd

edncatie intelectnald. Incd se merge pe ideea aceasta.

P14. Sunt si copii care ian premii de excelenta.

P16 Nu putem sd facem o programad asa cd acestor copii le trebuie nu §tiu ce §i pentru asta realizdm o progranmid.

La fiecare clasd sunt caguri i caguri. Nu se poate sd generalizezi la nivel de scoald.

Surprinzator sau nu, parintii intervievati au opinii cu totul diferite In aceasta privinti. Ei
par a fi mai apropiati de ideea adaptirii curriculum-lui la nevoi individuale. Mai mult,
experienta sociala a muncii in straindtate (de pildd cei care lucreaza in Spania sau au
cunostinte care fac acest lucru) le-a permis si compare si sa reflecteze asupra educatiei si

rolului acesteia.

P.5. In primul rind, mie mi se pare i, Jatd de altd datd, copiii au un program foarte incircat. Este foarte grea
programa pentru virsta lor. Nu foti copiti pot sd invete la nivelul acesta pentru cd nu an tofi capacitatea.. Asa
cum Spuneam, copiii sunt lipsiti, sunt foarte mulfi copii saraci. Un copil care sd poatd invdta atit de mult trebuie
branit. Ori noi ii hranim asa cum putem, §i la scoald li se cere. Noi dorim sd li se mai reducd din materialul
acesta. .. sd-i invete esentialul. Mi se pare cd este foarte mult in plus pe lingd ce este esential. Sd se pund accent
mai mult pe materiile de bazd. Chiar la materiile de examen le cer prea muit. Peste tot, in toate sectoarele s-a
umblat in tara noastrd dupd revoluie. Eh! In invdtamant, in loc si se gdseascd o metodd pentru copii de a invita
mai usor, o metodd de a-i ajuta, din contrd. .. pe copii 7i incarcd. Si cred cd sunt foarte mulfi copii care renuntd,
copii buni care renuntd din canza sdrdciei sd mai invete, pentru cd nu mai pot, pur §i simplu. .. Si dacd tu nu-mi
oferi aia, aia, en de ce sd invdt? Cum sd pot sd invir?

Dacd intram in UE invatam §i noi ca spaniolii ... i ca altii ... mai putin nu chiar atit.

Moderator: De unde stiti c spaniolii invatd mai putin?

P.5. De unde stin? Toatd lumea stie, 5i nu numai ez, §i alfii. Cu atita materie ca la noi, nici nu mai au timp

pentru lecturd. Fetei mele 7 place foarte mult sd citeascd, dar o cert, pentru cd nu mai are timp de lectii.
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Moderator: Credeti ci ar trebui sd se reducd numdrnl de discipline?

P.5. Nu de discipline, dar sunt foarte incarcate. Noi, romdnit, avem multe cunogstinge cind termindm scoala, dar
nn avem Servicii. Romdanii sunt foarte destepti, dar foarte sdaraci. Disciplinele din scoald ar trebui sd fie mai legate
de locul de munca.

P.4 Da, si en cred asa. Sd fie mai practice. E bine acum cd fac croitorie. Unii copii poate vor reugsi sd se angajege
in croitorie.

P.2. Oricum, e bine cd invatd.

Fara indoiald, fenomenul migratiei in striinatate prezent in ponderi importante si in
orasul Giurgiu are impact si asupra modului in care este perceputa scoala si educatia in
comunitate. Lipsa unor practici de comunicare si a unui parteneriat real Intre scoald si
comunitate adancesc si mai mult diferentele de opinie dintre familie si cadre didactice.
Cei care pierd insa cei mai mult sunt tinerii care reusesc cu greu si dea un sens acestor

semnale diferite care vin dinspre scoala, familie si societate.

24. Ce solutii s-ar putea adopta pentru o mai buni incluziune a
grupurilor vulnerabile?

Pentru cadrele didactice, solutiile scolii la problema incluziunii sunt limitate, atata vreme

cat problemele socio-economice ale familiilor din Giurgiu nu vor fi rezolvate.

P... O adevdratd egalitate de sanse s-ar putea atinge prin rezolvarea problemelor

socio-economice ale pdrintilor.

In afara unor eforturi suplimentare din partea scolii, sunt mentionate nevoia unui
psiholog in scoald sau a unui consilier psiho-pedagogic care si preia rezolvarea unor

probleme mai delicate.

Motivarea elevilor de a veni la scoala este si ea o solutie, mai ales prin masuri de protectie

sociala, asa cum au fost cele care ofereau o masa calda la scoala copiilor cu probleme,
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ajutoare pentru achizitionarea de rechizite, alocatia sociali. Se constatd cd aceste masuri
au fost benefice si au determinat o participare mai ridicatd a elevilor la scoald, dar aceste
masuri trebui sustinute, caci o data cu incetarea finantarii, se pierde si motivatia de a veni
la scoala.

Programe de tip ,,sansa a doua”

In orasul Giurgiu functioneazi doud scoli care oferd programe de tip ,,sansa a doua”.
Cele doua scoli sunt situate in aceeasi arie de selectie a subiectilor cuprinsi in cercetarea
noastrd. Conform declaratiilor cadrelor didactice din aceste scoli, programele se bucura
de succes in randul tinerilor adulti care nu au fost scolarizati niciodata sau care au
abandonat prematur sistemul de educatie. La inceputul fiecarui an cererile de inscriere in
aceste programe depasesc limita locurilor disponibile, dar pe parcurs multi dintre ei
abandoneazi, procentul celor care renunta la acest program in timpul anului depasind
50%. Cadrele didactice explica aceasta situatie prin dificultatile de adaptare la regimul
scolar ale tinerilor care se reintorc in sistem. In plus, cadrele didactice sustin cd aceste
programe ar trebui sprijinite $i de masuri sociale complementare, deoarece tinerii care
doresc si revind la scoald nu se rup de mediul in care triiesc prin simpla Inscriere Intr-un
program de recuperare. Acestia sunt nevoiti si continue activitatile in care erau implicati
inainte de inscrierea In program si adesea lipsesc de la scoald.

2.5.  Factori de influentd asupra fenomenului de abandon prematur

Debutul gcolaritatii

Aproape toti tinerii inclusi in investigatie declard ca nu au frecventat gradinita. Acest
fenomen pare a fi simptomatic pentru toti cei care au abandonat prematur studiile sau
care nu s-au Inscris niciodatd la scoald. Mai mult, pentru cei care au frecventat un anumit
numdr de ani de scolarizare, in multe cazuri varsta la care au fost Inscrisi prima datd la
scoald depdseste adesea 7,8 sau chiar 10 ani. Ca urmare, se poate vorbi despre un
handicap de debut al scolarizarii. Multi dintre cei care s-au inscris pentru prima datd in
clasa I'la o varsta de 9,10 sau 11 ani marturisesc ca au trecut prin stiri de disconfort si au

fost adesea tinta ironiilor colegilor inscrisi la scoald la o varsta legala:

Mai rddean de mine ca sunt mai mare §i sunt in clasa 1, mai facean glume, chiar si profesorii. Nu md

simteam prea bine (1.O., 19 ani).
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Nescolarizarea

Alaturi de cei care au avut experienta scolarizarii, in esantionul investigat au fost cuprinsi
si 6 tineri care nu au fost niciodata la scoald. Multi dintre ei declara ca nu isi amintesc
exact motivele pentru care parintii nu i-au inscris la scoald, motivand cd era datoria
printilor séi ne inserie la scoald (F.B., 20 ani). In doud dintre cazuri, lipsa actelor de identitate
a reprezentat motivul principal pentru care nu au putut fi inscrisi . In toate cazurile insi,
momentul ratat al inscrierii la scoald se asociaza cu situatii dificile in familie. Motivele de
natura economica sunt adesea mentionate (nz aveam bani de haine §i incdltaminte — S.B. 19

ant), dar si cele asociate problemelor in familie, mobilitatea geografica, divort.

Primele zile de gcoald

Pentru cei care au frecventat scoala, primele experiente traite in acest mediu au fost in
general pozitive. Cei mai multi isi amintesc cu placere prima zi de scoald in care si-au
cunoscut colegii si invatitoare. Adesea, trairile pozitive sunt asociate sentimentului de
apartenenta la un grup social, in care si-au facut prieteni si unde se simteau bine, in

contrast cu atmosfera tensionatd din familie.

Era foarte frumos, ne-am cunoscut cu colegii §i doamna invdtatoare. (O.1. 22 de ani)

Aveam prieteni in clasa. Nu am avut probleme san conflicte. Sunt mai linistit. (S.M. 19 ani)

A fost o i obisnuita. La scoald ma simteam bine, fatd de momentele dificile petrecute acasd. Aveam
prietent, md ascultan. Acasd ai mei avean probleme cu alcoolul. Se certan meren, se batean. (F.B. 20
ani)

Profesorii eran oameni buni, se purtan bine cu mine, md intelegean cand aveam probleme. (M.D. 21

ani)

In cateva cazuri Insd, amintirile legate de primele zile de scoald trideazd teamd, angoase,

insecuritate afectiva:

Imi amintesc prima i. Stin cd mi-a fost fricd. Mi-era fricd de doamna, cam Zbiera la noi si m-am

speriat. Lot timpul mi-a fost teama de ea. (M.O., 22 ani)
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Eu eram mai timida. Colegele mele eran mai obrazgnice 5i nu prea mi-am fdcut prieteni. Eram mai mult

singurd. (M.P. 24 an)

O observatie ce meritd a fi mentionata aici este aceea cd subiectii investigati nu ofera
foarte multe detalii cu privire la primele experiente scolare, motivand cd nu isi mai
amintesc foarte bine acele momente. Cu toate acestea, comportamentul non-verbal
observat in timpul interviului pe aceastd temid denoti o stare de disconfort asociatd
dialogului referitor la primele experiente scolare. In acelasi timp insi, povestesc cu

amanunte evenimente petrecute in aceeasi perioada in familie sau in cercul de prieteni.

Frecventa si rezultate gcolare

Conform declaratiilor subiectilor investigati, rezultatele scolare ale fiecdruia variaza de la
caz la caz. In lotul investigat am identificat deopotriva tineri care declard cd au avut
rezultate bune sau chiar foarte bune la scoala. Altii isi amintesc ca mai aveau dificultiti la

anumite matetii.

Péna in clasa a IV -a, dacd mad credeti, aveam note foarte bune. Imi placea mult la scoald. 1 eneam §i
cand eram bolnav.

Am terminat clasa I cu 9 si ceva. Nu eram stralucit la invataturd. Dar md descurcam bine.

Cut cartea mad descurcam asa §i aga ..nici prea bine nici prea riu ...nu prea mi-a placut matematica.

Imii plicea franceza, caligrafia. La caligrafie ma punea meren la panon. Dar la matematicd, la geometrie
nu md descurcam. Si acuma stin 5 ori 6 ¢ 30, dar mai mult, nu.

Totusi, elementul comun al multor relatari ale tinerilor se leaga de absenteism. Fie ca au
inregistrat rezultate bune, medii sau slabe, in experienta scolara a tuturor tinerilor

investigati au existat perioade de absenteism repetat.

Aveam note bune. Doar cd mai lipseam de la scoald ca sd merg la muncd.

O treime dintre cel investigati s-au confruntat insa cu situatii de repetentie. Atunci cand
episoadele de repetentie au revenit de mai mult de doud ori, sansele de intoarcere la

scoald au scazut substantial, ducand in mod automat la abandon scolar.

Intr-a I-a am ramas repetent. In clasa a IV -a am ramas iar repetent. Dar nu din cauza notelor. Din
canzd cd nu md mai duceanm.
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A ramas repetent. O datd printr-a dona §i o datd printr-a 1ll-a. Din canza doammnei invitatoare. Nu
stin de ce m-a ldsat. Cred cd §i din cauzid cd avea ceva cu tatdl men. Mai tarin an dat-o afard, cd an
prins-o cd nu face carte cu copizi. Nu prea aveam timp sd invdt cd munceam. Md lnau ai mei la camp,
trebuia sd castigdm.

Momentul abandonului scolar

Momentul abandonului scolar se asociaza intr-o mare masurd cu anumite evenimente din
viata personald a subiectilor. Printre acestea mutarea dintr-o localitate in alta, separarea
parintilor, pierderea slujbei de catre unul sau ambii parinti, aparitia unui nou membru al
familiei. Cu toate acestea, decizia de a nu mai frecventa scoala este asociata si cu anumite
evenimente scolare cum ar fi repetentia sau absenteismul regulat. Decizia de a abandona
este adesea aprobata sau chiar solicitatd de catre parinti, acestia vazand in abandonul
scolar al tandrului o solutie de supravietuire a familiei pe termen scurt, fird a lua in

considerare efectele pe termen lung ale acestei decizii.

Cind sd trec a Il-a n-am mai putut sd mai md duc. Mama a ndscut-o pe sora mea...vindea seminte
...an_fost nevoit sd stau acasd cu sora mea. Mama mi-a spus sd raman acasd ca sd poatd merge ea sd
munceascd. Vedeam si eu cd ne descurcam gren. Aveam multe datoris.

Acasd eran multe probleme. Mama se imbolnavise. Tata nu mai diduse nici un semmn de viatd. A sunat
0 datd si cind a aflat cd mama e bolnavd a inchis telefonul.

In clasd erau numai copii cu bani. Mama era bolnavd, fratele men nu lucra. Le-am spus cd eu nu md
mai duc la scoald. Puteti sa-mi faceti ce vreti, dar eu nu md mai duc la scoald.

Ai mei m-an retinut acasd pentru cd nu mai avean bani sd imi ia baine i alte lucruri de care aveam
nevoie. Mi-an spus cd scoala nu e importanta, cd doar sunt atitia cu facultati care nu au din ce trai. Imi
pdrea ran cd n-am mai mers la scoald. M-am dus la munca.

Am lipsit vreo 3 luni de Zile 5i am ramas iar repetent. Apoi s-a imbolndvit mama §i n-am vrut sa md
mai duc la scoald.

Aun inceput grentitile cu tata. Si-a pierdut locul de muncd. 1 s-a inscenat ceva §i a fost inchis pentrn 6
luni. Nu mai avea cine sd munceascd §i a trebuit sa renunt la §coald.

Interviurile cu parintii tinerilor au aratat insd o situatie paradoxala in raport cu decizia de
a Intrerupe scolarizarea copiilor din propria familie. De cele mai multe ori, tinerii
investigati provin din familii cu mai multi copii, majoritatea fratilor frecventand in
continuare scoala. Decizia de a abandona gcoala pare a nu fi neapdrat asociatd unor
perceptii negative ale familiei fatd de scoala, de vreme ceilalti copii ai aceleasi familii isi
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continud studiile. Dincolo de hazardul unei astfel de decizii, probabil ci experientele
scolare despre care subiectii nu vorbesc cu mare plicere ar putea avea un impact cu mult

mai important in decizia de a abandona, decit situatia din familie.

Activitati ale tinerilor in timpul abandonului

Experientele tinerilor in timpul abandonului scolar sunt extrem de diverse, fiecare dintre
ele prezentand insa un potential important de invatare informala. Fie cd au grija de fratii
mai mici sau de casi, fie cd lucreazd cu ziua sau au un loc de munci relativ stabil,
contextele in care s-au aflat tinerii le-au oferit ocazii importante de invatare, dupa cum
vom vedea in analiza abilititilor pe care le detin, prezentata in continuare. Cei mai multi
dintre tinerii investigati au fost implicati in slujbe temporare, in general necalificate. Unii
dintre acestia insda au avut posibilitatea sd invete elemente importante legate de anumite

meserii cum ar fi cele din constructii, vanzari sau reparatii.

Aproape toate experientele de munci ale tinerilor sunt temporare sau ocazionale si in
toate cazurile se incadreazd in ceea ce numim ,,munca la negru”. Mai mult, aproape toti
subiectii intervievati pot constitui victime ale exploatarii muncii copilului, deoarece multe
experiente de munca incep incd de la varsta de 10-11 ani. Un exemplu in acest sens il
reprezintd cazul unui tindr din mediul rural, recrutat de o familie Instiritd din mediul
urban pentru a presta diferite munci in gospodarie, in schimbul asigurarii unor conditii
civilizate de trai. Pe de alta parte, zonele periferice ale orasului sunt binecunoscute in
Giurgiu ca fiind ariile de recrutare pentru intreprinzitorii care au nevoie de mand de lucru

ieftina.

Alteori, tinerii au speranta unui loc de munca stabil, atunci cand diferite companii din
Giurgiu le ofera o slujba pe o perioadda determinata de o lund pani la trei luni. De cele
mai multe ori, o data cu finalizarea perioadei de proba, tinerii sunt refuzati deoarece ei nu
detin o diploma de absolvire sau de finalizare a invatamantului obligatoriu si nu pot fi
incadrati legal In munci. Acestea sunt momentele in care tinerii resimt puternic regretul
cd nu au finalizat scoala, dar de cele mai multe ori este prea tarziu sa mai poatd reveni in

sistemul de educatie.
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Stocul de competente dobandite in contexte non-formale gi informale

Una dintre ipotezele de cercetare de la care am pornit a fost aceea ca tinerii care au
abandonat prematur scoala sau care nu au fost scolarizati detin totusi un set de abilitati de
baza dobandite in alte contexte decat cele formale. Pentru verificare acestei ipoteze am
structurat informatiile obtinute prin interviurile individuale sau observare, incercand sa

identificim tipurile de competente sau abilititi pe care le detin tinerii investigati.
Consideratii asupra instrumentului de cercetare

Dezvoltarea cercetarilor in domeniul teoriilor invatarii au evidentiat noi modele de
invitare la adulti, care au menirea de a reconsidera natura, procesul si scopul invatarii
adultilor. Este vorba mai ales de studiile de pionierat privind specificul invatarii
nonformale si informale care atrag atentia asupra valentelor educationale ale tuturor
contextelor sociale, indiferent de nivelul si structura intentionald si constientizatd a

experientelor de invitare la care participa adultii.

In elaborarea instrumentului de identificare a experientelor de invitare ale tinerilor am
luat in considerare rezultatele cercetdrilor care au studiat aspecte ale invitarii de tip
nonformal la locul de munca. Relevantd in acest sens sunt cercetarile care fac distinctie
intre cunoasterea codificatd $i cunoagterea personald. (Eraut, 2000, p.6) Cunoagterea codificati
reprezintd totalitatea cunostintelor acumulate de o societate la un moment dat,
cunoagtere stocatid in publicatii, biblioteci, baze de date etc. Aceastd cunoastere este
supusd permanent unui control al calititii din partea specialistilor si editorilor. Sistemul
formal de evaluare a cunostintelor si competentelor se bazeaza pe informatiile cuprinse in

aceastd cunoastere codificati.

Prin cunoagstere personald se definesc totalitatea cunostintelor si capacitatilor pe care oamenii
se fundamenteazd atunci cand au de rezolvat o problemi sau se afla intr-o situatie
specifici. Cunostintele sunt obtinute nu doar prin utilizarea cunoagterii codificate, ci sunt
construite ca urmare a propriilor experiente si reflectii personale. Aceasta cunoagtere
personald poate fi constituitd din principii, cunostinte practice si procesuale, cunostinte si

deprinderi implicite stocate in memoria episodica a individului. Este evident ca o mare
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parte din cunoasterea personald incorporeazd cunoagterea codificatd, dar Intr-o forma

personalizatd, ajustatd conform propriei istorii a utilizarii acestor cunostinte. Ca urmare,

invitarea se defineste ca un proces prin care se dobandeste cunoagterea personald.

Conform rezultatelor cercetirilor cu privire la invatarea la locul de munca individul intra

in interactiune cu o multitudine de continuturi de invatare. Ca urmare, la locul de munca

sunt posibile urmatoarele tipuri de experiente de invatare:

se dezvolta capacitatea de intelegere a unor situatii si fenomene noi (a intelege
modul de functionare a organizatiei, a intelege colegii si departamentul in care
lucreaza, a se intelege pe sine intr-un nou context.)

se dezvolta competente si deprinderi (noi deprinderi tehnice, deprinderi de
invitare, deprinderi de comunicare interpersonald, deprinderi de reflectie).

se invata principii de functionare specifice locului de munca

se descoperd resurse pentru invitare si se exerseaza modul in care acestea pot fi
accesate (colegii din propriul departament, alti membrii ai organizatiei, materiale
disponibile in interiorul, retele de clienti, finantatori, colaboratori, retele
profesionale, retele locale, fosti angajati ai organizatiei)

se dezvoltd capacitatea de a emite judeciti de valoare privind calitatea muncii,
sistemul de evaluare, deciziile strategice, problemele de personal, priorititile

organizatiei.

Pornind de la aceste consideratii de natura teoretica, instrumentul de investigatie utilizat

in scopul identificarii experientelor de invatare ale tinerilor cuprinsi in lot a vizat

inregistrarea relatarilor subiectilor referitoare la anumite situatii si experiente cu potential

de invatare si dezvoltare a unor abilititi. Aceste experiente au fost grupate in:

* experienta de munci;

* activitdti desfasurat in cercul de egali;
* activitdti derulate in familie;

* activitdti derulate in comunitate;

* situatii specifice de viata;

* interese, pasiuni, timp liber.

Din lista competentelor de bazd am identificat urmatoarele categorii de abilitati:
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*  abilitti practice/tehnice;

* abilitati de utilizare a calculatorului;

* abilitati de invatare (a invita sa inveti);

* abilitati sociale (interpersonale, interculturale) si civice;
* abilitati antreprenoriale;

* abilitati de exprimare artistica.

In continuare prezentam relatdrile subiectilor si abilitatile potentiale pe care acestia le-ar
putea detine, conform propriilor declaratii. In prezentarea urmitoare au fost incluse
relatarile acelor experiente care au fost validate fie prin observare directd, fie prin marturii

ale altor actori cum ar fi parintii, prietenii, cadrele didactice sau angajatorii.
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Experiente de invitare

Relatarea subiectului

Abilititi identificate

Invitare la locul de
munca

Cea mai bund unditd este cea de carbon. Dar am ineles cd este periculoasd dacd
te prinde ploaia pe baltd, dacd fulgerd. Mi-a placut sd lucrez; acolo. Prietenul men
a vazut cd md pricep la pescnit §i m-a ldsat sa vind. Existd mai multe tipuri de
undite, de ace, de momeli...pe unele le stiam, la altele citeam pe etichetd si am
invdtat ce 5d le spun clientilor. In primul rénd trebuie s stii cum séi vorbesti cu
clientul. Mai intdi trebuie sd il lasi sd se nite. Cd dacd #l iei din prima cu ,,doriti
ceva?” zice repede nu §i pleacd. Trebuie s 7 lasi sd se uitd 5i abia apoi s 7
Intrebi frumos dacd poti sa il ajuti. Dacd el se uitd la un obiect i tn §tii cd ai in
magazin §i de calitate mai bund, i spui. 1i mai spui de ce ar fi altele mai bune,
da mai scumpe, de exemplu. 1i explici ce an in plus, ci rezistd §i la pesti mai
mari §i care e calitatea. La nrmd se hotardste el dacd vrea ieftin sau bun.

Abilitdti tehnice/practice
* cunoasterea produselor puse in vanzare, a
calitatilor si utilitatii acestora

Abilitati antreprenoriale

* identificarea comportamentului cumpardtorului i
a intentiilor de cumparare;

* negocierea optiunilor in raport cu
pret/calitate/scop

* utilizarea unei comunicari deschise, suportive,
orientatd pe client

Abilitati de « 7nvdta s inveti

familiatizarea cu descrierea fiecirui produs inainte de

a fi expus spre vanzare

observarea comportamentelor cumpdritorilor si

identificarea unor modele de raspuns la acestea

Abilitati sociale i civice

* adoptarea unor atitudini $i a unui limbaj adecvat
fatd de cumparitor

*  respectarea nevoilor si deciziei clientului

Invitare la locul de
munca

Am un vecin si prieten. M-am inteles bine cu el. Mergeam pe la el. Md uitam ce
Jface. Dupd vreo 2 saptamani am inceput s il ajut. La inceput curdtam scuterele,
le spdlam. Prima oard am invafat cum sd desfac un motor. De vreo 2 ori am
rdmas singur la atelier. M-am chinuit singur vreo 2 Zile sd repar un motor, dar
am reugit. Clientii nogtri eran cel mai adesea spoitori. Nu am avut conflicte,
pentru cd ne faceam treaba. Stiam sd aprecie cit costd o reparatie. Unii mai
fecean figuri la pret. Dar asta doar pentru cd le pldcea s negocieze. Dar pénd la
urmd, tot ca mine iesea. Stiam cd avean bani in buzunar. $i mai stiam cd nu an
unde sd se ducd in altd parte §i trebuia sd plateasca. Oamenii an inceput sa aibd
Incredere in mine. Dacd nu era prietenul meu en 7 tineam locul.

Abilitdti tehnice/practice
* montare si demontare a unor angrenaje mecanice

* identificarea cauzelor unei defectiuni si a solutiilor
de remediere

* intelegerea principului concurentei pe piata
reparatiilor de motociclete

*  capacitatea de a evalua pretul efortului de munci
depus

* aplicarea secventelor logice de identificare si
remediere a unei defectiuni
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* coordonarea activitdtilor in absenta unui superior

Abilitati sociale si civice

*  abilititi de comunicare si negociere cu clientii

* abilitatea de a analiza situatii conflictuale §i de a
raspunde adecvat la acestea

Abilititi de a Znvdta sd inveti

*  observarea practicilor la locul de munci;

* curiozitate §i perseverentd in invita ceva nou

*  capacitatea de a invita din experienta practicd

Invitare la locul de
munca

Am lncrat in constructii la amenajari interioare. Parchet, gresie, glet, lavabil. Cel
mai des la parchet i glet, mai putin la gresie si zugravit. Parchetul e usor de
montat. Dar ai nevoie de 0 magind de tiiat. In rest trebuie si fii indemidnatic si-
atat. Atunci cand se ivea o ocazie, nu spuneam nu ca nu o duceam prea bine cu
banit.. Aveam nigste prieteni care md lnan in echipd. A trebuit sd invat sa nu md
duc cu oricine, pentru cd mulfi mi-an dat tepe. Dar uneori, md duc chiar dacd
S$tin ¢d s-ar putea sd nu imi primesc banii. Oricum nu am ce face. Dacd nu md
platese, asta e.

Abilitdti tehnice/practice

* tidierea si montarea parchetului

*  prepararea materialelor necesare pentru finisaje
pereti

Abilitati sociale i civice

*  capacitatea de a lucra in echipa

*  atitudini non-conflictuale, bazate pe anticiparea si
asumarea riscurilor

Invitare la locul de
munca

De exenmpln, aici la depozitnl de lemne sunt oameni care vin sd cumpere. Si md
platesc pe mine sd it ajut la aranjat §i carat lemne. Patronul mad lasd pentru cd
md stie cd sunt serios §i muncesc. Prima datd cand vine un client intreabd dacd
avem lemmne nscate. In perioada asta nu prea sunt lemne uscate. Si normal cd nn
pot sd #i gic cd sunt uscate dacd ele sunt verzi. $i i spun cd nu sunt §i i explic cd
in perioada asta nu se gdsesc lemmne uscate. Md duc, le ardt sd vadd marfa. Dacd
le convine cumpara, dacd nu, nu! Lemnul verde se cunoagste ¢cd e ud. Dacd spargi
un lemn verde, se sparge mai usor §i sare apa din el. Dacd spargi un lemn mai
uscat se sparge mai greu. Bine, cd sunt mai mnlte feluri de lemne: stejar, fag,
salcam, carpen.. Unele sunt mai bune, ard mai bine. Unele sunt mat scunmpe,
altele mai ieftine. Cel mai bun, care face jar, stejarnl este. Sau fagul. Salcamnl
arde repede, chiar §i verde, dar nu face jar. In ultimul timp 5-a scumpit foarte
mnlt tona de lenmn. Mai stin 5i cum trebuie cantarit lemmul. Mai intdi se
cantdreste magina goald. De exemplu, un papuc are cam 1300 kg. Dacd

Abilitdti tehnice/practice

* tdierea, stivuirea, cintdrirea si depozitarea
lemnului

* identificarea diferitelor esente de lemn

*  descrierea intuitivi a calititilor calorice ale
diferitelor esente de lemn

*  respectarea etapelor logice de manipulare, stivuire,
cantirire a produselor

Abilitati sociale si civice

* comunicarea orientatd pe nevoile clientului

*  comunicare asertivi, evitare conflictelor
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Incdredm o tond de lemne la sfarsit trebute sd aibd 2300 de Kg. Mai costd si
transportul si spartul. Unii clienti an incredere in mine, altii nu. Unii care md
vdd mai tandr imi mai spun: Ce §tii tu mdi nepoate de lemne? Multi care vede cd
muncesc, imii dan bani mai nmulfs.

Invitarea la locul de
munca

Am lncrat la un bar. Lucram ca un fel de camera de supraveghere. En trebuia sa
observ oamenii 5t sd vad dacd nu cumva apare vreo cearta, vreun scandal. Atunci
trebuia sd 1i anunti pe bodygnar. Imi dédeam seama dupé cum intran. Dupi
privire §i gesturi. Apoi observam cu cine vorbesc i dacd ridicd tonul.

Abilitati sociale i civice

*  capacitatea de a studia comportamentul non-
verbal al celorlalti

* anticiparea situatiilor cu potential conflictual

Invitarea la locul de
munca

Am lucrat o datd ca sudor. Cunosc bine aparatul de sudurd si materialele care
trebuie folosite. Mi-a ardtat un sudor ce am de facut i in citeva Zile avut
incredere s@ md lase s sudez singnr. Imbinam niste tije de fier pentru constrorcti.
Dacd sudura nu e perfectd se pot produce accidente. Am invdtat cum sd deschid
butelia, cum sd inchid. O datd era sd pafesc un accident. S-a aprins o flacird
langd tubnl de oxigen. St a trebuit s actionez; repede. Altfel era foarte periculos.

Abilitdti tehnice/practice

* cunoasterea elementelor tehnice si a instrumentelor
folosite in procesul de sudurd

* identificarea riscurilor §i a consecintelor activitatii
profesionale

* cunoasterea unor reguli de protectic a muncii si de
prevenire si interventie in cazul unor situatii de risc

Abilitati de « invdta s inveti

*  capacitatea de a invita din experientd practicd, pe
baza unui model

Invitare in familie

E foarte gren sd cresti un copil. Mai ales pentru mine care eram bdiat. Stin sd
am grijd de nn copil, ca si 0 mama. Cum se face baie, cum sd il schimb, cum s ii
inciilzesc seutecele, cum s il hranesc. In primul rand, de mic copilul trebuie
educat. Inainte de culeare trebuie 5i i spui o poezie, 0 poveste. Atunci cind ficea
rele, 7i explicat ci nu ¢ frumos. Invati de la mine ci sunt mai mare! Ne jucam
imprennd. O linisteam cand plangea dupd mama.

Abilitdti tehnice/practice

*  abilitati practice de crestere §i ingrijire a unui nou-
ndscut

* Intelegerea nevoii de educare a copilului mic

*  exersarea unor activitati rutiniere In cresterea si
ingtijirea unui copil

Abilitati sociale si civice

*  abilititi de comunicare cu copiii de varsti mici;

* asumarea unor responsabilitati in cadrul familiei.

Invitare in familie

Sterg praful, dau cu aspiratornl. Cand vin cetlalfi seara e totnl e bec. Tin o
grddind §i un solar. Sunt foarte mandru de gridina mea. Am 5i poze pe un CD.
Trebuie sd §tii sd ai grijd de gridindg. Mai intai trebuie sd pregatesti pamantul.

Abilitdti tehnice/practice
*  abilitati casnice de igienizare a locuintei
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Apoi iti trebuie rdsaduri bune, de calitate. Sun mai scumpe, da meritd. Apoi,
pénd se prind trebuie udat putin §i des. Apoi trebuie copilite, ingrijite ca sa
creascd frumos §i sd dea rod. Se pun si araci atunci cand e nevoie. Mai trebuie
stropite cu insecticid cd altfel nu mai scapi de gandaci. Mai pun si ingrdsamaint,
dar natural cd vrem sd avem legume sandtoase, nu ca cele de la magazin. Toatd
iarna avem borcane cu suc de rogii §i Zarzavat.

*  cunoagterea etapelor de cultivare a unei gridini de
legume si a conditiilor de mediu necesare

*  capacitatea de a cultiva si Ingtiji rasadurile

*  constientizarea efectelor benefice ale produselor
cultivate in conditii naturale de mediu

Abilitati sociale i civice

*  asumarea unor responsabilititi in cadrul familiei

Invitarea cu ajutorul

TIC

M duc la sald la calenlatoare. Vorbesc pe chat cu fete, cu baieti. Asta e ce imi
place cel mai mult. Am invatat singur. Am avut o sald de calenlatoare in bloc.
Mai intdi am inceput sd joc jocuri. Dar apoi am intrat i pe Internet. Mi-an
ardtat bdietii care erau pe acolo. Intru pe site-ul de la PRO TV, mai ascult o
muzica. Intru 5i pe site-ul Stelei. De excemplu pe site-ul la PROTV am vazut cd
puteam sd trimit un mesaj la actori sau pregentators. Am trimis o datd un mesaj.
Dar cel mai mnlt stau pe chat. Am i 0 adresd de e-email. Mi-am fdcut i
prietene si vorbim. Am o prietend care e in straindtate. 11 e dor de tard si md mai
intreabd ce mai ¢ pe aici §i stam de vorbd. Prietena mea din Italia ma
intreabd pe chat ce mai e prin Romania, dacd s-a mai schimbat ceva.

Despre politica vorbiti?

Nu...mai mult despre Ginrgin §i despre prieteni

Stii ¢ a intrat Romania in UE?

Da stin, normall In Jina aia primaria a platit niste autobuze si ne-am dus mai
multi in Bulgaria. Dupd ce am trecut Podul Prieteniei am ajuns la Ruse. Nici la
ez nt e cine gtie ce, e §i la ei mizerie. Dar centrul e frumos. Am inteles cd acum ai
voie sd te duci 5t cu bicicleta. Dacd reugsesc sd fac rost de o bicicletd as vrea s md
mai du.

Abilitati de utilizare a calculatorului
*  abilititi de cdutare a unor informatii pe
INTERNET;

* utilizarea unor aplicatii specifice pe calculator cum
ar fi: google, chat, e-mail

Abilitati sociale i civice

*  comunicare interpersonald in spatiul virtual;

*  constientizarea evenimentelor politice i a
schimbirilor sociale in orasul de resedintd dar si la
nivel national

* participarea la evenimente de manifestare civicd

Abilitati de @ fnvdta sd inveti

*  capacitatea de a invita prin experientd practica

*  capacitatea de a invita in cercuri de egali

Invitarea cu ajutorul

TIC

Prima datd am vaznt un calenlator aici, la casa de copii. Nu stiam nimic despre
calentator. Mi-au ardtat cei de aici. Stiu, de exemply, dacd am de facut un referat
sd cant pe Internet, §i sd scriu in Word. Pe Internet mai vorbesc cu prietenii mei
messenger. Cind am nevote sd cant ceva pe Internet, folosesc Google. Google este
pagina de start i de aici cautdam ce avem nevoie. Am §i o cdsutd de e-mail. Pe

Abilitati de utilizare a calculatorului
*  abilitdti de cdutare a unor informatii pe

INTERNET;

* utilizarea unor aplicatii specifice pe calculator cum
ar fi: google, chat, e-mail, word

46



nie ale Educatiei

Proiect ,Abandonul timpurigi perspectivele tinerilor pe gamuncii”

internet poti afla multe luornrs. In fiecare 3i descopers lucruri noi.

Abilitati sociale i civice

comunicare interpersonala in spatiul virtual;

Abilititi de @ Znvdta sd inveti

capacitatea de a Invéta prin experientd practicd
capacitatea de a Invita in cercuri de egali

constientizarea potentialului de invitare in mediul
virtual

Invitare prin
depisirea unor
momente dificile de
viatd

Cel mai mult am suferit cand m-a pardsit tata. Stin cd tinea la mine. Nu sunt
supdrat pe el, pentru cd §tiu cd trebuse sd fi avut probleme dacd n-a mai venit. As
vrea sd 1l gdsesc. Am apelat §i la o emisiune la televizor. Am invdtat cd trebuse
sd md descure singur in viatd. Nici pe tata n-ar trebui sa il judec, poate chiar a
avut probleme. Am invitat s@ mi descure singur. 1i respect foarte mult pe cei care
an avut grijd de mine. Au fost buni cu mine. Am invatat sa md port copiindu-i
pe cei care stin sd se comporte. Oamenii de langd mine sunt oameni educafi.

Abilitati sociale i civice

intelegerea unor experiente dureroase de viata i
capacitatea de a le depasi

capacitatea de a fi empatic si asertiv in relatiile cu
ceilalti

respect fatd de cei care oferd sprijin

Abilitati de « 7nvdta s inveti

capacitatea de a Invita din propriile experiente de
viatd

utilizarea unor strategii imitative, avand ca reper
modele pozitive de comportament

Invitare in familie si
comunitate

In cartier la noi sunt scandaluri in fiecare seard. Se ian de noi. Ne mai ia la
palme. Se cred destepti, vin cu magini. O datd au venit mascatii. Anuntase
cineva ¢d se vand droguri la noi in cartier. Au inconjurat tot cartierul. Noi nu
avem treabd cun drogurile. Doamme fereste. Dacd umbli cu droguri faci pugcdrie.
Noud ne place munca. De mici am invdtat cd fard muncd nu poti sd obtii nimic.

Abilitati sociale si civice

anticiparea situatiilor cu potential conflictual s
evitarea acestora

cunoasterea riscurilor unor activitati ilegale
valorizarea muncii
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Invitarea in familie si
comunitate

La noi la romi se obisnuieste ca lumea sd stie sa cinte la un instrument. Ne place
Jfoarte mult sa ascultam muzica si sa dansam. Stin sa cant de cand m-am ndscut!
Tata m-a invdtat sd cit la acordeon. De fiecare datd cand e un eveniment la noi
in comunitate particip si en. Uneori tatdl men md ia cu el la nunti unde cantam
Imprennd. Luna trecuta am cantat la dowa nunti din comunitatea noastrd si am

avut mare succes.

Am invdtat sa cant de la tatdl men. Stiu cd o sd cant mai bine dacd am mai
mult evenimente la care o s particip. Lumea vine 5i md cantd pentru cd §tin i
distrez; lumea la diferite evenimente. Dupd ce am participat la dona nunti, reusesc
sd tmi stapanesc mai bine emotiile.

Abilitati de @ fnvdta sd inveti

*  capacitatea de a invita din experienta practicd

Abilitati sociale

* Intelegerea valentelor culturale identitare ale
muzicii in cadrul comunititilor de romi

*  abilititi de comunicare

Abilitati de exprimare artistica

e abilitatea de a canta la un instrument muzical

Invitarea in cadrul
unor grupuri de egali

De un an fac parte din echipa de fotbal a unui club pentru tineret. Sunt
apdrdtor pe dreapta. Visul men este sa devin un jucitor faimos, ca lonitd, de la
Steana. Stiu cum sa salvez aproape toate pasele pe care le primesc. Cel mai
important insd este faptul cd am invatat s lncrez cu 5i intr-o echipd. Fiecare
dintre noi stie ce are de facut pe teren. Fdrd comunicare nu putem cistiga.
Momentan mr-am oferit voluntar sa compun un inm pentru suporterii Steana.
Un imn pentru Steana va insemmna mult pentru prietenti mei suporters!

Abilititi tehnice/practice

*  cunoagterea elementelor tehnice ale jocului de
fotbal

*  abilitati sportive

Abilitati sociale

* Intelegerea spiritului de echipd si a comunicarii ca
elemente principale de succes in jocul de fotbal

*  participarea activi la o comunitate de suporteti a
unei echipe de fotbal

*  sprijinirea activd a unei comunitati de suporteri
prin crearea unor elemente identitare ale acesteia

Abilitati de exprimare artistica

*  abilitdti de creatie muzicald

Invitare in cadrul
comunitatii

Duminica merg la Bisericd. Am ascultat predici la preoti, cantece despre Isus.
Am mai citit Biblia. Mai citim imprennd. Imi place si ascult shjba. Am
Invdtat cd trebuie sd md port bine cu aproapele meu, cu fragii...sd nu md cred mai
mare decit sunt san sd md dan mare, sd md rog la Dumnezen...Am invifat
despre viatd. E altceva sd te duci la Bisericd sd inveti despre Dummnezen, despre
Lsus, despre facerea lumii... decit sd stai pe drummuri i sd ifi pierzi vremea. De la
Bisericd am invdtat multe, de excemplu cd nu e bine sd furi. Degi au fost ile cand
nu aveam nimic de mincare, nu ag fura niciodatd. In primud rind cd nici mie nn
mi-ar conveni sd md fure cineva. Si am mai Invdtat cd nu e bine sd te bagi in

Abilititi sociale si civice
*  capacitatea de a se integra intr-un grup
* comportament activ intr-o comunitate religioasd

*  constientizarea dimensiunii morale si civice a
comportamentelor sociale si a consecintelor
acestora

*  abilitatea de a utiliza strategii de evitare a situatiilor
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scandaluri. Mai apar sitnatii in care cineva nid jigneste. Dar incerc sd md abtin,
sd nu 1 bag inseamnd cd nu e bine sd ajungi sd te pui ran, mai ales cu cei rdi.

conflictuale

Abilititi de @ Znvdta sd inveti

capacitatea de a asculta activ;

capacitatea de a aplica in viata de zi cu zi anumite
principii de comportament
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Capitolul III. Concluzii ale anchetei

in absenta unor sisteme flexibile de educatie permanenta, categoriile dezavantajate au sanse
relativ limitate de a-si dezvolta competentele necesare supravietuirii intr-o societate in schimbare.
Datele anchetei aratd cd existad un grad inalt de dependenta intre investitia in educatia initiald si
nivelul de dezvoltare al abilitatilor de lectura si informare. Astfel, tinerii cu varste intre 18-24 ani
care au parisit prematur sistemul de educatie declari intr-o pondere de 46% cd nu citesc
niciodata, in timp ce alti 34% citesc foarte rar. Diferentele cu privire la obiceiul lecturii
inregistreaza cu valori semnificative la nivelul tuturor categoriilor de varstd in defavoarea celor cu
nivel redus de educatie. Pentru toate categoriile de varsta analizate, implicarea civica prin
apartenenta la o asociatie sau o organizatie nonprofit se situeaza la un nivel foarte scizut, doar
9,2% din intreaga populatie cuprinsd in esantion participand la activitati in cadrul unei astfel de
organizatii. 83% dintre tinerii cu nivel redus de educatie declard cd nu cunosc nici o limba straina.
Diferentele intre acestia si cei care se afld incd In gcoald sau care au nivel mai ridicat de educatie
este importanta, ecartul atingand mai multe de 60 p.p. in defavoarea celor cu nivel scazut de
educatie. In raport cu grupele de varsti luate in considerare, nu se constata diferente semnificative
in randul celor care au nivel mai scazut de educatie. In schimb, tinerii intre 18-24 ani care se afld
incd pe bancile scolii inregistreaza ponderi mai importante in ceea ce priveste utilizarea unei limbi
straine, fatd de generatiile mai in varsta cu acelasi profil educational. Spiritul antreprenorial este
foarte slab dezvoltat in randul tinerilor cu nivel scizut de educatie. Ponderea tinerilor cu un nivel
mai ridicat de educatie care se gandesc sa isi deschidd o afacere in viitor este de peste doud ori
mai mare decat cea inregistratd in cazul celor care au abandonat prematur studiile. Acelasi patern
este valabil si pentru generatiile mai in varstd cu 5 sau 10 ani. Daca luim in considerare faptul ca
cei mai multi dintre tinerii §i adultii care pardsesc prematur sistemul de educatie au un statut
economic scazut, o posibild explicatie pentru dezinteresul acestora de a initia o afacere ar putea si
o reprezinte resursele materiale limitate de care dispun acestia in eventualitatea unei investitii

economice.

In concluzie, datele anchetei ridici serioase semne de intrebare cu privire la legitimitatea
politicilor actuale in domeniul educatiei permanente, de vreme ce importante categorii de
populatie nu detin competente de baza pentru a face fata situatiilor de viata cu care se confrunta

intr-o societate intr-o continua schimbare.

51



Proiect ,Abandonul timpurigi perspectivele tinerilor pe g muncii”

De asemenea, datele cercetarii noastre a confirmat ipoteza conform careia insuficienta dezvoltare
a unei culturi a invatarii la nivelul populatiei se datoreaza unor perceptii si reprezentiri negative

cu privire la sistemele de educatie si rolul educatiei in succesul personal.

Pentru tinerii cu varste intre 18-24 ani care pardsesc prematur sistemul de educatie, “norocul”
pare si fie unul dintre cele mai importante ingrediente pentru a avea succes, acestia inregistrand o
pondere semnificativ mai mare cu aproape. fati de tinerii care isi continua educatia. Diferente
semnificative statistic se constata si in cazul “educatiei” si “inteligentei”. Astfel, daca tinerii care
isi continud educatia cred intr-o proportie de 17% in educatie ca o conditie a succesului, cei care
au abandonat prematur scoala valorizeaza educatia intr-o proportie mult mai scazutd, doar 5%

dintre acestia considerand cd educatia sau inteligenta le poate asigura succesul.

Ancheta de tip calitativ realizatd cu participarea cadrelor didactice si parintilor din scolile care

ofera programe de tip ,,a doua sansda” a confirmat ipoteza noastri conform cdreia exista o serie de

factori interni ce tin de cultura institutionala in raport cu abordarea diferentelor in educatie si care
=9

determind ineficienta programele de tip ,,a doua sansa” implementate in sistemele formale de

educatie

Pentru cadrele didactice din scolile situate in zonele periferice ale orasului Giurgiu, ideea de
incluziune pare sa stea sub semnul fatalismului. Cea mai importantd piedica in calea incluziunii
pare sd fie mediul socio-economic al familiilor elevilor. De aici cred cadrele didactice cd se trag

toate problemele, iar scoala nu poate face mare lucru.

Existi anumite practici la care cadrele didactice apeleazd pentru a respecta principiul sanselor
egale. De obicei, ei sunt nevoiti sa sacrifice un timp important dezvoltarii unor deprinderi de baza
ale elevilor, deprinderi care, In opinia cadrelor didactice, ar fi trebuit sd fie dezvoltate fie in
familie, fie in gradinitd. De pildd, educatia sanitard, disciplina scolard, dezvoltarea limbajului sunt
elemente care solicitd mult timp, in detrimentul achizitiilor cognitive si deprinderilor intelectuale
prevazute in curriculum-ul national. Uneori, este necesar sa acorde timp suplimentar, in afara
programului elevilor, pentru a exersa anumite deprinderi ale elevilor defavorizati. Acest efort
suplimentar este vazut ca o situatie de dezavantaj al cadrelor didactice din scolile de la periferie, in
raport cu alte cadre didactice din scolile din centru care au ,,elevi mult mai buni” si mai putind

bataie de cap.
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Cu toate acestea, atunci cand se pune problema adaptdrii curriculum-lui la nevoi individuale,
cadrele didactice nu sunt de acord sa renunte la standardele ridicate impuse de curriculum

national, deoarece in scoald sunt si copiii capabili de performanta, care ar fi astfel nedreptatiti.

Ce tip de discurs s-ar potrivi pentru ca si categoriile dezavantajate de populatie sad
beneficieze de oportunititi de invitare pe tot parcursul vietii? Asa cum am constat prin
cercetare, oportunitatile educationale in afara scolii sunt foarte reduse in comunitatile in care
populatiile dezavantajate ocupa o pondere importanti. Cu toate acestea, perioada abandonului
situeaza tandrul in mijlocul unor contexte variate, cu un potential important pentru invatarea
informald sau non-formald. Experientele tinerilor in timpul abandonului scolar sunt extrem de
diverse, fiecare dintre ele prezentand insa un potential important de invitare informala. Fie cd au
griji de fratii mai mici sau de casd, fie cd lucreaza cu ziua sau au un loc de munci relativ stabil,
contextele in care s-au aflat tinerii le-au oferit ocazii importante de invatare, dupa cum vom vedea
in analiza abilititilor pe care le detin, prezentati in continuare. Cei mai multi dintre tinerii
investigati au fost implicati in slujbe temporare, in general necalificate. Unii dintre acestia insd au
avut posibilitatea sd invete elemente importante legate de anumite meserii cum ar fi cele din

constructii, vanzari sau reparatii.

Asa cum am identificat prin analiza secundara de date, aproape 14% dintre tinerii cu nivel redus
de educatie au lucrat pentru un timp in strainitate. Ponderea acestora este mai ridicata cu aproape
9 p.p. fata de tinerii care sunt incd in sistemul de educatie sau au finalizat studiile cu mai mult de
invatamantul secundar inferior. Este de presupus ca experienta muncii in striinatate si fi
reprezentat o oportunitate de invitare pentru acestia, experientd ce meritd a fi explorati in
eventualitatea participarii la una sau alta dintre formele de educatie continua in care s-ar putea
angaja in viitor. Mai mult, aproape 42% dintre tinerii cu nivel redus de educatie din grupa 18-24

de ani intentioneaza s plece in straindtate pentru a-si gisi un loc de munca in viitorul apropiat.

Tinerii investigati dovedesc un nivelului redus de constientizare in legaturi cu propriile capacitati,
abilitati si deprinderi pe care le detin. Cel mai adesea, tinerii nu constientizeaza faptul ci
desfasurand o anumita activitate dobandesc o serie de abilititi. De asemenea, cel mai adesea,
tinerii intervievati au prezentat un nivel scazut de autoapreciere privind propria persoana. Primele
intalniri in realizarea interviurilor s-au derulat anevoios, tema interviului fiind neobisnuitd pentru
el. Ca urmare, am optat pentru inregistrarea relatirilor privind activitatile de zi cu zi, incercand

identificarea posibilelor tipuri de abilitati pe care le detin ca urmare a exersarii acestora.
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Pentru multi dintre subiecti, interviul in sine a reprezentat o experientd de invatare, declarand ca

aceastd discutie a fost ineditd si ca prin intermediul acesteia au aflat mai multe lucruri despre sine.

Cu toate acestea, interviurile structurate au confirmat ipoteza noastra conform careia
categoriile cu nivel redus de participare la educatia permanenta detin un portofoliu de experiente
de invitare dobandite in contexte non-formale si informale de educatie, de cele mai multe ori mai

putin vizibile si chiar neconstientizate.

In urma analizei studiilor de caz, am identificat pe de o parte, o listd de situatii posibile in care se
produce invitarea, pe de altd parte un set de abilititi pe care acestia le detin. Sintetizand
interviurile, principalele situatii de invatare si abilitatile dobandite in aceste contexte pot fi

sintetizate astfel:

Situatii de invitare cu potential pentru invitarea informald si nonformali: invitare la locul de
muncd; Invitare in familie; invatare prin intermediul calculatorului; invatare prin depasirea unor
momente dificile de viatd; invatare in familie si comunitate; invitarea in cadrul unor grupuri de

egali; invatare in cadrul comunitatii (grup etnic, vecinatate, grup de egali, biserica)

Capitolul IV. Recomandari privind orientarea politicilor

educationale — cateva principii

Ca urmare, un posibil discurs al educatiei permanente care sa se potriveasca si profilului
categoriilor defavorizate ar putea pleca de la o serie de principii diferite de cele existente in
prezent. Daca in prezent politicile educationale in domeniul educatiei permanente sunt centrate
pe sistemele formale de educatie, pe oferta de formare si dovedesc un nivel ridicat de segmentare
in raport cu formarea initialdi §i continud, probabil o abordare mai potriviti ar trebui sd

urmdreascd cateva principii cum ar fi:
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Principiul pozitiv

Asa cum am vazut in prima parte a lucririi, programele si masurile in domeniul educatiei
permanente adresate categoriilor dezavantajate de adulti pornesc de la faptul ca aceste categorii
inregistreaza un decalaj important al stocului de competente ca urmare pardsirii timpurii a
sistemelor de formare initiald. De asemenea, programele recuperatorii de tip ,,a doua sansi” sunt
plasate in cadrul sistemelor formale de educatie, acolo unde cultura diferentelor si respectului fata
de problematica unor astfel de categorii suferd incd de abordiri stereotipe, ducand adesea la
situatii de discriminare sau excludere. Asa cum am vizut in analiza calitativa a cercetdrii noastre,
istoriile personale ale tinerilor investigati, dar si discutiile de grup cu cadrele didactice din scolile
investigate pun in evidentd o centrare a scolii pe ideea de succes i performanta intelectuala si mai
putin pe dezvoltarea competentelor sociale si incluziune. Diversitatea socio-culturala este privita
de citre profesorii investigati drept o barierd care da ,,batdi de cap” si le face munca mai dificila.
In plus, cultura scolilor din zonele defavorizate investigate se bazeazi pe fatalism in ceea ce
priveste tinerii proveniti din familii cu nivel socio-economic scazut. In opinia acestora, in ciuda
oriciror eforturi pe care scoala le-ar pute intreprinde, mediul familial este cel care determini

abandonul prematur al tinerilor.

Unui asemenea model de tip negativ, care porneste de la ceea ce nu stiu sau nu pot si facd tinerii
dezavantajati ii contrapunem o abordare de tip pozitiv, care sa porneasca de la stocul de
competente existent si care sa valorizeze indivizii, indiferent de contextul in care acestea au fost
achizitionate. Existd o credintd conform cireia in orice organizatie sau comunitate sociald, ceva
merge bine, ceva functioneazi si are potential de dezvoltare, oricat de dramaticd ar putea parea
situatia la un moment dat. In cazul nostru, o serie de misuri centrate pe identificarea potentialului
tinerilor dezavantajati ar putea constitui un bun punct de plecare in identificarea unor programe si
masuri mai eficiente in re-integrarea lor educationala sau profesionala. Instrumente de identificare
a potentialului pe care il detin acesti tineri, similare cu cel pe care il propunem in lucrarea de fata

ar putea fi dezvoltate in viitor.

Lucrarea de fatd ne-a demonstrat faptul cd procesul de identificare, evaluare si validarea
competentelor obtinute in contexte non-formale si informale este relevant si valid pentru a
incuraja tinerii sd se angajeze in noi experiente de invitare. O astfel de abordare ar putea porni de
la realitatea demonstratd prin cercetarea de fatd ci tinerii pot dobandi o varietate largd de

competente in contexte non-formale si informale de invatare.
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Aceste abilititi pot fi dezvoltate atunci cand tinerii isi asuma anumite responsabilitati in cadrul
familiei, cand se intalnesc cu prietenii sau cand se implica in diverse activititi sportive, muzicale
sau la un loc de muncd, precum si ca rezultat al muncii de voluntariat sau a activitatilor
comunitare. Aceste abilitati pot fi asociate cu munca in echipa, cu competentele organizatorice, cu
capacitatea de a fi flexibil si deschis invitarii permanente. De cele mai multe ori, tinerii nu sunt
nici ei congtienti de toate aceste abilititi pe care le detin. Competentele asimilate in astfel de
contexte pot avea un rol foarte important in momentul in care acestia participa la sistemul formal
de educatie si formare profesionald. Aceste abilitati si competente nu pot fi insa folosite in mod
sistematic deoarece ele tind sa nu fie evidente, ci mai degrabd implicite sau “ascunse”. Acesta este
in special cazul tinerilor defavorizati, pentru care experienta in sistemul formal de educatie nu a

fost incununati cu succes.

Constientizarea unor astfel de competente poate fi relevantd pentru a spori increderea in sine a
tandrului, precum si a aprecierii de sine, dar i in vederea educatiei ulterioare sau a unei eventuale
angajari. Inexistenta unui suport creat special pentru aptitudinile individuale ale tinerilor poate
avea de multe ori un efect negativ asupra perceperii abilititilor reale pe care acestia le detin si
asupra imaginii de sine. Acest lucru poate influenta optiunile §i viziunea lor asupra continuarii

propriei educatii.

Principiul abordarii locale

Asa cum am constatat din analiza cadrului legislativ si a politicilor privind categoriile
dezavantajate de populatie, cele mai multe programe si masuri dovedesc o abordare generala,
fragmentatd si centralizatd, neluand in considerare faptul ca situatiile tinerilor dezavantajati sunt
tributare unor contexte comunitare specifice. Unei asemenea abordiri de sus in jos, ii
contrapunem necesitatea unor modele de madsuri §i programe care sa porneascia de la nivel
comunitar si local. Studiul de caz realizat in zonele periferice a unui oras cum este Giurgiu a
demonstrate cd oportunititile de invatare ale tinerilor dezavantajati sunt relative reduse. Piata
formarii continue se afld incd intr-o stare incipienta, iar domeniile de pregitire oferite pe piata
acoperd, de asemenea, o arie restransd de calificdri profesionale, multe dintre ele adresandu-se

categoriilor de persoane cu un nivel mediu de instruire.
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De asemenea, cei mai multi dintre tinerii cuprinsi in lotul investigat nu cunosteau ofertele de
formare de la nivel local. Unii dintre acestia au declarat cd au dorit si se inscrie la un astfel de
program de formare sau calificare, dar faptul ci nu detineau o diploma de absolvire a 10 clase a

reprezentat un obstacol in inscrierea la astfel de cursuri.

Perioada de pregitire a tezei de fatd a cuprins i o serie de interviuri cu actorii locali din judetul
Giurgiu. Principalele constatiri au fost ca nici una dintre institutiile de la nivel local nu
constientizeazd $i nu monitorizeazd aspecte legate de tinerii care au abandonat prematur scoala
sau nu au fost cupringi in nici o forma de instruire. De asemenea, parteneriatele locale intre
diferite institutii interesate cum ar fi primaria, centrele de formare, scolile, directiile de ocupare si
asistenta sociala lipsesc cu desavarsire. in consecinta, nu existd date semnificative despre acesti
tineri care par a scapa oricaror sisteme de monitorizare si interventie si nici programe speciale
destinate acestora. De aici necesitatea ca autoritatile locale in parteneriat cu actorii responsabili in
domeniul educatiei si formarii profesionale initiale si continuad (scoli, universitati, furnizori de
formare continud, parteneri social) si contribuie organizarea si dezvoltarea unor centre de
invatare permanentd la nivel local, pe baza unor oferte adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri tintd interesate sau pot revigora activitatea celor deja existente. O astfel de initiativa ar
putea raspunde mesajului cheie al Memorandum-lui UE privind dezideratul ca invatarea sa fie mai
aproape de cel care invatd. Investitia in mijloacele moderne de informare si dezvoltarea abilitatilor
de utilizare a acestora ar putea avea un real potential in stimularea opiniei publice pentru invatarea

pe parcursul intregii vieti.

Principiul abordarii integrate

Analiza statutului socio-economic si ocupational al tinerilor dezavantajati cuprinsa in prezenta
cercetare a demonstrat asocieri semnificative intre situati de dezavantaj si variabile cum ar fi:
statutul economic al familiei de provenientd, mediul de rezidenta, mairimea gospodiriei sau
valorile de referintd. Aceste constatiri pun in evidenta complexitatea fenomenului de dezavantaj
in raport cu educatia, indicand necesitatea unor interventii integrate care sa sprijine cu adevirat

accesul la educatie al tinerilor investigati.
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Studiul de caz realizat in orasul Giurgiu a evidentiat faptul ca programele si masurile care vizeaza
doar componenta educationald nu este suficientd pentru o integrare de succes a tinerilor care
doresc si se reintoarca la educatie. Conform declaratiilor cadrelor didactice, la inceputul fiecarui
an cererile de inscriere in aceste programe de tip ,,a doua sansi” depisesc limita locurilor
disponibile, dar pe parcurs multi dintre ei abandoneazi, procentul celor care renuntd la acest
program in timpul anului depasind 50%. Cadrele didactice explica aceasta situatie prin dificultatile
de adaptare la regimul scolar ale tinerilor care se reintorc in sistem. In plus, cadrele didactice
sustin cd aceste programe ar trebui sprijinite si de masuri sociale complementare, deoarece tinerii
care doresc sa revina la scoald nu se rup de mediul in care traiesc prin simpla inscriere intr-un
program de recuperare. Acestia sunt nevoiti sia continue activititile in care erau implicati inainte

de inscrierea in program si adesea lipsesc de la scoala.

Ca urmare, nevoia unor abordiri integrate care si sustind masurile de tip educational cu cele de
naturd sociald sunt absolut necesare pentru eficientizarea reintoarcerii tinerilor in sistemele de

educatie formala.

Principiul reflexiv

Cercetarea de fata ne-a demonstrat cd universul cauzal al participarii reduse la educatia
permanenti este foarte complex. Ca urmare, este necesar ca eventualele modele de interventie pe
care le-am putea implementa pentru a imbunitatirea acestei situatii si se bazeze pe o reflectie
profundd a elementelor de context, asupra implicatiilor posibile ale programelor asupra
subiectilor dar si asupra efectelor perverse pe care aceste programe le-ar pute produce. Asa se
face de pilddi ci desi programele de tip ,,a doua sansd” special destinate tinerilor care au
abandonat prematur sistemele de educatie conduc adesea la accentuarea perceptiilor negative ale
tinerilor despre scoald si educatie in general. Ratele importante de abandon a acestor sisteme la
scurt timp dupa inscriere indicd o posibila extrapolare a sentimentului de esec pe care multi dintre

tinerii investigati ni l-au marturisit.

Un posibil model care sa respecte principiile enuntate mai sus ar trebui sa se bazeze pe o strategie
coerentd in domeniul educatiei permanente care si pund in centru individul §i nevoile sale de

invitare de-a lungul intregii vieti. Pentru a-si dezvolta cunostintele si competentele necesare in

58



Institutul de Stiinte ale Educatiei
Proiect ,Abandonul timpurigi perspectivele tinerilor pe g&amunci

plan personal, civic, social si ocupational si pentru a participa activ in toate sferele vietii

economice si sociale, individul are nevoie de:

* sisteme de educatie care sa fie pregatite pentru a accepta si a aborda nevoi individuale
specifice, intr-un context educational bazat pe o culturd a diferentelor si a credintei ca
educatia poate face mai mult chiar si in cazul unor categorii dezavantajate de populatie;

* acces la informare cu privire la oportunititile de invatare permanentd, in contexte cat mai
variate, in care noile tehnologii informationale pot juca un rol tot mai important;

* oportunitati reale de invitare la nivel comunitar, chiar si in afara sistemelor formale de
educatie;

* recunoagtere i certificare a competentelor dobandite in contexte non-formale si informale;

* sprijin educational si social, atunci cand se afla in situatii de risc.
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Capitolul V. Estimari ale evolutiei indicatorului pana in 2020

Pornind de la concluziile anchetei de fatd, Obiectivul de scidere a ratei de pdrdsire timpurie a

sistemului de educatie si formare depinde, in principal, de:

evolutia favorabild a economiei, cu efecte asupra sanselor de sustinere a participarii la

educatie a familiilor apartinand unor categorii dezavantajate socio-economic;

dezvoltarea si diversificare oportunitatilor educationale de reintrare in sistem ale

tinerilor care au pardsit scoala prematur (multiplicarea programelor de tip a doua

sansd, implementarea centrelor comunitare de invitare permanenta);

valorificarea oportunitatilor de evaluare si certificare a invatarii in contexte

nonformale si informale de educatie (portofoliile de invatare permanenta, acces la

servicii de evaluare si certificare a competentelor etc.)

informare eficienta si acces la oportunitati de formare continua la locul de munci sau

in comunitate.

Luand in calcul toate aceste influente, scenariile de evolutie ale domeniului si influentele asupra

nivelului ratei de parasire timpurie a sistemului de educatie si formare in 2020 sunt urmitoarele:

Scenariu

Tinta
2020

Elemente de inﬂuengé

Pesimist

14-14,5%

- implementarea noului pachet legislativ pe educatie va Intampina
dificultiti si va avea efecte pe termen mai lung si nu imediate;

- oportunititile educationale pentru tineri care a pardsit sistemul
educational se vor pastra la acelasi nivel, fira a avea resurse pentru
extinderea programelor de tip sansa a doua;

- redresarea economicd va intarzia sau va fi lentd, cu efecte negative
asupra posibilitatilor familiilor din categorii dezavantajate de a sustine

participarea scolard a tinerilor;

Realist

12-13%

- implementarea cu succes a pachetului legislativ pe educatie, cu efecte
pozitive in cresterea calititii, centrarea educatiei pe nevoi specifice
individuale, dezvoltarea unei cultuti incluzive la nivelul scolii;

- dezvoltarea si diversificare oportunitatilor educationale de reintrare
in sistem ale tinerilor care au parasit scoala prematur (multiplicarea
programelor de tip a doua sansi, implementarea centrelor
comunitare de invatare permanenta);

- valorificarea oportunitatilor de evaluare si certificare a invatarii in
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contexte nonformale si informale de educatie (portofoliile de
invatare permanentd, acces la servicii de evaluare si certificare a
competentelor etc.);

- informare eficienta §i acces la oportunitati de formare continua la
locul de munci sau in comunitate;

- sevainregistra un ritm constant de crestere reald a PIB incepand cu
2011 (la un nivel de 3-4 %, modificari procentuale fatd de anul

anterior).

Optimist

10%-11%

1. vor fi implementate rapid si eficient programe si masuri ce tin de:

- restructurarea curriculumului pe principiul centrdrii educatiei pe
nevoi individuale de invitare §i implementarea competentelor cheie;

- dezvoltarea unei cultuti incluzive la nivelul scolii;

- cresterea accesului tinerilor la servicii de consiliere In carierd si
evaluare a competentelor nonformale si informale;

- alocarea resurselor necesare pentru multiplicarea, diversificarea si
flexibilizarea programelor de tip sansa a doua;

- resurse bine gestionate pentru formarea cadrelor didactice, pe baza
unor oferte de formare flexibile si adaptate;

- implementarea cu succes a instrumentelor privind valorificarea
invagirii informale §i nonformale (portofoliul de invatare
permanentd, centrele comunitare de invitare permanentd, evaluare
de parcurs, evaluare pe baza progresului individual).

2. va creste capacitatea de absorbtie a fondurilor FSE destinate

dezvoltarii resurselor umane, mai ales pentru beneficiarii care sunt

unitati scolare, ONG-uri sau autorititi locale.

3. se va Inregistra un ritm constant si sustinut de crestere reala a PIB

incepand cu 2011 (la un nivel de 4-6 %, modificiri procentuale fata de

anul anterior)

Proiectii ale indicatorului pentru perioada 2011- 2020, cu puncte intermediare 2013 si 2015

1. Varianta pesimista — 14 —14,5%

Metoda: analizd empiricd a evolutiei indicatorului in ultimii 5 ani

Limite ale metodei:
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Este mai degrabi o viziune ipoteticd pesimistd care se bazeaza pe asertiunea urmatoare: ,,Daci in
perioada de dezvoltarea economici cu ritm accelerat, rata de parasire a sistemului de educatie a
scizut semnificativ, atunci in perioade de crizd cu perspective limitate de redresare, ritmul de

scadere al acesteia va fi mult mai lent.”

2. Varianta realistd - 12-13%

Metoda statisticd — autoregresie
Limite ale metodei: nu ia in calcul alti factori importanti de influenta

Acest scenariu se bazeaza pe analiza istorica a evolutiei indicatorului si porneste de la urmatoarele

constatari inregistrate incepand cu anul 1997 pand in 2009:
— rata a crescut §i s-a mentinut la un nivel ridicat pana in 2004 (22,4%);

— 1n 2005 s-a redus la 19,6% (nivel asemindtor cu cel din 2007), pentru ca in anul

2008 s3 ajung la 15,9%;

— pe ansamblu in 11 ani reducerea a fost de doar 3 pp, ceea ce ar insemna cd in anul

2020, cu acelasi trend, s-ar putea ajunge la aproximativ 13%.

Prognoza privind rata de pardsire timpurie a sistemului educational 18-24 ani (-%-)

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Total 17,3 | 16,9 | 16,5 | 16,1 | 15,7 | 153 | 14,9 | 14,5 | 14,1 | 13,7 | 13,4

Masculin | 17,2 | 16,7 | 16,3 | 15,8 | 153 | 149 | 144 | 139 | 13,5 | 13,0 | 125

Feminin | 17,4 | 171 | 16,7 | 164 | 16,1 | 158 | 155 | 152 | 149 | 146 | 142

Sursa: Institutul de Stiinte ale Educatiei

Acest scenariu se bazeaza pe presupozitia ¢ efectele negative ale crizei economice care ar putea
conduce la diminuarea sanselor de continuare a studiilor pentru tinerii apartinand unor categorii

sociale dezavantajate vor fi contracarate de strategii, programe si interventii specifice precum:

- implementarea cu succes a pachetului legislativ pe educatie, cu efecte pozitive in cresterea
calitatii, centrarea educatiei pe nevoi specifice individuale, dezvoltarea unei culturi incluzive la

nivelul scolii;

- dezvoltarea si diversificare oportunitatilor educationale de reintrare in sistem ale tinerilor care
au pdrdsit scoala prematur (multiplicarea programelor de tip a doua sansd, implementarea

centrelor comunitare de Invitare permanent);
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- valorificarea oportunitatilor de evaluare si certificare a invatarii in contexte nonformale si
informale de educatie (portofoliile de invitare permanentd, acces la servicii de evaluare si

certificare a competentelor etc.)

- informare eficientd si acces la oportunititi de formare continui la locul de muncd sau in

comunitate.

De asemenea, aceastd variantd ia in calcul o serie de riscuri precum:
- ritmul lent de revigorare economici si accentuarea saraciei;

- dificultiti de implementare a unor masuri legislative privind restructurarea sistemului de

educatie;

- starea de presiune sociald resimtiti de resursele umane din sistemul educational in conditii

de schimbare, cu efecte negative de debut asupra implementdrii unor schimbari.

3. Varianta optimista — 11% in 2020

Metoda statistici: estimare CE 2020 pentru Romania

* O prima estimare — daca se cere acelasi efort, respectiv o imbunititire cu 4,9 puncte
p $ p ! p
procentuale a ratei la nivel european (de la 14,9 % la 10%), ar rezulta o tintd pentru

Romania in jur de 11% in anul 2020;

CE —-2008 RO —15,9% estimare CE 2020 RO —11,1%
UE 27 — 14,9% UE 27 - 10%

* Folosind metoda combinati, care se bazeaza pe principiul ca tarile cu nivel mai ridicat
al ratei isi vor asuma tinte mai ambitioase §i vor reduce rata de parisire timpurie cu o
proportie combinati: 2/3 din decalajul UE fatd de tintd si 1/3 din decalajul de tard
fatd de tinta. In aceastd variantd, pentru Romania va rezulta o rati de pardsire timpurie

a sistemului educational de aproximativ 10,7%;

49(14,9 - 10) X 0,66 + 59(15,9— 10) X 0.34 =32 + 2 =52

15,9 (val. din 2008) - 5,2 = 10,7%

63



Bibliografie

N
\ Institutul de Stiinte ale Educatiei

rspectivele tinerilor pe g muncii”

Proiect ,Abandonul timpurigi pe

Achimescu, V., Balica, M _Anuchetd privind participarea la formare continud a angajatilor aflati in situatie

et all

Balica, M.

Beckett, D. si Hager, P
Bridges, D

Coffield, F (ed.)

Coffield, F.
Costea, S.

Cucos. C.
Dave, R.H.

Durkheim, E.
Edwards, R., Nicoll, K.

Eraut, M, Alderton J,
Coleg, Senker P

Giddens, a.

Griffin, C. M

Harrison, R.

Hinchliffe, G

Tonescu, I
Jigdu, M
Jigdu, M

Kolb, D.
Negoescu, G

Negoescu, G
Stanciulescu, E.
Viideanu, G.
Wenger, E

Winterton, J, Delamare, F

de risc pe piata muncii, ODIP, 2010
Educatia adulfilor in zone defavorizate. Constrangeri §i oportunitafi. — tezd
de doctorat, 2007

Life, Work and Learning, Routledge,2002

Transferable Skills : a philosophical  perspective, Studies in Higher
Education, Vol 18, No 1, (P43-51), 1993

Differing visions of a learning society. Research findings, Volume 1. Bristol,
The Policy Press, 2000.

Differing Viisions of a Learning Society, Vol 1 (Policy Press), 2000
Educatia viitornlui si viitornl educatier, in Opinia Nationala,

nr.353, 3 februarie 2003 si nr.357, 17 martie 2003

Educatia si provocarile lumii contemporane i noile edneatii in: Pedagogie, Ed.

a II-a revizutd si addogitd, lasi, Polirom, 2002, p. 50-59

Fundamentele educatiei permanente, Bucuresti, Ed. Didactica si
Pedagogici, 1991

Educatie si sociologie, Bucuresti, Ed. Didacticd si Pedagogica, 1980;
Researching the rhetoric of lifelong learning. In: Journal of Education Policy,
2001, vol 16, no 2, p. 103-112.

Development of Knowledge and Skills at Work, in Coftield Differing 1isions
of a Learning Society, Vol 1 (Policy Press), Bristol, 2000

Viitorul educatiei. Educatia 5i noile tehnologii de comunicare, in:

Sociologie, Ed. BIC/ALL-ceu, Bucuresti, 2000

Lifelong learning and welfare reform. International Journal of Lifelong
Education Vol 18 Nr 6 Noiembrie-Decembrie 1999 (431-452)
Supporting lifelong learning”, Volume 1 Perspective on learning,
Routledge Falmer, London and New York, The Open University,
2002

Situating Skills, Journal of Philosophy of Education, Vol 36, No 2,
P187-205, 2002

Sociologia seolii, 1asi, Ed. Politom, 1997

Factorii reusitei scolare. Bucuresti, Editura Grafoart, 1998, p.122-167
Invétimantul rural in Rominia. Conditii, probleme si strategii de dezvoltare.
Bucuresti, Editura MarLink, editia a II-a, 2002

Experential Learning. Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall, 1984.

Riscul restructurarii. Galati, Editura Latina, 1998

Ipostaze de politica economicd. Briila, Editura Evrika, 1997

Teorii sociologice ale educaties, lasi, Ed. Polirom, 1996

Educatia la frontiera dintre milenii, Bucuresti, Ed. Politica, 1988
Communities of Practice: learning, meaaning and identity Cambridge
University Press, 1998

Typologies for knowledge, skills and competences, CEDEFOP Project, No
RP/B/BS/Credit Transfer/005/04, 2004

64



