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INTRODUCERE

Conform notei MECTS cu numadrul 2470/28.01.2011, Institutul de Stiinte ale Educatiei a fost
desemnat institutia responsabild cu realizarea Raportului national asupra implementdrii Cadrului
strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii profesionale ET 2020.

Institutul de Stiinte ale Educatiei a elaborat metodologia de realizare a Raportului national asupra
implementarii Cadrului strategic pentru cooperarea europeand in domeniul educatiei si formdrii
profesionale — ET 2020 si a constituit o echipa transdisciplinara, incluzadnd cercetatori din toate
laboratoarele: Teoria Educatiei, Curriculum, Consiliere si Management, Politici Educationale,
Tineret.

Prezenta versiune a raportului este rezultatul unui proces de consultare care a cuprins institutii cu
rol in educatie si formare profesionala in Romania, printre care:

Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului, Directia Generald Relatii
Internationale si Europene

Agentia Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si
Formarii Profesionale

Agentia Roméana de Asigurare a Calitdtii in Invitamantul Preuniversitar
Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invitamantul Superior
Centrul National de Dezvoltare a Tnvatdmantului Profesional si Tehnic
Centrul National de Evaluare si Examinare

Consiliul National al Calificarilor si al Formarii Profesionale a Adultilor



l. PRECIZARI METODOLOGICE

Studiul de fata prezinta o analiza a progreselor inregistrate de Romania in domeniul educatiei si
formarii profesionale in perioada 2009-2010, in raport cu obiectivele Strategiei Europa 2020 si cu
Programul National de Reforma.

n vederea realizirii raportului, au fost stabilite urmé&toarele obiective specifice:

Analiza principalelor rezultate ale masurilor, programelor si proiectelor derulate in perioada
2009-2010 in Romania in domeniul educatiei si formarii profesionale;

Identificarea unor exemple de masuri concrete si bune practici in implementarea prioritatilor
in domeniul educatiei si formarii profesionale;

Colectarea unui set de propuneri si recomandari privind prioritatile Tn domeniul educatiei si
formarii profesionale in perioada urmatoare de raportare.

Metodele pentru colectarea si analiza informatiilor utilizate Tn procesul de elaborare a raportului
au fost urmatoarele:

Analiza documentelor. Au fost analizate principalele documente de politica, legislatie recenta,
rapoarte, studii si analize, rezultate ale unor proiecte si programe in domeniul educatiei si
formarii profesionale din perioada 2009-2010.

Analiza secundara de date. Au fost realizate analize statistice cu privire la indicatorii privind
educatia si formarea profesionald propusi in Strategia Europa 2020: parasirea timpurie a
sistemului de educatie si formare profesionald, rata de acces si rata de absolvire a
fnvatamantului superior etc.

Chestionar adresat decidentilor, partenerilor sociali si expertilor din domeniul educatiei si
formarii profesionale. A fost realizat un chestionar online care a urmarit culegerea unor
propuneri/recomandari privind prioritatile pentru urmatoarea perioada in domeniul educatiei
si formarii profesionale. La acest chestionar au raspuns 33 de actori responsabili in domeniul
educatiei si formarii profesionale: decidenti din ministere si agentii, experti, cercetatori.



[l. ANALIZA PROGRESULUI INREGISTRAT DE ROMANIA

1. Elemente privind educatia si formarea profesionala cuprinse in Planul
National de Reforma

Care sunt principalele elemente de educatie si formare profesionald din Planul National de
Reforma?

in anul 2011 Romania a fixat tintele nationale pentru toate obiectivele strategiei Europa 2020 si a
elaborat o prima versiune a Programului National de Reformd 2011-2013. PNR acorda educatiei si
formarii profesionale un rol important in cadrul obiectivelor prioritare pentru reformele de pana in
2013 si coreleaza tintele nationale cu cadrul general promovat prin noua Lege a Educatiei
Nationale nr. 1/2011.

Trei dintre domeniile PNR vizeaza in mod explicit domeniul educatiei si formarii profesionale:

- cercetare, dezvoltare si inovare — care pune accent pe intdrirea capacitatii si a performantelor
sistemului de cercetare, dezvoltare si inovare, dezvoltarea dimensiunii europene a politicilor si
programelor din domeniu;

- ocuparea fortei de munca — care vizeaza cresterea ratei de ocupare a fortei de munca pentru
populatia de 20-64 ani, inclusiv prin consolidarea competentelor profesionale ale fortei de
munca;

- educatie — care propune urmatoarele tinte: reducerea ratei de parasire timpurie a scolii;
cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara.

in cele ce urmeazi facem o prezentare sinteticd a tintelor nationale din domeniul educatie,

mentionate Tn cadrul PNR.

* Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii

La nivelul anului 2008, valoarea acestui indicator a fost de 15,9%, in scadere cu aproximativ 7 p.p.
fata de nivelul de 23%, inregistrat in 2002. Pentru anul 2009 se estimeaza o crestere a acestui
indicator cu 0,7 p.p., ca efect al crizei economice asupra participarii la educatie si formare.
Traiectoria tintei vizeaza atingerea unui nivel de 14,8% in 2013, de 13,8% in 2015 si 11,3% in 2020.
Principalele masuri-cheie pentru atingerea tintei nationale — sustinute din bugetul national si
suplimentate prin fondurile europene — sunt:

a. Extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii

- Continuarea Programului de Reformd a Educatiei Timpurii (PRET) si Proiectului de Educatie
Timpurie Incluzivd (PETI);

- Facilitarea tranzitiei de la gradinita la clasa I;

- Elaborarea cadrului specific pentru organizarea, functionarea si acreditarea serviciilor
pentru educatie timpurie Dezvoltarea programelor de educatie parentala si a diferitelor
tipuri de servicii complementare serviciilor de educatie timpurie.

b. Acordarea suportului necesar pentru prevenirea pdrdsirii timpurii a scolii

- Introducerea, in legislatia secundarda a unor prevederi privind reducerea Ratei parasirii
timpurii a scolii;

- Programele nationale Bani de liceu, Rechizite scolare, Euro 200, Cornul si laptele;

- Asigurarea de servicii de suport educational;

- Dezvoltarea programelor de tip Scoala de dupd scoald.




c. Sustinerea revenirii la scoald a celor care au pdrdsit timpuriu sistemul de educatie prin:

- Programele national A doua sansd, Alfabetizarea functionald, Educatie, calificare si
facilitarea tranzitiei spre un loc de muncd pentru elevi si tineri cu risc sau in situatie de
abandon scolar.

d. Cresterea relevantei pregadtirii elevilor prin orientarea procesului de educatie cdtre formarea de
competente

- Crearea cadrului curricular de referinta in conformitate cu prevederile noii legi;

- Revizuirea programelor scolare si imbunatatirea sistemului de evaluare a elevilor;

- Dezvoltarea competentelor cheie, premisd a incluziunii sociale.

e. Deschiderea scolii spre comunitate si mediul de afaceri

- Oferte educationale incluzive, extracuriculare si extrascolare, pentru formarea stilului de
viatd sdndtos si a cetdteniei active pentru copiii din comunitdti dezavantajate, cu precddere
rurale in invatdmdantul preuniversitar;

- Metode inovative in formarea personalului didactic pentru dezvoltarea abilitatilor de viatd
ale elevilor;

- Medierea — modalitate de solutionare a conflictelor apdrute in mediul scolar.

f. Focalizarea formdrii cadrelor didactice spre domeniile de impact/schimbare ce incurajeazd
participarea scolard

- Formarea personalului din sistemul de educatie timpurie;

- Formarea cadrelor didactice din invatdmdntul profesional si tehnic — profil servicii, pentru
extinderea metodei moderne interactive de invdtare prin firma de exercitiu.

g. Dezvoltarea invdtdmdntului profesional si tehnic

- Asigurarea finantarii de locuri de la buget in invatamantul postliceal de stat;

- Corelarea ofertei educationale a invatdmdntului profesional si tehnic cu cerintele pietei
muncii;

- Imbunétdtirea calitdtii educatiei si formdrii profesionale prin retele parteneriale;

- Formarea cadrelor didactice pentru evaluarea competentelor profesionale;

- Dezvoltarea Cadrului National al Calificdrilor din Romania pentru toate nivelurile de
educatie si formare profesionala.

e Cresterea ponderii populatiei cu varsta de 30-34 ani cu nivel de educatie tertiara

Pe fondul cresterii numarului institutiilor de invatamant superior, indicatorul a inregistrat valoarea
de 16,78%, in 2008, in crestere cu aproximativ 8 p.p. fata de anul 2002. Pentru urmatoarea
perioada se estimeaza o usoara ameliorare a acestui indicator. Traiectoria tintei vizeaza atingerea
unui nivel de 20,25% in 2013, de 22,17% in 2015 si de 26,7% in 2020. Principalele directii de
actiune ale MECTS pentru atingerea tintei vizeaza: asigurarea calitdtii si stimularea excelentei in
invatdmantul superior; finantarea sistemului de invdtdmdént superior in functie de performantd
prin concentrarea resurselor si prioritizarea investitiilor; deschiderea universitdtilor spre societate si
dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic si social;, cresterea gradului de participare a
tinerilor din grupurile defavorizate in programe de pregdtire de nivel universitar si dezvoltarea
invatdrii pe tot parcursul vietii prin programe la nivel postliceal si universitar.

Masurile cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:



a) Dezvoltarea unui Cadru National al Calificdrilor adecvat nivelului de dezvoltare economicd
actuald si asimilarea lui la nivelul pietei muncii prin:

- Finalizarea descrierii in termeni de competente a 300 de programe de studiu prin
dezvoltarea Cadrului National al Calificdrilor in Invétdmdntul Superior (CNCIS);

- Operationalizarea Registrului National al Calificdrilor din Tnvétdmdntul Superior (RNCIS)* si
implementarea unei platforme on-line pentru formarea de evaluatori in domeniul
calificarilor si Tnregistrarea si evaluarea on-line a noilor calificari;

- Transpunerea calificarilor in programe de formare profesionald continua (FPC) in vederea
validarii acestora, in concordanta cu nevoile de pe piata muncii;

- Crearea si operationalizarea Autoritatii Nationale pentru Calificari (ANC) pentru cresterea
capacitatii de implementare a CNCIS;

- Realizarea unor studii nationale periodice privind corelarea Tnvatamantului superior cu
cerintele pietei muncii;

- Operationalizarea Registrului Matricol Unic;

- Implementarea de programe de pregatire a cadrelor didactice.

b) Crearea unui cadru de selectie obiectiv, care sd permitd atragerea tinerilor cu aptitudini catre
calificdrile care asigurd implementarea unui model predeterminat de dezvoltare economicd

- Realizarea unui Studiu de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor din
invatdmantul superior

c) Crearea mecanismelor de recunoastere a competentelor dobdndite prin invdtarea formald si
non-formald pentru rute de nivel tertiar

Operationalizarea Sistemului de creditare pentru studentii romani

- Flexibilizarea ofertei privind educatia tertiara

- Scutirea de la plata a 75% din imprumutul acordat pentru studii acelor absolventi de studii
superioare care vor practica profesia minimumb5 ani tn mediul rural

- Schimbarea sistemului de acordare a burselor pentru studenti

d) Stimularea invdtdrii pe tot parcursul vietii
- Finalizarea si adoptarea Strategiei Nationale de Invdtare Permanentd
e) Dezvoltarea cadrului metodologic pentru aplicarea prevederilor Legii Educatiei Nationale —
capitolul invatarea pe tot parcursul vietii

Tintele nationale formulate de PNR in planul educatiei si formarii profesionale au fost concepute
ca raspunsuri la blocajele si constrangerile identificate in domeniu: criza economica actuala
corelata cu lipsa unei strategii ferme privind prioritizarea cheltuielilor publice, cresterea
procentului din populatie aflata in zona de saracie.

PNR apreciaza ca noua Lege a educatiei nationale nr. 1/2011 ofera cadrul legal general si unitar
pentru implementarea realizarea tintelor educationale propuse, prezentate anterior. PNR include
si unele precizari privind mecanismele de monitorizare progresiva a realizarii tintelor nationale.

1 0 baz de date ngonaki ce cuprinde descrierea tuturor califitor acordate de institille de Tntimant superior din
Roméania.



2. Parasirea timpurie a sistemului de educatie si formare profesionala

Ce masuri a intreprins Romdénia pentru a reduce pdrdsirea timpurie a educatiei si formdrii
profesionale?

2.1.  Masuri in vederea analizei situatiei curente si a monitorizarii dezvoltarilor in domeniu
(culegere de date, cercetari etc.)

in vederea analizei situatiei curente a ponderii tinerilor care pardsesc timpuriu sistemul de

educatie si formare, au fost utilizate urmatoarele surse:

- datele raportate de Institutul National de Statistica in ceea ce priveste ponderea tinerilor cu
varsta cuprinsa intre 18 si 24 de ani care au maxim nivel de educatie gimnazial si care nu
urmeaza (in ultima lund anterioara chestionarii) nici o forma de educatie sau de formare
profesionala continua din totalul populatiei de 18-24 de ani;

- studii® si anchete® realizate in anul 2010 pe tema educatiei si formérii profesionale a tinerilor.

2.2.  Ariile prioritare pe care se focalizeaza actiunile (grupuri tinta, sectoare educationale
etc.)

in ceea ce priveste grupurile tintd, focalizarea este pe urmatoarele grupuri cu risc crescut de
parasire timpurie a studiilor:

- tinerii proveniti din mediul rural si/sau din zone defavorizate socio-economic;

- tinerii de etnie roma;

- tinerii cu cerinte educationale speciale.

in ceea ce priveste sectoarele educationale, atentia se concentreazi in special asupra
urmatoarelor:

- (finalizarea) invatamantului secundar inferior sau macar a celui de 8 clase;

- invatamantul profesional;

- invatamantul obligatoriu desfasurat in unitatile scolare din mediul rural;

2.3.  Masuri adoptate in vederea prevenirii parasirii timpurii a educatiei. Precizati masurile
care au fost luate la nivel de sistem, la nivelul scolii si ca suport individual

in vederea prevenirii parasirii timpurii a educatiei, MECTS a adoptat o serie de mé&suri care
faciliteaza accesul egal la educatie si formare, contribuie la cresterea calitatii procesului didactic,
stimuleaza invatarea de-a lungul intregii vieti si Tncurajeaza parteneriatele intre scoala si familie,
scoala si comunitate, scoala si mediul de afaceri.

? Balica, M. et al., Abandonul timpuriu si perspectivele tinerilor pe piata muncii Institutului de Stiinte ale Educatiei,
2010.

* Achimescu, V., Balica, M. et al., Anchetd privind participarea la formare continud a angajatilor aflati in situatie de risc
pe piata muncii, ODIP, 2010, realizata prin Proiectul FSE PREZENT privind participarea la formarea continud a
angajatilor aflati in situatie de risc pe piata muncii, in cadrul caruia tinerii cu varste intre 18-24 de ani au reprezentat
un grup tinta explicit.




Conform Planului National de Reform3 2011-2013* masurile adoptate la nivel de sistem in

vederea reducerii ratei de parasire timpurie a educatiei, vizeaza:

- Sustinerea reformelor in domeniul educatiei timpurii. Actiunile din cadrul Reformei educatiei
timpurii si a Educatiei timpurii incluzive sunt programe derulate in acest sens.

- Asigurarea participarii la educatie de calitate pentru elevii din medii dezavantajate socio-
economic. Este vorba, in general, despre derularea unor programe de sprijin a populatiilor din
aceste comunitati, in vederea combaterii sardciei si excluziunii sociale. Exemple de astfel de
programe, in derulare: Bani de liceu, Rechizite scolare, Euro 200, Cornul si laptele.

- Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic si al invatamantului postliceal prin sprijin
financiar si subventionarea scolarizarii in invatamantul postliceal de stat, dezvoltarea de
parteneriate cu agenti economici si cu parteneri sociali. Exemple de proiecte in acest sens,
cofinantate din fonduri europene: Corelarea ofertei educationale a invatdmdntului profesional
si tehnic cu cerintele pietei muncii, Parteneriate active scoald-intreprindere pentru imbunétdtirea
formadrii profesionale initiale - Pasii FPl, Formarea cadrelor didactice din invatdmdntul profesional
si tehnic — profil servicii, pentru extinderea metodei moderne interactive de invdtare prin firma
de exercitiu.

- Revizuirea sau elaborarea standardelor de calitate pentru fnvatamantul preuniversitar, a
standardelor ocupationale si a standardelor de pregatire profesionald. Acestea se vor realiza
in cadrul proiectelor cu finantare europeana: Restructurarea sistemului de formare continud a
personalului din Tnvdtdmdntul preuniversitar prin generalizarea sistemului de credite
profesionale transferabile; Profesionisti in managementul educational preuniversitar;
Imbundtdtirea calitdtii educatiei si formdrii profesionale prin retele parteneriale, Curriculum
Revizuit in Invdtdmdntul Profesional si Tehnic; Dezvoltarea sistemului national de management
si asigurare a calitdtii In invdtdmdntul preuniversitar, Formarea cadrelor didactice in domeniul
evaludrii competentelor profesionale.

La nivelul retelei de consiliere scolara prevenirea si combaterea fenomenului de abandon scolar si
de absenteism nu fac parte dintr-o strategie la nivel macro si nu constituie obiectul unor prioritati
explicite. Cu toate acestea, exista initiative si bune practici (studii, proiecte si interventii specifice)
dictate de necesitatile identificate la nivel de scoald/clasd/cazuri particulare. Un exemplu in acest
sens 1l constituie initiativa parteneriala intre institutiile responsabile de la nivelului orasului
Bucuresti (Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationald, Inspectoratul
Scolar al Municipiului Bucuresti s.a.) care au realizat Studiul privind relatia dintre nivelul de trai si
absenteism ca premisa a abandonului scolar (ianuarie-februarie 2011).

2.4, Masuri de compensare a parasirii timpurii a educatiei. Precizati masurile efective
adoptate

Masurile de compensare a parasirii timpurii a educatiei solicita corelarea actiunilor intreprinse la
nivel institutional/la nivelul scolii, cu masuri de combatere a conditiillor socio-economice
defavorabile. Masurile adoptate in acest sens vizeaza:

- Oportunitati de reintrare in sistem a persoanelor care au parasit timpuriu educatia, realizabile
prin: 1) Dezvoltarea programelor de tipul ,,A doua sansa” care sa ofere persoanelor care au
depasit varsta oficiald de scolarizare, posibilitatea recuperarii achizitiilor cognitive si formarii

<n

profesionale; 2) realizarea ,Centrelor Comunitare de Tnvitare Permanentd” prevazute a se
infiinta prin Legea Educatiei Nationale.

4 Planul Naional de Reforr 2011-2013, Guvernul Romaniei, 2010



- Existenta, in scoald, a psihologului sau consilierului scolar care sa analizeze cazurile dificile si sa
propuna si dezvolte programe de interventie.

- Asistarea elevilor din comunitati defavorizate si dezvoltarea unor programe sociale in scoli:
masa calda, achizitionare de rechizite, alocatie/bursa sociala.

- Dezvoltarea unor programe de formare profesionald continud pentru cadre didactice cu
focalizare pe educatia incluziva, multiculturalitate, asigurarea calitatii in educatie.

- Recunoasterea competentelor dobandite in contexte non-formale si informale, in vederea
integrarii persoanelor care au parasit timpuriu sistemul de educatie, pe piata fortei de munca.

- Desfasurarea unei campanii la nivel national, de informare si sensibilizare a angajatilor aflati in
situatie de risc pe piata muncii, cu privire la beneficiile formarii continue la locul de munca si in
comunitate. Tn acest sens, este in desfasurare proiectul ,PREZENT! Stimularea participérii la
formarea continua a angajatilor aflati in situatie de risc pe piata muncii - informare,
constientizare si acces la invatare de calitate pe parcursul intregii vieti”, cu finantare din fondul
social european.

- Tn ceea ce priveste crearea unor oportunititi de angajare pe piata muncii a acestor tineri,
exista o serie de proiecte cu finantare europeana care au ca obiectiv facilitarea accesului lor pe
piata muncii.

Prezentam in Anexa 1 o serie de proiecte finantate din Fondul Social European care vizeaza
prevenirea si corectarea fenomenului de parasire timpurie a studiilor.

La nivel individual, bune practici de abordare a cazurilor de absenteism si de abandon scolar se
referd la sedintele de consiliere Tmpreuna cu copilul si parintele, intalniri la domiciliul elevului
pentru cazurile exceptionale, discutii de grup sau in clasa, contracte public-privat pentru realizarea
angajarilor la finalul studiilor, intalniri cu invitati din afara scolii pe diferite tematici, consilierea
dirigintilor/cadrelor didactice pentru flexibilitate Tn abordarea elevului cu risc de abandon
(sustinerea si incurajarea permanenta, tolerarea comportamentelor extravagante, descoperirea si
valorificarea competentelor dobandite in alte contexte decat cele formale, ,negocierea” prezentei
scolare) etc.

o

3. Invatamantul tertiar — masuri de crestere a participarii

Ce masuri a luat Romdnia pentru cresterea participdrii la invdtdmantul tertiar?

Principalele directii de actiune pe care si le-a asumat Romania pentru cresterea participarii la
invatamantul tertiar vizeaza: asigurarea calitatii si stimularea excelentei in invatamantul superior;
finantarea sistemului de fnvatamant superior in functie de performantd prin concentrarea
resurselor si stabilirea prioritatilor pentru investitii; deschiderea universitatilor spre societate si
dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic si social; cresterea gradului de participare a
tinerilor din grupurile defavorizate in programe de pregatire de nivel universitar; dezvoltarea
Tnvatarii pe tot parcursul vietii prin programe la nivel postliceal si universitar.

3.1. Masuri de crestere a ratei de acces la invatamantul superior, inclusiv largirea
accesului pentru grupurile subreprezentate

in ultimii zece ani, Tnvitdmantul superior din Romania a finregistrat cresterea cea mai

spectaculoasa a populatiei scolare de la acest nivel (in special Tn Tnvatamantul particular). Nivelul
ridicat al cererii pentru educatia tertiara a fost direct corelat cu capacitatea pietei muncii de
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absorbtie a persoanelor cu calificare superioara. Pe fondul scaderilor demografice din ultimii doi
ani si a contextului economic, rata bruta de participare la invatamantul superior a scazut usor,
ajungand la valoarea de 45% in 2009/2010. Diferenta pe medii de rezidenta a acestui indicator s-a
diminuat, dar a ramas totusi la valori foarte ridicate: 56,3% dintre tinerii de 19-23 ani din mediul
urban sunt in Tnvatamantul superior, comparativ cu 27,2% in rural.

Valorificdnd o serie de masuri de interventie anterioare, Legea educatiei nationale nr. 1/2011
stabileste, de asemenea, masuri pentru sustinerea cresterii ratei de participare la invatamant
superior. In acest sens, se specificd o serie de interventii cu rol de facilitare a accesului la
fnvatamant superior:

- posibilitatea studentilor proveniti din medii socio-economice considerate dezavantajate, de
a beneficia de locuri finantate din bugetul de stat in cadrul institutiilor de Tnvatamant
superior;

- clasificarea institutiilor de Tnvatamant superior din Romania si sustinerea financiara mai
consistenta a universitatilor care dovedesc performante mai bune, in conformitate cu
misiunile institutionale asumate. in acest fel se doreste alocarea unor resurse financiare mai
consistente institutiilor de Tnvatamant superior care dovedesc o calitate mai bunad a
educatiei, dublata de o deschidere mai mare in directia grupurilor sociale cu acces limitat la
servicii de Tnvatamant superior.

Masurile MECTS cu impact direct asupra largirii accesului larg la educatia tertiara a tinerilor
vizeaza domenii variate de interventie, sustinute din fonduri europene prin proiecte, derulate
incepand cu anul 2009.

- elaborarea unui set de facilitati la rambursarea creditului de studii pentru absolventii care
accepta, prin contract, sa-si desfdsoare activitatea profesionala in domeniul in care s-au
pregatit, pentru o perioada de minimum 5 ani, In mediul rural sau in zone defavorizate.

- sporirea accesului la educatia tertiard, in conditiile asigurarii egalitatii de sanse, prin
operationalizarea Agentiei de Credite pentru Studenti; cresterea cu 20% a cifrelor de
scolarizare pentru scolile post-liceale si studiile universitare de licenta, pana in 2013.

Alte proiecte derulate la nivel universitar s-au centrat pe asigurarea calitatii in Tnvatamantul
superior, cu impact implicit si asupra problematicii accesului la acest nivel de educatie. Masurile
vizate sunt urmatoarele:

- constructia unei viziuni pe termen lung asupra tnvatamantului superior romanesc, asumata de
actorii cheie din sistem, din economie si de catre societate Th ansamblu, care sa fundamenteze
politicile sistemului universitar si sa reprezinte un reper pentru pozitionarea strategica a
universitatilor (ex. proiectul Calitate si Leadership pentru Invdtdmdntul Superior Romdnesc);

- restructurarea si consolidarea sistemului national de studii doctorale, din perspectiva
dezvoltarii domeniului cercetare performanta recunoscutd international (ex. proiectele
Doctoratul in Scoli de Excelentd si Studii Doctorale in Romdénia — Organizarea Scolilor
Doctorale);

- eficientizarea activitatilor de conducere a institutiilor de invatdamant superior si dezvoltarea
aspectelor practice ale procesului de asigurare a calititii (ex. proiectele Imbundtdtirea
managementului universitar si Asigurarea calitdtii in invdtdmdntul superior din Romdnia in
context european. Dezvoltarea managementului calitdtii academice la nivel de sistem si
institutional.
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3.2.  Masuri de crestere a ratei de absolvire in invatamantul superior

Dupa o perioada de crestere continud, rata de absolvire a invatamantului superior (cu si fara
diploma de licentd) a inregistrat o scadere, ajungand la 65,4% in anul universitar 2008/2009.
Scaderea valorii acestui indicator se explicd, pe de o parte, prin reducerea cererii de educatie
pentru acest nivel de invatamant, iar pe de alta parte, prin scaderea numarului de absolventi ai
fnvatamantului superior particular.

n acest context, masurile MECTS cu impact asupra cresterii ratei de absolvire a fnvitdmantului

tertiar au vizat urmatoarele domenii de interventie, o parte dintre acestea fiind sustinute din

fonduri europene, incepand cu anul 2009:

e descrierea in termeni de competente a 350 programe de studiu si corelarea acestora cu
calificarile de pe piata muncii, prin:

- sprijinirea dezvoltdrii si implementdrii Cadrului National al Calificdrilor in Thvatdmantul
Superior (CNCIS), prin elaborarea si corelarea cadrelor si nationale si sectoriale ale
calificarilor, in vederea consolidarii legaturilor dintre Cadrul European al Calificarilor (EQF)
si Spatiul European al Tnvitdmantului Superior(EHEA); CNCIS este realizat prin
implementarea urmatoarelor proiecte LLP: Sistem colaborativ integrat bazat pe cunostinte
pentru Tmbundtdtirea managementului universitdtilor economice, in contextul noului
Cadru National al Calificdrilor din Invdtdmdntul Superior; LLP-Building Bridges between
EQF and EHEA; LLP-EQF-adapted educational elements in a predictable framework of
change; LLP-Common grounds for referencing NQFs and SQFs to the EQF.

e adaptarea invatamantului superior la cerintele pietei muncii prin:

- realizarea unui Studiu national de monitorizare a insertiei pe piata muncii a absolventilor
din Tnvatdmdntul superior (elaborarea de instrumente de monitorizare a traseului socio-
profesional al absolventilor din Tnvatamantul superior si implementarea acestora la nivel
national si institutional);

- operationalizarea Registrului Matricol Unic al universitatilor din Romania, ca modalitate de
monitorizare a participarii la acest nivel de educatie si de control riguros al diplomelor;

- reorganizarea parcursului academic n cadrul studiilor universitare de licenta, prin
efectuarea obligatorie a unor stagii de practica; reorganizarea programelor de studii
universitare de master, care urmeaza a se finaliza prin nivelul 7 din EQF.

- masuri de restructurare totald a pregatirii initiale a profesorilor prin programe masterale,
prin schimbari semnificative care conduc la noi forme institutionalizate: masterul de
cercetare, orientat preponderent spre formarea competentelor de cercetare stiintifica;
masterul didactic, organizat exclusiv la forma de invatdamant cu frecventa; master
management si evaluare educationald; master de dactici speciale (aplicate disciplinelor de
invatamant).

- implementarea unor programe de formare a cadrelor didactice si studentilor in domenii
academice prioritare, in scopul dobandirii de competente cerute pe piata fortei de munca.

e acordarea de facilitati fiscale firmelor pentru a recruta tineri absolventi sub 35 ani pe care
doresc sa-i specializeze in domeniul de activitate al firmei prin cursuri de nivel de educatie
tertiara;
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4. Mobilitate

Ce mdsuri au fost adoptate la nivel national pentru a promova mobilitatea in educatie si
formare?

Cele mai recente masuri de fncurajare a mobilitdtilor se regasesc in noua Lege a Educatiei

Nationale nr. 1/2011 prevede ,libertatea de mobilitate nationala si internationald a studentilor, a

cadrelor didactice si a cercetatorilor” ca principiu in organizarea si functionarea invatamantului

superior (art. 118, lit. j). Alte prevederi referitoare la mobilitate fac referire la:

e angajarea in institutiile care organizeaza studii doctorale a unor specialisti din strainatate care
detin dreptul legal de a conduce doctorat;

e participarea tarii noastre la retelele europene de consiliere si orientare pe tot parcursul vietii,
pentru a se asigura transparenta serviciilor si mobilitatea persoanelor in spatiul european (art.
354);

e pregatirea practica a viitorilor profesori (in cadrul masterului didactic) care “se poate derula
sub forma unei perioade de stagiu in straindtate tn cadrul unui program al Uniunii Europene,
componenta dedicata formarii initiale a profesorilor, perioada certificatd prin documentul
Europass Mobilitate” (art. 239, alin. 5);

e utilizarea, in programele de formare profesionala initiald si continua, precum si sistemele de
evaluare a rezultatelor invatarii in contexte nonformale si informale, a sistemului de credite
transferabile pentru educatie si formare profesionald, pentru a asigura mobilitatea
ocupationala (art. 347).

Programul Sectorial Operational de Dezvoltare a Resurselor Umane 2007-2013, document

aprobat prin Ordinul comun al Ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al Ministrului

finantelor publice nr. 547/1984/ iulie 2010 a stabilit prioritatile si tipurile de actiuni finantate din

Fondul Social European. Acestea vizeaza si promovarea mobilitatii de studiu si ocupationale, prin:

- sprijinirea programelor de mobilitate ocupationala a profesorilor sau de reconversie
profesionala catre activitati nedidactice;

- sprijinirea mobilitatii doctoranzilor si a cercetatorilor postdoctoranzi, sprijin financiar pentru
mobilitati interne si transnationale, intra-si intersectoriale;

- intarirea capacitatii serviciilor publice de ocupare pentru furnizarea serviciilor de ocupare, prin
dezvoltarea de sisteme inovatoare de comunicare cu alte institutii relevante precum EURES.

Romania participa la programele europene din domeniul educatiei, formarii profesionale ;i
tineretului, acestea avand o componentda semnificativd de mobilitate a elevilor, studentilor,
tinerilor, adultilor, cadrelor didactice si altor categorii de personal din acest domeniu. Centrul
National Europass a fost infiintat prin HG nr. 67/2007, in Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP). ), agentie care gestioneaza
in Romania programele europene ,invitare pe Tot Parcursul Vietii” si ,Tineret in Actiune”.
Utilizarea ECTS a fost generalizata prin OMEC. nr. 3617/2005 (universitatile din Romania au utilizat
ECTS din 1998, dar numai pentru schemele de mobilitate cu parteneri straini).

in subordinea MECTS, functioneazi Agentia de Credite si Burse de Studii, institutie care are
misiunea de a asigura accesul diferitelor categorii de beneficiari la burse de studii, precum si de a
asigura managementul sistemului de creditare pentru studenti. Aceste burse cuprind cursuri de
vara, studii universitare complete sau partiale, cercetare sau specializare, burse pentru anumite
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domenii de studiu sau categorii de beneficiari (de ex., arte plastice, domenii de interes ale Uniunii
Europene, formarea managerilor din sectorul public).

4.1. Masuri de promovare a mobilitatii elevilor si studentilor la diferite niveluri si tipuri de
invatamant (invatamant obligatoriu, scoli profesionale, invatamant superior, adulti)

Majoritatea oportunitatilor de mobilitate a elevilor si studentilor sunt create prin programe
europene. Cei care invata si profesionistii din domeniul educatiei si formarii profesionale au
manifestat, in general, interes si deschidere pentru mobilititi® (conform rapoartelor de evaluare a
Programului ,invitare pe tot parcursul vietii”®, ,Tineret in Actiune”’ si rapoartelor privind
implementarea Procesului Bologna®).

in ceea ce priveste participarea la Programul ,invitare pe tot parcursul vietii”, s-a inregistrat
continuu o crestere a numarului de beneficiari’. Astfel, numarul persoanelor care au beneficiat de
mobilitati in cadrul proiectelor derulare in anul 2010 a fost de 14515, cu 13,72% mai mare decat in
anul 2009%. (detalierea pe categorii de actiuni este prezentat3 in Anexa 2)

Prin Fondul Social European, au fost finantate proiecte ale universitatilor de sprijinire a tinerilor
doctoranzi si post-doctoranzi sau proiecte de dezvoltare a resurselor umane care includ si
mobilitati. Aceste proiecte urmaresc sa sprijine mobilitatea interna si internationala si participarea
activa a doctoranzilor, post-doctoranzilor, cercetatorilor la viata stiintificd europeana prin stagii de
pregétire, prezenta la evenimente stiintifice de profil. In cazul burselor doctorale, sunt previzute
stagii de mobilitate in strainatate. Un exemplu in acest sens este si proiectul Informare corectd —
cheia recunoasterii studiilor, care urmareste sa Tmbunatateascd metodologia actuald de
recunoastere de catre universitati a perioadelor de studii efectuate in strainatate si sa elaboreze o
noua metodologie unitard, transparenta si simplificata de recunoastere a perioadelor de studii,
efectuate in striinitate ™, in concordant3 cu normele europene. Valoarea ad3ugat3 a proiectului o
reprezinta crearea Retelei de Centre de Resurse in cadrul universitatilor, in vederea facilitarii
recunoasterii studiilor.

4.2. Masuri de promovare a mobilitatii cadrelor didactice la diferite niveluri si tipuri de
invatamant (invatamant obligatoriu, scoli profesionale, fnvatamant superior,
educatia adultilor)

Participarea Romaniei la Programul ,,invitare pe tot parcursul vietii” reprezintd principala masur
de Tncurajare a mobilitatii cadrelor didactice. Tn plus, in perioada 2009-2011 fondurile acestui
program au fost suplimentate Tn scopul maririi numarului de beneficiari, prin proiectul FSE-

®Velea, S., Calota, M. (coord.), 2009, Velea, S. (coord.), 2008.

6 Birzea, C., Potolea, D., Neacsuy, |, Istrate, O., lonescu, M., Velea, S., Teacher Training in Romania. Country report ,
2006, p. 474

7 Mitulescu, S et alii, Evaluarea Programului , Tineret in Actiune”, ISE, ANST, 2010

® Bercu, N., Velea, S.,(2006). Schimbare si continuitate in invdtdmadntul superior romdnesc. Reprezentdri ale
principalilor actori ai sistemului, in "Quo Vadis, Academia? Repere pentru o reforma de profunzime in invatamantul
superior", coord. Singer, M., Sarivan, L., Ed. Sigma, Bucuresti

® Conform analizei rapoartelor privind implementarea Programului ,Invitare pe tot parcursul vietii” din 2007 in 2010.
% pate preluate din Raportul asupra implementérii Programului ,,invitare pe tot parcursul vietii” in 2010, pus la
dispozitie pentru acest studiu de catre ANPCDEFP.

> Conform OMEN nr. 3043/2000 privind recunterea perioadelor de studii, perioadele de studicteate in
strdinitate sunt recunoscute dire universiiti.
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POSDRU, ,Schema de sustinere complementarda a mobilitatii europene a cadrelor didactice din
invatdmantul preuniversitar beneficiare ale Programului ,invitare pe tot parcursul vietii”. O
situatie a participarii cadrelor didactice la actiunile de mobilitati este prezentata in Anexa 3.

4.3.  Progrese inregistrate in identificarea si reducerea obstacolelor in calea mobilitatilor
educationale

Programele europene si proiectele finantate din fondurile structurale, cu componenta de
mobilitati, au fost periodic evaluate. Obstacole in demersurile de mobilitate au fost prezentate in
rapoartele de evaluare si in rapoartele interne privind implementarea programelor/proiectelor
respective (unele fiind anterior mentionate) Cele mai recente studii - unul privind impactul la nivel
national al LLP (perioada 2007 — 2009) si unul privind Programul Tineret in Actiune - au fost
realizate de catre Institutul de Stiinte ale Educatiei in 2010.

Principalele dificultati identificate se refera la:

- dificultati si constrangeri financiare - chiar si Tn cazul granturilor de mobilitate, sunt necesare
resurse financiare suplimentare din partea beneficiarilor de mobilitati, fapt care limiteaza
posibilitatile de participare ale categoriilor dezavantajate social;

- insuficienta fondurilor: in multe situatii, desi existd numeroase candidaturi eligibile si cu
punctaje bune Tn urma evaluarii, acestea nu sunt finantate din cauza volumului insuficient de
fonduri;

- cererea de mobilitate este mai mare decat oferta - sunt necesare mai multe scheme de sprijin,
programele Uniunii Europene si proiectele finantate prin FSE-POSDRU fiind insuficiente;

- obtinerea unui grant presupune parcurgerea unor pasi si a unor proceduri dificile,
consumatoare de timp, foarte birocratice in unele cazuri;

- mai ales in cazul proiectelor finantate din fondurile structurale europene, procedurile sunt
foarte birocratice, iar intarzierile platilor burselor doctorale sunt frecvente si de durata;

- accesul la informatie — de multe ori, informatiile referitoare la oportunitatile de mobilitate nu
sunt cunoscute sau sunt promovate tarziu, astfel Tncat timpul pentru pregatirea dosarului este
foarte scurt;

- cresterea indicelui de concurentd, in unele cazuri excesiva; de ex., in cazul Programului Tineret
in Actiune?, indicele de concurenta® a crescut de la 1,74 (282 proiecte depuse/137 aprobate)
in 2007, la 3,01 (908/258) in 2009 (pentru initiativele de tineret, categoria proiecte nationale,
au fost finantate 72 de proiecte din 424 depuse, iar la proiecte transnationale s-a finantat doar
un singur proiect din cele 19 depuse, din cauza volumului insuficient de fonduri).

Masuri initiate pentru reducerea dificultatilor:

- Promovarea programelor care sprijind mobilitatea, diseminarea exemplelor de succes,
facilitarea accesului la informatii - sesiuni de informare, seminarii de contact, buletine lunare de
informatii si anunturi sunt transmise prin email abonatilor, publicarea de informatii (apelurile de
candidaturi, ghiduri ale aplicantilor, exemplele de succes si alte informatii utile) pe site-urile
programelor si ale institutiilor care le implementeaza.

- Operationalizarea Agentiei de Credite si Burse de Studii.

- Reteaua inspectorilor scolari responsabili cu proiectele europene (la nivelul fiecarui inspectorat
scolar judetean, exista un inspector responsabil cu promovarea programelor europene).

2 Mitulescu, S et al, Evaluarea Programului , TinéreActiune”, ISE, ANST, 2010
13 Raportul intre proiectele depugeroiectele admise
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- Existenta, la nivelul fiecarui judet, a unor multiplicatori de informatie (cadre didactice-resursa in
procesul de diseminare a informatiilor despre programele europene). in acelasi sens, au mai fost
create: o retea de promotori Europass, coordonatd de ANPCDEFP, care organizeaza si
desfasoara activitati de informare / promovare la nivel local; o retea de formatori pentru
programul ,Tineret in Actiune”, dar si o retea de persoane - resursa pentru acelasi program.

- Crearea Centrului National Europass, in cadrul ANPCDEFP, responsabil de strategia nationala
Europass, de asigurarea informarii si de sprijinire a completarii si emiterii documentelor
Europass si Youthpass, de coordonarea eliberarii documentului de mobilitate Europass,
ifmpreuna cu institutiile emitente.

- Elaborarea de glosare de termeni de specialitate pentru elevii din invatamantul profesional si
tehnic care participa la mobilitati prin stagii de pregatire practica realizate in alte tari europene.

5. Noi competente si noi locuri de munca

Ce mdsuri a luat Romadnia pentru a ameliora evaluarea competentelor solicitate pe piata fortei
de munca?

5.1.  Masuri recente pentru a imbunatatirea skills forecasting

in Romania nu existd o institutie unicd, care si se ocupe in mod sistematic de prognoza
competentelor profesionale si meseriilor cerute pe piata muncii, intr-un orizont de timp mediu sau
lung. Responsabilitdtile sunt Tmpartite intre institutii subordonate diferitelor ministere, unele
realizand studii si analize din perspectiva scolii, altele, din perspectiva pietei muncii. Initiativele Tn
domeniul prognozei competentelor si meseriilor nu sunt asadar eforturi coordonate, focalizate si
integrate n procesul mai larg al facilitarii tranzitiei dintre scoald si piata muncii.

Cu toate acestea, in ultimii ani s-a remarcat un proces de multiplicare a initiativelor Tn domeniul

facilitarii tranzitiei dintre scoald si piata muncii, atat in ceea ce priveste aspectul teoretic

(realizarea de prognoze ale evolutiei pietei muncii), cat si Tn ceea ce priveste aspectul practic (ex.

imbunatatirea colaborarii inter-institutionale si inter-disciplinare, inmultirea campaniilor specifice

adresate elevilor si categoriilor defavorizate). Cateva masuri de ameliorare a competentelor de
prognoza la nivelul institutiilor cu responsabilitati in domeniu:

- Agentiile Judetene pentru Ocuparea Fortei de Muncd, respectiv Centrele Regionale de
Formare Profesionald a Adultilor — Proiectele derulate de acestea prin fonduri europene
propun ca obiective: cresterea capacitatii serviciului public de ocupare de a anticipa evolutiile,
pe termen scurt si mediu, ale pietei muncii la nivel local, regional si national;

- Institutul National de Cercetare Stiintificd in Domeniul Muncii si Protectiei Sociale —
desfasoara activitati de cercetare in domeniul prognozei pietei muncii si evaluarii cerintelor de
calificare la nivel national, sectorial si de ramura, printr-o serie de proiecte punctuale: Evolutia
ocupatiilor pe piata fortei de muncd din Roménia din perspectiva anului 2010; Anchetd asupra
cererii de fortG de muncd 2007-2008;; Previziuni privind evolutia ocupatiilor in Romdnia in
noua economie, 2008-2011.

- Centrul National de Dezvoltare a Invatdmantului Profesional si Tehnic (CNDIPT) — participd la
realizarea unor studii de prognozare a pietei muncii, in vederea cresterii contributiei acestui
tip de Tnvatamant la tranzitia rapida si eficientd catre o economie competitiva (proiectul
Corelarea ofertei educationale a invatamdntului profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii
in care este partener Institutul National de Cercetare Stiintificd Tn Domeniul Muncii si
Protectiei Sociale );
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- Institute de cercetare, inspectoratele scolare, Centrele judetene de resurse si asistenta
educationald si institutiile de Tnvatamant superior — realizeaza o serie de studii punctuale
privind monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor si analiza pietei muncii (proiectele
vizdnd monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor invatamantului profesional si
tehnic; proiectul Participarea tinerilor la educatia nonformald. Oportunitdti si obstacole;
proiectul Corelarea ofertei educationale cu cerintele pietei muncii in domeniul TIC in Roménia:
Orizont 2015).

- Consortiile regionale, structuri manageriale consultative ale Consiliilor de Dezvoltare Regionala
realizeaza Tncepand din anul 2004 elaborarea,actualizarea si monitorizarea anuala a Planurilor
Regionale de Actiune pentru Tnvitdmant (PRAI), documente de planificare strategicd a
Tnvatamantului profesional si tehnic (IPT) la orizontul anului 2013 care au drept scop cresterea
relevantei ofertei IPT in raport cu cerintele pietei muncii si nevoile de dezvoltare previzionate
la nivel regional.

- Comitetele Locale de Dezvoltare a parteneriatului social in formarea profesionald (CLD)
structuri manageriale consultative Tn sprijinul inspectoratelor scolare realizeaza incepand din
anul 2004 elaborarea, actualizarea si monitorizarea anuala a Planurilor Local de Actiune
pentru Tnvitdmant (PLAI), documente de planificare strategicd a invatdmantului profesional si
tehnic (IPT) la orizontul anului 2013 care au drept scop cresterea relevantei ofertei IPT in
raport cu cerintele pietei muncii si nevoile de dezvoltare previzionate la nivel judetean.

- furnizorii de formare au propriile metodologii de prognoza a competentelor si meseriilor
cerute pe piata muncii, prin activitati de monitorizare a ratei de absorbtie a absolventilor, pe
tipuri de meserii, prin studii de piata si documentarea statisticilor oficiale, dar mai ales prin
sistemul de protocoale cu agentii economici pentru stagiul de practica al cursantilor.

5.2. Masuri de valorificare a rezultatelor in procesele de planificare din domeniul
educatiei, formarii profesionale, informarii si consilierii

a. Sistemul de educatie si formare

Cu exceptia unor studii locale, in Romania nu au fost desfasurate anchete reprezentative la nivel
national, care sa permita o evaluare realista a eficientei externe a sistemului de educatie. Alaturi
de implicarea si pregatirea insuficientd a partenerilor sociali, lipsa datelor si a studiilor recente
privind insertia absolventilor si nevoile pe termen lung ale pietei muncii reprezinta unul dintre cei
mai importanti factori care afecteaza calitatea planificarii strategice si capacitatea de adaptare a
ofertei sistemului de educatie si formare profesionala la cerintele pietei muncii. Concluziile
diferitelor studii tematice in domeniu™ au evidentiat faptul c3 scolile din Romania: a) nu sunt
suficient de orientate spre cunoasterea si intelegerea semnalelor pietei muncii; b) nu Tncurajeaza
si nu recunosc (nu bonificd) suficient activitatile extracurriculare de informare, constientizare,
orientare Tn cariera; c) nu initiaza suficient parteneriate cu autoritati locale, companii si furnizori
de formare in vederea cresterii abilitatilor de orientare socioprofesionalad a tinerilor si a usurarii
tranzitiei de la scoala la munca.

in vederea ameliordrii acestei situatii, sunt implementate in prezent o serie de masuri

ameliorative, prin programe nationale si programe/proiecte cofinantate din fonduri structurale

europene.

- masuri de flexibilizare a sistemului de educatie si formare, prin subprograme de after school, a
doua sansa, de alfabetizare functionald, de participare la educatie si formare initialda, de

1 Raport national privind implementarea in Romdnia a programului de lucru Educatie si formare 2010, Bucuresti,
Institutul de Stiinte ale Educatiei, 2007.
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facilitare a tranzitiei catre un loc de munca a tinerilor cu risc de abandon scolar (programul
Educatie, calificare si facilitarea tranzitiei spre un loc de muncd pentru elevi si tineri);

- masuri de revizuire a curriculumului national din perspectiva centrarii pe competente si pe
cerintele pietei muncii — prin Legea educatiei nationale si prin proiecte specifice (proiectul
Revizuirea metodologiilor, instrumentelor si procedurilor pentru cresterea calitdtii
invatdmdntului profesional si tehnic; proiectul Restructurarea curriculumului national in
invatadmantul liceal; proiectul Corelarea ofertei educationale a invdtamdntului profesional si
tehnic cu cerintele pietei muncii);

- masuri de corelare a ofertei educationale a IPT cu nevoile previzionate ale pietei muncii
(proiectul Corelarea ofertei educationale a invdtdmdantului profesional si tehnic cu cerintele
pietei muncii);

- masuri de formare continua a cadrelor didactice in scopul asigurarii unei corelari optime intre
educatia si formarea profesionala initiala, nevoile pietei muncii si cele ale societatii cunoasterii
(proiectul Metode inovative in formarea personalului didactic pentru dezvoltarea abilitdtilor de
viatd ale elevilor; proiectul Formarea cadrelor didactice in domeniul evaludrii competentelor
profesionale; proiecte de formare a cadrelor didactice pentru evaluarea la nivel european a
competentelor lingvistice);

- masuri de sustinere a relatiei scoala — piata muncii si de monitorizare a insertiei absolventilor
pe piata muncii (proiectul Metodologie privind studiile de monitorizare a insertiei pe piata
muncii a absolventilor de invatdmdnt superior din Romdnia — Tracer study; proiectul
Parteneriate active scoald-intreprindere pentru imbundtdtirea formdrii profesionale initiale —
PASI IN FPI);

- masuri de ameliorare a serviciilor de evaluare si asigurare a calitatii in educatie (proiectul Instrumente
digitale de ameliorare a calitatii evaluarii in Tnvatamantul preuniversitar; proiectul Un fnvatamant
performant bazat pe decizii fundamentate - Strategii de valorificare a evaluarilor internationale privind
rezultatele invatarii; proiectul Imbundtétirea calitétii educatiei si formdrii profesionale prin retele
parteneriale, care vizeazd adaptarea Cadrului Comun European de Referintd pentru Asigurare a
Calitatii in formarea profesionala (EQARF).

b. Serviciile de orientare si consiliere

in acelasi context descris anterior, Legea educatiei nationale nr. 1/2011 si alte documente de
politica educationald conexe redefinesc rolul serviciilor de orientare si consiliere prin noi
responsabilitdti oferite Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta Educationald (CJRAE):
coordonarea, monitorizarea si evaluarea serviciilor educationale de consiliere, orientare si
mediere scolara in tranzitia de la scoala spre piata muncii.

Astfel, la nivel regional si local se deruleaza o serie de proiecte sustinute din fonduri europene

(programul Programe de consiliere profesionald si stagii de pregdtire practicd pentru elevii din

regiunile Bucuresti-lifov si Sud-Muntenia; programul Pasi catre viitor. Dezvoltarea serviciilor de

consiliere si orientare scolard; programul Dezvoltarea serviciilor de informare si consiliere

profesionald prin infiintarea Cabinetelor de Informare, Consiliere si Orientare in Carierd). Aceste

proiecte derulate de autoritatile educationale (inspectorate scolare judetene, CIRAE etc.) vizeaza

urmatoarele tipuri de interventie:

- dezvoltarea serviciilor de orientare scolara si profesionala pentru elevii din anii finali de liceu,
in vederea sustinerii tranzitiei de la scoala la munca;

- dezvoltarea serviciilor de informare si consiliere profesionald, ca parte componenta a
masurilor active de ocupare, pentru facilitarea integrarii pe piata muncii a persoanelor in
cautarea unui loc de munca, a somerilor tineri si a somerilor de lunga durat3;
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- eficientizarea stagiilor de practica a tinerilor, in vederea asigurarii unei mai bune insertii a
absolventilor din invatamantul preuniversitar pe piata muncii;

- Infiintarea unor cabinete de informare, consiliere si orientare in cariera la nivel regional si
local, care sa asigure interventie integrata, precum informarea si consilierea profesional3,
asistenta in planificarea carierei si cautarea unui loc de muncda, organizarea de burse a
locurilor de munca, servicii de mediere, interventie personalizata;

- organizarea de campanii de informare, constientizare si consiliere socioprofesionala, menite
sa-i orienteze pe tineri inca de pe bancile scolii spre meserii/competente cu cdutare pe piata
muncii.

6. Bugetul educatiei

Cum a afectat criza economicd si financiard bugetele educatiei si formdrii profesionale? (va
rugdm sd faceti referiri la diferite niveluri de educatie, dacd este posibil)

Bugetul educatiei a fost afectat negativ in perioada 2009-2011 de criza economica si financiara,
fara sa existe insa o evaluare detaliata, pe niveluri de educatie, a impactului acestui fenomen.
Stoparea cresterii economice si reducerea veniturilor bugetare a facut dificila respectarea
prevederii legale de alocare a 6% din PIB catre sectorul educatiei cat si continuarea finantarii unor
programe de modernizare (in special in aria infrastructurii si a echipamente didactice). Un alt
domeniu in care se observa un efect negativ este cel referitor la veniturile salariale ale
personalului angajat in Tnvatamant. Astfel, salariile au fost diminuate cu 25% in luna iunie 2010 in
intreg sectorul public, aceasta masurd fiind necesara pentru reducerea deficitului bugetar
inregistrat in anul respectiv. Ulterior, incepand cu luna ianuarie 2011, aceasta reducere s-a
diminuat. Totusi, in conditiile continuarii efectelor crizei economice, masurile de crestere a
salariilor cadrelor didactice, ce trebuiau aplicate in 2009, nu au putut fi aplicate, fiind in prezent
amanate pentru 2012. Tot datorita crizei economice si financiare s-au diminuat si drepturile
banesti pentru persoanele disponibilizate din unitatile bugetare si au fost anulate o serie de
sporuri sau stimulente.

La nivel preuniversitar, se estimeaza ca in perioada urmatoare efortul bugetar national pentru
programele MECTS din domeniul preuniversitar va conduce la o crestere a alocarilor bugetare,
depasind dificultatile din ultimii ani: 12,795 mld. lei (2010), 12,849 mld. lei (2011), 13,235 mld. lei
(2012) si 13,335 mild. lei (2013). Un rol important in cresterea veniturilor pentru acest nivel il au
fondurile europene, estimandu-se ca acestea vor atinge in perioada 2011-2013 o valoare totalad de
285,51 mil. lei prin diferite programe operationale: PO-DCA (FSE) prin Axa prioritard 1:
Tmbun&tatiri de structurd si proces ale managementului ciclului de politici publice - DMI 1.1
imbuné&tatirea procesului de luare a deciziilor; DMI 1.3: Tmbunititirea eficacitatii organizationale si
de 359,16 mil. lei, prin POS-DRU (FSE) prin: Axa prioritara 1: Educatia si formarea profesionala in
sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere - DMI 1.1 Acces la
educatie si formare profesionala initiala de Calitate - DMI 1.3 Dezvoltarea resurselor umane in
educatie si formare profesionald si Axa prioritara 2: Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu
piata muncii - DMI 2.1 Tranzitia de la scoald la viata activda - DMI 2.2 Prevenirea si corectarea
parasirii timpurii a scolii. POS-CCE (FEDR) aduce o contributie de 24 mil. lei in perioada 2009-2011
prin: Axa prioritara 3: Tehnologia informatiei si comunicatiilor pentru sectoarele privat si public -
DMI 3.2 Dezvoltarea si eficientizarea serviciilor electronice.
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Si la nivel universitar alocarile bugetare pentru proiectele si programele MECTS din domeniul
universitar se estimeaza a avea o evolutie ascendentd in perioada 2011-201315:.. Fondurile
europene au o contributie importantdi6, dupa cum se observa in tabelul de mai jos, situatie
similara si cu cea Tnregistrata de finantarile din alte surse decat bugetul de stat.

Tabel 6.1. Bugetul pentru invatamant superior format din alocari bugetare, finantari din alte
surse si fonduri europene (estimare 2011-2013)

‘. Finantdri provenite din alte . .
. . Alocari bugetare N Fonduri europene nerambursabile
Anul financiar N surse decat bugetul de stat I
(mil. lei) oo (mil. lei)
(mil. lei)
2011 2035 2448 908
2012 2076 2557 944
2013 2128 2700 991

Sursa: MECTS

7. Strategia privind invatarea permanenta

Ce progrese a inregistrat Romdnia pentru dezvoltarea si implementarea unei strategii coerente
si comprehensive in domeniul educatiei permanente?

7.1. Romania are o astfel de strategie pentru educatia permanenta?

Pana in prezent, Romania nu a adoptat inca o strategie privind educatia permanenta. Cu toate
acestea, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului a initiat in ultimii ani o serie de
intalniri ale grupului de lucru intersectorial, desemnat sa elaboreze aceasta strategie. Exista in
acest moment un draft al strategiei care urmeaza sa fie definitivat si ulterior supus dezbaterii
publice.

in anul 2010, la initiativa Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului a fost redactat un
document la care ia au participa membrii grupului de lucru interinstitutional desemnat prin ordin
de ministru pentru a elabora strategia in domeniul Tnvatarii permanente in Romania. Acest
document strategic prezinta principalele prioritati strategice convenite in cadrul intalnirilor
periodice derulate Tn cursul lunilor ianuarie-februarie 2010.

Alaturi de acest document, se afla in lucru o diagnoza detaliata a situatie invatarii permanente n
Romania, la care au contribuie toti membrii grupului de lucru. Diagnoza se afla intr-o faza avansata
de elaborare, in prezent operandu-se o serie de completari si actualizari ale informatiilor.

De asemenea, se afla in dezbaterea grupului de lucru si planul de actiune al strategiei pe termen
scurt, mediu si lung care cuprinde principalele obiective strategice, directii de actiune si
responsabilitati asociate.

> conform datelor MECTS privind invatamantul superior, resursele financiare estimate necesare atingerii obiectivelor
prevad alocarea de fonduri bugetare si din alte surse pentru invatdmantul superior la un nivel de cel putin 1% din PIB.
De asemenea, este prevazutd atragerea de resurse suplimentare din taxe, prin operationalizarea sistemului de credite
pentru studenti

% n vederea atingerii valorilor de referinta sunt alocate fonduri structurale pentru invatamantul superior, prin POS —
DRU prin Axa Prioritard 1 Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii
bazate pe cunoastere; DMI 1.2 Calitate in Tnvatamantul superior; DMI 1.5 Programe doctorale si post-doctorale in
sprijinul cercetarii.
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Toate aceste documente reprezinta un efort interinstitutional conjugat care va fundamenta
actiunile imediate si pe termen mediu sau lung ale Romaniei in domeniul Tnvatarii permanente.

Mai mult decat atat, noua Lege a Educatiei Nationale lansata pe 10 ianuarie 2011 valorifica
maximal principiile educatiei permanente, reglementeaza cadrul general si integrator si stabileste
responsabilitatile in domeniul educatiei permanente in Romania. Legea creeaza contextul
finalizarii procesului de elaborare a strategiei educatiei permanente in Romania si reglementeaza
noi atributii si responsabilitatii institutiilor cu rol in domeniu educatiei permanente.

Principiile Tnvatarii pe tot parcursul vietii au fost de asemenea incluse ca prioritati si in cadrul altor
documente de politica in domeniul educatiei, formarii continue si ocuparii fortei de munca: Planul
national de dezvoltare 2007-2013 (PND), Programul national de reforme (PNR) si Programul
operational sectorial in domeniul dezvoltdrii resurselor umane (POS DRU). Obiective specifice
educatiei permanente se regasesc in mod explicit intr-o serie de documente strategice la nivel
sectorial, cum sunt: Strategia nationald pentru ocuparea fortei de muncd 2004-2010 (MMSSF,
2004), Strategia pe termen scurt si mediu privind formarea profesionald continud 2005-2010
(MMSSF, ANOFM, MEC, CNFPA cu sprijinul Comitetelor sectoriale, 2005), Directii strategice ale
Ministerului Educatiei si Cercetdrii pentru perioada 2006-2008 (2005), Strategia Dezvoltdrii
Invdtémantului Preuniversitar pentru perioada 2001-2010, Strategia pentru dezvoltare durabild in
Romdnia®’

7.2.  Principalele masuri care au pus in practica: principiile responsabilitatii impartasite;
mecanisme financiare eficiente; parcursuri flexibile si programe in domeniul calitatii
in formarea initiala si continua.

Grupul de lucru pentru elaborarea Strategiei invdtdrii permanente In Romdnia a convenit asupra
urmatoarelor prioritati strategice privind educatia permanenta:
1. Integrarea abordarilor privind invatarea permanenta in Romania
¢ Dezvoltarea unui Cadru National al Calificarilor unic, coerent si compatibil cu cel european
e Abordare comuna privind asigurarea calitatii in educatie si formare profesionala
2. Promovarea participarii la invatarea permanenta
Recunoasterea si validarea nvatarii non-formale si informale
4. Orientarea educatiei si formarii catre dezvoltarea competentelor transversale la orice
varsta
Modularizare si acces la parcursuri flexibile de educatie si formare initiala si continua
Dezvoltarea si diversificarea profilurilor/statutului resurselor umane implicate in sistemele
de Tnvatare pe parcursul intregii vieti
7. Centre comunitare de invadtare permanenta
8. Consilierea si orientarea scolara si profesionala pe tot parcursul vietii
9. Sisteme de invatare la locul de munca
10. Reconcilierea vietii profesionale cu viata de familie si implicarea civica
11. Stimularea cercetarii in domeniul invatarii permanente

w

o v

Aceste prioritdti au fost preluate si Tn noua lege a educatiei, in capitolul special destinat educatie
permanente. De asemenea, in prezent de afla in lucru elaborarea unor metodologii specifice de

7 http://strategia.ncsd.ro/docs/sndd10.ro.pdf
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implementare a prevederilor legii, 1in care sunt precizate responsabilitatile, atributiile si
mecanismele de finantare a masurilor de dezvoltare a invatari permanente.

Conform legii educatiei, responsabilitatile pentru educatia permanenta se impart intre ministerele
de resort (MECTS, MMFPS, MCPN) dar sunt precizate noi responsabilitdti pentru agentii
guvernamentale, institutii publice sau organizatii nonguvernamentale.

De asemenea, conform noii legi sunt diversificate parcursurile de educatie si formare profesionala
atat prin masurile de reconfigurare a sistemului de invatamant profesional, cat si prin masurile
care vizeaza recunoasterea rezultatele invatarii dobandite in contexte diverse (formale, informale
si nonformale) sau intocmirea portofoliului de Tnvatare permanenta.

Eforturile viitoare ale Romaniei se vor centra pe identificarea unor mecanisme de finantare
eficientd a acestor masuri si prin dezvoltarea capacitatii de monitorizare a noilor masuri prevazute
de lege.

n intervalul 2008-2009, Ministerul Educatiei, Cercetrii si Inovarii a elaborat proiecte strategice
care au rezultat in urma unei analize complexe a nevoilor din sistem, realizate de catre toate
institutiile aflate in coordonarea sau in subordonarea sa, atat la nivelul Tnvatamantului
preuniversitar, cat si la nivelul invatamantului superior. Un numar considerabil de proiecte au fost
elaborate pentru toate cererile de propuneri de proiecte lansate de Autoritatea de Management
pentru Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (AM POSDRU),
dintre acestea amintim un proiect aflat in faza de implementare, care vizeaza calitatea educatiei:
LInstrumente digitale de ameliorare a calitdtii evaludrii in invatdmdntul preuniversitar, care are ca
obiectiv general proiectarea, realizarea, pilotarea si lansarea in utilizare a unui sistem informatic
national de evaluare prin care sa devina accesibile resurse si servicii evaluative de tip digital
destinate elevilor, cadrelor didactice si personalului implicat in activitatea de consiliere si orientare
scolara si profesionala.

O importanta schimbare de conceptie priveste formarea personalului de conducere din Educatie.
Recenta Lege 1/2011 prevede, la Art. 246 (1, 3), ca functiile de conducere, de indrumare si de
control in unitatile de invatamant si in inspectoratele scolare urmeaza sa fie ocupate, prin concurs
specific, numai de cadre didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare
(continua) In management educational, cu minimum 60 de credite transferabile. Aceasta dispozitie
reprezinta un pas fnainte spre situatia ocupational-institutionala fireasca, in care posturile
managerial-scolare vor fi detinute de absolventi de studii Tn Management, hsemnand
introducerea in sistem a profesionalizarii directorilor/inspectorilor inainte ca acestia sa candideze
pentru o atare pozitie, nu abia dupa ce ei au fost numiti in functie. Legea fructifica propunerile si
portofoliul de programe de formare manageriala ale unor unitati de cercetare-formare-dezvoltare
printre care si Institutul de Stiinte ale Educatiei, ale carui prioritati de contributie la efortul de
reforma pentru ET 2012-2014 si pentru urmatorul ciclu al ET 2020, cuprind completarea si
apgradarea setului sdu de programe de formare continud Tn diversele subdomenii ale
Managementului educational, ca si reiterarea propunerii programului de introducere in sistem a
corpusului formatorilor de formatori zonali — ocupati ca atare in cadrul structurilor descentralizate,
astfel incat sa poata asigura continuitatea veritabild a pregatirii manageriale.

Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Preuniversitar este operational,

incadrata cu personal propriu si experti-colaboratori in evaluare si acreditare. Standardele de
calitate sunt operationale, pe baza unui concept comun de calitate, Tmpartasit de catre toti
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purtdtorii majori de interes (elevi, cadre didactice, parinti, angajatori etc.) si construit pe baza
»,modelului european al excelentei”(www.edu.ro), Strategia ARACIP pentru perioada 2011-2015, 4
ianuarie 2011, p.16).

8. Alte reforme semnificative in ariile prioritare

Ce progrese a fdacut Romdnia in reforma educatiei in domeniile prioritare, altele decdt cele
mentionate la intrebdrile 2-7?

Progresele inregistrate de Romania in domeniile prioritare a educatiei si formarii profesionale se
regasesc si se sustin prin orientarile majore exprimate de Legea educatiei nationale nr. 1/2011.
Potrivit documentului mentionat, domenii prioritare de actiune cuprind urmatoarele:

e Sprijinirea copiilor si tinerilor capabili de performante inalte

Tn vederea promovirii calititii si excelentei, cadrul legislativ propune masuri concrete de sustinere
a copiilor si tinerilor cu performante Tnalte. Aceasta se realizeaza atat in unitati de invatamant, cat
si Tn centre de excelentd, prin programe educative care respecta particularitatile de invatare si de
orientare a performantei. Aceste programe sunt de aprofundare a invatarii, de grupare pe abilitati,
de imbogatire a curriculumului cu noi domenii, de mentorat si transfer de competenta, de
accelerare a promovarii conform ritmului individual de Tnvatare. Aceste programe sunt coordonate
de Centrul National de Instruire Diferentiata.

*  Programul "$Scoala dupa scoala"

Tn scopul cresterii participarii la educatie si al I3rgirii accesului la educatie a grupurilor
dezavantajate se organizeaza programul Scoala dupa scoald", in parteneriat cu autoritatile publice
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locale si cu asociatiile de parinti, sau cu organizatii nonguvernamentale cu competente in
domeniu. Acest program ofera activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau de accelerare a invatarii, precum si activitati de invatare remediala.

* Noi masuri de descentralizare

Pentru asigurarea participarii la o educatie de calitate, s-a propus infiintarea Consortiilor scolare,
care se bazeaza pe parteneriate contractuale intre unitdtile de invatamant, pentru a asigura:
mobilitatea personalului intre scolile membre ale consortiului; utilizarea in comun a resurselor
scolilor din consortiu; largirea oportunitatilor de finvatare oferite elevilor si recunoasterea
reciprocad a rezultatelor invatarii si evaluarii acestora.

De asemenea, pentru a sustine deschiderea scolii catre comunitate, o parte dintre masurile de
descentralizare administrativa si financiara a sistemului educational prevad o implicare mai ampla
a actorilor scolari (familie, autoritati locale, agenti economici) si luarea deciziilor la nivelul scolii
(ex. stabilirea ofertei curriculare optionale/in dezvoltare locald, selectarea personalului didactic).

9. Propuneri pentru ariile prioritare

Pentru perioada 2009-2011, Consiliul Europei a definit de asemenea un set de prioritdati pe
termen mediu, subsumate celor 4 obiective strategice generale enuntate mai jos. in care dintre
ariile prioritare pe termen mediu ar dori Romania sé coopereze in urmdtorul ciclu? (va rugdm sa
indicati ordinea prioritdtilor — importantd majord, importantd medie, importantd scazutd).

Prezentam in continuare rezultatele chestionarului adresat actorilor responsabili in domeniul
educatiei si formarii profesionale privind ordinea prioritatilor strategice pe terme mediu in aria
carora Romania intentioneaza sa coopereze in urmatorul ciclu. Precizam ca au participat la
completarea chestionarului un numar de 33 de actori responsabili (cercetdtori, experti, decidenti
din ministere si agentii). Pentru a evidentia ordinea prioritatilor, prezentdam mai jos primele 3 arii
pe care respondentii le-au apreciat in chestionar ca fiind de importantd majord. (vezi si Anexa 3)

9.1. invitarea permanentd si mobilitatea — realititi ale sistemului de educatie si formare
profesionala
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Prioritatea 1 (84,4%) - Finalizarea procesului de elaborare a strategiei nationale de fnvatare de-
a lungul intregii vieti;

Prioritatea 2 (79,3%) - Utilizarea unei abordari fondate pe rezultatele invatarii in ceea ce
priveste standardele si calificarile, procedurile de evaluare si de validare, transferul creditelor,
programele de invatamant si asigurarea calitatii;

Prioritatea 3 (64,5%) - Validarea invatarii in contexte non-formale si informale.

9.2. Tmbunatitirea calititii si eficientei educatiei si formarii profesionale

Prioritatea 1 (83,9%) - Evolutia profesionala a cadrelor didactice si a formatorilor;
Prioritatea 2 (76,7%) - ,,Noi competente pentru noi locuri de munca”;
Prioritatea 3 (74,2%) - Competentele de baza in citire, matematica si stiinte.

9.3. Promovarea echitatii, coeziunii sociale si cetateniei active

Prioritatea 1 (87,1%) - Reducerea abandonului scolar timpuriu;
Prioritatea 2 (53,3%) - Cursanti cu nevoi speciale;
Prioritatea 3 (46,7%) - invitdmantul prescolar;

9.4. intdrirea inovatiei si creativititii, inclusiv a antreprenoriatului, la toate nivelurile de
educatie si formare profesionala

Prioritatea 1 (80,6%) Dezvoltarea de parteneriate intre furnizorii de educatie si formare
profesionala si intreprinderi, institutii de cercetare, actori culturali si industrii creative;
Prioritatea 2 (76,6%) - Competente-cheie transversale;

Prioritatea 3 (41,9%) - Crearea unor institutii centrate pe inovare.
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Anexa 1.
Proiecte care vizeaza prevenirea si corectarea fenomenului de parasire timpurie a
studiilor, finantate din Fondul Social European

Alege scoala! — Proiect derulat in perioada 2010 — 2013 de Fundatia World Vision Romania, in
parteneriat cu Patriarhia Romana (prin Sectorul teologic - educational); obiectivul general al
proiectului ,Alege Scoala!” 1l constituie prevenirea si combaterea fenomenului de parasire
timpurie a scolii si prevenirea delincventei juvenile prin dezvoltarea unor solutii alternative de
tip ,scoala de duminica”;

Scoala vine la tine acasa! — Proiect derulat in perioada oct. 2010 - oct. 2012 de asociatia tineri
pentru viitor Tn parteneriat cu Asociatia TMIS TORONTAL; obiectivele sunt: dezvoltare de solutii
educationale alternative; crearea unui grup de profesionisti pentru implementarea acestor
solutii in cadrul unor centre regionale de consiliere si orientare; furnizarea de competente,
abilitati; orientarea tinerilor aflati in situatii dificile, persoane expuse fenomenului de parasire
timpurie a scolii; prevenirea si combaterea abandonului scolar;

Prevenirea fenomenului de parasire timpurie a scolii in mediul rural — derulat de Primaria
Comunei Stroesti in parteneriat cu Asociatia pentru Dezvoltare Comunitara Valcea; obiectivele
sale specifice sunt: facilitarea accesului si participarii in invatamantul primar si secundar pentru
prescolari si scolari din mediul rural, sporirea gradului de implicare al parintilor in activitatile
desfasurate de scoala si imbunatatirea gradului de constientizare in comunitate fata de
riscurile generate de fenomenul de parasire timpurie a scolii.

Educatia este calea spre raspunsul la toate intrebarile — Proiect derulat in perioada 1
septembrie 2010 — 31 august 2013 de ISJ Olt; obiectivul general al proiectului este prevenirea
si corectarea parasirii timpurii a scolii si mentinerea in sistemul de educatie a persoanelor
expuse acestui risc prin elaborarea si implementarea unui set de activitati pentru cresterea
motivatiei pentru invatare si prevenirea esecului scolar.

in cadrul proiectului ONCE Against Abandon, Opening to New Country Experience (ID
1/06/B/F/PP/ - 154035, Leonardo da Vinci Programme www.againstabandon.net) derulat in
perioada 2007-2009 de catre Departamentul Consiliere si nvdtare Permanentd din cadrul ISE
au fost identificate o serie de bune practici pentru prevenirea si combaterea abandonului si
absenteismului scolar la nivelul consilierii scolard din Romania: colaborarea cu mediatorul
scolar, implicarea elevilor cu risc de abandon in programe de tip Scoala dupa scoalad pentru
reducerea decalajelor privind performanta scolara, consiliere individuala, dezvoltarea unor
relatii de comunicare bazate pe respect, non-etichetare si empatie (consilierul este ,aliatul”
elevului), planuri de monitorizare a progresului, utilizarea tehnicilor consilierii cognitiviste
pentru intarirea comportamentelor dezirabile si stingerea celor indezirabile etc.
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Anexa 2.

Mobilititi transnationale derulate in cadrul Programului ,invatare pe tot parcursul

vietii”, in anul 2010
Situatia Romaniei

Numarul persoanelor din Romania care au beneficiat de mobilitati transnationale in cadrul
proiectelor derulate Tn anul 2010 a fost de 14515, cu 13,72% mai mare decat in anul 2009%,

Comenius: In cadrul proiectelor de parteneriat derulate in 2010, au beneficiat de
mobilitate transnationala 4514 elevi si profesori, membiri ai echipelor de proiect.

n cadrul actiunii ,Mobilitati individuale efectuate pentru formarea continud a personalului
implicat in educatie”, in invatdmantul preuniversitar, numarul de beneficiari a crescut cu
46,54% fata de anul 2009 (1121 mobilitati efectuate in anul 2010, fata de 765 in 2009).
Cresterea numarului de mobilitati a fost posibild prin implementarea unui proiect strategic
finantat din fonduri structurale POSDRU, prin care s-a suplimentat bugetul alocat acestui
tip de mobilitati pentru anul 2010.

In cadrul actiunii ,Mobilitati individuale efectuate pentru formarea initiala a personalului
implicat in educatie”, s-au derulat in anul 2010 32 de mobilitati pentru Asistenti
Comenius.

Erasmus: Pe parcursul anului 2010, au fost realizate 3309 de mobilitati studentesti pentru
studii si 965 de mobilitati studentesti pentru plasament; in 2010, pentru 81 de mobilitati
ale studentilor a fost primita finantare suplimentara prin Mecanismul Financiar al Spatiului
Economic European (SEE). De asemenea, au fost realizate 1174 de mobilitdti ale
personalului din universitati, pentru misiuni de predare sau stagii de formare; aditional,
prin Mecanismul Financiar al Spatiului Economic European (SEE), a fost primita finantare
pentru 31 de mobilitati ale profesorilor la institutii din Norvegia, Islanda si Liechtenstein.
Grundtvig: in cadrul proiectelor de parteneriate pentru invatare si actiunii “Initiative
pentru voluntari seniori in Europa” s-au finantat, prin proiectele derulate in 2010, 1288
mobilitati ale adultilor . De asemenea, s-au derulat 154 de mobilitati de formare continua
a personalului implicat in educatia adultilor; In cadrul Atelierelor Grundtvig, s-au finantat
180 de mobilitati.

Leonardo da Vinci: Tn 2010, in cadrul proiectelor de mobilitate derulate, au beneficiat de
stagii de formare in strdinatate 1513 persoane.

Vizite de Studiu: (mobilitati transnationale pentru experti si factori de decizie din domeniul
invatamantului preuniversitar, VET si partenerii sociali de la nivel local, regional si central):
-in 2010 au beneficiat de granturi pentru mobilitati 153 de persoane.

eTwinning - Aproximativ 30 de cadre didactice participd anual la ateliere europene de
dezvoltare profesionald sau la conferinte europene. in 2010, 40 de profesori romani si 55
de profesori din Bulgaria, Slovacia si Franta au participat la seminarii de contact
desfasurate in tara noastra.

18 Date preluate din Raportul asupra implemignProgramului ,invitare pe tot parcursul i@ in 2010, pus la
dispoziie pentru acest studiu déte ANPCDEFP.
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Anexa 3

Rezultatele chestionarului

Obiectivul strategic 1: Realizarea in practica a invatarii de-a lungul
vietii si intensificare mobilitatilor

I importantd scazutd
B importanta medie
I importantd majora

Walidarea invatani |Milzarea unei abordan Instrumente de finantare
in contaxts non-formale fondate pe rezultatele a mobiltatilor care za
= informale invatEniin ceea ca .. tina seama de de nav...
Finalizarea procesului de Dezvoltarea sistemeln de Intensificaraa
elabormre a strategiel ornentara s consiliera maobilitati elevilor
nationale de invatar... =i studentilor
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Obiectivul strategic 2: imbunatatirea calitatii si eficientei educatiei si
formarii
35
30—
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20 4+——
15 4——
M-
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{] —
Evolutia profesionald Competentele de
a cadmelor didactice baz3 in citire,
51 a formatonlor matematicd 31 stints
Tnvatarea limbilor Guvemantd si finantare: .Moi competents pentru
promovaraa proiectului noi keeun de muncd”

de modemizara 3 inva...

B importantd scazutd
B importanta medie
B importantd majora
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Obiectivul strategic 3: Promovarea echitatii, a coeziunii sociale sia
cetateniei active

B importantd scazutd
B importantd medie
B importantd majora

Invatdmantul prescolar Cursanti cu
nevoi speciale

Reducerea abandonului Migranti
scolar timpuriu
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Obiectivul strategic 4: Stimularea inovarii si creativitatii, inclusiv a spiritului
antreprenorial, la toate nivelurile de educatie si de formare

35

0 —— —

20— B importants scizutd
B importantd medie
B importantd majora
154

10+

Competenta-cheie Crearea unor institutii Dezvoltarea de panenerate
transversale centrata pe inovars intre fumzoni de
educatie 31 formare p...
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