Cofinantat de
Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus

Programul Operational Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritatea operationala 7: ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala pentru
asigurarea echitatii sistemului si o0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si la provocarile
inovarii si progresului tehnologic*

Obiectiv specific: ESO4.5. , Imbunatitirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea nvatarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente
de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si
a sistemelor de ucenicie (FSE+)*

Actiunea 7.e.3: Flexibilizarea si diversificarea oportunitdtilor de formare si dezvoltare a
competentelor cheie ale elevilor

Beneficiar: Ministerul Educatiei si Cercetarii

Titlul proiectului: ,,Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionald in invatamantul
preuniversitar - MIAF «

Contract de finantare nr. PEO/G2025-106918/16.09.2025

Cod SMIS: 335928

Nr. 258/MIAF/ISE/05 .08.2026

Aprob,
Oana IFTODE

REPREZENTANT LEGAL SI ORDONATOR CREDITE
PROIECT MIAF

ANUNT DE SELECTIE

INSTITUTUL DE STIINTE ALE EDUCATIEI
anunta scoaterea la concurs a unor posturi de experti in cadrul proiectului ,,Mecanisme de
interventie pentru alfabetizare functionald in invatimantul preuniversitar” - MIAF
Cod SMIS: 335928

l. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei si Cercetirii (MEC), in calitate de beneficiar, Tn parteneriat cu Institutul de
Stiinte ale Educatiei, respectiv Casele Corpului Didactic si Inspectoratele Scolare din judetele
Alba, Arges, Dolj, Ilfov, Suceava, implementeaza, in perioada 01.10.2025 — 30.09.2029, proiectul
»Mecanisme de interventie pentru alfabetizare functionald in invatamantul preuniversitar” - MIAF,
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Cod SMIS: 335928, Prioritatea operationala 7: ,,Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare
profesionald pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si
la provocdrile inovarii si progresului tehnologic*.

Obiectivul general al proiectului este sustinerea alfabetizarii functionale a elevilor din invatamantul
primar si gimnazial (ISCED 1-2), in domentiile: lecturd, matematica, stiinte, educatie civica si educatie
digitala, prin proiectarea si implementarea unor interventii integrate care includ: elaborarea unui cadru
de evaluare a nivelului de alfabetizare functionala (standarde, seturi de itemi si teste de evaluare),
dezvoltarea competentelor cadrelor didactice si implementarea unui mecanism de interventie pilot
vizand alfabetizarea functionald a elevilor.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

. Obiectivul specific 1: Elaborarea unui cadru conceptual care vizeaza alfabetizarea functionala la
nivelul invatdimantului primar si gimnazial, incluzand elaborarea descriptorilor asociati alfabetizarii
functionale si fundamentarea standardelor de evaluare aferente acestora, precum si realizarea
reperelor pentru predare-invatare-evaluare in relatie cu alfabetizarea functionala.

2. Obiectivul specific 2: Dezvoltarea unei aplicatii suport, ca spatiu digital pentru sustinerea

programelor de formare a cadrelor didactice din Invatdmantul primar si gimnazial, precum si pentru
punerea la dispozitie a unor resurse educationale suport elaborate n cadrul proiectului.

3. Obiectivul specific 3: Elaborarea standardelor de alfabetizare functionala, a unor seturi de itemi si a
unor teste de evaluare a nivelului de alfabetizare functionala in vederea realizarii unei evaluari
unitare standardizate in ceea ce priveste alfabetizarea functionald pentru nivelurile primar si
gimnazial.

4. Obiectivul specific 4: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatamantul primar si
gimnazial de a proiecta si derula activitati de predare-invatare-evaluare eficiente pentru alfabetizarea
functionala a elevilor, prin furnizarea unor programe de formare continua.

5. Obiectivul specific 5: Proiectarea, pilotarea si revizuirea unui mecanism de interventie la nivelul
scolilor selectate, pentru implementarea unor activitdti dedicate alfabetizarii functionale a elevilor.
Durata estimata a proiectului este de 48 luni, Incepand cu data de 01.10.2025.

1. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Obiectul anuntului se refera la selectia, in cadrul echipei de implementare a proiectului, pentru
partenerul — Institutul de Stiinte ale Educatiei, a unor experti ce vor fi angajati pe posturi in afara
organigramei institutiei, precum si la selectia unor experti care isi vor desfasura activitatea n baza
unor contracte civile de furnizare de servicii in cadrul proiectului.

Conform prevederilor Hotararii de Guvern nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, respectiv Cererii de
finantare aprobate, infiintarea posturilor care sunt selectate sau contractarea expertilor se face in
functie de graficul activitatilor si necesitatile proiectului, in perioada de implementare a proiectului,
conform cerintelor fiselor de post depuse odata cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de
finantare.


https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/265712
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147

Tn vederea atingerii rezultatelor proiectului din Cererea de finantare, Institutul de Stiinte ale

Educatiei organizeaza selectia, in aceasta etapa, in cadrul proiectului ,,Mecanisme de
interventie pentru alfabetizare functionald in invatiméantul preuniversitar — MIAF”, Cod
SMIS: 335928, pentru urmatoarele posturi pentru care se vor incheia:

A. Contracte individuale de munca:

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
activitatii

Nr.ore/
expert

Activitatea: A2. Dezvoltarea
platformei functionale suport prin
realizarea unui spatiu digital pentru
derularea programelor de formare si
sustinerea unor seturi de resurse
educationale suport elaborate ca
portofolii finale la certificarea
formabililor

A2.1 Dezvoltarea unei platforme suport
pentru sustinerea activitatilor din cadrul
proiectului (platforma de formare,
sustinerea online a resurselor elaborate
in proiect, sustinerea necesitatilor
tehnice ale echipei de proiect)

Expert suport
A2

20 luni

2 ore /zi
A21:2luni/
2 ore/zi

Activitatea: A4 Formarea si
certificarea cadrelor didactice din
invitimantul primar si gimnazial,
pentru proiectarea si derularea unor
activitati de predare-invitare-evaluare
eficiente,

in vederea cresterii nivelului de
alfabetizare functionala a elevilor

IA4.1 Realizarea analizei nevoilor de
formare privind specificul formarii
cadrelor didactice din invatdmantul
primar si gimnazial (nivel de studiu,
disciplind etc.) din perspectiva
interventiilor in cazul elevilor aflati In risc
sau 1n situatie de analfabetism functional

Expert
e-learning

1 luna

4 ore/zi
A4.1.: 1 lund/
4 ore/zi

Activitatea: A4 Formarea si
certificarea cadrelor didactice din
invatimintul primar si gimnazial,
pentru proiectarea si derularea unor
activititi de predare-invitare-evaluare
eficiente,

in vederea cresterii nivelului de
alfabetizare functionala a elevilor
A4.2 Acreditarea programelor de
dezvoltare profesionald continud pentru
nivel 1 (formarea formatorilor) si nivel
2 (formarea cadrelor didactice din
invatdmantul primar si gimnazial)

Expert
elaborare dosar
acreditare
programe
formare nivel 1

4 luni

4 ore/zi
A4.2: 4 luni/
4 ore/zi




B. Contracte civile de furnizare de servicii:

Nr.
crt.

(Sub)activitatea nr. si denumire

Denumirea
postului

Numar
experti

Durata
activitatii

Nr.ore/
expert

Activitate: Al. Elaborarea reperelor
pentru predare-invitare-evaluare,
centrate pe alfabetizarea functionala,
precum si a descriptorilor asociati
acesteia, pe baza analizelor si

studiilor tematice privind alfabetizarea
functionald, in corelatie cu
competentele din curriculumul national
si cadrele de referinta ale studiilor
internationale (PIRLS, TIMSS, PISA,
ICILS, ICCS), si tinand cont de
rezultatele elevilor romani la aceste
studii.

IAL1.3 Realizarea reperelor pentru predare-
invatare-evaluare, Tn

relatie cu alfabetizarea functionala, pe
baza rezultatelor de la

activitatile A.1.1 si A.1.2.

Activitatea A3. Elaborarea
standardelor, itemilor si testelor de
alfabetizare

functionald, corelate cu profilul
absolventului invatamantului
primar, respectiv invatamantului
gimnazial.

IA3.1 Elaborarea Standardelor de
alfabetizare functionala.

IA3.2 Elaborarea itemilor si testelor de
evaluare a nivelului de

alfabetizare functionald (pentru nivelurile
primar si gimnaziu), in

relatie cu standardele de alfabetizare
functionala.

Expert
disciplina

1 expert
disciplina
Stiinte -
Biologie
(inv.
gimnazial

9 luni

Al1.3.:3 luni

A3.1.: 3 luni;
A3.2.: 3 luni;

Activitatea: A4 Formarea si
certificarea cadrelor didactice din
invatimintul primar si gimnazial,
pentru proiectarea si derularea unor
activititi de predare-invitare-evaluare
eficiente,

in vederea cresterii nivelului de
alfabetizare functionali a elevilor

A4.1 Realizarea analizei nevoilor de
formare privind specificul formarii
cadrelor didactice din invatamantul primar|
si gimnazial (nivel de studiu, disciplind
etc.) din perspectiva interventiilor in cazul
elevilor aflati in risc sau in situatie de
analfabetism functional

Expert
disciplina
analiza de

nevoi formare

9 experti, dintre
care:

1 expert
Matematica (inv.
primar)

1 expert Lectura
(inv. primar)

1 expert
Matematica (inv.
gimnazial)

1 expert Stiinte —
Biologie

1 luna

A4.1.:1 luna




1 expert Stiinte —
Geografie

1 expert Stiinte —
Fizica

1 expert Stiinte —
Chimie

1 expert Educatie
Civicd — (nivel
primar si
gimnazial)

1 expert Educatie
Digitala

Conform Procedurii Operationale nr. 6693/23.09.2024 privind infiintarea posturilor in afara
organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile in care institutia subordonatd Ministerului Educatiei si Cercetarii
este beneficiar sau partener, revizuitd, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul
proiectelor cu finantare externa nerambursabild, vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare, mai jos mentionate.

I11. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau
echivalentd;

d) are experientd in domeniul educatie/formare profesionald continud/in proiecte cu finantare externa
nerambursabild, pe pozitii relevante posturilor scoase la selectie;

e) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau In legaturd cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care |-ar face incompatibil
cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS :

1V.1. Expert suport A2

a) Denumire expert: Expert suport A2

b) Numair posturi vacante: 1 expert

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 20 luni, 2 ore/zi

d)Denumirea activitatilor/subiectivitatilor conform cererii de finantare: A.2.1 Dezvoltarea unei
platforme suport pentru sustinerea activitatilor din cadrul proiectului (platforma de formare,




sustinerea online a resurselor elaborate in proiect, sustinerea necesitatilor tehnice ale echipei de
proiect);

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Participa la Activitatea A.2 Dezvoltarea platformei functionale suport prin realizarea unui spatiu
digital pentru derularea programelor de formare si sustinerea unor seturi de resurse educationale
suport elaborate ca portofolii finale la certificarea formabililor si asigura indeplinirea urmatoarelor
atributii:

A2
A2l

- Asigura suportul necesar pentru sustinerea activitatilor din cadrul proiectului pe platforma
dezvoltata, dedicata proiectului MIAF;

- Asigura informatiile relevante pentru proiectarea si derularea evaluarii proiectului (de proces si de
rezultat a proiectului);

- Participa la sedintele si la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

- Elaboreaza lunar livrabilele specifice activitatilor/subactivitatilor din proiect (rapoarte de
activitate, fise de pontaj si contributii la livrabilele proiectului);

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre coordonatorul partener si de citre
managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului;

Denumire post vacant/expert |Conditii specifice

Expert suport A2 - experienta utilizarea/administrare platforme e -learning/aplicatii IT —
minimum 1 an

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta,

- Perfectionari (specializari):

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc);

- Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

g) Abilititi, calitati si aptitudini necesare:
- competente Tn utilizarea/administrarea platformelor e-learning/aplicatii IT;
- competente de comunicare si relationare.

1V.2. Expert e-learning

a) Denumire expert: Expert e-learning

b) Numir posturi vacante: 1 expert

Cc) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 1 luna, 4 ore/zi

d) Denumirea activitiatilor/subiectivitatilor conform cererii de finantare: A.4 Formarea si
certificarea cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial, pentru proiectarea si derularea unor
activitati de predare-invatare-evaluare eficiente, in vederea cresterii nivelului de alfabetizare functionala
a elevilor;

A.4.1 Realizarea analizei nevoilor de formare privind specificul formarii cadrelor didactice din
invatamantul primar si gimnazial (nivel de studiu, disciplina etc.) din perspectiva interventiilor n cazul
elevilor aflati In risc sau In situatie de analfabetism functional,

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Participa la Activitatea: A4 - Formarea si certificarea cadrelor didactice din invatamantul primar si
gimnazial, pentru proiectarea si derularea unor activitati de predare-invatare-evaluare eficiente, in
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vederea cresterii nivelului de alfabetizare functionald a elevilor si asigurd indeplinirea urmatoarelor
atributii:

A4

A4l

- Participa la analiza nevoilor de formare ale:

a) cadrelor didactice din invatdmantul primar,

b) cadrelor didactice din invatdmantul gimnazial si

¢) formatorilor de formatori, si anume, la proiectarea instrumentelor de cercetare;

- Asigurd informatiile relevante pentru proiectarea si derularea evaludrii proiectului (de proces si de

rezultat a proiectului);

- Participa la sedintele si la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

- Elaboreaza lunar livrabilele specifice activitatilor/subactivitatilor din proiect (rapoarte de activitate,
fise de pontaj si contributii la livrabilele proiectului);

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de catre coordonatorul partener si de citre managerul de
proiect, aparute pe durata derularii proiectului,

Denumire post vacant/expert |Conditii specifice

Expert e-learning - experienta specifica in invatarea asistata de computer - 5-10 ani;

- experientd specifica e-learning in proiecte in domeniul educatiei —|
minimum 1 proiect;

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

- Perfectionari (specializari): -

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc) si utilizare softuri si platforme digitale;;
-Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

g) Abilititi, calitati si aptitudini necesare:
- competente digitale;
- competente de comunicare si relationare.

IVV.3. Expert elaborare dosar acreditare programe formare nivel 1

a) Denumire expert: Expert elaborare dosar acreditare programe formare nivel 1
b) Numair posturi vacante: 2 experti

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 4 luni, 4 ore/zi

d) Denumirea activitiatilor/subiectivitatilor conform cererii de finantare: A.4 Formarea si
certificarea cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial, pentru proiectarea si derularea unor
activitati de predare-invatare-evaluare eficiente, in vederea cresterii nivelului de alfabetizare functionala
a elevilor;

A4.2 Acreditarea programelor de dezvoltare profesionala continua pentru nivel 1 (formarea
formatorilor) si nivel 2 (formarea cadrelor didactice din invatamantul primar si gimnazial);

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Participa la Activitatea: A4 - Formarea si certificarea cadrelor didactice din invatamantul primar §i
gimnazial, pentru proiectarea si derularea unor activitati de predare-invatare-evaluare eficiente, in
vederea cresterii nivelului de alfabetizare functionala a elevilor si asigura indeplinirea urmatoarelor
atributii:



A4
A4.2.

- Contribuie la elaborarea modulelor programului de formare a formatorilor pentru domeniul

alfabetizare functional;

- Colaboreaza cu expertii partenerului ISE pentru elaborarea curriculumului programului de formare,
conform structurii stabilite la nivelul echipet;
- Elaboreaza documentatia programului de dezvoltare profesionald de nivel 1 (Program de dezvoltare

profesionala continua acreditat
functionald);

pentru formarea formatorilor pentru domeniul Alfabetizare

- Respecta arhitectura curriculard asumata la nivelul echipei expertilor furnizorului de formare ISE
conform specificatiilor proiectului; a
- Participa la furnizarea programului de formare pentru formatorii de formatori pentru domeniul

alfabetizarii functionale, conform

solicitarilor coordonatorului stiintific;

- Participa la sedintele echipei de implementare;

- Participa la evenimentele organizate in cadrul subactivitatii (dupd caz) si la orice alte activitati
necesare pentru implementarea subactivitatii;

- Asigura informatii relevante pentru proiectarea si derularea evaluarii proiectului;

- Colaboreaza cu coordonatorii din cadrul proiectului, inclusiv cu coordonatorul de comunicare pentru

informarea decidentilor de politici

educationale, a expertilor si a partenerilor educationali;

- Elaboreaza lunar livrabile specifice subactivitatii (rapoarte de activitate, fise de pontaj si
contributii la livrabilele proiectului/livrabilele proiectului);

- Indeplineste alte sarcini care-i

sunt solicitate de catre coordonatorul partener si de catre

managerul de proiect, aparute pe durata derularii proiectului;
- Realizeaza rapoartele tehnice necesare in cadrul proiectului, precum si alte raportari necesare;

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice

Expert elaborare dosar acreditare
programe formare nivel 1

- experienta specificd Tn dezvoltare/acreditare/ implementare
programe formare a personalului didactic/adultilor - minimum un
program de formare acreditat;

- experienta specifica in acreditare formare - 1- 5 ani;

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,;

- Perfectionari (specializari): in domeniile: curriculum / evaluarea competentelor elevilor /

formarea adultilor / cadrelor didactice / resurselor umane / comunicare publica;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc), configurare si gestionare baze de date

-Limbi straine (necesitate si nivel)

cunoscute: nu este cazul

g) Abilitati, calititi si aptitudini necesare:

- competente specifice In implementarea proiectelor din domeniul educatiet;

- competente in dezvoltare de curriculum / evaluare;

- competente in proiectarea si realizarea activitatilor de formare a cadrelor didactice;
- competente de comunicare si relationare;

- competente digitale.




1V.4. Expert disciplina

a) Denumire expert: Expert disciplina

b) Numair posturi vacante: 1 expert disciplina (Stiinte — Biologie, nv. gimnazial)

C) Perioada estimati pentru derularea activitatii: 9 luni,

d)Denumirea activititilor/subiectivitatilor conform cererii de finantare: A1.3 Realizarea reperelor
pentru predare-invatare-evaluare, in relatie cu alfabetizarea functionala, pe baza rezultatelor de la
activitatile A.1.1 si A.1.2, respectiv A3.1 Elaborarea Standardelor de alfabetizare functionala si A3.2
Elaborarea itemilor si testelor de evaluare a nivelului de alfabetizare functionala (pentru nivelurile
primar si gimnaziu), in relatie cu standardele de alfabetizare functionala.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Participa la Activitatile Al. Elaborarea reperelor pentru predare-invatare-evaluare, centrate pe
alfabetizarea functionala, precum si a descriptorilor asociati acesteia, pe baza analizelor si studiilor
tematice privind alfabetizarea functionald, in corelatie cu competentele din curriculumul national si
cadrele de referinta ale studiilor internationale (PIRLS, TIMSS, PISA, ICILS, ICCS), si tinand cont de
rezultatele elevilor romani la aceste studii. si A3. Elaborarea standardelor, itemilor si testelor de
alfabetizare functionala, corelate cu profilul absolventului invatamantului primar, respectiv
invatamantului gimnazial, si asigura indeplinirea urmatoarelor atributii:

Al

A.l3.

- Contribuie la activitatea de elaborare a reperelor pentru predare-invitare-evaluare in relatie cu
alfabetizarea functionald;

- Participa la atelierul de lucru care vizeaza familiarizarea cu abordarea stiintifica a unui demers didactic
centrat pe alfabetizare functionala, conform solicitarilor coordonatorului stiintific;

- Participa la sedintele organizate in cadrul subactivitatii,

- Participa la evenimentele organizate n cadrul subactivitatii (dupa caz) si la orice alte activitati necesare
pentru implementarea subactivitatii, conform solicitarilor;

- Colaboreaza cu coordonatorii din cadrul proiectului si cu expertii partenerului ISE;

- Elaboreaza livrabile specifice subactivitatii;

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre coordonatorul partener aparute pe durata derularii
proiectulut;

A3

A3l

- Contribuie la activitatea de dezvoltare a standardelor, pe baza metodologiei elaborate de catre
consultantii contractati in cadrul proiectului;

- Participa la sedintele organizate in cadrul subactivititii;

- Participa la evenimentele organizate in cadrul subactivitatii (dupa caz) si la orice alte activitati necesare
pentru implementarea subactivitatii, conform solicitérilor;

- Colaboreaza cu coordonatorii din cadrul proiectului si cu expertii partenerului ISE;

- Elaboreaza livrabile specifice subactivitatii;

- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre coordonatorul partener aparute pe durata derularii
proiectului.

A3.2.

- Contribuie la elaborarea itemilor aferenti alfabetizarii functionale, pe baza metodologiei elaborate de
catre consultantii contractati in cadrul proiectului;

- Participa la sedintele organizate in cadrul subactivitatii;

- Participd la evenimentele organizate n cadrul subactivitatii (dupd caz) si la orice alte activititi necesare
pentru implementarea subactivitatii, conform solicitarilor;

- Colaboreaza cu coordonatorii din cadrul proiectului si cu expertii partenerului ISE;

- Elaboreaza livrabile specifice subactivitatii;



- Indeplineste alte sarcini care-i sunt solicitate de citre coordonatorul partener aparute pe durata derularii
proiectului.

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice

Expert disciplind - experienta specificd In domeniul pentru care sunt selectati (lectura
/ matematica/stiinte /educatie civica / educatie digitald) si pentru
nivelul educational vizat sau pentru un nivel superior — intre 5 - 10
ani;

- experienta specifica in studii internationale comparative (TIMSS,
PIRLS, PISA, ICCS,ICILS) sau experienta specifica in elaborare de
resurse educationale specifice domeniilor vizate (lectura,
matematica, stiinte, educatie civica, educatie digitald), la nivel
national;

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul pentru care sunt selectati
(lectura / matematica/ stiinte /educatie civica / educatie digitald);

- Perfectionari (specializari): in domeniul disciplinei pentru care au fost selectati;

-Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe calculator
(MS Office, Excel,Word, Power Point etc);

- Limbi strdine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

g) Constituie un avantaj:

- Experientd in proiecte nationale si /sau internationale relevante pentru proiectul MIAF;

-Membru in grupurile de lucru pentru elaborarea programelor scolare sau experientd specificd in
activitatea cu profesorii — metodist, inspector, coordonator lucrari pentru obtinerea gradului didactic |
sau membru n comisii nationale;

- Experienta specifica in studiile internationale comparative (TIMSS, PIRLS, PISA, ICCS, ICILS,
TALIS);

- Experienta in elaborarea de repere metodologice si/sau manuale.

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente specifice disciplinei pentru care au fost selectati;

- competente in didactica disciplinei pentru care au fost selectati;
- competente in curriculum;

- competente in evaluare;

- competente de comunicare si relationare;

- competente digitale.

1V. 5. Expert disciplina analizi de nevoi formare

a) Denumire expert: Expert disciplina analiza de nevoi formare

b) Numir posturi vacante: 9 experti

C) Perioada estimata pentru derularea activitatii: 1 luna

d)Denumirea activitiatilor/subiectivitatilor conform cererii de finantare: A.4 Formarea si
certificarea cadrelor didactice din Invatdmantul primar si gimnazial, pentru proiectarea si derularea unor
activitati de predare-invatare-evaluare eficiente, in vederea cresterii nivelului de alfabetizare functionala
a elevilor.

A.4.1 Realizarea analizei nevoilor de formare privind specificul formarii cadrelor didactice din
invatamantul primar si gimnazial (nivel de studiu, disciplind etc.) din perspectiva interventiilor in cazul
elevilor aflati in risc sau in situatie de analfabetism functional.
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e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Participa la Activitatea A.4 Formarea si certificarea cadrelor didactice din invatamantul primar si
gimnazial, pentru proiectarea si derularea unor activitati de predare-invatare-evaluare eficiente, in
vederea cresterii nivelului de alfabetizare functionala a elevilor si asigurd indeplinirea urmatoarelor
atributii:

A4

A4l

-Participa la elaborarea: analizei nevoilor de formare a cadrelor didactice din invatamantul
primar/gimnazial (dupa caz), analizei nevilor de formare a formatorilor pentru domeniul Alfabetizare
functionalg;

- Participa la sedintele organizate in cadrul subactivitatii;

- Participa la evenimentele organizate in cadrul subactivitatii (dupa caz) si la orice alte activitati necesare
pentru implementarea subactivitdtii, conform solicitarilor;

- Colaboreaza cu coordonatorii din cadrul proiectului si cu expertii partenerului ISE;

- Participa la elaborarea livrabilelor specifice subactivitatii A4.1.: raport de analiza a nevoilor de formare
structurat pe 3 sectiuni, corespunzatoare programelor de formare, dupa cum urmeaza: Analiza nevilor
de formare a formatorilor pentru domeniul Alfabetizare functionald; Analiza nevoilor de formare a
cadrelor didactice din invatamantul primar pentru domeniul Alfabetizare functionala, respectiv Analiza
nevoilor de formare a cadrelor didactice din Tnvatamantul gimnazial pentru domeniul Alfabetizare
functionala (dupa caz);

- Indeplineste alte atributii relevante pentru subactivitatea A4.1., conform solicitarilor.

Denumire post vacant/expert |Conditii specifice

Expert disciplind analizd de nevoi| - experienta specifica in domeniul pentru care sunt selectati (lectura /
formare matematicd/ stiinte /educatie civica / educatie digitald) si pentru
nivelul educational vizat sau pentru un nivel superior — intre 5 - 10 ani

- experienta specifica in studii internationale comparative (TIMSS,
PIRLS, PISA, ICCS, ICILS) sau experienta specificd in elaborare de
resurse educationale specifice domeniilor vizate (lecturd, matematica,
stiinte, educatie civica, educatie digitald), la nivel national

f) Cerinte/competente necesare (firi a se limita la):

- Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare
de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul pentru care sunt selectati
(lectura / matematicd/ stiinte /educatie civica / educatie digitald);

- Perfectionari (specializari): in domeniul disciplinei pentru care au fost selectati;

- Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare pe
calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc);

-Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul

g) Constituie un avantaj:

- Experientd in proiecte nationale si /sau internationale relevante pentru proiectul MIAF;

- Membru Tn grupurile de lucru pentru elaborarea programelor scolare sau experientd specifica in
activitatea cu profesorii — metodist, inspector, coordonator lucrari pentru obtinerea gradului didactic |
sau membru in comisii nationale;

- Experienta specifica in studiile internationale comparative (TIMSS, PIRLS, PISA, ICCS, ICILS,
TALIS);

- Experienta in elaborarea de repere metodologice si/sau manuale.
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h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente specifice disciplinei pentru care au fost selectati;

- competente in didactica disciplinei pentru care au fost selectati;
- competente in curriculum;

- competente in evaluare;

- competente de comunicare si relationare;

- competente digitale.

V. DOSARUL DE CONCURS:

Tn conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale Procedurii Operationale nr. 6693/23.09.2024
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei si
Cercetarii este beneficiar sau partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele
documente:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

K)

1)

Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

Scrisoarea de intentie;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

Copii dupa certificatul de casatorie/de nastere pentru a pune in acord numele din documentele de
studii cu documentele de stare civila, dupa caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

Adeverinta sau alt document care sa ateste vechimea/experienta in specialitatea postului.
Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;

CV format Europass, datat si semnat pe fiecare pagina, in care se mentioneaza titlul proiectului,
codul de identificare al proiectului si postul vizat de candidat (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere
ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

Adeverinta medicala care s ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

Declaratie de consimtamdnt privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform
modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

m) Declaratie cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-

VI.

2027, conform modelului din Anexa 4;

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul de candidatura cu documentele solicitate la sediul proiectului, Institutul
de Stiinte ale Educatiei din Str. Stirbei Voda, nr. 37, sector 1, Bucuresti, sau le vor transmite prin
curierat, pana la data de 14.08.2026, ora 13.00 (data postei/curier). Persoana desemnata persoand de
contact pentru curier Cristina Tuca nr. de telefon 4021 -314.27.82/83.
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Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

Dacé un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va depune cate un
dosar pentru fiecare post vizat.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor
de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinti la depunerea dosarului de
citre candidat in original, iar copiile acestora se depun pentru ..conformitate cu originalul” (sau
in copii legalizate, daca dosarul candidatului este transmis prin curier).

Documentele incluse n dosar sunt printate pe o singura parte, nu se prezinta capsate si sunt prinse doar
cu agrafe de birou.

Dosarul va avea un opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate. Se Vor prezenta
EXCLUSIV documentele justificative doveditoare ale studiilor, ale conditiilor generale, ale
cerintelor/competentelor si ale conditiilor specifice cerute, care au fost declarate in CV, precum si
documente pentru conditiile care prezinta un avantaj.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului $i a numerotarii paginilor va
duce la respingerea dosarului.

Tn cadrul opisului, va rugdm sa indicati pentru ce conditie specifica (Tabelele previzute la fiecare post
scos la concurs, sec. IV) este depus fiecare document doveditor. Un model de opis este atasat
prezentului anunt.

In evaluarea calitativd a dosarelor se acordd punctaj modului Tn care elementele constitutive ale
dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul
de selectie.

VIl. PROBELE SELECTIEI
Selectia consta in parcurgerea a trei etape, astfel:

a) Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor (Proba eliminatorie):

Se verificd existenta tuturor documentelor solicitate prin anuntul de selectie, completarea corecta a
acestora precum si indeplinirea cumulativd a conditiilor generale si a termenilor de referinta pentru
participare, specifici postului, conform anuntului de selectie. Rezultatul acestei probe poate fi Admis sau
Respins. Pentru a fi declarat admis, dosarul trebuie sa fie complet, contindnd toate documentele
solicitate. Lipsa oricarui document dintre cele enumerate la cap. V. Dosarul de concurs, inclusiv a
opisului si a numerotdrii paginilor, va duce la respingerea dosarului.

Rezultatul Admis ofera candidatului dreptul de a participa la urmatoarea etapa a procesului de recrutare
si selectie.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul Institutului de
Stiinte ale Educatiei (ISE) din Str. Stirbei Voda, nr. 37, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web
a Partenerului 11 - ISE, la adresa www.ise.ro , sectiunea Informatii Publice.

Eventualele contestatii vor fi depuse la secretariatul Institutului de Stiinte ale Educatiei din Str. Stirbei
Voda, nr. 37, sector 1, Bucuresti sau la adresa de e-mail info@ise.ro, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape (exclusiv weekendul), sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Institutului de Stiinte ale Educatiei
din Str. Stirbei Voda, nr. 37, la avizier, si pe pagina web la adresa www.ise.ro, in termen de 1 zi
lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor

Ca urmare a desfasurdrii probei de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi candidatii care au obtinut un
punctaj minim de 70 de puncte, iar ceilalti vor fi declarati respinsi. Candidatii declarati admisi la aceasta
proba vor participa la proba de interviu.
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Rezultatele evaluarii dosarelor vor fi publicate la sediul Institutului de Stiinte ale Educatiei din Str.
Stirbei Voda, nr. 37, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a Partenerului 11 - ISE, la adresa
WWW.ise.ro , sectiunea Informatii Publice.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul /secretariatul Institutului de Stiinte ale Educatiei din Str.
Stirbei Voda, nr. 37, sector 1, Bucuresti sau la adresa de e-mail info@ise.ro, in termen de 24 ore de la
data publicarii rezultatelor acestei etape (exclusiv weekendul) sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face la sediul Institutului de Stiinte ale Educatiei
Educatiei din Str. Stirbei Voda, nr. 37, la avizier, si pe pagina web Partenerului 11 - ISE, la adresa
WWW.ise.ro, in termen de max. 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

c) Interviul

Interviul se va desfasura online, in sistem videoconferintd si va fi inregistrat de catre Comisia de
selectie, cu acordul participantilor. Detaliile privind desfasurarea probei vor fi transmise in timp util
participantilor.

In cadrul interviului vor fi evaluate abilitati, cunostinte si cerintelor specifice pentru fiecare expert,
precum si competente transversale de tipul: capacitate de analizad si sintezd, motivatia candidatului,
initiativa si creativitate. Ca urmare a desfasurarii probei c¢) — Interviul, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute. Vor fi declarati admisi candidatii care au
obtinut un punctaj minim de 70 de puncte, iar ceilalti vor fi declarati respinsi.

Punctajele obtinute de catre candidati Tn urma interviului vor fi publicate la sediul Institutului de Stiinte
ale Educatiei din Str. Stirbei Voda, nr. 37, sector 1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a Partenerului
11 - ISE, la adresa www.ise.ro , sectiunea Informatii Publice.

Interviul nu se contesta.

REZULTATELE

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului depus (de
exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii
de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare i va fi transmisa
candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare
a punctajului, In limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Institutului de Stiinte ale
Educatiei din Str. Stirbei Voda, nr. 37, la avizier, si pe pagina web Partenerului 11, la adresa
WWW.iSe.ro, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,
in termen de maximum 5 zile lucratoare.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivd pe toatd perioada deruldrii activitatii, cu
conditia indeplinirii punctajului minim de 70 de puncte la evaluarea dosarului de candidatura stabilit
de echipa de implementare a proiectului, raportat la complexitatea atributiilor prevazute in fisa
postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia respectiva, daca
niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

Nota: Incheierea contractelor individuale de muncd si a contractelor de furnicare de servicii, se va
realiza dupa primirea validarii candidaturilor de la AM PEO.
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VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI

Perioada Activitatea (dupa caz)
05.08 — 14.08.2026 Depunerea dosarelor
17.08 — 19.08.2026 Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
20.08.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor
21.08.2026 Depunerea eventualelor contestatii
24.08.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
25.08.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei
26.08 - 31.08.2026 Realizarea evaludrii dosarelor
01.09.2026 Afisarea rezultatelor Tn urma evaluarii dosarelor
02.09.2026 Depunerea eventualelor contestatii
03.09.2026 Solutionarea eventualelor contestatii
04.09.2026 Afisarea rezultatelor contestatiei
07.09 - 10.09.2026 Interviu
11.09.2026 Afigarea rezultatelor In urma interviului
11.09.2026 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 05.08.2026, la sediul Institutului de Stiinte ale Educatiei, Str. Stirbei Voda, nr.37, sector
1, Bucuresti, la avizier, si pe pagina web a Institutului de Stiinte ale Educatiei, la adresa www.ise.ro,
sectiunea Informatii publice.

Coordonator partener ISE,
Ana-Maria DALU
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