IMI
PROIECTEZ
VIITORUL

-Educatie pentru cariero-

Unitati de invatare pentru nivelul
primar

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru realizarea acestei publicatii nu
constituie o aprobare a continutului acesteia. Publicatia reflectd doar opiniile
autorilor, iar Comisia nu raspunde penfru modul in care ar putea fi utilizata
aceasta.

JOBLAND - Teaching skills and resources for improving career learning at schools
The project code: 2018-1-RO01-KA201-049235



Cuprins

Unitatile de invatare - Abilitati de management al carierei:

Activitati pentru 6-8 ani
Activitati pentru 8-10 ani

Activitati pentru 10-12 ani

Unitati de invatare/activitati pentru 6-8 ani

Micul meu univers

Cine sunt eu?

Genograma carierelor din familia mea

Imagineaza-ti viitorul

Profesii si profesii

Aceasta este o problema!

Invat despre cariere -Adultii isi prezintd locul de munca

"Profesiile” clasei mele

Unitati de invatare/activitati pentru 8-10 ani

Sa alegem o profesie

Conexiuni cu lumea muncii

Baloane magice

"Jocul gastii” (Goose Game)/ "Nu te supara frate!”
Cea mai buna scoala din lume!

Cronologia vietii unui adult

Carierele din jurul meu

Arborele genealogic

Unitati de invatare/activitati pentru 10-12 ani

Cutiile
Cariera mea perfecta
De la hobby la cariera
SelfNet

Abilitati si cariere



1mi stabilesc obiective 108

Educatie si cariere la un centru pentru seniori 113

Inteleg legatura dintre schimbarile din societate, invatare si munca 120



Unitati de invatare pentru competentele de management al
carierei :

Eficacitate Gestionarea Identificareasi  Gestionarea Intelegerea
personald relatiilor accesarea vietii si carierei  lumii
oportunitatilor

Nivelul 1

6-8 ani

2 9 %
il G G -
S % %

Nivelul 2

10-12 ani

o
o
o




Unitati de invatare
pentru grupul de varsta 6-8 ani

Micul meu univers 1. Eficienta personald 6-8 CNPEE

Identificarea pasiunilor, jocurilor si activitatilor preferate. Copii cu varste intre
6-8 ani vor viziona un film de animatie care prezinta diferite pasiuni si
activitati. Apoi, in perechi, vor rezolva un puzzle cu imagini ale unor hobby-
uri, diferite de cele prezentate, dupd care, fiecare elev va realiza un desen
despre un hobby, un joc sau o activitate preferatd. Desenele vor fi expuse in
clasd. Un grup de elevi va prezenta prin intermediul unui joc de rol,
avantajele practicarii unei activitati sau a hobby-ului preferat. La final
fiecare elev selecteazd emotia traitd in timpul acestei activitati, pe o fisd de
lucru cu 8 emotii.

Cine sunt eu? 1. Eficienta personald 6-8 ani Cascaid

Un joc activ fizic, de tip Infrebari si raspunsuri, simplu si amuzant, care
incurajeazad elevii s examineze diferite cariere, mediile de muncad, conditiile
si sarcinile de bazad.

Genograma 2. Gestionarea relatiilor 6-8 ani Ozel
carierelor din Bilkent
familia mea

Activitatea presupune realizarea genogramei, ce oferd informatii despre
ocupatile membrilor familiei, pe mai multe generatii.

Imagineaza-ti 4. Gestionarea vietii si a 6-8 ani CSP
viitorul carierei

Aceastd activitate oferd o primda reflectie asupra moduluiin care se
schimbad lumea muncii, asupra fenomenelor majore care configureaza
viitorul lumii si al carierelor.

Profesii si profesii 5. Intelegerea lumii 6-8 ani DEP

Activitate pentru familiarizarea elevilor cu diferite cariere. Prima parte a
activitatii se va baza pe o amintire legata de profesii si gen. A doua parte
consta in adresarea unor intrebadri altor copii din grup, pentru a afla ce card
cu profesii/meserii au primit in cadrul jocului.

Aceasta este o 5. Intelegerea lumii 6-8 ani UNIFI
problema!

Descoperirea nevoilor, drepturilor si indatoririlor proprii si ale altora;
constientizarea problemelor comunitatii (de exemplu cele legate de mediu);
analiza si rezolvarea unei situatii critice (identificarea problemei, imaginarea
solutiei, iInfocmirea unui plan de actiune, actiunea propriu-zisd).

Invat despre 5. Intelegerea lumii 6-8 ani VIA
cariere. Adultii isi

prezinta locul de

munca

Adultii Tsi prezintd locul de muncd. Parintii sau alti adulti vorbesc elevilor
despre carierele lor prezenténd, de asemeneqa, materiale i
unelte/instrumente specifice locului lor de munca.



"Profesiile” clasei 3. A gasi si accesa profesii 6-8 ani Maniago
mele

Copiiiinteleg clasa ca pe o comunitate micd in care fiecare isi asuma
sarcini si responsabilitati.




Unitati de invatare pentru grupul de varsta 8-10 ani

Sa alegem o profesie 1. Eficienta personald 8-10 Bilkent

Ce s-ar fiintGmplat daca profesiile nu ar fi existate Elevii vor recunoaste
diferite cariere.

Conexiuni 1. Eficientd personald 8-10 ani Cascaid

O activitate distractiva pentru grup, ce incurajeazd elevii sa inteleagd modul
in care profesiile si meseriile sunt legate intre ele.
Baloane magice 1. Eficientd personald 8-10 ani CMBRAE

Fiecare elev isi va desena auto-portretul. Lucr@nd in grupuri mici, elevii vor
discuta despre punctele lor tari (abilitati, talente, calitati, capacitati). Apoi ei
vor primi baloane colorate si fiecare elev va nota pe un balon cele mai
importante abilitati personale. Cand toate baloanele sunt scrise, elevii vor
atasa auto-poriretele de baloane si le vor eliberain aer. Concluzia- “calitatile
personale te pot ajuta sa cresti”.

Jocul gastii (Goose 2. Gestionarea relatiilor 8-10 ani DEP
game)/ "Nu te

supara fratel”

Se lucreaza asupra abilitatilor transversale prin internediul unui joc. Activitatea
se desfasoard cu ajutorul unei table de joc, in care participantii vor explora
viata profesionald, meseriile si profesiile dintr-un oras, aplicGnd cunostfinte si
competente personale.

Cea maibuna scoala 4. Gestionarea vietii sia 8-10 ani UNIFI

din lume carierei

Cum ne-ar placea sa fie cea mai bund scoald din lume? Elevii vor realiza un
prototip/model, pornind de la idea lor despre cum ar trebui sa fie scoala
ideald, vor lucra in echipd si vor proiecta fipul de scoald preferat.

Cronologia vietii unui 3. Gasirea si accesarea 8-10 ani VIA
adult oportunitatilor

Elevii vor desena cronologia vietii unui adult apoi vor discuta despre ce au
inteles ca este important sainveti in viatad.

Carierele din jurul 5. Intelegerea lumii 8-10 ani CSP
meu

Unitatea permite elevilor sa aprofundeze cunostintele despre cariere si sd le
capitalizeze prin intermediul experientelor dobdndite in activitatea
extrsscolara (excursiile scolare, intalniri cu diferiti profesionisti). Unitatea ofera
instrumente ce sustin explorarea carierelor prin intermediul a doud jocuri
simple si 0o metodologie de dirijare a interviurilor cu profesionistii invitati.



Arborele genealogic 5. Intelegerea lumii 8-10 ani VIA

Activitatea presupune reflectia asupra traseelor educationale si locurilor de
munca de-a lungul timpului, in arborele familiei.




Unitati de invatare pentru grupa de varsta 10-12 an

Cutiile 1. Eficientd personald 10-12 Maniago
Activitatea presupune auto-cunoasterea prin ateliere artistice si/sau jocuri de
echipa.

Cariera mea 1. Eficientd personald 10-12 ani  Ozel
perfecta Bilkent

Ativitatea este realizata Tn doud sedinte. In prima parte, elevii sunt ajutati s
inteleagd ca existd anumite caractersistici si cerinte de practicare a
carierelor. In a doua sedintd, elevii sunt solicitati sa prezinte cerintele/
responsabilitatile ce caracterizeazad cariera lor preferata.

De la hobby la 1. Eficientd personald 10-12 ani  Cascaid
cariera

Unitatea de invatare contribuie la incurajarea elevilor sa utilizeze auto-
descoperirea pentru a investiga modul in care pasiunile si interesele lor pot fi
conexate cu carierele.

SelfNet 1. Eficientd personald 10-12 ani DEP

Activitatea presupune auto-explorare prin doud activitati. Elevii vor

descoperi elementele personale, rezultate ale auto-cunoasterii.

Abilitati & Cariere 3. Gasirea si accesarea 10-12ani  Ozel
oportunitatilor Bilkent

Activitatea este desfasurata in doud sedinte. In prima parte, elevii sunt
solicitati sa analizeze ce abilitati comune si speciale necesitd diferite cariere.
In a doua sesiune, elevii vor reflecta asupra carierei preferate si vor
constientiza ce abilitati implicd aceasta sau pe care trebuie sa si le dezvolte.
Tmi stabilesc 4. Gestionarea vietii si a 10-12ani CMBRAE
obiective carierei

Fiecare elev va primi o fisG de activitate-Linia vietii si isi va stabili scopuri
personale si de carierd, in domeniile urmatoare: profesie, timp liber, prieteni,
venituri, pasiuni, calatorii, emotii - la diferite varste. Elevii se vor exprima
folosind cuvinte cheie, propozitii, imagini, desene. Vor explora legatura dintre
abilitati, activitati si scopurile personale de carierd.

Educatii si cariere la 5. Intelegerea lumii 10-12 ani  VIA

un centru pentru

seniori

Vizitarea unui centru de ingrijire pentru seniori. Un centru pentru persoanele in
varstd angajeazd oameni cu specializari diferite, pe care elevii i pot

cunoaste. Angajatii vorbesc despre parcursul educational si munca lor. Elevii
discutd cu cdativa rezidenti despre viata lor, educatia primitd si munca
depusa de-a lungul vietii (atdt munca platitad cat si cea neplatita).



inteleg legatura 5. Intelegerea lumii 10-12 ani CNPEE
dintre schimbarile
din societate,

invatare si munca

Prin completarea unui rebus, elevul va descoperi ocupatii din diferite domenii
de activitate si vor reflecta asupra motivelor pentru care oamenii fac alegeri
de carierd. Prin exemple, profesorul va sustine interesul elevilor pentru doud
categorii de beneficii in alegerea unei anumite profesii/ocupatii (beneficii
personale si pentru societate).




Unitati de invatare pentru varstele 6-8 ani

Micul meu univers

Grupul de varsta

6-8 ani

Domeniu de
competenta al
abilitatilor de
management al
carierei (AMC)

Eficienta personald

Alte domenii AMC

Stiu cine sunt si ce calitati am.

Descrierea unitatii
de invatare

Aceastd unitate de invatare isi propune sa ajute elevii sa-si descopere hobby-urile/pasiunile, jocurile si activitatile
preferate, folosind animatii si imagini. Fiecare elev isi va prezenta prin desen hobby-ul/pasiunea, jocul sau activitatea
pe care o preferd. Folosind jocul de rol (“Sahul si prietenul meu”), elevii vor descoperi beneficiul practicarii unui
hobby/ unei pasiuni (stare de bine, dezvoltarea increderii in sine si dezvoltarea de abilitati, modalitati placute de a
petrece timpul, descoperirea talentelor si a pasiunilor, oportunitatea de a cdstiga prieteni noi care practicd aceleasi
activitati).
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Rezultatele invatarii

Obiectiv general pentru elevi: Sa reflecteze asupra propriei persoane.

Obiective specifice:
- Sa identifice hobburi/ pasiuni, jocuri si activitati pe care le preferd, in functie de varsta.

- Sa-si prezinte hobby-uri/ pasiunile, jocurile si activitatile preferate.

Titlul activitatii

Micul meu univers

Descriere

Pentru inceput, elevii vor viziona un film de animatie, care prezintd diferite hobby-uri si activitati preferate de copii cu
varste intre 6-8 ani.

In perechi, elevii vor rezolva un joc de puzzle care prezintd imagini cu diferite hobby-uri, altele decat cele prezentate
in filmul de animatie. Apoi, fiecare elev va reprezenta printr-un desen un hobby, un joc sau activitate pe care o
preferd.

Desenele vor fi expuse in clasa. Elevii vor fiincurajati sa adreseze intrebari colegilor, pornind de la desenele lor.

Prin joc de rol, elevii doritori vor exprima beneficiile practicarii unei activitati preferate sau a unui hobby. De asemeneaq,
elevii pot fi selectati de catre profesor in mod aleatoriu. Scenariul poate fi bazat pe interactiunea intre elevi in cadrului
unui joc de sah sau va fi propus de catre profesor.

La final, fiecare elev va selecta emotia trditd in timpul acestei activitati, pe o fisd de activitate pe care sunt prezentate
opt emotii.

Materiale pentru

invatare

Filmul de animatie prezentat la inceputul activitatii: https://www.youtube.com/watch2v=nddRGDEKxAQ

Imagini-puzzle:

https://pxhere.com/en/photo/1530983

https://www.pexels.com/photo/assorted-plastic-toy-lot-1249159/
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https://www.youtube.com/watch?v=nddRGDEKxA0
https://pxhere.com/en/photo/1530983
https://www.pexels.com/photo/assorted-plastic-toy-lot-1249159/

L C
-
L™ T
https://pixabay.com/ro/photos/copii-fat%C4%83-drume%C 5%A3ii-baston-rucsac-4355477/
https://pixabay.com/ro/photos/fericit-fun-copii-muzician-3046565/
https://pixabay.com/ro/vectors/fat%C4%83-patinaj-ahea%C5%A3%C4%83-rochie-fular-306439/
hitps://pixabay.com/ro/photos/copii-juca-distrac%C5%A3ie-juc%C4%83rii-2267971/
https://www.needpix.com/photo/download/1020783/horse-riding-horses-farm-riding-stallion-ranch-nature-equine-
equestrian
https://www.publicdomainpictures.net/en/view-image.php2image=18901 &picture=learning-to-skate
https://pxhere.com/en/photo/169645
https://www.maxpixel.net/Win-Success-Happy-Children-Play-Video-Game-593313
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Jigsaw_Puzzle.svg
Imagini cu emotii pentru fisa de activitate:
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Manga_emotions-EN.jpg
Pentru jocul de rol este necesar un joc de sah.
Bibliografie:
Curriculumul pentru Dezvoltare personald pentru clasele pregatitoare, clasa | si clasa a ll-a, aprobat de Ministerul
Educatiei Nationale- Ordinul nr. 3418/2013
Durata Durata activitatii 50 de minute:
- 5 minute - vizualizarea filmului de animatie
- 5 minute - identificarea de activitati/ hobby-uri cu ajutorul imaginilor-puzzle
- 25 minute - reprezentarea unui hobby, joc sau a unei activitati preferate, printr-un desen
- 10 minute — jocul de rol pentru identificarea beneficiilor pe care le au hobby-urile
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https://pixabay.com/ro/photos/copii-fat%C4%83-drume%C5%A3ii-baston-rucsac-4355477/
https://pixabay.com/ro/photos/fericit-fun-copii-muzician-3046565/
https://pixabay.com/ro/vectors/fat%C4%83-patinaj-ghea%C5%A3%C4%83-rochie-fular-306439/
https://pixabay.com/ro/photos/copii-juca-distrac%C5%A3ie-juc%C4%83rii-2267971/
https://www.needpix.com/photo/download/1020783/horse-riding-horses-farm-riding-stallion-ranch-nature-equine-equestrian
https://www.needpix.com/photo/download/1020783/horse-riding-horses-farm-riding-stallion-ranch-nature-equine-equestrian
https://www.publicdomainpictures.net/en/view-image.php?image=18901&picture=learning-to-skate
https://pxhere.com/en/photo/169645
https://www.maxpixel.net/Win-Success-Happy-Children-Play-Video-Game-593313
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Jigsaw_Puzzle.svg
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Manga_emotions-EN.jpg

- 5 minute — impactul activitatii asupra modului in care copiii s-au simtif, evaluat cu ajutorul fisei de
activitate

Rolul profesorilor

Profesorul va facilita si superviza activitatea, va gestiona fimpul necesar pentru desfasurarea activitatii.

Evaluare

Profesorul va analiza alegerile copiilor de pe fisa de activitate ilustrdnd cele 8 emaitii.
Folosind metoda observatiei, profesorul va evalua activitatea astfel:

- Fiecare elev a realizat un desen ce reprezintd un hobby, un joc sau o activitate preferata

- Fiecare elev a reprezentat prin desen cel putin doud caracteristici ale unui hobby sau ale unei activitati
preferate (de exemplu: mediul, instrumente/materiale sau accesorii necesare, persoane care vin in contact cu
acea activitate) si a oferit feedback personalizat constructiv.
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Cine sunt eu?

Grupul de varsta

6-8 ani

Domeniul de
competenta AMC

Eficienta personald

Alte domenii AMC

Intelegerea lumii si gestionarea relatiilor

Descrierea unitatii
de invatare

Aceasta unitate de invatare isi propune sa incurajeze elevii sa ia in considerare diferite medii de munca, activitati,
abilitati si frasaturi personale. Sfera intrebadrilor adresate este legata de nivelul de dezvoltare individuald.

Activitatea 1: Elevii trebuie sa identifice roluriimplicate in diferite locuri de munca sau cariere, pe baza unor intrebadri
adresate. Sarcina presupune ca elevii sa lucreze impreund, punand intrebari si oferind raspunsuri.

Activitatea 2: Elevii iau parte la discutii in clasa, avénd ocazia sa spund dacad le place rolul professional implicat intr-o
anumita carierd. Ei vor prezenta ce le place/de ce nu le place la acest rol professional/de carierad.

Activitateal. Cine sunt eu?

Obiective de

invatare

Obiectivul general pentru elevi:

e Sa realizeze conexiuni intre sarcini de muncad, abilitati si mediul profesional, asociate diferitelor locuri de munca/job-
uri.

Obiective specifice:

e Fiecare elev va identifica abilitdti de munca, sarcini de munca, si medii profesionale;

e Elevii vor identifica roluri profesionale, abilitati de munca, sarcini si medii profesionale, aferente diverselor locuri de
munca.

Titlul activitatii

Cine sunt eu?

Descriere

Acest joc se poate realiza in doud moduri. Prima optiune este o activitate cu intreaga clasd, iar optiunea a doua
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implica jocul in pereche.

SARCINA 1:

Optiunea 1:

Fiecare elev primeste un biletel cu o profesie/meserie, pe care insd nu o poate vedea (se foloseste un post-it lipit pe
frunte sau atasat la o bandand confectionatd din hartie).

Timp de 20 minute, elevii se vor plimba prin clasd, unii pe IGngd altii, adresand intrebadri colegilor, pentru a-i ajuta sa
identifice carierele primite. Intrebarile vor avea raspunsuri exclusive DA sau NU. De asemeneaq, ei raspund Tntrebdrilor
puse de alti colegi. Dupd 20 de minute, elevii sunt invitati s& spunad “cine sunt ei”.

Optiunea 2:

Fiecare elev primeste un partener de lucru. Fiecare elev primeste o carierd, pe care nu o poate vedea (se foloseste un
post-it lipit pe frunte sau atasat la o bandand confectionatd din hartie). Cei doi elevi au 20 de minute pentru ca, pe
rénd, sa pund intrebdri si sa primeasca raspunsuri. Infrebadrile vor avea numai raspunsuri DA sau NU. Dupd 20 de minute
ei sunt invitati sa spunad “cine sunt ei"”.

SARCINA 2:

Elevilor vor discuta dacad in viitor le-ar placea sa profeseze cariera primita in fimpul activitatii, si s argumenteze de ce

da/de ce nu.

Materiale pentru

invatare

Doar materiale de bazd folosite la clasd:
e Post-it-uri/ Carduri pe care vor fi notate cariere.
https://docs.google.com/document/d/1prsHOmexC EobjhkLiWCnVyS7yK2iWcoVPkAH98UpPE/edit

e Carton sau hartie taiata in f&sii si transformata in bandand *optional

Exemple de intrebdari:
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https://docs.google.com/document/d/1prsH0mexC_EobjhkLiWCnVyS7yK2iWcoVPkAH98UpPE/edit

https://docs.google.com/document/d/1TBV-a MiPIRWCGzuJVi2BOgrtD1CgOnX0Jlgl74JkJ4/edit

Durata

45 minute:
Atasarea post-it-urilor cu denumirea carierelor, pe fruntile elevilor participanti la joc - 5 minute
Activitatea “Cine sunt eu”- 20 minute

Discutie cu clasa - 20 minute

Rolul profesorilor

Ataseaza postit-urile cu denumirea carierelor pe fruntile elevilor.

Faciliteaza activitatea, ajut@nd elevii care nu se descurca sd formuleze intrebari si controleaza fluxul infrebdarilor.
*Elevilor nu li se va permite sa intrebe pur si simplu, “Eu sunt X2, Eu sunt Yg”

Conftroleaza incadrarea in timp a actfivitdatii.

Dirijeaza discutia cu foatd clasa, punand infrebdari, si incurajand elevii sa se gdndeasca la ceea ce le place si ceea ce
nu le place, la anumite roluri asociate carierelor. Profitd de oportunitate pentru a discuta despre stereotipuri legate de

diferite cariere, ca de exemplu ideile preconcepute legate de gen si succesulul in practicarea unor meserii/profesii.

Evaluare

Se evalueazd abilitatea elevilor de a reflecta si identifica abilitati, sarcini si medii profesionale, prin observare si prin

adresarea unor intrebari.
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https://docs.google.com/document/d/1TBV-a_MiPfRwCGzuJVi2B0grtD1CqOnX0JIgI74JkJ4/edit

Genograma carierelor din familia mea

Grupul de varsta

6-8 ani

Domeniul de
competenta AMC

Intelegerea lumii

Alte domenii AMC

Gestionarea relatiilor

Descrierea unitatii
de invatare

Activitatea conduce la realizarea unei diagrame a arborelui genealogic care s acopere mai multe generatii, oferind
informatii despre ocupatiile membrilor familiei.

Activitatea 1. Arborele carierei

Elemente de
competenta

dezvoltate

Abilitati:
Definirea profesiilor/meseriilor din familie si a abilitatilor membrilor familiei pentru acestea.
Analiza carierelor parintilor, fratilor si bunicilor, aspect ce poate determina o mai bunda cunoastere a membrilor familiei.

Titlul activitatii

Arborele carierei

Descriere

Efapa 1: Scrisoare de informare a parintilor si pregatirea activitatii

A. Se trimite parintilor o scrisoare de explicare a scopului evenimentului. Pentru a realiza o genograma a carierei
familiei, memobrii familiei sunt rugati sa scrie/ sa reprezinte sub forma unei scheme, ocupatiile si locurile de munca din
familie, impreund cu cogiii lor. Indicatiile vor fi adaptate pentru situatiile in care copilul este adoptat sau are un singur
parinte.

B. Elevilor li se dau urmatoarele instructiuni: ,,Vom pregati o genograma a carierei familiei. Pentru a realiza acest lucru,
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veti analiza carierele memobirilor familiei voastre. Pdarintii vostri au fost informati despre acest lucru. Incercati s& adunati
cat mai multe informatii pentru a realiza arborele carierelor familiei (vezi Anexa).
Eftapa 2: Desenarea/ Realizarea unei genograme a carierei, in clasd/ sau acasa.
Elevilor i se spune sa deseneze arborele carierelor din familia lor. Incurajand creativitatea pe parcursul acestei

activitati, copilul va exprima diverse profesi, prin diferite forme sau culori.

Cand arborele carierelor este completat, se analizeazd informatiile obtinute din activitate. Intrebari de clarificare,
legate de AMC (Abilitati de Management a Carierei):

- Ce ocupatie are mama ta?

- Ce ocupatie are tatal tau?e

- Ce ocupatii au avut bunicii taie

- Ce responsabilitati au persoanele care realizeazad acestd muncd?e

- Aceastd muncad poate fi realizatd atat de barbati cat si de femei2 De ce?

- De ce si-au ales parintii tai aceste cariere?

- Crezi ca sarcinile gospodaresti de fiecare zi pot fi considerate muncd? De ce?

Elevii doritori vor prezenta arborele carierei familiei lor in fata clasei.

Materiale pentru

invatare

Anexe: LISTA CARIERELOR FAMILIEI MELE

Profesia/meseria mamei mele: ..... Locul de munca: ...........

Profesia/meseria tatalui meu: ................... Locul de muncCa: ......oeevevevevevveevnnnnns
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Profesia tatalui mamei mele: ............ Locul de MUNCA: .cevveevierieeieeiieeieeeen
Profesia mamei mamei mele: ...... Locul de mUNCA: .coceevieniienieieeiieeiene
Profesia tatalui tatalui meu: ...... Locul de MUNCA: ..covveeneeneeniinieeiecnieens
Profesia mamei tatalui meu: ...... Locul de mMUNCQA: ..oevieiieienieeeeeenee.
(Daca este cazul) Profesia surorii/ fratelui mamei mele: ...  Locul de munca: .......
(Daca este cazul) Profesia surorii/ fratelui tatdlui meu: ....  Locul de munca: ....
Profesia varului (verilor): ..... Locul de munca: .......
Profesia surorii mele sau a fratelui meu (dacd este cazul): ...... Locul de munca: ..........
Profesia strabunicului meu: ............... Locul de munca: ................
Profesia strabunicii mele: ............. Locul de munca: .............
Resursa: Prof. Dr. Binnur Yesilyaprak. (2015). Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi: Kuramdan Uygulamaya
(Vocational Guidance and Career Counseling: From Theory to Practice). Pegem Akademi, 6. Baski, Ankara/TUrkiye.

Durata 80 minute
Etapa-1: 40 minute,
Eftapa-2: 40 minute

Rolul profesorilor Faciliteaza si supravegheazd activitatile

Evaluare Pentru a evalua intregul proces, elevii pot raspunde urmatoarelor intrebari in scris sau prin intermediul unui desen:

Ce ai observat legat de profesii/meserii, in arborele carierei familiei tale?
Care este cel mai interesant lucru la arborele carierei familiei tale?
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Cum s-au schimbat profesiile sau locurile de munca in familia ta?

Ce pdrere ai despre aceastd activitate? Cum te-ai simtit in timp ce studiai arborele carierei familiei tale 2

Co-funded by the

- Erasmus+ Programme

of the European Union
Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului acesteia. Publicatia

reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu raspunde pentru modul in care ar putea fi utilizatd aceasta. Cod proiect: 2018-1-RO01-
KA201-049235



Imagineaza-ti viitorul!

Grupul de varsta

6-8 ani

Domeniul de
competenta AMC

Gestionarea vietii si a carierei

Alte domenii AMC

Intelegerea lumii - Inteleg modul in care viata, invatarea si munca se schimba in decursul fimpului
Intelegerea lumii- Pot avea un impact porzitiv asupra societatii

Descrierea unitatii
de invatare

Aceasta activitate oferd o prima reflectie asupra modului in care se schimbad lumea si asupra fenomenelor majore care
configureaza viitorul lumii si a carierelor.

Activitatea 1. Inainte sii inapoil

Obiectivele de

invatare

Obiectiv general pentru elevi:
- Sa-siimagineze un scenariu despre viitor si posibile cariere.
Obiective specifice:
- Sa identifice cel putin un aspect inovativ legat de domenii diferite ale vietii.
- Sa deseneze/imagineze un scenariu al viitorului.
- Sa descrie o carierd viitoare preferata.

Titlul activitatii

Imagineaza-ti viitorul!

Descriere

Activitatile planificate in aceastd unitate de invatare urmaresc sa ajute copiii s gdndeascd in mod creatfiv despre
modul in care viata, invatarea si munca se schimbd in decursul timpului. Activitdtile se cenfreazd pe impactul inovarii
asupra vietii si lumii muncii. Unitatea oferd ocazii structurate pentru reflectie asupra viitorului si da elevilor sansa de a se
gdndi la schimbari intfr-un mod proactiv pentru a promova auto-afirmarea si a evidentia oportunitatile.

Etapa 1: Priveste inapoil

Prima activitate invita elevii sa priveascd inapoi in fimp, si sa se gdndeascad la schimbdrile majore ale trecutului. Copiii
sunt invitati s adune fotografii vechi de familie sau li se dau fotografii/poze vechi. Ei sunt solicitati s deseneze pe o
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copie a imaginilor din trecut, cum aratd, de fapt, lumea acum. Copiii sunt invitati sG-si arate desenele si sG enumere
elementele addugate, centrdndu-se pe ceea ce s-a schimbat in ultimele decenii.

Activitatea poate fi organizata infr-o sald de clasd, sau elevii pot fi rugati sa faca desenul acasd si apoi sa-I prezinte la
scoald.

Etapa 2: Priveste inaintel

Elevii sunt acum rugati s priveasca in viitor si sa se géndeasd la schimbarile care vor configura societatea si munca.
Elevilor li se citeste textul unei nuvele, a cdrei actiuni are loc in anul 2050, in care un copil de varsta lor viziteazd un
muzeu unde sunt expuse inovatii din trecutul recent (vezi nuvela in Anexe). Elevii (individual sau in grup) sunt solicitati
apoi sa se gandeascad la o inovatie ce ar putea fi inventatd in viitor si care ar putea fi expusd in muzeul viitorului.

Se va realiza o micd expozitie a inovatiilor descrise de elevi, cu scurte explicatii ale fiecareia si imagini corespunzatoare
(cum ar putea fi expuse in muzeul viitorului).
https:.//www.thestar.com/news/world/2018/12/27/35-years-ago-isaac-asimov-was-asked-by-the-star-to-predict-the-
world-of-2019-here-is-what-he-wrote.html

Aceasta etapd se incheie cu prezentarea activitatii fiecarui grup/elev.

Etapa 3.

Intrucat viitorul este descris in Etapa 2, fiecare elev este invitat sd creeze un wordcloud/ nor de cuvinte pentru a
creiona o imagine a viitorului prin identificarea unor aspecte reprezentative ce definesc profesiile viitorului.

Profesorul va realiza un nor de cuvinte comun al clasei, care sa cuprindd toate conftributiile individuale.

Etapa 4.
Elevii sunt rugati sa lucreze in grupuri, sa se gndeascd impreund la o carierd viitoare si sd o descrie. Pentru a completa
“Pasaportul carierei viitoare” poate fi folosita lista de intrebari de mai jos.

Denumirea carierei: ..................
- Care sunt principalele caracteristici ale acestei cariere 2 Ce responsabilitati presupune?
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- Care sunt principalele instrumente/echipamente ce se vor utiliza?
- Ce fel de abilitati sunt necesare?

- Unde se va desfasura activitatea?

- Cine vor fi colegii celui care va avea acesta carierd?

Materiale  pentru | Un exemplu de fotografie/ imagine inainte si dupd desen.

invatare
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Durata

Etapa 1: 30 min
Etapa 2: 90 min
Etapa 3: 20 min
Efapa 4:20 min

Rolul profesorilor

Faciliteaza activitatile si oferd un moment de reflectie la finalul fiecareia dintre etape (mai ales Etapele 1, 3 si 4).
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In Etapa 2, profesorul va coordona prezentarile finale ale grupurilor.

Evaluare Elevilor li se d& un fimp specific pentru evaluare si formularea concluziilor.

Mai intdi, elevilor li se spune sa aleagd modalitatea de expresie pe care o preferd pentru evaluarea activitatii (sa scrie
0 poezie, s compund muzica in stilul rap, sd deseneze, sG dramatizeze, sa scrie un text, efc.) pentru a exprima cum i s-
a parut activitatea.

Apoi, elevii vor fiintfrebati de ce ar trebui sa se realizeze aceastd activitate la scoald, la elevii de varsta lor.

Profesii si profesiil

Grupul de varsta 6-8 ani

Domeniul de Intelegerea lumii
competenta AMC

Alte domenii AMC | identificarea si accesarea oportunitatilor

Descrierea unitatii | Unitatea de invatare abordeazd conceptul de carierd intr-un mod gamificat/prin joc, exploreazd impreund cu elevii
de invatare profesiile cunoscute, dar si sa identifice elemente (sarcini, unelte sau instrumente) relationate cu acestea.

Activitatea 1.

Rezultatele invatarii | Obiectiv general pentru elevi:
1. S& exploreze profesii, in cadrul unui joc.
Obiective specifice:

1. Sa analizeze sarcinile/responsabilitatile profesionale ale unor specialisti in anumite domenii.
2. Sa exploreze profesii viitoare.
3. Sa-si dezvolte o g@ndirea critica cu privire la ceea ce li se poftriveste in domeniul carierei.
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4, Sa gdndeascad la cariera viitoare evit@nd stereotipuri de gen
5. Sa familiarizeze elevii cu profesii in care fiecare gen este subreprezentat.
6 Sa promoveze egalitatea de gen in lumea profesiilor.

Titlul activitatii

Jobuiri si joburil

Descriere

Activitatea incepe prin prezentarea jocului propus si explicarea modului in care se joacd. Este un moment bun pentru
a discuta cu elevii ce cariere existd in societate si ceea ce stiu despre ele. Astfel, ne asigurdm ca elevii vor intelege
continuturile pe care le vom aborda prin infermediul jocului. Formatul acestuia a fost creat cu scopul de a aborda
tematica echitdtii de gen in domeniul carirei. Astfel, s-au construit carti de joc ce ilustreazd perechi de profesionisti,
barbat si femeie, pentru a prezenta profesionisti cu identitati de gen diferite in cadrul diferitelor cariere sau domenii
profesionale.

Au fost concepute doud formate de implementare a activitatii: fata-in-fata si online.

Activitatea fata-in-fata: Clasa este organizatd in grupuri de céte 4-5 elevi. Jocul incepe cu toate cartile intoarse cu
fata in jos, primul elev va incearca sa gaseascd perechile de profesionisti care au o anumitd carierd, dacd va reusi-,
pdastreaza cartile si confinud sa joace pdnd cand greseste, moment in care vine rdndul alfui elev. Jocul se termind
cdand n centru nu au mai rdmas carti de joc. Se numard carfile si se verificd cine a realizat cele mai multe perechi.
Cartile sunt insotite de imaginea profesionistului si denumirea profesiei/ meseriei pe care o reprezintd. Cand jocul este
finalizat, se vor citi toate profesiile/meseriile prezentate pe cartile de joc iar elevii vor fi intrebati daca stfiu pe cineva
care practica acele ocupatii, daca vreuna este preferata lor sau daca sunt interesati de altele.

Online: In acest caz, activitatea este realizatd individual si necesitd un computer conectat la internet. Mai intéi elevii
acceseaza jocul ,,Joburi si joburil" ce cuprinde informatii despre 6 profesii. Dupd terminarea jocului, aceeasi reflectie
este aplicatd asupra cunostintelor si intereselor elevilor despre viitoarea carierd. Apoi, se propune elevilor sa facd
legatura intre sarcini, instrumete sau unelte, obiecte sau contexte de munca ale diferitelor cariere. La final, elevii vor
reflecta la toate elementele ce definesc o carierd si alegerea ei si isi pot defini propriile preferinte de cariera (printr-o
fisd de lucru).

Materiale pentiru

invatare

- Joc Profesii si profesii ! (in format fizic).
- Joc Profesii si profesiil (on line).

Durata

Durata activitatii 50 minute:
1. 5 minute - Infroducerea activitatii
2. 35 minute — Joc Profesii si profesii !
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3 10 minute - Reflectie si inchiderea activitatii

Rolul profesorilor

Profesorul va facilita si superviza activitatea, va asigura incadrarea in timpul necesar desdsurdrii activitatii.

Evaluare

Evaluarea va fi continud, in timpul jocului se va folosi observatia sistematicd. La finalul activitatii, prin intrebadri tintite se
poate evalua daca obiectivele propuse au fost atinse.
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Aceasta este o problema!

Grupul de varsta

6-8 ani

Domeniul de
competenta AMC

Intelegerea lumii

Alte domenii AMC

Eficienta personald

Descrierea unitatii
de invatare

Aceasta unitate de invatare vizeazd descoperirea nevoilor, drepturilor si indatoririlor progrii si ale celorlalti;
constientizarea problemelor scolii sau ale comunitatii (de exemplu cele ale mediului) si capacitatea de a analiza o
situatie critica prin aplicarea Metodei Cercului de anchetd (Identifica problemal, Imagineazd solutial, FG un plan de
actiune!, Actioneaza!). Activitatea este dezvoltata prin utilizarea unor harti si a diagramei Arborelui problemei si se
concentreazd pe invatarea bazatd pe cercetare. Aceasta include abilitati de gandire criticd, de rezolvare a

problemelor, de gestionare a sinelui si de colaborare (Darling- Hammond, 2011; Halpern, 2003). Activitatile bazate pe

cercetare includ sarcini care necesitd colaborarea pentru a atinge un obiectiv al echipei (de exemplu un raport final,

analize integrate sau o prezentare comuna). In acest caz, rezolvarea colaborativa a problemelor este aplicatd unui
context familiar - scoald, comunitate sau cartier - dar poate fi integratd siin anumite domenii specifice de studiu, ca

de exemplu stiinte, matematica si istorie.
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Activitatea 1. Aceasta este o problema!

Rezultatele

invatarii

Obiective pentru elevi:

Sa problematizeze situatii din mediul apropiat

S& recunoasca valoarea colabordrii

Sa analizeze posibilitatea de a produce un impact pozitiv asupra societatii, prin munca lor

Titlul activitatii

Aceasta este o problemal

Descriere

Infroducere
- Infroducerea activitatii (15 minute)

- Organizarea grupurilor (15 minute)

Desfasurarea activitatii:
- Brainstorming despre ce inseamnad ,,a fi responsibil” si ce este o hartd mentald (1 ord)

- Cartografierea mediului scolar sau comunitar pentru identificarea dificultatilor ce se cer solutionate (1 ord)

- Readlizarea unui ,,arbore de analiza a problemelor/arbore decizional” (problema, cauzd si consecinte: radacini,
frunchi si ramuri, cu frunze si fructe) printr-o reprezentare grafica (1 ord)

Incheiere:
- Discutie de grup despre solutii ipotetice, subliniind rolul elevilor ca factori activi (Cum putem ajuta la rezolvarea

acestei situatii2) (/2 ora)
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Materiale
pentru

invatare

OECD, (2017). PISA 2015 COLLABORATIVE PROBLEM-SOLVING FRAMEWORK

CAMPBELL, K.L.I. GARFORTH, C. HEFFERNAN, C. MORTON, J. PATERSON, R. RYMER, C. UPTON, M. (2006): The Problem Tree.
Analysis of the causes and effects of problems. ODI (2009): Problem Tree Analysis. Successful Communication: Planning
Tools. London: Overseas Development Institute

Durata

Activitatea dureaza 4 ore:
Intfroducere - 2 ord
Desfdsurare propriu-zisd -3 ore
Incheiere - 2 or&

Rolul

profesorilor

Profesorul participd la activitate si colaboreazd cu consilierul de carierd. Rolul sdu este acela de a facilita implicarea
elevilor si realizarea Tnvatdrii. Profesorul evalueazd activitdtile, face conexiunea cu temele din curriculum si cu disciplinele

scolare.

Evaluare

Evaluam:

- Implicarea elevilor si participarea la grupul de lucru
- Capacitatea de a descoperi si a analiza probleme

Instrumentul de evaluare:

- Lista de verificare pentru observarea dinamicii de interactiune in grupul de lucru

- Lista de verificare pentru analiza hartilor si a arborilor problemelor realizati de grupurile de elevi
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invat despre cariera - Adultii isi prezinta locul de munca

Grupul de varsta

6-8 ani

Domeniul de
competenta AMC

Intelegerea lumii

Alte domenii AMC

Accesarea unui loc de munca

Descrierea unitatii
de invatare

Aceasta unitate de invatare ofera elevilor informatii despre diferite locuri de munca, Iargind orizontul cunoasterii lor
despre diferite cariere si responsabilitatile asociate. Scopul activitatii este familiarizarea elevilor cu locuri de munca si
cariere cu care nu se infalnesc in familia lor.

Activitatea prezentatd in aceastd unitate de invatare vizeaza analiza uneltelor, a materialelor si a instrumentelor
utilizate in diferite meserii/profesii.

Profesorul discutd cu elevii despre ce inseamnad s& muncesti, referindu-se atat la munca platitda, cat si cea
neremunerata.

Elevii vor primi vizita unor adulti care le vor vorbi despre carierelor lor, despre munca lor si care le vor prezenta
instrumentele, materialele si uneltele pe care le utilizeaza.

Dupa vizitd, profesorul va sumariza cu elevii informatiile prezentate.

Profesorul poate sa ceard pdarintilor sau adultilor invitati sa discute si despre provocarile infdmpinate la locurile lor de
munca (dificultati, activitati ce solicitd un efort mai mare pentru a firezolvate).

Unitatea de invatare este inspiratd de activitatea din scoli proiectatd de Education & Job in Horsens, Danemarca.
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Activitatea 1. Invat despre cariere — Adultii isi prezintd locul de munca

Rezultatele invatarii

Obiective:

Elevii vor dobdandi perspective asupra:

- locurilor de munca, carierelor

- faptului ca toate locurile de munca confribuie la organizarea societatii
- motivelor pentru a presta o muncd/ a munci

Elevii isi formeaza sau dezvolta limbajul referitor la lumea carierelor

Titlul activitatii

Invat despre cariere — Adultii isi prezintd locul de munca

Descriere

Introducere (10 min)
Profesorul introduce activitatea: elevii vor cunoaste locuri de munca noi si vor dobéndi o perspectivad mai largd asupra

lumii carierelor.

Cum isi petrec timpul oamenii (30-60 min.)

Profesorul va intfroduce idea diferentelor intre modurile cum Tsi petrec timpul zilnic un adult si un copil. Discutia se
bazeazd pe experientele personale ale elevilor, parintilor si bunicilor lor. De exemplu, timpul este folosit pentru:

* Munca la domiciliu —gatit, curatenie, reparatii, gradindrit

 Alte activitati nepldatite utile in gospodarie

* Munca in afara domiciliului

e Scoald

e Hobby-uri
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* Timp petrecut cu familia
« Intalniri cu prietenii, relaxare

e Somn etc.

Tn grupuri mici, elevii realizeaza un exercitiu de brainstorming despre modul in care copiii si adultii Tsi petrec timpul. Pe
baza acestuia, realizeazd postere care sd ilustreze petrecerea timpului de cdtfre copii si adulti. Posterele pot cuprinde

cuvinte sau desene / imagini ilustrative.

De ce muncesc oamenii? (30 min)

Profesorul faciliteazd o discutie despre motivele pentru care adultii au locuri de muncd pldatite si motivele pentru care,
in gospoddarie, pentru familie, oamenii lucreaza fard a fi platiti.

Elevii discutd in perechi, apoi profesorul propune un exercitiuv de brainstorming comun. Ideile diverse emise sunt
grupate si se realizeazad un poster comun.

Profesorul anunta elevii ca vor primi vizita unor adulti care vor prezenta munca si cariera lor.

Prezentarea locului de munca. Trei sau patru adulti invitati vor vorbi elevilor despre locul lor de muncd (organizarea
activitatii este facutd pentru o interventie de aproximativ 10 minute de persoand).

Se pot aborda probleme precum:

e Care este scopul carierei - cu ce contribuie cariera la dezvoltarea societdtiie/De ce este importantd aceasta
carierd?
Ce sarcini si responsabilitati presupune?
Ce imbracaminte este necesard, care este relatia acesteia cu sarcinile prestate?
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Ce echipament, unelte, masini se folosesc la locul de munca?

Cu cine se lucreazda (exemple: grupurile tintd, clienti, parteneri, colegi, alti profesionisti)?2

Unde se desfasoard activitatea (de exemplu, locuri specifice, in interior, in aer liber, locuri diferite/acelasi loc)?2
Ce tip de educatie necesita cariera?

Ce este captivant in legaturd cu acesta carierd? Ce consideri interesant la locul tau de muncda?

Exemple despre modul in care una sau mai multe materii scolare sunt folosite in munca prestata?

Ce imi place la cariera mea?

Pentru a oferi elevilor o mai bunad intelegere a muncii, adultul poate sa prezinte diverse obiecte, unelte, imagini, haine
specifice activitatii:

e Bucatarul poate face o demonstratie de tocat legume/fructe in timp ce vorbeste despre munca lui (apoi le poate
oferi copiilor).

e Asistenta medicald poate aduce plasturi pe care eleviiii pot incerca, sau un stetoscop cu care copiii isi pot asculta
bataile inimii.

e Se pot prezenta haine/uniforme de serviciu iar copiii pot fi lasati sa le atingd si sa le probeze.

Materialele si unelte aduse vor fi analizate si se va explica importanta lor la locul de munca.

Elevilor li se oferd ocazia de a pune intrebdri despre cele prezentate. Profesorul infermediaza procesul, infrebdnd copiii
dacad exista ceva despre care ar dori sa afle mai multe.

Profesorul insusi poate pune infrebari care ar putea sprijini eleviii sa inteleagd mai bine discursul specialistilor invitati.

Adultii care-si prezintd locurile de munca pot participa simultan o data la ora de clasd sau pot participa pe rénd, la

mai multe ore.

Sumarizarea informatiilor primite — ce stim acum? (30-60 min)
Dupa vizita adultilor, profesorul faciliteazd un dialog cu clasa, pe marginea unor infrebari de tipul:
» Despre ce cariere am aflat? Scrieti-le pe tabla sau pe foaie, completdnd si un mic desen ilustrativ.

e Cunosteati deja aceste cariere? Ce stiati dinainte despre ele2 Ce lucruri noi ati aflat?
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e Care sunt carierele despre care nu ati auzit inainte?

e De ce sunt importante aceste cariere?

*Ce am aflat despre activitatea profesionald? Care sunt motivele pentru care adultii au cariere si locuri de munca?

* Despre ce subiect legat de cariere ne-ar pldcea sa stim mai multe?

Profesorul poate, impreund cu elevii, sa revadd posterul realizat anterior si sa discute daca vizitele au adus ceva nou,

cu care sa- suplimenteze - Ce stim acum si nu stiam inainte?2

Optional
Pe baza vizitelor efectuate in clasa si a discutiilor de analizd, vor fi realizate doud postere noi cu temele:
e Ce ocupatii noi am aflat si de ce sunt importante?

* Moftive pentru a fi fericit cu privire la munca ta

Activitatea poate fi continuatd de elevi acasd, prin discutii cu parintii despre activitatea lor la locul de muncad sau in
clasa, prin discutii despre carierele si domeniile profesionale din zona locald, de ce sunt importante diferitele locuri de
muncad, moftivele pentru care oamenilor le place cariera aleasd, munca lor.

Profesorul poate sa sustind conversatia parintilor cu copilul lor prin informarea parintilor despre activitdtile legate de
lumea carierelor si prezentarea faptului cd cd scopul acestora este de a oferi elevilor o perspectiva asupra diferitelor
cariere, ocupatii.

Profesorul poate formula intrebari pentru padrinti cu scopul de a-i inspira in discutiile despre lumea muncii. De exemplu:

* Pe cine ajut prin activitatea mea de la serviciu si/ sau iIn munca mea de acasd?

e Cum fac acest lucru2
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* Cu cine lucreze

e De ce este importantd munca mea?

* In ce mod munca mea se bazeazd pe materii studiate la scoald?

e Ce locuri de munca/cariere/ocupatii sunt in firmele/institutiile pe IGngd care tfrecem zilnic?

 Ce fac diferitii angajati ai acestor firme/companii?

Aceste conversatii pot fi reluate la scoald de cdire profesor care va scrie/desena pe tabld categorii de domenii
profesionale/cariere, ce poft fi completate permanent cu noi cunostinte.

Activitatea poate fi vazutd ca un demers continuu de sustinere a elevilor in invatarea pentru carierd.

Materiale pentru

Tabla
Carton pentru postere

invatare
Materiale aduse de catre adultii care isi prezintd locul de munca (imagini, haine/uniforme, unelte etc.)
Durata 10 min
° Introducere
30-60 min.
° Cum Tsi petrec adulfii timpul zilnic/saptadmanal?
30 min.
° De ce muncesc oameniig Care este motivatia lor?

Cronomentrare-10-12 minute pentru fiecare invitat

° Prezentarea locurilor de munca de catre adultii invitati la activitate.
30-60 min
° Analiza activitatii— Ce am aflat nou/ce stim acum despre carierele prezentate?

Activitatile din unitatea de invatare pot fi realizate in zile diferite, dar fard un interval de timp mare infre ele. Este
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important ca elevii sa experimenteze procesul in ansamblu, cu coerentd, progresiv.
In plus, profesorul trebuie sa aloce timp pentru a organiza, solicita si pregati adultii invitati pentru realizarea unor
prezentari illustrative.

Rolul profesorilor

Soolicitarea si pregatirea adultilor
Profesorul are un rol important in organizarea acestei activitati. Astfel, el:
° Va solicita participarea la activitate a unor adulti care doresc sa vorbeasca elevilor despre munca lor.

Profesorul se poate orienta céire parinti ai elevilor sau catre alti profesionisti din reteaua proprie. Este important
ca aceastda organizare sa fie facutd cu mult timp in avans.

° Va pregati modul in care invitatii vor vorbi elevilor, respecténd caracteristicile de varsta ale acestora.
Este important ca prezentdrile sa fie adaptate la nivelul de intelegere al copiilor si sa aibd o intindere in timp,
poftrivitd cu varsta lor, fard a obosi sau a plictisi (de exemplu 10 minute/invitat).

° Va prezenta copiilor scopul vizitei adultilor invitati, accentudnd faptul cd cda elevii vor obtine o
perspectiva initiald asupra lumii muncii, infrrun mod care sa le sustind curiozitfatea. De asemeneaq, este
important sa se clarifice faptul ca scopul nu este acela de a determina elevii sa facd alegeri educationale.

Toti parintii elevilor sunt incurajati sd vorbeascd acasd cu copiii lor despre carierele lor si despre locurile de munca din
zona locald/ cartier, despre ocupatiile celor care traiesc in comunitate si despre importanta acestor cariere in
societate.

Parintii sunt incurajati, de asemenea, sa vorbeasca cu copiii lor despre carierele si locurile de munca prezentate de
adultii invitati in clasa.

Focalizarea atentiei va fi pe invatarea despre cariera si nu pe alegerea traseului educational si/ sau a vocatiei

Activitatea este dezvoltatd pentru a sprijini invatarea Tn carierd a copiilor, mai ales cd acum acestia dobdndesc
cunostinte extinse despre lumea muncii si dezvoltd un limbaj bazal legat de acesta. Pe parcursul activitatii,
profesorul se va focaliza pe sustinerea curiozitdtii elevilor despre lumea muncii, a carierelor. Activitatea are ca scop
cunoasterea lumii carierelor/ocupatiilor/profesiilor/meseriilor. Impreund cu alte activitati, ea va sprijini copiii s&
dezvolte o bazd de cunostinte si abilitati pentru o alegere educationald si vocationald in viitor. Dar acum, pentru a
sprijini Iargirea orizontului elevilor in raport diverse aspecte ale carierei, activitatea nu se va concentra pe alegeri
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educationale sau profesionale pe care elevii le vor face in viitor. Prin urmare, infrebdrile si dialogurile despre ,,ce
stim acum despre lumea muncii2” sunt foarte importante. In timp ce intrebari de genul “Cu ce instrumente ai vrea
sa lucrezi in viitore” nu sunt relevante acum raportat la scopul unitatii de invatare ( Skovhus, 2016).

Normativitate/ stereotipuri

e Pentru a sustine volumul de cunostinte ale elevilor referitoare la lumea muncii si pentru extinderea orizontului lor,
este important ca profesorul sa fie constient de ideile pe care le sustine in clasd, le reproduce in actul de predare si
in viata de zi cu zi a scoli. Pot fi idei preconcepute sau stereotipuri despre educatia si locurile de muncd
“potrivite”"respectiv "nepotrivite” pentru badieti si fete, frasee de educatie si locuri de munca considerate mai mult
sau mai putin demne de a fi recunoscute social etc.

e Este sa se acorde suficientd atentie, pentru a nu reproduce, in mod intentionat sau neintentionat astfel de
norme/idei preconcepute/stereotipuri cu privire la carierd.

e Profesorul va avea in vedere modul in care exprimd asumptii despre persoanele care nu au un loc de muncd/o
ocupatie.

e Dacd doriti sG destructurati stereotipuri cu privire la cariere este important sa fiti informati referitor la ideile
preconcepute din societate, pe cine sau ce ar putea ele sa excluda in mod intentionat sau neintentionat (cititi mai
multe despre pedagogia criticd a normelor in Wikstrand & Lindberg, 2016, p 31-33).

Cand discutiile despre locurile de munca se focalizeazd pe ,,Pe cine ajutd un anumit profesionist la locul sGu de
muncd?” sau ,De ce este important acest loc de muncd?2” acestea sprijind nivelarea diferentelor de statut ale
diferitelor cariere. De exemplu, personalul pentru curatenie dinfr-un spital are o slujbd importantd pentru ca ajuta la
mentinerea sanatatii si evitarea imbolnavirii persoanelor internate. Doctorul din spital ajutd, de asemenea, oamenii

care sunt bolnavi.

Adaptarea activitafii

Unitatea de invatare a fost pregatitd pentru grupul de vérstd de 6-8 ani. Elevii si clasele pot sa difere foarte mult in ce
priveste calitatile, mediul de provenienta, nivelul de dezvoltare. Este foarte important ca profesorul sa adapteze
activitatea la grupul sdu de elevi, astfel incat aceasta sa fie diferentiatd/adaptatd pentru a asigura progresul
tuturor elevilor.
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Evaluare

Pe baza intrebdrii 'Ce stim acum si nu stiam inainte @', profesorul evalueazd progresul elevilor in invatarea despre lumea

muncii.
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"Profesiile” clasei mele

Grupul de 6-8 ani

varsta

Domeniul de | Accesarea unuiloc de munca

competenta

AMC

Alte domenii Gestionarea vietii si a carierei

AMC

Descrierea Aceasta unitate de invatare vizeaza sprijinirea elevilor:

unitatii de e Sa clarifice faptul cd oamenii isi asuma sarcini si responsabilitati astfel incat o comunitate sa functioneze
invatare e Sa observe clasa ca o comunitate micd ce functioneazd cu conftributia tuturor elevilor

Activitatea 1 - Activitatea 2

Rezultatele Elemente de competenta:

e |dentificarea nevoilor clasei

e |dentificarea sarcinilor individuale si colective, pe care elevii trebuie sa le presteze astfel incat lucrurile sa functioneze
bine (in acord cu nevoile elevilor)

Identificarea sarcinilor asociate cu diferite locuri de munca

Asumarea unor responsabilitati pentru managementul clasei

Alegerea si acceptarea sarcinilor ce frebuie indeplinite in clasd

Desfasurarea cu responsabilitate a sarcinilor asumate

Stabilirea perioadei necesare desfasurarii sarcinii de lucru, pentru a garanta rotatia futuror elevilor

Auto-evaluarea muncii depuse, atdt la nivelul sarcinilor personale caft si la nivelul sarcinilor de grup

invatarii
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e Auto-evaluarea sarcinii primite si a sarcinilor asociate pentru a propune imbunatatiri

Titlul activitatii

Am grija de...

Descriere

Profesorul va citi povestea TARA FARA REGULI . "Ti-ar pldcea sa traiesti asa cum vrei, fard a fi obligat s asculti de nimeni,
fard sa respecti vreo regula, facand tot ce iti place? (...) Allegropoli este o tard destul de speciald: cetatenii ei nu respecta
regulile: ei le gasesc enervante. (...) Mr. Zozzoni se plimba cu cdinele sau in lesd. Boby, cadinele, tocmai "s-a scapat” pe
frotuar, dar domnul Zozzoni nu vrea sa se aplece ca sa curete, cu toate ca primarul a pus peste tot indicatoare prin care
ordona acest lucru. Doctorul Irritati nu observa si se murdareste pe pantofi. "(poveste preluatd din REGULILE PENTRU COPII de
G.Colombo & M.Morpurgo, Edizioni Feltrinelli Kids)

Profesorul va intreba elevii din ce grupuri fac ei parte (familie, scoald...) si va orienta atentia copiilor asupra familiei
intrebé&nd ce ar trebui facut pentru ca o familie sa functioneze bine.

Apoi, profesorul va focaliza atentia elevilor asupra scolii si va intreba elevii ce ar trebui facut pentru ca o scoald sa
functioneze bine. De data aceasta, discutia se va orienta asupra clasei, profesorul cerénd elevilor sa se gndeascd la ceea
ce ar putea fi facut pentru ca in clasa lor totul sa functioneze armonios. Elevii vor fi incurajati sa gdseascd activitati la care
tot colectivul va trebui sa confribuie (sarcini comune si sarcini individuale) pentru a gestiona activitatile clasei. Pentru fiecare
activitate legatd de buna functionare a clasei, se vor idenfifica sarcinile pentru elevi si va fi creat un poster ilustrativ (vezi
propunerea de mai jos)

Propunere pentru afis: plicurile pot fi facute din hartie iar titlul afisului poate fi AM GRIJA DE ... (de exemplu, "Am grija de
curatenia bdncilor, le rearanjez inainte de a pleca acasd” ...)
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Titlul activitatii

Joburile clasei mele

Descriere

A doua activitate debuteazd prin atribuirea catre elevi a unor sarcini penfru buna functionare a clasei; numele copiilor
insarcinati cu realizarea acestora vor fi notate pe afisul realizat in activitea anterioard, in plicuri. Fiecare elev va primi un card
pregatit de catre profesor, cu numele sdu si cu responsabilitatea primita.

Dupad realizarea responsabilitatilor, fiecarui elev i se va cere sa-si auto-evalueze modul in care a indeplinit sarcina atribuita,
lipind unul din urmdatoarele simboluri pe dfis :

v i Mi-am indeplinit sarcina bine

Mi-am indeplinit sarcina destul de bine

00!

Mi-as fi putut indeplini sarcina mai bine

La finalul anului scolar (elevii pot sa-si indeplineasca sarcinile si pe parcursul anului scolar) fiecare elev va primi un o diploma
de apartenenta la "SUPERCLASA", adicd o clasd in care fiecare copil contribuie la starea de bine a celorlalti, prin:

- mentinerea ordinii

- organizarea materialelor

- pastrarea curdteniei

- etc ...

Materiale
pentru

invatare

Material pentru crearea afisului (pungi de plastic sau hartie, carduri, imagini...)
Efichete de identificare (nume + sarcind de lucru / job/responsabilitate)

Simboluri adezive pentru auto-evaluare
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3 LAND

# 4

Certificate de merit - de apartenenta la "SUPERCLASA",
Durata
Citirea povestirii si discutia - 30 min.
Pregdtirea afisului/ panoului clasei- doud ore
Fiecare profesor decide perioada implementarii activitatii JOBURILE CLASEI.
Rolul
profesorilor Profesorul ii va ghida pe copiii prin intrebari de clarificare, va favoriza relatiile in cadrul grupurilor de lucru, va pregdti spatiul
clasei (de exemplu spatiul pentru o mica bibliotecad, coltul pentru jocuri...)

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului acesteia. Publicatia

reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu raspunde pentru modul in care ar putea fi utilizatd aceasta. Cod proiect: 2018-1-RO01-
KA201-049235



Unitatile de invatare pentru varstele 8-10 ani

Sa alegem o profesie

Grupul de varsta 8-10 ani

Domeniul de Eficienta personald
competenta AMC

Alte domenii AMC | Gasirea unor oportunitati de munca si accesarea traseelor de educatie

Descrierea unitatii | SG recunoasca diferite cariere.
de invatare

Activitateal. Ce s-ar fi intamplat fara aceasta profesie?

Rezultatele invatarii | Obiectivul general pentru elevi:

Sa recunoasca diverse cariere.

Obiectiv specific

Sa recunoasca profesii in mod experiential.

Titlul activitatii Ce s-ar fiintédmplat fard aceastd profesiee

Descriere Etapa 1: Crearea unei liste de cariere
A. Cu ajutorul elevilor, este realizatd o lista de cariere. Carierele (meserii, profesii, ocupatii) pot fi cunoscute de catre

elevi, din comunitatea lor sau pot adduga pe lista orice profesie interesantd, despre care doar au auzit. Lista va fi

notatd pe o foaie de flipchart si va fi postata in spatiul clasei.
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B. Carierele din aceasta lista sunt decupate si puse intr-un saculet/pungd. Fiecare elev va extrage un bilet pe care se
afld o cariera.

C. Se da elevilor urmatoarea instructiune: Raspundeti la infrebarea: "Ce s-ar fi intGmplat fard aceasta meserie, profesie,
ocupatie?¢ Aceastd pungd contine unele dinfre carierele pe care le cunoasteti. Reprezentati printr-un desen cariera
notatd pe biletul extras. Imaginati-va cd practicati munca acestui profesionist. Th continuare, vom explora aceastd
carierd. Apoi, o veti prezenta in fata clasei si veti ilustra beneficiile ei prin de joc de rol. Veti impartasi grupului ce s-ar fi
int@mplat dacd aceasta carierd nu ar exista in vietile noastre.”

D. Elevilor li se da o perioadd de pregatire pentru a se documenta asupra carierei extrase/alese. Dacd este posibil, se
va discuta cu un profesionist care practicd acea carierd. Intrebari ce pot fi adresate acestuia sunt: cum si-a ales

drumul profesional, dacd existd sau nu o relatie infre trasaturile lui personale si cariera aleasa.

Etapa 2: Jocul de rol
E. Fiecare elev interpreteaza cariera aleasd, in cadrul unui joc de rol. El/ea va ardta beneficiile acestei cariere pentru

societate, precum si cum ar ardta societatea fard practicarea aceastei cariere.

Materiale pentiru

invatare

Anexa: Lista de profesi

Ssofer de autobuz, farmacist, vanzator de inghetatd, zarzavagiu, optician, arhitect, jurnalist, casier la banca, mdacelar,
politist, croitor, doctor, librar, pantofar, efc.

Resursd: Deneysel Olarak Sinanmis Grupla Psikolojik Danisma ve Rehberlik Programlan (Group Counseling and
Guidance Programs as Experimental Tested). Mesleki Grup Rehberligi (Career Group Guidance by) Melda Evren.

PegemA Yayincilik, 2005. Ankara/TUrkiye.
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Durata

80 minute
Etapa-1: 40 minute
Efapa-2: 40 minute

Rolul profesorului

Faciliteaza si supravegheaza activitatile

Evaluare

Fii un génditor reflexiv!
Elevii pot sa dea un feedback scris privind emotiile si gandurile lor din timpul sesiunii de joc de rol. De asemeneaq, ei pot

evalua modul in care trasaturile lor personale se potrivesc cu profesia/meseria/ocupatia extrasa.
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Conexiuni cu lumea muncii

Grupul de varsta

8-10 ani

Domeniul de
competenta AMC

Eficientd personald

Alte domenii AMC

Gestionarea vietii si carierei
Gasirea unor oportunitati de munca si accesarea traseelor de educatie

Descrierea unitatii
de invatare

Aceastd unitate de invatare este conceputd pentru a largi orizontul de cunoastere al elevilor cu privire la cariere si a-i
face sainteleagd modul in care diferite roluri profesionale sunt legate intre ele.
Se va prezenta elevilor varietatea de optiuni pentru o carierd de succes.
Unitatea exploreazd infrebdri precum:
- Cate meserii/profesii diferite sunt necesare pentru a face o companie sa functioneze?
- Care sunt rolurile profesionale care existd in toate companiile/industriile 2

Activitatea 1. Roluri profesionale

Rezultatele invatarii

Obiectivul general pentru elevi:

e SG dobdndeascd o intelegere a modului in care rolurile profesionale sunt conexate in societate

Obiective specifice:

e Sa identifice diferitele roluri profesionale asociate cu o industrie/un domeniu de activitate/un tip de muncad
e Sa identifice diferitele sarcini/responsabilitati asociate acestor roluri profesionale

e Sa identifice cel putin trei domenii profesionale in care le-ar pldcea sa activeze in viitor

Titlul activitatii

Roluri profesionale

Descriere

Activitate in grupul mic:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului acesteia. Publicatia
reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu raspunde pentru modul in care ar putea fi utilizatd aceasta. Cod proiect: 2018-1-RO01-

KA201-049235

48



Elevii lucreaza in grupuri mici (3-4) pentru a identifica diferite roluri profesionale asociate cu un anumit domeniu
sau activitate.

Fiecare grup Tsi prezintd concluziile in fata clasei.

Materiale  pentru

e Exemplu de realizare a activitatii:

invatare https://docs.google.com/document/d/1c2pabg3sewuHhIE6sSWMxHDH1 YryN5ISX7-Z3LaWWaDg/edit
e Foi mari de hartie (flip chart)
e Creioane/pixuri colorate

Durata llustrarea activitatii prin folosirea unui exemplu si organizarea/configurarea activitatii: 5 - 10 minute

Activitatea elevilor (in grupuri mici de cate 3 - 4 elevi): 30 minute:

Prezentare: 10 - 15 minute

Rolul profesorului

Introduce activitatea folosind un exemplu.

Ajutd elevii sa inteleagd cd pot urma orice carierd intr-un domeniu preferat: de exemplu, dacd nu pot fi piloti de curse,
pot sa promoveze evenimente de tip- curse de masini ca specialist n publicitate in acest domeniu.

Faciliteazd grupurile de elevi.

Controleazad timpul de lucru.

Faciliteazd prezentarile de grup.

Evaluare

Se evalueazd munca elevilor prin observatie si infrebdri de evaluare.
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Baloane magice

Grupul de varsta

8-10 ani

Domeniul de
competenta AMC

Aria 1. Eficientd personald

Alte domenii AMC

Intelegerea lumii

Gestionarea relatiilor

Descrierea unitatii
de invatare

Aceasta unitate de invatare abordeazd autocunoasterea, auto-consientizarea, puterea interioard - baza viitoarei
cariere. Evidentierea legaturii dinfre latura personald si dimensiunea profesionald este aspectul cheie implicat in
dezvoltarea activitatilor unitatii de invatare.

Prima activitate poate fi folositd ca un exercitiv de spargere a ghetii pentru cea de a doua activitate si constd intr-un
joc simplu de reflectie la abilitatile personale si la contributia lor la identitate si succes personal. Tn cadrul celei de a
treia activitati, bazatd pe cea de a doua, copiii vor identifica aspecte personale ce pot fi optimizate si vor reflecta
asupra strategiilor, posibilitatilor de realizare.

Activitatea 1. Joc in cerc

Rezultatele invatarii

Obiectiv general pentru elevi:
- Sa dezvolte abilitatile de autocunoastere la copii

Obiective specific pentru elevi:
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- Sa reflecteze asupra abilitatilor, capacitatilor si aptitudinilor personale prin infermediul unui joc de
miscare

- Sa Tmpartdseasca cu ceilalti lucruri despre sine

Titlul activitatii

Jocin cerc

Descriere

- Un grup de 6 voluntari vin in fata clasei. Grupul va forma un cerc. La picioarele fiecarui copil se aseazd o foaie de
hartie. Pe fiecare foaie va fi notat un numar (de la 1 la é) si un mesaj/ infrebare. Pe un fond muzical, elevii se vor roti in
cerc, in exteriorul foilor de hartie. Cand profesorul opreste muzica, fiecare elev se va opri in fata unei foi de hartie.
Profesorul va folosi un zar, 1 va arunca in mijlocul cercului si va spune tare numarul apdrut. Elevul plasat in fata foii cu

numarul respectiv - va raspunde la intrebdrea notatd pe foaia din fata lui. Jocul poate fi repetat cu alti elevi.

Variantd: se pot organiza mai multe cercuriin acelasi fimp, elevii lucrdnd impreund.

Materiale pentru

- https://www.youtube.com/watch2v=gYU40gMDSiM
- Foi, de la 1 la 6, pe care sunt notate cte un numar si un mesqaj (Exemplu: 1- Care este hobby-ul tau

nvarare preferate Descrie-l; 2- Spune-ne despre realizarea ta cea mai importanta! 3- Trei calitati personale; 4- Ceva ce
as dori sa invat; 5- Ceva ce pot face mai bine; é6- Cariera mea...de vis)
- Un zar
- Un CD-player
Durata Tora

- Infroducerea activitatii (10 minute)

- Reflectii de incheiere (15-20 minute)
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https://www.youtube.com/watch?v=qYU4OgMDSjM

Rolul profesorilor Faciliteaza si dirijeaza activitatea, gestioneazd fondul sonor/ muzica, organizeazd clasa, pregatesc foile necesare in

joc, adreseazd infrebari elevilor

Evaluare Raspunsurile la intrebari: Ce ai descoperit despre fine, jucadnd acest joc?

Activitatea 2. Baloane magice

Rezultatele invatarii | Obiectiv general pentru elevi:
- Sa reflecteze asupra punctelor tari, abilitatilor si talentelor personale.

Obiective specifice:

- Sa exploreze abilitati personale
- Sa reflecteze asupra punctelor tari

Titlul activitatii Baloane magice

Descriere Introducere: Profesorul va imparti markere si fise de lucru pentru fiecare elev si va infroduce sarcina- realizarea unui
autoportret. Fiecare elev isi va realiza autoportretul (10 minute) iar apoi profesorul va cere elevilor s& formeze grupuri

mici (4,5 elevi) si sa discute despre punctele lor tari (abilitati, talente, calitati, capacitati).

In grupuri mici, elevii vor primi baloane colorate, fiecare elev va reflecta si va scrie pe un balon cea mai importanta
pricepere/ abilitate personald. Cand baloanele sunt scrise, elevii le le vor aseza pe toate impreunad si, utiliz&nd sfori, vor

lega toate portretele de ele, astfel incat baloanele sa se ridice in aer ridicdnd cu ele, Tn acelasi timp, si autoportretele.
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Evaluarea: Copiii vor impartdsi ce inseamnd pentru ei acest exercitiu, ce au simtit lucrdnd impreund. O concluzie

creativa poate fi “calitatile personale te inalta (te ajuta sa cresti)”.

Materiale  pentru

invatare

- o fisd de feedback

- o fisd de lucru —pentru realizarea autoportretului
- cel putin 30 baloane/ clasa, 5 baloane/grup

- minimum 30 markere

Durata

1 ord:

- Introducere, distribuirea materialelor (10 minute)

- Crearea autoportretelor: organizarea grupurilor, prezentarea in grupuri, scrierea celei mai importante
abilitati pe balonul personal (40 minute)

- Incheiere- reflectii despre puterea abilitatilor in viatd, emotii, génduri legate de viitor, dorinte, obiective

(10 minute)

Rolul profesorilor

Faciliteaza si supravegheazad activitatea, incadrarea in timp si progresul grupurilor.

Evaluare

O fisd de feedback:

1. Noteazd un singur cuvant care exprima sentimentele tale la finalul acestei activitati

2. Deseneazd un simbol care sd reprezinte ceea ce ai invatat despre tine astdzi.
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Activitatea 3. Baloane de hartie

Rezultatele invatarii

Obiectiv general pentru elevi:
- Sa reflecteze asupra strategiilor personale de dezvoltare
Obiective specifice:

- Sa identifice aspecte personale ce pot fi opfimizate
- Sa noteze strategii de actiune pentru dezvoltare personald

- Sa ofere sugestii constructive pentru imbunadtatirea comportamentelor colegilor de clasa

Titlul activitatii

Baloane de hartie

Descriere

Copiii vor identifica abilitati pe care doresc sa le dezvolte si apoi vor reflecta asupra strategiilor si posibilitatilor pentru

realizarea acestui lucru.

Activitatea propune o sesiune de reflectie asupra unui aspect personal ce poate fi imbunatatit, ceva ce trebuie
schimbat sau indreptat la propria persoand, la modul de géndire sau actiune. Folosind o fisd de lucru reprezent@nd un
balon desenat, fiecare elev isi va scrie numele, apoi va scrie in interiorul balonului ce doreste sa imbundatateascad la
sine. In afara balonului, elevii vor completa modalitati practice pentru optimizare (actiuni, persoane care pot oferi
suport, sugestii). Fiecare elev va strGnge apoi in pumn fisa de lucru, rezult&nd un mic balon de hartie. Profesorul va
aduna toate baloanele de hartie intr-o cutie, apoi, aleator, elevii vor extrage cate un balon de hartie, care trebuie sa
fie diferit de cel inifial. Fiecare elev va scrie infr-un mod suportiv o sugestie de imbunadtatire a punctelor slabe ale

colegului al carui balon I-a extras. La final, se vor face schimburi de baloane de hartie intre elevi, fiecare elev primind
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astfel o incurajare scrisa de la cate un coleg.
Materiale pentru - https://www.youtube.com/watchev=9dilw7 v Do
T - o cutie de hartie/carton pentru colectarea baloanelor de hartie
’ - fisa de lucru — un balon desenat, markere
Durata lord
- Infroducerea activitatii (10 minute)
- Activitate - scrierea aspectelor de imbundatatit, gdsirea unei solutii personale, extragerea altui balon de
hartie, scrierea noilor sugestii de dezvoltare (35 minute)
- Impartasirea solutiilor, concluzii (15 minute)
Rolul profesorilor Facilitarea si dirijarea activitatii, adunarea tuturor baloanelor de hartie, evidentierea concluziei
Evaluare Raspuns la intrebdri: Ce ai descoperit despre tine, jucdnd acest joc?
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https://www.youtube.com/watch?v=9dlLw7_v_Do

Jocul gastii (Goose Game)/”Nu te supara frate!”

Grupul de varsta

8-9 ani

Domeniul de
competenta AMC

Gestionarea relatiilor (abilitati inter-relationale si de comunicare)

Alte domenii AMC

Eficienta personald

Descrierea unitatii
de invatare

Aceastd unitate de invatare abordeazd competente transversale intr-o manierd gamificatd, printr-un joc referitor la
carierele si domenii profesionale din cadrul unui oras. Colaborativ, elevii vor utiliza abilitati personale,

pentru a explorara lumea carierelor.

Rezultatele invatarii

Obiectivul general pentru elevi:
- Sa analizeze abilitati fransversale legate de munca si de carierele prezentate prin joc.
Obiective specifice:

1. Sa andadlizeze carierele existente in cadrul unor institutii sau zone dintr-un oras (exemple: stadion olimpic, spital,
hotel, scoald, centru comercial, fabricd, teatru, santier, livadd si fermd, piata orasului, aeroport, sectie de
politie/ pompieri efc.)

2. Sa extragad rolul pe care il joacd competentele fransversale in practicarea unor meserii/profesii.

3. Sa analizeze critic stereotipuri legate de cariere si dimensiunea de gen.
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Sa analizeze specificul unor ocupatii.

Sa promoveze colaborarea

Sa-si dezvolte capacitatea de exprimare prin mimica.

7. Sa experimenteze libertatea alegerilor profesionale viitoare.

G Gu g

Titlul activitatii

Jocul gastii (UK)/,,Nu te supara frate!” (RO)

Descriere

Activitatea se desfasoard printr-un joc de societate in care participantii vor putea explora viata profesionald, meseriile
si profesiile unui oras, aplic@nd cunostinte si abilitati legate de lumea carierelor.

Jocul se va realiza cu ajutorul unor carduri/carti de joc si a unei table de joc —tip "Nu te supdra fratedar cu un set de
adaptari.

Trebuie remarcat faptul ca au fost concepute doud formate de implementare a activitati: fatd-in fatd si online.
Fata-in-fata: Elevii sunt impdartiti in echipe iar fiecare echipd (4-5 membri) va incepe activitatea plasdnd pionul n
casuta de start si va arunca zarul. In functie de numdrul indicat de zar, avanseazd cu acel numar de cdsute si vor
rezolva cerintele precizate in cdsutele tablei de joc. Pe baza promovdrii unor teste/provocari diferite (mimimarea unei
meserii/profesii, explicarea ocupatiei fard a folosi cuvinte, oferirea definitiei unei cariere etc.), intr-un interval de timp
limitat, elevii vor obtine carduri/carti de joc.

Acest joc este unul cooperativ, infreaga echipd va colabora pentru a castiga un numar cat mai mare de carti. Scopul
jocului este de a obtine un numar cat mai mare de carti raspunzand la intrebari despre profesiile si meseriile intalnite in
orasul carierelor. Profesorul are responsabilitatea realizarii tablei de joc cu provocari specifice.

Jocul se incheie cé&nd una dintre echipe ajunge la punctul final de pe tabld. Afunci se vor numara cartile obtinute de
fiecare echipd. Numarul de carti va determina ierarhia echipelor.

Tabla de joc va avea cdsute de joc care vor reprezenta diferite provocari. Aceste cdsute vor permite avansarea sau
vor determina blocarea jucatorului. Tabla de joc poate fi adaptatd cat mai creativ de catre profesor.

Digital: In acest caz, desi activitatea este desfasurata in grup, profesorul are responsabilitatea realizdrii unei table de
joc virtuale (tip Wordwall/Random Weel) etc. La fel, provocdrile pentru elevi, notate pe tabla virtuald de joc, pot fi
adaptate.

Materiale pentru

- Jocul gastii (UK) — joc tip-"Nu te supara frate” (RO)
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invatare

- Aplicatii fip Wordwall/Random Weel

Durata

Durata activitatii 60 minute:

1. 10 minute — Pregdtirea si infroducerea activitatii
2. 35 minute —Jucarea jocului
3. 15 minute — Reflectia siincheierea activitatii

Rolul profesorilor

Profesorul va facilita si va supraveghea activitatea, va gestiona timpul necesar desfasurdrii activitatii.

Evaluare

Evaluarea activitatii va fi continud, in timpul jocului se va folosi observatia pentru a defini dacd obiectivele propuse
initial sunt atinse.

La finalul activitatii, se propune elevilor sa realizeze un exercitiu de brainstorming despre profesile/meseriille pe care le-
au putut cunoaste prin joc.

Observatie: Activitatea are la bazd jocul " Goose Game” (UK).
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Cea mai buna scoala din lume!

Grupul de varsta

8-10 ani

Domeniul de
competenta AMC

Gestionarea vietii si a carierei

Alte domenii AMC

Gestionarea relatiilor

Descrierea unitatii
de invatare

Impreuna cu profesorul elevii vor dezbate urmatoarele subiecte: Ce este inovatia? De ce este important s& dezvoltam
idei noie Ce putem imbundtati la scola noastrd? Cum ne-am dori sa fie ea?

Obiectivul activitatii este de a concepe/proiecta un prototip al scolii ideale. Copiii vor lucra in grupuri, realiz&nd un
proiect comun prin combinarea unor proiecte diferite (de exemplu, proiectare cladirii scoli pe care si-ar dori-o,
machetele unui loc de joacd in apropierea scolii etc.). Este important ca toti copiii sa participe in mod activ.

Rezultatele invatarii

Elevii experimenteazd invatarea pe tot parcursul vietii
Elevii interactioneazd cu incredere cu ceilalti
Elevii sunt inovativi si creativi reflecténd despre muncad, invatare si viatd

Titlul activitatii

Cea mai buna scoala din lume!

Descriere

Infroducere:
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- Introducerea activitatii (15 minute)
- Organizarea grupurilor (15 minute)

Desfasurare:
a. Fiecarui copil i se atribuie statutul de prieten al unui elev la prima scoald de pe o planetd noud, care are o
problemad speciald ce frebuie sa fie rezolvatd. Copiii vor evalua cum cred ei cd se simt copiii acestei scoli,
ncercuind un cuvant dintr-o listd ce exprimd emoaotii, apoi vor impartasi grupului alegerea facuta si motivatia ei.

b. "Prietenul meu are nevoie de mine ca sa rezolve o problemad a scolii sale!” Copiii vor primi o listad de situatii ce
necesita rezolvare la scoala de pe noua planetd (transport, educatie, energie, etc.), apoiisi vor alege una sau

mai multe situatii problematice la rezolvarea cdrora vor sa contribuie.

c. Brainstorming pentru gasirea de solutii (etapa de proiectare): elevii vor gasi solutii pentru rezolvarea situatiilor

problematice puse in discutie. Materiale necesare: hartie, markere.

d. Alegerea unei solutii si realizarea prototipului (etapa de realizare): elevii sunt incurajati sa testeze prin intrebadri
solutiile identificate, apoi s& aleagd varianta potrivitd. In faza a doua, se va oferi fiecarui elev Iut, plastelind sau
alfe materiale, pentru a crea un model fizic al solufiei identificate anterior. Penfru a sprijini realizarea
prototipurilor, facilitatorul/profesorul va urmari elaborarea acestora, adresénd elevilor intrebdri despre inventiile

lor.

Tncheiere

Discutie asupra diferitelor faze ale gandirii utilizate Tn cadrul exercitiului.
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Materiale pentru
invatare

Stanford’s Design Process for Kids: Teaching Big Picture Problem Solving

Discover Design Thinking

Durata

Activitatea dureazd 4 ore:
e Infroducere 2 ord

e Realizare 3 ore

e Incheiere % ord

Rolul profesorului

Profesorul colaboreazd cu consilierul de carierd/consilierul scolar. Rolul sau este de a facilita implicarea elevilor si

atfingerea obiectivelor. Profesorul evalueaza activitatile si realizeazd conexiuni cu temele studiate in curriculum.

Evaluare

Auto-evaluarea activitatilor grupului.

Inter-evaluarea protoftipurilor realizate.
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Cronologia unui adult

Grupul de varsta

8-10 ani

Domeniul de
competenta AMC

Accesarea unor oportunitdti de munca si invatare
-invat pe parcursul vietii
Gestionarea vietii si carierei
-Sunt inovativ si creativin gandirea mea despre munca, invatare si viatd
-Mentin un echilibru in viatd, in invatare si muncad, gdsind ce este potrivit pentru mine

-Pot face fatd provocarilor si schimbdarilor din viatd

Alte domenii AMC

Intelegerea lumii

Descrierea unitatii
de invatare

Elevii Tsi imagineazd o cronologie a vietii unei persoane adulte, realizeazd o linie a vietii acesteia, apoi prezintd colegilor
si discutd despre ceea ce e important de invatat in viatd.

Activitatea 1. Cronologia unui adult

Rezultatele invatarii

Elevii dobdndesc informatii despre parcursul educational si profesional al unui adult si despre evenimentele importante
din viata sa.

Activitatea oferd elevilor o perspectivd asupra modului in care se poate desfasura viata. Pornind de la experientele
adultilor din jur, elevii pot fi insipati in a realiza reflectii asupra vietii si carierei. Elevii vor reflecta la faptul cd, desi
carierele sunt sau nu sunt planificate, ele se dezvoltd si sub influenta intdmplarii si a imprejurdarilor.
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Titlul activitatii

Cronologia unui adult

Descriere

Elevii lucreazad impreund in grupuri pentru a desena cronologia vietii unui adult. Fiecare grup de elevi va lucra alaturi
de un adult si, pe baza discutiilor, va realiza cronologia vietii acestuia.

Aduliii invitati la activitate pot fi parinti, personal al scolii, persoane din comunitate, din familile sau din retelele de
cunoscuti ai elevilor sau ai profesorului. Activitatea poate avea loc in sala de clasd, in timpul orelor de scoald sau
extrascolar.

Organizarea activitatii

Profesorul se va asigura cd fiecarui grup i este atribuit un adult colaborator in cadrul activitafii.

Profesorul va informa adultul despre obiectivele activitdtii siil va pregati pentru realizarea sarcinii.

Infroducerea elevilor in activitate

Profesorul le prezintd elevilor conceptul de cronologie: ce este, cum se realizeazd, ce tipuri de informatii cuprinde.
Optional, profesorul isi poate desena propria cronologie pe tabla si le poate vorbi elevilor despre propria viatad.
Profesorul va prezenta elevilor sarcina de lucru, respectiv realizarea in grup a cronologiei vietii adultului colaborator, pe
baza intrebdrilor, raspunsurilor si a prezentdrii realizate de acesta cu privire la etapele importante din viata sa.

Elevii vor desena si vor completa linia cronologicd in timp ce vorbesc cu adultul.

Profesorul va discuta in prealabil cu elevii despre modul cum vor adresa infrebari adultului, pentru a-l sustine in a-si

spune povestea vietii.

Desfasurarea activitatii

In grupuri mici, elevii discutd cu adultii colaboratori si deseneazd cronologia vietii acestora.

La finalul activitatii, elevii vor afisa cronologiile realizate.

Grupurile vor prezenta lucrarile in fata clasei astfel incat fiecare elev sa obtind informatii despre toate cronologiile

realizate.
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Profesorul si elevii vor reflecta impreund la observatiile despre viata si carierd.

Materiale  pentru

tabld si cretd

invatare afise/postere pentru desenarea cronologiei
panglicd/ac cu gamalie
Durata Intfroducere (30 minute)

Desenarea cronologiei (45 minute)
Prezentarea cronologiilor (30 minute)

Reflectie comundin clasa (30 minute)

Rolul profesorilor

Identifica adulti care vor vorbi elevilor despre viata lor.

Profesorul faciliteaza reflectiile elevilor.

Sugestii de lucru

e Pentru a facilita dezvoltarea competentelor elevilor in ceea ce priveste lumea muncii si a carrierelor, extinderea
orizontului acestora, este important ca profesorul sa fie constient de propriile convingeri cu privire la tfematica
discutatd. Pot fi convingeri despre tfrasee educationale si locuri de muncd care sunt poftrivite pentru badieti,
respectiv pentru fete, trasee educationale si locuri de munca considerate avand statut inferior etc.

e Este important sa se acorde atentie evitarii stereotipurilor pentru a nu reproduce intentionat sau neintentionat astfel
de convingeri

e Este important sa se ia in considerare modul in care, in calitate de profesionist, se poate analiza aspectul critic-
normativ al conceptiei despre carierd si sa se acorde suficientd atentie pentru a nu reproduce, in mod intentionat
sau neintentionat astfel de norme/idei preconcepute/stereotipuri.

e Profesorul va avea in vedere modul in care exprimd asumptii despre persoanele care nu au un loc de muncd/o
ocupatie.

Adaptarea activitatii
Unitatea de invatare a fost pregatitd pentru grupul de varstd de 6-8 ani. Elevii si clasele pot sa difere in ce priveste
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calitatile, mediul de provenienta, nivelul de dezvoltare. Este foarte important ca profesorul sa adapteze activitatea
la grupul sau de elevi, astfel incat sa fie diferentiatd pentru a asigura progresul tuturor elevilor.
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Cariere in jurul meu

Grupul de varsta

8-10 ani

Domeniul de
competenta AMC

Intelegerea lumii - Inteleg modul in care viata, invatarea si munca se schimba in timp

Alte domenii AMC

Gestionarea vietii si a carierei - Sunt inovativ si creativ in géndirea mea despre muncad, invatare si viatd
Intelegerea lumii- Pot avea un impact pozitiv asupra societatii

Descrierea unitatii
de invatare

Unitatea permite elevilor sa valorifice experientele dobdndite cu ocazia intalnirilor cu diversi profesionisti si oferd
instrumente pentru a reflecta asupra invatdrii despre carierd

Activitateal. Cariere in jurul meu

Rezultatele
invatarii

Obiective generale pentru elevi:
- Sareflecteze la carierele profesionistilor pe care i intalnesc

- Sa exploreze carierele din jurul lor

Titlul activitatii

Carierele din jurul meu

Descriere

Activitatile planificate In unitatea de invatare se coreleazd cu scopul de a ajuta copiii sa exploreze diverse tipuri de
cariere. Aceasta se poate realiza in timpul unei activitati specifice de la scoald (invitarea unui pdrinte sau a unui
specialist intr-un anumit domeniu) sau in timpul unei activitati extrascolare. Activitatea poate fi adaptata si sub forma
unei activitati-tema de casa.

Unitatea se poate derula pe tot parcursul anului scolar, cu posibilitatea de a crea o bazd de date mai complexd a

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului acesteia. Publicatia
reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu raspunde pentru modul in care ar putea fi utilizatd aceasta. Cod proiect: 2018-1-RO01-

KA201-049235

66



carierelor.
Etapa 1.

Copiii sunt introdusi in lumea carierelor prin infermediul unui joc simplu si amuzant “Ghici cine?. Profesorul prezintd
caracteristicile unor profiluri profesionale si invitd copiii s ghiceascd ce cariere reprezintd acestea. Activitatea se
poate desfasura individual sau in grupuri - se recomandd grupuri mici. Echipa care ghiceste cele mai multe cariere-
castigd. Astfel, se exploreaza spcificul muncii in anumite domenii, aspect ce are ca scop imbogdtirea cunostintelor
despre cariere.

Etapa 2.

De data aceasta, copiii sunt invitati s adreseze intrebari profesorului astfel incdt sa poatd ghici cariera descrisd.
Versiunea jocului “Ghici cine” solicita elevilor sa formuleze si intrebdri la care sa se poatd raspunde doar prin DA sau
NU. Astfel, elevii se familiarizeazad cu activitatea de infervievare a unor diferiti specialisti, despre carierele lor (Etapa 3) si
cu prezentarea elementelor asociate unei cariere ( uneltele folosite, locul unde Tsi desfasoard activitatea profesionistul,
abilitatile necesare, traseul educational, etc).

Etapa 3.
Aceasta activitate constd in pregatirea elevilor pentru intervievarea unui specialist intr-un anumit domeniu.

Elevii sunt impartiti in grupuri si li se oferd o fisd de lucru - Formular de identitate a unei cariere. Pe baza acestuia, se va
elabora un protocol de interviu al unui specialist. Lucrédnd in grupuri, elevii vor decide intrebdrile adresate specialistilor —
invitati la viitoarea activitate. Copiii sunt informati ca formularele pe care le vor crea, vor fi utilizate pentru a ghida
interviul cu specialistii invitati. Fiecare grup va avea 15 minute pentru a realiza structura acestui formular. La final,
profesorul va facilita realizarea unui Formular de identitate a unei cariere comun, compil@nd rezultatele muncii tuturor
elevilor.

Etapa 4.

Activitatea constd in intervievarea propriu-zisG a unui invitat, specialist dintr-un domeniu de activitate. Aceasta se
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poate realiza in diferite locatii sau in situatii diferite (la scoala sau in afara scolii)

Tn timpul activitatii, elevilor li se va oferi ghidul de interviu final pe care |-au creat in etapa anterioard apoi sunt invitati s&
il completeze cu raspunsurile primite In timpul interviului. Profesorul va aloca responsabilitati elevilor pentru realizarea
acestei sarcini.

Sugestii de responsabilitati pentru elevi:

Doi elevi pot fi conducdatorii de interviu/ reporteri si pot conduce sedinta.

Un elev poate fi expertul in adresarea intrebarilor despre insfrumente/materiale/unelte utilizate in acea carierd
(,Care sunt principalele instrumente folosite2”)

Un elev poate fi expert in adresarea intrebarilor despre curiozitatile sau aspectele particulare ( ,Existd aspecte
curioase/ neasteptate/ particulare in munca dvse”)

Un elev poate fi expertul in adresarea intrebarilor despre contextul muncii (“in ce loc se defdsoard munca?
Cine sunt colegii dvs.?2)

Un elev poate fi expertul in in adresarea intrebdrilor despre “ingredientele”necesare penfru practicarea cu
success a meseriei/profesiei respective (“Ce abilitati sunt necesare? Ce interese ar trebui sa aibd o persoand
care practicd aceastd meserie/profesie?”). Elevul responsabil de aceastd sectiune poate fi invitat de profesor
sa adreseze intrebadri specifice si cu privire la abilitatile interculturale.

Un elev poate fi expertul in viitorul carierei (*Cum credeti ca va evolua aceastd carierd?2”)

Profesorul va invita elevii sa adreseze intrebdri profesionistului-invitat si le va cere tuturor elevilor sd ia notite pentru a
completa formularul de identitate a carierei.

Cei doi intervievatori oficiali vor coordona sesiunea de intrebari, impreund cu profesorul.

Este recomandat sa se pdstreze 5 minute la finalul activitatii, pentru a multumi profesionistului care a sprijinit finalizarea
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sarcinii si pentru a realiza o sumarizare a informatiilor obtinute.

Formularul de identitate a carierei creat astfel, poate fi addugat la o bazd de date cu privire la carierele studiate de
eleviin timpul anului.

Materiale O propunere de formular de identitate a unei cariere.
Intrebari pentru jocul “Ghici cine?”.
Durata Etapa 1: 15 min

Efapa 2: 15 min

Etapa 3: 60 min

Rolul profesorilor

Faciliteazd activitatile si oferd informatii elevilor pe parcursul deruldrii activitatilor.

Este recomandat ca profesorul sa ia legatura cu profesionistul inainte de interviu si sG Impdrtdseasca structura
interviului cu acesta.

Evaluare

Elevilor li se da un fimp specific pentru evaluare si debriefing.

Mai intdi, elevilor li se spune sa aleagd modalitatea de exprimare pe care o preferd penfru evaluarea activitatii (sa
scrie o poezie, s compund muzica in stilul rap, sa deseneze, sG dramatizeze, sa scrie un text, etc.) pentru a evalua
activitatea.

Apoi, elevii vor fiintrebati de ce si cum ar trebui sa se realizeze din nou aceasta activitate la scoald, la elevii de varsta
lor.

La final, se utilizeazd o rubrica pentru a cere elevilor sa evalueze intfreaga unitatea de invatare.
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Arborele genealogic

Grupul de varsta

8-10 ani

Domeniul de
competenta AMC

Intelegerea lumii
- Inteleg modul in care schimbarile din societate sunt corelate cu invatarea si munca
- Inteleg modulin care se schimbd invatarea si munca in fimp

Alte domenii AMC

Descrierea unitatii
de invatare

Elevii obtin informatii despre istoria educationald si profesionald a familiei lor, despre schimbarile lumii muncii in decursul
timpului.

Cu ajutorul parintilor, elevii vor realiza un arbore genealogic care sa includad fraseele educationale si locurile de munca
din famile de-a lungul timpului. Aceasta va constitui baza discutiei despre modul in care legatura intre familie - piata
muncii /viata profesionald s-a schimbat de-a lungul fimpului.

Trasee educationale si locuri de munca in timp, in arborele genealogic

Rezultatele invatarii

Elevii dobdndesc o perspectiva referitoare la:
- istoria familiei personale
- modulin care viata de familie si piata muncii s-au schimbat in fimp
- modulin care piata muncii se schimbd in mod constant

Elevii experimenteazd discursul despre educatie si locuri de munca.
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Titlul activitatii

Trasee educationale si locuri de muncad in timp, in arborele genealogic

Descriere

Activitatea vizeaza abordarea vietii in societate si familie, in trecut si in prezent. De asemeneaq, activitatea poate fi

integratd in predarea istoriei sau a studiilor sociale.

Profesorul informeaza familia elevului cu privire la obiectivele activitdtii si solicita sprijinul acesteia in realizarea
arborelui genealogic

Acasd, parintii sunt rugati sa-si ajute copiii In completarea unor carduri pentru eleborarea arborelui genealogic al
familiei pentru patru generatii: elev, padrinti, bunici, strabunici. Parintii sunt informati ca pot alege sd completeze carduri
doar pentru o ramurd (dacad, de exemplu, existd unele informatii care sunt greu de accesat) sau pot alege sa ofere

date despre mai putine generatii.

Infroducere pentru elevi (2 ore)
Profesorul prezintd conceptul de arbore genealogic. Intrebari utile:
- Ce este un arbore genealogic?
- Cum se realizeaza?
- Cum iti poti face propriul arbore genealogic?
Adeseaq, in arborele genealogic este trecut numele persoanei si anul nasterii dar poate sd contind si alte informatii, de
exemplu, cine a avut grijd de un anumit membru al familiei cdnd era copil etc.
Profesorul poate sa-si deseneze propriul arbore genealogic pe tabld si s ofere elevilor informatii despre familia sa.
Poate prezenta cum a obtinut informatiile necesare pentru a elebora propriul arborele genealogic
Profesorul va anunta sarcina de lucru, adica realizarea propriului arbore genealogic, activitatea avand doud scopuri

* Elevul va obtine informatii despre propria familie.
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* Arborele genealogic al fiecarui elev va confribui la un studiu comun al modului in care scoala, viata de familie si

piata muncii s-au schimbat in fimp.

sablon pe care elevii si familiile il completeaza pentru a realiza arborele genealogic

Profesorul pregateste sabloane de carton/ hartie pe care elevii le vor completa in colaborare cu familia lor.

Mai jos este ilustrat un sablon- sursa de inspiratie. Este important ca profesorul s adapteze categoriile la contextul

local.

Numele persoanei din arborele genealogic

Anul nasterii

Cine a avut grja de persoand panad la varsta scolara/debutul scoliig (de

exemplu parinti, bunici, cresd)

Cati ani a urmat persoana scoala obligatorie?

Persoana are studii dupd scoala obligatorie? Daca da, care? (dacd sunt

mai multe, se va da un exemplu)

Pesoana a prestat muncad platitd sau neplatitd (exemple)
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Ce generatie reprezintd persoana

1. Elev — 2. Parinti — 3. Bunici

— 4. Strabunici

Cardurile vor avea dimensiunile:10.5x 14.8 cm

Profesorul va scrie pe carduri numarul generatiei.

Daca este posibil, cardurile pentru cele patru generatii vor avea culori diferite. Astfel, produsul final va avea un efect

vizual placut pentru elev, usurandu-i lucrul cu generatii diferite. Astfel, va fi mai usoard prelucrarea informatiei obtinutd

de la arborii genealogici realizati in clasa.

Graficul de mai jos arata céte carduri ar trebui sa aibd un elev cu doi parinti. Unii elevi ar putea dori, de asemenea, sa
completeze carduri penfru mai multi parinti, de exemplu in cazul elevilor cu parinti vitregi etc. si, prin urmare, ar putea
avea nevoie de mai multe carduri. Alti elevi nu vor complete carduri pentru toate ramurile familiei. Activitatea se

doreste un studiu comun al evolutiilor vietii de familie si lumii muncii de-a lungul timpului, la care toti elevii isi vor aduce

contributia, indiferent dacd au completat mai putine sau mai multe carduriin arborele lor genealogic.

Numar generatie

Exemplu de culoare

Numarul de carduri pentru elevi pentru

a cardului flecare generatie
1 - Elev Verde ]
2 - Parinte Galben 2
3 - Bunici Rosu 4
4 - Strabunici Albastru 8
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Tema de casa, activitate in familie (1 saptamana)

Fiecare elev va completa cardurile arborelui genealogic impreund cu familia sa. Dupd cum s-a mentionat anterior,
elevul poate dezvolta arborele genealogic al familiei, referindu-se la familia extinsd, sau poate completa doar o
ramurd a arborelui.

Se va stabili un termen limitd pentru momentul in care cardurile-sablon frebuie sa fie completate si aduse la scoald.
Este important sa se ofere un termen realist care sa permita famililor sa aibd tfimp sa realizeze sarcina de lucru dar
suficient de apropiat incét aceasta sa nu se uite.

Profesorul poate reaminti elevilor si pdrintilor sarcina de realizat, cu cateva zile inainte de organizarea activitatii la

scoald.

Activitatea in clasa (2-3 ore)

Are loc dupd ce elevii au adus la scoald arborii genealogici ai familiilor, lucrati impreund cu parintii.

Elevii sunt impartiti in perechi. Vor aseza pe banci arborii genealogici individuali.

Profesorul va adresa intrebari specifice iar elevii vor gasi raspunsuri, privind arborii genealogici. Analiza si discutarea

perspectivelor sunt facilitate de profesor.

Cine a avut grija de copii pana la inceperea scolii?
Elevii vor scrie pe tabld cine a avut grija de copiii familiei, in cazul fiecarei generatii.
Profesorul si elevii vor analiza raspunsurile si vor identifica ce categorii pot fi create in tabel. Pe aceastd bazd se va

creea o schema, cain exemplul:
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Cine a avut grijad de | Generatia 1. Generatia 2. Generatia 3. Generatia 4.
copil in timpul zilei, Elev Pdrinte Bunici Strabunici
inainte de

inceperea scolii?

Mama

Tata

Bunica

Bunicul

Gradinita

(vor fi adaugate)

Tabelul va constitui baza pentru realizarea unui studiu/cercetari.

Profesorul va intreaba elevii cati dintre ei au strabunici care au fost ingrijiti la gradinitd, iar acestia, analizand arborii
genealogici individuali, vor ridicd mé&na. Procedura este repetatd pentru bunici, parinti si elevi. Profesorul va numard
elevii care au ridicat mainile si va nota numarul acestora in tabel.

La final, se vor dezbate subiecte precum: tiparele de comportament din societate in anumite momente, care au fost
cauzele acestora, de ce s-au produs schimbari in timp, ce spune schimbarea despre evolutia societatii.

O altaintrebare relevantd pentru studiul realizat in cadrul acestei activitati este urmatoarea:

Cati ani au mers membrii familiei la scoala obligatorie, in fiecare generatie?
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Din nou, elevii vor consulta arborele lor genealogic si vor oferi informatii despre numarul de ani de scoala parcursi de
catre pdarinti, bunici sau strabunici.
Se va discuta cu elevii de ce exista aceste diferente intre generatii precum si de ce a decis societatea ca fiecare

generatie noud sa parcurgd mai multi ani de scoald obligatorie decat generatia anterioarad.

Ce tip de educatie au persoanele din arborele genealogic?

Elevii vor analiza arborii lor genealogiciin pereche si vor mentiona formele de educatie reprezentate.

Profesorul le va nota intr-o schema, precum cea de mai jos:

Educatie specifica Generatia 2. Generatia 3. Generatia 4.

pentru cariera Parinti Bunici Strabunici

Fermier/agricultor

Tamplar

Bucatar

Secretara

Profesor

Inginer

(vor fi adaugate)
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Activitatea continua cu realizarea unui alt studiu. Elevii vor bifa celula corespunzdatoare educatiei unui parinte, bunic
si/sau strabunic.
Profesorul va continua discutia analiz&nd cu elevii tiparul educational apdrut pentru fiecare generatie. De ce arata

astfel? De ce s-au produs aceste modificariin timp? Ce fel de dezvoltare a societatii sau comunitatii reprezinta?

Munca- platita sau neplatita

Analizdnd arborii lor genealogici in perechi, elevii vor preciza tfipurile de locuri de munca ale membrilor familiei, pe

care profesorul le va nota intr-un tabel:

Loc de munca Generatia 2. Generatia 3. Generatia 4.

Parinti Bunici Strabunici

Fermier

Tamplar

Bucatar

Secretard

Profesor

Inginer

(vor fi adaugate)...
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Elevii vor bifa celula corespunzatoare locului de munca al parintelui, bunicului si/sau strabunicului.
Profesorul discutd cu elevii despre tiparul aparut de aceastad . De ce aratd astfel?2 De ce s-au produs aceste modificari

in timp?2 Ce fel de dezvoltare comunitard/a societdtii reprezinta?

Extragerea concluziilor. Pe baza analizei arborilor genealogici ai famililor elevilor, au fost discutate tipuri de educatie si
locurile de munca pe care le-au avut diferite generatii. Se poate extrage concluzia referitoare la faptul cd educatia si
ocupatiile s-au schimbat in timp.

Se vor analiza avantaje si dezavantaje pe piata muncii, inainte si in prezent, precum si aspectele legate de diferente

de genin arborele genealogic al carierelor familiilor.

Discutarea rezultatelor cercetarii/studiilor realizate de elevi

Cardurile arborelui genealogic ale elevlilor vor fi afisate/ expuse pe perete.

Toate cardurile cu Generatia '1 — Elevii se adund si le afiseazd grupat, unul I&nga celdlalt. Toate cardurile cu Generatia
'2. - Parintii se vor aduna, de asemeneaq, si se vor afisa impreund, etc.

Acest mod de prezentare va permite observarea generationald a aspectelor comune legate de viata de familie si

lumea muncii. Accentul este mutat de la istoria familiald individuald la dezvoltarea societald.
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Optiune suplimentard
Lucrul cu arborele genealogic poate fiinclus intr-o tema generald despre viata de familie si cea profesionald, inainte si

n prezent. Elevii pot citi texte, pot viziona flme pe acest topic.
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Cutiile

Unitati de invatare pentru varstele 10-12 ani

Grupul de
varsta

10 ani

Domeniul de
competenta
AMC

Eficienta personald

Alte domenii
AMC

Gestionarea relatiilor
Intelegerea lumii

Descrierea
unitatii de
invatare

- Unitatea trateazd subiectul identitdtii personale, pornind de la lucrdrile lui Joseph Cornell, pionier in domeniul
asambilarilor artfistice care, desi nu si-a pardsit niciodatd orasul, a stiut sa calatoreascd prin lume, depdsind limitele
spatiului si timpului.

Elevii sunt provocati sa reflecteze |a propria identitate, la cine sunt ei, s compare reprezentdrile lor cu ale colegilor de
clasa pentru a colecta similiaritati si diferente, a recunoaste unicitatea si diversitatea,sa vorbeasca despre eiinsisi pentru a
descrie evenimente si/ sau actiuni importante pentru ei si a intelege rolul pe care 1l au diferite evenimente in viata unei
persoane

Activitatatile 1-2-3

Rezultatele

invatdarii

Obiective specifice pentru elevi:
- Saimpartaseascd informatii despre eiinsisi, povestind momente din viata lor, prin infermediul unui obiect
- Sa-i asculte pe ceilalti, sa invete sa-si astepte rdndul pentru a vorbi
- Sa organizeze activitati ludnd in considerare informaitii, timp si resurse necesare.
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-S4 recunoascd punctele forte si cele slabe ale comportamentului lor, in invatare si in alegeri lor, modificGndu-le
daca este necesar

- Sa descopere lumea muncii si cariera pe care ar dori sa o qibd in viitor

-S4 analizeze organizarea sistemului de invatamant pentru a reflecta asupra importantei traseelor educationale

Titlul activitatii

1.

Eu infr-o cutie

Descriere

Activitatea incepe prin introducerea sintagmei: "ORICE CUTIE ESTE UN SPATIU GOL CE POATE FI UMPLUT "
Apoi se vor analiza lucrari de arta ale lui Joseph Cornell, pentru aintelege lumea interioard a emaotiilor sale.

Elevii vor realiza apoi, individual, cate o cutie cuprinzind obiecte semnificative din primii lor ani de viatd pand in prezent
(jocuri, haine, conuri de pin, scoici, pietricele, dinti de lapte...), cu posibilitatea de a include chiar secrete pe care pot
decide sd le impartdseascd sau nu.

Sunt semnificative aspecte precum: alegerea cutiei sau a cutiilor (din diferite materiale: carton, plastic transparent, metal,

etc.), organizarea cutiei, prezentare orald a cutiei lor.

Titlul activitatii
2,

Cutiile viitorului

Descriere

Profesorul invitd elevii sa se imagineze in viitor si s& isi adreseze apoi unul altuia intrebadri despre cum se vad pe ei insisi.

Profesorul solicitd elevilor sa deseneze, sa confectioneze si/sau s adune imagini sau obiecte reprezentative pentru ceea ce
doresc sa devind in viitor. Materialul adunat va fi pus infr-o cutie (una pentru fiecare elev; ambalajele vor fi toate la fel).

Odata ce au fost completate, cutiile sunt asezate aleatoriu, in centrul sdlii de clasd. Elevii vor stain cerc in jurul lor, apoi, pe
rénd, fiecare va lua cate o cutie si va descrie colegilor continutul ei. Acestia vor trebui sa ghiceasca cariera reprezentatad si
numele colegului care a realizat colectia.
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Titlul activitatii
3.

Un proiect intr-o cutie

Descriere

Profesorul organizeazd un numar identic de cutii (una pentru fiecare elev): fiecare cutie include materiale ce au legaturd cu
O anumitd cariera:

Instrumente, unelte

Uniforma sau haine de lucru

Traseu educational

Locul unde se desfasoard activitatea

Elevii formeaza echipe (numarul de echipe depinde de numarul de elevi)
Echipele aleg un numar egal de cutii.

Fiecare echipd va deschide cutiile repartizate, va descrie continutul acestora si va ghici profesiile/meseriile reprezentate,
pentru acesta primind cate un punct. Dacd echipa nu ghiceste cariera ilustrata intr-o cutie, poate da cutia altei echipe.
Dacd a doua echipd ghiceste cariera va primi 1 punct, dacd nu, va pierde un punct.

Echipa care castigd cele mai multe puncte cdstigd jocul.

Materiale
pentru cele

trei activitati

Caiet, stilou, creion

Tabld inteligenta

Imagini cu lucrarile de arta ale lui Joseph Cornell
Bibligrafia artistului

Imagini/ poze, obiecte, fotografii etc.

Cutii de carton, metal, plastic

Set de cutii identice

Durata

Activitatea 1- analiza lucrdrilor de arta ale lui Jospeph Cornell - o ord, din care:

-10 minute pentru a configura cutiile;
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L O
-
L™ T
-0 ord (aproximativ 3 minute pentru fiecare elev) pentru prezentarea orald
Activitatea 2: desenele si colectia de imagini vor fi atribuite ca tema; pentru activitatea in grup se alocd o ord si jumatate.
Activitatea 3: o ord
Rolul Profesorul ofera indicatii si explicatii, ajutd elevii ce actioneazd ca facilitatori, indruma discutia, sprijina reflectia

profesorilor

Evaluare

O1. Sa analizeze conceptul de asamblare artistica, pornind de la opera lui Jospeh Cornell
Evaluare: Intrebari despre viata si opera artistului

02. Sa vorbeasca despre ei, povestind momente relevante din viata lor, prin infermediul unui obiect.
Evaluare: Fise de observatie despre: organizarea si coerenta comunicdrii

0O3. Sa-i asculte pe ceilalti cu respect
Evaluare: Fise de observatie
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Cariera mea perfecta

Grupul de varsta

10-12 ani

Domeniul de
competenta AMC

Eficientd personald

Alte domenii AMC

Gasirea unor oportunitati de munca si accesarea invatdrii

Descrierea unitatii
de invatare

Unitatea de invatare cuprinde doud activitati. In prima activitate, elevii vor analiza responsabilitatie pe care le
presupune practicarea unor meserii/profesii. In cea de a doua sesiune, elevii vor prezinta responsabilitatile ocupatiei
preferate.

Activitatea 1. Cariera mea perfecta

Elemente de

competenta

e Explicarea diferitelor responsabilitati si cerinte necesare pentru profesarea unor meserii/profesii
e Corelarea unorinsusiri/calitati personale cu cerintele practicarii unei meserii/profesii

e Formularea si argumentarea unor obiective de carierd

e Analiza aspectelor forte ale personalitatii lor

e Analiza aspectelor care au nevoie de imbunadtadtiri pentru a practica meseria/profesia doritd

¢ Anadliza modului de planificare si actiune pentru dezvoltare personal si in carierd

Titlul activitatii

Cariera mea perfecta

Descriere

Ipredarea-invatarea se va derula la distanta- utilizand platforma ZOOM

Subactivitatea 1. Cariera mea perfecta (40 min.)

Activiatea este conceputd pentru a ajuta elevul sa-si proiecteze o carierd relationatd cu interesele sale. Prin

pregdatirea unui anunt pentru ocuparea unui loc de munca, elevii vor putea sa isi identifice si sa-si analizeze interesele
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profesionale.

1.Elevilor li se oferd urmatoarele instructiuni:

“Activitatea care urmeazd se numeste Cariera mea perfectd. In cadrul acesteia, veti fi solicitati s& prezentati o
profesie/meserie care va intfereseazad si vom elabora impreund un anunt de angajare pentru acesta.

2.Ce este un anunt de angajare? Sa examindm exemplele impreund! (Anexa- model). Anunturile pentru ocuparea
unor locuri de munca sunt trimise elevilor prin Zoom chat, ca fisier. Timp de cateva minute, individual, elevii vor analiza
anunturile ofertelor de muncd apoi vor discuta despre ce au observat parcurgdndu-le. Intrebdri utile: Ce informatii

trebuie sa fie incluse intr-un anunt de angajare? Din ce motive?.
Pornind de la raspunsurile elevilor, profesorul sumarizeaza Informatiile ce trebuie incluse intr-un anunt de angajare:

-Descrierea postului: Care sunt indatoririle si responsabilitdtile persoanei cautate pentru ocuparea acelui loc de

munca? Ce se asteaptd din partea persoanei care va ocupa acest poste

-Calificari cerute: Ce cunostinte si abilitdti sunt necesare pentru practicarea acelei profesii/meseriie Ce nivel de

educatie este necesar?

3. Intrebare: Ce carierd va intereseazd/va atrage atentia din cele pe care le cunoasteti pdnd acum?e Desigur,

interesele voastre profesionale se pot schimba in timp.

Anexa 2. Formularul "Cariera mea perfectd” este partajat pe ecran astfel incat toti elevii sa 1l poatd vedea. Se vor oferi

elevilor scurte explicatii:

“Acest formular va fi frimis prin chat fiecarui elev. Mai intGi 1 veti descdrca si il veti salva, apoi, il veti completa

individual” (Timp: 15 min.) Raspunsurile la intrebdri va vor ajuta sd va identificati interesele profesionale”. Dupd
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completare, elevii care doresc vor impartdsi raspunsurile iar apoi vor fi discutate similaritati si diferente intre elevi. (fimp

de lucru: 10 min.)
Elevii vor primi un nou set de instructiuni ce vizeazd organizarea activitatii.

"Saptamana viitoare vom desfasura activitatea "Anuntul de angajare perfect pentru mine!”. Scopul activitatii va fi
realizarea unui anunt pentru ocuparea locul de munca preferat. De fapt, veti pregati anuntul pentru profesia/meseria
la care v-atfi gandit astazi. Individual si il veti prezenta saptadmdana viitoare. O bund pregadtire este esentiald pentru o

bunad prezentare.

Sugestii de informatii pentru elaborarea anuntului de angajare: numele angajatorului; sarcini si responsabilitati;
calificari; caracteristicile fizice, abilitati, Tnsusiri de personalitate, experienta necesard ocupdrii acelui loc de munca,

mediul de lucru etc.

Prezentarea poate fi realizatd pe carton, hértie, dar poate fi si o prezentare video, power-point, resursad web/videoclip

sau orice altd metoda creativa. Timpul maxim pentru fiecare prezentare este de 2 minute.

Subactivitatea 2. Anunt de angajare pentru profesia/meseria mea perfecta (40 min)

Lectia incepe prin rezumarea activitatii din saptadmadana precedenta.
1. "“Astazi vom asculta impreund prezentdrile colegilor referitoare la anunturile de angajare pentru locul
de munca perfect. Pe parcursul activitatii, notati aspectele considerate interesante deoarece, la final,
veti numi trei cariere care v-au captat atentia. De asemeneaq, veti nota si doud aspecte noi pe care le-

atiinvatat astdi cu privire la acest subiect” (fimp: 5 min).
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2.
3.

Elevii prezintd rezultatele muncii lor (Durata: 25 min)
Evaluare-prin intermediul formularului de evaluare. "Va rugdm sa descarcati formularul de evaluare

trimis pe chat, sa il completati, apoi sa il tfrimiteti profesorului prin e-mail sau chat, la finalul lectiei”

La finalul activitatii, elevi isi pot impartasi emoaotiile si gandurile (10 min).

Materiale  pentru

invatare

Conexiune la Internet, creion, guma, formulare:

Anexal: Exemplu de anunt pentru ocuparea unui loc de munca;

Anexa 2: Formularul Cariera mea perfectad;

Anexa 3: Formular de evaluare a activitatii.

Anexal: Anunturi de ocupare a unor locuri de munca

Obsercatie: Activitatea s-a desfasurat initiat in scolile din Turcia, formularul este in limba turca
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http://www.hurriyetsariilan.com/hurriyet-ik-ilan.html
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Anexa 2: Formular Cariera mea perfecta
(Adaptat din: A Handbook for School Counselors: Tools for Self-Discovery. Fidan Korkut Owen, Dean W. Owen, Ozlem
Kararmak. Ani Publishing, 1st Edition, Ankara-Turkey, 2013.)

NUME elev: ...oooiiiiiiiiiiiiiee, Data: ............
1. Care sunt materiile tale preferate?
2 Ce iti place sa faciin timpul liber?
3 Numeste 3 activitati la care te consideri performant sau inventiv
Q) e e
D) e
C)
4 Ce profesii /meserii te intereseaza sau iti plac acum?@
S Pentru ce profesie/meserie doresti sa elaborezi un anunt de angajare?
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Anexa 3. Formular de evaluare pentru activitatea "Cariera mea perfecta”

NUME €leVi...ciiiiiiiiiie e, Data: ....c.eone.

"Dragi elevi,

Pe parcursul ultilor douda saptamani ati pregdtit un anunt penifru ocuparea unui loc de munca, ati prezentat
profesii/meserii diferite in fata colegilor de clasa. Va rog sa raspundeti intrebarilor de mai jos si s precizati ce ati invatat
parcurgdnd aceste activitati. De asemenea, aveti in vedere ca feedback-ul vostru este util pentru a realiza in
continuare activitati cat mai atractive in domeniul carierelor, pentru elevii de varsta voastra. Va multumesc!”

Trei cariere care ti s-au padrut interesante:

Q) e e
D) e
O carierd despre care esti curios si vrei sa afli mai multe:
Q) e e
Sa oferim feedback activitatii noastre!
Inaginati-va o rigld unde fiecarui numar i este alocat o stare, pe un continuum de la :
10 = imi place foarte mult la 1 = nu-mi place deloc.
Va rog sa indicati ce pdrere aveti despre aceasta activitate, colordnd caseta respectivului numar, sau pundnd un

semn in dreptul numarului care indicd pdrerea voastra despre activitate. Explicati pe scurt alegerea si addugati orice
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sugestie referitoare la activitate, daca aveti.

Nu Tmi place Tmi place
deloc foarte mult
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Am evaluat/notat .............. activitatea deoarece .........ccoveiiiiiiiiiiiinin..
Durata 80 minute

Etapa-1: 40 minute,

Etapa-2: 40 minute

Rolul profesorilor

Profesorul
o Va fi un bun ascultator
o Va facilita explorarea si reflectia adresand intrebari

Evaluare

Formularul de evaluare a activitatii este completat de elevi la finalul activitatii.

elemente care includ feedback atat pentru elev cat si pentru practician.

In formularul de evaluare, existd
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De la hobby la cariera

Grupul de varsta

10-12 ani

Domeniul de
competenta AMC

Eficienta personald

Alte domenii AMC

Descrierea unitatii
de invatare

Aceasta unitate de invatare confribuie la incurajarea eleviilor sa foloseasca auto-descoperirea pentru a investiga
modul cum hobby-urile si interesele lor pot fi conexate cu viitoarele cariere.

Elevii realizeaza aceastd activitate individual. Facilitatorul va raspunde la intrebari si va sprijini elevii pe masura ce
exploreaza modul cum abilitatile si experientele dobandite prin hobby-uri si interese, pot fi transferate in lumea muncii.

Activitatea 1. De la hobby la carierd

Rezultatele invatarii

Obiectiv general pentru elevi:

e SG raporteze hobby-urile si interesele la carierd

Obiective specifice:

e Elevii vor identifica 5 hobby-uri sau interese

e Elevii vor identifica modul in care interesele/hobby-urile lor ar putea fi utile n viitor
e Elevii vor realiza conexiuni intre cariere si interesele lor

Titlul activitatii

De la hobby la carierd

Descriere

Activitate individuald pe baza unei fise de lucru.
Elevii vor idenifica in fisa de lucru interesele/hobby-urile personale, apoi vor realiza o selectie a carierelor aflate n

conexiune cu acestea.
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Materiale  pentru

invatare Fisa de lucru De la hobby la profesie
https://docs.google.com/document/d/1gPwzZVi8mSa?isBx7 4fz8x7ps3JJVxFj249 CTHS7Ziw/edit
Copia foii de lucru, cu raspunsuri pentru profesor
https://docs.google.com/document/d/1g RLYKYwI1ELAFV7HaojhCUu4tcbéafbLFPKEQURCIFgl/edit
Durata Introducerea activitatii - 4 minute

Completarea fisei de activitate - 30 minute
Discutarea rezultatelor - 10 - 15 minute

* Alternativ, profesorii pot colecta fisele de lucru completate de la elevi si le pot verifica.

Rolul profesorilor

Infroduc si faciliteaza activitatea, dirijeaza discutarea rezultatelor/verifica lucrarile.

Evaluare

Evaluarea se face prin observare si prin revizuirea fiselor de lucru completate de elevi.
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SelfNet

Grupul de varsta

10-12 ani

Domeniul de
competenta AMC

Gestionarea relatiilor

Alte domenii AMC

Gestionarea vietii si a carierei

Descrierea unitatii
de invatare

Aceastd unitate de nvatare se realizeazd prin intermediul a doud activitati. In prima, elevii exploreazd aspectele
semificative legate de autocunoastere iar in a doua, elevii vor experimenta auto-cunoasterea prin realizarea unor
produse creative.

Activitatea Jocul SelfNet

Rezultatele invatarii

Obiectiv general penfru elevi:

1. Sd identifice aspectele cheie / punctele tari din profilul personal.
Obiective specifice:
1. Sa invete cum sd analizeze un profil profesional, tinGnd cont de competente, abilitati, intferese sau valori
ocupationale.
2. Sainteleagd procesul auto-cunoasterii ca aspect cheie in proiecterea Proiectului de profesional si de viatd.
3 Sa stie sa se descrie, folosind diferite resurse (texte, imagini)
Titlul activitatii “Selfnet”

Descriere

Unitatea de invatare este structurata in doud activitati. In prima, elevii acceseazd (printr-un link) o aplicatie, in care, in
mod gamificat, exploreaza diferite elemente care alcdtuiesc profilul personal din perspectiva orientarii in carierd
(personalitate, abilitati si atitudini, valori ocupationale si interese).

In cea de-a doua activitate, elevilor li se solicitd sa se implice in procesul de auto-cunoastere, incorpordnd si o
componenta aspirationald (Ce vrei sa devii cGnd vei fi mare?2). Pentru realizarea acestei activitati, sunt avute in vedere
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>
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L™ T
doua tipuri de rezultate (fizic sau digital). Prin creatiile lor, elevii vor explica cum sunt ei, care sunt punctele lor forte si
care sunt punctele lor slabe si, de asemeneaq, ce carierd si-ar dori in viitor si de ce.
Aceastd unitate de invatare poate fi realizata intr-o singurd sesiune sau poate fi extinsad.
Materiale pentru - SelfNet (on line)
invatare - Visurile mele- captatorul de visuri (fizic si online)
Durata Durata activitatii 60 minute:
1. 5 minute - Prezentarea activitatii
2 20 minute — Jocul SelfNet.
3. 5 minute — Explicarea modului de lucru (fizic sau digital)
4 30 minute - Elaborarea unui captator de visuri
Suplimentar, profesorul poate dedica o sesiune (60 minute) prezentarii profilurilor personale ale elevilor.
Rolul profesorilor Profesorul va facilita si superviza activitata si va monitoriza timpul necesar desfasurdrii ei.
Evaluare Evaluarea activitatii va fi continud; in timpul jocului vom folosi observatia pentru a aprecia dacd obiectivele propuse
initial sunt realizate
In mod asemdandtor, profesorul va evalua atingerea obiectivelor, prin produsele realizate de elevi in faza a doua a
activitatii.

Observatie: Activitatea a fost realizata de CASCAID Limited- partener in proiect,
pe baza unui joc dezvoltatin UK.
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Abilitati si cariere

Grupul de varsta

10-12 ani

Domeniul de

competenta AMC

Gasirea unor oportunitdti de munca si educatie

Alte domenii AMC | Eficientd personala

de invatare

Descrierea unitatii | Activitatea se desfasoard in 2 sesiuni. In prima sesiune, elevii sunt rugati sa analizeze faptul cd pentru a practica

anumite profesii/meserii sunt necesare abilitdti comune mai multor domenii dar si abilitati specifice. In a doua sesiune,
ei sunt solicitaftti sa reflecteze asupra unei cariere si sa analizeze abilitdtile necesare si modul prin care ar trebui sa si le
dezvolte.

Activitatea 1. Abilitati si cariere

Rezultatele

invatarii

Obiectiv general pentru elevi:
- S& analizeze conexiunile carierelor cu abilitatile
Obiective specific
- Sa anadlizeze necesitatea lucrii deciziilor eficiente pentru a-siimbundatati abilitatile

Titlul activitatii

Lectia 1. Abilitati si cariere (40 min.)

(adaptat de Dr. Jale Atasalar )

Descriere

Activitatea se va redliza la distanta - prin intermediul platformei ZOOM

Instructaj oferit de profesor:

1. "Astdzi vom discuta despre cariere si abilitatile necesare practicarii lor. Abilitatile dobdndite prin diferite
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experiente sau prin invatare sunt importante pentru viata noastra profesionald. Unele abilitati sunt necesare doar
pentru un anumit loc de munca sau pentru o carierd. Exista insa si alte fipuri de abilitati, numite abilitati de bazgd,

care sunt utile in practicarea mai multor profesii/meserii (Anexa2).

Profesorul oferd o scurtd explicatie cu privire la tipurile de abilitati si exemplifica- pentru a facilita intelegerea(10 min):

Tipuri de abilitati: -abilitati sociale, de comunicare, abilitdti de organizare, de management emotional, de cercetare,

de gdandire criticd, de gandire creativa.

2.

Instructaj: “Sa examindm acum diferite cariere si s incercam sa le grupdm pe domenii de activitate.
(Profesorul va partaja elevilor ecranul cu fipuri de cariere grupate pe domenii profesionale - Anexal). Ce fipuri de
cariere existd¢ Ce domenii profesionale cunoastetie latd cateva exemple: justitie, domeniul tehnic, educatie,
sanatate, arte, sporturi, turism etc. . Tu in ce domeniu profesional ti-ai dori sG activiezi¢ Pentru activitatea care
urmeaza ne vom grupa in echipe. Veti alege trei cariere din lista de cariere apoi veti discuta ce abilitati sunt
necesare pentru practficarea acestora si de ce. Rezultatul activitatii va fi sintefizat intfr-un document word sau
power point. Veti impartasi solutiile identificate cu colegii de clasa. Veti primi lista de cariere si de abilitati pe chat.

Descarcati-o si salvati-o in computer."

Activitatea se va desfasura utilizdnd facilitatea Breakout rooms: Elevii sunt rugati sa-si alegd echipele de
lucru si se vor organiza 7 camere/echipe in cadrul platformei Zoom. Durata activitatilor pe echipe este de 10

minute.

Nota: Elevilor li se permite sd partajeze ecranul.

Activitatea va incepe in camerele de lucru dupd ce profesorul a dat explicatile necesare despre sarcind ( fimp ftotal -15
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minute)

4.

Un elev-raportor de la fiecare echipd va prezenta clasei motivele alegerii celor frei cariere si abilitati

necesare pentru practicarea lor (Timp: 15 min).

Lectia-2. Abilitati necesare pentru jobul meu de vis (Durata 40 min.)

Lectia incepe prin rezumarea lectiei precedente .

1.

Profesorul precizeazd scopul lectiei: "Activitatea urmatoare va propune sa visati peste ani, la cariera
voastrd. Sa ne imagindm cd suntem intr-o capsula a timpului care ne va purta cu 10-15 ani in viitor. Sunteti in
momentul In care va pregatiti pentru cariera la care ati visat. Incercati sa va vizualizati cdt mai amanuntit. Ce
faceti, cum aratati, ce va doritiz2 Vom pdstra un moment de liniste pentru a va imagina c&t mai detaliat elemente

ale viitorului vostru ( timp:10 min.).

Elevilor li se trimit doud formulare de chat. Primul este Anexa 3 (formularul Care sunt abilitatile necesare
pentru cariera mea de vis) iar cel de al doilea este Anexa 2 (Lista abilitatilor)- utilizatd deja cu o saptdmanad in
urma. Se oferd urmatoarea explicatie: "Sarcina voastrd este de a completa formularul “Care sunt abilitdtile
necesare pentru cariera mea de vis”, frimis in sectiunea de chat, centrdndu-va pe abilitatile solicitate pentru jobul

vostru de vis." Astfel, elevii lucreaza la completarea formularului, individual. (Timp: 15 minutes).

Dupd ce elevii Isi completeazd formularele, vor fi grupati doi cate doiin camerele de lucru si vor impartasi

ce au lucrat (fimp estimat: 10 minute).

Formularul de evaluare a activitatii Abilitati si cariere din Anexa 4 este trimis elevilor prin chat. Li se solicitd sa
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evalueze activitatea si sa posteze raspunsul pe chat (timp estimat: 5 min).

Materiale Conexiune la Internet, creion, guma, formulare (Anexal: Lista Abilitatilor; Anexa 2: Lista grupurilor de profesii; Anexa 3:
pentru invatare | Formularul Care sunt abilitdtile necesare pentru profesia mea de vis; Anexa 4: Formularul de evaluare a activitdtii.

Anexa 1.- Lista carierelor

Cariere IN DOMENIUL SANATATII
Medic generalist

Stomatolog

Farmacist

Veterinar

Moasc

Asistentd medicala

Specialist terapie fizica si reabilitare

Nuftritionist

Cariere IN DOMENIUL JUSTITIEI
Avocat

Procuror

Judecator

Gardian

Notar
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Grefier

Cariere IN DOMENIUL INGINERIEI/Tehnicii
Inginer specializat in:

Inginerie biomedicala

Inginerie in computere

Inginerie pentru mediul inconjurator
Inginerie in tehnologie marind

Inginerie electrica si electronica
Inginerie industriala

Inginerie in domeniul fizicii

Inginerie in domeniul constructiilor navale
Inginerie genetica

Inginerie alimentard

Inginerie hidrogeologica

Inginerie civila

Inginerie geologica

Inginerie chimicd

Inginerie mecatronica

Inginerie mecanicd

Inginerie metalurgica si a materialelor

Inginerie nucleard
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Inginerie in industria forestierd

Inginerie auto

Ingineria petrolului si a gazelor naturale
Inginerie textila

Inginerie aviaticd

Inginerie spatiald

Inginerie software

Cariere din DOMENIUL EDUCATIEI
Profesor de IT

Profesor de biologie

Profesor de geografie

Profesor de chimie

Profesor de matematica

Profesor de fizica

Profesor de istorie

Profesor de stiinte sociale
Profesor pentru deficiente de vedere
Profesor pentru deficiente de auz
Profesor de mecanica

Profesor de muzicd

Profesor itinerant/ de sprijin
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Profesor de arte

Profesor de limbi strdine

Profesor de literatura

Educator

Profesor de educatie fizica

Profesor de arte plastice

Profesor consilier scolar

Profesor de coafurd si frumusete

Profesor de filozofie

Profesor de electricitate-electronica pentru aeronave

Profesor de instrument muzical

Cariere din DOMENIUL ARTEI

Pictor

Profesor de arta

Designer de arta grafica

Artist de animatie (desene animatie)
Sculptor

Fotograf

Ceramist

Mester artizan

Artist teracotd/faiantd
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Arfist realizator de covoare, tesaturi vechi

Designer de modd

Designer de bijuterii

Arhitect de interior

Designer in comunicare vizuald

Designer industrial

Cariere IN DOMENIUL SPORTULUI
Profesor de educatie fizica si sport
Antrenor (antrenor sportiv)
Manager sportiv

Specialist recreational

Arbitru

Fotbalist

Basketbalist

Voleibalist

Cariere IN TURISM
Receptioner la hotel
Personal de serviciu
Bucatar

Patiser
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Menajera
Agent turistic
Animator
Operator turism

Manager de hotel

Anexa 2.-lista abilitatilor

1. ABILITATI SOCIALE- cooperare, leadership/conducere, empatie, participare la lucrul in echipd

2. ABILITATI DE COMUNICARE- utilizarea eficientd a comunicdrii scrise si verbale, utilizarea eficientd a instrumentelor de
comunicare digitala

3. ABILITATI DE ORGANIZARE - stabilrea obiectivelor folosind planificatori saptadmanal-lunar-anual

4. ABILITATI DE MANAGEMENT EMOTIONAL- a face fatd stresului, motivatia, concentrarea, depdsirea dificultatilor, analiza
esecului

5. ABILITATI DE CERCETARE:

Alfabetizare informationald: moduri de accesare a informatiilor, identificarea si aplicarea solutiilor, rezultatelor si raportarii.
Alfabetizare media: realizarea de conexiuni intre diferite surse de informatie si cautarea unor rinformatii din perspective
diverse

6. ABILITATI DE GANDIRE CRITICA - a observa, evalua doverzi si presupuneri, a dezvolta perspective

7. ABILITATI DE GANDIRE CREATIVA- generarea de idei noi stabilind conexiuni neobisnuite intre obiecte si idei, diversificarea

perspectivei
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Anexa 3.- Formularul CARE SUNT ABILITATILE NECESARE PENTRU CARIERA MEA DE VIS

NUME ElEV: ittt Data: ............

CAMEIO MEA AE ViS .eiiieeiiieiiie ettt et e etteeetteaes teestveessseeassseessseesssseeasseeasseessseeennns

(Daca nu ai o cariera de vis, poti s notezi o ocupatie care ti se pare interesanta.)

Examineaza setul de abilitati necesare pentru practicarea aceastei cariere si scriele mai jos pe primele trei, care ti se par

esentiale:

C) e

Anexa 4.- FORMULAR DE EVALUARE A ACTIVITATII "ABILITATI S| CARIERE”

Nume elev: ..o, Data: ............

Dragi elevi,
La finalul activitatii noastre este util sa impartdsiti géndurile si senfimentele voastre cu privire la ce atiinvatat..

Pentru a evalua activitatea, considerati o rigld imaginard, precum cea de mai jos, pe care se aflad un confinuum de stari
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de la:
10 = imi place foarte mult, si 1 = nu imi place deloc. Pentru a evalua mdasura an care v-a pldcut activitatea desfasurata,

colorati caseta corespunzatoare numarului pe care il considerati potrivit. Explicati mai jos alegerea. Addaugati sugestii

despre activitate.

Nu imi place Tmi place
deloc foarte mult
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Am acordat .............. pentru activitate deoarece .........cooevvviiiiiiiiinn...

Surs@: MYP From Principals into a Practice

https://ibpublishing.ibo.org/server2/rest/app/tsm.xgledoc=m_0_mypxx_guu_1409_1_e&part=3&chapter=4

Durata 80 minute
Etapa-1: 40 minute,
Etapa-2: 40 minute
Rolul Profesorul
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profesorilor o Oferd informatii si indrumari pe parcrsul activitatii;

o Utilizeaza ascultarea activa
. Foloseste metoda anchetei pentru a explora conexiunea dintre cariere si abilitati
Evaluare Formularul de evaluare (Anexa 4) va oferi feedback practicianului si va fi completat de cdtre elevi la finalul celei de a

doua activitati.
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Imi stabilesc obiective

Grupul de varsta

10 -12 ani

Domeniul de
competenta AMC

Gestionarea vietii si a carierei

Alte domenii AMC

Gasirea si accesarea oportunitatilor

Intelegerea lumii

Descrierea unitatii
de invatare

Scopul acestei unitati este de a sprijini elevii sa reflecteze asupra viitorului. Propunerea doreste sa dezvolte o viziune
globald asupra vietii, pe baza abilitatilor, talentelor si aspiratiilor personale, raportat la elemente ale vieti adulte-
familie, bani, hobby-uri, timp liber, sanatate etc.

Activitatea presupune auto-explorare si clarificarea proiectilor personale si profesionale, stabilirea obiectivelor,
reflectarea asupra activitatilor potrivite/adecvate pentru a le atinge. Profesorul va fi un liant intre lumea interioard a
copilului si dimensiunea exterioard, pentru a incuraja elevii sa aleagd, s compare, sd analizeze si sa stabileascd
modalitati de a 1rdi, in concordantd cu personalitatea lor, in lumea viitoare. Cea de a doua activitate presupune
realizarea unei conexiuni infre obiective, actiuni si abilitdti, pentru a crea o viziune personald a elevului cu privire la
afingerea obiectivelor, folosind oportunitatile oferite de educatie, mediu, motivatie.
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Activitatea 1. imi stabilesc obiective

Rezultatele invatarii

Obiectiv general pentru elevi:
- Sa analizeze dimensiunile vietii: personald si profesionald
Obiective specifice:

- Sa analizeze ce/cine sunt si ce vor
- Sa analizeze diferite dimensiuni ale vietii: familie, carierd, bani, timp liber

- Sa aplice abilitati transferabile ca, de exemplu, gndirea critica sau lucrul in echipd, prin gamificare.

Titlul activitatii

Tmi stabilesc obiective

Descriere

Activitatea include o fisa de lucru ce ilustreazd o linie a vietii, cu varste marcate din 10Tn 10, de la 0 la 80 de ani.

Copiii isi vor imagina viata in diferite etape din viitor, concentrdndu-se la ceea ce Tsi doresc sa realizeze ca adulti, prin
obiective personale si profesionale.

Ei ar putea alege un moment din viitorul imaginat (ei la o anumitd varstd) si, pentru acesta, vor stabili obiective de
viatd in domeniile: familie, carierd, bani, prieteni, haine, timp liber, sporturi, hobby-uri, calatorii, emotii.

Activitatea se va realiza individual, dupd ce profesorul va oferi elevilor instructiunile de lucru. La finalul activitatii, elevii
isi vor prezenta rezultatele muncii, in fata grupului.

Instructiuni:

Gandeste-te la viitorul tau. Imagineaza-ti cum va arata viata ta peste ani, alege o anumita varsta, apoi marcheaz-o
pe Linia vietii. Reflecteaza la dimensiunile/domeniile de mai jos: familie, carierd, bani, timp liber, emotii, prieteni. Pentru
fiecare domeniu - fa un desen sugestiv, un simbol, scrie un cuvant care sugereazd cum ti-ai dori sa fie acest aspect al
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vietii tale in viitor, la varsta pe care ti-ai stabilit-o.

Materiale pentru - https://www.youtube.com/watchev=yiFWPd1PJZc
T - https://www.youtube.com/watch2v=8cCigbSJ?fg
- https://www.youtube.com/watch2v=E8agsaXfHN4
- https://www.youtube.com/watch2v=RxMTGjsZPo
- Fisa de lucru- Linia vietii

Durata 1 ora:

- Introducere facuta de profesor, distribuirea fiselor de lucru (10 minute).
- Activitate Individuald, reflectie (15 minute).
- Prezentarea rezultatelor (20 minute).

- Concluzii (5 minute)

Rolul profesorilor Supravegheazd activitatea, motiveazd, incurajeazd, gestioneazd timpul si faciliteazd prezentarile elevilor

Evaluare Impartasirea a ceea ce au descoperit despre ei insisi pe parcursul activitatii.
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https://www.youtube.com/watch?v=yiFWPd1PJZc
https://www.youtube.com/watch?v=8cCiqbSJ9fg
https://www.youtube.com/watch?v=E8agsaXfHN4
https://www.youtube.com/watch?v=R9xMTGjsZPo

Activitatea 2. Cum sa-mi ating obiectivele?

Rezultatele invatarii

Obiectiv general pentru elevi::
- Sa exploreze diferite strategii pentru a-si atinge obiectivele
Obiectiv specific:

- Sa coreleze obiectivele personale si de carierd cu actiuni, abilitati si moftivatie.

Titlul activitatii

Cum sa-mi ating obiectivele?

Descriere

Profesorul va informa elevii cd, pentru a-si atinge obiective, oamenii tfrebuie sa actioneze intr-un mod specific si sa-si
utilizeze abilitatile. El/ea va extrage bilete dintr-o pungd: un bilet care denumeste o acltivitate si doud bilete care
denumesc 2 abilitati diferite. Elevii care vor considera cd unele dintre elemente extrase 1 vor ajuta sa-si atingd
obiectivele propuse penftru viitor, vor ridica mana si vor explica cum acele elemente se pot corela, sprijinind atingerea
obiectivele din domeniile stabilite anterior (familie, carierd, bani efc.). Ei trebuie sa explice legatura, daca exista, intre
cele elementele extrase si obiectivul lor specific.

Exemplu: Obiectiv-"Vreau sa cdstig multi bani”.
Activitati -invatarea
Abilitati — abilitatea de a munci sustinut, abilitati mecanice

Abilitatile de lucru in domeniul mecanic si abilitatea mea de a lucra sustinut impreund cu tatal meu, ma pot ajuta sa
invat multe lucruri in acest domeniu, sG am propria mea companie si sa castig bani.

Exemple de abilitati pentru a fi notate pe biletele ce vor fi extrase:
abilitati sportive, artistice, inter-personale, abilitati de lucru in echipd, comunicare, negociere, de conducere, tehnice
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etc.
Exemple de activitati pentru a fi notate pe biletele ce vor fi extrase:
- voluntariatul, colaborarea, practicarea unui sport, alergarea, cdnatul la un instrument, ajutorarea
celorlalti, ingrijirea, munca in agriculturd, pictatul, vorbitul liber etc.

Materiale pentru

- https://www.youtube.com/watchev=yiFWPd1PJZc
- https://www.youtube.com/watchev=8cCigbSJ2fg

invatare
- https://www.youtube.com/watchev=E8agsaXfHN4
- https://www.youtube.com/watch2v=RxMTGjsZPo
Bilete cu activitati
Bilete cu abilitati
Durata lord

Infroducerea activitatii, distribuirea fiselor de lucru fiecarui elev, instructiuni legate de joc (10 minute)

Jocul propriu-zis (30 -35 minute)- interventii individuale, reflectii personale

Reflectii de incheiere (10 minute)

Rolul profesorilor

Facilitateazd si dirjeaza activitatea, numeste cuvintele legate de activitati si abilitati, extrage concluzia finald a jocului

impreund cu elevii

Evaluare

Ce am invatat? Elevii vor fi rugati sG construiascd impreund o frazd mai mare, spundnd fiecare céfte un cuvant, pe

rénd, despre ce inseamnad pentru ei sa-ti atingi un obiectiv/ scop.
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https://www.youtube.com/watch?v=yiFWPd1PJZc
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Educatie si cariere la un camin pentru seniori

Grupul de varsta

10-12 ani

Domeniul de
competenta AMC

Intelegerea lumii

Alte domenii AMC

Descrierea unitatii

Unitatea de invatare oferd o perspectiva asupra grupurilor profesionale diferite care lucreaza intr-o companie, toate

de invatare acestea contribuind la solutionarea sarcinilor. Elevii se vor familiariza cu diferite ocupatii/cariere si vor investiga
schimbdarile in educatie si pe piata muncii realizate de-a lungul fimpului.
In cadrul unei vizite organizate la un cadmin pentru seniori, elevii vor int@lni diferite grupuri profesionale, vor discuta
despre munca acestora si, de asemeneaq, vor vorbi si cu rezidentii cGminului despre viata lor profesionald anterioard
dar si despre cum este sa fi beneficiar al activitatii altei personae.
Unitatea de invatare este inspiratd de activitatea realizatorului de jocuri Peter Gravlev Bertelsen, de la Mariager Fjord
Municipality, Danemarca.

Rezultatele Elevii obtin informatii despre:

invatdrii . - -

varii/ - locurile de munca din zond

Elemente de
- oportunitati de munca locale

competenta

- faptul cd angajatii unei companii/institutii au abilitati si sarcini diferite

- angajati cu meserii/profesii diferite muncesc impreund pentru un scop comun
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- cd educatia si piata muncii s-au schimbat in timp

Titlul activitatii

Educatie si cariere la un centru pentru seniori

Descriere

Pregdtirea (1 ora)
din comunitate/ zond (de exemplu scoala unde merg elevii, gradinitd, caGmin de seniori etc.). Profesorul si elevii discuta
despre motivatia existentei acestor institutii.

Exemplu:

Gradinitele si scolile ofera copiilor si tinerilor oportunitati de a invata si a se dezvolta, pentru deveni buni cetateni si
participanti activi la viata comunitatii.

Cdminele pentru seniori oferd niveluri diferite de ingrijire sau sprijin, de obicei pentru cetateni in varstd, ce nu pot sa se
descurce singuri. Un scop al activitatii acestor centre este ca rezidentii sa ducd o viatd cat mai fireasca si de calitate.
Personalul de ingrijire, in colaborare cu rudele, au ca sarcind sd-i ajute pe rezidentii acestor centre.

Se va discuta cu elevii despre modul in care conlucreazd diferiti specialisti, cu meserii/profesii diverse, in cadrul acestor
instifutii de asistentd sociald (ca si in cazul altor locuri de munca). Discutia poate porni de la analiza peronalului ce
lucreazd in scoala unde Tnvatd elevii. Profesorul va dezbate impreund cu elevii faptul cd persoane cu meserii sau
profesii diverse au sarcini diferite dar, impreunad, ei contribuie la o sarcind comuna ( in cazul scolii- sa creeze o institutie
sigurd pentru elevi).

Profesorul anuntd elevii ca vor participa la o vizitd la o insfitutie de asistentd sociald si anume la un centru pentru
seniori. Aici vor dobdndi informatii despre grupuri profesionale care activeaza si despre sarcinile lor. De asemenea,
elevii vor intervieva rezidentii cGminului despre viata lor profesionald anterioard precum si despre cum este sa fi
beneficiar al muncii altor profesionsti.

Se discutd cu elevii fipurile de infrebari ce pot fi adresate rezidentilor din caminul de seniori iar acestea sunt scrise pe
tabla.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului acesteia. Publicatia
reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu rGspunde pentru modul in care ar putea fi utilizatd aceasta. Cod proiect: 2018-1-RO01-

KA201-049235

114



Vizita propriu-zisd la centrul pentru seniori (4 ore + transport)

Initial se discutd cu elevii despre scopul unui centru pentru seniori.

Se subliniaza faptul ca vor interactiona cu diferite categorii de personal si vor observa sarcinile lor profesionale.
Vizita va dura 4 ore

Exemplu de program al vizitei

9:00 la 92:10:
Cuvant de bun venit adresat elevilor. Se mentioneaza ca elevii sunt bine veniti sG pund infrebadri in fimpul vizitei.
Prezentarea centrului pentru seniori.

9:10 to 9:30
Tur ghidat in spatiile ce se poft vizita.

9:30 to 10:00:
Un specialist in asistentd medicald vorbeste elevilor despre traseul educational propriu si despre responsabilitatile pe
care le are la locul de munca.

10:00-10:10
Deplasarea de la o locatie la alta.

10:10-10:40:

Vizitarea bucatariei.

Bucatarul vorbeste elevilor despre formarea sa profesionald si despre sarcinile pe care le are la locul de munca. Elevii
pot savura alimentele pregatite in bucdatarie.

10:40-10:50
Deplasarea de la o locatie la alta.

10:50-11:20:
Vizitarea centrului de activitati
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Un terapeut ocupational vorbeste despre formarea sa profesionald si despre sarcinile pe care le are la locul de muncd
Elevii participd la o activitate, de exemplu sedinta de gimnasticd, citirea stirilor din ziare cu voce tare unui rezident, etc.

11:20-11:30
Deplasarea de la o locatie la alta.

11:30-12:00

Vizitarea cabinei portarului

Portarul le vorbeste despre formarea sa profesionald si despre sarcinile pe care le are la locul de muncd. Poate, de
asemeneaq, sd prezinte elevilor cum a devenit portar la acest cdmin si ce este special/ important in munca sa.

12:00-12:10
Deplasarea de la o locatie la alta.

12:10-12:40:
Elevii se intGlnesc cu rezidentii centrului. Se vor forma grupri de cite trei elevi care vor discuta cu un rezident. Elevii pot
vizita rezidentul in camera /apartamentul lui/ ei, sau in camera de zi.
Tipuri de intrebadri ce pot fi adresate:
- Povestiti-ne despre viata dvs, inclusiv viata profesionald (munci platite sau neplatite pe care le-ati facut)

- Cum este sa fi acum beneficiar al muncii altor specialisti€

12:40-12:50
Deplasarea de la o locatie la alta.

12:50-13:00:

Reunirea elevilor

Persoana care a int@mpinat clasa (sau alt membru din personal) prezintd cuvintele de incheiere ale activitatii si
speranta ca vizita le-a oferit o perspectiva despre ce inseamnd activitatea profesionald infr-un cdmin de seniori. Si
mentioneazd cd elevii sunt bineveniti sa revind cu intrebari.
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Dupa desfasurarea vizitei (1-2 ore)

Elevii sunt organizati in grupuri mici (3-4 elevi) si vor impartasi discutile avute cu rezidentii caminului pentru seniori (3-4
elevi din fiecare grup).

Se va discuta despre ce au declarat persoanele intervievate despre viata lor profesionald si ce ihseamnd sa fi
beneficiar al muncii altor specialisti.

Profesorul facilitezd discutia elevilor despre:

ce au observat pe parcursul viziteie

ce i-a surprins?

existenta unui aspect comun al tuturor locurilor de munca vazute la centrul pentru seniori?

ce alte sarcini profesionale pot exista in caminul pentru seniori si care nu au putut fi observate? De ce?
care este cel mai important aspect al muncii infr-un camin de seniorie

ce competente si calitati personale sunt importante din punctul de vedere al rezidentilor din centru?
ce program de lucru au persoanele care lucreaza la centru?

ce au descoperit nou eleviie

care este aspectul despre care ar dori elevii sa afle mai multe?

Extinderea activitatii

Tnainte de vizitd, elevii pot fi Invatati cum sa formuleze intrebdri deschise (profesorul se poate inspira din inventarul de
intrebari ale lui Karl Tomm) si despre ascultarea activa.

Dupa vizita, elevii vor impartasi experientele avute si vor realiza scurte portrete/caracterizari ale rezidentilor cminului
pentru seniori pe care i-au intervievat.

Profesorul poate informa parintii despre scopul activitatii, respectiv largirea orizontului elevilor privind oportunitatile
educationale si de carierd, reflectia asupra contributiei diferitelor locuri de muncad la societate. Profesorul poate
incuraja parintii s discute despre ocupatiile lor si oportunitati educationale si de carierd din zond.

Adaptarea activitatii

Daca vizita la un cdmin pentru seniori in zona locald nu este posibild, activitatea poate fi adaptatd astfel incat elevii sa
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viziteze o altd companie unde pot dobdndi informatii despre munca diferitelor categorii profesionale.

Materiale necesare

Tabla

Durata

Pregatirea- 1 ord
Vizitarea unui centru pentru seniori - 4 ore + tfransport

Analiza si reflectie dupa vizitd - 1-2 ore

Rolul profesorilor

Activitatea este dezvoltatd pentru a sustine elevii in invatarea despre carierd, pentru dobdndirea unor cunostinte
extinse asupra muncii. Profesorul va sustine curiozitatea elevilor despre lumea carierelor. Activitatea poate sprijini
elevii sa dezvolte o bazd de cunostinte care sa le perimitd, alaturi de alte activitati, sa faca alegeri educationale si
profesionale. Tntrebdri precum: "Ce ocupatie ai dori s& ai in viitor2' nu sunt relevante in rapot cu scopul unitatii de
invatare (Skovhus, 2016).

Activitatea desfasuratd in cadrul centrului pentru seniori sprijind recunoasterea importantei muncii, precum si a
conftributiei pe care diversi profesionisti o aduc la societate.

Faza de prgdatire a activitatii

Initial, profesorul va solicit acordul de colaborare al centrului pentru seniori, prin descrierea scopului vizitei, respectiv
dobdndirea de catre elevi a unor informatii despre lumea muncii, infrrun mod care sa le sustind curiozitatea. Se
clarifica faptul ca nu este vorba de a face o alegere educationald.

Este recomandata, in aceasta fazd de organizare:

e Clarificarea cu resprezentantii centrului a asteptarilor legate de vizita elevilor, discutarea detalilor practice. Se va
clarifica faptul cd invatarea elevilor despre carierd si reflectia ulterioard sunt obiectivele majore.

e Profesorul va discuta cu reprezentantul centrului pentru seniori despre modul in care personalul va vorbi cu elevii,
va oferi informatii pentru a extinde orizontfurile educationale si vocationale ale acestora.

e Profesorul prezintd modul in care elevii sunt pregdtiti pentru vizitd si modul in care vor fi procesate experientele
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Profesorul colaboreazd cu personalul de la cadminul de senioriin timpul vizitei, pentru ca aceasta sa decurgd optim.

Profesorul va adresa intrelbdri in timpul vizitei, relevante pentru elevi, va facilita procesarea vizitei, pentru a sustine
reflectia elevilor.

Evaluare

Elevii participa la vizita si la discutii.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Sprijinul acordat de Comisia Europeand pentru realizarea acestei publicatii nu constituie o aprobare a continutului acesteia. Publicatia
reflectd doar opiniile autorilor, iar Comisia nu raspunde pentru modul in care ar putea fi utilizatd aceasta. Cod proiect: 2018-1-RO01-

KA201-049235




inteleg ce legatura au schimbadrile din societate cu invatarea si

munca

Grupul de varsta

10-12 ani

Domeniul de
competenta AMC

Intelegerea lumii

Alte domenii AMC

Inteleg ce legatura au schimbdrile din societate cu Invatarea si munca

Descrierea unitatii
de invatare

In cadrul acestei unitati de invatare, elevii vor lucra in echipe pentru a identifica beneficiile anumitor ocupatii. Intr-un
rebus, elevii vor descoperi ocupatii din diferite domenii de activitate. Elevii vor reflecta asupra moftivelor pentru care
sunt alese aceste ocupatii de cafre oameni. Prin exemple, profesorul va sustine elevii s analizeze doud categorii de
beneficii in alegerea unei cariere (beneficii pentru persoand si pentru societate).

Activitatea Viitorul meu incepe azi

Rezultatele invatarii

Obiectiv general pentru elevi:
- Sa identifice beneficiile anumitor ocupatii pentru ei si sociatate

Obiective specifice:
- Sa identifice beneficile anumitor cariere din perspectiva personald
- Sa elaboreze o listad de beneficii a unor ocupatii

Titlul activitatii

Viitorul meu incepe azi

Descriere

Fiecare activitate a unitatii de invatare va avea o infroducere, desfasurare si incheiere.

La inceputul activitatii, elevii vor lucra in perechi si vor descoperi diverse ocupatii, in cadrului unui rebus.
Carierele din rebus sunt: actor, fotograf, contabil, profesor, doctor, sofer, politist, fermier, coafezd, pompier, pictor,
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jurnalist, croitor, psiholog, bucatar, mecanic, pilot

MSACTORIJTFLPYZC

DPHOTOGRAPHERIV

ONVTULHMECHANIC

CPAINTERSVRTUBCN

TEACHERJOLPYWDCI

OECVPSYCHOLOGIST

RDCOOKWDGTUIZCB

IBNOPOLICEMANDIP

VMUDGFARMERDGTI

XMNGFIREMANMPVL

HWTAILORVBWRSIJIO

KHBVWRJOURNALIST

OBNHAIRDRESSERVIB

DRIVERFHKYEDVNMSI

In a doua parte a activitatii elevii vor lucra Tn grupuri si fiecare grup va alege patru ocupatii, din cele descoperite in
rebus. Elevii din fiecare grup vor reflecta la motivele pentru care oamenii aleg acele cariere, vor nota aceste motive si
le vor reprezenta prin desen. Un grup de elevi va alege un alt grup pentru a vorbi despre ocupatiile alese si despre
motivele practicadrile acestora. Profesorul va realiza pe tabla o sintezd a motivelor pe care elevii le-au mentionat.
Acestea pot fi:

- beneficii personale: bani, perspective de angajare, stilul de viatd dorit, prestfigiu social, mediul de muncd, program
flexibil de lucru

- beneficii pentru societate: protejarea mediului, protejarea drepturilor omului, salvarea vietilor omenesti, rezolvarea
problemelor comunitare sau globale etc.

Pentru a oferi sustinere in intelegerea beneficiilor unei cariere, profesorul poate utiliza exemple dupd cum urmeaza:
Ana lucreazad intr-o organizatie care se ocupad de salvarea delfinilor. Ea este madndra ca poate contribui la protejarea
acestei specii.

La finalul activitatii, elevii vor completa o fisd de lucru sau o vor lua acasa si vor discuta cu parintii lor despre beneficiile
ocupatilor identificate. Ei vor completa pe acesta fisd pdrerea pdarintilor despre aceste beneficii.

Numele si prenumele eleVulUi: ..o
el le | [ PPN

Beneficii ale ocupatiilor

Te rog sG mentionezi mai jos trei cariere pe care ti-ar placea sa le practiciin viitor. Pentru fiecare din ele scrie 3-5
beneficii.
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Ocupdtianr. T .o
BenefiCii din PErspPEeCTIVA ElIEVUIUI .......ouii e e ettt
Beneficii din perspectiva PANNLIION ... .. e e e

OCUPALIA NI, 2 .t
BenefiCii din PErSPECTIVA EIEVUIUI ... e e et et
Beneficii din perspectiva PANNTIION ... .. e e e e

OCUPAtiaNr. 3 .
BenefiCii din PErspPECTiVA EIEVUIUI ... .ouii e e et et et enenanan
Beneficii din perspeCtiva DANNEIION .. ... e e e e

Materiale pentru

Hartie, creioane colorate/ markere, coli de flipchart.

Sursa imaginii utilizate in fisa de lucru: https://pixabay.com/ro/photos/web-re%C5%A3ea-personal-profesia-grup-

MBI 3706725/
Bibliografie:
1. Curriculum pentru consiliere si dezvoltare personald pentru clasele V-V, aprobat de Ministerul Educatiei
Nationale - Ordinul nr. 3393/2017
2. Popa, S. — Consiliere si dezvoltare personald (manual pentru clasa a V-a), Uniscan Grup Educational, Tnvatare
activa, Bucuresti, 2017
Durata Durata activitatii- 50 minute:

5 minute — identificarea ocupatiilor in rebus

20 minute — actfivitate in echipe

15 minute —sinteza profesorului cu privire la beneficiile ocupatiilor
10 minute — completarea fisei de lucru

Rolul profesorilor

Profesorul participd, colaboreazd, indruma. Ti ajutd pe elevi sa inteleagd cum se va desfasura activitatea, faciliteazd si
supravegheazd, gestioneazd timpul. Dacd elevii nu identifica beneficiile ocupatiilor, profesorul va da exemple
ajutatoare

Grupurile de lucru vor fi create in functie de preferintele elevilor, conform unui criteriv de grupare aleatorie (de
exemplu: elevii vor extrage carduri cu ocupatii din acelasi domeniu de activitate sau conform observatiilor facute de
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https://pixabay.com/ro/photos/web-re%C5%A3ea-personal-profesia-grup-3706725/
https://pixabay.com/ro/photos/web-re%C5%A3ea-personal-profesia-grup-3706725/

profesor in timpul altor activitati desfdsurate Th grupuri, pentru a incuraja participarea elevilor.

Evaluare

Evaluarea se va realiza prin analiza raspunsurilor oferite de eleviin fisele de lucru.

Prin observare sistemicd si cu ajutorul fisei de lucru finale, rofesorul, va evalua dacd elevii au obtinut urmdatoarele
rezultate ale invatarii:

- poft oferi cel putin 2 exemple de beneficii din perspectiva personald, ale practicarii unei anumite ocupatii

- poft oferi cel putin 1 exemplu de beneficii la nivel de societate, alr practicarii unei anumite ocupatii
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