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1. INTRODUCERE

Acest raport prezinta rezultatele unei cercetari actiune la nivel international pe tema invatarii timpurii
despre cariera, finantata ca parte a proiectului Erasmus + JOBLAND. Proiectul se adreseaza nevoii de
a construi modele eficiente si resurse inovatoare pentru prevenirea parasirii timpurii a scolii si a lipsei

de implicare 1n educatie.

Cercetarea, promovata printr-un parteneriat international intre universitati, scoli si furnizori de
orientare 1n carierd, se concentreaza pe rolul invatarii timpurii despre carierd si vizeaza investigarea
ultimelor tehnici de invatare timpurie despre cariera din Europa si elaborarea unui cadru metodologic,
a unor resurse si instrumente practice comune care sa ajute scolile sd imbunatateasca calitatea

activitatilor de Invatare despre carierd in primii ani de scoala.

Invitarea despre cariera in invatamantul primar include acele activitati din copilaria timpurie concepute
sa le ofere copiilor de la o vdrsta frageda o gama larga de experiente educationale , de tranzitie ntre
diverse cicluri si explorare a lumii muncii. S-a demonstrat ca Invatarea despre cariera are un impact
semnificativ asupra aspiratiilor, motivatiei si increderii copiilor. Asteptarile si aspiratiile limitative
influenteaza efortul scolar pe care 1l depun copiii, rezultatele lor scolare, disciplinele pe care aleg sa le
studieze si locurile de munca pe care ajung sa le detina. Punand sub semnul intrebarii unele perspective
stereotipe despre anumite locuri de munca si cariere, activitatile de invatare despre cariera i1 ajutd pe
copii sa isi dezvolte sfera aspiratiilor de cariera si joacd un rol semnificativ atunci cand vine vorba de

imbunatatirea mobilitatii sociale si de abordarea dezavantajelor.

Invatarea despre cariera joacd un rol esential in promovarea acelor abilitdti care nu numai ca i
echipeaza pe copii pentru urmatoarea etapd a vietii lor, ci le permit, de asemenea, sa planifice si s ia

decizii In cunostinta de cauza cu privire la educatie, formare si alegeri in cariera.

Acest set de abilitati este definit drept Competente de Management al Carierei si se referd, conform
definitieit ELGPN adaptate de proiectul LEADER, la ,,competente care ii ajuta pe indivizi sa isi
identifice abilitatile existente, sa stabileasca obiective de invatare despre cariera si sa intreprinda

masuri pentru a-si imbunatati cariera” (Neary, Dodd si Hooley, 2015).



Desi exista numeroase dovezi care sustin importanta invatarii despre cariera in scoala primara, aceasta
ramane totusi o provocare cheie in multe tari europene. Desi unele tiri au experiente indelungate si
bune practici la nivel national, in alte contexte intalnim doar initiative fragmentate si inca lipseste un

cadru metodologic european comun.

Proiectul JOBLAND — Dezvoltarea competentelor si a resurselor pentru imbunatatirea invatarii despre
carierd Tn scoli (2018-1-RO01-KA201-049235), isi propune sa contribuie la Tmbunatatirea activitatilor
de invatare despre cariera in invatdmantul primar, prin dezvoltarea unor modele si resurse inovatoare
pentru a sprijini elevii sa exploreze locurile de munca, sa isi extinda sfera aspiratiilor si sa isi largeasca
orizontul cu privire la ceea ce vor si devina in viitor. In cadrul parteneriatului pe proiect s-a dezvoltat
un curs de formare bogat in resurse inovative pentru cadrele didactice si consilierii scolari din tarile
partenere, implicind noua parteneri din sase tari:

e Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationala (coordonator proiect,

Romania)

e Centrul National de Politici si Evaluare in Educatie, Bucuresti (Roméania)

e Universitatea din Florenta (Departamentul de Educatie si Psihologie, Italia)

e Centro Studi Pluriversum (lItalia)

e The Comprehensive School of Maniago (Italia)

e VIA University College (Danemarca)

e CASCAID (Marea Britanie)

e DEP Institute (Spania)

e Ozel Bilkent Middle School (Turcia)

Acest document reprezinta primul raport din cadrul proiectului JOBLAND.

Sunt extrase dovezi din datele adunate in faza initiald de cercetare a proiectului. Raportul exploreaza
conceptul de invatare timpurie despre cariera din perspectiva unui cadru metodologic al Competentelor
de Management al Carierei validat in tarile partenere: Italia; Spania; Romania; Turcia; Danemarca si

Marea Britanie.



Datele au fost colectate folosind trei abordari metodologice: cercetare documentara, chestionar si focus
grupuri, toate implicand avizul partenerilor implicati in proiect, al unor cadre didactice participante si
al unor practicieni care lucreaza in domeniul invatarii despre cariera in tarile partenere. Raspunsurile
la chestionar au fost primite de la 288 de respondenti din sase tari partenere si peste 140 de persoane
au contribuit la discutiile de grup.

Lucrarea evidentiaza lectiile extrase din dovezile existente oferite de cercetarea actiune participativa
realizatd in cadrul proiectului JOBLAND, astfel incat copiii si scolile sd poata fi sprijinite in mod

eficient atunci cand se lanseaza un program de invatare timpurie despre cariera.

Speram ca aceste constatari vor ajuta la informarea politicilor, cercetarii si practicii, promovand in
acelasi timp inovarea sociala si abilitand scolile si cadrele didactice in ceea ce priveste organizarea

activitatilor de invatare despre carierd, atat in scoli cat si in afara acestora.

2. CUM AU FOST COLECTATE DATELE PENTRU ACEST RAPORT?

Pentru acest raport au fost folosite trei metode pentru colectarea datelor:

i. Cercetare documentara

Pentru fiecare tara partenera JOBLAND, organizatiile respective au pregatit un raport national care
abordeaza urmatoarele elemente cheie pentru analiza (Anexa 1): situatia actuala in ceea ce priveste
parasirea timpurie a scolii, somajul, problemele de gen in tarile implicate; sistemul de invatare despre
carierd in ciclul primar; resurse umane, institutii si resurse (inclusiv instrumente si resurse TIC)
implicate n activitatile de invatare despre cariera in ciclul primar; cercetare in domeniul consilierii Tn
carierd in ciclul primar. Rapoartele reprezinta 0 gama bogata de informatii pentru analiza serviciilor de

invatare despre cariera in ciclul primar in cele sase tari participante la proiect.

ii. Cercetare calitativa bazata pe focus grup



Au fost organizate cate doud focus grupuri, fata in fata sau online, in fiecare tarda JOBLAND, cu cate
20 de participanti (profesori, consilieri scolari, practicieni in carierd din scoald, directori de scoli
primare si gimnaziale, care desfasoara activitati de invatare despre carierd). In total, 148 de participanti
au luat parte la 20 de focus grupuri diferite.

A fost dezvoltatd o metodologie pentru organizarea si raportarea focus grupurilor nationale, inclusiv
ghidul de focus grup (Anexa 2), formulare de consimtamant si raportare. Scopul focus grupurilor a fost
colectarea informatiilor de profunzime legate de nevoile participantilor de implementare a activitatilor

de invatare despre cariera in scoli, experiente specifice si propuneri/sugestii de imbunatatire.

Ghidul a propus participantilor o discutie cu privire la urmatoarele subiecte relevante legate de
activitatile de invatare despre carierd: intelegerea personald a invatarii despre carierd; care sunt
modalitatile de a vorbi cu elevii despre campul muncii si despre diferitele moduri de viata/cariere si ce
fel de activitati, module didactice, experiente sunt oferite elevilor In acest sens; ce
abilitati/cunostinte/atitudini sunt necesare profesorilor pentru a organiza eficient invatarea elevilor
despre carierd; modul in care proiectul 1i ajutd pe cei care ofera activitdti de invatare despre cariera si
ce anume trebuie sd facd pentru a-si imbunatati munca/abordarea in ceea ce priveste Invatarea despre

cariera.

iii. Cercetare cantitativa bazata pe chestionar

Datele cantitative au fost culese utilizand un chestionar online creat si validat in cadrul parteneriatului
JOBLAND (Anexa 3). Subiectele abordate de acest instrument au fost legate de activitatile specifice
de invatare despre cariera la scoald, precum si de nevoile profesorilor in legdtura cu aceste
activitatiinvatare despre cariera.

Chestionarul a fost completat online, in limbile nationale, in perioada iulie - octombrie 2019.
Respondenti din 6 tari au fost invitati sa acceseze urmatorul link de pe site-ul web al proiectului:

https://www.joblandproject.eu/questionnaires/.

Informatiile colectate au fost analizate prin statistici descriptive pentru cele 4 tari din care un numar
considerabil de participanti au raspuns la chestionare. Pentru doua tari (Danemarca si Marea Britanie),
datorita numarului redus de respondenti, doar cateva exemple concrete au fost incluse in analiza, ca

date calitative, pentru a avea o imagine completa la nivel de parteneriat.


https://www.joblandproject.eu/questionnaires/

Cine a completat chestionarele? Respondentii au fost profesori, consilieri scolari, directori si viitori
profesori din scoli din 6 tari europene diferite implicate in proiectul JOBLAND: Danemarca, Italia,

Romania, Spania, Turcia si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord.

Numarul respondentilor din fiecare tara a variat in functie de capacitatea fiecarui partener JOBLAND
de a contacta si ajunge la comunitatea scolard, dar si in functie de alti factori (disponibilitatea
respondentilor, vacanta de vara etc.). La final, 288 de respondenti au completat chestionarul online,

acest numar atingand obiectivul asumat la nivel de parteneriat in cadrul proiectului JOBLAND.

La nivelul parteneriatului, distributia respondentilor a fost urmatoarea: din totalul de 288 respondenti,
cei mai multi respondenti sunt din Romania, 136 de profesori, reprezentand aproape jumatate (47,2%)
din numarul total de respondenti; 25,7% dintre respondenti provin din Turcia (74 de profesori), 17,4%
din Italia (50 de profesori) si procente mai mici de respondenti provin din Spania 6,3% (18 profesori),

Danemarca 2,4% (7 profesori) si respectiv 1% din Marea Britanie, 3 profesori. (Anexa 4)

In functie de gen, majoritatea respondentilor sunt femei, in timp ce barbatii sunt reprezentati de un
numar foarte mic: din totalul de 288 de respondenti din cele 6 tari, 265 de respondenti sunt femei (92%)

si doar 21 barbati (8%). Aceste procente sunt similare in toate tarile participante (Anexa 5).

In functie de nivelul scolar in care predau, distributia respondentilor arati procente putin mai mari de
respondenti din invatdmantul primar, comparativ cu cei din Invatamantul gimnazial. De asemenea,
existd respondenti care predau la alte niveluri scolare (de exemplu: prescolar, liceu). Din numarul total
de respondenti, 137 predau in invatdmantul primar (47%), 110 in invatamantul gimnazial (38%) si 37

predau prescolarilor (12%). Un procent foarte mic de respondenti (0,01%) preda in licee (Anexa 6).

Comparand distributia respondentilor pe tari si pe nivelul scolar in care predau, putem vedea o0
predominantd a celor care predau in scoala primara. Cu toate acestea, din Italia, Romania si Turcia

procente mari de respondenti provin din Invatamantul gimnazial.



In functie de pozitia ocupati, distributia respondentilor aratd ci un numar foarte mare de respondenti
este reprezentat de profesori (203, Insemnand 70%), 62 sunt consilieri scolari (21%), dintre care 8 au
functia de directori sau vor deveni in curand profesori (0,02%). Exista, de asemenea, 15 respondenti

care ocupa o alta pozitie/au un alt loc de munca, nedeclarat.

Comparand distributia respondentilor in functie de tard si de pozitia pe care o ocupa, putem vedea ca
in Romania, aproape 50% dintre respondenti sunt profesori, dar si un procent ridicat de respondenti
consilieri scolari (41%), In timp ce 1n celelalte tari partenere, majoritatea respondentilor care au
completat chestionarul sunt profesori. Danemarca este singura tara care a avut numai studenti aflati in

programe de formare initiala a cadrelor didactice (Anexa 7).

**k*k

Toate datele colectate (cercetare documentara, discutii de grup, chestionare) au fost triangulate pentru
a aduna informatii valide utilizand atat instrumente calitative, cat si cantitative. Astfel, informatiile
obtinute oferd un nivel ridicat de Incredere, deoarece datele au fost verificate incrucisat. Triangularea
a oferit si posibilitatea de a obtine rezultate cuprinzdtoare si de a oferi o intelegere mai aprofundata a

invatarii despre carierd, din mai multe perspective.

Limitele cercetarii

Partenerii JOBLAND au invitat actorii interesati si voluntari din domeniul educatiei, din fiecare tara,
sa raspundad la chestionar si sa participe la discutiile de grup. Grupul de respondenti nu constituie un
esantion reprezentativ nici la nivel de parteneriat, nici la nivel de tara, prin urmare rezultatele nu pot fi
generalizate in afara participantilor la cercetare. Datele colectate oferd o imagine de ansamblu asupra
opiniilor grupului de respondenti cu privire la activititile de invatare despre cariera la nivelul
invatamantului primar si ne permit sa intelegem experientele directe ale participantilor in organizarea

unor astfel de activitdti, precum si nevoile de dezvoltare ulterioara in acest domeniu.
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3. REZULTATELE PRINCIPALE

La nivel de parteneriat, marea majoritate a participantilor la chestionarul online (93,8%) considera

ca activitatile de invatare despre cariera sunt importante si foarte importante.

Ajutarea copiilor sa aiba incredere in propriile lor abilititi este considerata cea mai

importanta activitate ceea ce face parte dintr-un program de invatare despre cariera.

Activitatile legate de auto-eficacitate (pentru a-i ajuta pe copii si isi exploateze abilititile)
sunt activitatile declarate a fi desfasurate n scoli de catre cel mai mare procent de respondenti, Tn

cadrul activitatilor de Invatare despre cariera.

Legat de modalitatile de evaluare a activitatilor de invatare despre cariera, cel mai mare procent

de respondenti la nivel de parteneriat declard ca observa comportamentele din clasa.

Printre diferitele resurse educationale care sprijina activitatile de invatare despre cariera n scoli,
jocurile educationale axate pe inviatarea despre cariera (imagini, carti, videoclipuri) sunt

considerate cele mai necesare.

Legat de disponibilitatea programelor de formare profesionala de invatare despre cariera,

respondentii au declarat ca exista doar putine programe in acest domeniu.

81% dintre respondenti au declarat ca ar dori sa urmeze un curs de formare in organizarea

activitatilor de invatare despre cariera.
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4. LECTII INVATATE

Deoarece tarile diferd ca profil, este dificila conceperea unui cadru metodologic care sa se
potriveasca tuturor nevoilor. Cadrul Competentelor de Management al Carierei (CMS) dezvoltat Tn
cadrul proiectului JOBLAND ar trebui validat prin practica directa.

Conform opiniilor exprimate de participantii la cercetare, activitatile de invatare despre cariera aduc
0 contributie esentiali la pregatirea cu succes a elevilor pentru rolurile, traiectoria profesionala si

de viata ulterioare.

Este necesar sa se dezvolte abilititile profesorilor si consilierilor de orientare pentru a desfasura

activitati de Invatare despre carierd in ciclul primar.

Activitatile legate de cariera ar trebui sa fie implementate prin colaborarea dintre profesori,

practicieni in orientare si partenerii cu experienta in domeniul Invatarii despre cariera.
Este nevoie de resurse interactive care utilizeaza TIC, accesibile elevilor in limba nationala.

Practicile de invatare despre cariera ar trebui consolidate prin rezultate bazate pe dovezi colectate

prin cercetare.

Asteptarile profesorilor si practicienilor de orientare in cariera care au participat la cercetarea cu
privire la cursul de formare JOBLAND pentru invatarea timpurie despre cariera sunt: activitati
atractive fata in fata si online, abordari interactive, retele si schimburi, metode si tehnici inovatoare

privind procesul de invatare, legaturi cu viitoarele cariere.
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5. CONSIDERENTE PENTRU INVATAREA DESPRE CARIERA TN
SCOLILE PRIMARE - CMS CADRUL METODOLOGIC

Dezvoltarea carierei este un proces de maturizare care incepe devreme in viata. Se referd la procesul
continuu de gestionare a vietii, invatarii si muncii unui individ. Anii formatori ai copildriei sunt

fundamentali, deoarece au un impact semnificativ asupra aspiratiilor, motivatiei si increderii copiilor.

Invatarea despre cariera se refera la o serie de activitati menite sd-i ajute pe copii sa inteleaga ceea ce
ar putea deveni si sd-i ajute sd-si dezvolte un sentiment sandtos de sine care sa le permita sa-si atinga

potentialul maxim, sd provoace stereotipurile si sd-si extinda orizonturile.
Definirea invatarii despre cariera

Competentele legate de dezvoltarea carierei sunt abilitati de auto-intelegere si auto-dezvoltare, de
explorare a vietii si a domeniilor invatarii si muncii si de a face fata vietii, invatarii si muncii in perioade
de schimbare si tranzitie. Se refera la a fi constient, nu numai fatd de ceea ce faci, ci si de ceea ce ai
putea face si de modul in care indivizii sunt formati de activitatile lor zilnice si de actiunile lor, avand
in acelasi timp un impact asupra propriilor oportunitati pentru viitor.

Tn aceasti perspectiva, termenul ,,cariera” este folosit pentru a descrie modul in care indivizii isi traiesc
viata in diferite contexte si setdri, inclusiv educatie, muncd, familie si timp liber. Carierele sunt
construite mai degraba decat alese (Neary, Dodd si Hooley, 2015), iar indivizii au nevoie de exercitiul
CMS pentru a-si coordona cu atentie viata, munca, alegerile si experientele de invatare, la toate varstele
si etapele, pe tot parcursul vietii (Vaughan, 2011).

Competentele in cariera sunt strans legate de notiunea de Competente de Management al Carierei sau
CMS, intalnite astfel In mod obisnuit in literatura de specialitate in limba engleza. ELGPN subliniaza
ca CMS descrie competentele si abilitatile care sunt importante pentru oameni in urmarirea unui proiect
de viata in care munca, fie ca angajat sau independent, joaca un rol major (ELGPN Resource Kit, 2012).
Conform definitiei date de ELGPN, CMS reprezintd competentele care ii ajutad pe indivizi sd isi
identifice abilitatile existente, sa isi dezvolte obiectivele de invatare despre cariera si sa ia masuri pentru

a-si imbunatati cariera.
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CMS isi propune sa dezvolte resurse si competente Tn 0ameni pentru a-si gestiona mai bine traiectoria
in viatd sau, ca sd citdim un raspuns primit la sondajul din Italia, ,,pentru a deveni protagonistii
proiectului lor de viatd” - o aspiratie/metafora deosebit de potrivitd, avand in vedere implicatiile
carierelor ,,adaptabile”, ,,fard granite”, ,,portofoliu” (Arthur si Rousseau 1996; Hall si Moss 1998).
Invitarea care preceda dezvoltarea acestor competente este denumita invitare despre cariera. Se poate
spune ca scopul sprijinirii proceselor de invatare despre carierd este ca elevul sd-si dezvolte
competentele de management al carierei.

Competentele de management al carierei sunt, de fapt, obiectivele de invatare ale activitatilor

implementate pentru a ajuta elevii sa traiasca si sa prospere intr-o societate complexa si in schimbare.

De ce este importanta?

De cativa ani, mai multe tari din intreaga lume au lucrat la crearea unui cadru de competente care poate

cartografia rezultatele procesului de invatare despre cariera.

Tn Europa, in conformitate cu trecerea de la alegerile in carieri la o paradigma de invitare, ELGPN s-
a concentrat pe conceptul de Competente de Management al Carierei, cu scopul de a dezvolta un cadru
comun de competente care sd descrie rezultatele activitatilor de invétare despre cariera in termeni de

abilitati si competente, dar si cunostinte.

ELGPN se refera la CMS ca ,,un set de competente care ofera persoanelor si grupurilor modalitati
structurate de colectare, analiza, sintetizare si organizare a informatiilor despre sine, despre educatie si
despre ocupatii, precum si competente de a lua si a implementa decizii si de a face tranzitii. ” (ELGPN
Resource Kit, 2012). Definitia sustine ca, Tn societatile si pietele fortei de munca flexibile si dinamice,
indivizii au nevoie de capacitatea de a-si gestiona activ carierele. Prin urmare, CMS este utilizat pentru
a descrie abilitatile, atributele, atitudinile si cunostintele de care au nevoie indivizii pentru a face acest
lucru. Desi aceste competente nu au ca scop sprijinirea unei cariere de succes, ele tin cont de contextul
social, cultural si organizational al persoanei, care are impact asupra modului in care evolueaza

carierele.

Pe masurd ce oamenii evolueaza in cadrul constrangerilor structurale, acestia sunt capabili sa exercite
diferite grade de influentd pe parcursul dezvoltarii carierei. Exercitarea influentei este un proces

calificat prin care individul ia in considerare relatia dintre abilitatile, aspiratiile si responsabilitatile sale

ege vy
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Aceasta capacitate de a influenta si de a determina dezvoltarea propriei cariere este adesea descrisa ca

management al carierei.

Managementul carierei este descris cel mai bine ca proces pe tot parcursul vietii, mai degraba decét ca
eveniment unic (alegerea unui traseu in cariera). Conceptul de management al carierei presupune ca
indivizii 1si pot influenta cariera, cd existd o serie de competente (CMS) care ajutad o persoand sa-si
gestioneze cariera in moduri care sunt avantajoase din punct de vedere personal si ca cel putin unele

dintre aceste abilitati pot fi dobandite prin invatare si experienta.

O serie de cadre de management al carierei au fost dezvoltate in diferite contexte nationale (Hooley si
colab., 2013), iar cadrele CMS oferd un instrument care poate pune in legatura teoria, practica si

politicile referitoare la cariera (Montagna, 2019).

Sultana (2012) observa ca majoritatea programelor CMS se concentreaza pe subiecte si teme similare,
diferentele principale fiind in modul (si masura in care) competentele sunt (1) organizate si impachetate
impreund pentru a stabili un cadru coerent si structurat si (2) integrate Intr-o programa si un program

de invatare.

Ca exemplu recent, un cadru CMS a fost dezvoltat si validat in cadrul consortiului european in proiectul

LEADER (www.leaderproject.eu). Cadrul ofera un instrument de referintd pentru educatori, care

permite ajustarea interventiilor si pentru factorii de decizie in procesul de analiza a programelor ce vor

fi finantate sau promovate.

Construirea unei identitati personale este o0 sarcind majora in dezvoltare (Erikson, 1963). Plecand de la
povestea noastra personald, definim cine suntem si ne proiectam in viitor. Acest proces este considerat
a fi o ,actiune in context” in care factorii interni si externi (la diferite niveluri) sunt profund
interconectati si interactioneazd. Dezvoltarea este influentatd de factori multipli care se
interconditioneaza si subordoneaza, , determinand un ansamblu de forte in care individul incearca sa
prospere.

Dezvoltarea individuald a carierei este deci rezultatul unei serii de factori si sisteme complexe si in

interactiune (biologice, psihologice si sociale) care modeleaza interdependent procesul de dezvoltare.
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Céand ne gandim la practicile de orientare in carierd, accentul se pune adesea pe rezultatele procesului
de dezvoltare a carierei. Dimpotriva, 1n acest proiect, se acorda o atentie semnificativa oportunitatilor
efective ale oamenilor de a alege sa traiasca vieti diferite si procesului si modului in care o persoana
ajunge sa faca o alegere (Sen, 2009).

Astfel, o definitie recenta a orientdrii in cariera spune ca principalul obiectiv al activitatilor de orientare
este de a dezvolta ,,capacitatea individuala si comunitard de a analiza si problematiza ipotezele si
relatiile de putere, de a crea o retea si de a consolida solidaritatea si de a crea oportunitati noi si comune”
(Hooley, Sultana & Thomsen, 2017). Prin urmare, orientarea in cariera vizeaza abilitarea indivizilor si
a grupurilor de a ,,face fatd diferitelor provocari ale vietii, asa cum se prezinta aceasta si de a imagina
una asa cum ar putea fi”.

Acest model se indeparteaza de viziunea limitata a orientarii in cariera ca activitate axata pe luarea de
decizii ntr-un moment circumscris de tranzitie, in favoarea unei paradigme de invatare si dezvoltare
(Jarvis, 2003). Tn aceasta perspectiva, activitatile de orientare sunt considerate oportunititi de invitare,
un proces de invatare si dezvoltare care se desfasoara pe tot parcursul vietii (Super si colab., 1996).
Prin aceasta noua paradigma de invatare, invatarea despre cariera are potentialul de a face o diferenta
pozitiva, contribuind eventual la sanse egale in viatd, mai degraba decat la simpla reluare a destinelor
clasei sociale (Sultana, 2014). In loc si ne gandim la orientare ca proiector prin care sunt consiliati
elevii In timp ce se concentreazd pe o gama tot mai mica de optiuni viitoare, invdtarea despre carierda
are rolul de a pune Tn lumina o gama mai larga de oportunitati. Vizeaza largirea orizonturilor, cresterea
aspiratiilor si combaterea stereotipurilor. Conform acestui punct de vedere, invatarea despre cariera se
referd la a ajuta ,,copiii sa inteleaga ceea ce ar putea deveni si la a-i ajuta sa-si dezvolte o imagine
sandtoasd de sine care sd le permitd sa-si atingd potentialul maxim” si sd simtd ca fac parte din
comunitate (Kashefpakdel et al. , 2018). Aceasta implicd o componenta de invatare si nu poate fi
realizata printr-o interventie unicd in viatd inainte de tranzitiile scolare. Aceasta trebuie sa aiba loc pe
tot parcursul vietii si trebuie sa inceapa devreme. Dupa cum au aratat studiile longitudinale, mentinerea
unor ipoteze partinitoare si aspiratiile inguste pot influenta efortul scolar pe care il depun copiii la
anumite lectii, disciplinele pe care aleg sa le studieze si locurile de munca pe care ajung sa le ocupe

(Kashefpakdel si colab., 2018).
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6. CUM SE PREZINTA ACUM INVATAREA DESPRE CARIERA TN
SCOLILE PRIMARE iN TARILE JOBLAND - PERSPECTIVA
PRACTICIANULUI RELEVATA PRIN DISCUTIILE NATIONALE DE
GRUP

invitarea despre carieri in scolile primare
Misiunea
Conform participantilor la discutiile de grup, In scoala primara, invatarea despre cariera este perceputa
de profesori si de practicieni in orientare ca ,,spatiu fara granite” in care elevii pot invata despre ei
insisi, despre lumea inconjuratoare, valori, idealuri si Tn care isi descopera visurile. Are legatura cu ,,a
vorbi despre ei ingisi”, cu a-si constientiza propriile competente/abilitati/aptitudini. Este conceputa ca
un traseu continuu care include gandirea despre sine, despre ceea ce sunt, ceea ce vor sa devina, ceea
ce priveste visurile si dorintele lor.
Conform perspectivei participantilor din rezultatele majoritatii focus grupurilor (IT, ES, TK, RO, DK),
punctul de pornire al invatarii despre cariera este reprezentat de auto-cunoastere si auto-descoperire in
termeni de talente, visuri si abilitati, puncte forte si puncte slabe. Aceasta consolidare a conceptului de
sine si a personalitdtii ajuta elevii nu numai sd se inteleagd mai bine pe ei insisi, ci si pe ceilalti si sa
dezvolte strategii de imbunatatire. Practicienii raporteaza si ca este importanta dezvoltarea cunoasterii
mediului inconjurator: copiii trebuie sa cunoasca cele mai dezvoltate activitati si locuri de munca din
lumea din jur, Incepand cu familia si scoala.
Un alt aspect important legat de invatarea despre cariera, prezent in majoritatea discutiilor de grup (IT,
ES, TK, RO, DK), este notiunea de management al timpului:

e Cét timp aloca elevii diferitelor activitati?

e Cat timp petrec zilnic facand ceea ce le place cu adevarat?

e Cum isi petrec timpul liber?

Participantii la focus grupuri au indicat ca invatarea despre cariera nu este strict legata de ceea ce vor
face elevii cand cresc, ci este un proces de auto-reflectie, in care reflecta asupra propriului potential si
asupra sanselor de a avea succes incepand de la punctele lor slabe si dificultati. Include si continutul
faptic oferit de profesori sau operatori cu privire la oportunitatile educationale sau de munca din

teritoriu.
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In Italia, notiunea de invatare despre carierd este introdusa in invatamantul primar prin concepte

precum:

Invitarea pe tot parcursul vietii, aspectul holistic al copilului, astfel incat interventia
educationala sd ia in calcul diversitatea si unicitatea fiecarui copil si sa consolideze abilitatile
tuturor,

Personalizarea interventiilor educationale si implementarea principiilor proiectarii universale a
invatarii,

Sarcini autentice de dezvoltare a aspectului constientizarii propriilor abilitati si o atitudine
proactiva si curiozitate fata de lume,

Prin moduri de joc: joc de rol, activitati actoricesti,

Modelul Competentelor de Management al Carierei (CMS),

Abilitati trans-curriculare - promovarea invatarii despre cariera la diferite discipline scolare si

,»a sti spre ce te indrepti”.

Cadrele didactice considera cd invatarea despre carierd este legatd de dezvoltarea abilitatilor

interpersonale sau a competentelor transferabile ale elevilor. Se concentreaza in mod specific pe

abilitati precum (IT):

1.

Rezolvarea problemelor: intelegerea modului de abordare a problemelor, unde se pot gasi
informatiile necesare

Gandire complexa si critica: reflectia asupra complexitatii lumii, pentru suprimarea
stereotipurilor

Luarea deciziilor: este important ca elevii sa se cunoasca pe ei insisi, interesele si caracteristicile
personale, devenind capabili de auto-evaluare

Metoda meta-cognitiva: reflectia asupra trasaturilor personale, calitatilor, aptitudinilor,

valorilor, aspiratiilor, punctelor forte/slabe/oportunitatilor/amenintarilor din viata personala.
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Tn Danemarca, interviurile au indicat faptul ca notiunea de invitare despre carierd se bazeazi pe un

proiect de cercetare si dezvoltare numit ,,Perspective si idei”, fundamentat pe Teoria nvatarii despre

carierd a lui Bill Law. Se axeaza pe determinarea elevilor de a reflecta asupra propriei persoane si

la procesul de invatare, care poate creste individualizarea. Cu toate acestea, cel mai important aspect

este acela de a sprijini elevii sa invete unii de la altii. De asemenea, se pune accentul pe largirea

orizontului elevilor, iar acestia trebuie sa fie pregatiti sa participe la activitati despre invatarea/educatia

pentru carierd si locuri de munca. Aceste activitati trebuie prelucrate ulterior Tmpreuna cu elevii.

Activitdtile de sine statatoare si ,,vizitele Soda” sunt evitate.

Toate activitdtile de Invatare despre cariera sunt planificate pentru a aborda urmatorii patru pasi din

teoria lui Law:

1. Intelegere: descoperire - a sti cum functioneazi ceva si ce actiuni conduc la un anumit
rezultat, pentru a explica, pentru a anticipa

2. Concentrarea: verificare - a sti cui trebuie sa acorzi atentie si la ce trebuie sa fii atent si de
ce, pentru a afla ce este important pentru propria persoana si pentru ceilalti

3. Analiza: sortarea - a organiza informatiile intr-un mod semnificativ pentru a intelege
diferentele si asemdnarile, a compara si a descoperi legaturi

4. Sesizare: aflare - a obtine impresii, informatii si contacte pentru a evolua, a vedea, a auzi, a

simti

Respondentilor la chestionarul online li s-a cerut sa evalueze pe o scard de la 1 la 5 (unde 5 este foarte

important si 1 deloc important) 7 obiective posibile ale activitatilor de invatare despre cariera:

Poate avea 0 influenta ridicata Tn dezvoltarea aspiratiilor copiilor

Ajuta elevii sa faca alegeri n cariera

Ajuta la destructurarea stereotipurilor despre locurile de munca si subiectele studiate

Poate modifica Tn mod pozitiv atitudinea copiilor fata de invatare ducénd la cresterea motivatiei
si la un nivel educational imbunatatit

Ajuta la punerea in legatura a disciplinelor scolare cu lumea muncii

Ajuta la reducerea abandonului scolar

Implica parintii si tutorii in alegerile referitoare la educatie si cariera ale copiilor
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In legituri cu misiunea activititilor de invitare despre carieri, din cele 7 optiuni examinate,
respondentii le-au evaluat oarecum egal la nivel de parteneriat (toate clasate Intre 3 si 4 pe scara de 5
puncte), cu putin mai multd importanti pentru sprijinul pe care il acorda elevilor pentru a face
alegeri in cariera (locul 4 pe scard) si mai putind importantd pentru reducerea abandonului scolar

(locul 3,7 pe scard).

In functie de tara, respondentii din Spania au avut tendinta de a evalua toate misiunile propuse sub
media parteneriatului, in timp ce respondentii din Turcia tind sa le evalueze pe toate peste media
parteneriatului.

Existd, de asemenea, cateva diferente intre tari, legate de intelegerea respondentilor cu privire la

misiunea activitatilor de invatare despre cariera.

In Italia, mai putini respondenti au considerat importanta reducerea abandonului scolar (68,9%), iar
procente mai mici au considerat dezvoltarea aspiratiilor copiilor si abordarea stereotipurilor despre

locurile de munca si disciplinele studiate ca fiind importante (63,4%).

In Spania, mai putini respondenti au considerat ci alegerile in cariera sunt importante (82,4%), iar

procente mai mici au considerat importanta reducerea abandonului scolar (76,6%).

In Romania, mai putini respondenti au considerat ci alegerile in carierd sunt importante (79%) si
procente mai mici au considerat importanta implicarea parintilor si tutorilor in alegerile referitoare la

educatie si cariera ale copiilor (76,7%).
Tn Turcia, mai putini respondenti au considerat importanta dezvoltarea aspiratiilor copiilor (84,4%),

iar procente mai mici considera importanta implicarea parintilor si a tutorilor n alegerile referitoare la

educatie si cariera ale copiilor (77%).
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Exista un acord ridicat intre respondentii din Danemarca cu privire la misiunea activitatilor de invatare
despre cariera care indica contributia la destructurarea stereotipurilor despre locurile de munca si
disciplinele studiate, ajutand la stabilirea unor legaturi intre disciplinele scolare si campul muncii, in
timp ce pentru respondentii din Marea Britanie exista un acord cu privire la toate optiunile intrebarilor,
cu exceptia celor referitoare la ajutarea elevilor sd faca alegeri in cariera si la reducerea abandonului

scolar, care au scoruri mai mici (Anexa 8).

Relevanta invitarii despre cariera

Invitarea despre cariera este descrisa de participantii la discutia de grup din cadrul JOBLAND in
Spania ca mediul in care trebuie sd inveti si sd te antrenezi, sa experimentezi si sd traiesti multe
experiente si apoi sa stii ce vrei sd faci in viitorul apropiat, iar procesul de invatare pe tot parcursul
vietii si adultii sunt modele care pot ajuta elevii sa gaseascd calea potrivitd pentru a-si atinge
obiectivele. Participantii din Italia au mentionat necesitatea unei actiuni timpurii constiente si eficiente
privind cariera, deoarece copiii, in scoala primara, nu prea stiu despre locurile de munca ale parintilor
lor, nu sunt capabili sa se uite in jurul lor si s recunoasca activitatile sau serviciile productive din
teritoriu si din propria scoala. Prin urmare, este ,,necesar sa se creeze o programa usoara si incluziva

pentru a ajuta profesorii sa imbunatateasca activitdtile legate de carierd”.

La nivelul prescolar este suficient ceea ce se face in prezent: doar cunoasterea numelui si activitatii
aferente profesiilor, aducerea unui profesionist in clasa pentru a vorbi despre o profesie, acordarea de
importantd muncii in colaborare, transmiterea elevilor ideea de baza a celor mai multe profesii,

invatarea lucrului in echipa. (ES) (IT)

Tn Turcia si Romania, activitatile din invatamantul primar se bazeazi pe predare semnificativa pentru
copil prin acoperirea conceptelor care sunt legate de viitorul lor si includ metode precum:
problematizare pentru dezvoltarea gandirii critice, ateliere creative, teste cu grafice tematice, discutii

de la egal la egal, grupuri de discutii, brainstorming, jocuri de rol, tehnici de actorie.
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In Marea Britanie, in situatia in care invitarea in cariera are loc, aceasta tinde si se limiteze la
disciplinele de baza, adesea in anii superiori din invatamantul primar, adica clasele a 5-a si a 6-a. Unii
educatori si-au exprimat nemulfumirea fatd de ideea de a mentiona locurile de munca, carierele sau
munca, elevilor din scoala primara - temandu-se ca este prea devreme sa se puna presiune pe elevi

pentru a gandi Tn viitor.

Practicienii Tn cariera si profesorii din Italia utilizeaza abordari precum ,,cum sa construiesti un proiect
personal” cu activitati care vizeaza constientizarea punctelor forte personale si cunoasterea mai multor
lucruri despre campul muncii. Includ conceptul de ,,a gési si a avea sens” legat de invatarea despre
cariera. Profesorii nu proiecteaza lectii/unitati special pentru planificarea traiectoriei elevului, ci uneori
se concentreazd pe nevoile elevilor pentru a dezvolta activititi de reflectie asupra lor insisi:
obiective/dorinte, aptitudini/atitudini, aspiratii, visuri, stiluri de invatare. Este important sa investigam
interesele, pasiunile, hobby-urile, atitudinile elevilor, pornind de la experientele lor de zi cu zi. Mai
ales in invatdmantul primar, trebuie s aiba parte de experiente directe si reale, pentru a intelege cine

sunt.

Participantii la focus grupurile din Italia indicd importanta constientizdrii de sine, a luarii deciziilor
privind oportunitatile educationale, explorarea lumii si dimensiunea grupului/sociald. Activitatile
trebuie sa se concentreze pe gasirea sensului propriu n lume si pe relatia cruciald cu contextul extern.
Ei considera ca experientele de invatare despre cariera trebuie s se concentreze pe toate dimensiunile
»sinelui”: cognitiv, emotional, relational. Participantii raporteazd importanta orientarii timpurii In
carierd pentru a promova justitia sociald si a se opune marginalizarii culturale si sociale. Descriu
scenariul regional, concentrandu-se in special pe problemele mobilitatii sociale blocate si tiparele
privarii care sunt reproduse de la 0 generatie la alta. Ei cred ca orientarea in cariera ar trebui sa permita
elevilor sa faca alegeri in cunostinta de cauza pentru a-si dezvolta cariera. De asemenea, este important
ca elevii sd poata reflecta asupra experientei si sa localizeze experienta in propriul lor context.
Abilitatile de luare a deciziilor sunt vazute ca un instrument de sprijinire a elevilor in traseul lor de
dezvoltare. Invitarea despre cariera este un proces continuu si transversal, care depaseste disciplinele
scolare individuale, dar 1n acelasi timp trebuie sd fie si o parte integrantd a activitatilor didactice

obisnuite.
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In Spania, invitarea despre cariera este un mijloc de a atinge un statut social mai bun si un loc de
muncd mai bine platit: ,,in scoli diferite, se acordd o mai mare importanti profesiilor cu studii
superioare. Aceasta inseamna ca cele necalificate nu sunt importante. Tncetul cu incetul, se formeaza o
idee Tn réndul elevilor ca este un esec daca ajung sa se incadreze ca necalificati, pentru ca nu au obtinut
un loc de munca mai bine platit si asta creeaza frustrare Tn multe cazuri. Important este sa invete
diferitele modalitati pe care le pot utiliza, astfel Incat sa isi poatd atinge obiectivul personal sau legat
de munca si sd nu fie influentati de societate. Descoperirea gusturilor, abilitatilor, talentelor,

preocuparilor permite profesorului sa aiba o viziune despre cum sa-i ajute pe aceasta cale”.

Tn Danemarca, invitarea despre carierd inseamna a sprijini elevii si experimenteze si sa atingd
orizonturi mai largi in legatura cu educatia, locul de munca, valorile, sinele etc. pentru a ajuta pe termen
lung elevul sd aibd o bazad bund pentru alegerile educationale. Cu toate acestea, in alte contexte, nu
existd activitati dedicate invatarii despre cariera, punandu-se in schimb accentul pe colaborare si munca

in echipa.

Tn Romania, invitarea despre cariera in ciclul primar in cadrul disciplinei Dezvoltare personala
inseamna:
e sa ofere resurse si informatii In functie de varsta, pentru a-si defini propriul proiect de cariera,
e sa cunoasca diferite locuri de munca si caracteristicile acestora, modul si mijloacele prin care
sunt practicate, rolul locurilor de munca in viata oamenilor,
e sarecunoasca profesiile si locurile de munca si caracteristicile acestora, cum si prin ce mijloace
sunt practicate, impreund cu rolul lor in viata oamenilor,
e saidentifice preferintele, abilitatile, competentele copiilor care sunt asociate cu slujbele pe care
vor sa le practice,
e sa constientizeze importanta competentelor scolare (citire, scriere, calcul) necesare viitoarei
activitati profesionale,
e saidentifice predispozitia copiilor fata de anumite domenii de activitate,
e sa faca cunostintd cu termeni precum: vocatie, maiestrie, talent,
e sa se familiarizeze cu formele de educatie, ofertele de slujbe de pe piata muncii,
e sa constientizeze importanta fiecarui loc de munca,
e sd sprijine copiii sd descopere cine sunt, ce vor sd devina, care sunt asteptarile lor, care sunt

oportunitatile, evolutia pietei muncii,
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e sa-i sustind in dezvoltarea abilitatilor, necesare comunicarii, rezolvarii problemelor, sd invete
sa fie autonomi in multe feluri,

e sa-i sustina in dezvoltarea creativitatii, a adaptabilitatii intr-o lume aflata Tn continua schimbare,

e sa-i sustina in dezvoltarea anumitor atitudini, valori, trasaturi de caracter legate de munca,

e sa-i sustind in dezvoltarea abilitatii de a-si planifica propria carierd pe termen scurt: note bune

la scoala, participare la concursuri scolare etc.

Campul muncii poate fi abordat in diverse contexte si in raport cu profesiile si competentele viitorului,
indiferent daca se pune accentul doar pe a vorbi despre locurile de munca sau despre profesiile
reprezentantilor publici.
Participantii romani la focus grupuri au indicat faptul ca profesorii Incearca sa 1i facd pe elevii din
scoala primara ,,constienti de rolul lor in crearea unei vieti si a unei lumi mai bune” si, pornind de la
aceasta, descrierea fiecarei profesii si identificarea rolurilor lor specifice sunt mult mai simple. Din
perspectiva consilierilor scolari, asa cum raporteaza acestia, este important ,,sa atraga elevii, prin jocuri,
in tot felul de activitati care sa le starneasca interesul despre lumea profesiilor, prin conectarea
elementelor comune intre cAmpul muncii si viata lor de zi cu zi”.
Este important sa se foloseasca fiecare ocazie pentru a vorbi cu copiii despre campul muncii, dar mai
este mai importanta plasarea copiilor in situatia de a experimenta diferite locuri de munca (folosind
munca in comunitate, targuri, expozitii). (RO) Modelele de orientare in cariera utilizate sunt legate de
urmatoarele domenii de interventie:

e Sine: despre mine/sa ma descopar pe mine, punctele mele forte

e Munca: locuri de munca, invatare, cunoastere, explorarea optiunilor

e Retea: suport, ajutoare, resurse
Activitatile de invatare utilizate pentru acest model includ descoperirea visurilor, de exemplu, daca un
copil are un vis n minte, trebuie incurajat sa discute despre el cu ceilalti. Consilierii scolari/profesorii
pot pune intrebari de clarificare in lucrul lor cu elevii, in timpul activitatii de consiliere, precum: Care
sunt visurile mele? Care sunt ambitiile mele? Am o carierd in minte? Ce valori am? Care sunt
interesele/competentele mele? Care sunt punctele mele forte? La ce sunt bun? Cum imi pot dezvolta
punctele forte? Cum ajuta punctele forte pe cineva sa-si dezvolte increderea in sine? Cum pot lua decizii
ntr-un context diferit de viata? Unde pot gasi informatia de care am nevoie? Cine ma poate asista/ajuta?
(RO)
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Sunt importante activititile de invétare despre cariera?

La nivel de parteneriat, marea majoritate a respondentilor la chestionarul online (93,8%) considera ca
activitatile de invatare despre carierd sunt importante si foarte importante, in timp ce nimeni nu le

considera deloc importante si doar 2,4% le considera neimportante sau oarecum importante.

De asemenea, in functie de tara, majoritatea respondentilor declara ca activitatile de Invatare despre
carierd sunt importante si foarte importante, cu un nivel de satisfactie usor mai mic in cazul
respondentilor spanioli (84,4% dintre respondentii spanioli in comparatie cu procentele de peste 95%

in celelalte 3 tari) (Anexa 9).

Cum sunt disciplinele legate de cariera introduse elevilor din ciclul primar?

Tn timp ce unele activitati depind de abordarea si angajamentul fiecarui profesor, altele sunt planificate
in programa scolard, lucrand pe diferite aspecte in ani de scoald diferiti. In unele tiri nu existi o
disciplina specifica cu privire la invatarea despre cariera (IT, ES, TK, UK). Activitatile de orientare in
cariera care se regasesc in programa scolara din aceste tari vizeaza dezvoltarea personala si Tnzestrarea
elevilor cu cunostintele si abilitatile necesare pentru a realiza un management eficient al propriilor lor

cariere.

Tn Italia, existd recomandari nationale privind invitarea despre cariera care precizeaza rolul scolilor in
furnizarea de servicii de invatare despre cariera pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 3 si 19 ani. Chiar
daca este considerata de mare interes, invatarea timpurie despre cariera inca nu este explorata prea mult
in scolile si contextele educationale italiene. In scolile primare, profesorii raporteaza ci, ocazional,
vorbesc despre cdmpul muncii atunci cand dezvolta unele teme din istorie sau din alte materii. De multe
ori se ocupa de consecintele unei alegeri gresite si de marginalizarea sociald, economica si culturala in
zonele expuse la risc, care caracterizeaza experienta italiana. Profesorii considera cd este dificila
implementarea unor activitati pentru dezvoltarea invatarii despre cariera in scolile primare. Activitatile

variaza, existand doar cateva initiative pilot, fragmentate.
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Tn Turcia, consilierea psihologici si scolara include aspecte legate de dezvoltarea personald, sociala,
educationala si profesionald. Programa scolard din Invatimantul primar include unitati in care elevii
exploreaza profesii, pe baza diverselor surse, inclusiv texte literare, carti, reviste si videoclipuri. Cu
toate acestea, activitdtile care pot fi desfasurate cu elevii din scoala primara in domeniul consilierii in

cariera nu sunt inci clare.

In Marea Britanie, exista diferite modele de invatare despre cariera n tarile din regat (Scotia, Anglia,
Irlanda de Nord, Tara Galilor), indicatorii Gatsby (Gatsby Benchmarks) sunt urmariti pentru serviciile
de invatare despre carierd, dar nu exista nicio obligatie pentru invatamantul primar de a oferi astfel de
servicii, care sunt mai degraba dezvoltate in gimnaziu. Nu se aloca timp invatarii despre cariera in
ciclul primar, exista discutii limitate la acest nivel de invatamant referitoare la educatia pentru cariera.
Activitatile mentionate sunt adesea legate de disciplinele de bazad din programa (de exemplu, engleza
si matematicd), inclusiv: largirea orizontului, invitarea vorbitorilor locali, recomandarea resurselor
relevante online, gandirea la subiecte/cariere in afara cercului direct, colaborarea cu angajatorii locali,
retele de parinti care organizeaza zilele carierei, joc de rol cu interviu pentru un loc de munca in timpul

orelor de actorie, poveste cu morald asupra prejudecatilor si stereotipurilor obisnuite.

In Spania, activitatile de invatare despre carierd din ciclul primar depind de scoala si comunitatea in

care invatd copilul. In general, nu exista astfel de programe la nivelul scolii primare.

In Danemarca, exista o disciplind obligatorie Educatie si munca pentru clasele 0-9, iar aspectele
privind invitarea despre cariera sunt incluse in toate disciplinele. In acelasi timp, activititile extra-
curriculare ale copiilor (cum ar fi dansul, baletul, fotbalul, artele, drama, robotica etc.) sunt legate de

invatarea despre cariera ca punct de plecare in explorarea intereselor si a posibilelor profesii viitoare.
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Tn Romania, invitarea despre cariera este inclusa Tn programa national Tn primii trei ani de invatimant
primar. Astfel, programa include o zona curriculara separatd, numita Orientare si Consiliere constand
dintr-o disciplind obligatorie numita Dezvoltare Personald (obligatorie pentru toti elevii cu varsta
cuprinsa intre 6 si 8 ani), precum si din alte cursuri optionale posibile, concepute sau adaptate de scoala,
din oferta nationala. Activitatile de invatare despre cariera din cadrul programei de dezvoltare personala
sunt organizate de cadrul didactic din scoala primara, cu sprijinul consilierului scolar. Copiii din scoala
primara primesc informatii despre campul muncii si legatura cu 0 cariera viitoare, atat prin competente
specifice programului, cat si prin activitati extra-curriculare pe care le desfasoara profesorii la clasa.
Exista, de asemenea, activitati specifice care abordeaza invatarea in carierd, inclusa in alte discipline
de studiu: texte literare, proverbe, cantece, rezolvarea problemelor contextuale prin activitati de
productie sau simularea diferitelor profesii, experimente, ateliere. Exista profesori care implementeaza

programe de consiliere 1n carierd incepand de la gradinita.
La ce varsta ar trebui copiii si inceapa activititile de invatare despre cariera?

Legat de varsta la care ar trebui sa inceapa activitatile de invatare despre cariera in scoald, 41% dintre
respondenti la nivel de parteneriat considera ca ar trebui sa inceapa in gimnaziu, 34% considera

ca ar trebui sa Inceapa in invatdmantul primar si 21% la gradinita.

Fata de media la nivel de parteneriat respondentii romani si italieni considera intr-un procent mai mare
ci activitatile de educatie pentru carier ar trebui sa inceapa in gimnaziu. Tn acelasi timp, respondentii
spanioli considera, in procente mai mari decat media la nivel de parteneriat, ca acele activitati ar trebui
sa inceapa in scoala primard, in timp ce partenerii turci considera in procente mai mari ca ar trebui sa
inceapa la gradinitd. Nu exista date despre opiniile respondentilor danezi cu privire la varsta potrivita
pentru inceperea invatarii despre cariera, in timp ce opiniile respondentilor din Marea Britanie sunt

impadrtite intre gradinitd sau gimnaziu (Anexa 11).
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Activitati si rezultate

Ce fel de activitati trebuie sa faca parte dintr-un program de invatare despre cariera?

Respondentii la chestionarul online au fost rugati sa noteze pe o scard de la 1 la 5 (unde 5 este foarte
important si 1 deloc important) un numar de 11 activitati de invatare despre cariera pentru invatamantul
primar:

. care ajutd copiii sa creada in abilitatile lor (auto-eficacitate),

. care ajuta copiii sa invete despre ei insisi (auto-explorare),

. care promoveaza reglarea emotiilor,

. pentru reflectia asupra pasiunilor, intereselor, hobby-urilor,

. pentru sporirea intelegerii copiilor cu privire la cdmpul muncii,

. de informare a copiilor cu privire la diferitele cariere si medii de invétare,

. care implica angajatorii si angajatii in invatarea despre cariere,

co N O O b W DN P

. pentru sporirea intelegerii copiilor cu privire la legatura dintre educatie, calificari, abilitati si
locuri de munca,
9. pentru reflectia asupra semnificatiei muncii si invatarii,
10. legate de luarea deciziilor si planificare,
11. legate de abilitatile interpersonale si de comunicare.
Toate activititile de invatare analizate prin chestionarul JOBLAND sunt considerate importante ca
parte a unui program de invatare despre cariera de catre cel putin doua treimi dintre respondenti.
Respondentii considera ca cele mai importante activitati necesare intr-un program de invatare despre
carierd in invatamantul primar si gimnazial sunt urmatoarele:
e pentru auto-eficacitate - activitati care ajuta copiii sa isi exploateze in mod optim abilitatile
(activitate 1- 77,2%)
e de auto-explorare care i ajuta pe copii sa invete despre ei insisi (activitatea 2- 76,7%)
e de reflectie asupra pasiunilor, intereselor, hobby-urilor (activitatea 4- 75,2%)
Alte activitati relevante includ:
e care promoveaza reglarea emotiilor (74,9%)
e de informare a elevilor cu privire la diferite cariere si medii de invatare sau abilitati
interpersonale si de comunicare (74,7%)

e pentru cresterea intelegerii elevilor cu privire la cdmpul muncii (74,4%)
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e pentru luarea deciziilor si planificare (73,5%)
e de reflectie asupra semnificatiei muncii si invatarii (73,0%)

Activitatile considerate cel mai putin necesare sunt cele care implica angajatorii si angajatii in
inviatarea despre cariera (activitatea 7 - 71,3%) si cele care vizeaza sporirea intelegerii copiilor cu
privire la legitura dintre educatie, calificari, abilitati si locuri de munca (activitatea 8 - 70,6%)
(Anexa 12).

La nivel de parteneriat, frecventa raspunsurilor legate de preferintele dintre cele 11 activitati
analizate variaza intre 74,3% (implicarea angajatorilor si angajatilor in invatarea despre cariere, cele
mai mici scoruri) si 80,2% (activitati care ajuta copiii sa creada Tn abilitatile lor, cele mai mari scoruri).
Existad unele diferente intre tari, respondentii spanioli acordand scoruri mai mici decat media la nivel
de parteneriat la toate activitatile si respondentii turci acordand scoruri mai mari primelor doua
activitati (auto-eficacitate, auto-explorare) prin comparatie cu media la nivel de parteneriat. Conform
raspunsurilor la intrebari deschise, in Danemarca, respondentii considera ca cele mai importante sunt
activitatile legate de auto-eficacitate, auto-explorare si cele care usureaza intelegerea elevilor cu privire
la legaturile dintre calificirile educationale, abilititile si locurile de munci. In Marea Britanie
respondentii indicd faptul ca cele mai necesare activitati sunt reflectia asupra propriilor interese si
hobby-uri, sprijinirea elevilor pentru a intelege piata muncii, facilitarea intelegerii cu privire la
legaturile dintre calificarile educationale, abilitatile si locurile de muncd, precum si reflectia asupra
muncii i invatarii (Anexa 13).

Profesorii din Romania considera rolul consilierului scolar ca fiind unul foarte important in procesul
de auto-cunoastere, invatare si management al carierei si dezvoltarea competentelor socio-emotionale.
In Marea Britanie, profesorii sunt dispusi sa implementeze activititi de invatare despre carierd pentru
elevii din scoala primard. Cu toate acestea, cerintele formale lasd foarte putin spatiu pentru astfel de

activitati, accentul fiind pus pe principalele discipline ale programei.
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Ce fel de activitati sunt aplicate la nivelul scolii ca parte dintr-un program de invatare despre
cariera?

Referitor la aplicarea la nivelul scolii a celor 11 activitati de invatare despre cariera pentru invatamantul
primar, se remarcd faptul ca la nivel de parteneriat, mai multi respondenti declara ca in scoli se aplica
toate activitatile de invatare analizate de chestionarul JOBLAND. Cu toate acestea, exista o diferenta
de 30% intre activitatea declarata aplicata de cel mai mare procent de respondenti (activitatea 1- 79,9%)
si activitatea declarata aplicata in scoald de cel mai mic procent de respondenti (activitatea 7- 43,4%).
Urmatoarele tipuri de activitati sunt considerate de cele mai mari procente de respondenti ca fiind
desfasurate in scoli: auto-eficacitate - activitaiti care ajuta copiii sa isi exploateze abilitatile (activitatea
1 - 79,9%), auto-explorare care 1i ajuta pe copii sa invete despre ei insisi (activitatea 2 - 78,8%),
promovarea reglirii emotiilor si sporirea intelegerii copiilor cu privire la legitura dintre
educatie, calificari, abilititi si locuri de munca (activitatea 3 si activitatea 11 - ambele cu 75,7%).
Un numar mai redus de respondenti mentioneaza ca urmdtoarele activitati se desfasoard la nivelul
scolii: care implica angajatorii si angajatii in invitarea despre cariere (activitatea 7 - 43,4%), de
sporire a intelegerii copiilor cu privire la legatura dintre educatie, calificari, abilitati si locuri de
munci (activitatea 8 - 55,9%), luarea deciziilor si planificare (activitatea 10 - 60,8%) si privind

reflectia asupra semnificatiei muncii si invatarii (activitatea 9 - 61,5%) (Anexa 14).

La nivel de tara, existd un clasament relativ asemanator intre tarile din analiza, cu auto-eficacitatea pe
primul loc (activitatea 1) si cele care implica angajatorii si angajatii in invatarea despre cariere pe
ultimul (activitatea 7). Cu toate acestea, procente mai mici de respondenti din Spania si Turcia declara,
n legatura cu toate activitatile, ca sunt aplicate in scoli, prin comparatie cu media la nivel de parteneriat,
in timp ce procente mai mari de respondenti din Romania si Italia declard, in legdtura cu toate
activitatile, ca sunt aplicate in scoli, prin comparatie cu media la nivel de parteneriat.
In ceea ce priveste activititile de invitare despre cariera sunt aplicate in scoli situatia arata ci existd
unele diferente intre tari.
e In ltalia, activititile declarate aplicate in scoli de citre majoritatea respondentilor sunt
activitatile 1, 2, 11. cele aplicate in mai mica masura de respondenti se refera la activitatile 7,
8, 10.
e 1In Spania, activititile declarate aplicate in scoli de majoritatea respondentilor sunt activitatile

1, 3, 11. Cele aplicate de un procent mai mic de respondenti: sunt 6, 5, 7.
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e In Romania, activitatile aplicate Tn scoli de citre cele mai mari procente de respondenti sunt 2,
11, 1. Cele aplicate de un procent mai mic de respondenti sunt: 7, 8, 10.

e In Turcia, activititile aplicate in scoli de majoritatea respondentilor sunt activitatile 4, 1, 11.
Cele declarate aplicate de cele mai mici procente de respondenti: 7, 9, 5.

e Potrivit raspunsurilor la intrebarile deschise, in Danemarca activitatile de auto-eficacitate sunt
pe primul loc, urmate de auto-explorare, h timp ce in mai mica masura sunt aplicate cele pentru
a spori intelegerea elevilor despre legatura dintre educatie, calificari, abilitati si locuri de munca
si activitati cresterea Intelegerii elevilor asupra lumii muncii.

e in Marea Britanie, conform raspunsurilor la intrebari deschise, cele mai aplicate activititi in
scoli sunt cele legate de reflectia asupra intereselor si hobby-urilor proprii ale elevilor, in timp
ce activitatile mai putin aplicate sunt activitatile pentru sporirea intelegerii copiilor cu privire la
legatura dintre educatie, calificari, abilitati si locuri de munca sau cele pentru sporirea intelegerii

copiilor cu privire la cdmpul muncii.

Exemple de subiecte si competente abordate de activitatile de invatare despre cariera

e Constiinta de sine si auto-eficacitate - materiale de lectura despre ,,Cine sunt eu”, propriile
puncte forte si slabe, interesele si abilitatile mele, invatarea despre stilurile comportamentale n
toate tarile partenere

o (intelegerea lumii sociale si profesionale se giseste In toate tarile partenere

o Importanta profesiilor/ocupatiilor in vietile oamenilor (utilitate, avantaje) care
problematizeaza modul in care ar ardta lumea fard ocupatii (IT, RO) si discutii despre
o Discutie despre diferitele profiluri profesionale in functie de diverse criterii:
disponibilitate geografica, studiu si pregatire specializatd necesare pentru o viitoare

ocupatie specifica, asa cum este mentionat de catre partenerii romani si italieni

o Conectarea reprezentantilor din campul muncii

o Vizite de studiu in companii, precum radio, pompieri, clinica stomatologica,
biblioteca, brutarie, cofetarie, ferma, etc. pe baza proiectelor indicate in

programa sau participarea la targuri pentru locuri de munca, educatie (IT) (ES)

(TR) (RO) (UK)
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o Invitati speciali care invitd profesionisti din diferite sectoare de munca (medic,
pompier, politist, inginer, soldat) sa vorbeasca despre munca lor pe tot parcursul
vietii academice a elevilor, in toate etapele si adaptatd la nivelul de educatie al
elevilor (IT) (ES) (TR) (RO)

o Parintii viziteaza scoala pentru a vorbi despre propriile profesii (ES) (UK) (RO)
in cadrul activitatii/proiectului ,,Elev ieri - Adult azi”, consideratd o resursa
importanta pentru schimburile profesionale. (TR)

o Desfasurarea zilelor carierei prin utilizarea retelelor de parinti si profesori si
implicarea elevilor in actiuni precum: fosti elevi care tin discursuri si intalniri cu
ambasadorii elevilor. (UK)

o Reflectie in timpul lectiilor de istorie asupra diferitelor moduri de a concepe munca in
diferite perioade si asupra demnitétii muncii (IT)

o Aspiratiile Tn crestere ale angajatorilor (IT) (TR) (RO)

o Lumea sociala, precum viata colegilor din alte tari reflectatd in dorintele lor personale,
pasiunile/hobby-urile, viziunea despre viitor, activitatile din timpul liber, voluntariatul
si, de asemenea, despre studiile si carierele lor (IT)

o constientizare financiara (RO)

e Tranzitii in carierd - Cunoasterea oportunitatilor educationale si a activitatilor de luare a
deciziilor, a programului scolar si de orientare in cariera pentru elevii care vor merge la
gimnaziu, sprijinind elevii in alegerile lor (IT). Parintii sunt, de asemenea, implicati In acest
proces. Principalele interventii sunt actionate in urmatoarele domenii:

o Explorarea legaturii dintre clasa Intéi si a doua din gimnaziu (IT), ocupatiile pe care ar
dori sa le practice in viitor (IT).

o Punerea invatarii n legatura cu viata si pregatirea elevilor pentru a face alegerile oferite
de gimnaziu (IT).

o De la educatie la ocuparea fortei de munca, a devenit 0 adevarata lupta acum, cand tinerii
se confruntd mai ales cu dificultatea de a-si urma pasiunea si a face ceea ce le place in
acord cu cariera visata (IT).

o Factorii implicati in alegerea carierei, explorarea factorilor care influenteaza o persoana
in alegerea unui anumit loc de munca: preferinte, cunostinte, abilitati/competente,

sfaturile/recomandarile familiei (RO).

32



©)

Pentru elevii din ani terminali, crearea profilului profesional si a planului de dezvoltare
a carierei prin exercitii care au corelat abilitatile si studiile necesare pentru un loc de

munca (RO).

e Inviatarea social-emotionald (cunoscutd si ca: abilitdti interpersonale/competente non-

cognitive/abilitati de viatd/competente transferabile) este aplicata de toate tarile participante la

proiect. A implicat:

(@]

o

o

Abilitatea de a recunoaste si de a face fatd emotiilor proprii si ale celorlalti, pentru a
comunica si a lucra cu ceilalti, pentru a face fatd in mod eficient tranzitiilor vietii.
Cooperarea intr-un mediu incurajator.

Relationarea cu ceilalti si medierea conflictelor.

Aprecierea celorlalti prin ,,invatarea faptului ca nevoile tuturor sunt importante”.

Negocierea si respectarea regulilor comune ale ,,convietuirii”.

Managementul invitarii/tehnici de studiu pentru a dobandi abilitéti specifice pentru a avea

succes in viata sociald si scolara

Educatie de valoare/cultivarea atitudinilor pozitive:

o

o

o

Cresterea gradului de constientizare cu privire la valorile importante din campul muncii:
harnicie, tenacitate, responsabilitate, punctualitate (RO). Atitudinile fatd de bani,
siguranta sau dezvoltare personala pot ajuta la identificarea optiunilor de cariera.
Incurajarea elevilor sa faca alegeri care sa-i faci si se simta impliniti, interesati, motivati
si, mai presus de toate, fericiti (ES).

Organizarea unor dezbateri ale elevilor cu privire la natura profesiilor si oboseala,
sacrificiul si rabdarea aferente, necesare pentru a avea succes, deoarece in campul
muncii este adesea necesar sa astepti si sa fii pregatit pentru momentul potrivit. De
exemplu, discutd despre personalitdti din diferite domenii, precum oameni de stiinta si
matematicieni care au devenit celebri si au fost recompensati pentru munca lor numai
dupa multi ani de studii si eforturi. (IT)

Analiza statutului de muncitor vs. nivelul de studii.

e (and discuta in primii ani de scoald primara despre diferitele sectoare
economice, copiii vorbesc despre profesiile parintilor, motivele alegerii, inclusiv
despre beneficiile profesiilor cu nivel ridicat de calificare sau diferentele dintre
gulerele albe si cele albastre. (ES) (RO)
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e In timp ce In trecut, munca manuald era consideratd Injositoare si nepotrivita,

astdzi, societatea noastra se confruntd cu somaj si cu absenta fortei de munca.

(Im)

Metode folosite Tn activitatile de invatare despre cariera in ciclul primar

Conform participantilor la cercetare, acestia utilizeaza n activitatile de invatare despre carierd 0

combinatie de metode si instrumente traditionale si inovatoare, precum:

Traditionale:

Informarea, rezolvarea problemelor, problematizarea, aceasta poate implica citirea, scrierea,
vizionarea de filme, discutiile si conversatiile si poate fi organizatd ca timp petrecut in grup,
realizarea de experimente, ateliere practice, studii de caz in care elevii discutd despre unele
intrebari, probleme sau teme comune (IT, RO), poveste cu morald, preconceptii despre oamenii si
stereotipuri (UK). Activitatile propuse sunt legate de subiecte precum ceea ce vor sa devina in viata,
locurile de munca ale parintilor lor, locurile de munca in general si importanta muncii pentru o
persoand, impactul cunoasterii unei limbi strdine Tn viata profesionala, avantajele invatarii pentru a
avea un loc de munca bun. (RO)

Vizite in companii (IT, ES), targuri educationale si de locuri de munca.

Tehnici creative pentru a invata despre ei Insisi, de exemplu: poezie, proverbe si zicatori, afise,
cantece, desene. Tematicile abordate includ: Cine sunt eu/Ce pot face/ce nu pot face inca/Care sunt
punctele mele slabe si cum mi pot imbunatati abilitatile, Ce imi place si nu-mi place sa fac/Ce
vreau sa fiu, visurile mele. (IT)

Realizarea ,,Martisoarelor” vandute pentru a obtine fonduri pentru scoala, organizarea de spectacole
caritabile, astfel incat elevii sa Inteleaga cum strangerea de fonduri ii poate ajuta pe cei in nevoie,
pe cei dezavantajati. De asemenea, exercitii de imaginatie si creativitate pentru a descrie meseriile
viitorului si analiza meseriilor/afacerilor de familie. (RO)

Sprijinirea elevilor in definirea obiectivelor Tn ceea ce priveste alegerea profesiei , adica planificarea

traseului de invatare pentru a deveni o/un ... (ES).

Inovatoare

Abordari educationale transversale si invatare integrata, care includ activitatile de invatare despre

carierd 1n alte discipline scolare (IT, ES, RO)
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o Prin dezbateri, naratiuni sau proiecte in grup, citire, analiza trasaturilor si actiunilor
personajelor, si intrebari legate de profesii si natura muncii (ES).

o Abordari interdisciplinare, in care fiecare copil isi valorificd si dezvolta abilitétile si
aptitudinile actiondnd in mod autonom (ES).

o Corelarea locurilor de munca cu disciplinele scolare (literaturd, matematica) si urmarirea
activitatilor de Invatare despre carierd prin redactarea unor scrisori de multumire dupa
vizitele vorbitorilor, legand acest lucru de competentele urmarite la literatura (UK).

o Lectura pasajelor din literatura legate de o situatie specifica asociatd muncii, drepturi si
responsabilitati, viitoare locuri de munca/ocupatii, modalitati de construire a unei cariere si
relatii de familie (RO). Discutii despre munca si profesii in timpul unor lectii, cum ar fi:
literatura, geografie, educatie civica, matematica, alte cursuri optionale. (RO)

e _Gamificare” (IT) si jocuri serioase in care clasa a realizat carti tematice/dictionare cu imagini
(despre locuri de muncd) sau produse specifice unor locuri de munca care au fost prezentate in
timpul expozitiilor (RO).

e Activitati intre clase de elevi cu grupe de varsta mixte pentru invatare de la egal la egal (IT), proiecte
de cercetare despre profesii (acasa si in comunitate) pentru a intelege locurile de munca (IT, TR).

e Jocuri de rol pentru un interviu de angajare in clasa de actorie (UK), (,,Astazi, sunt profesor ...”)
(RO).

e Organizarea unor concursuri cu tematici despre locuri de munca sau sarbatori scolare ca mijloace
de intelegere a modului de a lucra impreuna. (RO)

e Completarea Portofoliului personal cu sarcinile din decursul semestrului (RO)

e Intrebiri de reflectie meta-cognitiv: Ce voi obtine din aceasta activitate? Cum ma simt in timpul
activitatii? Care sunt lucrurile de care am nevoie? Am nevoie de ajutor? Ce a fost greu/usor? (IT,
RO, UK)

Evaluarea activitatilor de invatare despre cariera
Tn continuare se prezinta abordarile respondentilor de evaluare a activitatilor de invatare despre cariera.
Au fost analizate patru modalitati de evaluare in cadrul chestionarului:

1. Portofolii/fise de lucru

2. Program(e) online

3. Observatie

4. Teme
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La nivel de parteneriat, 77% dintre respondenti declara ca desfasoara activitati de evaluare. Exista unele
diferente intre tari in acest sens, astfel daca 91% dintre respondentii romani declara ca evalueaza
activitatile de invatare despre cariera, doar 62% dintre respondentii turci declara acest lucru. Unul din
cei trei respondenti din Marea Britanie a declarat ca a evaluat impactul activitatilor de invatare despre
cariera (Marea Britanie nu a fost inclusa in analiza statistica din cauza numarului redus de respondenti)
(Anexa 15).

Referitor la modalititile de evaluare a activititilor de invatare despre carierd, cea mai mare
frecventa la nivel de parteneriat o inregistreaza respondentii care declara ca observa comportamentele
din clasa (modalitatea 3 - 82,3%) si ca utilizeaza portofolii (modalitatea 1 - 62,5%). Dintre activitatile
de evaluare analizate Tn acest chestionar, programele de evaluare online si temele au inregistrat cea
mai redusa frecventa la nivel de parteneriat (modalitatea 2 - programele de evaluare online doar 18,4%,

respectiv modalitatea 4 - temele 44%).

Tntre tiri, exista unele diferente In ceea ce priveste utilizarea activititilor de evaluare. Un procent mai
mic dintre respondentii din Spania, in comparatie cu media la nivel de parteneriat, declara ca observa
comportamentele din clasa (modalitatea 3 - 50%) si portofolii (modalitatea 1 - 66%) si programe online
(modalitatea 2 - 5%). Participantii din Turcia declara, intr-o proportie mai mare decat media la nivel
de parteneriat, cd utilizeaza toate activititile de evaluare analizate in acest chestionar, inclusiv
programele de evaluare online (modalitatea 2 - 64%). Respondentii din Italia declara in proportie mai
micd fatd de medie ca observda comportamentele din clasd (modalitatea 3 - 68%) si ca folosesc teme
(modalitatea 4). Respondentii roméani declara ca evalueaza activitatile de invatare despre cariera prin
portofolii (modalitatea 1 - 77%) in proportie mai mare decat media la nivel de parteneriat. Majoritatea
respondentilor danezi evalueaza impactul activitatilor de invatare despre cariera prin observarea
comportamentelor si atitudinilor elevului si mai rar prin teme de evaluare sau prin portofolii si produse
ale elevilor, in timp ce respondentii din Marea Britanie au mentionat si portofolii si produsele elevilor
ca fiind prima alegere in materie de metode de evaluare.

La nivel de parteneriat, respondentii din invatamantul primar declard in proportie peste medie ca
utilizeaza portofolii (modalitatea 1 - 80%). Profesorii folosesc in proportic mai mare decat media la
nivel de parteneriat, portofoliile si observarea comportamentelor in clasa, in timp ce consilierii scolari
folosesc si ei portofoliile in proportie mai mare decat media, insa temele Tn procente mai mici (Anexa
16).
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Exemple de bune practici

Diferite activitati de orientare si consiliere in carierd au fost dezvoltate si implementate cu succes de
tarile partenere JOBLAND, reprezentand o sursd de inspiratie si in acelasi timp exemple de bune

practici.

Italia
Un consortiu de scoli este implicat intr-un proiect numit DEVINO CINE ESTI, in care elevilor li se
oferd activitati numite ,,sarcini din realitate” asociate cu descoperirea contextului inconjurator si

utilizeaza instrumente precum portofoliul si invatarea prin cooperare, jocurile si invatarea intre egali.

Tn cadrul proiectului ODISSEO, care se refera la invitarea timpurie despre cariera, Tn sudul Italiei, sunt
organizate astfel de activitati de invatare pentru elevi, incepand cu ultimul an de scoald primara si
terminénd cu ultimul an de gimnaziu, pe baza materialelor despre auto-explorare, motivatii si atitudini.
A continuat cu ,,Selfie” - o imagine a mea in context relational. Aceasta activitate este utilizatd in
pregdtirea alegerilor care trebuie luate de catre elevi. A constat din doud module: constientizarea

abilitatilor si intereselor si analiza perspectivelor apropiatilor asupra viitorului individului.

Profesorii au creat un joc de carti pentru profilurile profesionale ,,La Citta dei Mestieri” pentru a lucra
cu elevii cei mai mici. In acest proiect au implicat aproape intreaga retea de scoli dintr-0 provincie
italiand. Se bazeaza pe rezultatele unei cercetari privind persoanele care abandoneaza scoala din acea
provincie. Proiectul s-a axat in mod special pe invatarea timpurie despre cariera si a dezvoltat un model
specific. Programul propus de invatare despre carierd vizeaza implicarea elevilor in vizitarea unor
companii $i a parintilor care sunt invitati la interviuri.

o Anul 1 - Euinsumi, interesele si pasiunile mele.

o Anul 2 - Eu Tnsumi si celalalt. Activitati de mentorat de la egal la egal si studiul initial al

anumitor sectoare economice.

o Anul 3 - Luarea deciziilor.
LARGIREA VIITORULUI este un proiect dezvoltat timp de trei ani si finantat prin Programul de
Invitare pe tot parcursul vietii ca o traiectorie structurati si bine dezvoltati pentru a imbunatati

invatarea despre carierd a elevilor din gimnazii.
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Tn Marea Britanie, existd urmatoarele tipuri de activitati:

e Folosirea retelelor de parinti pentru a organiza zilele carierei cu elevii din clasa a 6-a si furnizarea
pentru elevi a unei comunitdti online de resurse pe care sa o impartiseasca in grupul scolar/zona
institutiei de invatamant.

e Organizarea de reuniuni tematice in retea (adica, cartea ,,Smart Pickens” care afigseaza locuri de
munca in stiintd) printr-un serviciu local de asistenta achizitionat de scoala.

e Elaborarea unui buget impreuna cu elevii de clasa a 6-a, carora li se atribuie un anumit loc de munca
cu un anumit salariul pentru care trebuie s imagineze un stil de viata corespunzator.

e Proiectul FLY (Future Life in You) implementat in scoala primara pentru familiarizarea copiilor cu
diferite ocupatii si locuri de munca.

Tn Turcia, curriculumul include diverse activitati de invitare despre cariera in n fiecare an.

Tn scolile primare, la clasa | se desfasoara activitati in limba turca, folosind diverse carti si texte literare.

Tn clasa a 2-a, in Turcia, atunci cAnd se ocupa cu disciplina de arte din Planul cadru, elevii merg la

teatru si actorii sunt invitati la clasa, in timp ce in clasa a 4-a, cand abordeaza tema conducerii, elevii

examineaza si descoperd caracteristicile unui manager. In clasa a 3-a, un anumit timp este dedicat
schimbului de idei despre profesii, inclusiv despre schimbarea viitoarea profesiei in functie de nevoile

n schimbare. In clasa a 4-a, elevii citesc o carte intitulati ,,Ce o sa fiu?” scrisa de un inginer, care a

fost invitat la clasa. Astfel, elevii au explorat posibilitatea de a intra in mai multe profesii sau de a avea

diferite locuri de munca.

Gimnaziul include urmatoarele activitati:

e Inclasaa 5-a, cartea ,,Jurnalul unui YouTuber” este legati de Stiintele sociale.

e 1Inclasa a 6-a, sunt discutate primele si cele mai semnificative figuri din anumite profesii. Una
dintre cele mai remarcabile personalititi ale Turciei este Kemal Atatiirk, considerat o sursa de
inspiratie pentru tinerele generatii. Cercetdrile au fost efectuate cu elevii pentru a afla nivelul
de educatie al primului arheolog sau al primei persoane care a fondat un muzeu.

La limbile straine/turca din clasa a 6-a, existd o tema despre Descoperitori si Inventii care acopera o

varietate de profesii din diferite tari, cum ar fi prima femeie pilot din lume, primul matematician etc.
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Tn Romania, activititile legate de domeniul carierei in invataimantul primar sunt organizate in cadrul

disciplinei Dezvoltare personald, pentru care existd o programa aprobatd si manuale oficiale. Acestea

sunt disponibile gratuit pe www.manual.edu.ro. Programa este organizata in jurul a trei competente

generale care ar trebui sa fie dobandite de elevi, grupate in trei domenii principale: cunoasterea de

sine/stil de viatd sanatos, explorarea emotiilor/construirea relatiilor si invatarea/cariera viitoare. In

cadrul programului scolar, fiecare competentd generald este impartitd in doud competente specifice

pentru fiecare dintre primele trei clase din invatamantul primar (copii de 6-8 ani). Disciplina Dezvoltare

personala este obligatorie, iar copiii vor parcurge aceastd programad timp de aproximativ 60 de ore in

clasa pregatitoare (copii de 6 ani) si aproximativ 30 de ore in fiecare dintre clasele 1 si 2 (copii de 7-9

ani). Exemple de activitati care au fost dezvoltate in cadrul acestei discipline:

e vy

(Profesor pentru o zi, Avocatul clasei etc.), pentru a dezvolta abilitati sociale, pentru dezvoltarea
personala si pentru a identifica interesele si abilitatile elevilor (ce Tmi place sa fac? ce pot face?),
Implicarea in proiectul ,,Cum miros locurile de munca?” organizat pe durata unui an in care
elevii au creat un plan de afaceri,

Planificarea si organizarea zilei Carierei scolare,

Explorarea meseriilor prin diferite jocuri sau construirea de colaje, pornind de la ceea ce se
prezintd in ziare si reviste despre aceste tipuri de ocupatii,

Copiilor li se ofera carti pe care sunt ilustrate diferite locuri de munca, si apoi li se cere sa
exprime prin gesturi acel loc de munca in fata colegilor. Ceilalti vor fi rugati sa ghiceasca slujba
si apoi vor discuta putin despre asta si vor trece la un alt copil care are o carte,

Vor scrie pe biletele adezive despre locul de munca ideal si le vor lipi pe un copac desenat pe
tabla, urmat de discutii pe baza a ceea ce stiu,

Copiilor li se va cere sa extraga articole dintr-un saculet (articolele sunt mici instrumente
utilizate pentru diferite locuri de munc4, inclusiv creta, creion, instrumente de masurare etc.) si
se va purta o conversatie despre oamenii care lucreaza in diferite domenii,

Se va construi un portofoliu personal bazat pe rezultatele personale de-a lungul anului.
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»Scoala ALTFEL” este o perioada oficiala in toate scolile pentru organizarea de activitati nonformale,
adesea 1n afara scolilor. Este o bund oportunitate de a promova activitatile de Invatare si consiliere In
carierd. Consilierii care au implicat parintii in familiarizarea cu profesiile si membrii comunitatii locale,
au organizat, de exemplu, o vizitd la Fabrica de cornuri Chipita, unde elevii au fost uimiti de

multitudinea de masinarii si de oameni implicati in realizarea produsului.
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7. NEVOILE DE FORMARE ALE PROFESORILOR PENTRU
INVATAREA EFICIENTA DESPRE CARIERA

Cine desfasoara activititi de invitare despre cariera in ciclul primar?

Rapoartele nationale documentare au evidentiat faptul ca in Spania activitatile de invatare despre
cariera Tn ciclul primar sunt efectuate de consilierii care fac parte din personalul didactic. Tn Romania,
profesorii desfasoara aceste activitati cu sprijinul consilierului scolar (pentru activitatile din programa
de dezvoltare personald). Alte activitati sunt desfasurate de consilierul scolar in scoald si in birourile

de asistentd psihopedagogica.

Tn Danemarca, profesorii sunt cei responsabili, dar nu au formarea initial/continui necesara pentru
desfisurarea acestor activitati. In Italia, fiecare scoali desemneazi un profesor responsabil cu
activitatile de invitare despre carierd. In functie de fondurile disponibile, scolile pot solicita sprijinul
diversilor practicieni in domeniul consilierii n cariera. In Marea Britanie, activititile sunt desfasurate
de invatitorii din scoala primara si de consilierii in cariera (de exemplu, din reteaua Aspire). In Turcia,
din 2017, noile reglementari ale serviciilor de consiliere scolara, au schimbat atributiile consilierilor .

Astfel, ei coordoneaza echipele de profesori care desfasoara activitdtile de orientare pentru elevi.

Relevanta activitatilor de Invatare despre carierd si adaptarea lor la varsta elevilor este relativ mai
ridicata n tarile nordice (adica Marea Britanie si DK). Accentul este pus pe probleme de interes direct
pentru elevii din aceastd faza. In ES si mai ales in RO si TK, aspectele mai predispuse la prejudeciti
sunt, de asemenea, in centrul activitatilor de invatare despre cariera, cum ar fi, de exemplu, care profesie
are un statut mai inalt si este relativ mai bine platita (ES). Activitatile se concentreaza, de asemenea,
pe modelarea externd, unde ,,accentul este pus pe semnificatia termenilor, pe valoarea educativa a

conceptelor, intdrind exemplele pozitive din familie sau din cercul de rude/prieteni)” (RO).
Formarea initiala pentru activitatile de invatare despre cariera

Exista diferite calificari pentru consilierii Tn orientare la nivel de licenta sau master:

e Master de Consiliere in cariera si managementul carierei, in cadrul sectiei de Pedagogie,

Universitatea din Bucuresti (RO)

41



e Master oferit de Centrul pentru orientare si consiliere In carierd al Departamentului pentru
pregatirea personalului didactic din invatamantul preuniversitar (DPPD) in cadrul Universitatii
Tehnice de Constructii din Bucuresti (RO)

Italia nu ofera niciun curs specific pentru consilierii in orientare. Acestia pot avea o diversitate de
niveluri educationale. Pentru a deveni invatator este necesar in schimb cursul la nivel de licenta
,,Educatia Tn scoala primara” .

Obiectivele cursurilor postuniversitare adresate viitorilor consilieri din universitatile mentionate mai
sus includ:

e operarea adecvata cu notiunile de baza din consilierea si orientarea scolara si orientarea in
cariera;

e corelarea teoriilor, principiilor etc. specifice consilierii si orientarii scolare si in cariera,

e realizarea de conexiuni teoretice si practice complexe specifice consilierii si orientdrii scolare

si 1n cariera.

Disponibilitatea profesorilor pentru a oferi activititi de invatare despre cariera

La nivel de parteneriat, pe o scard de la 1 la 5 (unde 1 reprezinta fara cunostinte despre Invatarea in
carierd, iar 5 reprezintd nivel superior de cunoastere in nvatarea despre carierd), aproximativ 70%
dintre respondenti se evalueazi ca avand cunostinte medii si bune de inviatare despre cariera
(35% la nivelul 4 si 35% la nivelul 3), aproximativ 12% se evalueaza ca avand un nivel superior de
cunostinte (12% la nivelul 5), in timp ce 12,8% declara ca au un nivel foarte scazut de cunostinte

sau deloc in invitarea despre carieri (11,1% nivel 2 si 1% nivel 1).

La nivel de parteneriat, in functie de tara, romanii isi evalueaza competentele mai ridicat (73,6%), in
timp ce respondentii spanioli isi evalueaza competentele mai scazut (58,9%) in comparatie cu
respondentii din alte tari.

Tn functie de gen, barbatii isi evalueaza competentele mai ridicat (80%) spre deosebire de femei (72%).

In functie de pozitia ocupatai, consilierii scolari isi evalueaza mai ridicat decét profesorii cunostintele

Tn materie de invatare despre cariera (79%, respectiv 70%).
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Respondentii danezi isi evalueaza competentele de organizare a invatarii despre cariera ca fiind mai
ridicate n raport cu media, in timp ce experienta autoevaluata a respondentilor din Marea Britanie este
fie cea mai scazuta, fie medie (Anexa 17).

Cu toate acestea, unii experti in orientare in carierd au raportat cd nu au experienta in activitatile de

invatare despre cariera in scolile primare.

Nevoi

Profesorii care au participat la discutiile de grup impartasesc, in general, nevoia de noi instrumente si
materiale care sa sprijine activitatile de Invatare timpurie despre carierd. Ei mentioneaza necesitatea
unei programe cuprinzatoare, transversale si integrate, sau a unui set de instrumente bazate pe un
cadru metodologic. Ei trebuie sa aiba mai multe materiale educationale pentru a sprijini activitatile
de consiliere a carierei/invatare despre carierd, precum si ateliere de formare pentru a 1i pregati sa

dezvolte abilitatile interpersonale si tehnice.

De asemenea, este crucial sa existe o0 retea de parti interesate care sa colaboreze. Acesta este un factor
fundamental pentru eficacitatea interventiilor. Reteaua ar putea fi monitorizatd prin discutii frecvente

de la egal la egal, pentru partajarea muncii.

Activitatile pe care le considerd necesare ar trebui sd se concentreze pe stimularea curiozitatii si
consolidarea auto-eficacitatii. Se subliniaza importanta unui proiect cuprinzator de invatare despre
carierd care sd includd mai multe activitati, nu numai pe parcursul unui singur an scolar, ci si cu o
perspectiva pe timp de trei ani. Acest proiect ar trebui sa ajute diferitele sisteme scolare sa discute si sa

aiba acelasi vocabular si cadru.

e e

folosi pentru realizarea activitatilor si modificarea in functie de nevoile diferitilor elevi si contexte.
Temele unor posibile formari si ghiduri sau materiale sunt (Italia):
e A-i face pe profesori sd Inteleagad cad pot alege sd promoveze inovatii si transformari in
scoli, pentru reforma scolard (schimbarea mentalitatii si a atitudinilor cu privire la
invatare, educatie, consiliere),

e A ajuta profesorii localizand/simplificand limbajul profesional,
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Educatia afectiv-relationala in cursurile de formare a cadrelor didactice, inclusiv educatia
privind incertitudinea ca admitere si acceptare a erorilor,

Educatia pentru a fi impreuna ca disciplind practica.

In Spania, au nevoie si de elemente care sa ajute profesorii sa ofere o orientare mai buna elevilor,

sfaturi care sa le permita sa decida si sa aiba idei si reflectii critice despre lumea in care trdiesc. Au

nevoie de gamificare si instrumente dinamice, materiale, resurse, pentru a lucra in un grup cu grupul-

clasa.

Tn Marea Britanie, participantii au mentionat ci este nevoie de sprijin in acest domeniu:

Mai mult timp pentru a lucra cu colegii pentru transferul de competente - n zile stabilite,
Colaborare sporita n scoala,

Conexiune digitala - platforma n cadrul lectiilor pentru conectarea cu angajatorii,

O lista a afacerilor locale si a legaturilor care accepta sd organizeze discutii cu profesorii
(elevii),

Retea cu alte scoli - legaturi cu liceul local pentru a utiliza facilitatile,

Resurse actualizate cu privire la diferite locuri de munca si industrii - trimise prin e-mail
cand sunt actualizate,

Mai mult timp pentru a proiecta lectii distractive - sau lectii ,,out of the box” legate de
programa,

Acces la instrumente care sa sprijine munca, administrarea,

Exemple de bune practici la lectii si cum au sprijinit elevii,

Resurse pentru a sprijini elevii cu nevoi educationale speciale si cu dizabilitati.

Suplimentar, in Danemarca, participantii au facut referire si la:

e Necesitatea ca materialul didactic sa poata fi dezvoltat la nivel central si ca profesorii sa aiba la

dispozitie suficient timp pentru a-1 revedea, astfel Incat sa devina relevant pentru elevi,

e Existd o provocare imensd de a face scolile sa isi asume responsabilitatea pentru invatirea

despre cariera, astfel incat perspectiva sa fie inclusa in practica inca din primii ani de scoala ai

elevilor si pana la absolvire,
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In general, lipseste evaluarea invatarii despre cariera: ,De cele mai multe ori renunt la
componenta de evaluare in activitdtile de orientare in carierd si, de Invatare despre cariera.
Acestia au nevoie sa invete sa puna intrebarile relevante pentru a evalua invatarea despre cariera
si de inspiratie pentru evaluarea acestor activitati”;

Profesorii ar trebui sa-1 sensibilizeze pe directorul scolii referitor la invatarea despre cariera si
importanta acesteia si, contributia consistentd la invdtarea scolara. Acesta este motivul
fundamental pentru care profesorii se concentreaza si depun efort in realizarea activitatilor de

invatare despre cariera.

Profesorii turci au nevoie, in contextul lor, de o abordare educationald care sa implice urmatoarele

elemente, exprimate in principal sub forma anumitor intrebari:

Informatii despre etapele alegerii unei profesii si procesele de luare a deciziilor,

O intelegere globala a educatiei bazata pe competente. Daca profesiile si domeniile de interes
se schimba, atunci cum putem prezenta o abordare plind de speranta tinerilor? Cum se pot
pregati profesorii pentru a face fata schimbarilor?

Cum pot fi gestionate punctele tari si punctele slabe ale elevilor in procesul de a se cunoaste pe
el insisi? Pot exista exemple de utilizare a abilitdtilor de comunicare pentru a intelege corect
elevii, pentru a te exprima bine si pentru a construi incredere in relatie. Profesorii pot folosi 0
abordare care pune valoare pe diferente.

Cum pot fi ajutati elevii sa-si stabileascd obiective si fie motivati? Cum poate fi incurajat un
elev sd aiba o perceptie pozitiva despre el/ea, atunci cand isi urmareste idealul?

Cum pot fi invatati elevii ca hobby-urile lor se pot transforma in profesii in viitor?

Ce date adecvate varstei trebuie sa avem ca sa cunoastem interesele si abilitatile elevilor si cum
pot fi analizate aceste date?

Exemple practice de consiliere a carierei/invatare despre cariera din intreaga lume care pot fi

impartdsite. Cum se desfasoara studiile interdisciplinare?

Tn contextul romanesc, cele mai necesare resurse sunt:
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Jocurile ar putea fi utile pentru a-i ajuta pe copii sa inteleagd locurile de munca,
responsabilitatile, banii primiti de la locul de munca, programul si regulile legate de locul de
munca, diferitele tipuri de munca/slujbe, jocuri pentru identificarea abilitatilor, jocuri care
privesc dezvoltarea abilitatilor, bune practici in orientarea in carierd pentru copiii din scoala
primara, informatii/baze de date despre tendintele actuale si viitoare Tn munca,
Proiecte/instrumente de lucru inovatoare si atractive pentru acest domeniu implementate pentru
acest grup tinta

Resurse noi, de asemenea, Tn format digital, disponibile online,

Noi metode de lucru si modele de activitate.

Nevoile si provocarile legate de dezvoltarea profesionala

Printre cele mai importante competente ale profesorilor pentru o invatare eficientd despre cariera se

numara (I1T):

abilitatile de ascultare si observare, abilitati de auto-reflectie si constientizare de Sine, pentru a
promova stima de sine si increderea in sine a elevilor,

increderea in abilitatile proprii, acuratete si fiabilitate,

capacitatea de a ajuta si de a le oferi copiilor incredere pentru a-si atinge visurile,

capacitatea de a deschide scoala spre teritoriu pentru a profita de resursele pe care acesta le
poate oferi, in termeni de profesionalism,

facilitarea colaborarilor dintre scoala si lumea profesiilor cu mai multe organizatii,
comunicarea propriilor pasiuni si entuziasmul ca fiind ceva mai important decat cunostintele
teoretice. Atitudinile esentiale ale profesorului sunt curiozitatea si ,,mintea deschisa”,
predarea modului de rezolvare a problemelor in feluri diferite, competenta relationala pentru a
crea relatii semnificative cu elevii si cu alti profesori,

intelegerea necesitatii de a coopera cu diferiti profesionisti.

autoevaluarea si auto-analiza criticd a metodelor de predare proprii, de asemenea, evaluarea
colegilor,

deprinderea tehnicilor de gamificare si de invatarea activa,
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e conceperea unui plan solid de activitate/de invatare anual/pe mai multi ani (proiect cuprinzator
pentru invatare despre carierd) care sd fie inclus In structura anuald a activitdtilor scolare,
incluzand mai multe activitati nu numai pe parcursul unui an scolar, ci si cu o perspectiva pe

trei ani, care asigurad consecventa si corelarea diferitelor sisteme scolare.

Invitarea despre cariera este legata de intelegerea faptului ci disciplinele au roluri si scopuri diferite.
Domeniul presupune o abordare trans-disciplinara, cu mai multe fatete, in care relatia profesor-elev

este foarte importanta.

Competentele necesare in contextul spaniol includ:
e flexibilitate, o atitudine deschisa, adaptabilitate, sprijinul in luarea unor decizii fara prejudecati
si tinand cont de diferitele ritmuri de invatare, valorificarea efectului Pygmalion, prin afisarea
e Iintelegerea noilor realitati si nevoi ale pietei muncii si intelegerea rolului specific in
transmiterea acestor realitati elevilor,
e abilitati de cercetare, orientare si motivatie pentru a se specializa in profesiile emergente, si a
se adapta la noi contexte de cariera si o piatd a muncii foarte dinamica,

e sa ofere mai multe informatii despre optiunile profesionale ale fiecarui domeniu de studiu.

Profilul de competente descris pentru Marea Britanie include un amestec specific de cunostinte,

abilitati si atitudini:
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Cunostinte Abilitati/competente
e Constientizarea  diferitelor domenii - | e Empatie
industrii ] ) . ]
e Simtul afacerilor (abilitatea de a judeca
e Dorinta de a cerceta pe cont propriu si de a corect si de a lua decizii rapid)
veni cu raspunsuri pentru elevi L . )
e Dezvoltarea constientizarii de sine la elevi
o Intelegerea diferitelor rute si formari L 5
e Spirit civic si apartenenta
e Persoane care isi schimba cariera - au mai . . )
e Consolidarea auto-eficacitatii elevilor -
multe abilitati si reflectd piata muncii din ) ) . )
_ _ actorie, sporturi PE, povesti, zile si
zilele noastre: ,,Am inceput sa predau tarziu, . .
evenimente speciale
pe la 30 de ani, cred ca acest lucru aduce
beneficii elevilor. deoarece am lucrat in | ® Capacitatea de a coordona proiecte creative
diferite sectoare, astfel incat sd pot vorbi | ¢ () atitudine deschisi - si nu transmiti
despre asta” propriile stereotipuri
e Cunoasterea diferitelor cariere si sectoare e Si fie capabil si incurajeze elevii
e Comunicarea eficientd despre locurile de
munca prin simplificarea vocabularului
complex din ,,industrie”

Rezultatele daneze se concentreaza pe urmatoarele aspecte: invatarea in cariera, cunostintele despre
companii si despre modul Tn care acestea sunt organizate, programele de invatamant liceal (profesional

si teoretic). De exemplu, in acest moment, elevii din clasele 8-10 sunt sustinuti, dar poate este

subliniaza importanta unor competente precum:

important, de asemenea, ca profesorii claselor 0-7 sa cunoasca diferitele cai educationale, sa nu se

limiteze doar la traseul pe care I-au parcurs ei insisi, care este adesea liceul teoretic. Sistemul danez

e organizarea de activitati de invatare interesante prin abilitati didactice interactive,

e organizarea de vizite la companii,

e recunoasterea rolului scolii Tn dezvoltarea carierei,
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e dezvoltarea unei abordari globale a elevilor: ,, Nu va ganditi doar la elevii din scoala - n clasa
n care se afla elevii acum (de exemplu, din ciclul 0-3 sau din ciclul 3-6), profesorii se vor gandi
la intreaga viata a elevilor”,

e promovarea unui concept holistic de Invatare despre carierd si asigurarea coerentei sale
transversale,

e utilizarea abilitatilor creative in activitatile de invatare despre cariera si in educatia pentru

carierd, in general.

Profilul competentelor de invatare despre cariera in contextul Turciei include: abilitati de comunicare,
cercetare, transfer, auto-gestionare, gandire, adaptare la schimbare, managementul timpului, de

cooperare, de utilizare activa a tehnologiei.

Tn contextul Romaniei, profilul profesorului este descris ca:

e abilitati de conducere, sprijin social - comportament proactiv care pregateste pe cineva sa exprime
si sa planifice Tn mod strategic contestarea status quo-ului in sistemele in care inegalitatea impiedica
succesul scolar al elevilor,

e comunicare interculturala importante pentru abordarea consilierii multiculturale,

e tehnologie pentru monitorizarea progresului elevilor, planificarea carierei elevilor, achizitionarea
si accesarea datelor necesare pentru luarea unor decizii informate de catre elevi, individual si la
nivelul intregii scoli, utilizarea datelor pentru a determina schimbarea,

e aplicarea abilitatilor de coordonare, retea, lucru in echipa si colaborare,

e dezvoltarea programului, abilitati de gestionare si evaluare (mentorat, cresterea copilului, ajutor de
la egal la egal etc.),

e antrenare a perseverentei,

e cunoasterea Stilurilor de invatare si abilitati de aplicare,

e managementul timpului.

e empatie In ceea ce priveste situatiile stresante si dificile cu care se confrunta elevii,
parte a timpului lucrdnd direct cu elevii sau cu alti profesionisti si au nevoie de relatii de munca

bune”.
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e abilitati de ascultare: ,, Abilitdtile de ascultare activa sunt esentiale pentru consilierii scolari §i in
cariera. Ei trebuie sa acorde toata atentia elevilor pentru a le intelege problemele. Consilierii
scolari si in cariera trebuie sa comunice eficient cu elevii. Ar trebui sa exprime idei si informatii

intr-un mod pe care elevii sa-1 inteleaga cu usurinta”.

Inclusiv experienta in:

e conectarea la schimbarile din piata muncii,

e stimularea curiozittii si creativitatii elevilor,

e mediere pentru copii,

e incurajarea copiilor sa invete prin descoperirea lucrurilor de care sunt interesati,

e furnizarea de jocuri si activitati bazate pe interactiune,

e implicarea cu entuziasm in orice activitate cu copiii,

e identificarea abilitatilor si intereselor copiilor,

e stipanirea abilitatilor digitale, cunoasterea limbilor straine, a artei, muzicii si sporturilor
e competente de gandire critica si constiinta rolului si misiunii sale,

e minte deschisa si aprecierea ideilor inovatoare ale copiilor,

e adaptarea limbajului si informatiilor la varsta copiilor,

e |uareain considerare a personalitatii copiilor,

e interes pentru invatarea pe tot parcursul vietii,

e stima de sine si consideratie pentru ceilalti,

e orientarea copiilor spre o viata de calitate,

e admiterea faptului ca fiecare copil este unic si oferirea de oportunitati acestor copii,
e lucrul cu copiii Tntr-un mod atractiv,

e conectare la tendintele de la nivelul societatii.
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Unele dintre competentele asteptate de la practicienii in carierd, mentionate mai sus, sunt comune
tuturor tarilor partenere, de exemplu: comunicarea, cooperarea si aplicarea tehnologiilor digitale cu
beneficiarii. In viziunea tuturor partenerilor implicati in proiectul JOBLAND, portretul unui practician
eficient in educatia pentru cariera este cel al unei persoane entuziaste, empatice, sociabile, calme, pline
de energie, comunicative, pasionate, creative, cu simtul umorului, interesata de oameni, capabila sa se
adapteze la schimbare, realista, sincera. Toate aceste caracteristici mentionate de respondenti in timpul
discutiilor de grup completeaza imaginea competentelor legate de un proces de invatare despre cariera

de 1nalta calitate.

La nivel de parteneriat, 81% dintre respondenti au manifestat interesul de a se forma pentru

organizarea activitatilor de invitare despre cariera.

Rezultatele indica unele diferente Tntre diferitele tari. Asadar, chiar daca majoritatea respondentilor din
fiecare tara ar dori sa participe la un astfel de program de formare, doar jumatate dintre respondentii
spanioli ar dori sa fie implicati in comparatie cu media la nivel de parteneriat, in timp ce proportia

participantilor romani este peste media la nivel de parteneriat (89%) (Anexa 18).

Disponibilitatea programelor de formare Tn invatarea despre cariera pentru practicieni este evaluata de
respondentii din toate tarile sub 30%, , , fapt care indica insuficienta acestor programe n acest domeniu
si nevoia pentru programe de formare in Invatarea in cariera. Acest indicator poate reflecta si lipsa de
informatii despre anumite programe. Dupa cum se arata in tabelul de mai jos, respondentii spanioli par
sa fie mai putin constienti de astfel de programe (11%), in timp ce respondentii italieni par sa fie cei

mai constienti (30%) (Anexa 19).
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8. SPRIJIN PENTRU REALIZAREA ACTIVITATILOR DE
INVATARE DESPRE CARIERA

Resurse educationale

Au fost propuse sase resurse educationale la alegere, precum si oportunitatea de a sugera noi resurse:
1. portofoliu electronic
planificare calendaristica/proiect de unitate de invatare

directoare/baza de date legata de cariera cu ocupatii/profesii si activitati pentru elevi

2

3

4. ghiduri, brosuri
5. manuale/activitati/auxiliare

6. jocuri educationale axate pe invatarea despre cariera (imagini, carti, videoclipuri)
7

altele

La nivel de parteneriat, toate resursele specificate par a fi necesare conform raspunsurilor, aproximativ
jumatate dintre respondenti considerand necesare toate resursele pentru realizarea de activitati de
invatare despre cariera (intre 40,6% - 70,8%). Cu toate acestea, procente mai mari de respondenti
(70,8%) declara resursa nr. 6 - jocuri educationale axate pe invdtarea despre cariera (imagini, carti,
resurse propuse.

La nivel de tara, respondentii difera in raport cu resursele pe care le considera necesare pentru sustinerea

activitatilor de invatare despre cariera.

Respondentii italieni au ales resursele 4 si 5 in procente mai mari decat media la nivel de parteneriat si

n procente mai mici resursa 2.

Respondentii spanioli nu considera utila resursa 6 (0%), in contrast cu raspunsurile din celelalte tari
JOBLAND. De asemenea, respondentii spanioli au ales in proportie mai mare fata de medie la nivelul
parteneriatului resursa 2 (50%) si in proportie mult mai mica fatd de medie la nivelul parteneriatului

resursele 1, 2 si 4.
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Respondentii romani au ales in proportie mai mare decat media la nivel de parteneriat toate resursele.

Cutoate acestea, resursa 2 a fost aleasa in proportie usor peste medie, in comparatie cu celelalte resurse.

Respondentii turci au ales resursa 4 in proportie mai mica fata de media la nivelul parteneriatului, toate

celelalte fiind alese de respondenti in proportie peste media la nivelul parteneriatului (Anexa 20).

Respondentii din toate tdrile, cu exceptia Spaniei, 1si declard interesul fatd de oportunitatea de
dezvoltare profesionald oferita prin invitatia de pilotare a noilor instrumente/resurse pentru invatarea
despre carierd, in proportie de 64,5% respectiv 89,7%. Doar 27,8% dintre respondentii spanioli sunt
de acord sa fie implicati intr-0 astfel de activitate (Anexa 21).

Exemple de resurse (inclusiv TIC)

Deoarece proiectul JOBLAND intentioneazd sd dezvolte resurse inovatoare pentru activitdtile de
invatare despre cariera, un capitol separat din cercetarea documentara a vizat resursele existente folosite
n activitatile de invatare despre cariera din tarile partenere. Pe baza informatiilor adunate, am realizat
un inventar al acestor resurse la nivel de parteneriat si, desi unele dintre acestea sunt disponibile doar
in limbile nationale, ilustreazd foarte bine gama de metode si instrumente utilizate de profesori si de

consilierii scolari §i inspira inovarea.

Astfel, in Spania, ghidurile si activitatile pot varia in functie de regiune si sunt, in general, disponibile
in spaniola. Cateva exemple:
e Asociacion Profesional de Orientadores en Castilla- La Mancha

http://apoclam.org/materiales/- o varietate de resurse in limba spaniola, gratuite, pentru

invatamantul primar, de exemplu un ghid denumit ,,Sa invatam cu succes!” (Aprendamos con
Exito)
e Consiliere pentru Educatie, Tineret si Sport in Regiunea Murcia

http://www.educarm.es/recursos-primaria- un loc unde profesorii pot gasi resurse relevante

din diferite domenii, de la matematica la consiliere si orientare
e Abecedarul profesiilor - o liter - o profesie! Invatam despre profesii, invatam si alfabetul!
http://es.tiching.com/el-abecedario-de-las-profesiones/recurso-educativo/121075
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Un joc despre profesii - un loc in care jucati un joc interactiv prin care se invata despre
diferite profesii https://www.discoverykidsplus.com/404

Ghiciti profesia: un videoclip cu imagini in care elevii trebuie sa ghiceasca profesia
http://es.tiching.com/adivina-los-oficios/recurso-educativo/121080

GEM - un joc dezvoltat ca parte a unui proiect Erasmus+ pentru a descoperi abilitatile

necesare diferitelor profesii, disponibil si in engleza http://www.gemgame.eu/

Tn Romania, resursele disponibile Tn limba roména sunt urmatoarele:

Programa Dezvoltare personala 0-1-2 care cuprinde competente, activitati de invétare,
recomandari metodologice http://programe.ise.ro/

Manualele elevilor pentru Dezvoltare personala 0-1-2 http://rocnee.eu/manualeaprobate

Teste de personalitate, interese, aptitudini http://pemeserie.ro/

Ghid de educatie pentru cariera, activitati pentru clasele -1V

https://www.librarie.net/p/163838/consiliere-si-orientare-ghid-de-educatie-pentru-cariera-

activitati-pentru-clasele-i-iv

GO- Ghidul Ocupatiilor - chestionare cu privire la interese si aptitudini www.go.ise.ro

Tn Danemarca, putem gisi resurse in limba daneza, precum:

Programa pentru disciplina Educatie si Munca https://www.emu.dk/omraade/gsk-
1%C3%A6rer/ffm/uddannelse-og-job

Portalul danez pentru educatie https://www.emu.dk/

Activitati pentru consiliere in cariera pentru ciclul primar https://klcviborg.dk/uddannelse-og-
job
o Exemple 1-3 https://uuviborg.viborg.dk/Under-18/Uddannelse-o0g-Job/Indskolingen

o Exemple 4-6 https://uuviborg.viborg.dk/Under-18/Uddannelse-o0g-Job/Mellemtrinnet

o Exemple 7-9 https://uuviborg.viborg.dk/Under-18/Uddannelse-0g-Job/Udskolingen

Tn Italia, au fost identificate urmatoarele tipuri de resurse, disponibile n italiana:

Un site web pentru dezvoltarea Competentelor de Management al Cariereli
http://www.sorprendo.it/, https://www.youtube.com/watch?v=4FICfAogx9k

Un site web pentru sprijinirea Planificarii carierei:
https://www.orientamento.liguria.it/progettiamocilfuturo/toolkit/
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e Movi Menti, un model pentru activitati de consiliere in cariera

http://www.fondazionecrc.it/index.php/educazione-istruzione-e-formazione/progetto-

movimenti/misura-2-orientamento

De asemenea, sunt disponibile resurse din proiecte, precum:

e Largirea viitorului http://www.wideningthefuture.eu/resources (in engleza)
® Stiu ce vreau sd fiu, proiect Erasmus+ cu privire la invatarea timpurie in cariera

https://sites.google.com/caedraw.merthyr.sch.uk/iknowwhatiwanttobe/home (in engleza)

e Proiectul LEADER - Cadrul CMS http://www.leaderproject.eu/cms-framework.html (in

engleza)

In UK, resursele complexe si semnificative pot fi gisite in pachetele de invitare pe care profesorii si

consilierii in carierd le ofera elevilor. Unele dintre ele sunt prezentate mai jos:
e Primary Futures- o platforma care permite copiilor sa se conecteze cu diferiti specialisti din
diferite domenii de activitate. Acestia sunt voluntari care se Inregistreaza si participd la

evenimentele scolilor primare pentru a isi prezenta carierele https://primaryfutures.org/(in

englezd).
e O serie de rapoarte care fundamenteaza consilierea in cariera in ciclul primar, de exemplu:
Primary futures. Conectarea vietii si invatarii in scoala primara din Marea Britanie

https://www.educationandemployers.org/wp-content/uploads/2017/05/Primary-Futures-

research-essay-2017-Mann-Kashefpadkel-Iredale.pdf (in engleza)

e KIZDANIA- Un oras interior condus de copii! Este o platforma ce permite copiilor sa

exploreze ocupatiile prin joaca https://kidzania.co.uk/

e PAWS in JOBLAND- o platforma interactiva care introduce copiii in ocupatiile practicate

de persoanele din comunitate https://www.cascaid.co.uk/products/paws-in-jobland/ (in

engleza)
e MY WORLD of WORK (Scotia)- o platforma cu resurse pentru diferite categorii, inclusiv
pentru elevii din scoala primard, care 11 ajutd sd-si exploreze interesele

https://www.myworldofwork.co.uk/

Tn Turcia, resursele in limba turca, de exemplu evaluirile online pentru elevi sunt disponibile la

http://mbs.meb.gov.tr/.
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Cercetare

Activitatile de invatare despre cariera ar trebui sa fie sustinute si bazate pe datele cercetarii. Rapoartele
nationale arata o0 situatie foarte diferita in tarile partenere. Astfel, in Spania, numeroase publicatii ofera
spatiu studiilor din domeniul general al consilierii, iar universitatile au, de asemenea, grupuri de
cercetare in acest domeniu. Cu toate acestea, studiile axate pe invatamantul primar sunt dificil de

identificat.

Tn Romania, exista o serie de cercetiri in domeniul consilierii, In special pentru dezvoltarea programei.
Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE) avea pana in 2020, un departament specializat dedicat cercetarii
in materie de consiliere, iar Euroguidance Romania a sprijinit publicarea rezultatelor cercetarii, de ex.
Consilierea carierei. Compendiu de metode si tehnici (Jigau (coord.), 2007). De asemenea, in Romania,
diverse proiecte recente Erasmus + au investigat domeniul consilierii in carierd si au pregatit rapoarte
nationale in care a fost inclus domeniul consilierii in ciclul primar, de exemplu:

e Widening the Future http://www.wideningthefuture.eu/ (2010-2012),

e My Future https://myfutureproject.eu/project/ (2016-2018).

Tn Danemarca, din 2003, cand a inceput reforma sistemului de consiliere, pand in prezent au fost
efectuate evaludri si rapoarte privind serviciile de consiliere, dar niciun studiu nu s-a concentrat asupra
ciclului primar. De exemplu, lucrarea de cercetare Idei si perspective cu privire la consiliere (Poulsen,
2020) a fost realizata cu privire la consilierea in cariera in anii terminali ai invatamantului obligatoriu.
Tn Italia exista numeroase studii si cercetari axate pe domeniul invatarii in cariera, disponibile in limba
italiand. Cu toate acestea, sunt foarte eterogene, adesea situate intre discipline si se concentreaza in

principal pe etapele ulterioare ale invatarii in cariera.
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Marea Britanie, cu lunga sa traditie de cercetare bazata pe dovezi si evaluare Tn domeniu, prezinta un
set cuprinzator de cercetari si recenzii pe subiectul specific al Tnvatdrii timpurii in carierd, cum ar fi:
What works? (Ce functioneaza?), Career counselling in the primary cycle (Consilierea in cariera in
ciclul primar) (Kashefpakdel si colab., 2018), Drawing the future. (Desenarea viitorului), Design of
the future: exploring the career aspirations of children in the primary cycle (Proiectarea viitorului:
explorarea aspiratiilor legate de cariera ale copiilor din ciclul primar) (Chambers si colab. 2018),
Career related learning in primary. (Invdtarea legatd de carierd in ciclul primar), The role of primary
teachers in preparing children for the future (Rolul invatatorilor in pregatirea copiilor pentru viitor)
(Kashefpakdel si colab., 2019).

Tn Turcia, sunt disponibile modele si instrumente de invatare despre cariera, dar fard a se concentra pe

invatamantul primar (a se vedea, de exemplu, Career Sailboat Model, Career Values Cards).

Institutii si retele suport

Activitatile de consiliere a carierei/invatare despre carierd nu pot fi desfasurate sau se desfasoard cu
dificultate fard o colaborare eficientd a scolii cu diversi actori din mediul formal sau informal.
Informatiile colectate aratd ca asociatiile profesionale precum Confederatia de psihopedagogie si
organizatiile de consiliere din Spania, Asociatia spaniola de consiliere si psihopedagogie sunt

implicate Tn Spania.

In Romania, coordonarea este asigurata de MEC, CMBRAE/CJRAE si inspectoratele scolare, care
beneficiaza de colaborarea cu Euroguidance Romania sau cu diferite ONG-uri care desfasoara proiecte
in parteneriat cu scolile. In Danemarca existi un sprijin constant din partea centrelor de consiliere Tn
cariera si a Efortului municipal pentru tineret. n Italia, sunt implicate birourile regionale de consiliere,
universititile, centrele de pe piata muncii. In Marea Britanie, Departamentul pentru Educatie este
responsabil pentru educatie si calificdri, iar Institutul de Dezvoltare a Carierei este responsabil pentru
practicienii de consiliere Tn cariera. Tn Turcia, sprijinul vine din partea Ministerului Educatiei, centrelor

regionale de cercetare si consiliere, ISKUR sau Euroguidance Turcia.
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9. CONCLUZII SIRECOMANDARI

Concluzii

Datele colectate din cercetarea documentara, chestionarele si discutiile de grup au aratat cd in tarile
JOBLAND au loc diverse activitati de consiliere a carierei/invatare despre carierd, Insd acest sector
vine si cu provocdri. Din cercetarea noastra pot fi trase cateva concluzii interesante, structurate in jurul

urmatorilor piloni principali:
A. Cadrul si sprijinul pentru activitatile de consiliere a carierei/invatare despre cariera

Activitatile de consiliere a carierei/invatare despre carierd beneficiaza de anumite cadre in fiecare tara
(orientari, repere, programe, ghiduri pentru profesori si elevi). Modul in care acestea sunt implementate
la nivelul scolii difera: ca disciplina obligatorie distinctd, ca abilitati trans-curriculare - introducéand
invatarea despre carierd in fiecare disciplind scolara si ,,a sti incotro te indrepti”, activitdti extra-
curriculare (precum dans, balet, fotbal, arte, actorie, robotica etc.) legate de invatarea in cariera ca punct
de plecare in explorarea intereselor si a posibilelor profesii viitoare sau ca initiative/programe sau

proiecte pilot fragmentate.

Sprijinul pentru activitatile de invatare despre cariera este divers in tarile JOBLAND, variind de la o
coordonare clara de catre autoritatile centrale, la implicarea asociatiilor nationale sau regionale de
consiliere in carierd sau la implicarea organizatiilor de pe piata muncii. Au fost dezvoltate resurse
online si TIC, dar utilizarea lor depinde si de gradul de cunoastere al practicienilor cu privire la acele

instrumente, ghiduri sau platforme specifice, in timp ce limbajul le limiteaza si el aplicabilitatea.

Desi exista preocupari pentru cercetarea in domeniul general al consilierii, atentia acordata colectarii
datelor prin cercetare in scopul evaluarii si dezvoltarii activitatilor sau serviciilor este destul de limitata
in tarile analizate. Exista studii si articole dedicate domeniului consilierii in general, rapoarte pentru
ciclul primar, consiliere efectuata cu sprijinul proiectelor Erasmus +, dar cu exceptia Marii Britanii, nu

existd studii sistematice dedicate domeniului consilierii in cariera in ciclul primar.
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B. Rolul activitatilor de invatare despre cariera

Activitatile de invatare despre cariera sunt considerate importante si foarte importante de catre
participantii la aceasta cercetare din toate tarile JOBLAND: profesori, directori, consilieri scolari si

viitori profesori.

Aceste tipuri de activitati par sa nu fie atat de clar reglementate, astfel incat actorii din invatamant nu
sunt siguri daca sunt obligatorii sau nu in tarile lor sau daca reprezinta o sarcina specifica a slujbei
lor. Se pare cd un procent mai mare dintre respondentii romani si danezi considerd obligatorii

activitatile de Invatare despre carierd, spre deosebire de respondentii din Italia, Spania si Turcia.

La intrebarea despre varsta la care ar trebui sa inceapa activitatile de invatare despre cariera in scoala,
41% dintre respondenti la nivel de parteneriat considera ca ar trebui sa inceapa in gimnaziu, 34%

considerd ca ar trebui sd inceapa in scoala primara si 21% la gradinita.

In legatura cu misiunea activitatilor de invitare despre carieri, din cele 7 optiuni examinate,
respondentii la nivel de parteneriat le-au evaluat oarecum egal (toate clasate intre 3 si 4 pe scara de 5
puncte), cu o frecventa mai mare a raspunsurilor pentru sprijinul acordat elevilor pentru a face alegeri

n cariera si cu 0 frecventa mai redusa a raspunsurilor in ceea ce priveste reducerea abandonului scolar.
Tn legitura cu importanta activitatilor de invitare despre cariera, cele legate de sprijinirea elevilor s
creada in abilitatile lor sunt considerate mai importante pentru copiii din scoala primard, decat

activitatile care le sporesc intelegerea legaturii dintre educatie, calificari, abilitati si locuri de munca.

C. Continutul activititilor de invitare despre cariera in scoli
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Activitdtile legate de carierd in Invatdmantul primar sunt vazute ca ,,spatiu fard granite” in care elevii
pot invata Tn primul rand despre ei insisi prin activitati de auto-reflectie asupra propriului lor potential
si toate dimensiunile sinelui (cognitiv, afectiv, relational), invatand unii de la altii, punand accent pe
colaborare si munca in echipa si dezvoltarea abilititilor interpersonale sau a competentelor
transferabile. Ca obiectiv conex, copiii ar trebui sa fie cu adevarat introdusi in lumea locurilor de
perspective mai largi de formare , despre locul de munca, valori, sine, pentru a sprijini elevul pe termen

lung sa obtind o baza buna pentru alegerile educationale.

In ceea ce priveste aplicarea acestor activititi la nivelul scolii, activitatea declarati aplicati de cei
mai multi respondenti este cea de a ajuta copiii sa creada si sa-si exploateze abilitatile. Se pare ca
majoritatea respondentilor considera importante si aplicate la nivel scolar si activitatile care i-au ajutat
pe copii sa creada si sd-si exploateze abilitatile, ceea ce reprezinta o activitate de dezvoltare personala
si un fundament pentru constientizarea modului de construire a carierei in randul copiilor. Activitatile
legate de auto-eficacitate care au ca scop ajutarea copiilor sa isi exploateze abilitatile si auto-
explorarea sa invete despre ei insisi, sunt aplicate in cea mai mare masura in scolile primare, in timp
ce activitatile care implica angajatorii si angajatii In invatarea despre cariere si activitatile care dezvolta
intelegerea elevilor cu privire la legatura dintre educatie, calificari, competente si locuri de munca sunt
mai putin aplicate. Se pare cd, in opinia respondentilor, activitdtile care implica o cooperare mai
profunda, cu o intelegere a pietei muncii nu sunt implementate la fel de mult la nivelul scolar in

invatamantul primar.

Domeniile explorate in cadrul activitatilor legate de cariera la nivelul scolii primare includ:
constientizarea de sine si auto-eficacitatea, importanta profesiilor/ocupatiilor in viata oamenilor,
conectarea cu reprezentanti din companii, tranzitii n cariera - activitati de cunoastere a oportunitatilor
educationale si de luare a deciziilor, invatare socio-afectiva, managementul invatarii/tehnici de studiu,

educatie pentru valoare/cultivarea atitudinilor pozitive.
Atat metodele traditionale, cat si cele inovatoare ar trebui utilizate pentru livrarea activitatilor legate

de cariera, cu accent pe jocuri si conectarea activitatilor la viata de zi cu zi a elevilor, pentru a le face

mai atractive si pentru a capta interesul elevilor fata de lumea profesiilor.
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Majoritatea celor care livreaza activitati de educatie pentru carierda declarad ca utilizeaza activitati de
evaluare. Exista unele diferente intre tari in acest sens, astfel incat un procent mai mare dintre
respondentii romani declara ca evalueaza activitatile de invatare despre cariera, in timp ce respondentii

turci declard, Tn mai micd masura la nivel de parteneriat ca desfasoara acest tip de activitati.

Legat de modalitatile de evaluare a activitatilor de invatare despre cariera, cel mai mare procent de
respondenti la nivel de parteneriat declard ca observa comportamentele din clasa si ca utilizeaza
portofolii. Printre activititile de evaluare analizate in chestionar, programele de evaluare online si

temele au fost alese de cele mai mic numar de respondenti la nivel de parteneriat.

D. Nevoi de formare ale celor care aplica activitatile legate de cariera

Tn majoritatea cazurilor, implementarea activitatilor de educatie pentru cariera in scoli este realizati de
cadrele didactice, cu sprijinul practicienilor (de exemplu, consilieri scolari, consilieri in carierd), dar
toate tarile participante au mentionat ca formarea profesorilor pentru aceste activitati (daca exista) nu

este suficienta pentru a-i pregati s desfasoare activitati de consiliere In cariera pentru elevi.

Tn legaturi cu disponibilitatea programelor de formare pentru invitare despre carierd, respondentii au
declarat ca exista doar putine programe in acest domeniu si ca este nevoie de programe de formare in
consiliere a carierei/invatare despre cariera. Acest indicator poate reflecta si lipsa de informatii despre
anumite programe. In Spania respondentii indici cea mai mici frecventd a acestor programe, in timp

in Italia respondentii raporteaza o frecventa relativ mai mare a acestor programe.

La nivel de parteneriat, toate resursele examinate in cercetare par a fi necesare, conform raspunsurilor.
Aproximativ jumatate dintre respondenti considera ca toate resursele sunt necesare pentru activitatile
de consiliere a carierei/invatare despre cariera. Cu toate acestea, un numar mai mare de respondenti
declara ca jocurile educationale axate pe invdtarea in cariera (imagini, carti, videoclipuri etc.) sunt
necesare pentru a sprijini activitatile de invatare despre cariera in scoli, prin comparatie cu celelalte

resurse propuse.
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La nivel de parteneriat, 81% dintre respondenti au declarat cd ar dori sa participe la un curs de
formare in oferirea de activitati de invatare despre cariera. Doar jumatate dintre respondentii spanioli
ar dori sa fie implicati, in comparatie cu media la nivel de parteneriat, In timp ce ponderea

participantilor romani este mai ridicata In raport cu media la nivel de parteneriat.

La Tntrebarea despre interesul de a testa noi instrumente/resurse pentru invatarea despre cariera,
respondentii din toate tarile isi declara interesul pentru acest tip de activitate, cu un interes mai scazut

din partea respondentilor spanioli.

Opinia exprimata de participantii la cercetare a relevat nevoi specifice aferente intregului sistem de
activitati legate de cariera, cum ar fi nevoia de a primi mai mult sprijin prin politicile care ar trebui sa
conceapa un cadru solid pentru activitatile de invatare despre cariera, sprijin din partea conducerii scolii
sau importanta unei retele de parti interesate care colaboreaza in acest domeniu (de exemplu: discutii
frecvente pentru partajarea muncii, colaborare, schimb de idei), vazuta ca un factor fundamental pentru
eficacitatea interventiilor la nivelul scolii. Alte nevoi sunt direct legate de dezvoltarea personalda a celor
care implementeazd activitati legate de cariera, inclusiv nevoia de a primi sprijin prin retele
profesionale, munca depusd pentru dezvoltarea mentalitatii, precum si nevoia de imbunatatire a
propriilor competente socio-afective pentru a le putea promova in randul copiilor. Se pare ca aria
activitatilor legate de cariera se extinde pentru a cuprinde din ce In ce mai multe abilitdti
interpersonale/socio-afective, considerate n zilele noastre la fel de importante atat pentru profesori, cét
si pentru elevi, atunci cand au de-a face cu probleme legate de cariera.
Prin urmare, cursul de formare care va fi dezvoltat in cadrul proiectului Jobland ar trebui sd ia in
considerare:

- necesitatea de a promova inovatii si transformari in scoli, pentru reforma scolara, schimbarea

atitudinilor cu privire la invatare, educatie, consiliere,

- educatia privind incertitudinea, gestionarea schimbarilor, admiterea si acceptarea erorilor,
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cunostinte si competente de consiliere teoretica si practica in cariera (de exemplu: gamificare
si instrumente dinamice, materiale, resurse, lucrul in grup cu clasa, conectare digitala -
platforma in cadrul lectiilor pentru a putea intra Tn legatura cu angajatorii, liste cu afaceri locale
si conexiuni care accepta sa organizeze discutii cu profesorii (elevii), resurse actualizate pentru
diferite locuri de munca si industrii - trimise prin e-mail atunci cand sunt actualizate, resurse
care sprijind elevii cu nevoi educationale speciale si cu dizabilitdti, instrumente si idei de
evaluare, idei si schimburi de bune practici cu privire la activitatile care stimuleaza curiozitatea
si consolideaza motivatia si auto-eficacitatea),

educatie socio-afectiva, dezvoltarea abilitatilor interpersonale ale celor care livreaza
activitati legate de cariera in invatdmantul primar, pentru a le putea dezvolta la randul lor pe
cele ale copiilor. Desi propunerea unor activitati de consiliere a carierei/invatare despre cariera
este dificila, in special in scolile primare, deoarece copiii se afla, in termeni temporali, departe
de campul muncii, activitatile trebuie sa tind seama de abilitatile transversale ca baza pentru
explorarea carierei. Pentru a face acest lucru, profesorii au nevoie de o buna capacitate de
prelucrare rapida a informatiilor, de 0 capacitate dezvoltata de a lua decizii bune, trebuie sa fie
persoane echilibrate afectiv, cu o buna abilitate de comunicare,

noi instrumente si materiale pentru a sprijini profesorii in livrarea activitatilor de nvatare
timpurie 1n cariera. Desi existd anumite materiale, de multe ori aceste resurse sunt disponibile
numai in limba nationald si nu in limba engleza si, prin urmare, sunt dificil de accesat de catre
beneficiarii din alte tari,

0 programa, cuprinzatoare, transversald, usoara si incluziva, sau un set de instrumente bazate
pe un cadru metodologic, care ar putea fi vazuta ca mecanism important pentru a ajuta diferite
sisteme scolare sa discute si sa aiba acelasi vocabular si sa imbunatateasca activitatile legate de

cariera.

Recomandari

Cercetarea efectuata in prima activitate de proiect, 101, in cadrul proiectului JOBLAND, a permis

colectarea de date relevante cu privire la organizarea activitatilor de invatare despre cariera in ciclul

primar la nivelul celor 6 tari partenere. Datele permit 0 mai buna intelegere a specificului fiecarei tari,

a punctelor forte si a provocarilor care pot fi abordate, precum si formularea recomandarilor la nivel de

parteneriat, care vor fi luate in considerare atit in dezvoltarea cadrului metodologic comun, cat si in

implementarea urmatoarelor produse ale proiectului:
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Tarile JOBLAND difera ca profil in ceea ce priveste problemele analizate, ceea ce diminueaza
relevanta unui cadru metodologic unic la nivelul parteneriatului. Cu toate acestea, informatiile
colectate pot sa inspire realizarea unui cadru comun, transnational, de Competente de
Management al Carierei (CMS), care sa permita adaptari la nivelul fiecarei tari participante, in
functie de specificul national si pentru sustinerea tarilor Jobland in structurarea activitatilor de

consiliere 1n cariera relevante pentru elevi.

Rapoartele nationale au evidentiat fiecare necesitatea de a dezvolta abilitatile profesorilor si
ale consilierilor scolari pentru a desfasura activitati de invatare despre cariera in ciclul primar
si au atras atentia asupra oportunitdtii unui curs de formare bazat pe CMS, care sa fie apoi
multiplicat in tarile partenere, astfel Incat sa poatd beneficia cat mai multi profesori, care sa

implementeze consilierea 1n cariera pentru elevii din scolile de care apartin.

Consolidarea colaborarii este o alta recomandare care poate fi formulatd in conformitate cu
cercetarea documentard. Colaborarea scolilor si a cadrelor didactice cu parteneri cu
experientd in domeniul invatarii despre cariera este importanta, pentru a raspunde nevoilor
profesorilor de a avea acces la un cadru, directii, resurse si inovatii pentru desfdsurarea

activitatilor de consiliere in cariera in scoli.

Sunt necesare resurse interactive construite pe baza experientei partenerilor care au dezvoltat
si utilizat astfel de instrumente, care sa fie atractive, usor de utilizat, sa implice TIC si sd fie
accesibile elevilor, in limba nationala. De asemenea, utilizarea unor astfel de resurse ar asigura
accesul corect al tuturor copiilor de la cele mai mici varste la activitati si informatii care 1i vor

sprijini in dezvoltarea proiectelor lor viitoare in materie de educatie si cariera.

Este necesar sa colectam sistematic evidente prin studii si cercetari care analizeaza rolul pe care
il joaca Invatarea despre cariera in ciclul primar, provocdrile si oportunitétile existente, modul
de colaborare intre profesori si consilierii scolari, tipurile de resurse existente si necesare, modul
n care TIC/noile tehnologii si cercetarea pot sprijini profesorii si elevii in desfasurarea acestor

activitati.
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10.PROPUNERE DE CADRU DE MANAGEMENT AL CARIEREI PENTRU
INVATAMANTUL PRIMAR

Pe baza rezultatelor cercetarii si ludnd in considerare cadre diferite in tarile analizate, precum si cadrul

CMS dezvoltat in cadrul proiectului LEADER (www.leaderproject.eu/project-resources.html) si

proiectului CAREERS (https://www.careersproject.eu/, rapoarte nepublicate) am conceput ca parte a

Raportului 101 Jobland o propunere pentru cadrul de management al carierei pentru copiii din

scolile primare.

Viziunea cadrului Jobland CMS

Existad o nevoie intrinseca a copiilor sa exploreze lumea din jurul lor, sa interactioneze unii cu ceilalti
si cu adultii si sa fie curiosi cu privire la viitor. Deoarece viitorul ne Inconjoara deja si a invata azi
inseamnd a ne pregati pentru maine, scolile ar trebui sd se concentreze nu numai pe continutul
cognitiv/informatii/discipline scolare, ci si pe competentele care permit copiilor sa isi dezvolte vieti

semnificative dincolo de scoala.

Cadrul curent CMS oferd o viziune simpla dar cuprinzatoare despre ce trebuie sa stie si sd poata face

copiii pentru a imbratisa cu curaj si pozitiv, marea lume a muncii de maine.

Structura cadrului Jobland CMS
Cadrul Jobland CMS este structurat Tn 3 zone:

e Gestionarea sinelui
e (Gestionarea relatiilor

e (Invitarea pentru méine

Pentru fiecare dintre cele 3 zone am stabilit un anumit numar de competente specifice care trebuie
dezvoltate pentru copiii din scoala primara. Definim competenta ca ,,0 combinatie de cunostinte,

abilitati si atitudini (Consiliul, 2018):

e Cunostintele sunt compuse din fapte si cifre, concepte, idei si teorii care sunt deja stabilite si

sprijind intelegerea unui anume domeniu sau subiect;
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e Abilitatile sunt definite drept capacitatea de a efectua procese si de a folos cunostintele existente
pentru a obtine rezultate;
e Atitudinile descriu dispozitia si mentalitatile de a actiona sau reactiona la idei, persoane sau
situatii.”
Conexiuni intre cadrul JOBLAND CMS si cele 8 competente cheie stabilite la nivel european

Cele 3 domenii sunt stabilite pentru a aduce o contributie, din perspectiva CMS, la dezvoltarea celor 8
competente cheie stabilite la nivel european ca achizitii necesare oamenilor pentru a-si gasi locuri de

munca satisfacdtoare si pentru a deveni cetdteni independenti si implicati (Consiliul, 2018).

Sultana (2012) a explicat modul in care cadrele CMS pot contribui la achizitia celor 8 competente cheie
stabilite Tn 2006 la nivel european. Oferim aici cateva exemple relevante care pot fi transferate celor 8
competente cheie noi stabilite in 2018, pentru a ilustra legatura dintre cadrele CMS (si, in consecinta,

cadrul Jobland CMS) si competentele cheie:
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Domeniile cadrului

de referinta european al

competentelor cheie
pentru invatarea pe tot
parcursul vietii

(Recomandare, 2006)

Domeniile cadrului
de referinta european al

competentelor cheie
pentru invitarea pe tot
parcursul vietii (Consiliu,
2018)

Link-uri catre CMS, exemple

(Sultana 2012)

Comunicare n  limba

materna

Competente de alfabetizare

Capacitatea de a cauta, aduna si prelucra
informatii scrise

Comunicare intr-o limba
straina

Competente de alfabetizare

Capacitatea de a lucra cu diversitatea

sociale si a invata sd inveti

Cunostinte  matematice, | Competentd matematicd, in | Capacitatea de a gestiona un buget
stiintifice si tehnologice | stiinte, tehnologie si
inginerie
Competenta digitala Competenta digitala Capacitatea de a folosi date si servicii pe
internet
A 1nvata sa inveti Competente personale, | Auto-gestionarea eficientad a invatarii si

carierelor

Competente

interpersonale si civice

Competenta civica

Capacitatea de a interactiona eficient cu
institutiile

Antreprenoriat

Competenta antreprenorialad

Capacitatea de a identifica propriile
puncte forte si slabe

Expresie culturala

Competenta  legata  de
sensibilizarea si  expresia
culturala

Capacitatea de a realiza oportunitati
economice in activitati culturale

Astfel, relatia dintre cadrul Jobland CMS si cele 8 competente cheie stabilite la nivel european (2018)

poate fi explicatd in felul urmator: un domeniu de competentd Jobland CMS poate contribui la

dezvoltarea multora dintre cele 8 competente cheie, asa cum se arata in figura de mai jos:
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Domeniile cadrului
de referinta european al

competentelor cheie pentru invitarea pe tot

parcursul vietii (2018)

Zona |

Atitudine
pozitiva fata de

sine si de ceilalti

Zona ll

Gestionarea
relatiilor
(emotii

interactiuni)

si

Zona Il

Invitare

pentru maine

Competente de alfabetizare

Competente multilingve

Matematica, stiinte, tehnologie si inginerie

Competenta digitala

Competente personale, sociale si a invata sa inveti

Competenta civica

Competenta antreprenoriala

Competenta legata de sensibilizarea si expresia

culturala

Cadrul JOBLAND CMS
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Zona |I: Atitudine pozitiva fata de sine si de ceilalti

Competente

Exemple de activititi

Pot sa vorbesc despre punctele mele forte.
Pot sa identific trasaturi pozitive ale colegilor.
Ti pot aprecia pe ceilalti datorita calitatilor lor.

Imi pot prezenta visurile si hobby-urile in fata
celorlalti.

Pot gasi solutii simple la obstacole, Tn acelasi
timp ramanand pozitiv.

Folosesc tehnologii pentru a explora, prin jocuri,
parti interesante ale personalitatii mele.

- Hartile mentale cu privire la ,,Cine sunt eu”,

- Poveste cu morala despre prejudeciti si stereotipuri
obisnuite,

- Discutii despre Cine sunt eu/Ce pot face/ce nu pot
face incd/Care sunt punctele mele slabe si cum imi pot
imbunatati abilitatile, Ce Tmi place si nu-mi place sa fac/Ce
vreau sa fiu, visurile mele.

- Rucsacul meu cu puncte forte

- Tehnici creative pentru a invata despre sine, de
exemplu: poezie, proverbe si zicatori, afise, cantece, desene

- Scris pe biletele adezive despre locul de munca ideal
si lipirea lor pe un copac desenat pe tabla, urmat de discutii
pe baza a ceea ce stiu,

- Jocuri/videoclipuri/teste online despre interese,
aptitudini, valori.

Zona Il: Gestionarea relatiilor - emotii si interactiuni

Competente

Exemple de activitati
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Pot sa gasesc informatii cu sprijinul celorlalti
pentru interesele si hobby-urile mele.

Pot sa comunic cu moduri

neconflictuale.

ceilalti in

Pot sa ascult pareri diferite si sa ofer un feedback
simplu si pozitiv.

Pot sa-mi fac prieteni si sa-i pastrez.

Pot folosi tehnologia sa interactionez cu colegii
atunci cand am nevoie.

- negocierea si comune de

“convietuire”

respectarea  regulilor

- Productia de diferite obiecte si vanzarea lor pentru a
obtine fonduri scolare, organizarea de spectacole caritabile,
astfel Tncét elevii sa inteleagd cum strangerea de fonduri 1i
poate ajuta pe cei in nevoie, pe cei care sunt dezavantajati,

- Redactarea ,,scrisorilor de multumire” persoanelor
care au diferite slujbe,

- ,»Selfie”- imaginea mea in context relational,

- Reuniuni tematice in retea (de ex. cartea ,,Smart
Pickens” care afiseaza locuri de munca in stiintd) printr-un
serviciu local de asistentd cumparat de scoala,

- Teatre si actori invitati in clasd pentru lucru la
comunicare, emotii, empatie,

- Exercitii pe tema conducerii, elevii examineaza si
descopera trasaturile unui manager,

- Tinerea unui jurnal sau scrierea unei carti ,,Jurnalul
unui YouTuber”.

Zona I11: Invitare pentru maine

Competente

Exemple de activitati
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Pot sa fac fata regulilor si rutinei vietii scolare.

Pot sa imi stabilesc obiective simple pentru mine
insumi si sa le indeplinesc.

Sunt capabil intr-o zi sa mentin un echilibru in
invatat, joaca si hobby-uri.

Pot sd explic in cuvinte simple de ce este
importantd invdtarea acum si pentru viitorul
meu.

Pot sa aduc argumente n favoarea hobby-urilor
si intereselor mele.

Pot sa explorez si sa explic in cuvinte simple ce
fac oamenii la anumite locuri de munca.

Pot sa perseverez in fata provocarilor.

- Invitarea vorbitorilor locali, lucrul cu angajatorii
locali, vizitarea companiilor,

- Retele de parinti care sa organizeze zilele carierei,

- Joc de rol cu interviu pentru un loc de munca la orele
de actorie,

- Organizarea unui carnaval al profesiilor,

- Inspiratie de la personalitati din diferite domenii,
precum oameni de stiinta si matematicieni care au devenit
faimosi si au fost recompensati pentru munca lor dupa multi
ani de studiu si efort,

- Analiza personajelor din literaturd care se afla in
legatura cu 0 anumita situatie asociata muncii, drepturilor si
responsabilitatilor, locuri de munca/ocupatii viitoare,
moduri de dezvoltare a carierei si relatii de familie.

- Carti tematice/dictionare cu imagini (despre locuri
de munca) prezentate la expozitii,

- Proiecte de cercetare despre profesii (acasd si In
comunitate) pentru a intelege locurile de munca,

- Jocuri de rol: ,,Profesor pentru o zi”, ,,Sunt avocatul
clasei”, jocuri de rol amuzante: ,,Azi sunt o bucatd de creta
din ména unui profesor ...”

- ,,Sarcini din realitate” asociate descoperirii locurilor
de munca in contextul inconjurator,

- Jocuri/videoclipuri online despre diferite locuri de
munca/profesii - ,,Viitoarea Viata din tine”, ,,Devino cine
esti”,

- Exercitii de stabilire a bugetului - elevilor li se
atribuie un anumit loc de munca si li se spune despre salariul
pentru care trebuie sa isi imagineze stilul de viata pe care si-
| permit,

- Dezbateri, lecturi despre ,,profesiilor viitorului”,

- Efectuarea unor cercetari impreuna cu elevii despre
nivelul educational al unui arheolog sau al unei persoane
care a Infiintat un muzeu,

- Carti pe care sunt ilustrate diferite locuri de munca,
exprimarea prin gesturi a acelui loc de muncad in fata
colegilor. Ceilalti vor fi rugati sa ghiceasca locul de munca
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si apoi vor discuta despre acesta si se trece la urmatorul
copil,

- Copiii sunt rugati sa extraga obiecte dintr-un saculet
(articolele sunt mici instrumente utilizate in diferite profesii,
inclusiv cretd, creion, instrumente de masurare, etc.) si
purtarea unei discutii despre oamenii care lucreazd in
diferite domenii,

- ,,Eu ce voi deveni?” - definirea unor obiective pentru
viitorul lor profesional, de ex. ,,3 pasi pentru planul de a
deveni un/o. .

Sugestii metodologice pentru implementarea cadrului JOBLAND CMS

Competentele incluse in cadrul JOBLAND CMS trebuie dobandite prin activitati specifice de invatare

despre cariera. Activitatile trebuie sa fie planificate pentru a aborda urmatorii patru pasi din teoria lui

Bill Law (Law, 2006, 2009):

5. intelegere: descoperire - a sti cum functioneazi ceva si ce actiuni par sa duci la ce, pentru

a explica, pentru a anticipa

6. Concentrarea: verificare - a sti cui trebuie sa acorzi atentie si la ce trebuie sa fii atent si de

ce, pentru a afla ce este important pentru mine si pentru ceilalti

7. Analiza: sortarea - a organiza informatiile Tntr-un mod semnificativ pentru a intelege

diferentele si asemdnarile, a compara si a descoperi legaturi

8. Sesizare: aflare - a obtine impresii, informatii si contacte pentru a evolua, a vedea, a auzi,

a simtl.

In acelasi timp, dupd cum a fost exprimat de participantii la cercetarea noastra, modelul de invatare

pentru implementarea cadrului JOBLAND CMS trebuie sa ia in calcul ciclul de invatare in patru etape

al lui Kolb (Kolb, 1984):
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Potrivit lui Kolb (1984), invatarea este un proces integrat, fiecare etapa sustindnd-o si imbunatatind-0
pe urmatoarea. Educatorii pot organiza invatarea intr-un mod flexibil, deoarece elevii ar putea intra in
ciclu in orice etapa, totusi ar trebui sa parcurga toate cele patru etape ale modelului, deoarece nici 0

etapd nu este eficientd ca o procedurd de invatare de sine statatoare.

Profesorii ar trebui sa organizeze activitati pentru a le permite copiilor sa invete despre ei insisi, despre

lumea Inconjuratoare, despre valori, idealuri si sa-si descopere visurile, fiind constienti de propriile
abilitati/aptitudini/competente si largindu-le orizonturile. Activitatile ar trebui construite ca traiectorie
continud care include scufundarea in experiente concrete, gandind si reflectand la ei insisi, la ceea ce
sunt, la ce vor sa fie in ceea ce priveste visurile si dorintele lor, ascultarea celorlalti, invatarea din

experientele acestora, Incercarea noilor solutii in contexte noi/activitate noud/viata proprie.
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Metodele recomandate pentru implementarea activitatilor care vor conduce la dobandirea
competentelor includ discutii, dezbateri, harti mentale, jocuri de rol, completarea portofoliului personal
cu tot ceea ce au facut, sarbatorile scolare ca mijloace de intelegere a modului in care se poate lucra
impreund, invdtare prin cooperare, gamificare si educatie de la egal la egal, cum ar fi activitati intre
clase cu grupe de varsta mixte de elevi (atunci cand este posibil). Reflectia are un rol important asupra
activitatilor: Ce am obtinut din aceasta activitate? Cum m-am simtit In timpul acestei activititi? Ce a
fost dificil/usor? Unde am nevoie de ajutor? Activitatile de auto-reflectie asupra propriului potential si
toate dimensiunile sinelui (cognitiv, emotional, relational) ar trebui completate prin invatarea reciproca,
colaborarea si munca in echipa. Profesorii ar trebui sa utilizeze si sa recomande resurse relevante online
pentru a ajuta elevii sd se gandeasca la subiecte/cariere din afara cercului lor direct si sd gaseasca
raspunsuri cu privire la diferite locuri de munca. Implicarea parintilor, a consilierilor de orientare, a
angajatorilor si a comunitatii face parte din intreaga abordare scolard pe tema CMS. Observarea

comportamentelor si atitudinilor elevilor, portofoliile si prezentarea produselor elevilor pot fi utilizate

in evaluarea achizitiilor elevilor.

Modul de implementare a cadrului

Exista modele diferite oferite ca exemple de tarile Jobland pentru implementarea activitatilor legate de

cariera:

- Un subiect/o disciplina distincta in care copiii se pot concentra explicit pe dezvoltarea
competentelor propuse de acest cadru.

- Aspectele legate de invatarea in cariera sunt incluse n toate disciplinele care presupun
dezvoltarea competentelor propuse.

- Tn cadrul programelor/proiectelor la nivelul scolii sau local.

- In corelatie cu activitatile extra-curriculare (cum ar fi dansul, baletul, fotbalul, artele, actoria,
robotica etc.) care sunt legate de invatarea in cariera ca punct de plecare in explorarea intereselor
si a posibilelor profesii viitoare.

Scolile vor adera la unul sau alt model de implementare in corelatie cu politicile si prevederile legale
din tara/regiunea respectiva, precum si in relatie directa cu bugetele si resursele umane disponibile. Cu
toate acestea, scolile ar trebui sa depuna eforturi pentru o implementare sistematica si coerenta si nu la

un aport unic, pentru a asigura dezvoltarea tuturor competentelor propuse prin cadrul Jobland CMS.
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O alta conditie importanta pentru implementarea cadrului Jobland CMS este reprezentata de formarea
si pregatirea cadrelor didactice implicate in livrarea activitatilor legate de carierd. Pe langa formarea
initiala, este nevoie de formare continua in orientarea in carierd/ CMS pentru cei implicati in livrarea
de activitati de consiliere a carierei/invatare despre cariera la nivelul scolii. Colaborarea cu practicienii

in orientare, parintii, angajatorii face parte din Intreaga abordare scolard pe tema CMS.

11.GLOAR

Cariera
Interactiunea dintre rolurile de munca si alte roluri pe parcursul vietii unei persoane (inclusiv modul de

echilibrare a muncii platite si neplatite) si participarea la invatare si educatie. (ELGPN, 2014)

Carusele de cariera

Aceste evenimente implicd un numar de voluntari care vin sd vorbeascd cu grupuri de copii despre
locurile lor de munca. Intr-un carusel de carierd un copil va vorbi individual sau in grupuri mici
voluntarilor angajati pentru o perioada scurta de timp (in mod normal 5-15 minute) despre cariera lor.
(Kashefpakdel et al., 2018)

Consiliere in cariera

Interactiunea dintre o persoana si un consilier de orientare/in cariera. Procesul individual sau de grup
care are ca scop auto-cunoasterea si intelegerea de sine a fiecarei persoane, identificarea unei directii
n viata/munca proprie care sa 1i aduca multumire si Sa aiba 0 semnificatie. Odata identificata, directia
in viatd devine esentiald in luarea deciziilor de invatare, munca si tranzitie si totodata in modularea
raspunsului persoanei la schimbarile din mediul de munca si de invatare pe parcursul vietii. (ELGPN,

2014)

Educatie pentru cariera
Programele si activitatile de invatare care ajuta persoana in dezvoltarea competentelor necesare pentru
gestionarea parcursului in propria carierda si in viatd. Printre acestea sunt incluse accesarea si

valorificarea eficace a informarii si a consilierii i orientarii in cariera. (ELGPN, 2014)
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Consilierea si orientarea in cariera

Un set de activitati care faciliteaza cetatenilor de orice varsta, in orice moment al vietii lor, identificarea
capacitatilor, competentelor si intereselor; luarea unor decizii legate de educatie, formare si ocupare;
gestionarea propriului parcurs in invatare, ocupare si in alte contexte in care aceste capacitati si

competente se invata si/sau se aplica. (ELGPN, 2014)

Perspective asupra carierei

Este un exemplu al activitdtilor de implicare a angajatorilor cu angajatori sau reprezentanti ai
companiilor care vorbesc despre traiectoria lor profesionala sau cariera, incluzand ruta pe care au mers
si provocdrile cu care s-au confruntat. Se subliniaza Th mod special, in aceasta etapa, explicarea modului

in care anumite subiecte sunt relevante pentru munca. (Kashefpakdel et al., 2018)

Competente de management al carierei
Un set de competente care ofera persoanei (si grupurilor) modalitati structurate de colectare, analiza,
sintetizare s1 organizare a informatiilor despre sine, despre educatie si despre ocupatii, precum si

competente de a lua si a implementa decizii si de a face tranzitii. (ELGPN, 2014)

invitarea legati de carieri

Include activitdtile din copilaria timpurie din scolile primare care au ca scop sa ofere copiilor, de la o
varsta timpurie, o gama vastd de experiente si expunerea la educatie, tranzitii si campul muncii; se
referd la ajutarea ,,copiilor sa inteleagd cine ar putea deveni si sa isi dezvolte un sentiment sdnatos de

sine care le va permite sd isi atinga potentialul maxim”. (Kashefpakdel et al., 2018)

Competenta
Abilitatea demonstratd de a folosi cunostintele, aptitudinile si abilititile personale, sociale si/sau
metodologice in situatii de munca sau studiu si in dezvoltarea profesionald si personala. (CEDEFOP,

2011)

Consiliere
Interactiunea dintre o persoana si un profesionist in domeniu care ajuta persoana sa rezolve o anumita

problema. (ELGPN, 2014)
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Programa

Inventarul activitatilor implementate pentru conceperea, organizarea si planificarea unei actiuni
educationale sau de formare, inclusiv definirea obiectivelor, continutului, metodelor (inclusiv
evaluarea) si materialelor invatarii, precum si aranjamente pentru formarea profesorilor si formatorilor.
(CEDEFOP, 2011)

Persoani in abandon scolar

Persoana care se retrage dintr-un program de educatie sau formare fara sa 1l finalizeze. (ELGPN, 2014)

Persoani care pariseste timpuriu scoala
Persoana cu varsta sub pragul legal prevazut pentru absolvirea studiilor obligatorii, care se retrage sau

paraseste un program de educatie sau formare fara sa il finalizeze. (ELGPN, 2014)

Rezultatele economice si sociale ale consilierii si orientarii

Consilierea si orientarea produc rezultate sociale si economice. Printre cele mai importante rezultate
sunt cresterea eficientei si eficacitdtii educatiei, a formarii s1 a pietei muncii prin contributia la
reducerea abandonului scolar, prevenirea neadecvarii abilitatilor, cresterea stabilitdtii pe post si a

productivitatii, precum si prin asigurarea echitatii sociale si a incluziunii sociale. (ELGPN, 2014)

Consilierea/orientarea educationali
Ajutorul acordat persoanei de a reflecta asupra problemelor si experientelor educationale si de a face

alegeri educationale adecvate. (ELGPN, 2014)

Activitatile de implicare a angajatorilor se referd la activitdtile ce conecteaza scolile cu angajatorii
pentru a oferi sprijin in livrarea sarcinilor legate de invatarea in cariera, precum discursuri despre
carierd, ateliere si excursii scolare. Faptul cd angajatorul/angajatul voluntar respectiv este cineva care
aduce experiente autentice, reale de la locul de munca, face o diferenta semnificativa (Kashefpakdel et
al., 2018).
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Dovezi

Informatia adusa in sprijinul unei descoperiri sau concluzii. Dovezile trebuie sa fie suficiente,
competente si relevante. Exista patru tipuri de dovezi: observationale (obtinute prin observarea directa
a persoanei sau evenimentului), documentare (derivate din informatii scrise), analitice (bazate pe calcul

si comparatie), si auto-declarate (obtinute de exemplu prin chestionare). (ELGPN, 2014)

Politici si practici bazate pe dovezi

Utilizarea constientd, explicitd si judicioasd a datelor disponibile despre initiativele cu cele mai bune
rezultate obtinute la costuri rezonabile, in vederea furnizarii de informatii pentru politicile si practicile
de consiliere si orientare pe tot parcursul vietii. In sens mai larg: orice activitate, interventie sau mod
de lucru proiectate pe baza dovezilor si care atestd eficacitatea unei anumite abordari folosite, fie o

politica sau o practica. (ELGPN, 2014)

Orientare
Ajutor acordat persoanei in luarea deciziilor de educatie, formare si angajare. (ELGPN, 2014)

Consilier in orientare
Profesionist format in orientare, dupa cum este definit mai sus. Consilierul de orientare asista

persoanele in explorarea, urmarirea si realizarea obiectivelor lor de carierd. (ELGPN, 2014)

Rezultate ale orientirii
Consilierea si orientarea produc rezultate economice, sociale si de invatare care reflectd atat impactul

la nivel personal, cat si beneficiile la nivel mai larg asupra societatii. (ELGPN, 2014)

Politica de orientare
Politica ce determina si modeleaza gama si dimensiunea serviciilor de orientare existente, scopurile si
principiile lor, modul in care sunt finantate serviciile, cine este eligibil sa le foloseasca si in ce

imprejurdri. (Kashefpakdel et al., 2018)
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Sisteme de consiliere si orientare
Modul in care este proiectata si organizata furnizarea serviciilor de consiliere si orientare. Se poate
referi la abordarea specifica dintr-o anumita tara sau regiune a modului de organizare a serviciilor, sau

un mod special de furnizare, cum ar fi online sau la distanta. (ELGPN, 2014)

Capital de identitate

Este un cadru teoretic util pentru a intelege cum functioneaza invatarea legata de cariera in scolile
primare. Se referd la diverse resurse si trasdturi de personalitate si/sau puncte forte necesare pentru a
intelege si negocia obstacolele si oportunitatile personale pentru copii pe masura ce cresc. Capitalul de
identitate include o retea sociald extinsd, sprijin financiar, auto-eficacitate, motivatie, adaptabilitate si

rezistenta. (Kashefpakdel et al., 2018)

Impact
Termen general folosit pentru a descrie efectele unui program, politici sau schimbari socio-economice.

Impactul poate fi pozitiv sau negativ, precum si previzut sau neprevizut.®

Competente cheie

Totalitatea competentelor (competente de bazd si noi competente de bazad) necesare pentru a trai in
societatea contemporand. In recomandirile privind competentele-cheie pentru invitarea pe tot
parcursul vietii, Comisia Europeana enumera opt competente-cheie: comunicare in limba materna;
comunicarea in limbi strdine; competenta In matematica si competente de baza n stiinte si tehnologie;
competente digitale; a invata sa inveti; competente sociale si civice; spirit de initiativa si antreprenorial;

constiinta si expresie culturala. (ELGPN, 2014)

Sisteme de informare despre piata muncii
Sisteme, mecanisme sau procese de colectare, organizare si furnizare a informatiilor despre situatia
pietei muncii si/sau a profesiilor si ocupatiilor. Termenul include si nregistrarea schimbarilor care au

loc pe piata muncii, in domeniul ocuparii, al locurilor de munca si al profesiilor. (ELGPN, 2014)
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Rezultatele invétarii in consiliere si orientare
Setul de cunostinte, abilitati si/sau competente dobandite de o persoana, pe care le poate demonstra la
finalul unei activitati de consiliere §i orientare sau datoritd participarii la procesul de consiliere si

orientare. (ELGPN, 2014)

invitarea pe tot parcursul vietii
Toate activitatile de invatare pe care persoana le desfasoara pe tot parcursul vietii din motive personale,
sociale si/sau profesionale si care rezultd in imbundtitirea cunoasterii, expertizei, abilitdtilor,

competentelor si/sau a calificarilor. (ELGPN, 2014)

Invatarea informala
Invatarea integrata in activitati planificate, care nu este conceputd In mod explicit ca invatare (in
termeni de obiective de invatare, timp de Invatare sau sprijin de invatare). Invatarea informala este

intentionatd din perspectiva persoanei care invatd. (CEDEFOP, 2011)

Actiune de preventie
Actiune pentru eliminarea cauzei posibilei neconformitdti sau a altei situatii potentiale nedorite.

(CEDEFOP, 2011)

Autocunoastere

Cunoasterea dobandita de 0 persoana despre sine insusi. (ELGPN, 2014)

Abilitate
Capacitatea de a aplica cunoasterea si de a utiliza know-how-ul pentru a finaliza sarcini si a rezolva

probleme. (CEDEFOP, 2011)

Abilitati si comportamente emotionale sociale

Se refera la trasaturile pe care le folosesc indivizii pentru a intelege si a-si gestiona emotiile, pentru a
comunica cu ceilalti si pentru a mentine relatii sanatoase. Acestea includ comunicarea, empatia, munca
in echipa, constientizarea de sine, increderea, increderea in sine, calitatea de lider, intelegerea si

manevrarea emotiilor, rezistenta si colaborarea. (Kashefpakdel et al., 2018)
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Programe de mentorat

Exista programe care conecteaza scolile, elevii si parintii cu angajatorii care pot indruma elevii cu
probleme, cu privire la subiectele din programa. Mentorii dezvolta intelegerea copilului cu privire la
un subiect, aratdndu-i n acelasi timp modul in care subiectul si programa scolara pot fi in legatura cu
propria carierd a mentorului. Aceste activitati au aceleasi beneficii ca activitdtile de implicare a
angajatorului in expansiunea Intelegerii copilului cu privire la cariera, oferind suplimentar o sporire a

nivelului de educatie. (Kashefpakdel et al., 2018)

Orientare profesionala
Ajutor acordat persoanei in efectuarea alegerilor de educatie, formare si angajare. (ELGPN, 2014)

invitarea legati de munci
Activitate planificatd ce utilizeaza contextul muncii pentru a dezvolta cunostintele, abilitatile si
intelegerea utilitatii muncii, inclusiv Tnvatarea prin experimentarea muncii si a practicilor de munca si

invatarea abilitdtilor pentru munca. (Kashefpakdel et al., 2018)

Vizite la locul de munca

Acestea sunt activitati care implica vizita facuta de un grup de copii a unei organizatii, ce poate dura
de la cateva ore la o zi Intreaga. Scopul este de a oferi copiilor o imagine de ansamblu a companiei si
a industriei, de a-i familiariza cu mediul de lucru si de a le oferi indrumari si cum ar putea intr-0 zi sa
intre Tn acea industrie. Vizitele la locul de munca pot cuprinde o varietate de activitati, cum ar fi:
exercitii de grup, ateliere de lucru, evenimente in retea, prezentare, sesiune de intrebari si raspunsuri si
tururi in locatie. (Kashefpakdel et al., 2018)
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ANEXE

Anexa 1 - Sprijin metodologic pentru desfasurarea cercetarii documentare

101 - COMPETENTE DE MANAGEMENT AL CARIEREI

Cadru metodologic pentru invitarea in cariera in scoala

Cercetare documentara

Tndrumare si consiliere pentru copii in scoala primari

Introducere

Fiecare partener ar trebui sa realizeze o analiza a situatiei de consiliere si indrumare n scoala primara,
revizuind documentele si practicile din tara de origine a partenerului. Aceastd analiza se bazeaza pe 9
intrebari si raspunsurile la aceste intrebari vor fi adunate intr-un Raport National cu privire la situatia

actuala a consilierii si indrumarii 1n fiecare tara partenera.

Limba raportului: Engleza

Lungimea documentului/tara: 5-7 pagini

intrebiri necesare pentru cercetarea documentari

1. Descrierea situatiei curente cu privire la abandonul scolar timpuriu, somaj, mobilitate si

egalitate de gen la nivel national in tara dvs.

2. Sistemul de consiliere a carierei/invatare despre cariera n tara dvs.
Legislatia nationala cu privire la invatarea n cariera si indrumare in scoala primara si gimnaziu.
Analizati legile actuale sau liniile directoare in domeniul invatarii in carierd si iIndrumarii in

carierd, modificari recente, activitati incluse In programa nationald, modul in care sunt

e ey
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Profesionistii din domeniul invatarii Tn cariera

Cine sunt profesionistii care oferd activitati de consiliere a carierei/invatare despre carierd si
Tndrumare copiilor din scoala primara si gimnaziu? Definiti calificarile necesare sau programele
de studii cerute; formarea profesionala initiala si ruta de formare profesionald continua pentru

acesti profesionisti.

Institutiile implicare Tn invéitarea in cariera
Ce fel de institutii oferd sprijin si indrumare profesionistilor care lucreaza in consiliere si

invatare despre cariera in cadrul scolilor primare si gimnazii.

Materiale de sprijin disponibile

Oferiti o listd sau o analizd a materialelor disponibile utilizate pentru a ghida si sprijini
activitatile de consiliere a carierei/invatare despre cariera in scolile primare si gimnazii.
Includeti manuale, cadre, planuri, cérti, ghiduri pentru profesori/elevi, site-uri web care ofera

informatii si resurse, resurse si instrumente TIC.
TIC Tn invatarea in cariera
Cum este folosit TIC n invatarea Tn cariera si indrumare in scolile primare si gimnazii? Oferiti

exemple.

Cercetare nationala in domeniul invatarii timpurii in cariera.

Enumerati exemple de studii nationale de cercetare in domeniul invatarii timpurii in cariera.
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Anexa 2 - Sprijin metodologic pentru efectuarea discutiilor de grup

101 - COMPETENTE DE MANAGEMENT AL CARIEREI

Cadru metodologic pentru invitarea in cariera in scoala

Focus-grup

Fiecare partener va organiza doud focus-grupuri pentru a colecta informatii, nevoi, experiente si
propuneri. Grupul tintd va fi format din profesori, consilieri scolari (school counselors), career
practionier in school, directori. Participantii la focus-grupuri 1si desfasoara activitatea in scoli in care
invata elevi din ciclul primar. Vor fi inclusi intre 10 si 12 participanti in fiecare grup, astfel incat sa

asigurat un minim de 20 participanti la focus-grupuri, de catre fiecare partener.

Raportul pentru fiecare focus-grup va fi transmis electronic de catre partenerii din proiect citre

Institutul de Stiinte ale Educatiei din Romania (pentru Andra Fanita — andra.fanita@ise.ro).

Principiile generale pentru efectuarea focus- grupului

1. Grupul nu trebuie sa fie mai mare de 10 persoane. Un numar mai mare de atat va ingreuna
nregistrarea rezultatelor.

2. O discutie nu trebuie sa dureze mai mult de o ora si jumatate, avand Tn vedere ca oamenii nu
se vor mai concentra, afectand astfel calitatea datelor.

3. Poate fi de ajutor realizarea discutiei de catre doua persoane - 1 sa modereze si una sa ia
nNotite.

4. Vava ajuta sa gestionati colectarea si inregistrarea adecvata a datelor daca rugati participantii
sa poarte un ecuson cu numele. Se poate face usor folosind biletele adezive si pix.

5. Asigurati-va ca toata lumea intelege scopul cercetarii si ca toti semneaza formularul de
consimtdmant informat (a se consulta documentul).

6. Puteti Tnregistra digital discutia dar asigurati-va ca toti participantii stiu ca faceti asta.
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Un pont pentru momentul in care veti asculta inregistrarile sesiunii: folositi numele
persoanelor atunci cand raspundeti la puncte (multumesc John, a fost de ajutor etc.). Astfel va
asigurati ca recunoasteti si distingeti intre voci atunci cand ascultati inregistrarea.

Incurajati toti participantii si rispunda.

Participantii. Incercati sa implicati participanti din diferite scoli. Incercati sa implicati participanti

care lucreaza n diferite tipuri de scoli si posibil din scoli aflate in zone diferite.

Tnainte de a efectua focus-grupul, cercetitorii trebuie sia completeze aceasti sectiune pentru a ajuta la

Tnregistrarea datelor din teren:

1.

2
3
4.
5

Data focus-grupului

Numele Tarii

Unde a avut loc focus-grupul?

Cati oameni au participat la discutie?

Detalii referitoare la participanti, nume, gen si pozitia ocupata (a se consulta foaia de
prezenta)

A fost inregistrata discutia?

Numele cercetatorilor

indrumiri pentru efectuarea discutiilor nationale de grup

A. Introduceti cercetarea participantilor.

e Introduceti-va pe voi, scopul intalnirii, introduceti proiectul, metodologia si regulile focus-

grupului.

Acest studiu a fost creat ca parte a unui proiect finantat de Erasmus, denumit JOBLAND.
Proiectul implica 9 parteneri din intreaga Europa si are ca scop dezvoltarea instrumentelor si
resurselor care imbunatatesc invatarea in carierd in scolile primare si gimnaziu.

Proiectul va avea ca rezultate o serie de resurse pentru profesori si practicieni in domeniul
consilierii si orientdrii, inclusiv un manual, un portal web cu materiale pentru sprijinirea

consilierii si orientarii in activitatile cu elevii din ciclul primar.
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e Rezultatele studiului reprezintd punctul de inceput al proiectului si vor contribui la toate
rezultatele intermediare ale proiectului. Toate rezultatele intermediare vor fi publicate si puse

la dispozitie gratuit.

B. Formular de consimtimant
Explicati politica cu privire la date pentru proiect. Toate datele furnizate in acest studiu vor fi tratate
conform legislatiei informatiei privind datele si libertatii legislatiei informatiei. Datele vor fi
anonimizate, pastrate in siguranta si vor fi partajate doar intre partenerii proiectului. Vom inregistra
digital discutia. Inregistrarea va fi folosita doar pentru a verifica corectitudinea notitelor noastre si va
fi stearsa la finalul proiectului. Daca doriti sa va retrageti din acest focus grup o puteti face in decurs
de o saptamana de la desfasurarea acestuia, prin trimiterea unui e-mail la adresa ... [adresa de e-mail

a persoanei de contact cu rol de reprezentare a partenerului din proiect].

Daca aveti intrebari cu privire la aceasta cercetare, contactati (introduceti numele contactului local
aici).

Consimtamant informat (a se vedea documentul),

Va rugam sa semnati acest document pentru a demonstra ca ati inteles scopul cercetarii si ca sunteti de

acord sa utilizam raspunsurile oferite de citre dumneavoastrd in cadrul acestui focus grup.

C. Prezentarea participantilor

Nume, scoala, profesie, experienta profesionala

D. intrebirile cercetiirii (ordinea este supusi schimbirii n functie de context)

1. Cum discutati cu elevii dumneavoastra din ciclul primar despre lumea muncii si despre legatura
acesteia cu viata oamenilor?

2. Ce activitati faceti cu elevii din ciclul primar despre lumea muncii si despre legatura acesteia
cu viata oamenilor?

3. Ce va poate ajuta sa va dezvoltati/imbunatatiti munca/abordarea cu elevii din ciclul primar, in
legatura cu aceste teme?

4. Ceintelegeti despre a invata despre cariera/consilierea carierei in scoala primara?

5. Cefel de cunostinte, abilitati si atitudini va sunt necesare pentru a oferi elevilor din ciclul primar

o consiliere a carierei?
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E. Informare
Moderatorul multumeste pentru participarea la focus grupuri, pentru timpul si sugestiile oferite de

participanti.
Anexa 3 - Chestionarul Jobland (model)

101 - COMPETENTE DE MANAGEMENT AL CARIEREI

Cadru metodologic pentru invitarea in carieri n scoala
Chestionar JOBLAND

Acest chestionar a fost creat ca parte din proiectul finantat de Erasmus +, numit JOBLAND. Proiectul
implica 9 parteneri din toatd Europa si vizeazd dezvoltarea unor instrumente si resurse pentru

imbunatatirea ,,invatarii in carierd” in cadrul scolilor primare si gimnaziilor.

invitarea In carieri se referi la ajutarea copiilor sa inteleaga cine ar putea deveni si sa isi dezvolte un
sentiment santos de sine care le va permite sa isi atingd potentialul maxim. Invitarea in cariera include
activitati de predare care vizeazd imbunatatirea cunoasterii lumii de catre elevi, intelegerea propriului

potential de invatare si inspirarea unor planuri de viitor.
Rezultatele acestui studiu reprezinta punctul de inceput al proiectului si vor contribui la toate rezultatele
intermediare ale proiectului. Suntem curiosi sa aflam mai multe despre ce anume gandesc profesorii in

materie de invatare despre cariera, despre ce se face in scoli si despre nevoile profesorilor.

Raspunsurile dvs. la acest studiu vor ramane confidentiale - nici dvs. si nici organizatia dvs. nu veti fi

identificati sau identificabili in rapoartele scrise pe baza rezultatelor acestui studiu.

Completarea raspunsurilor la intrebari nu presupune mai mult de 15 minute. Incercati sa raspundeti la

fiecare Intrebare. Prin continuare, confirmati cd sunteti de acord sa contribuiti la acest studiu.
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SECTIUNEA 1 - Informatii demografice

1. Prenumele si numele dvs.

2. Numele organizatiei dvs.

3. Tara

4. Regiunea (judet - provincie)

5. Oras

6. Care este functia ocupata n cadrul institutiei?
a. profesor
b. consilier scolar
c. consilier in cariera
d. director
e. viitor profesor/student

f. altceva. Ce anume? .............

7. Gen

a. barbat / b. femeie /c. prefer sa nu spun
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9.
a.

Tipul scolii

publica

/ b. privata / C. mixta

Nivelul educational la care predai/activezi

educatie prescolara / b. invatamant primar / c. gimnaziu

Daca lucrezi / predai la alt nivel educational inseamna ca acest chestionar a ajuns la tine din

greseald. Nu continua completarea acestuia.

SECTIUNEA 2 - invitarea despre carieri in scoli

1. Care din urmitoarele activitati crezi ca ar trebui sa faca parte dintr-un program ce

vizeaza orientarea si consilierea carierei/invatarea despre carierd in invatimantul

primar? 5-foarte important 1- deloc important. Tn coloana a I1-a, te rugim riaspunde daci

desfasori aceste activititi in scoala ta: DA-NU

activitati ce sprijina copiii sa creada n abilitatile lor si sa aiba incredere in sine (auto-
eficacitatea)

activitati ce sprijina copiii sa invete despre sine (auto-explorare)

activitati ce promoveaza autocontrolul emotiilor

activitati de reflectie asupra pasiunilor, intereselor, hobby-urilor

activitati ce sprijind copiii sa inteleaga lumea muncii

activitati de informare privind diferite cariere/meserii si medii profesionale

activitati de invatare despre cariere, derulate cu sprijinul si implicarea angajatorilor sau
a angajatilor

activitati ce faciliteaza intelegerea legaturii intre educatie — calificari- abilitati si job-
uri

activitati de reflectie privind munca si invatarea

activitati de luarea deciziilor si planificare

activitati de dezvoltare a abilitatilor interpersonale si de comunicare
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2. Cat de importanta consideri ca este orientarea si consilierea carierei/ invitarea despre

cariera? Pe 0 scali de la 1 la 5, unde 1 inseamni ,,deloc importanta”, 5 inseamni ,,foarte

importanta”.

. Foarte
Deloc importanta
importanta
1
2 3 4 5

3. Evaluarea impactului De obicei, evaluezi impactul activitatilor de orientare si consilierea

carierei/ invitarea despre cariera?
Da
Nu

4. Cum faci acest lucru? (Selecteazia TOATE riaspunsurile relevante)
prin portofolii / produse ale activitatilor/ fise de lucru

prin programe (aplicatii) online

prin observarea comportamentelor si atitudinilor

prin instrumente de evaluare

Altele (specificati)

5. Activititile de consilierea carierei/ invitare despre cariera invitare sunt obligatorii in

sistemul de educatie din Romania?

Da Nu Nu stiu
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6. Cum evaluezi nivelul cunostintelor tale in domeniul orientarii si consilierii carierei/
invatarii despre cariera? Pe o0 scalid de la 1 la 5Tn care 1 —nicio cunostinti si 5 —foarte
multe cunostinte
Foarte multe

Nicio cunostinta .
cunostinte

1
2 3 4 5

7. Lace varsta consideri ca ar fi util sa se inceapa orientarea si consilierea carierei
/invitarea despre cariera, cu elevii?
(1 la 5 de la deloc de acord la complet de acord)
a. gradinita
b. scoala primara
C. gimnaziu
d. liceu

e. 1n universitati

8. Care crezi ca este rolul/scopul/misiunea activititilor de consiliere/invatare despre

cariera? 5- foarte important, 1- deloc important

1,2,3,4,5

a. poate influenta dezvoltarea aspiratiilor elevilor

b. ajuta elevii sa faca alegeri de cariera

c. T1iajuta sa faca fata provocarilor generate de stereotipuri (de ex. stereotipurile de
gen) referitoare la profesii si disciplinele studiate la scoala

d. pozitiveaza atitudinea copiilor referitoarer la invatare pentru a creste motivatia si a
imbundtati rezultatele scolare/academice

e. conecteaza disciplinile din programa scolara cu lumea muncii

f. contribuie la scaderea abandonului scolar

g. angajeaza parintii/ tutorii in alegerile copiilor privind traseul educational si de

carierd
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SECTIUNEA 3 - Nevoile de e informare si formare (training) ale profesorilor
FORMARE
1. Ti-ar fi plicea sa beneficiezi de programe de formare (training) in domeniul consilierii
carierei/ invatarii despre cariera?

Da Nu Nu stiu

2. Cetip de training/formare crezi ca te-ar ajuta sa dezvolti programe/activititi eficiente

de consiliere a carierei/ invitare despre cariera pentru elevi?

3. Exista programe de training in acest domeniu?
Da Nu Nu stiu

Daca da, ofera cateva informatii despre aceste programe de training:
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SECTIUNEA 4 - RESURSE
RESURSE SI INSTRUMENTE

4. Ce tip de resurse educationale crezi ca sunt necesare pentru a sprijini desfasurarea unor

activititi de consiliere a carierei/invitare despre cariera?

Portofolii electronice

Proiecte/Planuri de lectii

Repertorii de cariera/ baze de date cu meserii si activitati pentru elevi

Ghiduri, brosuri

Caiete de lucru/activitati/auxiliare

Jocuri educationale centrate pe invatarea despre cariera (imagini, carduri, videouri etc.)

e Altele, va rugam, specificati

5. Aifide accord sa testezi instrumente noi/resurse de orientare si consilierea carierei/

invatare despre cariera?

Da Nu

Daca Da,
noteaza datele
tale de contact
la finalul

chestionarului
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6. Poti puncta sau descrie exemple de proiecte, programe sau initiative legate de orientarea
si consilierea carierei/ invitarea despre cariera in tara ta, in invatimantul primar?
(daca stii documente utile si doresti sa le impartisesti cu ceilalti, precizeaza link-ul in

spatiul de mai jos

Incarcare fisiere:
7. Acest proiect va dezvolta modele si instrumente educationale noi pentru dezvoltarea
orientarii si consilierii carierei/ invatarii despre cariera in invatiméantul primar. Daca
doresti sa participi la testarea acestora sau sa primesti informatii despre acest proiect te

rugam si notezi mai jos, adresa ta de e-mail.

fti multumim pentru completarea acestui chestionar! Succes!
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Anexa 4 - Distributia respondentilor in functie de tara

Tabelul 1. Distributia respondentilor in functie de tara

Romania 136 47,2%
Italia 50 17,4%
Spania 18 6,3%
Turcia 74 25,7%
Danemarca 7 2,4%
UK 3 1,0%
Total / 6 tari 288 100%
2.41.0
% % [ORomania
s M italy
- [OSpain
7% OTurkey
6.3 [l Denmark
% [ others

Participating cuuﬁtries group structure
70

Graficul 1. Structura grupului tarilor participante
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Anexa 5 - Distributia respondentilor in functie de tara si gen
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Graficul 2. Distributia respondentilor Tn functie de tara si gen

Anexa 6 - Distributia respondentilor Tn functie de tari si de nivelul educational la care predau
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Graficul 3. Distributia respondentilor n functie de tara si de nivelul educational la care predau

Anexa 7 - Distributia respondentilor in functie de tara si de functia ocupata
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Graficul 4. Distributia respondentilor Tn functie de tara si de functia ocupata

Anexa 8 - Distributia raspunsurilor legate de misiunea activitatilor de invatare despre cariera
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Tabelul 2. Distributia raspunsurilor legate de misiunea activitatilor de consiliere a carierei/invatare

despre cariera

1 2 3 4 5 Non- Medie Nivel de
raspu satisfactie
nsuri

Total
Dezvoltarea aspiratiilor 15.3% 49% | 7.3% | 20.5% | 51.7% | 0.3% 3,875 77.5%
copiilor
Alegeri in cariera 14.2% 52% | 45% | 14.6% | 61.1% | 0.3% 4,021 80.4%
Abordarea 13.9% 42% | 94% | 18.8% | 52.8% | 1.0% 3,892 77.8%
stereotipizarii
referitoare la profesii si
disciplinele studiate la
scoala
Schimbarea atitudinilor 14.2% 49% | 7.3% | 17.0% | 55.9% | 0.7% 3,934 78.7%
copiilor in sens pozitiv
referitoare la invatare
pentru a creste
motivatia sia
imbunatati rezultatele
scolare/academice
Legarea disciplinelor din 10.8% 73% | 9.7% | 22.2% | 49.3% | 0.7% 3,899 78.0%
programa scolara cu
lumea muncii
Reducerea abandonului 12.2% 49% | 15.6% | 20.5% | 46.2% | 0.7% 3,816 76.3%
scolar
Implicarea parintilor si 12.2% 6.6% | 15.6% | 16.3% | 48.3% | 1.0% 3,788 75.8%
tutorilor privind traseul
educational si de cariera
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Tabelul 3. Distributia raspunsurilor legate de misiunea activitatilor de consiliere a carierei/invatare

despre cariera, in functie de tard

Nivel de satisfactie

Total Romania Italia Spania Turcia
Dezvoltarea aspiratiilor copiilor 77.8% 77.3% 80.5% 63.3% 84.3%
Alegeri in cariera 80.7% 79.0% 82.4% 64.4% 82.7%
Abordarea stereotipizarii referitoare la profesii 78.7% 76.9% 79.5% 63.3% 83.6%
si disciplinele studiate la scoala
Schimbarea atitudinilor copiilor in sens pozitiv 79.2% 17.2% 81.0% 66.7% 84.1%
referitoare la Tnvatare pentru a creste motivatia
si a imbunatati rezultatele scolare/academice
Legarea disciplinelor din programa scolara cu 78.5% 76.7% 81.0% 65.6% 83.0%
lumea muncii
Reducerea abandonului scolar 76.9% 76.0% 76.7% 68.9% 78.4%
Implicarea parintilor si tutorilor privind traseul 76.6% 76.4% 79.5% 65.6% 77.6%
educational si de cariera
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Anexa 9 - Distributia raspunsurilor legate de importanta activitatilor de consiliere a carierei/

invatare despre cariera

Tabelul 4. Distributia raspunsurilor legate de importanta activitatilor de consiliere a carierei/ invatare

despre cariera

Scara 1-5
1 2 3 4 S) Non-
raspunsuri
Nr. 0 1 6 44 226 11
respondenti
Total 0.0% 0.3% 2.1% 15.3% 78.5% 3.8%

Tabelul 5. Distributia raspunsurilor legate de importanta activitatilor de consiliere a carierei/invatare

despre cariera, in functie de tara

Nivel de satisfactie

Total

Romania

Italia

Spania

Turcia

%

95.7%

97.9%

97.1%

84.4%

95.9%
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How important consider the participants career learning activities
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Graficul 5. Distributia raspunsurilor legate de importanta activitatilor de consiliere a carierei/

invatare despre cariera

Anexa 10 - Distributia raspunsurilor care indica activititile de consiliere a carierei/invatare

despre cariera ca fiind obligatorii in scoala primara

Tabelul 6. Raspunsuri care indica activitatile de consiliere a carierei/invatare despre cariera ca fiind

obligatorii in scoala primara

Tari Romania Italia Spania Turcia Danemarc Altele Total
a

Total 136 50 18 74 7 3 288

Nr. 96 13 4 25 4 2 144

respondenti

% 71% 26% 22% 34% 57% 67% 50%
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Anexa 11 - Distributia raspunsurilor legate de varsta la care copiii ar trebui sa inceapa activitatile

de consiliere a carierei/invitare despre cariera

Tabelul 7. Distributia raspunsurilor legate de varsta la care copiii ar trebui sa inceapa activitatile de

consiliere a carierei/invatare despre carierd

Romania | Italia Spania Turcia Danemarc Altele Total
a

TOTAL 136 50 18 74 7 3 288
Gradinita 28 0 2 29 0 1 60
Scoala 45 19 10 23 0 2 99
primara
Gimnaziu 62 31 6 20 0 0 119
Gradinita 21% 0% 11% 39% 0% 33% 21%
Scoala 33% 38% 56% 31% 0% 67% 34%
primara
Gimnaziu 46% 62% 33% 27% 0% 0% 41%

Anexa 12 - Distributia raspunsurilor legate de activititile de consiliere a carierei/invitare

despre carieri in scoala primara

Tabelul 8. Distributia raspunsurilor legate de activitatile consiliere a carierei/invatare despre cariera in

scoala primara
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Scara 1-5 Medie %
1 2 3 4 5} Non-
raspunsuri
Total
auto-eficacitate 19.4% | 2.4% 1.4% 7.3% 65.6% 3.8% 3,858 | 77.2%
auto-explorare 20.1% | 2.1% 1.4% 8.0% 64.6% 3.8% 3,833 | 76.7%
Autocontrolul emotiilor 19.4% | 2.8% 4.2% 10.1% 59.4% 4.2% 3,747 | 74.9%
Reflectie asupra pasiunilor, | 17.0% | 3.1% 5.9% 13.9% 55.9% 4.2% 3,760 | 75.2%
intereselor, hobby-urilor
Cresterea intelegerii 12.8% | 56% | 11.1% 18.4% 48.3% 3.8% 3,722 | 74.4%
elevilor asupra lumii muncii
Informarea elevilor cu 12.8% | 7.3% 8.0% 18.4% 49.7% 3.8% 3,733 | 74.7%
privire la diferitele cariere,
medii profesionale
Implicarea angajatorilor si 11.1% | 8.7% | 16.0% 20.5% 39.6% 4.2% 3,563 | 71.3%
angajatilor in invatarea
despre cariere
Consolidarea intelegerii 16.0% | 59% | 9.7% 18.1% 44.8% 5.6% 3,531 | 70.6%
elevilor cu privire la
legatura dintre educatie -
calificari - abilitati si joburi
Reflectie privind munca si 15.3% | 6.9% 6.6% 17.4% 49.3% 4.5% 3,649 | 73.0%
invatarea
Luarea deciziilor si 16.7% | 6.9% 5.6% 14.9% 52.1% 3.8% 3,674 | 73.5%
planificare
Abilitati interpersonale si 18.4% | 3.5% 3.1% 12.2% 58.0% 4.9% 3,733 | 74.7%
de comunicare
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Anexa 13 - Distributia raspunsurilor legate de frecventa in functie de tara

Tabelul 9. Distributia raspunsurilor legate de frecventa in functie de tara

Frecventa raspunsurilor in functie de tara

Total Romania Italia Spania | Turcia
auto-eficacitate 80.2% 78.1% 79.5% 63.3% 81.9%
auto-explorare 79.7% 77.5% 80.5% 61.1% 81.3%
Autocontrolul emotiilor 78.2% 78.2% 78.6% 61.1% 78.8%
Reflectie asupra pasiunilor, 78.5% 77.3% 78.6% 65.6% 78.4%
intereselor, hobby-urilor
Cresterea intelegerii elevilor 77.4% 74.8% 73.3% 62.2% 77.8%

asupra lumii muncii

Informarea elevilor cu privire la 77.6% 78.1% 78.1% 61.1% 77.2%
diferitele cariere, medii

profesionale

Implicarea angajatorilor si 74.3% 72.9% 72.4% 63.3% 74.7%
angajatilor ininvatarea despre

cariere

Consolidarea intelegerii elevilor 74.8% 73.2% 73.3% 58.8% 74.8%
cu privire la legatura dintre

educatie -calificari - abilitati si

joburi

Reflectie privind munca si 76.4% 76.7% 80.0% 66.7% 75.9%
invatarea

Luarea deciziilor si planificare 76.4% 76.1% 75.2% 67.8% 75.9%
Abilitati interpersonale side 78.5% 78.8% 80.5% 64.4% 77.4%
comunicare
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Anexa 14 - Distributia raspunsurilor legate de aplicarea activitatilor de consiliere a carierei/
invatare despre carierd, la nivelul scolii
Tabelul 10. Distributia raspunsurilor legate de aplicarea activitatilor de consiliere a carierei/ invatare

despre cariera la nivelul scolii

Total | Romania Italia | Spani | Turcia
a

auto-eficacitate 79.9% 94.1% 84.0% | 61.1% | 56.8%
auto-explorare 78.8% 95.6% 84.0% | 50.0% 58.1%
Autocontrolul emotiilor 75.7% 91.2% 78.0% | 55.6% | 54.1%
Reflectie asupra pasiunilor, intereselor, hobby-urilor 72.2% 85.3% 78.0% | 50.0% | 63.5%
Cresterea intelegerii elevilor asupra lumii muncii 63.5% 75.0% 60.0% | 22.2% | 47.3%
Informarea elevilor cu privire la diferitele cariere, 68.8% 85.3% 74.0% | 16.7% | 50.0%
medii profesionale
Implicarea angajatorilor si angajatilor in invatarea 43.4% 41.2% 44.0% | 22.2% | 39.2%
despre cariere
Consolidarea intelegerii elevilor cu privire la legdtura 55.9% 55.1% 44.0% | 27.8% | 51.4%
dintre educatie -calificari - abilitati si joburi
Reflectie privind munca si invatarea 61.5% 77.9% 76.0% | 38.9% | 47.3%
Luarea deciziilor si planificare 60.8% 69.9% 54.0% | 38.9% | 55.4%
Abilitati interpersonale si de comunicare 75.7% 94.9% 84.0% | 55.6% | 56.8%
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The degree of implementing activities in school
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Graficul 6. Distributia raspunsurilor legate de aplicarea activitatilor de consiliere a carierei/invatare

despre cariera, la nivelul scolii

Anexa 15 - Distributia raspunsurilor legate de evaluarea activitatilor de consiliere a carierei/

invatare despre cariera

Tabelul 11. Distributia raspunsurilor legate de evaluarea activitatilor de consiliere a carierei/ invatare

despre cariera

Tari Roménia Italia Spania Turcia Danemarc Altele Total
a
Total 136 50 18 74 7 3 288
Nr. 125 34 13 46 4 1 223
respondenti
% 92% 68% 72% 62% 57% 33% 7%
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Evaluation of impact of career learning activities
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Graficul 7. Distributia raspunsurilor legate de evaluarea activitatilor de consiliere a carierei/invatare

despre cariera

Anexa 16 - Distributia raspunsurilor legate de modurile de evaluare

Tabelul 12. Distributia raspunsurilor legate de modalitatile de evaluare

Tari Total Romania Italia Spania Turcia
Modul 1 62.5% 77.2% 64.0% 50.0% 70.3%
Modul 2 19.1% 18.4% 20.0% 5.6% 33.8%
Modul 3 82.3% 85.3% 68.0% 66.7% 87.8%
Modul 4 49.3% 44.1% 36.0% 50.0% 64.9%
Modul 5 (altele) 4.9% 1.5% 2.0% 5.6% 6.8%
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Anexa 17 - Distributia raspunsurilor legate de evaluarea cunostintelor in domeniul orientarii si
consilierii carierei/ invatarii despre cariera
Tabelul 13. Distributia raspunsurilor legate de evaluarea cunostintelor in domeniul orientarii si

consilierii carierei/ invatarii despre cariera

Scard 1-5
1 2 3 4 5 Non-
raspunsuri
Nr. de 5 32 103 100 35 13
respondenti
% 1.7% 11.1% 35.8% | 34.7% | 12.2% 4.5%

Tabelul 14. Distributia raspunsurilor legate de evaluarea cunostintelor in domeniul orientarii si

consilierii carierei/ invatarii despre carierd, in functie de tard

Distributia raspunsurilor legate de evaluarea
cunostintelor in domeniul orientérii si consilierii carierei/

invitarii despre carieri, in functie de tara

Nivel de satisfactie

Total Romania Italia Spania Turcia

% 69.3% 73.6% 6.9% 58.9% 70.4%

Tabelul 15., Distributia raspunsurilor legate de evaluarea cunostintelor in domeniul orientarii si

consilierii carierei/ invatarii despre cariera in functie de gen, nivel educational si functia ocupata

Total Criterii 73.1%
Gen Femei 72.9%
Barbati 80.0%
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Nivel Prescolar 75.4%
educational Scoala primara 68.5%
Gimnaziu 77.6%
Functia ocupata | Profesor 70.4%
Consilier scolar 79.6%
Director 60.0%
Altele 54.3%
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Anexa 18 - Distributia raspunsurilor legate de nevoia de a fi implicat in programe de

formare/training in consiliere a carierei/ invatiarea despre cariera

Tabelul 16. Distributia raspunsurilor legate de nevoia de a fi implicat Tn

programe de formare in consiliere a carierei/ invatarea despre cariera

% din raspunsurile afirmative

Medie Romania Italia Spania Turcia

% 81.3% 89.% 76.0% 50.0% 77.0%

Anexa 19 - Distributia raspunsurilor legate de nevoia de a fi implicat in programe de formare
/training in consiliere a carierei/ invatirea despre cariera, in functie de tara
Tabelul 17. Distributia raspunsurilor legate de nevoia de a fi implicat in

programe de formare in consiliere a carierei/ invatarea despre cariera , in functie de tara

% din raspunsurile afirmative

Total Romania Italia Spania Turcia

% 24.7% 29.4% 30.0% 11.1% 21.6%

Anexa 20 - Distributia raspunsurilor legate de resursele educationale necesare
pentru sprijinirea activitatilor de consiliere a carierei/ invatarea despre cariera
Tabelul 18. Distributia raspunsurilor legate de resursele educationale necesare

pentru sprijinirea activitatilor de consiliere a carierei/ invatarea despre cariera
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Total Romania | Italia | Spania Turcia
Resursa 1 40.6% 544% | 46.0% | 16.7% 44.6%
Resursa 2 40.6% 43.4% | 38.0% | 50.0% 54.1%
Resursa 3 55.9% 70.6% | 58.0% | 22.2% 73.0%
Resursa 4 46.2% 70.6% | 68.0% 5.6% 44.6%
Resursa 5 48.3% 62.5% | 60.0% | 50.0% 44.6%
Resursa 6 70.8% 86.8% | 76.0% 0.0% 81.1%
Resursa 7 3.5% 2.2% 2.0% 0.0% 0.0%

Anexa 21 - Distributia raspunsurilor legate de interesul de a testa instrumente noi/resurse de

orientare si consiliere a carierei/ inviatiarea despre cariera

Tabelul 19. Distributia raspunsurilor legate de interesul de a testa instrumente noi/resurse de orientare

si consiliere a carierei/ invatdrea despre carierd

% din raspunsurile afirmative

Total Romania Italia Spania Turcia

% 75,0% 89,7% 78,0% 27,8% 64,9%
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