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Multumiri

Multumim directorilor Centrelor Judetene de Resurse si Asistenta Educationala
(CJRAE/CMBRAE) si coordonatorilor Centrelor Judetene de Asistenta Psihopedagogica
(CJAP/CMBAP) pentru raspunsurile oferite la chestionarul pe tema Consilierii si orientdrii
solicitat de catre Reteaua europeana in domeniul politicilor de consiliere pe tot parcursul
vietii (eng. European Lifelong Guidance Policy Network - ELGPN). Raspunsurile au fost
valorificate atat intr-un raport national cu privire la situatia Consilierii si orientdrii din
Romania transmis catre ELGPN, cat si in lucrarea de fata.

De asemenea, mulfumim consilierilor scolari reprezentanti CJRAE si participantilor la
Conferinta Nationald Euroguidance 2016. Opiniile exprimate si rezultatele activitatilor din
cadrul conferintei au fost sintetizate in prezenta lucrare in scopul informarii si punerii la
dispozitia Grupului de lucru pentru elaborarea programelor scolare sau a celor interesati in
elaborarea manualelor si auxiliarelor didactice pentru disciplina Consiliere si dezvoltare
personald la gimnaziu.

Multumim centrului Eurydice Romania pentru distribuirea chestionarului privind reformele
curriculare altor centre Eurydice europene, precum si centrelor Euroguidance care au
raspuns la chestionarul privind Consilierea si orientarea in curriculumul scolar.

In mod special mulfumim Dr. Raimo Vuorinen (eng. Finnish Institute for Educational Research,
University of Jyvdskyld), domnului Mika Launikari (eng. Finnish National Agency for
Education), doamnei Dr. Lee Seungmi (eng. Korea Institute for Curriculum and Evaluation) si
doamnei Birtha Theut (eng. Euroguidance Denmark) care ne-au pus la dispozitie cu
amabilitate informatii suplimentare pentru realizarea studiilor de caz.
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Abrevieri utilizate pe parcursul raportului de cercetare

Asociatia consilierilor scolari americani (eng. American School Counselor Association)
Curriculum la decizia scolii

Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica

Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala

Centrul National de Dezvoltare a Invatimantului Profesional si Tehnic

Colegiul Psihologilor din Romania

Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta Psihopedagogica
Competente de management al careirei

Laboratorul Consiliere si management educational

Sistemul european de credite transferabile (eng. European Credit Transfer System)
Ordin al Ministrului

Consiliere si dezvoltarea personala

Grupul de lucru pentru elaborarea programelor scolare de Consiliere si dezvoltare
personald pentru gimnaziu

Institutul de Stiinte ale Educatiei

Reteaua europeand in domeniul politicilor de consiliere pe tot parcursul vietii (eng.
European Lifelong Guidance Policy Network)

O retea europeana de centre nationale de resurse si informatii pentru consiliere si
orientare. Centrele Euroguidance opereaza in peste 30 de tari

Ministerul Educatiei Nationale si Cercetarii Stiintifice (denumirea Ministerului
Educatiei utilizata pana la schimbarile survenite In urma alegerilor parlamentare din
decembrie 2016)

Comitetul national pentru certificarea consilierilor (eng. National Board for Certified
Counselors), SUA

Consiliului National pentru Curriculum si Evaluare (eng. National Council for
Curriculum and Assessment), Irlanda

Centrul National pentru Consiliere Scolara (eng. National Center for Guidance in
Education), Irlanda

Organizatia pentru Cooperare si Devoltare Economica

Invitare socio-emotionali (eng. social and emotional learning)

Servicii publice de ocupare

Organizatia Natiunilor Unite pentru Educatie, Stiinta si Cultura

Tehnologia informatiei si a comunicarii



Rezumat

La inceputul anului 2016, Ministerul Educatiei Nationale a aprobat, prin OM 3590/05.04.2016,
noile planuri-cadru pentru invatdmantul gimnazial, clasele V-VIII. Disciplina Consilierea si
dezvoltarea personald poate fi regasita in noile planuri-cadru pentru invatdmantul gimnazial, ca
disciplind de trunchi comun in aria curriculara Consiliere si orientare, avand alocata 1 ora pe
saptamand in fiecare dintre clasele V-VIII. Programele scolare de Consiliere si dezvoltare
personald pentru gimnaziu au fost elaborate pe parcursul anilor 2016-2017, astfel ca Incepand
cu anul scolar 2017-2018 primele generatii de elevi de clasa a V-a sa poata beneficia de acestea.

Cercetarea noastra a fost derulata pe parcursul anului 2016 si a avut in vedere sprijinirea
procesului de elaborare a noilor programe scolare de Consiliere si dezvoltare personald pentru
gimnaziu prin realizarea unui studiu de fundamentare a constructiei acestora pe baza unei
sinteze a literaturii de specialitate (eng. literature review) si a unor studii de caz privind
includerea consilierii in curriculumul scolar din alte tari.

Am considerat utila evidentierea nevoilor, asteptarilor si experientei consilierilor scolari din
Romania in ceea ce priveste proiectarea si/sau implementarea programelor scolare romanesti
de Consiliere si orientare pentru gimnaziu. Astfel, designul cercetarii a fost completat prin analiza
produselor unor activitati derulate de catre Euroguidance Romaénia dedicate domeniului
consilierii scolare, ca modalitate de a oferi un input initial al comunitatii de practicieni cu privire
la noile programe scolare de Consiliere si dezvoltare personald gimnaziu.

Lucrarea de fata prezinta rezultatele cercetdrii si este structurata astfel: capitolul 1 ofera
argumente cu privire la oportunitatea curriculumului de Consiliere si dezvoltare personald,
capitolul 2 prezinta coordonatele cercetarii, capitolul 3 ofera informatii cu privire la dezvoltarea
competentelor noncognitive la elevi; capitolul 4 este dedicat studiilor de caz si analizei
comparative; capitolul 5 prezintd practici In context romanesc; capitolul 6 sintetizeaza
concluziile, iar capitolul 4 ofera recomandari relevante privind proiectarea si implementarea
programelor scolare de Consiliere si dezvoltare personald la gimnaziu.

La momentul deruldrii cercetarii ne-am adresat direct si am avut ca beneficiari principali
expertii care au elaborat programele scolare. Astfel, datele cercetarii au fost puse la dispozitia
grupului de lucru pentru elaborarea programelor scolare de Consiliere si dezvoltare personald
pentru gimnaziu, spre exemplu, la cele doua intalniri ale acestui grup organizate cu sprijinul
Euroguidance Romania in august si noiembrie 2016.

Bogatia informatiilor rezultate In urma cercetarii cu privire la domeniul Consilierii si orientdrii in
curriculumul scolar ne-au determinat sa consideram ca acestea sunt de interes si aduc clarificari
si inspiratie si pentru alti actori interesati de teoria si practica acestui domeniu: consilieri
scolari, cadre didactice, directori, parinti, decidenti sau cercetatori. Astfel s-a conturat ideea
publicarii acestei lucrari, in dorinta de a promova domeniul si activitatea de Consiliere si
orientare, si, In mod special, de a argumenta relevanta Consilierii si dezvoltarii personale ca
disciplina obligatorie la gimnaziu.



1. Oportunitatea unui curriculum de Consiliere si orientare

Printre actorii din domeniul educatiei si cel al pietei muncii existd un consens asupra nevoii
formarii unor competente noncognitive (din domeniile dezvoltarii socio-emotionale, Invatarii
sau managementului carierei) la nivelul elevilor, pe care acestia sa le poata accesa atunci cand
fac pasul spre viata activa. Pentru a sprijini atingerea acestui deziderat, o serie de actori
guvernamentali si de asociatii profesionale ale consilierilor au dezvoltat documente centrate pe
promovarea acestor tipuri de competente.

La nivel european, Comisia Europeana a sprijinit prin intermediul unor retele precum
Euroguidance, ELGPN si EURES schimbul de practici si informatii intre statele membre si
partenere care sda duca la o adaptare a competentelor noncognitive, cu accent pe cele din
domeniul managementului carierei (CMC), contextualizata la specificul local al sistemelor
educationale. Romania a fost parte activa a demersurilor acestor retele, atat in conceperea, cat si
in implementarea recomandarilor. Optiunile diferitelor state In ceea ce priveste crearea de
contexte educationale in care sa poata fi dezvoltate aceste competente au variat considerabil.
Ele au fost influentate de aspecte ce tin de istoricul Consilierii si orientdrii din tarile respective,
de formarea initiala si continua a personalului cu responsabilitati in aceasta arie, precum si de
resursele disponibile pentru a sustine schimbarea de paradigma pedagogica - de la orientarea
pe continuturi la cea pe competente.

In Romania demersurile actuale sunt o continuare a unui proces care a inceput la sfarsitul anilor
'90, cand au fost elaborate primele programe scolare in domeniul Consilierii si orientdrii. in 1997,
in cadrul Programului Phare-Vet de reforma a invatamantului profesional si tehnic, a fost
elaborata o programa scolara pentru Orientare si consiliere vocationald (scolile profesionale),
respectiv o programa scolara pentru Informare si orientare vocationald (scolile postliceale). Aria
curricularad Consiliere si orientare a fost inclusa conform planului-cadru de Invatamant pentru
clasele I-V in anul scolar 1998-1999, fiind creat astfel un cadru sistematic pentru desfasurarea
activitatilor de Consiliere si orientare individuala si de grup. Astfel, conform acestui plan-cadru,
Consilierea si orientarea reprezenta o arie curriculara distinctd, careia 1i erau alocate in
invatamantul primar 0-1 ore in fiecare clasa (optional) si 1-2 ore 1n clasa a V-a, din care o ora
facea parte din trunchiul comun, fiind obligatorie pentru elevi, iar a doua ora era optionala.

Necesitatea ariei curriculare Consiliere si orientare era explicatd (Ordinul Nr. 3064/18.01.2000)
prin referire la principiul racordarii la social, care presupunea ,asigurarea unei legaturi optime
intre scoala si comunitate, intre scoala si cerintele sociale” astfel incat elevii sa poata ,sa se
orienteze in cunostinta de cauza spre diferitele tipuri de iesiri din sistem”, cum ar fi orientarea
spre un liceu teoretic, spre filiera profesionald sau spre piata muncii. In cadrul acestei arii erau
prevazute Intalnirile profesorului diriginte cu clasa. Tematica acestora era stabilitd de catre
diriginte, In acord cu programa orientativd a Ministerului Educatiei pentru activitatile de
dirigentie si cu situatiile concrete din practica scolara.

De-a lungul timpului, Consilierea si orientarea ca disciplina scolara a continuat sa beneficieze de
programe scolare pentru diferite niveluri de invatamant. Astfel, intre anii 2004 si 2006 au fost
devoltate programe scolare de Consiliere si orientare pentru Invatamantul profesional clasele IX-
X (aprobate prin OM 3552/08.04.2004), dar si pentru clasele I-XII (aprobate prin OM
5287/09.10.2006). Cele mai recente exemple in acest sens le constituie programele de
Dezvoltare personald pentru clasele pregatitoare-I-11 (OM 3418/19.03.2013) si programele de
Consiliere si orientare, ca parte a curriculumului diferentiat pentru invatamantul profesional de
stat cu durata de 3 ani clasele a IX-XI-a (OM 4437/29.08.2014).



Data fiind aceasta experienta anterioara curriculard, este usor de inteles motivul pentru care
Romania a optat pentru introducerea ca disciplina obligatorie la gimnaziu a unei materii care sa
actioneze ca un cadru de promovare al achizitiei competentelor noncognitive in randul elevilor.

Astfel, Ministerul Educatiei Nationale a aprobat la inceputul anului 2016 (OM 3590/05.04.2016)
noile planuri-cadru pentru fnvatdmantul gimnazial, clasele V-VIII, in care se regaseste si
disciplina Consiliere si dezvoltare personald ca parte a trunchiului comun in aria curriculara
Consiliere si orientare. Acestei materii 1i este dedicata o ora de studiu pe saptamang, in fiecare
dintre clasele ciclului gimnazial. Programele scolare de Consiliere si dezvoltare personald pentru
gimnaziu au fost elaborate pe parcursul anilor 2016-2017, astfel ca, incepand cu anul scolar
2017-2018, elevii de clasa a V-a sa poata beneficia de acestea.

Ca orice oportunitate, includerea Consilierii si orientdrii printre materiile din trunchiul comun
vine si cu o serie de provocari. Cea mai presanta tine de formarea cadrelor didactice care 1i vor
insoti pe elevi pe parcursul celor patru ani de gimnaziu in dezvoltarea competentelor
noncognitive. Din acest motiv, dimensiunea formarii personalului didactic a fost unul dintre
aspectele investigate prin studiul nostru, in speranta ca el va putea oferi inspiratie in designul
formarii initiale si continue a celor care vor aplica la clasa noile programe scolare de Consiliere si
dezvoltare personald pentru gimnaziu.

Experienta de aproape 20 de ani a sistemului de invatamant in ceea ce priveste aria curriculara
Consiliere si orientare vine si cu o anumitd inertie, manifestata prin raportarea noului
curriculum de Consiliere si dezvoltare personald pentru gimnaziu la tematica si modul de lucru
specific orelor de dirigentie. Va fi nevoie de un efort considerabil pentru a evidentia diferentele
importante dintre abordarile propuse de cele doua discipline (consiliere versur dirigentie) si
pentru a capacita si spijini profesorii sa faca pasul spre o abordare sistematica a dezvoltarii de
competente.



2. Coordonatele cercetarii

In contextul elaboririi unor programe de Consiliere si dezvoltare personald pentru ciclul
gimnazial, a aparut nevoia de a avea acces la informatii si practici actuale din Europa si din lume,
care sa sustind activitatile grupului de lucru caruia i-a fost delegatd aceasta sarcina. Anticipand
aceasta nevoie, Institutul de Stiinte ale Educatiei si-a asumat o temad de cercetare care sa
cartografieze si sa analizeze comparativ politici, practici si resurse potential utile grupului de
lucru.

Scopul acestui studiu a fost fundamentarea pe date de cercetare a noilor programe scolare de
Consiliere si dezvoltare personald pentru gimnaziu.

Obiectivele s-au axat pe patru dimensiuni. In primul rind ne-am dorit si oferim date de
cercetare cu privire la tipurile de competente care pot fi dezvoltate prin programe scolare de
Consiliere si orientare la ciclul gimnazial si metodele de dezvoltare si evaluare a competentelor
noncognitive care pot fi incluse in programele scolare de Consiliere si orientare la gimnaziu. In al
doilea rand ne-am propus sa analizdm modalitatea de includere a Consilierii si orientdrii in
curriculumul scolar gimnazial din Romania si din alte state, prin descrieri detaliate (studii de
caz) si prin analiza comparativa. De asemenea, ne-am dorit sa identificim opiniile practicienilor
din Romania cu privire la aria curriculara Consiliere si orientare. Nu in ultimul rand, am vizat
formularea de recomanddri pentru construirea si implementarea noilor programe scolare de
Consiliere si dezvoltare personald pentru gimnaziu.

Pentru a ne ghida in demersul nostru, ne-am raportat la o serie de intrebari precum: Ce tipuri
de competente pot fi dezvoltate prin programe de Consiliere si orientare specifice varstei elevilor
de gimnaziu (10 -14 ani)? Ce metode de dezvoltare a competentelor noncognitive sunt eficiente
si pot fi utilizate in activitatile de Consiliere si orientare la ciclul gimnazial? Cum a fost inclusa
pana in prezent Consilierea si orientarea in curriculumul gimnazial romanesc? Ce aspecte de
continuitate pot fi identificate? Cum este abordata Consilierea si orientarea in curriculumul
scolar din alte tari? Ce elemente de actualitate si inovatie pot fi preluate si adaptate in
curriculumul romanesc? Care sunt opiniile, experientele concrete, asteptarile si recomandarile
cadrelor didactice/consilierilor scolari din Romania cu privire aria curriculara si/sau disciplina
Consiliere si dezvoltare personald gimnaziu?

Delimitari conceptuale

Pe parcursul cercetdrii anumite concepte au revenit In mod constant. Acest fapt ne-a determinat
sa le acordam o atentie speciald, pentru a ne asigura ca avem o raportare consecventa si unitara.
Mai jos sunt trecute in revista cele mai importante.

Consilierea si orientarea acopera activitatile, serviciile, procesele si programele de consiliere a
carierei care pot fi definite ca ,abordare globala a individului sub toate aspectele vietii sale
personale, profesionale si sociale [..] prin acordarea de servicii de informare, consiliere si
orientare iIn scopul sprijinirii acestuia - in orice etapa a vietii - pentru dezvoltarea carierei
personale prin luarea deciziilor potrivite pentru sine in sfera educatiei, muncii si vietii cotidiene”
(Jigau, 2006). Acest concept ,umbreld” acopera o gama larga de activitati, cum ar fi: informare,
consiliere, educatie pentru cariera etc. Pentru tarile unde exista o definitie si terminologie clare,
acestea au fost utilizate In cadrul raportului (ex.: SUA - consiliere scolara). Pe parcursul acestui
raport am tratat Consiliere si orientare ca o expresie genericd, pe care am utilizat-o de fiecare



data la singular (,Consilierea si orientarea este...”).

Utilizate in proiectarea curriculara din Romania, competentele sunt definite ca ,,ansambluri
structurate de cunostinte, abilitati si atitudini dezvoltate prin invatare, care permit identificarea
si rezolvarea unor probleme specifice unui domeniu sau a unor probleme generale, in contexte
particulare diverse. Competentele generale sunt competentele dezvoltate prin studiul unei
discipline in Tnvatamantul gimnazial. Competentele specifice se formeaza pe parcursul unui an
scolar, sunt derivate din competentele generale si reprezinta etape In dobandirea acestora” (ISE,
2016).

Competente noncognitive sunt un concept umbrelad care acopera acele ,competente care nu
pot fi misurate prin teste de inteligentd sau de performanti” (Kautz et al, OECD 2014). In
literatura de specialitate le regasim sub diferite aspecte si denumiri: competente socio-
emotionale, soft-skills, abilitati de viatd, inteligentd emotionald, trasaturi de personalitate sau
caracter, calitati morale. Ele se refera la un set de cunostinte, abilitati si atitudini care stau la
baza succesul scolar si profesional. Competente specifice derivate din competentele noncognitive
includ printre altele: autoeficacitate, competente de management al carierei etc.

Competente-cheie reprezintad ,,0 combinatie de cunostinte, abilitati si atitudini necesare pentru
implinire si dezvoltare personal3, cetatenie activa, incluziune sociala si angajare” (O] EU, 2006).
In Romania, curriculumul national pentru invitimantul primar si gimnazial se axeazi pe 8
domenii de competente-cheie, care determina profilul de formare al elevului (Legea Educatiei
Nationale, Nr. 1/2011, art. 68).

Competente de management al carierei (CMC) sunt ,0 gama de competente care ofera
indivizilor si grupurilor modalitati structurate de a colecta, analiza, sintetiza si organiza
informatii despre sine, despre oportunitatile de educatie si de angajare, cat si abilitatile necesare
pentru a adopta si a implementa decizii” (ELGPN, 2012).

Portofoliu de invatare este un instrument care presupune ,colectarea, selectarea, reflectarea,
proiectarea si celebrarea, avand ca principal scop sustinerea unei invatari semnificative, care
conditioneaza planificarea Invatarii si actiunii viitoare. Prin utilizarea acestuia elevii invata sa
identifice si sa reflecteze asupra aspectelor care ii motiveaza si surprind atat procesul - reflectia
asupra eforturilor personale de Invatare - cat si rezultatele obtinute” (Wright, 2001). El a fost
experimentat in diferite tari, precum Austria, Croatia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania,
Irlanda, Luxembourg sau Marea Britanie.

In Romania, programa scolara reprezinti ,un document curricular reglator care contine, intr-o
organizare coerentd, oferta educationald a unui anumit domeniu disciplinar sau a unui domeniu
de cunoastere in concordanta cu statutul pe care acesta il are in planul-cadru de Invatamant
(nivelul de scolaritate, filiera si profilul scolar, clasa/anii de studiu In care se studiaza, aria
curriculara de care apartine, numarul de ore alocat, caracterul obligatoriu sau optional)”.
(Potolea et al.,, 2012).

Un program de Consiliere si orientare este ,un ansamblu integrat de activitati si servicii care
sunt oferite In mod sistematic elevilor. Programul de Consiliere si orientare contine urmatoarele
elemente: competente ale elevilor, activitati si procese in care sunt implicati elevii pentru a
putea dobandi competentele, resursa umana formatd si certificata profesional, materiale si
resurse, evaluare de program, de rezultate si de resurse” (Gysberssi Henderson, 2000).
Termenul este larg utilizat in SUA, unde Asociatia consilierilor scolari americani (eng. American
School Counselor Association - ASCA) stabileste si descrie cadrul national pentru astfel de
programe.



Metode si instrumente

Designul cercetdrii a fost unul predominant calitativ, metodele utilizate fiind sinteza literaturii
de specialitate, analiza comparativa, studiul de caz, analiza produselor activitatii, precum si
ancheta pe baza de chestionar.

a. Sinteza literaturii de specialitate

Aceasta a avut drept obiectiv identificarea competentelor noncognitive care pot fi dezvoltate
prin programe educationale la nivel de invatdmant gimnazial, precum si a metodelor pedagogice
care pot fi utilizate pentru dezvoltarea si evaluarea acestora.

b. Analiza comparativa

Analiza comparativa a avut in vedere modalitatea in care Consilierea si orientarea este inclusa in
curriculumul gimnazial a sase state si a fost realizata In baza urmatoarelor criterii:
1. Statutul Consilierii si orientdrii la gimnaziu (disciplind obligatorie sau optionald)
a. denumire la nivel gimnazial;
b. anul cand a fost introdusa la gimnaziu;
c. clasele din gimnaziu care beneficiaza de activitati de Consiliere si orientare;
d. numar ore pe saptamana alocate.
2. Scopul Consilierii si orientdrii la gimnaziu
3. Nivelul de reglementare al Consilierii si orientdrii in curriculumul gimnazial (cine
elaboreaza/aproba curriculum Consiliere si orientare?)
4. Structura programei scolare/documentelor-cadru care reglementeaza Consilierea si
orientarea la gimnaziu
a. exemple de teme/domenii generale abordate;
b. modalitati de evaluare a activitatilor de invatare.
5. Resursa umana: cine realizeaza activitatile de Consiliere si orientare la gimnaziu
a. formarea initiala si continua a celor care deruleaza activitati de Consiliere si
orientare la gimnaziu;
b. colaborarea pentru implementarea activitatilor de Consiliere si orientare la
gimnaziu.
6. Studii de fundamentare/evaluare a curriculumului de Consiliere si orientare.

c. Studiul de caz

Realizarea studiilor de caz a fost precedatd de doua etape de colectare de informatii prin
intermediul unor chestionare online. O serie de informatii despre reformele curriculare din
Europa au fost colectate prin intermediul centrelor Eurydice, in timp ce un alt demers a vizat
colectarea de informatii despre includerea Consilierii si orientdrii in curriculumul altor state
europene si a fost desfasurat cu sprijinul centrelor Euroguidance.

Deoarece informatiile colectate au fost in cea mai mare parte generale si nu au permis
conturarea unei imagini detaliate asupra problematicii abordate in studiul nostru, au fost
selectate 6 state pentru realizarea unor studii de caz. Pentru aceasta au fost initiate contacte
directe cu reprezentanti ai centrelor Euroguidance din tarile respective sau au fost colectate
informatii disponibile online.

Studiile de caz au fost conturate pe baza urmatoarelor criterii comune de prezentare:
1. Istoric, reforme ale curriculumului Consiliere si orientare
2. Structura si continutul curriculumului Consiliere si orientare
3. Roluri, responsabilitati, competente ale celor care implementeaza curriculumul
Consiliere si orientare
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4. Evaluarea/fundamentarea pe date ale cercetarii a curriculumului Consiliere si orientare
5. Concluzii.

d. Ancheta pe baza de chestionar

Pe parcursul studiului au fost derulate doud anchete. O prima ancheta prin chestionar online
directionatd citre CJAP a fost realizatd in anul 2015. intrebarile din cadrul chestionarului,
relevante pentru contextul actualei cercetari, au vizat: opinii asupra numarului de ore care sa fie
alocate in planurile cadru pentru gimnaziu disciplinei Consiliere si orientare si personalul care
realizeaza orele de Consiliere si orientare la gimnaziu.

0 a doua ancheta prin chestionar online a vizat CJRAE. Chestionarul a urmarit detalieri ale
tematicii abordate in ancheta din 2015 si a fost aplicat participantilor la Conferinta Nationala
Euroguidance: ,Consilierea si orientarea tn curriculumul scolar” (6-7 Octombrie 2016, Bucuresti).

Intrebirile relevante pentru contextul actualei cercetiri au vizat:
- identificarea modalitatatii de colaborare a consilierului scolar cu profesorii diriginti
pentru derularea orei de Consiliere si orientare la gimnaziu;
- oferirea unei imagini generale cu privire la formarea consilierilor scolari pentru
implementarea orei de Consiliere si orientare si a abilitatilor dezvoltate;
- identificarea tipurilor de activitati extrascolare complementare orelor de Consiliere si
orientare, prin investigarea tematicilor proiectelor europene derulate 1n scoli.

e. Analiza produselor activitatii

In cadrul studiului au fost analizate si produsele realizate in cadrul a doui evenimente. Primul
eveniment a fost constituit de atelierul World Café din cadrul Conferintei Nationale
Euroguidance: ,Consilierea si orientarea in curriculum scolar” (6-7 Octombrie 2016, Bucuresti),
care a avut drept obiective: a) colectarea unor informatii din partea diferitilor actori
educationali cu privire la cunostintele, abilitatile si atitudinile pe care un elev sa le dobandeasca
la ora de Consiliere si orientare la gimnaziu, precum si asupra rezultatelor care pot fi obtinute, in
opinia participantilor, in urma derularii pe tot parcursul gimnaziului a unei astfel de discipline;
b) oferirea unui cadru prin care participantii sa aiba ocazia sa interactioneze si sa impartaseasca
idei si experiente pe tema viitoarelor programe scolare de Consiliere si orientare gimnaziu.

Timpul acordat atelierului a fost de 2 ore si jumatate. Participantii au identificat raspunsuri la

trei intrebari pentru fiecare dintre cele cinci domenii acoperite de programa scolara Consiliere i

orientare gimnaziu (2006): autocunoastere, dezvoltare socio-emotionald, managementul

invatarii, managementul carierei, stil de viata:

- Cevasti sa faca si cum se va comporta un absolvent al clasei a VIII-a, ca urmare a participarii
la ora de Consiliere si dezvoltare personala?

- La ce activitati de invatare va avea ocazia sa participe un elev pe parcursul claselor V-VIII la
disciplina Consiliere si dezvoltare personald?

- Va rugdm sa redactati o scrisoare adresata parintilor unui elev de clasa a V-a, la inceputul
anului scolar. Va rugam sa le explicati In mod accesibil cu ce pasaport pleaca in viata copilul
la finalul clasei a VIII-a, ca urmare a participarii la ora de Consiliere si dezvoltare personald.

Cel de-al doilea eveniment a fost atelierul pe tema competentelor noncognitive derulat in cadrul
aceleiasi Conferinte Nationale Euroguidance 2016. Obiectivele atelierului au fost a) cunoasterea
tipurilor de competente noncognitive; b) intelegerea rolului competentelor noncognitive; c)
identificarea modalitatilor eficiente pentru dezvoltarea acestora In gimnaziu.
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Durata atelierului a fost de 2 ore. El a debutat cu prezentarea unor date din literatura de
specialitate referitoare la competentele noncognitive si la metodele de formare a acestora in
mediul scolar. In cadrul exercitiului practic, participantii au lucrat pe grupe pentru a construi
activitati de invatare care sa dezvolte o anumita competenta noncognitiva la o anumita clasa si
au motivat necesitatea dezvoltarii ei.

Grupuri {inta investigate

Grupul tinta pentru primul chestionar a fost format din reprezentanti ai 37 din cele 42 CJAP
existente la nivelul intregii tari. Grupul {inta pentru cel de-al doilea chestionar a fost format din
consilieri scolari si directori CJRAE, practicieni din centrele de consiliere din universitati,
consilieri scolari din cabinetele de consiliere scolara bucurestene care s-au inscris la conferinta
in limita locurilor disponibile. In final, am colectat 57 de raspunsuri.

Grupul tinta din cadrul Conferintei Nationale Euroguidance a fost format din peste 50 de
reprezentanti MEN, CNDIPT, cadre didactice din diferite universitati din tara si din strainatate,
consilieri scolari din CJRAE si CMBRAE si consilieri de cariera din universitati.

La atelierul pe tema competentelor noncognitive au participat 20 profesionisti In domeniul
consilierii din Romania: consilieri scolari din CJRAE si CMBRAE si consilieri din centre de
consiliere in cariera din universitati.

Limite

Datele disponibile asupra Consilierii si orientdrii In curriculum sunt extrem de diverse si
nefocalizate. Acest fapt a fost evident In urma informatiilor primite cu privire la reformele
curriculare in Europa, iar in procesul de cercetare a devenit evidenta necesitatea utilizarii unor
canale alternative pentru colectarea datelor aprofundate.

O alta dificultate intampinatd a constituit-o rata de raspuns foarte scazuta primita la
chestionarul pe tema includerii Consilierii si orientdrii in curriculumul scolar gimnazial. Credem
ca posibilele explicatii tin atdt de complexitatea tematicii abordate, cat si de factori
circumstantiali, cum ar fi: momentul lansarii chestionarului si rata de raspuns in general scazuta
in cazul unor instrumente online.

Nu in ultimul rand, decizia de completare a designului cercetdrii cu analiza unor produse ale
activitatilor Centrului Euroguidance Romania a fost luata pe baza considerentului ca acestea pot
aduce o valoare adaugats, prin completarea laturii practice a cercetarii. Demersul a oferit doar o
testare a modalitatii in care un grup restrans de practicieni intelege si utilizeaza in practica
scolara demersul de predare-invatare-evaluare centrat pe competente.
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3. Dezvoltarea competentelor noncognitive la elevi

3.1. Ce sunt competentele noncognitive

Competentele noncognitive/socio-emotionale au primit aceasta denumire ca diferentiere fata de
competentele strict cognitive, care fac apel la memorare, dezvoltarea atentiei focalizate,
rationament. Desigur ca nu existd o limita clara intre competentele cognitive si noncognitive,
denumirea de ,noncognitiv’ fiind agreata intre specialisti datoritd generalitatii acesteia si
valentei ei explicative, cu toate ca este amplu criticata in interiorul aceleiasi comunitati
profesionale (Duckworth & Yeager, 2015). In general, competentele noncognitive se referi la
acele competente care nu pot fi masurate prin teste de inteligenta sau de performanta. Se
deduce din aceasta definire ca ne referim la alte competente decat cele cognitive, insa
generalitatea definitiei lasa loc de numeroase interpretari si intrebari deschise. Este oare corect
din punct de vedere conceptual sa le denumim noncognitive, cand orice aspect al functionarii
psihologice presupune o prelucrare a informatiei, deci in realitate sunt puternic conectate cu
cele cognitive? Care anume sunt aceste competente non-cognitive? In literaturi se regisesc sub
diferite aspecte si denumiri: competente socio-emotionale, soft-skills, abilitati de viat3,
inteligenti emotionali, trasituri de personalitate sau caracter, calititi morale. In realitate, la ora
actuala nu s-a ajuns inca la un consens referitor la ce anume sunt aceste competente
noncognitive, ceea ce ingreuneaza studiul stiintific al acestora. Cu toate acestea, exista deja
cercetari solide si cu rezultate larg acceptate de catre comunitatea stiintifica referitoare la
anumite tipuri de competente noncognitive, ceea ce ramane inca in dezbatere fiind reunirea
acestor competente sub o umbrela comuna, care sa poarte o denumire sau alta.

Competentele noncognitive pot fi dezvoltate prin Invatarea socio-emotionala (eng. socio-
emotional learning - SEL), care reprezintd ,procesul prin care Invatam sa recunoastem si sa
gestionam stdrile afective, sa ne intereseze de altii, sa luam decizii bune, sd ne comportam etic si
responsabil, sa dezvoltam relatii pozitive si sa evitdm comportamentele negative, respectiv sa
stabilim relatii sanatoase cu ceilalti, sa stabilim obiective pozitive, sa ne satisfacem nevoile
personale si sociale (Payton et al., 2000)”. ,Prin SEL elevii 1si dezvolta abilitatea de a-si integra
gandurile, starile afective si comportamentul pentru a atinge obiective importante in viata”
(Elias et al., 1997; Payton et al.,, 2000).

3.2. Competente noncognitive dezvoltate in scoala

Pentru a putea opera cu numarul mare de tipuri de competente noncognitive intr-o maniera
informativa pentru dezvoltarea unei programe scolare, vom restrange aria competentelor in trei
domenii de interes: scolar, socio-emotional si dezvoltarea carierei. Aceste domenii au fost
delimitate de catre Asociatia consilierilor scolari americani intr-un document cadru (ASCA,
2014) care ofera recomandari privind standardele de cunostinte, abilitati si atitudini de care au
nevoie elevii pentru a obtine succes scolar, pentru a fi pregatiti pentru etapele superioare de
invatamant si viata profesionald, precum si pentru a se dezvolta socio-emotional (ASCA, 2014).
Standardele ASCA vin in ajutorul activitatii consilierilor scolari si sunt bazate pe cercetari
referitoare la dezvoltarea competentelor noncognitive la adolescenti (a se vedea sinteza
teoretica realizata de Farrington et al,, 2012).

In interiorul fiecarui domeniu se poate regasi un numar mare de competente specifice, sarcina

de a alege un numar rezonabil pentru o programa scolarda fiind una complicata. Criteriul
includerii ales de noi tine de maleabilitatea competentelor, adicd masura in care s-a dovedit ca
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respectiva competenta poate fi dezvoltata prin interventii de tip educational (a se vedea sinteza
teoretica realizata de Balica et al., 2016). La acest criteriu de tip empiric e necesar sa adaugam
unul de tip valoric (Zins, 2004), bazat pe scopuri convenite de comun acord in societate si pe o
apreciere a provocdrilor cu care se vor intdlni copiii In viitor. Acest al doilea criteriu este
transpus in competentele cheie agreate la nivel european, care sunt incluse in Legea Educatiei
Nationale (Legea nr. 1/2011) si 1n profilul de formare al absolventului de clasa a VIII-a. Ultimul
descrie asteptdrile exprimate fata de elevi la sfarsitul invatamantului gimnazial (Anexa 1 la
OMENCS nr. 3590/05.04.2016). Nu vom urmadri strict competentele cheie, Insa fiecare dintre
competentele specifice prezentate mai jos pot fi subsumate unora dintre competentele cheie (in
mod special competentelor: sociale si civice, spirit de initiativa si antreprenoriat, competenta de
a Invata sa Inveti, competenta de comunicare in limba maternd, competentelor digitale).

Cele trei domenii (scolar, socio-emotional si dezvoltarea carierei) au arii de suprapunere, si
competentele se pot potrivi mai mult decat unui singur domeniu. Pentru claritatea lecturii vom
subordona competentele cate unui singur domeniu, la a carui dezvoltare contribuie cel mai mult,
insa nu excludem posibilitatea ca anumite competente sa influenteze doua sau chiar toate cele
trei domenii de interes. Pentru fiecare domeniu vom descrie un numar de cate doua sau trei
competente specifice, prezentand pentru fiecare o scurta definitie, un exemplu sugestiv,
beneficiile dovedite prin studii empirice ale dezvoltarii respectivei competente, precum si dovezi
ca respectivele competente sunt maleabile la interventii de tip educational, cu alte cuvinte pot fi
formate in scoald. In plus, vom preciza care sunt competentele cheie la a ciror dezvoltare
contribuie respectivele competente specifice.

Mentionam ca formularea competentelor specifice din cadrul acestui capitol nu corespunde
criteriilor utilizate in activitatea de proiectare curriculara recentad din Romania. Pentru
facilitarea intelegerii, am optat pentru o formulare sinteticd a titlului competentei (si care nu
incorporeaza verbe, precum in formuldrile specifice proiectarii curriculare roméanesti) si o
prezentare mai detaliata conform criteriilor anterior mentionate.

Domeniul scolar

Cuprinde competente noncognitive a caror buna dezvoltare influenteaza in mod pozitiv succesul
scolar al elevilor.

Concept de sine scolar

Definire: Modul in care un elev isi percepe competenta scolara generalad sau una dintr-un
anumit domeniu de studiu.

Exemplu: Un elev gandeste despre el: ,Sunt un elev bun. Sunt stralucit la matematica, iar
la restul materiilor ma descurc bine. Doar la istorie am performante medii.”

Beneficii: Un concept de sine scolar cu valente pozitive este asociat cu performante
scolare bune si cu aspiratii profesionale (Ireson & Hallam, 2009). Conceptul de sine scolar
pozitiv nu este doar un efect al rezultatelor scolare bune, ci la randul sau determina performante
scolare superioare, relatia intre cele doua variabile fiind de potentare reciproca (Marsh &
Martin, 2011).

Maleabilitate: Doud meta-analize (Haney & Durlak, 1998; O’Mara, March, Craven, &
Debus, 2006) au sustinut eficienta numeroaselor interventii care au avut drept scop
imbunatatirea conceptului de sine la copii si adolescenti, ambele identificand marimi ale
efectului intre pre si post test mai mari de .5, ceea ce indica efecte mari ale interventiilor.

Competente cheie la a cdror dezvoltare contribuie: A Invata sa inveti; Spirit de initiativa si
antreprenoriat.

Autoeficacitate scolara
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Definire: Convingerea elevului/ei ca dispune de capacitatea de a face fatd cu succes
sarcinilor scolare. Autoeficacitatea e dependenta de context, nivelul ei putand varia in functie de
disciplinele de studiu.

Exemple: O eleva gandeste despre sine: ,Pot rezolva probleme de fizica grele.” sau ,Sunt
capabild sd iau o notd bund la testul de la geografie, chiar dacd geografia nu e punctul meu forte.”

Beneficii: Increderea in eficacitatea proprie este asociati cu buna functionare scolari si
cu optiunile profesionale ale adolescentilor (Zimmerman & Timothy, 2006).

Maleabilitate: Existd numeroase studii experimentale care au demonstrat eficienta
interventiilor de crestere a auto-eficacitatii elevilor, majoritatea realizate in anii '80 (ex.:
cresterea auto-eficacitatii la matematica, Schunk, 1981; Schunk, Hanson, & Cox, 1987). Rezultate
mai noi sunt Inregistrate si in Romania, de exemplu dovedirea eficientei unui program de
formare numit ,Stiu! Pot! Aleg!”, in Imbunatatirea autoeficacitatii si in reducerea indeciziei in
cariera la adolescenti (Perte, 2013).

Competentele cheie la a cdror dezvoltare contribuie: A invata sa inveti; Spirit de initiativa
si antreprenoriat.

Autoreglarea invatarii

Definire: Preluarea controlului asupra invatdrii, prin concentrarea, in mod constient
asupra conceperii, selectarii, monitorizarii si planificarii acelor strategii care vin cel mai bine in
sprijinul demersului de Invatare.

Exemple: O eleva spune: ,Invit mai bine dimineata decit seara. Pot invita cam 30 de
minute farad Intrerupere, dupa care am nevoie de o scurta pauza.” sau ,,Cand invat la istorie ma
ajutd sa imi fac o schema a lectiei, iar la matematica am nevoie sa fac mai multe exercitii
asemanatoare.”

Beneficii: Elevii cu un nivel ridicat de autoreglare sunt mai activi din punct de vedere
motivational, cognitiv si metacognitiv (Schunk & Zimmerman, 1994). Abilitdtile de autoreglare
sunt o componenta importanta a constiinciozitatii (Eisenberg et al.,, 2014), strans legata de
perseverentd, adica tendinta unui elev de a-si indeplini obligatiile scolare la timp si cu
seriozitate, cat poate de bine, in ciuda elementelor care ii distrag atentia, obstacolelor sau
nivelului provocarii.

Maleabilitate: Interventiile care au avut drept scop Tmbunatdtirea autoreglarii s-au
dovedit eficiente, inclusiv la elevi din Romania (ex.: Maier, 2012; Peculea, 2014).

Competenta cheie la a cdrei dezvoltare contribuie: A invata sa inveti.

Domeniul socio-emotional

Se refera la acele cunostinte, abilitati si atitudini care 1i ajuta pe elevi sa isi gestioneze starile
emotionale si s aib3 relatii functionale cu ceilalti. In general, competentele emotionale si cele
sociale sunt prezentate si studiate in tandem, Intrucat au efecte directe unele asupra celorlalte,
iar efectul general asupra functionarii persoanei este unul cumulat.

Competente emotionale

Definire: Competenta emotionala include exprimarea si trairea emotiilor, Intelegerea
emotiilor si reglarea emotionala (Denham et al, 2014). Exprimarea emotiilor se refera la
manifestarea emotiilor specifice, dar si la gradul global de exprimare emotionala. Intelegerea
emotiilor proprii si ale celorlalti implica intelegerea emotiilor de baz3, a situatiilor in care se
exprim3, a factorilor care le cauzeaza si a consecintelor pe care le au, intelegerea aspectelor mai
complicate ale emotiilor (ex.: doua persoane pot avea emotii diferite la acelasi eveniment),
precum si discernamant in afisarea emotiilor, intelegerea emotiilor amestecate si a emotiilor
complexe (ex.: vina si rusine). Nevoia de reglare a emotiilor apare atunci cand trdirea emotionala
e prea intensa sau prea slaba pentru ceilalti sau pentru sine si se realizeaza prin utilizarea de
strategii fizice, cognitive si/sau comportamentale.

Exemple: Exprimare emotionald. O eleva zambeste si manifesta verbal si gestual bucuria
cand diriginta i anunti ci vor organiza o excursie. Intelegerea emotiilor. Un elev isi dd seama ca
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un coleg este trist si dezamagit atunci cand acesta 1i spune ca a luat o nota mai mica decat cea
asteptata la testul de matematica. Reglarea emotionald. Un elev isi regleaza sentimentul de
tristete pe care il simte atunci cand primeste o notda mica la testul la matematica interpretand
primirea acestei note ca un semnal ca are nevoie sa se pregdteasca mai temeinic si ca un imbold
pentru o mai buna organizare a invatarii.

Beneficii: Copiii si adolescentii care manifestd In general emotii pozitive (copiii fericiti,
mai putin furiosi) sunt mai bine evaluati social de catre colegi si profesori, fiind perceputi drept
prietenosi si cooperanti (Denham et al.,, 2003; Isley, O’Neil, Clatfelter, & Parke, 1999, Harker &
Keltner, 2001). Copiii si adolescentii care au o Intelegere superioara a emotiilor si prin urmare
pot interpreta corect emotiile celorlalti se bucura de un statut pozitiv intre colegi, nu sufera de
respingere si victimizare, sunt mai bine evaluati social de catre profesori, initiaza mai des
contactul social si sunt mai capabili sa isi inhibe agresivitatea (Denham et al.,, 2002; Izard et al,,
2001; Miller et al, 2005). Copiii si adolescentii care 1si regleaza furia prin ventilare sunt
perceputi de catre colegi si profesori ca fiind mai putin competenti social decat cei care folosesc
strategii de reglare superioare, de exemplu prin reevaluare cognitiva. (Eisenberg et al., 2003;
Murphy et al,, 2004; Rydell et al.,, 2003).

Maleabilitate: Exista dovezi empirice care sustin faptul ca emotiile manifestate de
cadrele didactice modeleaza exprimarea emotionala a elevilor. De exemplu, profesorii care isi
exprima mandria fatd de elevi si care manifesta bucurie, genereaza emotii similare, de bucurie, la
elevi (Demorat, 1999). Competentele emotionale pot fi influentate prin programe educationale,
dovezile in acest sens fiind multiple (ex.. Greenberg et al, 1995). In general programele
educationale vizeaza ambele tipuri de competente, emotionale si sociale, de aceea dovezile se
referd la ambele si le vom prezenta si In sectiunea dedicata competentelor interpersonale.

Competentele cheie la a cdror dezvoltare contribuie: Competente sociale si civice;
Comunicarea in limba materna; Spirit de initiativa si antreprenoriat.

Competente interpersonale

Definire: Competentele folosite de o persoand pentru a interactiona cu altii. Printre
acestea se numara cooperarea, disponibilitatea de folosi ceva In comun/de a Imparti cu altii,
sprijinul, comunicarea, exprimarea empatiei, oferirea de Incurajare sau sustinere verbald, in
general abordarea prietenoasa sau amabila.

Exemple: O eleva are rareori conflicte cu alti colegi, iar atunci cand le are reuseste sa
detensioneze situatia si sa discute solutii. Un elev 1i lasa pe prietenii sdi sa joace un nou joc pe
care tocmai si l-a instalat. O eleva 1i spune politicos prietenei sale ca nu este de acord cu ea Intr-o
anumita tema.

Beneficii: Relatiile sociale pozitive din timpul pubertatii si adolescentei joaca rolul unui
»amortizor social”, ajutandu-i pe tineri sa faca fata mai usor diferitelor dificultati intalnite in
viatd, rolul protectiv pastrandu-se si la varsta adulta (Masten et al., 2012).

Maleabilitate: Exista numeroase cercetari de-a lungul timpului care sustin eficienta
programelor educationale In imbunatatirea competentelor interpersonale (a se vedea Gutman &
Schoon, 2013, pentru o sintezi). In Romania, programul de formare a competentelor sociale si
emotionale Self Kit a fost testat riguros, rezultatele indicand eficienta programului in
dezvoltarea acestui tip de competente (Opre etal.,, 2011; 2012).

Competente cheie la a cdror dezvoltare contribuie: Competente sociale si civice;
Comunicarea in limba maternd; Spirit de initiativa si antreprenoriat.

Domeniul dezvoltarii carierei

Definire: Competentele de management al carierei se refera la capacitatea unei persoane
de a se orienta in spatiul educational si de munca (acquisition de la capacité de s’orienter in
franceza), definitia acceptata la nivel european fiind ,0 gama de competente care ofera
indivizilor si grupurilor modalitati structurate de a colecta, analiza, sintetiza si organiza
informatii despre sine, despre oportunitatile de educatie si de angajare, cat si abilitatile necesare
pentru a adopta si a implementa decizii” (ELGPN, 2012). Dupa cum precizam si in partea
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introductiva a capitolului, cele trei domenii de competente prezinta zone de suprapuneri, fapt ce
poate fi observat si in definirea competentelor de management al carierei, care fac referire si la
dezvoltarea educationald si personala. Pentru claritatea textului si pentru a putea furniza
informatii utile dezvoltdrii unei programe scolare ne vom referi aici la acele competente care le
permit elevilor sa Inteleaga legatura dintre scoala si viata profesionala si sa isi poata planifica
eficient tranzitia intre diferitele niveluri de invatamant si intre scoala si lumea muncii.

Exemple: Capacitatea de a cduta, colecta si intelege informatii, precum si de a distinge
intre cele relevante si cele irelevante; selectarea unei alegeri din optiunile disponibile.

Beneficii: Dobandirea competentelor de management al carierei le permite indivizilor sa
faca fata diferitelor provocari din viata lor, cum ar fi frecventele schimbari de cariera
caracteristice vietii contemporane sau nesiguranta locului de munca (Sultana, 2012).
Capacitatea de a cauta informatii este asociata cu luarea de decizii mai bune, care la randul ei
este asociata cu o mai mare satisfactie educationala si profesionala. Insuficienta dezvoltare a
acestor competente poate duce in final la decizii gresite de cariera, care prezinta costuri
financiare importante pentru individ si societate (Julien, 1998).

Maleabilitate: Cercetdrile demonstreaza ca programele educationale pentru dezvoltarea
carierei adresate elevilor de gimnaziu sunt eficiente in dezvolta cunostintele elevilor referitoare
la lumea profesionala, cat si iIn a dezvolta abilitatea acestora de a lua decizii educationale si
profesionale (Hughes & Karp, 2004).

Competente cheie la a cdror dezvoltare contribuie: A Tnvata sa Inveti, Spirit de initiativa si
antreprenoriat; Competenta digitald; Comunicare in limba materna.

3.3. Importanta dezvoltarii competentelor noncognitive

Preocuparea si accentul pus in scoala pe continutul disciplinelor de studiu si pe dezvoltarea
abilitatilor cognitive au condus la situatia In care dezvoltarea socio-morala si afectiva au fost
ldsate in umbra. In mod ironic, aceastd preocupare fati de o singura fatetd a compromis insisi
dezvoltarea intelectuala (De Vries & Zan, 1994). Pana nu demult, programele centrate pe
dezvoltarea abilitatilor afective, motivationale si sociale erau vazute ca fiind mai putin
importante decat cele care urmareau dezvoltarea cognitiva. Tindnd cont de nivelul ridicat al
unor comportamente negative - violenta scolard, abandonul scolar, suicidul juvenil, depresia in
randul copiilor si expresii ale fricii si lipsei de speranta - Mccombs (2004) considera vitala
incurajarea atat a achizitiilor academice, cat si a celor din domeniul socio-emotional. Aceasta
schimbare de optica este sustinutd deopotriva si de rezultatele tot mai numeroase ale cercetarii
in domeniu care releva faptul ca ,instruirea academica in sine nu este suficienta pentru a forma
elevi cunoscitori, responsabili si implicati” (Payton et al., 2000). Intr-un mediu de invitare ideal
»copiii sunt motivati, implicati, concentrati, acorda intreaga atentie si se simt bine in munca pe
care o fac”, iar ,relatiile apropiate cu profesorii si colegii sporesc dorinta lor de a Invata, devin
mai Increzatori, se straduiesc mai mult” (Goleman, 2005). Concluzia este ca ,scolile vor avea cel
mai mare succes in misiunea lor educationald atunci cand vor integra eforturile de a promova
invatarea academica, emotionala si sociala a elevilor” (Elias et al., 1997). Acestea sunt esentiale
pentru succesul nu doar in scoal3, ci si in viata in general.

Invitarea se realizeazi in colaborare cu profesorii, in compania colegilor si presupune sprijinul
familiei, iar starile afective pot facilita sau impiedica invatarea, prin urmare, scolile trebuie
vazute ca ,medii sociale, iar Invatarea (ca) un proces social’; de aceea, este important ca
personalul din fiecare scoala sa constientizeze importanta climatului afectiv (Zins, 2004). Exista
studii care arata faptul ca atitudinile pro-sociale din clasa sunt asociate cu rezultate intelectuale
superioare (ex.. DiPerna si Elliott, 1999; Feshbach si Feshbach, 1987; Haynes, Ben-Avie si
Ensign, 2003; Pasi, 2001) si prezic performanta la testele standardizate (ex.: Cobb, 1972; Malecki
si Elliott, 2002; Welsh, Park, Widaman si O’Neil, 2001; Wentzel, 1993), in timp ce conduita
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antisociala se coreleaza cu performantele academice scazute (Hawkins, Farrington si Catalano,
1998).

Domeniul formarii competentelor socio-emotionale (prin Invatare socio-emotionala - SEL) a
intrat treptat in constiinta si preocuparile comunitatilor educative, desi initial ,existau putine
programe de dezvoltare a competentelor noncognitive/socio-emotionale la nivelul scolilor, care
sa fie bine proiectate, iar In majoritatea cazurilor reprezentau un raspuns la cate o anumita
problema concreta: abandonul scolar, consumul de substante intoxicante, sarcinile nedorite in
randul adolescentelor, violenta scolara, infectarea cu HIV” (Goleman, 2005). Analizele realizate
in SUA de catre William T. Grant Foundation au indicat faptul ca unele dintre aceste programe au
demonstrat o eficacitate ridicata, altele insa au avut rezultate dezamagitoare. Factorii de succes
au fost in toate cazurile aceiasi, indiferent de problema concreta vizata (Zins, 2000), si anume ca
programele:

- safie cuprinzatoare, multianuale, componente multiple si sistematice;

- adecvate din perspectiva psihologiei dezvoltarii si din punct de vedere cultural;

- integrate si reflectate in curriculumul scolar, rutinele zilnice si activitatile extra-curriculare.

Asumptia ca In Invatarea scolara de tip academic nu trebuie sa ne preocupe climatul afectiv sau
social este contrazisa de descoperirile din neurostiinte, care indica o legatura directa intre
starile afective si invatare, respectiv conexiuni intre centrii emotionali din creier si zonele din
neocortex responsabile de invatarea de tip cognitiv. Numeroase cercetdri (Durlak, 1995;
Gottfredson, 2001; Institute of Medicine, 1994) demonstreaza faptul ca programele SEL pe langa
beneficiile In plan social si afectiv favorizeaza si obtinerea unor performante superioare scolare
si de Tnvatare pe parcursul Intregii vieti si in contexte diferite.

Sunt recunoscute si efectele benefice ale dezvoltdrii competentelor noncognitive/socio-
emotionale la copii si adolescenti. Astfel, varsta adolescentei este cu precadere potrivita pentru
dezvoltarea acestor tipuri de competente, fiind descrisa in literatura de specialitate ca o
perioada de reorganizare si remodelare a creierului, cu precadere a structurilor neuronale
raspunzatoare de procesele socio-emotionale, care manifesta un mare grad de sensibilitate la
influentele externe (Blakemore & Choudhury, 2006). Dezvoltarea competentelor noncognitive le
permite adolescentilor sa obtina rezultate scolare mai bune, sa se adapteze optim la schimbarile
fizice, sa gestioneze un mediu social tot mai complex, sa isi construiasca o noua identitate
(generala, educationala, profesionala) si nu in ultimul rand, sa castige o mai mare autonomie in
relatia cu parintii si semenii.

O meta-analiza asupra a 165 de studii publicate despre rezultatele programelor de preventie
realizate la nivel de scoald (de la consiliere individuald, pana la programe de restructurare a
practicilor de management institutional) arata ca programele care au vizat dezvoltarea
competentelor noncognitive/socio-emotionale au avut rezultate pozitive in ceea ce priveste
reducerea abandonului si absenteismului, ambele conditiondnd semnificativ succesul scolar
(Zins, 2004).

Dezvoltarea competentelor sociale si de auto-control se demonstreaza invariabil ca fiind eficace
in reducerea consumului de alcool si de droguri, abandonului si absenteismului si in alte
probleme comportamentale. Metodele centrate pe factorii de mediu (managementul clasei,
reorganizarea clasei, managementul scolar) au de asemenea rezultate pozitive (Zins, 2004).

Importanta serviciilor de informare, consiliere si orientare si a programelor de educatie pentru
cariera derulate de catre acestea este demonstrata de numerosi cercetatori, unii dintre acestia
sustindnd ca ,scolile care se centreaza doar pe instruirea academica si pe managementul scolar
sunt sortite invariabil esecului 1n atingerea obiectivelor institutionale si ca strategia ar trebui sa
includa deopotriva activitati de coordonare a resurselor, reusita la nivel de clasa, sprijinirea
schimbarii si implicarea familiilor” (Adelman & Taylor, 2000).
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3.4. Proiectarea curriculara si competentele noncognitive

Pentru o implementare eficienta a noului curriculum din Romania, cadrele didactice au nevoie
de o intelegere adecvata a directiilor de restructurare a curriculumului national, asa cum sunt
acestea ilustrate in ,Proiectul de document de politici educationale: Repere pentru proiectarea si
actualizarea Curriculumului National” (ISE, 2016):

- centrarea pe elev

e mutarea accentului pe invatare;

e curriculum flexibil - diversificarea si adaptarea situatiilor de invatare in acord cu
caracteristicile de varstd/nivel de dezvoltare, cu interesele si aptitudinile elevului,
precum si cu asteptdrile societatii;

e adaptarea invatarii la interesele si nevoile de dezvoltare ale elevilor;

e construirea de parcursuri de invatare diferentiate;

e demersuri explicite de personalizare a educatiei.

- centrarea pe competente

e element organizator al programelor scolare;

e accent pus in egala masura pe toate componentele competentei: cunostinte, abilitati,
atitudini;

e prin competente se realizeaza transferul si mobilizarea cunostintelor si a abilitatilor
in contexte variate de viata.

- abordarea integrata

e adecvarea la nevoile si interesele omului contemporan;

e favorizarea transferului, gandirii creative si rezolvarii de probleme;

e oferirea unei perspective holiste asupra realitatii.

- regandirea bugetului de timp alocat invatarii

- timpul personal al elevilor

e implicatiile asupra planurilor-cadru de invatamant si a confinutului curricular al
programelor scolare;

e implicatiile asupra practicilor didactice.

- valorificarea educatiei nonformale si informale;

- flexibilizarea structurii/ organizarii temporale a CDS, prin regruparea orelor pentru a putea
realiza trimiteri catre nonformal (invatarea prin proiecte);

- facilitarea accesului elevilor la experiente de invatare nonformalad/deschidere a scolii catre
viata;

- angajarea elevilor in experienfe educationale care transcend granitele disciplinare,
generationale, culturale si ideologice si care necesita explorarea altor contexte decat cele
imediate si familiare;

- explorarea, identificarea si exploatarea, la nivelul comunitatii locale, a acelor elemente cu
potential educational nonformal, care pot sprijini scoala in formarea competentelor
transversale, In cadrul unor activitati de invatare cu caracter integrat.

Documentul de politici curriculare (ISE, 2015) indica faptul ca ,multe cadre didactice au inca
dificultati in a valorifica aceste competente la propria disciplind” si o serie de provocari, cum ar
fi: Intelegerea importantei fiecarei competente cheie pentru o anumitd disciplina de studiuy;
intelegerea modului In care se sprijind reciproc competentele cheie urmarite a fi dezvoltate
printr-o disciplina de studiu si dezvoltarea de activitati integrate; construirea unor activitati de
invatare care conduc la formarea/dezvoltarea/diversificarea competentelor cheie; identificarea
nivelului de dezvoltare a competentelor, corespunzator diferitelor niveluri de invatamant
(primar, secundar inferior, secundar superior).
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In gimnaziu, competentele elevilor ar trebui si fie dezvoltate la nivel functional si si fie
proiectate In corespondenta cu competentele cheie pe care le vizeaza disciplinele scolare din
invatamantul gimnazial, inclusiv consilierea si dezvoltarea personald, precum si tindnd cont de
vectorii utilizati in definirea acestora: cognitiv si socio-emotional, internalizarea normelor si
valorilor, autocunoastere si reflectie, autonomie in invatare, creativitate (ISE, 2016).

3.5. Conditii pentru dezvoltarea competentelor noncognitive la elevi

Conditii l1a nivel de politici

Pentru o echilibrare a achizitiilor academice cu rezultatele socio-emotionale ale invatarii,

Mccombs (Zins, 2004) recomanda ca politicile educationale:

- sa se refere la scopurile individuale si organizationale orientate spre schimbare si invatare
continua ca un proces holistic ce implica deopotriva intelectul, starile afective si spiritul;

- sa accentueze noi roluri de conducere care permit elevilor si profesorilor deopotriva sa aiba
un control sporit asupra propriei dezvoltari si invatari;

- sarealizeze un echilibru intre asigurarea unor performante scolare ridicate si focalizarea pe
nevoile motivationale, afective si sociale ale elevilor;

- sa respecte diferitele talente, abilitati, interese si motivatii si sa individualizeze procesul
educational prin adaptarea la nevoile elevilor;

- saaccentueze strategiile de schimbare centrate pe un dialog.

Conditii la nivelul programelor educationale

Dovezile empirice (Collaborative for Academic, Social, and Emotional Learning - CASEL, 2003;

Elias et al, 1997; Weissberg, 2000; Zins et al, 2004) aratda ca proiectele si programele

educationale care isi propun sa dezvolte la elevi competente noncognitive au succes in a

imbunatati performantele scolare ale elevilor, precum si functionarea lor pe plan personal si

social atunci cand:

- sunt atent planificate si bazate pe date ale cercetarilor, precum si pe nevoi locale;

- evalueaza disponibilitatea profesorilor de a desfasura programul sau au in vedere o etapa
initiala de sensibilizare a scolilor asupra importantei programului;

- au o desfasurare multianual3, nu doar pe parcursul unui an sau al unui semestru;

- sunt integrate in curriculumul scolar, dar si 1n activitatile extra-curriculare;

- interventia nu se limiteaza la cadrul orei de consiliere, ci cuprinde Intreg mediul scolar,
credand un mediu Incurajator si angajant pentru elevi;

- ofera orientare si formare pentru directorii scolilor, care au un rol esential in sustinerea in
scoala a acestor programe;

- metodele de formare sunt adaptate specificului cultural si de varsta;

- au o puternica componenta aplicativa, invatandu-i pe elevi cum sa aplice competentele in
viata de zi cu zi;

- metodele de predare sunt diverse si atractive, astfel incat sa 1i motiveze si sa i implice pe
elevi;

- implica familiile si membrii comunitatii ca parteneri;

- ofera formare continua de calitate pentru cadrele didactice, supervizare, feedback
constructiv;

- Incorporeaza evaluare continuad, pe baza careia se iau decizii de optimizare a programului;

- comunica rezultatele programului factorilor de decizie.

Zins (2004) a identificat, in urma analizei rezultatelor evaluarii programelor de Invatare socio-
emotionald, doua categorii de factori care asigura eficacitatea acestora:
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- factori personali - programele SEL contribuie la cresterea atasamentului copiilor fata de
scoald, la implicarea lor in invatare si la performante scolare mai bune, atunci cand copiii
invata:

e sa fie constienti de starile afective proprii;

sa cunoasca aspectele relevante ale mediului social;

sa ia decizii responsabile;

sa fie competenti In managementul personal si al relatiilor cu ceilalti;

sa fie motivati sa reuseasca;

sa creada in succesul propriu;

sa comunice adecvat cu profesorii;

sa 1si stabileasca obiective academice;

sa se organizeze pentru atingerea acestora;

e sadepaseasca obstacole.

- factori de mediu - programele SEL trebuie oferite In cadrul unui mediu socio-afectiv adecvat
invatarii care sa asigure un climat responsiv la nevoile individuale, suportiv, securizant si
favorizant al succesului (Hawkins, 1997; Learning First Alliance, 2001). Un astfel de mediu
tine cont de:

stilul de comunicare;

asteptarile pentru o performanta inalt3;

structura si etosul la nivelul clasei;

etosul organizational la nivelul scolii;

angajamentul institutional pentru succesul academic al fiecarui elev;

politicile locale si deschiderea fata de implicarea familiei si comunitatii.

Alti autori au accentuat importanta anumitor dimensiuni in ceea ce priveste asigurarea
eficacitatii programelor SEL:

- accent pe managementul programelor, ele trebuind sa fie ,oferite Intr-o maniera coordonats,
sustinuta si sistematica utilizidnd abordari comprehensive, multianuale si cu componente
multiple (Elias et al,, 1997), fiind de preferat o abordare coerenta, holistica, uneia centrata pe
existenta unui numar mare de programe SEL intr-o scoala (Gottfredson & Gottfredson, 2001);

- accent pe contextul interpersonal (De Vries, 1994) cu referire la atmosfera socio-morala bazata
pe respect continuu care sa vizeze intreaga retea de relatii interpersonale ce constituie
experienta scolara a elevului.

Conditii la nivelul profesorului

Dezvoltarea competentelor urmareste invatarea de catre elevi a modului in care pot sa isi
mobilizeze toate resursele acumulate printr-un ,proces complex constituit din analiza situatiilor,
din identificarea resurselor pertinente (cunostinte, priceperi, comportamente), din combinarea
adecvata a acestora, din aplicarea lor corecta si din controlul rezultatelor”, ,proces (care) va fi
mai usor de dezvoltat, cu cat repertoriul elevului (cognitiv si nu numai) este bine organizat, cu
cat el a fost confruntat cu o diversitate de situatii si a fost suficient de bine sustinut in respectiva
invatare” (Gerard & Pacearca, 2012).

Mccombs (2004) evidentiaza o serie de implicatii ale rezultatelor cercetarii programelor SEL

pentru practica didactica:

- contextul educational trebuie sa sprijine si sa valorizeze elevii si rezultatele Invatarii;

- cultura si climatul scolar ar trebui sa recunoasca faptul ca scopul educatiei depaseste simpla
competenta academica si cunoastere de continut. Trebuie sa existe o viziune, valori comune
pentru toti actorii educationali referitor la scopul educatiei;

- pentru oferirea unui sprijin pentru dezvoltarea competentelor socio-emotionale este
importanta restaurarea viziunii asupra scolii Inteleasa ca o comunitate ce are grija de nevoile
elevilor (Berreth & Berman, 1997), iar Elias et al. (1997) sugereaza nevoia de implicare a

21



elevilor ca membri cu drepturi egale 1n realizarea unei comunitati si a unei culturi a claselor
implicate;

- ar trebui acordata atentie rolului perceptiilor si inputurilor elevilor. Freiberg (1998)
semnaleaza faptul ca putine masuri legate de climatul educational iau in considerare
feedbackul elevilor;

- pentru construirea unor relatii bazate pe incredere intre elevi si profesori, strategiile de
promovare a culturii scolare care ia 1n considerare nevoile individuale ar trebui
implementate treptat si orientate de vocea elevilor.

Pe baza analizei rezultatelor programelor de invatare socio-emotionald, Johnson & Johnson

(Zins, 2004) fac urmatoarele recomandari pentru profesori:

- pentru o dezvoltare sandtoasd a competentelor SEL, elevii ar trebui:

e sastdpaneasca abilitdti interpersonale si de colaborare 1n grupuri mici;

e sa internalizeze atitudini si valori prosociale (acestea nu pot fi internalizate daca
elevii sunt izolati). Competentele SEL nu se pot dezvolta prin utilizarea de soft
educational, fise individuale de lucru, sau auxiliare didactice utilizate individual fara
interactiune cu colegii. Totodatd, autorii mentionati argumenteaza faptul ca
promovarea competitiei intre elevi diminueaza de fapt efectele programelor SEL;

e 53 petreaca majoritatea timpului in grupuri de nvatare prin colaborare/cooperare.
Conform lui Panitz (1996) elevii pot interactiona in modalitati diferite:

0 Invatarea prin cooperare ca Invatare directiva, controlatd de profesor, prin
care se abordeaza exclusiv cunoasterea fundamentald si probleme inchise,
sarcina elevilor fiind aceea de a descoperi raspunsul corect;

0 Invatarea prin colaborare ca interactiune a elevilor in grupuri mici cu scopul
de a ajunge la consens si a dezvolta un raspuns propriu. Se urmareste
dezvoltarea creativitatii, ,utilizidndu-se in special pentru problemele care nu
au o solutie evidentd, cu scopul de a ajunge la o solutie care sa fie sustinuta de
intregul grupul, crescand astfel probabilitatea transferului cunostintelor in
sarcinile ulterioare”.

- crearea unei comunitati de cooperare in cadrul careia sa se produca invatarea. Nivelul de
cooperare trebuie extins la Intreaga clasa, scoala si respectiv, In comunitatea local3;

- gestionarea conflictelor evitand solutionarea in maniera distructiva, care poate periclita
relatia si poate duce la dizolvarea comunitatii;

- promovarea controverselor academice care faciliteaza invatarea, retentia, rationamentul de
nivel superior, schimbarea perspectivei si ajutd elevii sa invete sa gestioneze conflictele
cognitive, rezolvarea de probleme si luarea deciziilor;

- exersarea tehnicilor de negociere pentru rezolvarea de probleme si medierea intre egali;

- rezolvarea constructiva a conflictelor: prin sprijinirea valorilor presupuse de activitatile de
colaborare si de rezolvare constructiva a conflictelor (grija fata de sine si de ceilalti; grija
pentru binele comun; empatia; abilitatea de a intelege situatiile din perspectiva altora,
maximizarea castigului comun);

- promovarea simultana a trei aspecte: cooperare in cadrul comunitatii, conflictul constructiv
si solutionarea problemelor pe baza valorilor civice.

Cercetdrile lui Deci et al. (1981) au aratat ca ,elevii care aveau profesori care incurajau
autonomia erau mai motivati intrinsec, aveau o stima de sine mai ridicatd, aveau o stare de bine
superioara si se considerau mai competenti in domeniul cognitiv fata de cei care aveau profesori
orientati spre control”.

Jensen (2005) sumarizeaza recomandari specifice pentru profesorii de liceu, care ar trebui sa fie
avute in vedere, dupa caz, si la clasele superioare ale gimnaziului, varsta adolescentei solicitind
abordairi specifice din perspectiva rezultatelor recente din domeniul neurostiintelor. in relatia
cu adolescentii este nevoie de:

- comunicare succinta;
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- atitudine Intelegatoare, adresare directa, dar fara sarcasm sau atitudine de superioritate;

- modelare, rezumare, indrumare a discutiilor;

- profesorul sa fie un ,antrenor”, deoarece dinamica sinaptica sporitd a adolescentului reduce
capacitatea de luare a deciziilor, acestia avand nevoia de reamintire a deciziilor si de oferire
a unor variante;

- ghidare in luarea deciziilor, intrucat sunt incapabili sa recunoasca multitudinea de variante
posibile - prin urmare fac erori mai multe;

- au nevoie sa simta consecintele propriilor decizii, dar pedepsele trebuie abordate cu grija;

- aunevoie de somn suficient.

Jensen (2005) sugereaza ca pentru a asigura un echilibru optim al resurselor cerebrale implicate
in Tnvatare, momentele lectiei ar trebui sa alterneze intre trei tipuri principale de activitati care
solicita diferite zone ale creierului, astfel: invatare activa (schimb de idei in perechi, elaborarea
de idei, discutii, desen, joc de rol), Invatare pasiva (ascultare, vizionare, generalizare) si perioade
de Intrerupere totald a activitatilor de invatare, denumite “,timp de sedimentare” (plimbare,
reflectie, somn, luarea pranzului, sau pauze). Realizarea echilibrului ar trebui sa tina cont

=n

deopotriva de ceea ce Jensen (2005) denumeste ,noua paradigma integratd”, care presupune
alternarea in ponderi echivalente a nivelului de solicitare a cognitiei, afectivitatii si miscarii.
Medina (2008) stabileste o durata maxima de 12 minute pentru fiecare astfel de moment al
lectiei, durata optima variind in functie de varsta.

3.6. Evaluarea competentelor noncognitive

Date fiind caracteristicile unei competente (ex.: originalitatea, eficienta, integrarea), evaluarea
competentelor elevilor se transforma intr-o miza importanta si totodata dificila. Astfel, dupa
cum indica autorii ,nu ne mai putem permite sa evaluam cerand restituirea cunostintelor sau
aplicarea unor abilitati izolate, ci este nevoie sa confruntam elevii cu situatii-problema complexe
si sd le cerem sa le rezolve prin mobilizarea a tot ceea ce au invatat” (Gerard si Pacearca, 2012).

Dezvoltarea competentelor urmarite este verificata atat la final de ciclu de invatdmant, dar cu
necesitate se impune si o reglare de parcurs si o evaluare la finalul fiecarei unitati de invatare.
Proiectarea evaluarii presupune un demers continuu (ISE, 2015), iar alegerea formei si a
strategiei de evaluare depinde de scopul si de continutul evaluarii (Sultana, 2011).

Grupul de lucru pentru Evaluarea de competente in psihologie profesionala (eng. Assessment of

Competence in Professional Psychology) inventariaza 15 principii care ofera o serie de aspecte

necesare profesorilor in demersurile de proiectare a metodologiilor de evaluare a competentelor

(Kaslow et al., 2007):

- evaluarea competentelor pe parcursul intregii cariere necesita o schimbare fundamentala de
paradigma de actiune;

- competentele vor fi cu necesitate conceptualizate ca abilitdti generice, holiste si de
dezvoltare a personalitatii;

- evaluarea competentelor ar trebui sa fie fundamentatd pe o intelegere a psihologiei
dezvoltarii;

- evaluarea trebuie sa integreze demersuri formative si sumative;

- este necesara colaborarea diferitelor grupuri responsabile pentru asigurarea continuitatii si
coerentei in strategiile de evaluare a competentelor;

- evaluarea competentelor ar trebui sa reflecte fidelitatea fata de practica si trebuie sa
integreze metodologii valide si practice;
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- competentele generale si specifice trebuie sa fie evaluate printr-o abordare comprehensiva;

- evaluarea competentelor ar trebui sa reprezinte un proces care vizeaza trasaturi, metode si
surse multiple;

- reflectia personala si auto-evaluarea reprezinta componente cheie ale evaluarii
competentelor si trebuie sa fi incurajate si dezvoltate prin actiuni dedicate;

- evaluarea comprehensiva a competentelor trebuie sa includa demersuri care accentueaza
interactiunea interpersonala si dezvoltarea continua;

- evaluarea competentelor ar trebui sda accentueze importanta diversitatii individuale si
culturale;

- este nevoie de metode multi-modale de evaluare pentru a asigura dezvoltarea fireasca si
respectarea eticii profesionale;

- este importantd pe langa evaluarea competentei si evaluarea potentialului individual;

- atunci cand prin evaluare sunt identificate deficiente in dezvoltarea unei competente este
necesar sa existe la iIndemana strategii pentru remedierea si gestionarea acestora;

- evaluatorii ar trebui sa fie formati In metodologii eficace de evaluare permanenta a
competentelor.

Un model curricular centrat pe competente, dezvoltat de ISE (2016) propune regandirea
intregului sistem de evaluare in paradigma evaluadrii pentru Invatare si corelarea procesului de
predare-invagare-evaluare prin: stabilirea unor standarde de performanta/evaluare, formulate
intr-un limbaj accesibil tuturor potentialilor beneficiari (elevi, parinti, profesori, angajatori etc.);
b) promovarea unor instrumente alternative de evaluare, construite de specialisti, ca exemple de
buna practica (seturi de instrumente de evaluare formativa, realizate pe discipline etc.); c)
dezvoltarea portofoliului elevului, incluzand elemente semnificative din activitatea sa, care
reflecta nivelul atins in formarea si dezvoltarea competentelor cheie, oferind o imagine
comprehensiva asupra progresului elevului.

In tirile unde s-a introdus abordarea centrati pe competente, evaluarea reprezinti un aspect
important si prin urmare ar trebui integrat inca din momentul reformei curriculare si nu amanat
pentru o faza ulterioara. Pentru Scallon (2007) este fundamentala distinctia dintre cunostinte si
utilizarea acestora, iar accentul ar trebui mutat de pe evaluarea prin teste standardizate pe
evaluarea centrati pe performanti. In acest sens, este necesar si se asigure o serie de conditii:

- situatii provocatoare, care sa incurajeze oferirea unui raspuns relativ avansat si complex, in
loc de bifarea unei variante de raspuns la alegere;

- autenticitate, pentru a se apropia cat mai mult posibil de situatia in care sunt evaluate
aspecte din viata reala;

- asigurarea interactivitatii - prin promovarea unor activitati in care elevii relationeaza intre
ei si cu profesorul in vederea sustinerii formative a procesului de construire a cunoasterii;

- aspectul multi-dimensional al invatarii, de a valoriza in mod corespunzator abilitatile
existente, auto-motivarea si increderea in sine;

- precizarea cerintelor, asteptarilor si a standardelor, si anume printr-o estimare a pragului
care defineste succesul sau definirea nivelurilor de competenta, si nu doar definirea nivelului
de promovabilitate care sa 1i separe pe cei care au succes de cei care esueaza;

- evaluari complete care nu iau in considerare doar produse disparate ale elevului;

- este mai important de urmarit procesul, monitorizarea traseului de invatare parcurs si a
dezvoltarii individuale, nu doar rezultatul final (produsul);

- valorizarea evaluarii formative pentru reglarea procesului de organizare a situatiilor de
invatare.

Ghidurile metodice care abordeaza problematica evaluarii competentelor (Negret-Dobridor,
2012) clarifica modalitatile posibile de evaluare, aspectele avute in vedere in functie de tipul de
competenta vizat (competente cheie sau pe discipline: generale, specifice) si respectiv
instrumentele de planificare si de realizare a evaluarii.
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Gerard si Pacearca (2012) propun un model de evaluare a competentelor, in care conditiile de

asigurare a calitatii in evaluarea competentelor in mediul scolar sunt:

- promovarea unei culturi a ,,evaludrii achizitiilor elevului si nu a evaluarii ’elevului’ (Intrucat)
daca elevii se simt evaluati ca persoane exista riscul sa perceapa aceastd evaluare ca pe o
intruziune si sa isi piarda increderea daca aceasta nu este pozitiva”;

- evaluarea competentelor trebuie sa intervind doar dupa ce acestea au fost dezvoltate prin
activitati suficiente si adecvate de catre profesor;

- evaluarea integrarii achizitiilor se poate face doar dupa invatarea integrarii acestora,
intrucat majoritatea elevilor nu invata de la sine sa integreze resursele, prin urmare
profesorul trebuie sa ii determine ,sa depuna un efort sustinut pentru a invata sa isi
integreze achizitiile, sa le mobilizeze pentru a rezolva situatii complexe”;

- construirea treptatd a competentelor tinand cont de nivelul de pregatire al elevilor;

- alternarea intre evaluarea resurselor (cunostintelor si deprinderilor in mod separat) si
evaluarea competentelor (utilizarea integrativa a resurselor):

e evaluarea resurselor (interne - cunostinte, abilitati, atitudini si externe aflate la
dispozitia elevului) se realizeaza in timpul invatarii punctuale, In special in scop de
reglare prin exercitii, intrebari cu raspunsuri multiple bazate pe cunostintele sau
abilitatile care pot fi mobilizate in competenta;

e evaluarea competentelor prin situatii problema specifice competentei atit pe
parcursul, cat si la finalul modulelor de integrare.

- constientizarea erorilor in evaluare determinate de particularitatile personale ale
profesorului.

Evaluarea nivelului de dezvoltare a competentelor este cea mai eficienta atunci cand este bine
organizata/incadrata in timp, specifica, mobilizatoare la nivel personal si constructiva si se
poate realiza prin o multitudine de modalitati, printre care (Sultana, 2011): auto-evaluare,
evaluare iIntre egali, examindri formale, testare sinoptica, interviuri, simulari, demonstrarea
practica a competentei, produse ale activitatii, proiecte sau sarcini specifice, demonstratie
multimedia, jurnale reflective, inregistrari ale performantei, transcripte bazate pe competente,
monitorizarea planului individual de dezvoltare, portofolii etc. Dintre acestea, exemplificam:
Jtranscriptele pentru competente” (Sultana, 2011) reprezinta un instrument de evaluare
care Incearca sa depaseascd limitdrile instrumentelor traditionale imbinand strategiile
formative cu cele sumative in scopul atingerii unui nivel superior de validitate, fidelitate si
de standardizare a evaluarii;

- portofoliile de educatia carierei ca instrumente de promovare personala in relatia cu diferite
instante din societate, sistemul de educatie si piata muncii, au fost aplicate in diferite tari
(Austria, Croatia, Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Irlanda, Luxemburg si Regatul Unit
al Marii Britanii). Realizarea acestora presupune colectarea, selectarea dovezilor, reflectia
asupra, proiectarea si celebrarea rezultatelor invatarii, avand ca principal scop sustinerea
unei Invatari semnificative, care conditioneaza planificarea Invatarii si actiunii viitoare si
surprinde atat procesul - reflectia asupra eforturilor personale de invatare -, cat si
rezultatele obtinute. Pentru o lista de instrumente online utile in realizarea portofoliilor de
invatare consultati Anexa 1;

- planificatorul personal de actiune este un instrument de dezvoltare a carierei prin care,
pornind de la CMC dobandite anterior, elevii isi stabilesc obiective personale si strategii de
atingere a acestora in scopul dezvoltarii carierei, sub indrumarea unui consilier.

Centrarea pe dezvoltarea de competente reprezintd o abordare relativ noua in sistemele actuale
de educatie. Cu toate acestea, literatura de specialitate ofera numeroase exemple relevante
referitoare la aceastd abordare in general si cu focalizare pe competentele noncognitive, in
special. Succesul intr-o astfel de abordare depinde de convergenta mai multor factori si de
actiunea coerenta a tuturor actorilor implicati (decidenti centrali, regionali si locali, profesori,
diriginti, consilieri scolari, parinti, comunitate locala etc.). Tranzitia catre o astfel de abordare
necesita alocarea unui timp suficient pentru reflectie, discutii in grupuri de practicieni, exercitii
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de proiectare, experimentare si imbunatatire continua pe baza autoevaludrii. Sugestiile oferite
de literatura de specialitate orienteaza procesul de proiectare a unitatilor de invatare la
disciplina Consiliere si dezvoltare personald pentru gimnaziu si a programelor transversale la
nivel de clas3, scoald, comunitate, dar acestea trebuie integrate in mod critic tinand cont de
resursele (timp, energie, mijloace didactice, echipamente) disponibile.
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4. Consilierea si orientarea in curriculumul scolar

Acest capitol este dedicat analizei comparative a prezentei Consilierii si orientdrii in curriculumul
scolar gimnazial din Romania si din alte state, cu scopul punerii In evidenta a particularitatilor,
asemandrilor si diferentelor dintre sistemele de educatie analizate. Detalii si exemplificari
concrete pot fi regasite in studiile de caz aprofundate, incluse in fisele de tara.

Analiza comparativda a fost precedata de o etapa intermediara de colectare de date prin
intermediul a doua chestionare online, adresate centrelor Eurydice si Euroguidance. Datele
colectate au orientat demersul de cercetare spre realizarea unor contacte directe cu centre sau
experti care au avut disponibilitatea de a oferi detaliile necesare finalizarii studiilor de caz si a
analizei comparative.

4.1 Contextul internatioanl

Reformele curriculare in Europa

Reforma curriculara este o preocupare actuala pentru multe sisteme educationale din Europa.
Pentru a sprijini procesul de reforma curriculara din Romania, am considerat util sa colectam
informatii despre procese similare din alte tari europene. Acest proces nu s-a rezumat la aria
curriculard Consiliere si orientare, sub diferitele ei denumiri, ci la orice demers care vizeaza
nivelul preuniversitar.

Noile tehnologii si realitatea economica a ultimelor doud decenii au pus o presiune semnificativa
asupra curriculumului scolar din toate tarile europene. Prin intermediul unei serii de retele si
servicii, Uniunea Europeana ofera informatii de actualitate asupra proceselor de ajustare a
curriculumului in cadrul sistemelor nationale de educatie de pe continent. Unul dintre
principalele instrumente folosite este asa-numita Eurypedial, o baza de date actualizata in mod
regulat de catre reteaua Eurydice2.

Pentru a sustine demersul de reforma curriculara din Romania si pentru a avea acces la
informatii de ultima ora de la nivel european, ISE a apelat la centrul Eurydice Romania pentru a
distribui un scurt chestionar catre toate centrele Eurydice.

Intrebirile au vizat, pe de o parte identificarea institutiei responsabile la nivel national de
reforma curriculara si datele de contact, iar pe de alta parte, o actualizare a informatiilor privind
stadiul reformelor curriculare si eventualitatea existentei unei baze de date (la nivel national sau
regional) cu programele scolare in vigoare.

Limitele demersului se refera la faptul c3, desi in general centrele Eurydice au raspuns la cele
doua intrebari adresate, informatiile oferite au variat ca tipologie si amplitudine de la o tara la
alta. Acest fapt a facut dificila o comparare sistematica a proceselor de reforma curriculara.
Informatiile de pe Eurypedia, ne-au ajutat totusi sa obtinem o imagine mai apropiata de
realitatea din momentul respectiv, orientdndu-ne demersul de realizare a studiilor de caz.

In Anexa 2, se regaseste o prezentare a informatiilor si a resurselor indicate de centrele Eurydice
care au raspuns apelului nostru (Cehia, Cipru, Germania, Grecia, Norvegia, Polonia, Slovacia,
Spania, Suedia), mai putin cele care au fost incluse in studiile de caz de mai jos.

Ihttps://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Countries
2 http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/
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Elemente cheie ale raspunsurilor centrelor Eurydice

- Utilitatea informatiilor prezentate de site-uri care adunad informatii tematice, precum
Eurypedia, este indubitabild, dar ele nu sunt intotdeauna suficiente pentru demersuri de
cercetare. Remarcam deschiderea unor state (ex.: Finlanda, Norvegia, Danemarca) in a
prezenta informatiile catre comunitatea internationala in limbi de circulatie
internationala.

- Toate tarile europene despre care avem informatii (din chestionar, dar si din alte surse)
implementeaza un proces de reforma curriculara. Totusi, stadiul implementarii difera de
la o tara la alta, iar momentul si ritmul schimarilor variaza simtitor.

- Din raspunsurile primite reiese ca existd o diversitate de tipuri de institutii care
functioneaza in calitate de centru coordonator pentru reforma curriculara. Acestea
reflecta cultura institutionala si de politici publice din fiecare tara. Realitatea institutionala
pare a se dispune pe un spectru larg, de la unele centralizate, foarte similare cu situatia din
Romania (ex.: Cehia), la unele descentralizate la nivel regional (ex.: Germania).

- Impirtirea intre institutii a responsabilititilor pentru componentele reformei
curriculare (design, monitorizare, materiale auxiliare, evaluare) face ca la nivelul fiecarei
tari procesul sa fie centralizat sau distribuit.

- In unele tiri exista studii premergitoare care au fundamentat noile politici curriculare (ex.:
Norvegia, Spania).

- O constantda a reformelor curriculare este includerea unei etape de dezbatere publica
asupra noului curriculum.

- Mai multe sisteme de educatie au optat pentru un proces de pretestare a curriculumului si
integrare a feedbackului primit din partea actorilor implicati (ex.: Spania, Polonia).

Curriculumul de Consiliere si orientare in Europa

Adesea, informatiile privind curriculumul Consiliere si orientare si studiile care 1l acompaniaza
sunt greu de accesat din cauza barierei lingvistice. Chiar si cand aceasta poate fi depasita,
identificarea informatiilor este dificila, deoarece nu intotdeauna poate fi reficuta cronologia
demersului, iar accesul la informatii de ultima ora este limitat.

Cu sprijinul retelei Euroguidance3 am Incercat sa inlaturam dificultatile de accesare a informatiei
si decalajul temporal intre momentul in care acestea sunt disponibile public in tara care le-a
elaborat si momentul in care sunt prezentate pentru un public international.

Elementele investigate prin intermediul chestionarului au fost: a) modul in care este inclusa
Consilierea si orientarea in curriculum, b) statutul disciplinei scolare/activitatilor, c) legislatia
care sta la baza includerii Consilierii si orientdrii in curriculum, d) denumirea
materiei/activitatilor, e) personalul implicat in predare si implementare, f) formarea
personalului, g) resurse pentru Consilierea si orientarea inclusa in curriculum.

Am luat 1n calcul posibilitatea ca unele informatii oferite de respondenti, in special cele legate de
statutul disciplinei Consiliere si orientare, sa reflecte o intelegere diferita a termenilor folositi In
chestionar. Totusi, coroborand informatiile cu alte surse credem c3, in cea mai mare parte,
acestea reflecta starea de fapt actuala a integrarii Consilierii si orientdrii in curriculumul scolar al
tarilor respective.

In Anexa 3 se regiseste o sintezi a informatiilor primite, asa cum au fost raportate de
respondenti.

3 http://www.euroguidance.eu/
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Elemente cheie ale raspunsurilor centrelor Euroguidance

- Dificultatea de a colecta si compara informatii despre sistemele de Consiliere si orientare din
Europa este data de utilizarea unor terminologii identice sau similare, dar cu intelesuri
sensibil diferite.

- In ciuda lobbyului 1a nivel european pentru recunoasterea importantei Consilierii si orientdrii,
informatiile colectate prezinta o realitate foarte fragmentatd, cu o mare diversitate de
abordari privind integrarea Consilierii si orientdrii in curriculumul scolar si in
practicile didactice. Am intalnit un singur exemplu al unei regiuni (Belgia - Comunitatea
Franceza) in care Consilierea si orientarea lipseste din curriculum.

- In general, locul Consilierii §i orientdrii in curriculum este reglementat prin legile care
guverneaza sistemele de educatie din fiecare tara.

- Formarea celor care ofera servicii de Consiliere si orientare/predau ore de Consiliere si
orientare variazd de la o tara la alta, dar tinde s3a se centreze pe anumite categorii
profesionale. Acestia sunt: profesionisti in psihologie, pedagogie/stiintele educatiei,
sociologie, asistenta sociala si consiliere.

- Cadrele didactice au un rol important in constelatia de actori care au rolul de a-i ghida pe
elevi in alegerile educationale si pentru cariera pe care le fac.

- Disponibilitatea formarii profesionale initiale si continue, precum si a unor resurse dedicate
Consilierii si orientdrii depind de momentul in care sistemul de educatie din fiecare {ara a
inceput sa se raporteze la acest domeniu, existand variatii de zeci de ani intre diferitele
contexte europene, precum si de investitii directe in dezvoltarea si adaptarea de instrumente
de specialitate.

Informatiile colectate prin intermediul retelelor Eurydice si Euroguidance ofera o imagine de
ansamblu si totodata, un punct de pornire in Intelegerea sistemelor educationale si a includerii
Consilierii si orientdrii in curriculumul scolar. O parte dintre informatii au fost valorificate si
detaliate in studiile de caz pe care le prezentam in cele ce urmeaza.

4.2. Studii de caz

Informatii suplimentare pentru fiecare dintre tarile cuprinse In analiza comparativa pot fi
regasite In fisele de tara. Studiile de caz au fost conturate pe baza urmatoarelor criterii comune
de prezentare:
1. Istoric, reforme ale curriculumului de Consiliere si orientare;
2. Structura si continutul curriculumului de Consiliere si orientare;
3. Roluri, responsabilitati, competente ale celor care implementeaza curriculumul de
Consiliere si orientare;
4. Evaluarea/fundamentarea pe date ale cercetdrii a curriculumului de Consiliere si
orientare;
5. Concluzii.

4.2.1.Romania

a. Istoric, reforme ale curriculumului de Consiliere si orientare din Romania

Primele programe scolare in domeniul Consilierii si orientdrii au fost elaborate inca din anul
1997 in cadrul Programului Phare-Vet de reforma a invatdamantului profesional si tehnic:
programa pentru Orientare §i consiliere vocationald (pentru scolile profesionale), respectiv
programa pentru Informare si orientare vocationald (pentru scolile postliceale).
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Aria curriculara Consiliere si orientare a fost introdusa in anul scolar 1998-1999, conform
planului-cadru de invatamant pentru clasele I-IV (aprobat cu numarul 4150/13.07.1998), fiind
creat astfel un cadru sistematic pentru desfiasurarea activitatilor de Consiliere si orientare
individuala si de grup. Astfel, conform acestui plan-cadru, Consilierea si orientarea reprezenta o
arie curriculara distinctd, careia i erau alocate in invatamantul primar 0-1 ore in fiecare clasa
(optional) si 1-2 ore in clasa a V-a, din care o ora facea parte din trunchiul comun, fiind
obligatorie pentru elevi, iar a doua ora era optionala.

Documentul ,Repere ale activitatii educative in cadrul orelor de dirigentie” (1999) pentru
clasele V-XII face referire directa la componenta Dezvoltarea personalitdtii si dezvoltarea carierei.
Ghidul Consiliere si orientare realizat de catre ISE a fost finalizat si aprobat in anul 2000.

Ordinul Nr. 3064/18.01.2000 privind Orientarea scolard si profesionald in invatamantul din
Romania mentiona faptul cad ,orientarea scolara si profesionala a elevilor se face pe doua directii:
in cadrul activitatii curriculare, in special prin orele de Consiliere si orientare si in cadrul
extracurricular, in special prin centrele de asisten{a psihopedagogica”. Necesitatea ariei
curriculare Consiliere si orientare era explicata in cadrul acestui document prin referire la
principiul racordarii la social, care presupunea ,asigurarea unei legaturi optime Intre scoala si
comunitate, Intre scoala si cerintele sociale” astfel incat elevii sa poata ,sda se orienteze in
cunostinta de cauza spre diferitele tipuri de iesiri din sistem” (liceu, filiera profesionala sau piata
muncii).

Prevederile referitoare la aria curriculara Consiliere si orientare subliniaza faptul ca aceasta
reprezenta o noutate in planul de invatimant (Jigiu, 2000). In cadrul acestei arii existau, pe de-o
parte, intdlnirile profesorului diriginte cu clasa. Tematica acestora era stabilita de catre diriginte,
in acord cu programa orientativa a Ministerului Educatiei pentru activitatile de dirigentie si cu
situatiile concrete din practica scolard. Aceste intdlniri puteau avea loc cu intregul efectiv de
elevi al clasei sau doar cu o parte dintre acestia. Aria curriculara Consiliere si orientare
reprezenta, pe de alta parte, un cadru organizat de Intalnire Intre elevi si profesorii-consilieri,
pentru:

- consiliere In probleme legate de tehnici de invatare eficienta;

- consiliere si orientare scolara;

- consiliere in situatii de ramanere in urma la invatatura a unor elevi;

- consiliere si orientare scolara pentru elevii performanti;

- consiliere In chestiuni legate de viaa personal3;

- consiliere de specialitate, relative la predarea/invatarea disciplinelor scolare.

Decizia privind continutul orelor de Consiliere si orientare apartinea consiliului de administratie
al scolii. In invitdmantul gimnazial, in scolile in care functionau profesori psihopedagogi, orele
de Consiliere si orientare erau sustinute cu precadere de catre acestia, fie individual, fie In echipa
cu alti profesori desemnati de citre consiliul de administratie al scolii. In cadrul orei de
Consiliere si orientare accentul era pus pe facilitarea participarii elevilor la viata sociald a clasei,
scolii si comunitatii locale, pe dezvoltarea unor strategii personale de evitare a esecului scolar,
pe familiarizarea cu fisele de post ale unor familii ocupationale, pe formarea atitudinilor de
acceptare a schimbarilor din mediul social, economic, cultural si politic In care absolventul isi va
desfasura activitatea, precum si pe participarea motivata la inifierea si la derularea propriului
traseu de invatare.

De-a lungul timpului, Consilierea si orientarea ca disciplind scolara a beneficiat de diferite

programe scolare pentru Invatdamant primar, gimnazial, liceal sau profesional din 2004 pana la

cele in vigoare:

- Consiliere si orientare vocationald, Scoala de Arte si meserii, clasele IX-X, aprobata prin OM
3552/08.04.2004

- Consiliere si orientare, clasa a IX-a Liceul teoretic, aprobata prin OM 3458/09.03.2004
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- Orientare si consiliere vocationald, an de completare clasa a Xl-a, aprobata prin OM
3872/13.04.2005

- Consiliere si orientare, clasele IX-XII, aprobate prin OM 5287/09.10.2006

- Orientare si consiliere vocationald, Ciclul superior al liceului, Filiera tehnologica, clasele XI-XII
ruta directa de calificare, clasele XII-XIII ruta progresiva de calificare, aprobate prin OM
3488/23.03.2006

- Consiliere si orientare clasele I-1V, V-VIII, aprobate prin OM 5286/09.10.2006

- Dezvoltare personald, clasa pregatitoare aprobata prin OM 3656/29.03.2012

- Dezvoltare personald, clasele pregatitoare-1-2, aprobata prin OM 3418/19.03.2013
(programa scolara in vigoare)

- Consiliere si orientare, Curriculum diferentiat pentru Invatamantul profesional de stat cu
durata de 3 ani clasele a [X-a, a X-a, a XI-a, aprobata prin OM 4437/29.08.2014 (programa
scolara in vigoare).

Situatia actuala

Legea Educatiei Nationale 1/2011 promoveaza “,un invaiamant orientat pe valori, creativitate,
capacitati cognitive, capacitati volitive si capacitati actionale, cunostinte fundamentale si
cunostinte, competente si abilitati de utilitate directa, In profesie si in societate,”, iar idealul
educational al scolii romanesti consta in “,dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a
individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si In asumarea unui sistem de valori
care sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial, pentru participarea cetafeneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si
pentru angajare pe piata muncii”. Conform LEN, curriculumul national pentru invatamantul
gimnazial se axeaza pe formarea celor 8 competente cheie, care reprezinta un ansamblu de
cunostinte, abilitdti si atitudini necesare oricarei persoane pe parcursul intregii vieti:
comunicare in limba maternd, comunicare in limbi strdine, competente matematice si
competente de baza in stiinte si tehnologii, competenta digitald, a invata sa inveti, competente
sociale si civice, spirit de initiativa si antreprenoriat, sensibilizare si exprimare culturala.

Conform noului plan-cadru pentru invatdmantul gimnazial, aprobat prin OM 3590/05.04.2016,
Consilierea si orientarea elevilor este o arie curriculara distincta si o disciplind de trunchi comun
(disciplina obligatorie) denumita Consiliere si dezvoltare personald careia 1i este alocata
1 ord/saptdamand pentru fiecare an de studiu (clasele V-VIII). De asemenea, la nivelul
invatdamantului gimnazial, Consilierii si orientdrii 1i poate fi alocata o ora suplimentara ca
disciplina optionala.

Disciplina Consiliere si dezvoltare personald isi propune sa contribuie la dezvoltarea emotional3,
sociala si pentru cariera a elevului, asigurand un suport functional si atractiv copiilor pentru a-si
explora obiectivele de viata, pentru a deveni increzatori in propriile forte, persoane active si
responsabile care participa motivat la initierea si la derularea propriului traseu de invatare (ISE,
2016).

Noile programe de Consiliere si dezvoltare personald pentru gimnaziu cuprinse in Anexa 2 a

OMEN nr. 3393/28.02.2017 urmeaza a intra treptat in vigoare, dupa cum urmeaza:

- Programele scolare pentru clasa a V-a sunt aplicate in sistemul de Invatamant incepand cu
anul scolar 2017-2018.

- Programele scolare pentru clasa a VI-a sunt aplicate in sistemul de Invatamant incepand cu
anul scolar 2018-2019.

- Programele scolare pentru clasa a VII-a sunt aplicate 1n sistemul de Invatamant incepand cu
anul scolar 2019-2020.

- Programele scolare pentru clasa a VIII-a sunt aplicate in sistemul de Invatamant incepand cu
anul scolar 2020-2021.
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Schimbarile fatd de vechile programe scolare de Consiliere si orientare (2006) au in vedere:
trecerea de la proiectarea curriculara pe bazd de obiective la cea bazatd pe competente,
explicitarea contributiei pe care noua disciplina Consiliere si dezvoltare personald o aduce la
dezvoltarea profilului de formare al absolventului de gimnaziu, corelarea clara a competentelor
care urmeaza a fi dezvoltate la elevi cu exemple de activitati de invatare, reducerea numarului
de continuturi ale Invatarii, actualizarea repertoriului de strategii didactice de predare-invatare-
evaluare, evidentierea portofoliului de invatare ca modalitate specificd de evaluare la ora de
Consiliere si dezvoltare personald.

b. Structura si continutul curriculumului de Consiliere si orientare la gimnaziu
(2006)

Prezentam in continuare programele scolare de Consiliere si orientare pentru gimnaziu aprobate
prin OM 5286/2006, in vigoare la momentul deruldrii cercetarii noastre. Scopul demersului il
constituie prezentarea elementelor definitorii ale acestora, pentru a analiza comparativ
similaritatilor si diferntelor fata de abordarile propuse in alte tari.

Programele scolare de Consiliere si orientare la clasele V-VIII propun dezvoltarea in plan
personal, social si profesional a elevilor pentru dobandirea abilitatilor necesare succesului. Sunt
abordate cu prioritate aspectele referitoare la autocunoastere si cariera, pentru ca la finalul
clasei a VIII-a elevul sa isi poata exprima optiunea informata cu privire la urmatorul nivel de
scolarizare, In termeni de filiera, profil si specializare. De asemenea, In cadrul orelor de
Consiliere si orientare elevii beneficiaza de sprijin pentru constientizarea conexiunilor intre ceea
ce Invata si utilitatea abilitatilor si a cunostintelor dobandite, pentru viata reala.

Proiectarea curriculara pune in practica directii stabilite prin documente europene si relevante,
cum ar fi spre exemplu: regandirea Consilierii si orientdrii (Memorandumul privind invdtarea
permanentd, mesajul cheie nr 5) si particularizarea a 4 dintre domeniile de competente-cheie
stabilite la nivel european (Recomandarea 2006/962/CE privind competentele-cheie pentru
invatarea pe tot parcursul vietii): competente interpersonale, interculturale, sociale si civice, ,a
invata sa inveti”, competente digitale (bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologiei pentru
gestionarea informatiei si comunicarea electronica) si competente antreprenoriale.

Programa scolara are urmatoarea structura:

- obiective cadru (finalitati care trebuie atinse la sfarsitul invatdmantului gimnazial);

- obiective de referinta (derivate din obiectivele cadru si care sunt al Invatamantului
gimnazial);

- exemple de activitati de Invatare (cu rolul de a sprijini realizarea obiectivelor de referinta);

- continuturi (elaborate in concordanta cu necesitatile si cu specificul nivelului de varsta, care
cuprind temele prin care vor fi realizate obiectivele de referinta);

- sugestii metodologice (exemple de metode si tehnici propuse pentru abordarea
confinuturilor si pentru atingerea obiectivelor, acestea cuprinzind recomandari globale,
flexibile, cu rol de sugestii, cu privire la metodele si tehnicile de predare-invatare, specifice
invatamantului gimnazial).

Continuturile Tnvatarii prevazute In programa scolara sunt structurate pe module tematice care
particularizeaza fiecare dintre obiectivele cadru, pentru fiecare an de studiu al Tnvatamantului
gimnazial, astfel:

Tabel 1. Corespondenta dintre obiective cadru si module tematice Programa Consiliere si
orientare gimnaziu (2006)

Obiective cadru Module tematice

1. Dezvoltarea capacitatii de autocunoastere si a | Autocunoastere si dezvoltare personala
atitudinii pozitive faa de sine
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2. Dezvoltarea abilitatilor de interrelationare in | Comunicare si abilitati sociale
contexte variate

3. Dezvoltarea abilitatilor de utilizare a Managementul informatiilor si al invatarii
informatiilor in procesul de invatare
4. Dobandirea abilitatilor de explorare Planificarea carierei

si planificare a carierei

5. Exersarea abilitatilor de management al unui stil de | Calitatea stilului de viata
viata de calitate

Programa specifica, de asemenea, faptul ca procesul de predare-invatare specific Consilierii si
orientdrii este orientat de principiile invatarii active, centrate pe elev, sarcinile de lucru sunt
jocul de rol, simularea, brainstorming-ul, metode art-creative, exercitiul, chestionarul de
interese si abilitati, conversatia, discutia, dezbaterea.

Evaluarea urmareste progresul personal in ceea ce priveste integrarea scolara si socialg,
atitudinile fata de lumea Inconjuratoare si fata de propria persoang, interesele privind evolutia
personalad si diferite activitati si obtfinerea succesului in propria activitate, prin: exprimarea
ideilor si a argumentelor personale prin postere, desene, colaje, compuneri; proiectul individual
si de grup; activitatile practice; administrarea de fise individuale de (auto)evaluare; testarea in
vederea orientarii scolare si profesionale; realizarea de portofolii.

Cadrul didactic poate solicita colaborarea unor specialisti: medici, avocati, asistenti sociali,
psihologi etc., se poate implica in derularea unor proiecte educative scolare si extrascolare
desfasurate la nivel national, regional, local.

Un element inovativ al curriculumului, la data realizarii acestuia, il reprezenta deschiderea spre
comunitate, prin includerea unor activitati de implicare comunitara si voluntariat, elaborare de
proiecte individuale si de grup, cu relevanta sociald. Aceste activitati vizau exersarea si
asumarea de catre elevi a rolului de cetdtean activ si responsabil, informat si pregatit pentru a
participa la configurarea propriului traseu de educatie si formare.

c. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea curriculumului de
Consiliere si orientare la gimnaziu

Ora de Consiliere si orientare la clasele V-VIII poate fi derulata de catre profesorii diriginti din
invatamantul gimnazial, categorie din care fac parte si consilierii scolari.

Profesorul diriginte

Pentru a deveni cadru didactic In invatdmantul romanesc, conform Legii nr. 128/12.07.1997

privind Statutul personalului didactic, un candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

- sa detina o formare initiald, teoretica, in specialitate, realizata in universitati, in cadrul unor
programe acreditate potrivit legii (licenta)

- sa urmeze in timpul facultatii sau dupa finalizarea acesteia Modulul psihopedagogic
(formare psihopedagogica).

Institutiile de Invatdmant superior acreditate pot organiza programe de formare
psihopedagogica atat pe parcursul studiilor universitare, cat si in regim postuniversitar, in
conditiile stabilite prin Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare
psihopedagogicai 1n vederea certificarii competentelor pentru profesia didactica
5745/13.09.2012. Pentru a putea preda in invatamantul preuniversitar este necesara absolvirea
nivelului I (initial) si acumularea unui minimum de 30 de credite transferabile din programul de
formare psihopedagogica.
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In cadrul Modulului psihopedagogic, conform Planului de invidtdmant pentru programul de

formare psihopedagogica, studentii urmeaza un curriculum obligatoriu si unul optional, astfel:

- curriculum-nucleu (alcdtuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
nivelurile I si II de certificare pentru profesia didactica);

- curriculum extins (alcatuit din disciplinele si activitatile didactice obligatorii pentru
obtinerea nivelului II de certificare pentru profesia didactica);

- curriculum optional (alcatuit din doua discipline - 10 credite).

Consilierea si orientarea face parte din cadrul Curriculumului optional, putand fi aleasa ca una
dintre cele 2 discipline optionale care pot fi studiate in cadrul formarii psihopedagogice.

Sarcinile unui diriginte In cadrul Invatdamantului gimnazial sunt, conform Ordinul M.E.C.I. nr.

5132/10.09.2009, Anexa 1, sunt urmatoarele:

- organizare si coordonare;

- monitorizare;

- informare;

- colaborare cu diferite categorii de actori educationali sau reprezentanti ai familiei si
comunitatii. Acestea presupun, printre altele, si activitati de orientare scolara si profesionala
pentru elevii clasei, activitati educative si de consiliere, dar si colaborarea cu consilierul
scolar in activitati de Consiliere si orientare a elevilor clasei sau activitati de informare a
elevilor si parintilor cu privire la documente si situatii care reglementeaza si influenteaza
activitatea si parcursul scolar al elevilor.

Consilierul scolar

Conform OM 5555/2011, in cadrul Centrelor Judetene de Asistenta Psihopedagogica (CJAP)
lucreaza consilieri scolari, incadrati ca personal didactic, In functie de pregatirea initiala:
profesor psihopedagog/psihopedagogie speciala, profesor psiholog, profesor sociolog, profesor
pedagog. Ocuparea postului de profesor consilier scolar se face prin concurs, pe baza unei
tematici specifice domeniului Consilierii psihopedagogice (conform OMECTS nr.
5620/11.11.2010). Aceasta cuprinde elemente generale de psihologie, precum si aspecte legate
de metode de Invatare, situatii de risc, consilierea carierei, comunicare, TIC, consilierea familiei
etc.

Norma didactica aferenta postului de profesor consilier scolar cuprinde, conform OM
5555/2011, un numar de 40 de ore/sdptamana, dintre care 18 ore/saptamana activitati de
asistentd psihopedagogica, desfasurate individual si colectiv cu elevii si 22 de ore/saptamana
activitati de pregatire metodico-stiintifica si complementara. Profesorul consilier scolar trebuie
sa desfasoare activitate de predare (obligatie de catedra) de 2-4 ore-saptamana conform OM nr.
5739/14.11.2016, Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2017-2018.

Un consilier scolar are, conform OM 5555/2011, diferite atributii care vizeaza:

- activitatea de consiliere individuala sau de grup realizata la cabinetul scolar sau interscolar
de asistenta psihopedagogica pentru diferite categorii de beneficiari (elevi, profesori,
parinti);

- posibilitatea de a propune in cadrul curriculumului la decizia scolii a unor cursuri optionale
vizand dezvoltarea personala a elevilor;

- posibilitatea de a propune in cadrul activitafilor extracurriculare a unor programe de
orientare scolara, profesionala si a carierei elevilor;

- posibilitatea elaborarii de studii psihosociologice privind optiunile scolare si profesionale ale
elevilor.
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De asemenea, este subliniat rolul consilierului scolar in colaborarea cu cadrele didactice, alti
specialisti, institutii educationale sau reprezentanti ai comunitatii.

In ceea ce priveste ora de Consiliere si orientare, consilierul scolar se poate implica in derularea

acesteia in urmatoarele situatii:

- derularea orelor specifice disciplinei de trunchi comun Consiliere si orientare/Consiliere si
dezvoltare personald, conform planurilor cadru in vigoare, numai in calitate de profesor
diriginte;

- derularea optionalului de Consiliere si orientare, conform planurilor cadru in vigoare, in
masura in care scoala are o astfel oferta curriculara (CDS), ca parte a obligatiei de catedra.

Profesorul consilier poate colabora cu profesorii diriginti pentru derularea orei specifice
disciplinei de trunchi comun Consiliere si orientare prin oferirea de sugestii, informatii, resurse
sau participand in calitate de invitat la ora aceasta ora.

Competentele consilierului scolar

Conform standardului ocupational 235903, aprobat in 16.09.2010, competentele profesionale

necesare accesului si performarii ocupatiei de consilier scolar sunt grupate in:

- competentele generale (necesare tuturor specialistilor care isi desfasoara activitatea in
sistemul de educatie): managementul carierei, implementarea standardelor de calitate
specifice domeniului, integrarea TIC 1n educatie si formare;

- competente specifice (aplicabile doar acestei calificari): analiza problemelor specifice
mediului scolar (inclusiv a nevoilor de orientare in cariera ale elevilor), organizarea
activitatilor de consiliere educationald/orientare vocationald, orientarea vocationalg,
educatia pentru carierd, promovarea programelor de educatie pentru sanatate, aplicarea
principiilor, metodelor, si tehnicilor de consiliere educationalda/orientare vocationala.

Pentru a-si putea indeplini responsabilitatile, consilierul scolar trebuie sa isi dezvolte o serie de
competentele profesionale precum cele de analiza a nevolor de orientare in cariera ale elevilor,
de planificare si organizare a orientarii vocationale individuale si/sau de grup, de asistare a
elevilor in formarea si dezvoltarea deprinderilor si atitudinilor utile in luarea deciziilor, de
investigare a caracteristicile personale si corelare a acestora cu optiunile si oportunitatile
educationale si profesionale ale elevilor, de intocmire a unui profil vocational, de organizare a
unor activitati extracurriculare care faciliteaza accesul elevilor la informatii relevante pentru
deciziile legate de alegerea carierei (zilele carierei, vizite in institufii/organizatii, invitati din
diferite domenii de activitate). De asemenea, consilierul scolar selecteaza si aplica principii,
metode si tehnici de consiliere educationala si colaboreaza cu parintii, tutorii legali si alti
specialisti in educatie (cadre didactice, psiholog scolar) In activita{i care au ca obiectiv
orientarea vocationala a elevilor.

In general, competentele consilierului scolar sunt formate si dezvoltate prin programe de
formare continud organizate prin structuri (centre/departamente) apartindnd sistemului
national de fnvatamant specializate In pregatirea cadrelor didactice. Conform OMECTS nr.
5562/2011, consilierii scolari sunt obligati sa participe periodic la programe de formare
continua, astfel incat sa acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data
promovarii examenului de definitivare in Tnvatamant, minimum 90 de credite profesionale
transferabile.

Pe langa pregatirea obligatorie a cadrelor didactice, consilierii scolari cauta sa isi formeze si
dezvolte si alte competente profesionale prin programe de pregatire complementara si/sau
programe de formare continud realizate prin forme specifice, altele decat cele specifice
sistemului national de Invatamant. Cu toate acestea, trebuie sa mentionam ca in afara
reglementdrilor care vizeaza personalul didactic, nu exista reglementari nationale cu referire la
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dezvoltarea profesionala continua a consilierului scolar, practicienii avand astfel libertatea sa
aleaga cursuri de formare care corespund intereselor personale sau care i pregatesc mai bine
pentru a raspunde nevoilor scolilor unde isi desfasoara activitatea.

Unii dintre consilierii scolari din sistemul public de educatie, care au o pregatire universitara in
domeniul psihologiei, aleg titulatura de psiholog scolar, desi concursul pentru ocuparea postului
in fnvatamantul public este specific ocupatiei de consilier scolar. Pentru psihologul scolar exista
un standard ocupational (263414) distinct de cel al consilierului scolar, atributiile vizand sarcini
mai complexe (ex.. evaluare psihologica, interventie psihologica specializatd, consiliere
psihologica pentru elevi, cadre didactice parinti etc.). Psihologii scolari pot dobandi statutul de
»psiholog cu drept de libera practica” prin acreditarea obsinuita de la Colegiul Psihologilor din
Romania.

Tabel 2.Tabel comparativ profesor diriginte-profesor - consilier scolar din perspectiva
activitatilor de Consiliere si orientare derulate In invagdmantul gimnazial

Profesorul diriginte Profesorul consilier scolar (consilierul
scolar)
Studii Licentd in pregatirea de specialitate | Licenta in:
- psihologie
- stiintele educatiei psihopedagogie
- psihopedagogie speciala
- sociologie
Master In consiliere scolard/consilierea
carierei
Conditii de acces | Concurs ocupare post didactic in | Concurs ocupare post profesor consilier
pe post invagamant, in specialitatea | scolar
diplomei de licenta
Acreditari Gradele didactice Gradele didactice
Optional: NBCC, COPSI
Tip de | Consiliere educationala Consiliere scolara
interventie Consilierea carierei
Consiliere psihologica (consilierii scolari
licentiati in psihologie)
Modul de | Disciplina Consiliere si orientare din | Cabinetul de consiliere scolara
interventie trunchiul comun Optionalul de Consiliere si orientare (CDS)
Programe scolare extracurriculare | Disciplina Consiliere §i orientare din trunchiul
Colaboreaza cu consilierul scolar comun (daca sunt diriginti)
Colaboreaza cu profesorii diriginti si cadrele
didactice
Competente Specificate prin Statutul cadrelor | Specificate prin:
specifice didactice - Regulament 5555/2011
- Standard ocupational Consilier scolar
- Statutul cadrelor didactice
Activitati de | Informare Consiliere individuala
Consiliere si | Dezvoltare de competente Consiliere de grup
orientare (programa scolara de Consiliere si Informare
orientare) Consiliere in cariera
Dezvoltare de competente (programa scolara
de Consiliere si orientare)
Instrumente Metode si tehnici didactice, Metode si tehnici didactice, specifice aplicarii
utilizate specifice aplicarii programei programei scolare de Consiliere si orientare
scolare de Consiliere si orientare (ex.: exercitii de autocunoastere, portofoliul)
(ex.: exercitii de autocunoastere, Chestionare, teste de autocunoastere si de
portofoliul) evaluare a unor caracteristici ale
personalitatii
Chestionare de consilierea carierei
Beneficiari Elevi Elevi
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Parinti Parinti
Profesori

d. Fundamentarea pe date ale cercetarii/evaluare a curriculumului de Consiliere
si orientare

Nu existd, pana in acest moment, studii la nivel national de evaluare a implementarii sau
impactului curriculumului de Consiliere si orientare pentru niciun nivel de invatamant.

Laboratorul CME a sprijinit de-a lungul timpului dezvoltarea domeniului consilierii scolare prin
cercetdari pe diferite teme, precum: comunicarea profesori-parinti in scoli din medii
dezavantajate, portofoliul educational, TIC, analiza nevoilor de consiliere pe toata durata vietii,
metode si tehnici de consilierea carierei, cod etic si standarde de calitate in consilierea carierei
etc.

f. Concluzii

In Romania, primele programe scolare in domeniul Consilierii si orientdrii au fost elaborate inci
din 1997 pentru scolile profesionale si pentru cele postliceale, avand drept scop facilitarea
insertiei profesionale a absolventilor pe piata muncii. Treptat, Consilierea si orientarea a fost
introdusa si in cadrul Invatamantului obligatoriu, pentru a putea pune in aplicare, pe de o parte,
recomandari ale politicilor europene privind sprijinul permanant care trebuie acordat elevului
in ceea ce priveste dezvoltarea competentelor-cheie si tranzitia de la scoala la viata activ3, iar pe
de alta parte pentru a sprijini autocunoasterea si decizia informatd cu privire la optiunile
educationale si profesionale ale viitorilor absolventi. Actualmente Consilierea si orientarea este o
arie curriculara distincta in planurile-cadru si o disciplina obligatorie la gimnaziu, careia i este
alocata 1 ord/saptamana pentru fiecare an de studiu. Noile programe de Consiliere si dezvoltare
personald pentru gimnaziu vor avea in vedere centrarea demersului didactic pe dezvoltarea
competentelor elevilor si vor fi aplicate in sistemul de Invatamant treptat, incepand cu cele
pentru clasa a V-a in anul scolar 2017-2018. Aplicarea la clasa a noilor programe scolare de
consiliere va prespupune cu necesitate formarea cadrelor didactice, dar si colaborarea dintre
profesorii diriginti si consilierii scolari.

4.2.2. Danemarca

a. Istoric, reforme ale curriculumului de Consiliere si orientare din Danemarca

Danemarca are o legislatie specifica in domeniul Consilierii si orientdrii. Inci de la mijlocul anilor
’50 ai secolului trecut, a existat o lege a orientarii profesionale, care a fost inlocuita in 1981 de o
lege a orientdrii scolare si profesionale, care a fost revizuitd in 1996. In anul 2004, a fost
implementatd o noud lege a orientdrii scolare si profesionale (Field, 2012), iar in 2014, a fost
aprobata Legea Consolidata a Consilierii si Orientdrii (The Consolidation Act on Guidance).
Aceasta sprijina scopurile guvernului care a stabilit ca pana in 2015, 95% dintre elevi ar trebui
sa finalizeze un program de educatie a tinerilor (16-19 ani) (youth education programme) si
pana in 2020, 60% dintre acestia ar trebui sa finalizeze un program de invatamant superior.
Legea Consolidata a Consilierii si Orientdrii sprijind dezvoltarea unui sistem transparent de
consiliere si orientare care sa permitd accesul cu usurinta la servicii de calitate.

Legislatia generald referitoare la Consiliere si orientare in Danemarca se refera la domeniul

educatiei, in special la Consilierea si orientarea pentru tranzitii in sistemul de educatie. Legea
Consolidata a Consilierii si orientdrii (2014) defineste sapte obiective principale ale Consilierii
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si orientdrii. Pe baza acestor obiective, Consilierea si orientarea pentru alegerea educafiei,

formarii si carierei trebuie:

- sa sprijine faptul cad alegerea educatiei si a carierei va aduce un beneficiu pentru individ si
pentru societate si ca toti tinerii vor absolvi un nivel de educatie si se vor pregati pentru o
calificare profesional3;

- sdse adreseze mai ales tinerilor care, fara Consiliere si orientare specifica, vor avea dificultati
in a face alegeri referitoare la educatie, formare si cariera;

- sa ia In considerare interesele, calificarile si aptitudinile personale, inclusiv competentele
informale, educatia anterioara si experienfa de munca, precum si nevoile de for{a de munca
calificata si antreprenoriat;

- sa contribuie la reducerea abandonului scolar si a numadrului de elevi care
abandoneaza/schimba programele de educatie si formare;

- sa sprijine procesul de finalizare a programului de educatie ales de catre elevi, cu beneficii
academice/profesionale si personale pentru acestia;

- sa contribuie la imbunatatirea capacitatii individului de a cduta si de a utiliza informatii,
inclusiv informatii bazate pe TIC, care sa il sprijine 1n alegerea educatiei si a carierei;

- sdasigure coerenta si progresie in Consilierea si orientarea individului;

- safie independente de interese sectoriale si institutionale.

Ministerul copiilor, educatiei si egalitatii de gen si Ministerul invatamantului superior au un rol
de coordonare si control al sistemului de Consiliere si orientare din domeniul educatiei din
Danemarca. Obiectivul final este asigurarea calitatii Consilierii si orientdrii, inclusiv a calificarilor
si competentelor practicienilor din acest domeniu.

In Danemarca, au avut loc reforme ale sistemului de educatie in anul 2014, acestea vizand
inclusiv scoala municipala (folkeskole) si rolul tematicii “,Educatie si muncd”, care include
elemente de Consilierea si orientarea carierei. Dintre schimbarile preconizate in procesul de
reformd, menfionam asistenta acordata elevilor la temele pentru acasa, care a devenit
obligatorie din anul scolar 2015/16. Scolile ofera elevilor posibilitatea de studiu academic
aprofundat si asistentd cu temele pentru acas3, ca parte a unei zile de scoala. Asistenta acordata

elevilor este adaptata nivelului si nevoilor fiecarui elev.
Situatia actuala

Ca modalitate de includere 1n curriculum, in Danemarca exista tematica obligatorie Educatie si
munca (in limba daneza: Uddannelse og Job), care contine o serie de teme integrate In cadrul
altor discipline scolare. Este la latitudinea directorului scolii sa decida care discipline vor include
aceasta tematicd, Insad aceasta este obligatorie de la clasa pregatitoare pana la clasa a [X-a (7-16
ani).

Elevii din clasa a VIII-a frecventeaza si lectiile denumite “,Introducere la programele de educatia
tinerilor”. Elevii din clasele a VIII-a-a [X-a au posibilitatea de a alege cel putin o materie dintr-o
gama variata de discipline optionale, precum: limbi strdine, arte vizuale, media, film, teatru,
muzicd, design, lucrul cu metal si lemn, economie casnica, cursuri de limbi straine pentru
imigranti, cunoasterea pietei muncii.

Fiecare clasa are un profesor (class teacher) care este responsabil pentru progresul scolar si
dezvoltarea sociala a elevilor. Profesorul clasei are un rol de coordonare in organizarea predarii.
Alegerea metodelor de predare-invatare, a materialelor auxiliare, a temelor abordate are in
vedere scopurile stabilite de catre ministerul educatiei, dar in egald masura acestea sunt
adaptate nevoilor si potentialului fiecarui elev. Profesorii au autonomie in alegerea manualelor
scolare. Profesorii si elevii coopereaza in fiecare clasad si la fiecare disciplind scolara pentru
stabilirea obiectivelor individuale ale elevilor si atingerea acestora de catre fiecare elev. La
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clasele I-X predarea poate fi organizata pe grupe in cadrul uneia sau mai multor clase de elevi,
atunci cand este justificata din punct de vedere pedagogic sau practic.

Evaluarea elevilor in scoala municipala se realizeaza prin urmatoarele modalitati: planurile
elevilor, testele nationale, examinari. Vom prezenta mai multe detalii in continuare despre
planurile elevilor, deoarece acestea sunt relevante pentru domeniul Consilierii si orientdrii.

Planurile elevilor sunt utilizate incepand din anul scolar 2006/2007. Toti elevii din clasele 0-1X
au un plan individual care sprijind evaluarea sistematica si continua, monitorizarea si
imbunatatirea rezultatelor Invatarii. Planul are si rolul de a clarifica alegerile educationale ale
elevilor si contine urmatoarele trei parti: obiectivele individuale ale Tnvatarii elevului, derivate
din obiectivele comune; statusul, care specifica progresele elevului in relatie cu obiectivele
stabilite ale invatarii; sectiunea de follow-up, care aratd modul in care a fost urmarita
indeplinirea obiectivelor de citre elev, profesori si parinti. Incepand din clasa a VIII-a, sectiunea
de follow-up a planului elevului are rolul de a sprijini alegerile educationale ale elevului si de a-1
pregati pe acesta pentru invatdmantul secundar superior. Planurile elevilor din clasele VIII-IX
contin aspecte, cum ar fi:
- alegerea unui program educational pentru continuarea studiilor;
- o evaluare a indeplinirii conditiilor din punct de vedere personal si social pentru a se inscrie
intr-un program educational adresat tinerilor (youth education);
- 0 descriere a planului care va fi pus in aplicare in cazul acelor elevi care nu sunt suficient
pregatiti pentru continuarea studiilor.

Planul elevului este realizat in format digital, este produs o datad pe an si include rezultate ale
invatarii la toate disciplinele scolare. Planul elevului trebuie sa fie scurt si precis, astfel incat sa
fie util si accesibil pentru elevi, profesori si parinti. Tematica ,Educatie si munca”, obligatorie in
clasele [-IX si integrata in cadrul altor discipline scolare creeaza fundamentul pentru realizarea
planurilor elevilor si progresul acestora pe parcursul claselor I-IX. In conditiile abordirii
curriculare crosstematice, este dificil de cuantificat numarul de ore pe parcursul carora vor fi
predate elemente ale tematicii ,Educatie si munca”.

c. Structura si continutul curriculumului Consiliere si orientare la gimnaziu

Ca o modalitate de a Imbunatati modul de pregatire a elevilor pentru continuarea studiilor si
cunoasterea piefei muncii, una dintre masurile incluse in reforma educatiei din 2014 este
utilizarea zilei de scoala Intr-o mai mare masura si intr-un mod mai variat, in special in timpul
perioadelor de tranzitie a elevilor de la un nivel de invagamant la altul.

Tematica obligatorie ,Educatie si munca”, integrata in cadrul altor discipline scolare, ofera
oportunitdfi pentru o mai buna pregatire a elevilor pentru a face alegeri. Prin intermediul
acesteia, alegerile educationale ale elevilor vor fi discutate, iar acestia vor cunoaste sistemul de
educatie post-obligatorie si diferite tipuri de educatie a tinerilor. Elevii vor dobandi o cunoastere
generala a societatii, informatii despre cariera si intelegerea pietei muncii (Danish Ministry of
Education, 2014).

Tematica ,Educatie si munca” face referire intr-o maniera holistica la toate aspectele vietii
elevilor si 1i sprijind pe acestia sa isi cunoasca propriul potential si sa inteleaga modul 1n care
educatia si Invatarea pe tot parcursul vietii 1i pot ajuta in realizarea obiectivelor carierei. Sunt
realizate activitati si in exteriorul scolii, cum ar fi: vizite in companii, cursuri introductive la
programele de Invatamant secundar superior, practicd in companii etc. Conform legislatiei din
domeniul educatiei si consilierii, predarea se realizeaza de catre profesori in colaborare cu
centrele de Consiliere si orientare a tinerilor (youth guidance centres).
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Programele scolare ,Educatie si munca” descriu progresia competentelor la diferite niveluri de
varsta: clasa pregatitoare-IlI, clasele IV-VI si clasele VII-IX. Predarea este organizata astfel incat
sa permita abordarea interdisciplinara si dezvoltarea la elevi a unor competente multiple prin
intermediul ariilor tematice propuse. In continuare, analizim principalele teme abordate.

Toate programele scolare pentru clasa pregatitoare - clasa a IX-a includ urmatoarele trei teme

principale:

- Alegerile personale;
- Delaeducatie la munca;
- Viata activa (work life).

Temele principale sunt divizate, la randul lor, in aceleasi sub-teme, de la clasa pregatitoare pana
la clasa a IX-a, astfel:
- Tema ,Alegerile personale” este divizatd in urmatoarele sub-teme: Scopurile mele,
Oportunitatile mele si Alegerile mele.
- Tema ,De la educatie la munca” include urmatoarele sub-teme: De la educatie la munc3,
Informatii si Educatie si cunoasterea muncii.
- Tema ,Viata activa” (work life) acopera urmatoarele sub-teme: Conditiile de munca, Piata
muncii si Viata activa (work life).

Cunostintele, abilitatile si competentele vizate sunt formulate pentru finalul claselor a Ill-a, a VI-
a si a [X-a si sunt exemplificate In tabelul de mai jos pentru tema ,Alegerile personale”.

Tabel 3. Cunostinte, abilitati si competentepentru finalul claselor a Ill-a, a VI-a si a IX-a, tema
,Alegerile personale”.

Clasa Competent Cunostintele si abilitatile vizate
ele vizate
La finalul | Elevul Scopurile mele Oportunitatile mele Alegerile mele
clasei a | poate
II-a descrie Elevul Elevul are | Elevul Elevul Elevul Elevul
propriile poate sd | cunostint | poate sa | cunoaste poate intelege ce
visuri si | articuleze e despre | descrie diferite lua inseamna
asteptari propriile viata ca | diferite moduri de | decizii luarea unei
visuri si | adult si | moduri de | viata. simple decizii
perceptiile | rolurile viata
asupra acestuia
vietii de
adult
La finalul | Elevul Scopurile mele Oportunitatile mele Alegerile mele
clasei a | poate
VI-a descrie Elevul Elevul 1si | Elevul Elevul Elevul Elevul
relatia poate cunoaste | poate sa | cunoaste poate cunoaste
dintre descrie propriile | descrie diferite evalua factorii
scopuri relatia puncte carierele cariere temeiul care fi
personale, dintre tari si | unor pe baza | influentea
educatie si | propriile interese persoane caruia ia | za
munca dorinte, decizii deciziile
interese si
scopuri
La finalul | Elevul Scopurile mele Oportunitatile mele Alegerile mele
clasei a | poate sa ia
[X-a decizii pe | Elevul Elevul  1si | Elevul Elevul Elevul Elevul
baza poate cunoaste poate sa | cunoaste poate intelege
propriilor formula propriile faca diferite face relatia
dorinte si a | scopuri resurse, legaturi tipuri de | alegeri | dintre
situatiei personale | situatia intre educatie, substan | diferite
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personale pentru personala si | propriile muncd si | tiale In | cariere,
(prerequisit | educatie, | aspiratiile scopuri cu | cariera ceea ce | valori
es) munca si | carierei. oportunitd | care sunt | priveste | personale,
cariera. tile de | in munca | interese si
educatie, concordant | si abilitati.
munca si|a cu | cariera.
cariera. propriile
dorinte si
situatia
personala

Sursa: Ministry for Children, Education and Gender Equality (2014). Syllabus for the topic of
education and work. Traducerere oferita de catre Euroguidance Danemarca, 2015.

d. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea curriculumului
Consiliere si orientare la gimnaziu

Profesorii sunt responsabili pentru furnizarea tematicii ,Educatie si munca”, integrata in cadrul
unor discipline diferite la clasele I-IX.

Formarea initiala a profesorilor din invatamantul secundar inferior are loc in unul dintre cele
sapte colegii universitare din Danemarca. Aceste colegii universitare ofera programe de formare
initiala (nivel de licentd), precum si programe de formare continua. Programele de formare
combind educatia generald cu aspecte teoretice si practice ale predarii-invatarii. Guvernele
locale si Uniunea daneza a profesorilor decid asupra conditiilor in care sunt angajati si In care
lucreaza profesorii din Invatamantul secundar inferior din Danemarca.

Formarea continua a profesorilor din Invatamantul secundar inferior poate fi organizata de
catre urmatoarele institutii/organizatii: Scoala daneza de educatie si colegiile universitare,
asociatiile pentru profesori, alte asociatii profesionale, precum si de catre ministerul educatiei.
Aceasta formare acopera aproape toate domeniile si activitatile din invatamantul secundar
inferior. Majoritatea cursurilor implica intre 60 si 175 de ore de predare pe parcursul a 30 de
saptamani. Orarul de curs este organizat astfel incit sa permita profesorilor sa isi continue
activitatile profesionale, cursurile fiind oferite part-time. Ca urmare a participarii la cursuri de
formare continud, profesorii primesc un certificat, dar nu exista o evaluare formala a
profesorilor participanti sau a sistemului de formare continua.

Centrele de Consiliere si orientare a tinerilor reprezinta o sursa de coordonare, inspiratie si
dezvoltari viitoare pentru profesorii care predau elemente de ,Educatie si munca”, integrate in
cadrul altor discipline scolare. In colaborare cu conducerea scolilor, centrele de Consiliere si
orientare a tinerilor organizeaza in scoli activitati adresate elevilor.

In cadrul fiecirei scoli, este stabilit si un program de Consiliere si orientare (school guidance
scheme), care vizeaza sprijinirea elevilor pentru alegerea educatiei si a carierei. Programul
include: orientarea oferita de catre profesorul clasei si consilierul educational in colaborare cu
alti profesori din scoala, corelarea cu alte programe furnizate de catre municipalitate si
informarea parintilor despre oferta educationald a scolilor. Acest program de Consiliere si
orientare include activitati de Consiliere §i orientare individuala si de grup.

Consilierea de grup vizeaza aspecte, precum: alegerea de catre elevi a disciplinelor scolare

optionale, cunoasterea structurii sistemului de educatie, a cerintelor de admitere, a conditiilor
de pe piata muncii sau a cerintelor locului de munca.
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Consilierea individuala are in vedere: sprijinirea elevului pentru alegerea disciplinelor scolare,
a tipului de educatie si a ocupatiei, suport in elaborarea planurilor individuale ale elevului,
precum si asistenta acordata elevilor cu nevoi speciale.

Unul dintre obiectivele sistemului danez de Consiliere si orientare vizeaza imbunatagirea
calificarilor si competentelor practicienilor din acest domeniu in vederea profesionalizarii
serviciilor. In consecintd, existd un program comun de formare pentru consilierii din toate
sectoarele (educatie, munca etc.).

Practicienii din domeniul Consilierii si orientdrii au nevoie pentru a profesa de cursuri de
formare in sistemul de educatia adultilor din Danemarca. Acestia trebuie sd detina o diploma
speciala sau o diploma de master in Consiliere si orientare sau o diploma de licenta in
administratie publica. Diploma poate fi obtinuta in sase colegii universitare in cadrul unor
programe part-time, care pot fi echivalate cu un an de studii full-time. Programul de studii (60
ECTS- European Credit Transfer System) cuprinde: 3 module de baza, 2 module optionale si un
proiect de diploma. Pentru a se inscrie 1n acest program, este nevoie de cel putin, absolvirea unui
program de studii superioare, cu durata de 2 ani si 2 ani de experienta profesionala relevanta.

Programul pentru obtinerea unei diplome de licenta In administratie publica dureaza 3 ani si
jumatate si cuprinde 210 ECTS. Programul de licenta cuprinde: discipline obligatorii si optionale,
un internship de 6 luni si un proiect de licenta. Dupa finalizarea acestor studii de licen{d, exista
posibilitatea specializarii in mai multe domenii, printre care: Consilierea si orientarea
(Euroguidance Denmark; the Danish Agency for Higher Education, 2014).

e. Fundamentarea pe date ale cercetarii/evaluarea curriculumului de Consiliere si
orientare

Raportul de tara despre politicile de Consilierea si orientarea carierei (OECD,2002) abordeaza si
aspecte referitoare la curriculumul de Consiliere si orientare din Invatamantul secundar inferior
danez.

Raportul ,Cercetare cu privire la efectele Consilierii si orientdrii” a fost realizat in Februarie

2011, pe baza unui contract intre urmadtoarele institutii: Departamentul de Invatamant

profesional, Sectiunea de Consiliere si orientare, Ministerul danez al educatiei, Comisia daneza de

cercetare educationald, Universitatea Aarhus. Publicatia lui G. Christensen. si Larsen, M.S.

(2011): ,Dovezi privind Consilierea si orientarea” reprezintd un extras din acest raport. Raportul

a examinat 39 de cercetdari din domeniul Consilierii si orientdrii pentru a identifica ce

metode/instrumente de cercetare primara au fost mai adecvate pentru a sprijini:

- tranzitia tinerilor din invatamantul primar si secundar inferior la invatamantul general sau
profesional secundar superior;

- tranzitia tinerilor din Invatamantul secundar superior la invatamantul superior, precum si
Consilierea §i orientarea adultilor angajati.

Un alt raport (Thomsen, 2014), realizat In cadrul activitatilor retelei ELGPN discuta perspectiva
Tarilor Nordice asupra Consilierii si orientdrii si asupra competentelor referitoare la cariera.
Raportul analizeaza si modul de implementare a tematicii ,Orientare educationald, profesionala
si pentru piata muncii”, utilizatd cu aceasta denumire pana in 2014 in curriculumul din
invatamantul secundar inferior si face recomandari pentru decidenti, formatori, practicieni si
cercetatori.

f. Concluzii
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In Danemarca au avut loc recent reforme ale sistemului de educatie. Acestea au vizat scoala
municipal3, care se adreseaza elevilor cu varsta cuprinsa intre 6-16 ani, precum si tematica
obligatorie ,Educatie si munca”. Aceasta este integrata in cadrul altor discipline scolare predate
la clasele I-IX si contribuie la o mai buna pregitire a elevilor pentru a face alegeri. In cadrul
fiecarei scoli exista si un program de Consiliere si orientare (school guidance scheme), care
sprijind elevii in alegerea educatiei si a carierei. Din anul 2014, exista o Lege Consolidata a
Consilierii si Orientdrii, care sustine dezvoltarea unui sistem transparent de Consiliere gsi
orientare, care sa permita accesul beneficiarilor la servicii de calitate.

4.2.3. Finlanda

a. Istoric, reforme ale curriculumului de Consiliere si orientare din Finlanda

In Finlanda, curriculumul scolar este descentralizat de la inceputul anilor '90. Consilierea si
orientarea elevilor este inclusa ca disciplina scolara in planul de invatamant pentru educatia de
baza din scoala comprehensiva. Acest tip de scoald este integratda in cadrul unei singure
structuri, care include invatamantul primar si invatdmantul secundar inferior, adresat elevilor
cu varste cuprinse intre 7-16 ani.

Curriculumul-cadru national, care a fost utilizat pana in anul 2016 pentru invatamantul de baza
a fost aprobat in anul 2004 si a fost introdus in scoli in anul 2006. Acesta defineste obiectivele si
continuturile cheie ale fiecarei discipline scolare, iar pe baza acestora este realizata curricula
locala de catre furnizorii de educatie si municipalitatile locale.

In cadrul reformelor recente, curriculumul-cadru national pentru invitimantul prescolar si
invatamantul obligatoriu de baza, care include nivelurile primar si secundar, clasele I-IX, a fost
revizuit in anul 2014, de catre Consiliul National al Educatiei din Finlanda, pe baza programelor
scolare anterioare (2004). In acest context, a fost reformat si modul de realizare a activititilor
de Consiliere si orientare.

In noul curriculum-cadru national, Consilierea si orientarea sunt vazute ca strategii principale si
responsabilitati ale intregului personal al scolii. Sunt descrise obiectivele si continutul celor 76
de ore de Consiliere si orientare. Exista, de asemenea, o cerinta pentru realizarea la nivelul
scolilor a unui plan de Consiliere si orientare, cu alocarea sarcinilor catre diferiti membri ai
personalului din scoala.

Pentru implementarea noului curriculum, Consiliul National al Educatiei a elaborat in anul 2014,
criterii de calitate pentru Consilierea si orientarea 1n scoli, care au In vedere urmatoarele aspecte:
- consiliere si orientare suficienta si cuprinzatoare;

- sprijin pentru implicare activa si asumarea responsabilitatii;

- oportunitatea de a fi furnizate de catre personalul scolii;

- personal competent si calificat;

- promovarea echitdtii si a egalitatii de sanse;

- planinstitutional pentru furnizarea de servicii;

- suport in etapele de tranzitie;

- sprijin pentru alegeri In materie de educatie si carier3;

- competente de insertie profesionala si de familiarizare cu viata profesionala;

- cooperare interactiva in furnizarea de servicii;

- marketing pentru serviciile de consilierea si orientarea carierei;

- integrarea criteriilor de calitate in cadrul de dezvoltare a calitatii, implementat la nivel local.
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Noul curriculum national pune accentul pe aspecte, precum: rolul scolilor in calitate de
comunitati de invatare, bucuria de a invaga si rolul activ al elevului, fiind promovata autonomia
acestuia in Tnvatare si in viata scolara. Se bazeazd pe conceptia ca experientele emotionale
pozitive, munca In colaborare si interactiunea, precum si activitatile creative pot maximiza
invatarea.

Nu s-a renuntat complet la predarea pe discipline, dar a fost modificata ponderea disciplinelor.
In primul rand, a fost redus continutul fiecirei discipline scolare. In al doilea rand, a fost pus
accentul pe importanta mediului si a metodelor de invatare, pe orientare si individualizare,
precum si pe evaluare, ca o modalitate de a sprijini Invatarea.

Pentru a veni In intdmpinarea provocarilor cu care se vor confrunta elevii pe viitor, focusul este
pe competente transversale si pe activitati care depasesc granitele unei discipline scolare. Se
acorda o mare importan{d practicilor colaborative in clasa, in cadrul carora elevii pot lucra
simultan cu mai multi profesori in timpul perioadelor de studii multidisciplinare, pe baza de
proiecte de studiere a unor fenomene (phenomenon-based project studies)*. Elevii vor participa
in fiecare an scolar la cel putin un modul de invatare multidisciplinara, fapt care le va permite sa
studieze teme, probleme sau fenomene care 1i intereseaza. Aceste module vor fi proiectate si
implementate pe plan local, iar elevii vor fi implicati in planificarea acestora.

Pe baza recomandarilor din curriculumul national, autoritatile locale din domeniul educatiei si
scolile au realizat in anul 2016 curricula locala. Municipalitatile din Finlanda au rolul de a oferi
educatie si sunt responsabile pentru actiunile si planurile elaborate in acest scop. Au libertatea
de a dezvolta actiuni inovative in implementarea curriculei. in Finlanda nu existd inspectii.
Municipalitatile au rolul de a identifica resurse pentru institutiile de educatie la nivel local si de a
decide In legatura cu modul in care sunt folositi banii. Acestea primesc subventii
guvernamentale, dar utilizeaza si banii primiti prin taxe municipale.

Noile curricula au fost implementate in scoli incepand din toamna anului 2016 pentru clasele I-
VI, iar pentru clasele a VII-IX vor fi implementate incepand din anul 2019.

Documentele cadru care reglementeaza aplicarea curriculumului Consiliere si orientare sunt:
Curriculumul cadru national pentru educatia de baza (2014), Legea Educatiei de baza (1998)
care stipuleaza disciplinele care sunt obligatorii pentru toti elevii in educatia de baza si Decretul
Guvernamental (2012) care prevede numarul de ore alocat pentru fiecare disciplina scolara.

Planul de invatamant pentru educatia de baza include urmatoarele discipline scolare: limba si
literatura maternd, matematica, limbi straine, biologie si geografie, fizica si chimie, educatie
pentru sanatate, istorie si educatie civica, religie/etica, muzica, arte vizuale, mestesuguri,
educatie fizica, economie casnica, Consilierea si orientarea elevilor, discipline optionale.

In Finlanda, abordarea curriculari este mixti, Consilierea si orientarea fiind o disciplina
distincta, dar existd elemente de Consiliere si orientare integrate in cadrul altor discipline
scolare prin intermediul abordarii crosscurriculare. Consilierea si orientarea este disciplina
obligatorie si se numeste: Consilierea si orientarea elevilor (Oppilaanohjaus, in limba
finlandeza).

Incepand din august 2016, curriculumul national include 76 de ore de Consiliere si orientare,
care se desfasoara pe parcursul claselor VII-IX sau in timpul ultimilor 3 ani ai iTnvatamantului de
baza. Disciplina scolara Consilierea si orientarea elevilor are alocate 2 ore/saptamana in clasele
VII-IX, dar furnizorul de educatie poate sa decida in ce clase se vor desfasura cele 2 ore. Lectiile
la clasa sunt realizate de catre un consilier de orientare.

*http://www.minedu.fi/OPM/Verkkouutiset/2015/03/curricula.html?lang=en
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In clasele 1-VI, Consilierea si orientarea sunt incluse in activitatea profesorilor de la clas3,
elemente de Consiliere si orientare fiind integrate 1n cadrul disciplinelor scolare. In plus, elevii au
dreptul la consiliere individuala si de grup, precum si la perioade de experien{d de munca.

c. Structura si continutul curriculumuluide Consiliere si orientare la gimnaziu

In Finlanda, educatia carierei si consilierea elevilor sunt esentiale atit din perspectiva elevilor si
a scolii, cat si din perspectiva societatii. Activitatile de Consiliere si orientare formeaza o entitate
coerenta pe tot parcursul educatiei comprehensive si continud dupa terminarea acesteia.

Obiectivul Consilierii si orientdrii elevilor este acela de a promova cresterea si dezvoltarea
personala a elevilor, astfel Incat acestia sa isi poata dezvolta permanent abilitagile de invatare si
abilitatile sociale, precum si cunostintele si competentele necesare in viatd. Cu ajutorul
consilierii, elevii invatd sa devina constienti de propriile lor posibilitdti de a planifica si a lua
decizii cu privire la propria viata.

Fiecare scoala are un plan institutional referitor la serviciile de Consiliere si orientare pentru
elevi. Planul include descrieri ale unor aspecte, precum: structura, practicile de actiune,
impartirea responsabilitatilor personalului pentru Consilierea si orientarea elevilor, precum si
retelele multi-profesionale locale, necesare pentru atingerea obiectivelor de consiliere a elevilor.
Planul institutional descrie modul de cooperare dintre familie si scoala, dintre scoala si lumea
muncii si con{ine o introducere practica despre perioadele de experienta de munca pentru elevi.
Punerea in aplicare a planului institutional este evaluatda In mod sistematic. Progresul elevului
este monitorizat pe parcursul educatiei de baza si In fazele de tranzitie prin cooperarea
profesori-consilieri scolari si alti profesionisti, daca este nevoie. Cadrele didactice ar trebui sa
foloseasca in munca lor de zi cu zi informatii actualizate despre modalitatile in care elevii pot
continua studiile si tendintele piefei muncii.

in continuare, prezentam o scurta descriere a “,Educatiei carierei si consilierii elevilor” la clasele
[1I-VI si VII-IX. La clasele Il1I-VI, abordarea este crosstematica, elemente de Consiliere si orientare
fiind integrate in mai multe discipline scolare, in timp ce la clasele VII-IX, ,Educatia carierei si
consilierea elevilor” reprezinta o disciplind scolara distincta obligatorie.

in clasele III-VI, educatia carierei si consilierea elevilor sunt parti integrante ale procesului de
educatie si ale tuturor activititilor scolare. In cadrul curricula locale pot fi alocate ore specifice
pentru educatia carierei. Profesorul clasei are responsabilitatea principala a furnizarii Consilierii
si orientdrii in cooperare cu alti profesori. Educatia carierei poate avea loc si in cadrul
companiilor locale sau in alte spatii relevante, in plus fata de mediul scolar.

In cadrul educatiei carierei si consilierii elevilor, acestia obtin sprijin pentru identificarea si
consolidarea propriilor strategii de invatare, consolidarea abilitatilor de a stabili obiective
personale si de a evalua in ce masura au atins obiectivele, cat si In dezvoltarea abilitatilor
generale de invatare.

Consilierea si orientarea 1i ajuta pe elevi sa dobandeasca diverse abilitati si metode in procesul de
invatare, prin studiu individual, precum si prin cautarea si obtinerea de informatii. Elevii invata
sa recunoasca caracteristicile specifice ale diferitelor discipline scolare si sa selecteze metode de
lucru relevante, in conformitate cu caracteristicile fiecarei discipline scolare. Consilierea elevilor
promoveaza, de asemenea dobandirea unor competente sociale si abilitati de lucru in echipa.

Prin intermediul Consilierii si orientdrii, elevii 1si pot dezvolta abilitati transversale de viata si 1si

pot consolida imaginea pozitiva de sine ca persoane care invata. Elevii sunt indrumati sa
recunoasca si sa aprecieze cele mai importante abilitati si competente proprii, precum si pe cele
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ale colegilor lor. Elevii sunt sprijini{i astfel sa 1si asume responsabilitatea vietii zilnice, a
invatarii, deciziilor si activitatilor in calitate de membri activi si actori in cadrul grupului lor de
colegi si in imediata vecinatate.

In educatia carierei, elevii se familiarizeazi cu ocupatii, profesii, locuri de munci si viata activa
in comunitatea locala. Vizitele in companii, alte organizatii etc. pot oferi elevilor informatii
despre piata muncii, antreprenoriat, ocupatii si profesii diferite, cu rol de catalizator pentru
viitoarele aspiratii profesionale ale acestora.

Consilierea si orientarea 1i sprijina pe elevi si tutori in obtinerea de informatii despre educatie si
in selectarea programelor de invatare. Scoala ofera oportunitati pentru discutii cu caracter
personal pentru a sustine procesul de invatare a elevului si luarea deciziilor cu privire la
programele viitoare in diverse aspecte legate de Invatare si activitatea scolara cotidiana.

in clasele VII-IX, este implementati disciplina Consilierea si orientarea elevilor, in vederea
sprijinirii tranzitiei elevilor la medii de Invatare si metode de lucru specifice. Elevii sunt sprijiniti
sa 1si dezvolte In continuare capacitatea de a invata si abilitatile de studiu, sa inteleaga modul in
care optiunile le-ar putea influenta studiile ulterioare si viitorul, in general. Sarcina educatiei
carierei si a celorlalte discipline este aceea de a clarifica importanta fiecarui modul de Invatare in
relatie cu continuarea studiilor si cu abilitatile de munca, precum si extinderea cunostintelor
elevilor despre viata profesionald, diferite locuri de munca, spiritul antreprenorial si nevoile
viitoare de competente pe piata muncii. Rolul Consilierii si orientdrii este acela de a creste gradul
de pregatire a elevilor pentru a face fata situatiilor specifice unei vieti in continua schimbare si
in fazele de tranzitie ale studiilor si carierei profesionale viitoare. Elevii vor invata cum sa
utilizeze diverse servicii de informare, Consiliere si orientare.

In cadrul procesului de Consiliere si orientare, elevii isi vor consolida capacitatea de a lua decizii
privind educatia si cariera. Consilierea ofera informatii despre modalitatile de continuare a
studiilor si optiunile de formare si de studiu dupa scoala de baza, in cooperare cu institutiile de
nivel secundar superior si parintii/tutorii. Elevii sunt sprijiniti sa finalizeze studiile de baza si sa
treaca cu succes la urmatorul nivel de educatie dupa invatamantul de baza.

Principalele obiective ale educatiei carierei si consilierii scolare la clasele VII-IX sunt
prezentate in continuare. Aceste obiective sunt in relatie cu competentele transversale.

Tabel 4. Relatiile intre educatia carierei si competenfele transversale in curricula de baza
(National Board of Education, 2014)

Obiective pentru educatia carierei, clasele | Competente transversale
aVII-IX

1. Implicare si cetatenie activa

;/Cl. Gandire si a invata sa inveti
2. Alnvata sa inveti

£ C2. Competente culturale si comunicare

3. Invitarea pe tot parcursul vietii |.C3. Management personal in viata cotidiana

4. Constientizarea de sine (Self-gw 53 . Alfabetizare multipla (Multiliteracy)

5. Stabilirea obiectivelor C5. Competente digitale

6. Invitarea in vederea vietii pro —C6. Competente pentru viata profesionald si

7. Informatii despre piata muncii pen competente antreprenoriale

planificarea carierei N\C7. Implicare pentru un viitor sustenabil
8. Constientizare inter
internationalizare

Obiectivul 1: Implicare si cetatenie activa
Pentru a ajuta elevii sa dobandeasca o viziune de ansamblu asupra metodelor de lucru si asupra
mediului de invatare din clasele a VII-IX, elevii vor fi pregatiti pentru a studia in acest mediu si in
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cadrul diferitelor grupuri si pentru a actiona independent si a-si asuma responsabilitatea
studiilor si a optiunilor viitoare.

Obiectivul 2: A invata sa inveti
Elevii sunt Incurajati si ghidati in dezvoltarea abilitatilor de a studia si de a invata sa invete.

Obiectivul 3: invitarea pe tot parcursul vietii

Sunt create condifii pentru dezvoltarea unor aspecte, precum: motivatia pentru invatare a
elevilor, a capacitatea de a evalua propriile aptitudini, de a identifica si de a exploata propriile
competente si puncte forte, capacitatea de a identifica obiective personale de invatare, si, daca
este necesar, capacitatea de a schimba planurile si modelele operationale.

Obiectivul 4: Constientizarea de sine
Elevii sunt sprijini{i sa constientizeze care sunt factorii care le influenteaza alegerile si sunt
ajutati sa se adapteze in functie de propriile capacitati si interese.

Obiectivul 5: Stabilirea obiectivelor
Elevii sunt invatati sa elaboreze obiective pe termen scurt si lung, sa conceapa planuri pentru
realizarea obiectivelor si sa evalueze modul de Indeplinire a acestora.

Obiectivul 6 si obiectivul 7: Invitarea in vederea vietii profesionale

Elevii sunt sprijinifi sa constientizeze importanta muncii pentru propria viata si societate si sa
inteleaga legatura dintre diferitele discipline scolare si studiile viitoare si pentru aptitudinile si
competentele necesare in viata profesionala.

Elevii sunt ajutati sa isi dezvolte capacitatea de a evalua ce abilitati sunt necesare in diferite
sarcini si locuri de munca, sa isi imbunatateasca competentele sociale si de comunicare, sa afle
care profesii ar fi potrivite pentru ei si sa isi consolideze capacitatea de a cauta informatii despre
educatie si piata muncii, atat in Finlanda, cat si in strainatate.

Obiectivele 8, 9 si 10: Utilizarea informatiilor despre educatie si piata muncii in luarea
deciziilor legate de cariera

Elevii si tutorii primesc informatii despre principalele caracteristici si oportunitati ale sistemului
de educatie finlandez. Este incurajata dezvoltarea abilitatii elevilor de a cauta informatii despre
educatie si munca in Finlanda si in strainatate.

Elevii sunt ghidati In utilizarea serviciilor de informare, Consiliere si orientare si In dezvoltarea
capacitatii de a evalua fiabilitatea si validitatea informatiilor referitoare la cariera si diversele
surse ale acestora, in perspectiva planificarii carierei.

Elevii sunt sprijiniti pentru a Intelege mediul cultural de provenienta si a-si dezvolta abilitatea
de a actiona si de a coopera cu alte culturi. De asemenea, sunt ghidati In cautarea si obtinerea
unor informatii despre invatare si despre oportunitdfile de muncd in companii globale si in
strdinatate.

Continutul de baza la disciplina scolara Educatia carierei si consilierea elevilor, clasele
VII-IX

Continuturile de baza sprijind obiectivele mentionate anterior. Continuturile sunt imbinate in
module mai mari pentru diferite clase.

Continut 1: invitare si studii

Elevii invatd cum sa lucreze In mediul scolar, cum s3a dobandeasca abilitati de studiu si de a
invata sa invete in colaborare cu profesorii de la alte discipline scolare, folosind abordarea
invatarii pe tot parcursul vietii si spiritul comunitar.
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Elevii identifica obiectivele personale ale invatarii in diferite etape ale educatiei, evalueaza
progresele 1n invatarea individuald si indeplinirea obiectivelor, isi asuma responsabilitatea
pentru propria invatare si deciziile cu privire la continuarea studiilor.

Continut 2: Auto-constientizare si competente de managementul carierei

Elevii utilizeaza un continut care 1i ajuta sa isi dezvolte abilitatile de auto-constientizare si auto-
evaluare, capacitatea de a planifica viitorul si de a lua decizii si de a-si dezvolta abilitatile de a
rezolva probleme. Abilitatile care urmeaza sa fie exersate includ: planificarea si managementul
carierei, motivatia si aptitudinile generale necesare in viata. Elevii 1si vor exersa capacitatea de a
analiza si de a infelege factorii care influenteaza alegerile personale.

Continut 3: Abilitati de studiu si deprinderi de a lucra pe parcursul vietii

In cadrul educatiei carierei, elevilor li se oferd oportunititi de a-si exersa abilititile de a face fata
in diferite medii. O atentie deosebita trebuie acordata dezvoltarii abilitatilor necesare in studii si
viata profesionald, precum si abilitdtilor de comunicare prin canale multiple. Abilitatile de
comunicare includ: abilitatea de a evalua fiabilitatea si validitatea informatiilor legate de cariera
si a unor surse diverse in vederea planificarii carierei.

Continut 4: Introducere in viata profesionala

Elevii aprofundeaza cunostintele despre piata muncii prin examinarea vietii profesionale, a
tendintelor pietei muncii si a unor profesii diferite si prin exersarea cautarii unor locuri de
munci. In acelasi timp, elevii obtin informatiile care fi intereseazi despre industrii, profesii si
antreprenoriat. In special, in timpul programului de introducere practici la locul de munci
(TET), studentii practici o serie de competente necesare la locul de munca. Experienta,
cunostintele si feedback-ul obtinut in timpul programului TET vor fi utilizate in studierea unor
discipline scolare si atunci cand elevii alcatuiesc planuri de viitor.

Continut 5: Continuarea educatiei si inscrierea la studii suplimentare

Dezvoltarea competentei elevilor de a planifica studiile si viitorul este un proces continuu, care
ar trebui sa fie aprofundat la disciplina Educatia carierei si consilierea elevilor pe tot parcursul
educatiei de baza. Elevii se familiarizeaza cu oportunitatile de continuare a educatiei in cadrul
sistemului de educatie finlandez si invata sa identifice informatii detaliate cu privire la
continuarea studiilor si la modul de a face aplicatii pentru acestea prin utilizarea diverselor
servicii de informare, Consiliere si orientare.

Metodele de lucru si mediile de invatare la disciplina Educatia carierei si consilierea
elevilor, clasele VII-IX

Metodele de lucru ar trebui sa fie selectate in conformitate cu nevoile si pregatirea elevilor si a
grupurilor. Metodele de lucru includ: discutii individuale cu accent pe problemele personale,
Consilierea si orientarea In grupuri mici si activitati cu intreaga clasa. Grupurile sunt formate in
mod flexibil, ludndu-se in considerare continutul si posibilititile de sprijin reciproc. In cadrul
Consilierii si orientdrii individuale, elevii au posibilitatea de a discuta aspecte referitoare la
studii, alegeri educationale si de cariera si situatia lor de viata.

In Consilierea si orientarea in grupuri mici, elevii invatd sa abordeze problemele comune din
cadrul grupului sau acele probleme personale care pot fi impartasite cu ceilalti elevi din grup.
Parintii/tutorii au posibilitatea de a discuta probleme legate de studiile elevului si optiunile
acestuia In timpul intalnirilor cu profesorul, consilierul scolar, elevul si parintele/tutorele.

Informatiile despre comunitatea locala si locurile de munca existente sunt folosite in procesul de
invatare, in plus fata de mediul scolar si mediile online. In timpul claselor VII-IX, este necesar ca
scoala sa organizeze o introducere practica la perioadele de munca (TET), cu scopul de a crea o
baza pentru optiuni educationale si de cariera si pentru a creste aprecierea pentru viata
profesionald, in general. Elevii ar trebui sa aiba posibilitatea de a castiga experienta personala
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asupra muncii si asupra unor profesii diferite intr-un mediu real de lucru. In relatie cu
programul de experien{d de lucru, elevii ar trebui sa poata evalua cunostintele si experienta
acumulata. TET va fi pus In aplicare in cooperare cu celelalte discipline scolare folosind
continutul si metodele lor de lucru.

Evaluarea invatarii elevilor la disciplina Educatia carierei si consilierea elevilor, clasele
VII-IX

La disciplina ,Educatia carierei si consilierea elevilor”, nu sunt acordate note ca la alte discipline.
Evaluarea se bazeaza pe auto-evaluare, precum si pe feedback interactiv, ghidare si Incurajare,
ca urmare a unor activitati diverse de Consiliere si orientare.

Prin discutiile cu profesorii, elevii invata sa isi evalueze potentialul, abilitdtile si competentele,
spre exemplu: competentele de lucru in echipa, abilitatile de comunicare, abilitatile de a cauta
informatii sau abilitdtile de a utiliza TIC in cdutarea de informatii despre educatie si piata
muncii. Elevii sunt indrumati sa inteleaga modul in care valorile, credintele si oamenii care sunt
importanti pentru ei au un impact asupra optiunilor si deciziilor individuale. Cu ajutorul
profesorilor, elevii Invata cum sa gaseasca servicii de sprijin si consiliere in scoli si in comunitate
si sa Isi dezvolte abilitatile de a gasi acele servicii relevante pentru nevoile lor.

d. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea curriculumului de
Consiliere si orientare la gimnaziu

In activitatile de Consiliere si orientare din scoala comprehensiva sunt implicate urmatoarele
categorii de personal: profesorii clasei, profesorii de discipline, consilierii de orientare.
Consilierii de orientare sunt cei care aplica la clasa curriculumul de Consiliere si orientare.

Rolul Consilierii si orientarii pe parcursul educatiei de bazas

Consilierea si orientarea elevilor se desfasoara pe tot parcursul educatiei de baza. Se diferentiaza
urmatoarele categorii: consilierea academicda si orientarea carierei, prezentate in cele ce
urmeaza.

Consilierea academica

Scopul consilierii academice este acela de a-i sprijini pe elevi in realizarea propriilor planuri
individuale de studiu. Continuitatea este asigurata prin cooperarea si interactiunea intre toti
profesorii care participa la procesul de consiliere si orientare in cazul fiecarui traseu educational
al fiecarui elev. Consilierea si orientarea joaca un rol esential in etapele de tranzitie de la un nivel
educational la altul.

Principiile activitatilor de orientare si impartirea activitatilor intre diferiti actori sunt specificate
in curriculumul local. Este o sarcina a fiecarui profesor si orienteze elevii spre studii ale
diferitelor discipline scolare si sa 1i sprijine pe acestia pentru a-si dezvolta abilitdtile de invatare
si de a Invata sa invete, precum si de a preveni dificultatile de invatare. Este esential ca profesorii
sa confirme si sda dezvolte increderea elevilor in propriile forte. Acestia au misiunea de a-i
incuraja pe elevi pentru a obtine cele mai bune rezultate in concordanta cu potentialul acestora.
Este important ca orientarea, consilierea si alte modalitati de sprijin sa intervina la momentul
potrivit.

Orientarea carierei

Elevii si parintii/tutorii acestora au dreptul sa primeasca informatii despre metodele de lucru si
optiunile existente pe parcursul educatiei de baza, precum si despre semnificatia acestora
asupra invatarii si viitorului elevului. Pe langa aspectele de preventie, orientarea vizeaza

Shttps://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Finland:Guidance_and_Counselling_in_Early_Childhood_an
d_School_Education
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sprijinirea elevilor cu dificultati de Invatare sau care sunt in pericol de a fi exclusi din sistemul
de educatie/formare/piata muncii dupa absolvirea educatiei de baza.

Abilitati/competente necesare pentru implementarea curriculumului

Sistemul de Consiliere si orientare din Finlanda este profesionalizat si certificat conform
standardelor existente pe plan international. Exista legislatie care defineste calificarile necesare
pentru consilierii scolari care 1si desfasoara activitatea la nivelul educatiei comprehensive si la
nivelul educatiei secundare.

Pe langa calificarea obligatorie ca profesori (diploma de master sau o calificare speciala pentru
profesorii din invatdmantul profesional), toti consilierii scolari trebuie sa aiba un certificat de
finalizare a unei formari de specialitate in Consiliere si orientare, incluzand 60 ECTS sau o
diploma de master in Consiliere si orientare (300 ECTS ).

Formarea consilierilor de orientare este realizatd de catre universitati, care beneficiaza de
autonomie pe aceasta problematici. Pentru a deveni consilier de orientare Iintr-o
scoald/institutie de educatie din Finlanda este nevoie de calificarea initiala de profesor, la care
se aduga una dintre calificarile profesionale de mai josé:

- un certificat obtinut In cadrul unui program practic (work-based programme) (60 ECTS),
oferit in cadrul urmatoarelor universitati: Universitatea Finlandei de Est, Universitatea din
Jyvaskyla, Haaga-Helia, Hamk, Jyviaskyla si Universitateade Stiinte Aplicate din Oulu sau Abo
Akademi, unde formarea se realizeazi doar in limba suedezi. In cadrul acestor programe se
utilizeazd invatarea mixta (blended learning) si multi dintre cursanti au experienta
profesionala in locuri de munca temporare in domeniul consilierii scolare;

- existd, de asemenea doud programe de master, disponibile la Universitatea Finlandei de Est
si Universitatea din Jyvaskyla;

- Universitatea Finlandei de Est ofera cursuri de master (180+120=300 ECTS), in cadrul
carora studentii pot avea ca specialitate: educatia, sociologia educatiei, educatia adultilor.
Studiile pedagogice necesare pentru calificarea de profesor sunt incluse, de asemenea in
cadrul acestui program de formare;

- din 2002, Universitatea din Jyvaskyld ofera un program de master de 2 ani (120 ECTS) in
domeniul Consilierii §i orientdrii pentru absolventii care detin licenta in educatie (Bachelor
degree in Education).

In ambele universititi, formarea consilierilor se realizeazi prin intermediul unor curricula
bazate pe competente. Departamentele de formare coopereaza in dezvoltarea curriculei si toate
programele de formare includ urmatoarele teme:

- Cunoasterea societatii, a sistemului de educatie si a pietei muncii;

- Perioadele vietii in contexte sociale si culturale;

- Teorii In educatie, psihologia educatiei, sociologie si filosofie;

- Teoriiin consiliere;

- Cercetarea in domeniul consilierii, promovarea practicii si a cercetarii;

- Practica in consiliere, abordarea clientilor;

- Activitatea profesorului;

- Retele crosssectoriale in Consiliere si orientare.

Formarea continua a personalului care preda disciplina Consilierea si orientarea elevilor include
cursuri de scurtd duratd, pe teme referitoare la Consiliere si orientare. Spre exemplu, Centrul
pentru Mobilitate Internationala (CIMO) include si centrul Euroguidance, care are rolul de a
sprijini dezvoltarea profesionala a practicienilor din domeniul consilierii din sectoarele educatie,
ocupare si tineret.

& http://www.cimo.fi/services/euroguidance_finland/guidance_cousellor_training_in_finland
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e. Fundamentarea pe date ale cercetarii/evaluarea curriculumului de Consiliere si
orientare

Exista rapoarte de cercetare care sa fundamenteze prin date constructia curriculara, in limba
finlandeza. Un raport din 2003 despre evaluarea Consilierii si orientdrii in Finlanda (Numminen;
Kasurinen, 2003) abordeaza, printre alte teme si aspecte legate de implementarea Consilierii §i
orientdrii, ca o disciplina distincta in curriculum.

Cercetarea in domeniul Consilierii §i orientdrii se desfagsoara in Finlanda in cadrul universitatilor.
Spre exemplu, la Universitatea din Finlanda de Est se desfisoara cercetari in domeniul
Consilierii si orientdrii, pe teme cum ar fi: orientarea adolescentului in context familial, speranta
si frustrare in activitatea consilierului scolar din Finlanda, planurile educationale ale
absolventilor clasei a IX-a, consilierea de grup in abordarea incertitudinii si schimbarilor,
Consilierea carierei in sprijinirea angajabilitatii In situatii de tranzitie, consolidarea modului de
actiune - tranzitiile pentru educatie si munca, interventii si consilierea carierei”.

In cadrul Universitatii din Jyvaskyld, isi desfisoard activitatea din anul 2004, Institutul
finlandez de cercetare in domeniul educatiei, o institutie reprezentativa la nivel national
pentru realizarea unor cercetari care sprijina practica si dezvoltarea politicilor bazate pe
evidente in domeniul Consilierii si orientdrii. In acest institut isi desfisoara activitatea Centrul
finlandez pentru expertiza in domeniul consilierii pe tot parcursul vietii, care realizeaza
cercetari multidisciplinare si formare in domeniul Consilierii si orientdrii. Acest centru a realizat
si 0 baza nationala de date online cu cercetari si proiecte de dezvoltare. Cercetarile curente au in
vedere teme, precum: utilizarea tehnologiei informatice si de comunicare si social media in
Consiliere si orientare; Proiectarea, evaluarea si implementarea serviciilor regionale si
institutionale de orientarea carierei; Evaluarea impactului serviciilor de Consiliere si orientare,
Competentele practicienilor din Consiliere si orientare.

f. Concluzii

In Finlanda, abordarea curriculard este mixtd. Consilierea si orientarea este disciplini scolara
obligatorie distincta la clasele VII-IX, in timp ce la clasele III-VI exista elemente de Consiliere si
orientare integrate In cadrul altor discipline scolare. Predarea disciplinei Consilierea si
orientarea elevilor este realizata de catre consilieri. Pentru a deveni consilier de orientare intr-o
institutie de educatie din Finlanda este nevoie de calificare initiala ca profesor, la care se adauga
o calificare specifica sau un program de master in domeniul Consilierii si orientdrii.

4.2.4. Irlanda

a. Istoric, reforme ale curriculumului de Consiliere si orientare din Irlanda

In anul 2012 a fost elaborat Cadrul de referintd pentru ciclul Junior (12-15 ani), inlocuit ulterior
de noul cadru de referinta din 2015, care pune elevul in centrul procesului de invatare,
subliniind importanta principiului starii de bine (wellbeing):

»Anii din ciclul Junior reprezinta un moment critic in viata tinerilor. Acestia sunt expusi la o serie
intreaga de influente si au nevoie de sprijin pentru a putea lua decizii corespunzatoare si
responsabile legate de sanatatea, de starea de bine a lor si a celorlalti. Starea de bine din ciclul
Junior vizeaza ca tinerii sa se simta Increzatori, fericiti, sandtosi si conectati.” (Framework for
Junior Cycle 2015).
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Modificarile propuse in Cadrul de referinta 2015 vor intra treptat in vigoare. Spre exemplu, cele
specificate pentru principiul starii de bine vor intra in practica scolara incepand din septembrie
2017.

Cadrul de referinta pentru ciclul junior elaborat de NCCA in 2012, evidentiaza 8 principii ale
educatiei (calitate, stare de bine, creativitate si inovatie, alegere si flexibilitate, implicare si
participare, educatie incluziva, continuitate si dezvoltare si a invata sa Inveti) si subliniaza
necesitatea dezvoltarii a 8 competente cheie, precum: competente de citit, scris, calcul (vazute
ca 2 competente distincte: competente de scris-citit si competente de calcul), management
personal, mentinere a starii de bine, comunicare, creativitate, a lucra Impreuna cu altii,
managementul informatiilor si al procesului de gandire.

De asemenea, cadrul din 2015 stabileste 24 de afirmatii privind invatarea. Cele 8 principii si
cele 24 de afirmatii privind fnvatarea sunt esentiale pentru planificarea experientelor de
invatare ale elevilor, dar si pentru evaluarea programului ciclului Junior. Scolile trebuie sa se
asigure ca atat cele 24 de afirmatii, cat si cele 8 principii sunt incorporate in programele oferite
in ciclul Junior, iar rezultatele invatdrii sunt clar specificate pentru fiecare disciplina sau curs
scurt.

Cadrul din 2015 precizeaza ca elevii au dreptul la Consiliere si orientare, vazuta ca o succesiune
de experiente de invatare care ii vor sprijini pe elevi sa isi dezvolte abilitati de management
personal care sa i ajute sa faca alegeri si sa ia deciziile potrivite cu privire la propria viata.
Consilierea si orientarea vor fi centrate pe ariile separate, dar interconectate ale dezvoltarii
personale si sociale, consilierii educationale si consilierii pentru cariera. La baza programelor de
Consiliere si orientare vor sta principiile stipulate prin cadrul de referinta din 2015, precum:
continuitatea sau a invata sa inveti, sau competente cheie precum managements! personal sau
diferite aspecte privind invatarea, cum ar fi luarea deciziilor. Respectand aceste elemente, scolile
pot avea flexibilitate in a decide cum si in ce modalitate vor oferi programe de Consiliere si
orientare.

Pe langa disciplinele clasice (matematica, muzica, geografie, engleza etc.), elevii au posibilitatea
sa aleaga cursuri de scurta durata care sunt direct legate de dezvoltarea competentelor cheie,
fiindu-le alocate in jur de 100 de ore pe parcursul celor 3 ani ai ciclului junior. Un exemplu de
astfel de curs este cel de Educatie sociald, personalad si pentru sanatate, dezvoltat de NCCA.
Scolile pot opta fie sa aleaga din aceasta oferta, fie sa dezvolte propriile cursuri, In concordanta
cu specificatiile NCCA. Pot fi implementate maxim 4 cursuri de scurta duratd pe parcursul
ciclului Junior, fara a inlocui insa vreuna dintre discipline.

b. Structura si continutul curriculumului de Consiliere si orientare la gimnaziu

In Actul educational (1998) se stipuleazi faptul ci elevii trebuie si aibd acces la Consiliere si
orientare, atat pentru aspecte legate de educatie, cat si pentru aspecte care tin de alegerea
carierei. Prin urmare, Consilierea sau orientarea elevilor nu este o disciplina distinctd/de sine

statatoare, ci un proces continuu, fiind asigurat in functie de nevoile elevilor.

Actul Educational (1998) aduce clarificari in legatura cu termenii din domeniul Consilierii si
orientdrii:

Tabel 5. Referiri la Consiliere si orientare, Actul Educational 1998

Termeni Explicatii

Termenul de | ,Orientare” - descrie activitdtile de Consiliere si orientare, oferite conform
"orientare” (guidance) | reglementdrilor Actului Educational
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Termenul de
"consiliere”
(counselling)

Consilierea” este o parte esentiald a Consilierii si orientdrii scolare. Programul
este oferit individului sau unui grup ca parte a procesului de invatare sau in
momentele de criza personald. Consilierea are ca obiectiv responsabilizarea

elevilor (empowerment), astfel incat acestia sa ia decizii, sa rezolve si sa
abordeze probleme de comportament, sa dezvolte strategii de rezolvare a unor
situatii-problema (coping). Activitatile de consiliere in scoli au in vedere
dezvoltarea personal3, scolard, a carierei sau combinatii ale acestora.

Consilierea si
orientarea in scoli

Consilierea si orientarea in scoli se referd la o serie de experiente (individuale
sau de grup) care sprijina elevii sa faca alegeri (personale, sociale, educationale
si pentru cariera), precum si sa faca fata consecintelor acestor alegeri.

Programul de
consiliere

Consilierea si orientarea este oferita prin intermediul programului de Consiliere
si orientare scolara. Acesta este asigurat de scoald si vizeazda un set de
experiente de invatare pe care o scoala il prevede ca raspuns la nevoile de
Consiliere si orientare ale elevilor.

Planul de Consiliere si
orientare al scolii

Planul de Consiliere si orientare este documentul prin care scoala defineste intr-
un mod sistematic programul de Consiliere si orientare pe care 1l ofera si cum
sunt resursele organizate si transmise. Este parte integranta din planul global al
scolii si este pus in aplicare prin colaborarea dintre consilier scolar, profesori,
echipa manageriala a scolii, echipele responsabile de implementarea
programului de Consiliere si orientare, elevi si parinti.

Functiile scolii Scoala trebuie sa se asigure ca elevii au acces la activitati de Consiliere si

orientare corespunzatoare care sa 1i ajute 1n alegerile educationale si in cariera.

Servicii de sprijin Fac referire la serviciile pe care ministerul le ofera elevilor sau parintilor,
scolilor sau centrelor de Invatamant si care vizeaza: A) evaluarea elevilor; (B)

servicii psihologice; (C) servicii de Consiliere si orientare.

Curriculum In urma consultirilor cu patroni, asociatii nationale ale parintilor, organizatii
recunoscute de management scolar, sindicate din comert sau asociatii ale
profesorilor, ministerul poate sa recomande curriculumul pentru scolile
recunoscute, inclusiv pentru tematica (d) Consilierii si orientdrii (guidance) care

urmeaza sa fie oferita in scoli.

Consilierea si orientarea vizeaza dobandirea unor abilitati si deprinderi necesare in viata
personald, sociald, scolard si in carierd. In anul inti al ciclului Junior, accentul se pune pe
dezvoltarea personala si pe nevoile sociale ale elevilor, in special pe sprijinirea tranzitiei de la
ciclul primar la cel secundar. Aceste activitati se pot realiza fie ca parte integranta a SPHE, fie
distinct, in functie de nevoile copiilor. In anul doi se oferi sprijin special individual si/sau de
grup, care poate fi realizat cu un numar redus de elevi si care vizeaza nevoile emotionale, sociale
ale elevilor. In orele de Consiliere si orientare scolard, elevii sunt ajutati si mentind un interes
crescut pentru scoald prin conversatii structurate si reflectie asupra invatarii. In anul trei
activitatile se centreaza pe orientarea carierei si pe tranzitia catre ciclul Senior, deoarece noul
ciclu de invatamant poate reprezenta o provocare pentru multi dintre elevi (luarea deciziilor,
alegerea carierei etc.).

Curriculumul pentu Consiliere si orientare (NCGE, 2007) are urmatoarea structura:
- Scop general: sprijinirea elevilor in luarea deciziilor si in efectuarea alegerilor intelepte si
informate;
- 3 domenii: domeniul personal, domeniul educational si domeniul cariera;
- Fiecare dintre cele 3 domenii este operationalizat in teme specifice fiecarui an de studiu;
- Pentru fiecare tema sunt oferite informatii cu privire la:
e Ariile de invatare (concepte, sub-teme);
o Dispozitii, valori, atitudini, activitati;
¢ Rezultate ale invatarii;
e Alte discipline sau cursuri scurte care contribuie la respectiva sub-tema.

Redam in continuare operationalizarea celor 3 domenii in teme specifice fiecarui an de studiu
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Domeniul personal

- Conceptul de sine, anul 1/2

- Eu- crestere si dezvoltare, anul 1/2

- Influente asupra mea, anul 1/2

- Personalitatea mea/calitati/potential, anii 2/3
- Luarea deciziilor/responsabilitate personald, anii 2/3
- Comunicarea, toti anii

- Cooperarea/munca in echipa, anul 5

- Conflictul, anii 2/3

- Sanatate si timp liber, joc si voie bung, anii 5/6
- Valorile mele, anii 2/5

- Tranzitii, toti anii

Domeniul scolar

- Educatia - un pod continuu in viatg, toti anii

- Abilitati si interese, anii 3/5

- Anul scolar, anii 1/3/5

- Pregatirea pentru examene/teste, aniil/3/6

- Disciplinele si programele scolare, anii 1/2/3/5
- Provocari in viata si in invatare, anii 1/2/5
Domeniul cariera

- Valorile muncii, anul 2

- Aspecte privind piata muncii, anii 2/3

- Cariere si ocupatii, anii 3/5/6

- Rute/drumuri pentru o carierd, anii 3/5

- Formare si cursuri, anii 3/5/6

- Pregatirea pentru interviu, anul 5

- Tnvé;area la locul de muncg, anul 5

- Egalitate de sanse, toti anii

- Sanatate si siguranta la locul de muncg, anul 5

In activitatea scolara, Consilierea si orientarea poate fi inclusd in cuantumul orelor alocate
principiului starii de bine. Starea de bine reprezinta unul dintre cele 8 principii ale ciclului junior
si se refera la elevi Increzatori, fericiti, sanatosi si conectati, care detin 4 tipuri de abilitati-
cheie: managementul personal, mentinerea starii de bine, comunicarea, lucrul impreuna
cu altii.

Anexa 4 detaliaza cele patru abilitati cheie care sustin starea de bine a elevilor din ciclul Junior.

Principiului starii de bine i sunt alocate 400 de ore pentru ciclul Junior (timpul recomandat este
de 1 ora pe saptamana). Toate reglementarile privind acest principiu (si ale invatarii care
vizeaza acest principiu) sunt stabilite de catre NCCA.

Noile reglementari In ceea ce priveste starea de bine vor intra in vigoare incepand cu septembrie
2017 urmand ca pana in 2020 acest principiu sa fie total integrat pentru toate nivelurile de
varsta ale ciclului Junior.

Implicarea 1n activitati de invatare bazate pe principiul starii de bine are ca scop dezvoltarea
unei atitudini pozitive a elevilor fata de ei insisi din punct de vedere fizic, social, emotional si
spiritual, In vederea mentinerii relatiilor sanatoase. Consilierea si orientarea cuprinde tipul de
activitati care pot sprijini atingerea acestui scop alaturi de::

- diferite discipline, precum Artele creative, care pot imbunatati abilitatile sociale, stima de
sine, auto-controlul, perseverenta si inteligenta emotionala sau Educatia religioasa, care
poate sprijini elevii In cautarea sensului si scopului in viat3;

- cursurile de scurta durata:
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e Educatie civica, sociala si politica (CSPE);

e Educatie sociald, personala si pentru sanatate (Social, Personal and Health Education -
SPHE);

e Educatie fizica.

Cursul de scurtd durata SPHE atinge cateva obiective asumate In Romania, spre exemplu, atat de
catre disciplina Consiliere si orientare, cat si, In mai mare masura, de catre optionalul Educatie
pentru sanatate. Astfel, scopul specific al SPHE la ciclul Junior este:

- de a permite elevilor sa isi dezvolte abilitati pentru a trai Impliniti in comunitate;

- de apromova stima de sine si increderea in sine;

- de a sprijini elevii in luarea unor decizii responsabile;

- de a promova oportunitati pentru autoreflectie si discutii;

- de a promova sdanatatea fizicda, mentala si emotionala, precum si starea de bine a copiilor.

Timpul recomandat alocat cursului SPHE in ciclul Junior este de 100 de ore, iar specificatiile
NCCA privind derularea cursului de scurta duratda SPHE imbraca o forma asemanatoare
proiectarii curriculare romanesti (programa scolara).

c. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea curriculumului de Consiliere si
orientare la gimnaziu

Consilierii scolari (guidance counsellors) sunt principalii responsabili pentru programul de
Consiliere si orientare, dar si alte cadre didactice din scoala se pot implica in acest proces. Pentru
integrarea principiului starii de bine 1n activitatile scolare sunt responsabili toti profesorii din
scoala.

,Dezvoltarea si implementarea unui program de Consiliere §i orientare este responsabilitatea
intregii scoli. Trebuie sa implice In primul rand consilierul scolar, dar si alti membri relevanti ai
managementului sau ai scolii. Parintii si elevii trebuie vazuti ca parti esentiale ale acestui proces,
la fel ca si reprezentantii comunitatii locale, In mod special ai comunitatii de afaceri locale, ONG-
uri sau alte agentii relevante” (Educational Act, articolul 9, punctul c).

Abilitati/competente necesare pentru implementarea curriculumului

Formarea initalad a consilierilor de orientare este realizata de catre universitati, colegii sau alte
institutii care ofera unul sau mai multe programe recunoscute de Departamentul de educatie si
competente. Astfel, pentru a deveni consilier de orientare (in scoald/in servicii) in Irlanda este
nevoie atat de calificarea initiala de profesor, cat si de parcurgerea unui program bazat pe 8
domenii de competente’:

- Teoria consilierii si practica profesionala;

- Abilitati de consiliere intr-un context de orientare;

- Piata muncii, informatii despre invatare si cariera;

- Predarea si invatarea: proiectarea, livrarea si evaluarea programelor/experientelor de
invatare;

- Testare psihometrica: absolventii ar trebui sa fie eligibili sa se alature Societatii Psihologice
din Irlanda (PSI);

- Comunicarea, colaborarea si crearea de retele;

- Cercetare si practica informata;

- Conducerea si gestionarea serviciului de orientare.

7 Aceste 8 domenii de competente nu corespund unor module individuale.
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Centrul National pentru Consiliere Scolara (National Center for Guidance in Education-NCGE)
este o agentie a Departamentului de educatie si competente din cadrul Ministerului Educatiei,
care are drept scop sprijinirea si dezvoltarea practicilor de Consiliere si orientare in scoli.
Principalele sale obiective sunt:

- sprijinirea cadrelor didactice din scolile primare;

- sprijinirea consilierilor scolari din invagamantul secundar;

- sprijinirea consilierilor care lucreaza in Invatamantul de nivel tertiar;

- sprijinirea consilierilor implicati in educatia adultilor;

- sprijinirea consilierilor din cadrul programelor pentru tineret.

De asemenea, exista si servicii de dezvoltare profesionala pentru profesori (Professional
Development Service for Teachers PDST) care oferd sprijin pentru scoli In domeniul Sanatate si
Stare de bine si deruleaza cursuri de formare continua in problematica SPHE. Pentru a putea
aplica programul SPHE, cadrele didactice trebuie sa fie familiarizate cu metodologiile specifice
domeniului. Predarea programului de SPHE este o provocare deosebit3, fiind necesare o serie de
competente specifice. SPHE nu ar trebui sa fie alocate cadrelor didactice din scoala fara
consultare prealabilad. Cei implicati in programul SPHE intr-o scoald vor avea nevoie de sprijin
continuu din partea colegilor, a directorului si a altor organizatii specializate in domeniul
consilierii. Cadrul didactic, pe 1anga principala sa activitate, cea de predare, are si rolul de tutore
si consilier pentru elevii sai.

d. Fundamentarea pe date ale cercetarii/evaluarea curriculumului de Consiliere si
orientare

Preocupari privind fundamentarea activitatilor de Consiliere si orientare pe date ale cercetarii
regasim la Centrul national pentru consiliere scolara (The National Centre for Guidance in
Education - NCGE), iar pe pagina web a centrului pot fi gasite studii si cercetari care vizeaza
Consilierea si orientarea (ex.. perceptiile directorilor asupra Consilierii si orientdrii in
invatamantul secundar, audit asupra consilierii si orientdrii in invatdmantul secundar etc.). De
asemenea, Consiliul National pentru Curriculum si Evaluare (National Centre for Curriculum
and Assessment - NCCA) a derulat studii cu privire la implementarea curriculumului.

In ceea ce priveste Cadrul de referinta al ciclului Junior, au fost realizate numeroase consultiri.
Astfel, in 2010 a fost lansat documentul: Idei pentru noul ciclu (Junior Cycle). Pe 1anga consultarea
on-line, au fost organizate discutii, dezbateri si reuniuni/intalniri cu factori interesati de
procesul educational (ex.: Consiliul National a Parintilor din Invatamantul post-primar si din
invatamantul profesional din Irlanda, Asociatia pentru educatie etc.). De asemenea, au fost
realizate focus-grupuri cu profesori si elevi din scoli si cu reprezentanti din ministere. Lucrarea
Junior Cycle Developments Innovation and Identity: Summary of Consultation Findings (2011) a
scos la iveala o concluzie importanta a acestor consultari si anume, faptul ca pe parcursul acestui
ciclu continuturile ar trebui abordate interdisciplinar si trans-curricular.

Autoevaluarea de la nivelul scolii se realizeaza printr-un proces bazat reflexiv pe colaborare,
care vizeaza in principal imbunitatirea si dezvoltarea ofertei scolii. In acest proces sunt direct
implicati directorii, profesorii, consiliul de administratie si, indirect, parintii si elevii (consultari).
Astfel, in urma evaluarii interne, sunt luate masuri ce vizeaza cresterea calitatii educatiei oferita
elevilor si sunt identificate punctele forte ale scolii, domeniile si nevoile de dezvoltare, strategiile
de imbunatatire. Totodata, rezultatele evaluarii (punctele forte, prioritatile scolii referitoare la
aspectele care trebuie imbunatatite si dezvoltate) sunt prezentate comunitatii scolare. Cadrele
didactice reflecteaza asupra muncii lor si asupra procesului de invatare, ca parte a activitatii lor
profesionale. Se pune accentul indeosebi pe colectarea, examinarea si pe schimbul de dovezi cu
privire la activitatea scolii atunci cand se iau decizii cu privire la ceea ce functioneaza bine si ce
domenii trebuie Imbunatatite si dezvoltate.
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Implementarea noului curriculum (incepand cu 2017) va fi monitorizatd permanent prin
interviuri, rapoarte, consultari etc.

e. Concluzii

Consilierea sau orientarea elevilor in Irlanda nu reprezinta o disciplind distinctda/de sine
statatoare, ci este un proces continuu, fiind asigurata in functie de nevoile elevilor prin ariile
separate, dar interconectate ale Dezvoltdrii personale si sociale, Consilierii educationale si
Consilierii pentru cariera. La baza programelor de Consiliere §i orientare stau principii stipulate
prin Cadrul de referinta din 2015, precum: continuitatea sau a invata sa inveti, competente
cheie, precum managementul personal sau diferite aspecte privind invatarea, cum ar fi luarea
deciziilor. Respectand aceste elemente, scolile beneficiaza de flexibilitate in a decide cum vor
oferi programe de Consiliere si orientare. Irlanda se bazeaza foarte mult pe rezultatele
cercetdrilor pentru a monitoriza atat progresul elevilor, cat si progresul intregului proces de
reforma. Curriculumul din Irlanda a parcurs etape importante de reforma, implementarea noilor
reglementdri privind principiul starii de bine, urmand sa fie aplicate incepand cu anul 2017.

4.2.5. Republica Coreea

a. Istoric, reforme ale curriculumului de Consiliere si orientare din Republica
Coreea

In Republica Coreea, Consilierea si orientarea a beneficiat de expertiza si supervizarea din partea
Delegatiei pentru Educatie a Statelor Unite incepand din anul 1950 (Jang, 2009; Seo, Kim, Kim,
2007). In perioada 1952-1962, aceasti delegatie, in cadrul unor intalniri educationale a introdus
teoriile si metodele de Consiliere si orientare din scoala vestica (SUA) care erau total diferite de
abordarea traditionala - ex.: care presupunea pedeapsa corporala - (Lee, 2008). Aceste activitati
au dat nastere unor miscari progresiste care au condus la initierea Legii educatiei din 1963 (Lee,
2008).

In 1963, Ministerul Educatiei a recunoscut nevoia de a introduce profesori de dirigentie si
orientare (Disciplinary Guidance Teachers) in scolile gimnaziale si 1n licee, si a promulgat Legea
educatiei din 1963. Legea prevedea ca ,scolile secundare si liceele trebuie sa aiba profesori
diriginti si de orientare”, fapt care a creat un aflux de consilieri in scoli si de programe de
formare in cadrul inspectoratelor (school districts) (Lee, 2008). Din cauza unor mecanisme si
roluri neclar definite pentru acesti profesori, profesia de consilier nu a fost integrata in mod
adecvat in sistemul de Tnvatamant sud-coreean (Lee, Oh, & Suh, 2007). Pentru a corecta situatia
in anul 1990, ministerul a schimbat titulatura din profesor de orientare si dirigentie In profesor
de consilierea carierei (Career Counseling Teachers) si totodata a introdus departamente de
consiliere a carierei in structura Consiliului de administratie (Lee, 2008). Desi s-a modificat
denumirea, nu s-a resimtit nicio diferen{a majora in ceea ce priveste rolul acestora, fiind in parte
privii In continuare ca persoane responsabile cu disciplina elevilor, multi trebuind sa predea
diferite discipline scolare ca si ceilalti profesori (Lee, 2008). Fara o pregatire adecvata si
programe bine definite de Consiliere si orientare, acestia au ajuns in cele din urma sa
indeplineasca sarcini pur administrative (Lee & Ahn, 2003; Lee, 2008). Ulterior, titulatura s-a
modificat din nou in 1997, in profesori de consiliere scolara (Professional School Counseling
Teachers) prin legea Educatiei pentru ciclul elementar si primar (Lee et al.,, 2007), care a stabilit
si un sistem acreditat de formare a profesorilor de consiliere scolara. Un progres semnificativ al
profesiei de consilier s-a realizat prin Noua lege a educatiei pentru ciclurile elementar si
secundar din 2004 prin alocarea de fonduri de la bugetul national pentru desfiasurarea
serviciilor si formarea practicienilor. Ulterior, Ministerul educatiei si dezvoltdrii resurselor
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umane a Inceput sa titularizeze profesori de consiliere scolara cu norma intreaga in scolile de
nivel secundar, crescand astfel numarul elevilor care putea sa beneficieze de servicii de
consiliere.

Treptat, ca urmare a unei nevoi publice acute de servicii de sandtate mentala atribuite unor
schimbari sociale rapide din Coreea de Sud (cum ar fi: ratele crescute ale somajului, suicidului,
divortului, a conflictelor intergenerationale, casatoriilor inter-rasiale, sau a naturii competitive a
sistemului de invatdmant), serviciile si contextele de Consiliere si orientare s-au extins si
diversificat (Lee et al, 2012; Seo et al., 2007). Au inceput sa apara astfel servicii de Consiliere si
orientare 1n universitati, companii, centre pentru tineret sau centre de asistenta pentru cetateni,
sustinute de guvern (Jang, 2009). S-a inregistrat si un numar crescut de evenimente (dezbateri,
conferinte) la nivel regional si national, iar programele publice si private de formare initiala si
continuad s-au extins (Jang, 2009). Profesia de consilier a fost considerata una din profesiile care
s-au dezvoltat cel mai rapid in Coreea de Sud.

Provocari actuale

Potrivit unor estimari, 25.8% din elevii coreeni prezinta probleme comportamentale si socio-
afective, aprox. 26% sunt dependenti de Internet si calculator si nu mai putin de 90% din elevii
2001; Korean Youth Counseling Institute - KYCI, 2006). Suicidul este una din cauzele principale
ale mortalitatii in randul tinerilor. Violenta in spatiul scolii a devenit o preocupare predominanta
pentru autoritati (T. Kim, Lee, Yu, Lee, & Puig, 2005; Lee, 2008). in ciuda interventiilor remediale
repetate din Coreea de Sud, problemele cauzate de adolescen{i continua sa creasca si sa se
extinda si la grupe de varsta mai mica (Ministry of Culture and Tourism, 1999).

Problemele prevalente in randul tinerilor coreeni sunt cele comportamentale si socio-afective,
cum ar fi: deficitul de atentie (ADD)/hiperactivitatea si deficitul de atentie (ADHD), dependenta
de Internet si computer, bullying, depresia, anxietatea, comportamente disruptive si sinuciderea
(Lee & Yang, 2008).

Complexitatea in crestere a problemelor cu care se confrunta tinerii si familiile sugereaza o
nevoie de noi metode de interventie preventiva, iar consilierea scolara joaca un rol important.
Serviciile de Consiliere si orintare de calitate pot sprijini dezvoltarea la elevi a unei imagini de
sine pozitiva si in consecinta conduc la relatii mai bune cu ceilalti.

JIn ciuda unei istorii indelungate in Coreea de Sud, introducerea unui model specializat de
consiliere scolard reprezinti un demers recent” (Lee, Oh, & Suh, 2007). In Coreea rolurile exacte
ale consilierului scolar nu sunt foarte clar delimitate de cele ale altor actori din scoala fiind
resimtita o nevoie de a explicita si de a defini aceste roluri in acord cu contextul socio-cultural
din aceastd tara (Lee, 2008). Noua generatie de consilieri a exprimat nevoia dezvoltarii unui
model de consiliere scolarad in Coreea, care sa clarifice ,rolurile si abordarile metodologice” (Lee,
2008).

Consilierea scolara s-a centrat pe servicii de tip responsiv, abordand in special teme de sanatate
mentala (Kim, 2005; Kim 2015). Expertii (Lee, 2008; Kim 2015) considera ca se impune o
regandire si extindere a modelului actual de consiliere scolara in Coreea pentru a imbunatati
eficacitatea acestor servicii din scoli si a rdspunde nu doar nevoilor remediale, ci si celor de
dezvoltare ale elevilor. Actualul model este considerat restrictiv intrucat nu raspunde nevoilor
tuturor elevilor, ci se centreaza pe remedierea problemelor si pe dificultdtile de adaptare ale
scolarilor si mai putin pe o abordare proactiva si de substantd pe termen lung in ce priveste
sprijinul in domeniul academic, al carierei, dezvoltarii personale si sociale. Un model responsiv
nu poate avea decat un impact limitat asupra dezvoltdrii generale a elevilor (Lee, 2008; Kim
2015).
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Expertii (Lee, 2008) propun un program comprehensiv de Consiliere si orientare scolara dupa un
model care sa defineascd explicit domeniile dezvoltarii elevilor (care sa includa dezvoltarea
academic3, a carierei si personala si sociald) si mecanismul de furnizare a serviciilor:

- dezvoltarea academica trebuie sa se axeze pe asistarea elevilor in dezvoltarea unor atitudini
si abilitati academice pozitive necesare pentru succesul academic;

- dezvoltarea carierei se refera la facilitarea cunoasterii si abilitdtilor elevilor de planificarea
carierei (cum ar fi: intelegerea de sine, cunostinfe despre ocupatii si abilitdtile de luarea
deciziilor referitoare la cariera);

- dezvoltarea personalad si sociala se refera la sporirea cunoasterii de sine a elevilor si la
relationarea interpersonala.

Mecanismul de furnizare a serviciilor defineste activitatile consilierului scolar care raspunde
nevoilor de dezvoltare academica si a carierei.

b. Structura si continutul curriculumului de Consiliere si orientare gimnaziu

Consilierea si orientarea este prevazuta in planul de invatamant in cadrul unei sectiuni distincte
pe langa celelalte discipline denumite ,Activitati experiential-creative”, iar Consilierea carierei
reprezintd una din sectiunile acestei arii. Aceasta este o activitate obligatorie cu un numar precis
de ore alocate in planul de invatamant.

Consilierea §i orientarea se realizeaza in Intreg invatamantul preuniversitar, Incepand de la ciclul
primar si pana la liceu. Aria curriculara , Activitati experiential-creative” aloca pe an:
- Invatamant primar (aprox. 16% din timpul total din Planul cadru, pentru fiecare dintre cele
3 cicluri):
e cls.I-I1 272 ore;
e cls. III-1IV 204 ore;
e cls.V-VI 204 ore.
- Invatamant gimnazial (cls. VII-IX) 306 ore reprezentand aprox. 10% din timpul total din
Planul cadru;
- Invatamant liceal: minim 24 de unitati de Invatare - unde o unitate are 17 ore la clasa de 50
de minute (aprox. 11% din timpul total din Planul cadru).

Curriculumul de Consiliere si orientare se bazeaza pe lectii structurate la clasa care sunt integrate
in orarul elevilor. In cadrul acestora se lucreaza la planuri personale care sa 1i asiste pe elevi in
stabilirea si atingerea unor obiective personale pe baza evaluarilor individualizate.

Serviciile de tip responsiv includ activitati de Consiliere si orientare, consultatii si trimiteri la alti
specialisti pentru a aborda probleme care obstructioneaza dezvoltarea elevilor.

Sprijinul sistemic se refera la activitatile necesare pentru implementarea eficace a serviciilor de
consiliere scolara (Lee, 2008).

Aria curriculara ,Activitati experiential-creative” este prezentda in planul de invatamant pe
intreaga durata a iTnvatamantului preuniversitar (la nivel de universitate fiind centre specializate
care ofera servicii de Consiliere si orientare). Ultima versiune a curriculumului pentru activitatile
de invatare experiential-creative a fost lansata in septembrie 2015 si este disponibila doar in
limba coreeana. Aceasta include urmatoarele tipuri de activitati care au un rol important in
dezvoltarea competentelor socio-afective si in educatia pentru cariera:
- activitati de dezvoltare a autonomiei - scoala ofera elevilor oportunitatea de a initia
activitati, iar elevii sunt implicati in mod activ in diverse activitati;
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- cluburi tematice - elevii participd voluntar in activitdti de grup pentru dezvoltarea
abilitatilor de cooperare si extinderea activitatilor in domenii ce corespund intereselor si
care diversifica specializarile personale;

- servicii de voluntariat - elevii practica activitati care presupun servicii suport de tip
umanitar si de colaborare cu vecinii si comunitatea si ajutorul in pastrarea mediului natural;

- activitati de educatia carierei — elevii cerceteaza aspecte care sa ii ajute in dezvoltarea
carierei si isi proiecteaza propria cariera prin activitati de auto-dezvoltare care corespund
intereselor, specializarilor si abilitatilor personale.

Un aspect inovativ pentru curriculumul de Consiliere si orientare este introducerea in aceasta
noud programa din 2015 a unui nou domeniu denumit ,Viata sigura” (Safe Life).

In Coreea de Sud, consilierii scolari au un rol important in facilitarea dezvoltarii socio-afective la
elevi. Ei colaboreaza si cu alti profesionisti si organizatii pentru a promova dezvoltarea
academic3, a carierei si cea socio-personala (Lee, 2004).

Consilierii scolari utilizeaza metodologii complexe incluzand interviuri, sesiuni individuale si de
grup, teste de identificarea intereselor si aptitudinilor, cit si alte metode de evaluare si
indrumare a elevilor. Acestia ofera programe remediale si preventive pentru facilitarea
dezvoltarii multiple a elevilor (Lee et al., 2007).

c. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea curriculumului de
Consiliere si orientare la gimnaziu

Consilierii scolari raspund in principal de implementarea curriculumului de Consiliere si
orientare si, In plus, acestia gestioneaza centre locale de informare pentru cariera si programe de
educatie pentru cariera (Lee, 2008).

Dat fiind specificul cultural coreean in care tofi profesorii isi asuma informal responsabilitatea
de dezvoltare personala si academica a elevilor, consilierii scolari pot maximiza sprijinul
sistemic prin solicitarea directa a implicarii conducerii scolii si profesorilor in programele de
consiliere (Lee, 2008).

Consilierii scolari colaboreaza cu organizatii comunitare si guvernamentale pentru maximizarea
eficacitatii programelor, cum ar fi de pilda, prin stabilirea cu sprijinul Comisiei Nationale de
Tineret de puncte de contact (hubs) pentru consilierea scolard numite Centre WEE (We +
Education + Emotion), care ofera servicii de sanatate mentala comprehensive in echipe
interdisciplinare (Han & Son, 2012; Seo et al., 2007).

Abilitati/competente necesare pentru implementarea curriculumului Consiliere si
orientare

In scolile din Coreea, consilierii scolari sunt profesorii certificati care au fost formati prin
programul ,,Profesori Consilieri Scolari” (Professional School Counseling Teachers).

Incepand din 2008, pentru a obtine calificarea de consilier scolar este necesard obtinerea unei
licente in programe din domenii corelate Consilierii si orientdrii (de exemplu, psihologie,
educatie, asistenta sociala) sau a unei diplome de master de consiliere, programele de master
fiind organizate de Scoala superioara de educatie (Graduate School of Education) sau de catre
Departamentul de educatie (Department of Education). Programele de formare a consilierilor
scolari includ cursuri de testare psihologica, psihologia personalitatii, consilierea elevilor cu
dizabilitati, consilierea de grup, consiliere familiald, consilierea carierei, teoria si practica
consilierii. Aceste programe includ o perioada de practicd de patru sdptamani realizatd in
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parteneriat intre universitati si scoli. Experienta practicd limitatd a cursantilor coreeni
(comparativ cu cerintele de 700 de ore de practica si de internship pentru consilierii din USA)
reprezintd un element de ingrijorare alaturi de lipsa unui sprijin sistematic de supervizare (Lee
& Yang, 2008; Lee et al,, 2007; Yu, 2007). Fiind un domeniu relativ nou, exista un numar limitat
de supervizori disponibili. In anii '90 era ceva obisnuit pentru profesorii seniori si parcurga
doar doua sau trei cursuri de consiliere (aprox. 360 ore de studiu) dupa care sa poata aplica
pentru certificare ca profesor consilier (Lee & Yang, 2008).

Sistemul de certificare a fost dezvoltat in 2003 de catre Asociatia coreeana de consiliere
psihologica KCPA. Pentru obtinerea certificatului de consilier, candidatii trebuie sa treaca un
examen scris si sa prezinte dovezi ale experientei de formare in consiliere insotite de un
centralizator cu numarul total de ore administrare si interpretare de teste.

In prezent, Ministerul Educatiei trece la implementarea unui sistem de certificare a consilierilor
scolari bazat pe performantd, care solicitd aplicantilor sa demonstreze o performanta
satisfacatoare de consiliere in cadrul unui interviu aprofundat cu comisia, cat si prin examinare
scrisd. Pentru reinnoirea certificarii, MEST solicita si realizarea unui anumit numar de ore de
formare continua.

d. Fundamentarea pe date ale cercetarii a curriculumului de Consiliere si
orientare

Exista studii cu referire la competentele noncognitive, dar farda o legatura directa cu
curriculumul de Consiliere si orientare. Un astfel de studiu publicat in 2005, realizat pe un
esantion de 2.677 de elevi sud-coreeni, 442 din acestia avand oficial o situatie socio-economica
defavorizatd, a urmarit sa identifice cei mai importanti factori care sustin dezvoltarea rezilientei
acestora. Studiul a indicat faptul ca nivelul de adaptare a scolii la nevoi reprezinta un puternic
factor de succes, iar speranta, sprijinul din partea profesorilor si modul in care elevii definesc
sensul vietii sunt prezente in masura semnificativa statistic la grupul de elevi rezilienti in
comparatie cu grupul celor care nu reusesc sa se adapteze (Kim et al, 2005).

Alte studii in domeniul Consilierii si orientdrii au avut in vedere tematici, precum: diferentele de
perspectiva intre elevi, profesori, consilieri in ceea ce priveste eficienta programelor de
consiliere, istoricul, situatia curenta si perspectivele consilierii in Coreea, interventii bazate pe
evidente pentru problemele comportamental-emotionale ale elevilor, dezvoltarea scolara a
elevilor dezavantajati socio-economic etc.

e. Concluzii

Consilierea scolara din Republica Coreea (Coreea de Sud), desi are o istorie Indelungata si a
inregistrat progrese semnificative, se afld inca in stadii incipiente de dezvoltare Intrucat nu
dispune de o teorie stabila si de o directie clara care sa poata fi aplicate atunci cand vine vorba
de Consilierea si orientarea elevilor. Modelul actual are limite serioase si trebuie reconsiderat
atat in ce priveste teoria, cat si practica pornind de la datele existente si modelele dovedite
functionale in contexte comparabile. in plus, in ciuda unei cresteri rapide a numirului de
consilieri scolari nu s-a ajuns inca la un consens in ce priveste formarea, standardele de calitate
si codul de etic3, identitatea de rol, modelul de consiliere si structurile formale de organizare.
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4.2.6. Statele Unite ale Americii

a. Istoric, reforme ale curriculumului de Consiliere si orientare din SUA

Inceputurile profesiunii de consiliere scolard pot fi legate de miscarea privind orientarea
profesionala. Jesse B. Davis a fost primul care a dezvoltat un program sistematic de consiliere
scolara in 1907, iar in 1908, Frank Parson, considerat “,parintele” orientarii profesionale infiinta
birouri de orientare profesionala pentru a-i ajuta pe tineri in tranzitia de la scoala la piata
muncii. In 1950 erau infiintate servicii de orientare (Guidance and Personnel Services Section) la
nivelul statelor sau al scolilor, iar in anii 60 consilierea scolara depdsea etapa focalizarii
exclusive pe aspecte care {ineau de cariera/profesie si includea elemente din domeniile personal
si social. Dr. Norman Gysbers a revolutionat profund domeniul consilierii (anii "70) prin
implementarea unor ample programe de Consiliere si orientare pentru toti elevii si colectarea
unor date ale cercetdrii privind impactul unor astfel de programe asupra succesul scolar al
elevilor.

In 1997, ca raspuns la educatia bazati pe standarde care a devenit influenti in acea perioads,
Asociatia consilierilor scolari americani (American School Counselor Association - ASCA) a
dezvoltat primele standarde pentru elevi in domeniul consilierii scolare, care acopereau 3
domenii majore (scolar, carierd, personal/social). In 2002, ASCA publicd prima editie a
Modelului National ASCA: un cadru/repere pentru programe de consiliere scolara. in 2004 au
fost revizuite standardele etice pentru consilierii scolari, cu focus pe echitate si pe necesitatea ca
toti elevii sa poata avea acces la un program de consiliere, iar In 2008 ASCA a publicat
Competentele consilierului scolar. In 2012, ASCA a publicat a treia editie a Modelului National
ASCA si a revizuit competentele consilierului scolar punandu-le in acord cu noul model national.
In 2014, ASCA revizuieste standardele pentru elevi in domeniul consilierii scolare si le publici
sub denumirea: ,Atitudini si comportamente pentru succesul elevilor: K-12 pregatirea pentru
cariera si pentru colegiu a fiecarui elev”.

Situatia actuala

Consilierea si orientarea este parte a responsabilitatii autoritatilor educationale pentru tot ciclul
K-12 (gradinita-clasa a XII-a). Asociatia consilierilor scolari americani (ASCA) elaboreaza cadrul
national si standarde pentru elevi in acest domeniu. Aceasta asociatie profesionala a fost
infiintfatd Tn 1952 si are ca misiune reprezentarea consilierii scolari, sustinerea
profesionalismului si a practicilor etice, sub deviza: ,0 singura viziune. O singura voce”.
Actualmente, scopul sau este de a sprijini consilierii scolari in eforturile de a ajuta elevii sa se
focalizeze pe dezvoltarea scolard, pentru cariera si socio-emotionald, astfel incat sa obtina nu
doar succes scolar, ci si sa traiasca vieti implinite ca membri responsabili ai societatii.

De la infiinfare pana in prezent, documentele care reglementeaza la nivel national domeniul
consilierii scolare au fost elaborate de catre ASCA si sunt prezentate in cele ce urmeaza.

e (Cadrul national pentru programele de consiliere scolara

ASCA a elaborat pentru prima data in 2002 Modelul National ASCA: Un cadru pentru programe
de consiliere scolara, revizuit in 2005 si 2012, care reprezinta cadrul la nivel national pentru
elaborarea, implementarea si evaluarea unui program de consiliere scolara. Modelul propus in
2005 reflectd o abordare comprehensivda cu privire la fundamentele, implementarea,
managementul si masurabilitatea unui program de consiliere scolara. De asemenea, ofera un
mecanism cu ajutorul caruia echipele din scoli pot elabora, coordona, implementa, conduce si
evalua programe de consiliere scolara care vizeaza succesul elevilor. Modelul reprezinta
totodata un cadru care ofera detalii si precizdri cu privire la componentele programului, rolul
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consilierului scolar in implementare, precum si la teoria care a stat la baza constructiei
modelului. Modelul propus in 2012, fatd de modelul din 2005, defineste mai clar rolul
consilierului scolar in implementarea unui astfel de program si ofera instrumente pentru
construirea pas cu pas a fiecarei componente a programului.

e Standardele pentru elevi in domeniul consilierii scolare

Pornind de la standardele pentru elevi in domeniul consilierii scolare elaborate in 1997, in 2004
au aparut ,Standardele nationale pentru elevi” care cuprind 9 standarde, competente si
indicatori pentru fiecare din cele 3 domenii (scolar, carierd, personal/social). Revizuirea din
2014: ,Atitiudini si comportamente pentru succesul elevilor: pregatirea pentru colegiu si pentru
cariera a fiecarui elev K-12” propune 35 standarde aplicabile la 3 domenii: dezvoltare scolar3,
dezvoltarea carierei si dezvoltare socio-emotionala.

Pe baza standardelor nationale, fiecare dintre cele 50 de state dezvolta apoi cadre la nivel de stat
(Framework), care pot include si exemple de lectii. Pe masura ce apar editii revizuite ale
standardelor nationale, statele isi revizuiesc si ele cadrele. Aceste actualizari se realizeaza in
timp si nu imediat dupa aparifia standerdelor nationale, uneori editiile revizuite la nivel de stat
putdnd si apard chiar si dupd 4-5 ani. In prezent, majoritatea statelor utilizeazi cadrele
elaborate pe baza standardelor nationale pentru elevi din 2004.

¢. Structura si continutul curriculumului de Consiliere si orientare la gimnaziu
Intrucat majoritatea statelor americane aplici, in prezent, recomandirile formulate prin
standardele nationale pentru elevi elaborate de catre ASCA in 2004, ne vom referi si vom detalia
in principal acest document, iar cea mai recenta versiune ASCA 2014 va fi prezentata sintetic,
prin prisma inovatiilor aduse fata de versiunea 2004.

Standardele pentru elevi in domeniul consilierii scolare (ASCA, 2004)

Documentul are urmatoarea structura:

Tabel 6. Structura Standardelor pentru elevi in domeniul consilierii scolare (ASCA, 2004)

Introducere - explica viziunea asupra scopului consilierilor scolari: aceea de a sprijini
elevii de astazi sa devina adultii de maine;

- mentioneazd contextul in care au fost elaborate standardele: acela al
accentului pus in reformele educationale americane pe educatia bazata pe
standarde, in scopul cresterii calitatii predarii si a performantelor scolare
ale elevilor. Acest fapt a condus la ignorarea aspectelor emotionale, fizice,
sociale sau economice care pot actiona ca bariere/factori care faciliteaza
succesul elevilor;

- scopul documentului: standardele au fost create pentru a-i orienta pe
consilierii scolari sa i ajute pe elevi. Standardele identifica si prioritizeaza
atitudini, cunostinte si abilitdti pe care elevii ar trebui sa fie capabili sa le
demonstreze ca urmare a participarii la programul de consiliere. Prin
adoptarea standardelor, se schimba radical modul in care vor fi elaborate si
implementate programele de consiliere scolarad in SUA;

- modul de constructie a standardelor: referiri la fundamentarea pe date ale
cercetdrii pentru a identifica in mod corect scopul standardelor si
continutul lor (ex.: ancheta pentru peste 2000 de membri ASCA, realizatd in
1995, a permis conturarea in 1997 a primei versiuni a Standardelor);

- valoarea addugata a standardelor: elaborarea standardelor a oferit
oportunitatea regandirii rolului consilierii scolare in SUA, iar la nivel local a
oferit prilejul discutiilor intre practicieni, directori, profesori, parinti,
universitati, comunitatecu privire la asteptarile privind succesul academic
al copiilor si la rolul programelor de consiliere in imbunatatirea invatarii;
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- conexiuni cu alte documente care regleaza domeniul consilierii scolare:
standardele au constituit baza pentru construirea modelului national ASCA
pentru programe de consiliere scolara si a considerarii consilierii scolare ca
parte integranta din misiunea scolii; elaborarea standardelor reprezinta o
oportunitate pentru afirmarea scopurilor profesiei, de a promova misiunea
consilierii in reformele educationale.

3 Domenii: Fiecare domeniu are o succinta descriere a scopului cu privire la elevi
e Dezvoltare scolara (DS)

e Dezvoltarea carierei (DC)

e Dezvoltare personald/sociala (DPS)

9 standarde - cate 3 pentru fiecare domeniu
16 Competente - intre 4 si 6 pentru fiecare standard
120 indicatori - intre 4 si 12 pentru fiecare competenta

Standardele pentru domeniul: Dezvoltare scolara (DS)

Acestea ghideaza programele de consiliere scolara pentru a implementa strategii si activitati in
scopul sprijinirii si maximizarii abilitatii fiecarui elev de a invata. Ele se refera la: dobandirea
atitudinilor, cunostintelor si abilitdtilor care contribuie la Invatarea eficienta in scoala si de-a
lungul vietii (cu accent pe conceptul de sine, invatare si dobandirea succesului scolar),
pregatirea deciziilor cu privire la optiunile educationale (cu accent pe Invatare si planificarea si
atingerea obiectivelor) si Intelegerea relatiei dintre educatie si lumea muncii, precum si dintre
scoala si viata n familie si comunitate (cu accent pe Intelegerea scolii ca factor care contribuie la
dezvoltarea abilitatilor pentru viata ale elevilor).

Standardele pentru domeniul: Dezvoltarea carierei (DC)

Acestea ghideaza programele de consiliere scolara pentru a construi bazele achizitiei abilitatilor,
atitudinilor si cunostintelor care sa 1i ajute pe elevi in a avea o tranzitie de succes de la scoala la
lumea muncii si de la un loc de munca la altul, de-a lungul vietii. Ele se refera la: dobandirea
abilitatilor de a investiga lumea muncii in relatie cu cunostintele despre sine si de a lua decizii de
carierd informate (cu accent pe dezvoltarea sesibilitatii fatd de aspecte legate de cariera si
pregatirea pentru angajare), aplicarea strategiilor pentru a atinge cu succes si satisfactie scopuri
viitoare de cariera (cu accent pe dobandirea informatiilor despre carierd si identificarea
scopurilor de carierd) si la Intelegerea relatiei dintre calitdti personale, educatie, formare si
lumea muncii (cu accent pe dobandirea si aplicarea cunostintelor pentru a atinge scopul de
cariera).

Standardele pentru domeniul Domeniul: Dezvoltare personald/sociala (DPS)

Aceastea ghideaza programele de consiliere scolara in a oferi bazele cresterii personale si sociale
pe masura ce elevii progreseaza in scoala si spre viata de adult. Ele se referd la: cunostintele,
atitudinile si abilitatile interpersonale care sa-i ajute pe elevi sa (se) inteleaga si sa (se) respecte
pe sine si pe ceilalti (cu accent pe autocunoastere si relationarea cu ceilalti), la luarea deciziilor,
stabilirea scopurilor si a a actiunilor necesare pentru atingerea scopurilor (cu accent pe
aplicarea cunostintelor despre sine), precum si la infelegerea sigurantei si dezvoltarea
abilitatilor de supravietuire.

Standardele pentru elevi in domeniul consilierii scolare 2014 (ASCA, 2014)

Noile standarde pentru elevi din 2014, desi pastreaza cele trei domenii propuse prin standardele
din 2004, aduc o inovatie majora: aceea de a sublinia ca programele de consiliere scolara trebuie
sa se focalizeze pe de o parte, pe atitudinile sau credintele (eng. mindset) pe care elevii le au
despre ei/despre activitatea lor scolara, acestea avand un rol major in succesul academic al
elevilor, iar pe de alta parte sa dezvolte acele comportamente de obicei asociate cu a fi un elev de
succes cum ar fi: sd stii cum sa inveti, sa ai un bun management personal si sa te relationezi
armonios cu ceilalti.
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Documentul are urmatoarea structura:

Tabel 7. Structura Standardelor pentru elevi in domeniul consilierii scolare (ASCA, 2014)

Continutul documentului

- explica faptul ca documentul contine referiri la cunostingele, atitudinile
si abilitatile pe care un elev este necesar sa le dobandeasca pentru a
avea succes scolar, a fi pregatit pentru cariera sau colegiu, pentru
dezvoltare armonioasa socio-emotionala.

Continuitate

- precizeaza ca sunt o revizie/au la baza standardele din 1997

Scopul standardelor

- de a-i permite consilierului scolar sa evalueze cresterea si dezvoltarea
elevilor;

- de aghida alegerea strategiilor si activitatilor concrete;

- de a sprijini elaborarea unui program de consiliere scolara care sa-i
ajute pe elevi in atingerea potentialului.

Modul de
standardelor

utilizare a

- operationalizarea standardelor presupune ca un consilier scolar sa
selecteze competentele care vor deveni baza pentru activitatile la clasa,
activitatile de grup, activitatile care adreseaza nevoile de dezvoltare ale
elevilor. Competentele reflecta direct viziunea, misiunea si scopurile
programului de consiliere scolara si sunt congruente cu misiunea
scolii.

Fundamentarea pe date ale
cercetarii

- standardele se fundamenteaza pe rezultate ale unor studii care au
identificat impactul anumitor strategii asupra performantelor scolare;

- standardele sunt organizate pe baza unu cadru al factorilor
noncognitivi prezentati in reviewul de literatura: ,Sa-i Invatam pe copii
sd invete” (Teaching Adolescents to Become Learners) realizat de catre
Universitatea din Chicago (2012). Reviewul de literatura afirma faptul
ca ,factorii cognitivi sunt numai o parte a ecuatiei privind succesul
scolar al elevilor si ca performanta scolara este un fenomen complex,
care depinde de o varietate de factori intrinseci elevului, dar si de
factori care tin de mediu” (University of Chicago, 2012, p. 2).
Standardele sunt construite pornind de la evidentele cu privire la
acesti factori.

Organizarea standardelor

- Domenii, categorii si sub-categorii

Domenii

Definitii/scopuri ale fiecaruia dintre cele 3 domenii:

- Dezvoltare scolara (Academic development)

- Dezvoltarea carierei (Career development)

- Dezvoltare socio-emotionala (Social/Emotional development)

Standarde

2 categorii, descrierea scopului fiecarei categorii:

I. Standarde atitudinale (Mindset standards): includ standarde care se
referd la atitudini sau credinte pe care elevii le au despre ei (si) In
legatura cu activitatea lor scolara
II. Standarde comportamentale (Behaviour standards): includ
standarde care se refera la comportamente de obicei asociate cu a fi un
elev de succes. Acestea sunt grupate in alte 3 sub-categorii:

a. Strategii de Invatare (Learning strategies)

b. Abilitdti de management personal (Self-Management

skills)
c. Abilitati sociale (Social skills)

35 standarde

Prezentare standarde (35)

I. Standarde atitudinale - 6

I1. Standarde comportamentale - 29

- Strategii de invatare - 10

- Abilitati de management personal - 10
- Abilitati sociale - 9

Pe baza documentelor-cadru propuse de ASCA in domeniul consilierii scolare, statele si-au
dezvoltat cadre (Framework). In momentul de fata destul de putine state si-au modificat cadrul
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pentru a iIncorpora noile recomandari propuse prin standardele pentru elevi 2014 si
functioneaza cu cadre elaborate pe baza standardelor pentru elevi 2004. Astfel, majoritatea
cadrelor sunt orgaizate pe baza celor 3 domenii precizate in Modelul National ASCA 2004
(domeniul scolar, domeniul cariera, domeniul dezvoltare socio-emotionald) si au la baza cele 9
standarde pentru elevi In domeniul consilierii scolare ASCA 2004. Un exemlu de program de
consliere scolara elaborat la nivelul statului Missouri poate fi consultat in Anexa 5.

d. Roluri, responsabilitati si competente in implementarea curriculumului de
Consiliere si orientare

Conform Modelului national ASCA (2012), consilierul elaboreaza si implementeaza in scoala
programe care sa sustind achizitiile si succesul elevilor. Programele de consiliere scolara sunt
vazute ca eforturi colaborative dintre consilierul scolar, parinti, alt{i actori educationali.
Consilierul scolar colaboreaza cu profesorii pentru a integra activitatile de consiliere in cadrul
curriculumului scolii.

Modelul national ASCA recomanda sa existe in scoli un consilier scolar la 250 de elevi. De
asemenea, recomandd ca 80% din timpul consilierului sa fie alocat serviciilor directe si indirecte
pentru elevi.

Abilitati/competente necesare pentru implementarea curriculumului Consiliere si
orientare

Competentele consilierului scolar ASCA (The ASCA School Counselor Competencies 2008, revizuite
2012) precizeazad cunostinfele, atitudinile si abilitatile care arata ca un consilier este echipat
pentru a putea indeplini cerintele profesiei si nevoile elevilor. Totodata, documentul arata
competentele necesare unui consilier pentru a putea initia, mentine si imbunatati un program de
consiliere scolara care are in vedere dezvoltarea scolara, a carierei si dezvoltarea
personal/sociala a elevilor. Competentele consilierului sunt consonante cu Modelul National
ASCA.

Competentele consilierului scolar ASCA (The ASCA School Counselor Competencies, 2012) sunt
corelate cu Modelul national ASCA (2012) si sunt grupate in 5 categorii:

L Programe de consiliere scolara. Consilierul scolar va avea cunostintele, atitudinile si
abilitatile pentru a planifica, implementa, evalua un program de consiliere scolara
(21 competente, unele detaliate si la nivel de sub-competente)

IL. Fundamente. Consilierul scolar va detine cunostintele, atitudinile si abilitatile pentru
a fundamenta un program de consiliere scolara (17 competente, unele detaliate si la
nivel de sub-competente)

[L Management. Consilierul scolar va detine cunostintele, atitudinile si abilitatile pentru
a manageria un program de consiliere scolara (17 competente, unele detaliate si la
nivel de sub-competente)

IV. Implementare. Consilierul scolar va detine cunostintele, atitudinile si abilitatile
pentru a implementa un program de consiliere scolara (20 competente, unele
detaliate si la nivel de sub-competente)

V. Masurabilitate. Consilierul scolar va detine cunostintele, atitudinile si abilitatile
pentru a monitoriza si evalua un program de consiliere scolara (11 competente,
unele detaliate si la nivel de sub-competente)

Primul pas in formarea consilierilor scolari este obtinerea diplomei de finalizare a
invatamantului tertiar, de obicei in psihologie, consiliere, stiintele educatiei sau asistenta sociala,
dar si o licenta intr-un domeniu conex este acceptatd. Dupa finalizarea studiilor de 4 ani,
consilierii vor obtine diploma de master in consiliere scolara. Diploma de master este solicitata
in majoritatea statelor pentru a putea obf{ine un post de consilier scolar in scoli sau universitati.
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Unii dintre consilieri lucreaza mai intai direct in educatie pentru a obtine experienta ca profesori
inainte de a se specializa in consiliere, Insa aceasta nu este o conditie obligatorie pentru a deveni
consilier scolar.

Cursurile de baza in cadrul masterului de consiliere scolara includ tehnici de consiliere si diferite
abordari cu privire la aspectele scolare, de carierd, socio-emotionale, comportamentale.
Studentii vor selecta varsta si nivelul de educatie al elevilor cu care vor dori sa lucreze si apoi
vor selecta anumite cursuri care sa le asigure pregdtirea pentru alucra cu acest grup. Spre
exemplu, pentru cei care doresc sa lucreze in colegii, sunt necesare cursuri suplimentare de
consilierea carierei.

Majoritatea programelor de consiliere solicitd un stagiu de practica sau de mentorat in care
candidatul lucreazi cu un consilier experimentat pentru a invita prin observare. In unele state
acest stagiu rerpezinta o conditie obligatorie pentru angajare sau pentru obtinerea licentei
(licensure).

Majoritatea statelor solicita ca un consilier scolar sa detina certificarea (certification) si licenta
(licensure), dar cerintele pot diferi de la un stat la altul. ASCA ofera informatii despre cerintele
din fiecare stat, precum si informatii despre dezvoltarea profesionala continua.

Licenta (licensure) este autoritatea legala oferita de citre stat pentru a practica o anumita
profesie. Prin licentd, statul defineste sarcinile si scopul respectivei profesii si accepta ca aceasta
sa fie realizata numai de catre cei care au obtinut licenta. Ca urmare, licenta 1i departajeaza pe
cei care au dreptul fata de cei care nu au dreptul sa practice o anumita profesie, indiferent daca
ei au fost sau nu certificati de catre un organism privat. Licenta este cu alte cuvinte, o autorizare
de citre stat de a practica respectiva profesie si este obligatorie. In SUA, licenta presupune un
examen, un numar specific de ore de practica, demonstrarea unui nivel adecvat de educatie,
plata unei taxe de inregistrare.

Certificarea (certification) este un proces derulat de catre organizatii private prin care se ofera
recunoasterea nivelului competentelor pe care un individ le poseda, pentru a putea realiza
anumite ocupatii, activitati, roluri. Aproape fiecare profesie din SUA fsi certifici membrii intr-un
anumit fel. Certificarea este voluntara.

e. Fundamentarea pe date ale cercetarii/evaluarea implementarii curriculumului
de Consiliere si orientare

In SUA exista preocupari constante privind realizarea unor studii si cercetari care sa puna in
evidenta rezultatele si impactul programelor scolare de Consiliere si orientare.

In 2011 a fost realizat cel mai mare studiu din SUA (peste 5300 intervievati) care a explorat
viziunile consilierilor scolari cu privire la politici educationale, practici, reforme, in urma caruia
a fost elaboratd o recomandare cu privire la contributia consilierilor scolari in asigurarea
echitdtii si a accesului tuturor elevilor la abilitati si competente privind viitoarea cariera: ,Cum
pot consilierii scolari sa conduca procesul de pregatire pentru cariera si pentru colegii”..

Standardele pentru elevi in domeniul consilierii scolare ASCA (2014) au fost fundamentate pe
sinteza de literatura: ,Sa-i Invatam pe copii sa invete” (2012).

In 2003 a fost infiintat Centrul pentru cercetiri si evaluiri ale rezultatelor consilierii scolare,
redenumit in 2012 1n onoarea lui R. H. Fredrickson (The Ronald H. Fredrickson Center for School
Counseling Outcome Research & Evaluation CSCORE). Actualmente CSCORE este parte a
Universitatii din Massachusetts si este cel mai important organism de cercetare care sprijina
domeniul consilierii scolare, fiind totodata un organism care oferd consultantd, formare si

67



asistenta tehnica pentru implementarea unui program de consiliere scolara bazat pe dovezi
stiintifice in SUA. Misiunea CSCORE este de a fi dedicat imbunatatirii oportunitatilor
educationale si a rezultatelor pentru toti copiii prin identificarea si dezvoltarea unor practici de
consiliere scolari eficiente, bazate pe date ale cercetarii. In acest sens CSCORE conduce cercetari
si disemineaza rezultate ale cercetarii in ceea ce priveste interventiile in domeniile carier3,
social-emotional, academic/scolar; ofera informatii asupra practicilor bazate pe dovezi stiintific
si evaluarii de program; ofera sprijin si leadership international in masurarea rezultatelor
interventiilor si programelor de consiliere scolara. Rezumatele cercetarilor relizate de CSCORE
pot fi descarcate in format PDF si pot fi multiplicate si diseminate gratuit. In plus, existd optiunea
de abonare pentru a primi nouatile prin email.

De asemenea, interesul pentru evidentierea rezultatelor programelor de consiliere scolara este
demonstrat de multitudinea articolelor publicate in reviste din domeniul Consilierii si orientdrii,
cu dovezi cu privire la beneficiile sau impactul diferitelor programe de consiliere (ex.: impactul
implementarii programelor de consiliere scolara, sinteza cu privire la rezultate ale programelor
de consiliere scolard, Imbunatatirea rezultatelor la testari prin programe de consiliere scolar3,
practici de consiliere eficiente etc.).

f. Concluzii

In dezvoltarea si maturizarea profesiei de consilier scolar in SUA au existat citeva etape
importante. Astfel, Inca din anii "60 programele de consiliere scolara au inceput sa includa, pe
langa elemente din domeniul dezvoltarii carierei si elemente din domeniul dezvoltarii
emotionale si sociale. De asemenea, s-a trecut de la consilierea scolara vazuta in principal ca
activitate de consiliere individuala la consilierea scolara pentru totfi elevii prin programe
structurate de consiliere. Alte elemente care au contribuit la dezvoltarea domeniului sunt
reprezentate de interesul permanent de colectare a dovezilor stiintifice (studii, cercetari) care sa
fundamenteze sau sa identifice rezultatele si impactul programelor de consiliere, dar si alocarea
unor fonduri consistente pentru pilotarea unor interventii si colectarea datelor stiintifice privind
rezultatele obtinute.

Consilierea scolara din SUA beneficiaza de repere nationale construite de catre o asociatie
profesionala (ASCA), precum un Model National pentru implementarea programelor de
consiliere si a Standarde pentru elevi in domeniul consilierii scolare, pe baza carora statele si-au
dezvoltat propriile cadre (Framework). Acest lucru a permis conturarea unei identitati a
consilierului scolar ca lider in cea ce priveste designul, aplicarea si evaluarea programelor de
consiliere in scoala, el colaborand si indrumand echipele de profesori pentru implementarea
eficientd a acestora.
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4.3. Analiza comparativa a integrarii Consilierii si orientarii in
curriculumul scolar

In analiza comparativa au fost incluse sase tiri din Europa, Asia si America: Danemarca (DK),
Finlanda (FI), Irlanda (IE), Coreea de Sud (KO), Romania (RO) si Statele Unite ale Americii (SUA).
Aceste tari reprezinta spatii geografice variate, unde exista conditii economice, sociale si politice
diferite, abordari educationale distincte in functie de istoria si cultura nationala sau regionala.
Structura sistemului de educatie si tipul de management educational din aceste tari influenteaza
curriculumul scolar, precum si practicile si metodele de realizare a activitatilor din Invatamantul
secundar inferior.

Analiza comparativa a dorit sa puna rapid si sintetic in eviden{a asemanari si deosebiri intre
curriculumul Consiliere si orientare gimnaziu (sau niveluri educationale echivalente gimnaziului
romanesc si varstei de 10-14 ani) din cadrul celor 6 tari analizate, pe baza urmatoarelor criterii
(Tabel 8):

- Statutul Consilierii §i orientdrii 1a gimnaziu:
e denumirea disciplinei/optionalului/activitatilor;
e anul de cand exista la gimnaziu;
e clasele care beneficiaza de aceasta ora;
e numarul de ore/saptamana/an scolar;
- Scopul Consilierii si orientdrii la gimnaziu.
- Nivelul de reglementare:
e cine elaboreaza/aproba curriculumul de Consiliere si orientare.
- Structura programei scolare/documentului-cadru de Consiliere si orientare:
e exemple de teme/domenii generale abordate la Consiliere si orientare;
e modalitati de evaluare a activitatilor de Invatare.
- Personalul care realizeaza activitatile/orele:
e formarea initiala si continud a personalului care deruleaza activitati la ora de
Consiliere si orientare la gimnaziu;
e colaborarea pentru implementarea activitatilor de Consiliere si orientare.
- Studii de fundamentare/evaluare a curriculumului de Consiliere si orientare.
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Tabel 8. Analiza comparativa Consiliere si orientare In curriculumul gimnazial

Danemarca Finlanda Irlanda Republica Coreea Romania SUA
(Coreea de Sud)
Statut Consiliere si Obligatorie Obligatorie Obligatorie Obligatorie Obligatorie Obligatorie
orientare la gimnaziu
-obligatorie/optionala
- Denumire (la Tematica Disciplina: Educatia Activitati la decizia scolii | Aria curriculara: Aria curriculara: Program de consiliere
gimnaziu) crosscurriculara carierei si consilierea in domeniul Consilierii si | Activitatile experiential | Consiliere si orientare scolard, care include:

Educatie si munca

elevilor

orientdrii (eng.
Guidance). Acestea sunt
subsumate Principiului
starii de bine
(eng.wellbeing)

creative

Disciplina: Consiliere si
orientare

lectii structurate de
consiliere in curriculum,
activitati de planificare,
consiliere individuala,
dar si servicii indirecte
(referinte, lucrul cu
parintii etc.)

- Anul de cand Din 2014 cu aceasta Este implementata din Consiliere si orientare: | 1963 Aria curriculara Consiliere | Primele programe de
exista (la denumire, anterior s-a | august 2016 cu aceasta din 1998 1iIn Actul si orientare - 1998 consiliere scolara: anii
gimnaziu) numit Orientare denumire, anterior educational 1970

educationala, (2006) s-a numit Programa scolara

profesionala si Orientare scolara si Consiliere si orientare

pentru piata muncii | profesionala clasele I-1V, V-VIII - din
2006.

- Clasele (din Clasa pregatitoare-cl. | Clasele a VII-a - aIX-a: | Ciclul inferior (Junior) si | Toate Toate clasele de gimnaziu: | Toate clasele K-12
gimnaziu) care alX-a disciplina obligatorie invatamantul secundar V, VI, VII, VIII (gradinita-clasa a XII-a).
beneficiaza Educatia carierei si Echivalentul aproximativ

consilierea elevilor. al gimnaziului romanesc:
Clasele a IlI-a- a VI-a: clasele V/VI-VIII (Middle
elemente de Consiliere si school)

orientare integrate in

cadrul unor discipline

scolare

- Nr.orepe Numarul de ore nu 76 ore de Educatia Wellbeing: 400 ore Aria curriculara Disciplina obligatorie Se recomanda ca
sapt./an poate fi cuantificat, in | carierei si consilierea pentru ciclul Junior Activitdtile experiential Consiliere si orientarel programele de consiliere
(gimnaziu) conditiile abordarii elevilor pe parcursul creative aloca pe an un ora/saptamana pentru scolara sa ocupe 25-30%

curriculare
crosstematice.

claselor a Vll-a - a IX-a
sau in timpul ultimilor 3

Pentru activitatile de
Consiliere si orientare nu

numar de:
- «cls.aV-a-aVl-a

fiecare dintre clasele V-
VIII, 35/ore/an, 140 ore

din timpul scolar al
elevilor de gimnaziu




ani ai invatamantului de
baza

se precizeaza numarul,
ele pot fi incluse in
cunatumul orelor
acordate principiului
starii de bine (wellbeing).

204 ore

- cls.aVll-a-alX-a
306 ore (aprox. 10%
din timpul total din
Planul cadru)

l1a nivelul intregului
gimnaziu clasele V-VIII

(Middle school)

Scop Consiliere si
orientare (gimnaziu)

Oportunitati pentru o
mai buna pregatire a
elevilor pentru a face
alegeri. Elevii vor
dobandi o cunoastere
generala a societatii,
informatii despre
cariera si intelegerea
pietei muncii.

Promovarea cresterii si
dezvoltarii personale a
elevilor, astfel incat
acestia sa isi poata
dezvolta permanent
abilitatile de invatare
si abilitatile sociale,
precum si cunostintele si
competentele necesare
in viata;

Constientizarea de catre
elevi a propriilor
posibilitati de a
planifica si a lua decizii
cu privire la propria
viata.

Scop wellbeing:
Sprijinirea dezvoltarii
personale, a sanatatii si
a bunastarii tinerilor
(wellbeing) si sprijin in
initierea si mentinerea
relatiilor de sprijin

Scop Consiliere si
orienatre (guidance):
sprijinirea elevilor in a
lua decizii si a face
alegeri intelepte si
informate

Dezvoltarea
competentelor generale
si care includ competente
de: management
personal; procesare a
informatiei; gandire
creativa; sensibilitate
estetica; comunicare;
participare relevanta in
comunitate.

Dezvoltarea in plan
emotional, social, scolar
si de cariera a elevilor
pentru dobandirea
abilitatilor necesare
succesului si reusitei.

Programele de consiliere
scolard au in centrul lor
factorii noncgnitivi si
dezvoltarea acestora
pentru succesul scolar
(dezvoltare scolara,
socio-emotionala,
cariera)

Nivelul de
reglementare al
Consilierii si orientdrii
in curriculumul
gimnaziu

Legea Consolidata a
Consilierii si Orientdrii
(2014)defineste sapte
obiective principale
ale Consilierii si
orientdrii referitoare
la alegerea educatiei,
formarii si carierei.

Curriculumul cadru
national pentru educatia
de baza

Consiliere si
Educational Act (1998)

Cadrul de referinta
pentru ciclul
Junior(2012)

Cadrul de referinta
pentru ciclul
Superior(2015)

Pentru Consiliere si
orientare: Curriculum
elaborat NCGE

orientare:

Ministerul Educatiei
Stiintei si Tehnologiei
elaboreaza curriculumul
national pentru
activitatile experiential
creative

General Directions for
Curriculum Revision
(2015)

Creative Experiential
Learning Activities
Curriculum (2015)

Legea Educatiei Nationale
1/2011

Planuri-cadru de
invatamant pentru clasele
a V-VIII (2001, 2016)

Programele scolare de
Consiliere si orientare
pentru clasele V- VIII-
(2006)

Noile programe scolare
pentru clasele V-VIII sunt
in curs de elaborare si vor

Modelul National ASCA
2012

Atitudini si
comportamente pentru
succesul elevilor:
pregatirea pentru colegiu
si pentru cariera (ASCA
2014) stabileste
standarde nationale
pentru elevi in domeniul
consilierii scolare.

Legea federala: Every
Student Succeeds
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fi aplicate la clasaa V-a
incepand cu anul scolar
2017-2018

Act(2015)

Cine
elaboreaza/aproba
curriculumul
Consiliere si orientare

Ministerul Educatiei
emite recomandari.
Scolile au libertatea de
a elabora propriul
curriculum

Curriculumul cadru
national pentru
educatia de baza este
elaborat de catre
Consiliul National al
Educatiei din Finlanda

Curriculum pentru
activitatile de Consiliere
si orientare (guidance)
este elaborat de catre
Centrul National pentru
Consiliere Scolara
(NCGE).

Ministerul Educatiei
Stiintei si Tehnologiei
este responsabil de
elaborarea si revizuirea
periodica a
curriculumului national.

Autoritatile locale ofera
sprijin

Grupurile de elaborare a
planurilor-cadru si a
programelor scolare sunt
numite de catre
Ministerul Educatiei

La nivel national:
Asociatia consilierilor
scolari americani ASCA
(asociatie profesionala)

La nivel de stat: grupuri
de experti in domeniul
consilierii scolare

Structura programei
scolare/documentelor
-cadru care
reglementeaza
Consilierea si
orientarea

Programele scolare
pentru Educatie si
munca: competente la
diferite niveluri de
varsta

Programele pentru
disciplina obligatorie
Educatia carierei si
consilierea elevilor,
clasele VII-IX:

- obiective in relatie
cu o serie de
competente
transversale

- continuturi

- metode de lucru si
medii de invatare

- evaluare

Curriculum Consiliere si

orientare:

- scop

- 3 domenii
(personal, scolar,
carierd)

- teme/an de studiu

Pentru fiecare tema sunt

prezentate:

- Ariile de invatare

- Valori, atitudini,
abilitati

- Rezultate ale
invatarii

- Alte
discipline/cursuri
scurte care
contribuie la
respectiva tema

Activitati experiential
creative curol in
dezvoltarea abilitatilor
socio-afective si de
educatie pentru cariera:
- competente
generale
- activitati

Programa scolara:

- obiective cadru

- obiective de
referinta

- exemple de activitati
de invatare

- continuturi

- sugestii
metodologice

Incepand cu anul scolar
2017-2018 au intrat in
vigoare noi programe
scolare centrate pe
competente

Standardele nationale

pentru elevi in domeniul

consilierii scolare

(2014):

- standarde
atitudinale

- standarde
comportamentale

- 3 domenii
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- Exemple La clasa pregdtitoare - | Continuturile de bazadla | Activitdti de Consiliere si | Competente generale in Programele scolare pentru | Standarde elevi in
teme/domenii clasa a [X-a, 3 teme disciplina scolara orientare: domeniul domeniile: clasele V-VIII: 5 obiective | domeniul consilierii
generale principale: Educatia carierei si personal, domeniul - Management corelate cu 5 module scolare (2004): 3
abordate la - Alegerile consilierea elevilor, scolar, domeniul personal tematice: domenii
Consiliere si personale claseleaVll-a - a IX-a cariera. - Procesare a - Autocunoastere si - Dezvoltare scolara
orientare (la - Delaeducatie la sunt: informatiei dezvoltare personala - Dezvoltarea carierei
gimnaziu) munca - Invatare si studii, Consilierea si orientarea - Gandire creativa - Comunicare si abilitati | - Dezvoltare

- Viata activa - Auto-constientizare | este subsumata - Sensibilitate estetica sociale personala/sociala

si competente de principiului starii de bine | - Comunicare - Managementul
managementul (wellbeing), care se - Participare relevanta informatiilor si al Standarde elevi in
carierei reflecta in 4 abilitati- in comunitate invatarii domeniul consilierii

- Abilitati de studiusi | cheie: - Planificarea carierei scolare (2014): 3
deprinderi de a - Autogestionare - Calitatea stilului de domenii
lucra pe parcursul - Mentinerea starii de viata - Dezvoltare scolara
vietii, bine - Dezvoltarea carierei

- Introducereinviata | - Comunicare - Dezvoltare socio-
profesionalg, - Colaborare emotionala

- Continuarea
educatiei si
inscrierea la studii
suplimentare

- Modalitati de Planurile elevilor Evaluarea se bazeaza pe: | La Consiliere si orientare: | Nu am avut acces la Evaluarea se bazeaza pe: Evaluarea se refera la
evaluare a includ trei parti: - auto-evaluare, - reflectie asupra informatii - exprimarea ideilor si | atingerea indicatorilor

activitatilor de - obiectivele - feedback interactiv, progreselor in a argumentelor prin:
invatare la individuale ale - ghidare si invatare personale - raspunsurila
Consiliere si invatarii elevului, incurajare - auto-monitorizare - proiectul individual intrebari
orientare (la - statusul, care - discutii pe baza side grup; - activitatea
gimnaziu) specifica rezultatelor - activitatile practice; individuala sau in

progresele testelor/activitatilor - fise individuale de grup

elevului, (auto)evaluare; - observare

- follow-up - testare - reflectii
- portofolii

Resursa umana: cine
realizeaza activitatile
de Consiliere si
orientare (la
gimnaziu)

Profesorii in
colaborare cu
centrele de
consiliere a tinerilor.

Consilierul de
orientare

Activitatea de Consiliere
si orientare este
responsabilitatea
principala a consilierilor
scolari (guidance
counsellors) care

Consilierii scolari
raspund in principal de
implementarea
curriculumului de
consiliere si, in plus,
acestia gestioneaza

Disciplina obligatorie
Consiliere si orientare:
profesorul-diriginte si
profesorul consilier
scolar(daca este diriginte).

Consilierul scolar
elaboreaza si
implementeaza in scoala
programe de consiliere
scolara.
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colaboreaza cu
profesorii, directorii.

centre locale de
informare pentru cariera
si programe de educatie
pentru cariera

Optionalul de Consiliere si
orientare: profesorul
consilier scolar sau de
cdtre alti profesori de
socio-umane, cu formare
in consiliere.

Consilierul scolar
colaboreaza cu
profesorii pentru a
integra activitatile de
consiliere in cadrul
curriculumului scolii.

Formarea initiala
si continua a celor
care deruleaza
activitati
Consiliere si
orientare la
gimnaziu

Formarea initiala ca
profesor - diploma
de licenta obtinuta in
colegii universitare

Formarea continua
pentru predarea
interdisciplinara a
tematicii Educatie si
munca

Formarea continua a

profesorilor din
invatamantul

secundar inferior
acopera aproape toate
domeniile si
activitatile din
invatamantul

secundar inferior.

Majoritatea cursurilor
implica intre 60 si 175
de ore de predare pe
parcursul a 30 de
saptamani. De regula,
se desfasoara part-

time. Profesorii
primesc un certificat,
dar nu  existd o

evaluare formala.

Calificarea obligatorie ca

profesori :

- diploma de master
sau

- o calificare speciala
pentru profesorii
din invatamantul
profesional

Consilierii scolari:

- certificat de
finalizare a unei
formari de
specialitate in
Consiliere si
orientare, incluzand
60 ECTS sau o
diploma de master
in Consiliere si
orientare (300 ECTS

).

Formarea continud a
personalului care preda
disciplina Educatia
carierei si consilierea
elevilor include cursuri
de scurta durata.

Formarea consilierilor:
Departamentele de
formare din

Consilierii de orientare:

formare initialad ca
profesori

Pentru derularea
programului SPHE:
acreditare - profesorii
care au primit o formare
initiala si care sunt
inregistrati in Consiliul
Profesoral

Profesor consilier:

- diploma de licenta
in domenii corelate
consilierii (de
exemplu, psihologie,
educatie, asistenta
sociald) sau

- diploma de master
in consiliere

Aceste programe includ o

perioada de practica.

Pentru obtinerea
certificatului de consilier:
un examen Scris si
dovezi ale experientei
de formare in
consiliere insotite de
un centralizator cu
numarul total de ore
administrare si
interpretare de teste.

Certificarea ca profesor
consilier: absolvirea
unor programe de
studii de specialitate
acreditate.

Este necesara dovada
parcurgerii unor
programe de formare

Profesor:

diploma de licenta
(specialitate)
pregatire
psihopedagogica
(disciplina Consiliere
psihopedagogica este
optionala)

concurs ocupare post

Formare continua
profesori:

programe de
formare continua
(minimum 90 de
credite profesionale
transferabile in 5 ani)

Consilierii scolari :

formare initiala in
psihopedagogie,
psihopedagogie
speciala, psihologie,
sociologie, pedagogie
concurs ocupare post

Optional: acreditari la
COPSI (psihologie), NBCC
(consilierea carierei)

Consilier scolar:

- diploma de licenta
in domeniile
psihologie,
consiliere, stiintele
educatiei sau
asistentd sociala, dar
si o licenta intr-un
domeniu conex este
acceptata

- diploma de master
in consiliere scolara
(solicitata in
majoritatea statelor)

- internship/mentora
t

- licensure

- certificare (realizata
de organisme
private, e voluntara)

Cerintele difera de la stat
la stat

Formarea continua este
solicitatd pentru a putea
mentine (si reinnoi)
certificarea. Conditiile
difera de la stat la stat
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universitati

continua de
specialitate.

- Colaborarea - centrele de Planul institutional al In implementarea - conducerea scolii Colaborarea este Consilierul scolar
pentru consiliere fiecarei scoli descrie activitatilor de Consiliere | -  profesori de alte mentionata in cadrul colaboreaza cu:
implementarea - directorul scolii | modul de cooperare si orientare, profesorii discipline Programei scolare, - profesorii pentru a
activitatilor de - companii dintre familie si scoala, | colaboreaza cu: - alti specialisti profesorii fiind integra activitatile de
Consiliere si - parinti dintre scoala si lumea - specialistul in - reprezentanti ai recomandat sa colaboreze consiliere in cadrul
orientare muncii (companii, consiliere (guidance organizatiilor cu: curriculumului scolii,
gimnaziu institutii etc.) si contine counselor) guvernamentalesi | - medici - parinti,
o introducere practica - parintii ONG - avocati - alti actori
despre perioadele de - directorul scolii - asistenti sociali educationali
experientd de munca - cadrele didactice - psihologi
pentru elevi. - comunitatea - sociologi
- politisti
- pompieri
- servicii de cariera
Studii de Un raport (Thomsen, National Board of NCCA a derulat studii cu | Exista diferite studii cu Exista diferite studii cu Da, exista studii cu
fundamentare/evalua | 2014), realizat in Education: raport privire la implementarea | referire la abilitatile referire la domeniul privire la consilierea

re a curriculumului de
Consiliere si orientare

cadrul activitatilor
retelei ELGPN
analizeaza alaturi de
alte teme si modul de
implementare a
tematicii Orientare
educationald,
profesionald si pentru
piata muncii (utilizata
cu aceasta denumire
panain 2014) in
curriculumul din
invatamantul
secundar inferior si
face recomandari
pentru decidenti,
formatori, practicieni
si cercetatori

(2003) despre evaluarea
Consilierii si orientdrii Tn
Finlanda (Numminen;
Kasurinen,2003) care
abordeaza printre alte
teme si aspecte legate de
implementarea
Consilierii si orientdrii, ca
o disciplina distincta in
curriculum

curriculumului ciclului
Junior.

NCGE a condus studii cu
privire la Consiliere si
orientare (ex.: perceptiile
directorilor asupra
Consilierii si orientdrii in
invatdmantul secundar,
audit asupra Consilierii si
orientdrii In invatamantul
secundar etc.)
Autoevaluare la nivelul
scolii: directorii scolii,
profesorii, consiliului de
administratie si, indirect,
parintii si elevii
(consultari). Rezultatele
evaludrii sunt prezentate
comunitatii scolare

noncognitive, dar nu cu
referire directa la
curriculum (ex.: in
domeniul rezilientei)

consilierii si orientarii, dar
nu cu referire directa la
curriculum (ex.: nevoile de
consiliere permanenta)

scolar3, abilitati
noncognitive,

impactul implementarii
programelor de
consiliere scolara la
liceu/middle school,
sinteza cu privire la
rezultate ale programelor
de consiliere scolara,
cresterea rezultatelor la
testari prin programe de
consiliere scolara,
practici de consiliere
eficiente etc.
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Concluzii ale analizei comparative

In urma analizei modalitatilor de includere a Consilierii si orientdrii In curriculumul gimnazial al
altor state, putem desprinde cateva concluzii importante.

Consilierea §i orientarea reprezinta o disciplina distincta la gimnaziu 1n trei dintre tarile incluse
in analiza, cu diferite denumiri, spre exemplu: Educatia carierei si consilierea elevilor (FI),
Activititi experiential-creative (KO) si Consiliere si orientare (RO). In cazul DK, tematica
obligatorie educatie si munca este integrati in cadrul altor discipline scolare. In SUA scolile au
obligatia de a se asigura ca elevii ating standardele in domeniile stabilite la nivel national, prin
diferite tipuri de activitati (curriculare, sprijin individual pentru planificare, consiliere
individuald sau de grup, servicii pentru parinti etc.). In IE, activitatile de Consiliere si orientare
sunt obligatorii si se realizeaza la decizia scolii.

La o prima analizd a denumirilor diferitelor tipuri de activitati de Consiliere si orientare, se
constata accente diferite pentru tarile analizate: denumirile cuprind elemente referitoare la
carierd, educatie si munca in cazul tarilor nordice (DK, FI), educatie sociald, personala sau
dezvoltare personala (IE, RO), consiliere (FI, IE, RO, SUA) sau activitati experiential-creative
(KO).

Din punct de vedere al scopului urmarit, se observa ca in Tarile Nordice incluse in analiza (DK,
FI) se urmareste pregatirea elevilor pentru a lua decizii prin dezvoltarea unor competente
necesare in fnvitare, munci si viati. In RO, SUA si IE, se pune accentul pe 3 domenii ale
dezvoltarii: personald, scolara si a carierei, care sa contribuie la succesul elevilor in scoala si in
viatd. In KO, pe langd competente, precum: managementul personal, comunicarea, procesarea
informatiei sau participarea relevanta in comunitate, care se regdsesc si in alte state, apar si alte
tipuri de competente vizate, cum ar fi: gandirea creativa si sensibilitatea estetica.

Disciplina sau activitatile obligatorii de Consiliere si orientare exista la gimnaziu din 1963 in
KO, in timp ce In SUA exista din programe de consiliere scolara din 1970, iar in IE si RO din
1998. Se observa ca in Tarile Nordice (DK, FI) au avut loc reforme recente care au presupus si
schimbarea denumirii disciplinei Consiliere si orientare, si anume: in DK, denumirea actuala este
Educatie si munc3, in timp ce in Finlanda se numeste Educatia carierei si consilierea elevilor, din
anul 2016. Si in RO, denumirea disciplinei va fi din anul scolar 2017 /18 Consiliere si dezvoltare
personald, care o inlocuieste pe cea actuala, Consiliere si orientare.

Consilierea si orientarea se desfasoara la toate clasele de gimnaziu (sau clasele similare din
punctul de vedere al varstei elevilor de gimnaziu din Roménia) in toate cele 6 tari analizate.

Numarul de ore alocate pe saptamana/an pentru disciplina/programele de Consiliere si

orientare (denumita generic) variaza de la o tara la alta, spre exemplu:

- InFIl, 76 de ore/an (2 ore/saptamana) la clasele VII-IX;

- InRO, 35 ore/an (1 ora/saptamana) la clasele V-VIII;

- 1In KO, 204 ore la clasele V-VI si 306 ore la clasele VII-IX;

- In IE sunt alocate 400 ore pentru tema stirii de bine (eng. wellbeing ) la ciclul Junior, iar
activitatile de Consiliere si orientare pot fi incluse In cuantumul orelor acordate pentru
asigurarea starii de bine;

- 1n SUA, existd recomandari generale, si anume ca programele de consiliere scolara sa ocupe
25-30% din timpul scolar al elevilor de gimnaziu (eng. Middle school);

- in DK, numarul de ore nu poate fi cuantificat, deoarece abordarea este crosstematica.



In ceea ce priveste nivelul de reglementare al Consilierii si orientdrii in curriculum la gimnaziu,
se constatd o varietate de documente reglatoare, care au in vedere domeniul educatiei si
domeniul consilierii:

- legislatia si principiile/cadrele educationale, spre exemplu: Curriculumul cadru national
pentru educatia de baza (2014) in FI; Legea Educatiei (Educational Act, 1998) si Cadrul de
referinta pentru ciclul Junior (2012, 2015) in IE; in RO, exista Legea Educatiei Nationale(nr.
1/2011), Planurile-cadru de invatamant pentru clasele V-VIII (2001, 2016), Programele
scolare de Consiliere si orientare (2006), Programele scolare de Consiliere si dezvoltare
personali, clasele V-VIII, care vor fi implementate din anul scolar 2017/2018. In SUA, existi
Legea federald: Fiecare elev reuseste (eng. Every Student Succeeds Act, 2015). in KO,
Ministerul Educatiei Stiintei si Tehnologiei elaboreaza curriculumul national pentru
activitatile experiential creative pe baza documentelor Directii generale pentru revizuirea
curriculumului (eng. General Directions for Curriculum Revision, 2015) si Curriculumul
pentru activitati de invatare experiential creative (eng. Creative Experiential Learning
Activities Curriculum, 2015)

- legislatia si principiile/cadrele din domeniul consilierii, cum ar fi: Legea Consolidata a
Consilierii si Orientdrii (2014) in DK; curriculumul elaborat de NCGE pentru activitatile de
Consiliere si orientare in IE; modelul national propus de Asociatia consilierilor scolari
americani (ASCA, 2012), standarde nationale pentru elevi in domeniul consilierii scolare
ASCA (2004, 2014).

Programele scolare de Consiliere si orientare sunt structurate pe baza de competente, obiective

sau standarde, dupd cum urmeaza:

- competente si teme in DK si IE sau competente generale si activitati experiential creative in
KO; competente generale si specifice, activitati de invatare, continuturi si sugestii
metodologice, Incepand cu anul scolar 2017-2018 in RO;

- obiective in relatie cu competente transversale, continuturi, metode de lucru si medii de
invatare, evaluare (FI); in RO - obiective cadru, obiective de referintd, exemple de activitati
de invatare, continuturi si sugestii metodologice (2006);

- standarde nationale pentru elevi in domeniul consilierii scolare (2014) in SUA.

Programele scolare de Consiliere si orientare sunt elaborate de catre urmatoarele tipuri de

institutii:

- ministere: Ministerul Educatiei, Stiintei si Tehnologiei cu sprijinul autoritatilor locale -KO;

- institutii specializate: Consiliul National al Educatiei - FI; Centrul National pentru
Consiliere Scolara (NCGE) -1E;

- scoli pe baza recomandarilor emise de Ministerul Educatiei - DK;

- grupuri de lucru formate din experti si practicieni, spre exemplu: Grupurile de lucru pentru
elaborarea programelor scolare aprobate de catre Ministerul Educatiei in RO; grupuri de
experti in domeniul consilierii scolare la nivel de stat (SUA), pe baza standardelor formulate
de asociatii profesionale, spre exemplu, Asociatia consilierilor scolari americani (ASCA).

Temele/domeniile generale abordate la orele de Consiliere si orientare in Tarile Nordice (DK,
FI) fac referire la aspecte de carierd, Invatare si munca, precum: luarea deciziilor, pregatirea
elevilor pentru educatie, munca si viata activa - DK; invatare, cunoastere de sine, managementul
carierei, viata profesionali - FI. In SUA, IE si in RO, sunt vizate atat teme referitoare la invitare si
cariera, precum si cele care urmiresc dezvoltarea socio-emotionald sau stilul de viati. In plus, in
IE principul starii de bine reprezinta reperul atat pentru programele de Consiliere §i orientare,
cat si pentru programe de educatie pentru sanatate, care includ teme precum: relatii, prietenie si
sexualitate, sanatate fizica si emotionald, comunicare, stare de bine. in KO, sunt abordate o
varietate de teme, precum: managementul personal, procesarea informatiei, gandirea creativj,
sensibilitatea esteticd, comunicarea, participarea relevanta in comunitate.
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Modalitatile de evaluare a activitatilor de invatare sunt variate, spre exemplu: bazate pe

autoevaluare, autoreflectie (FI, IE, RO, SUA), planuri realizate de elevi (DK), feedback (FI)

ghidare si incurajare (FI), sau proiect individual si de grup, activitati practice si fise individuale

(RO) ori raspunsuri la Intrebari, activitatea individuala sau In grup, observarea si reflectia (SUA).

Activitatile de Consiliere si orientare la gimnaziu sunt realizate de catre urmatoarele categorii de

personal:

- consilierul de orientare (FI), consilierii scolari (KO);

- consilierii scolari In colaborare cu alte cadre didactice din scoala (IE, SUA);

- profesorii in colaborare cu centrele de consiliere (DK), profesorul-diriginte si profesorul -
consilier scolar (RO), profesorii in colaborare cu intreaga scoala (IE).

Referitor la formarea initiala a profesionistilor care deruleaza orele/activitatile de Consiliere si
orientare la gimnaziu, se disting urmatoarele situatii: formarea initiala ca profesor (DK, FI, IE,
RO) sau ca profesor-consilier (KO) ori in calitate de consilier scolar (SUA).

In legitura cu domeniile de formare initiali ale consilierilor scolari, mentioniam trei situatii
similare: KO, RO si SUA. In KO, este nevoie ca profesorii-consilieri si obtini diploma de licenti in
domenii, cum ar fi: psihologia, educatia, asistenta sociald sau diploma de master in consiliere. In
RO, formarea initiala a profesorilor - consilieri se realizeaza in domeniile: psihopedagogie,
psihopedagogie speciald, psihologie, sociologie, pedagogie/stiintele educatiei. Numerosi
consilieri scolari urmeaza cursuri de master in domeniul consilierii: consiliere scolar3,
consilierea carierei etc. In SUA, consilierii scolari obtin de asemenea o diplomi de licentd in
psihologie, consiliere, stiintele educatiei sau asistenta sociala, dar si o licenta Intr-un domeniu
conex este acceptatd. In majoritatea statelor americane este solicitati si diploma de master in
consiliere scolara.

Formarea continua a profesionistilor care deruleaza orele de Consiliere si orientare la gimnaziu
se realizeaza prin urmatoarele modalitati: cursuri de scurta durata pentru profesori pe tematica
disciplinei Consiliere si orientare (DK, FI, IE, RO), cursuri de specialitate pentru profesori-
consilieri (KO) sau pentru consilieri scolari (SUA).

Profesorii care realizeaza ora de Consiliere si orientare la gimnaziu colaboreaza cu alti actori,
dintre care mentionam: directorul scolii (DK, IE, KO), alti profesori din scoala (IE, KO, SUA),
centrele de consiliere (DK) sau specialisti in consiliere (IE), companii (DK, FI), parinti (DK, FI, IE,
SUA), reprezentanti ai comunitatii (FI, [E), reprezentanti ai organizatiilor guvernamentale (KO),
alti specialisti, spre exemplu, medici, avocati, asistenti sociali, psihologi, sociologi, politisti,
pompieri, furnizori de servicii in cariera (KO, RO).

Studiile de fundamentare sau de evaluare a curriculumului de Consiliere si orientare au in
vedere, spre exemplu In SUA, aspecte, precum: meta-analiza consilierii scolare, abilitatile
noncognitive, impactul implementarii programelor de consiliere scolara la liceu/middle school,
sinteza cu privire la rezultate ale programelor de consiliere scolara, imbunatatirea rezultatelor
la testdri prin programe de consiliere scolard, practici eficiente de consiliere. In IE, au fost
derulate studii cu privire la implementarea curriculumului sau studii cu privire la Consiliere si
orientare, spre exemplu: perceptiile directorilor asupra Consilierii si orientdrii in Invatamantul
secundar, audit asupra consilierii si orientirii in invitimantul secundar etc. in DK si FI, existi
rapoarte care abordeaza modul de implementare a curriculumului de consiliere si orientare in
invatamantul secundar inferior si care fac recomandari pentru decidenti, formatori, practicieni
si cercetatori.
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5. Practici in contextul romanesc

Capitolul prezinta rezultatele a doua anchete pe baza de chestionar si a doua ateliere de lucru.
Participantii au oferit raspunsuri pe baza experientei proprii in derularea, pana in prezent, a
orelor de Consiliere si orientare la gimnaziu.

5.1. Rezultatele anchetelor pe baza de chestionar

In ceea ce priveste chestionarul adresat coordonatorilor CJAP (a se vedea prezentarea
instrumentului in capitolul 2), acesta a surpins doua aspecte relevante pentru problematica
acestei lucrari: numarul de ore care ar trebui sa fie alocat ariei curriculare Consiliere si
orientare in noile planuri cadru pentru gimnaziu (la momentul aplicarii chestionarului, noile
planuri cadru pentru gimnaziu erau in curs de elaborare) si personalul care realizeaza 1n scoala
orele specifice disciplinei obligatorii Consiliere si orientare. 81% dintre respondenti au specificat
ca adecvat un numar de 2 ore pe saptamana alocat disciplinei obligatorii Consiliere si orientare in
noile planuri cadru, in timp ce 19% au precizat ca adecvati o singura ord. In ceea ce priveste
responsabilitatile privind derularea orei de Consiliere si orientare la ciclul gimnazial, 76.3%
dintre respondenti au specificat ca profesorii diriginti realizeaza orele de Consiliere §i orientare
la gimnaziu, in timp ce 10.5% au mentionat ca profesorii consilieri din cadrul CJAP/CMBAP, iar
13.2% au relatat ca alti specialisti, spre exemplu: profesorii consilieri in calitate de invitati sau
colaboratori impreuna cu profesorii diriginti.

Cel de-al doilea chestionar, adresat reprezentanfilor CJRAE (a se vedea prezentarea
instrumentului in capitolul 2) a aprofundat relatia de colaborare dintre consilier si profesorul
diriginte pentru derularea orelor de Consiliere §i orientare la gimnaziu, dar si aspecte referitoare
la activitati extracurriculare in domeniul consilerii sau formarea consilierilor scolari pentru
implementarea orei/optionalului de Consiliere si orientare.

Astfel, majoritatea celor chestionati au afirmat ca au derulat ore de Consiliere si orientare in
calitate de diriginte sau profesor consilier. Pentru derularea acestora, a existat, in general, o
buna colaborare a consilierului cu dirigintii, 93% dintre responden{i afirmand existenta unei
astfel de colaborari. Un procent de 7% declara ca nu a existat colaborare.

Un aspect deosebit de relevant reiesit din raspunsurile rerpezentantilor CJRAE a fost acela ca
derularea activitatilor In cadrul orei (obligatorii sau optionale) de Consiliere si orientare imbraca
din ce In ce mai mult forma colaborarii dintre consilier si diriginti. Consilierii scolari considera
profesorii si dirigintii drept parteneri, colaborarea cu acestia fiind considerata ,cea mai bund
ocazie de a pune in comun experienta fiecdruia pentru a ne completa reciproc, in beneficiul
elevilor, al pdrintilor si celorlalte cadre didactice”. Scopul colaborarii In viziunea respondentilor
este, pe de o parte, de crestere a calitatii orelor de Consiliere si orientare, iar pe de alta parte de
crestere a calitatii serviciilor educationale ale scolii In general.

Raspunsurile respondentilor au relevat ca exista In continuare o mare diversitate in ceea ce
priveste derularea orelor de Consiliere si orientare. Aceste ore, desi beneficiaza de programe
scolare distincte, sunt vazute mai degraba ca ore flexibile in care dirigintele si consilierul scolar
sa poata aborda diferite teme, ca rezultat fie al unor nevoi concrete imediate, fie al unor activitati
diferentiate, adaptate si particularizate nevoilor fiecarei scoli/clase in parte.
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Initiativa colaborarii pentru derularea orei de Consiliere si orientare a venit fie de la dirigintji,
acestia formuland solicitari catre consilier, fie din partea consilierului care a realizat initial o
analiza a nevoilor (elevi, parinti sau profesori) urmata de derularea unor activitati sau programe
in functie de nevoile identificate.

De asemenea, cand s-au referit la colaborare, respondentii au avut in vedere nu numai
colaborarea pentru derularea orelor de Consiliere si orientare, ci colaborarea consilier-cadre
didactice in general, vizand astfel rolul si responsabilitatile unui consilierului scolar in scoala de
care apartine, formele colaborarii fiind diverse:

- oferirea de sprijin metodologic pentru cadre didactice in derularea orelor de Consiliere si
orientare/Dirigentie sau a orelor de specialitate. Uneori aceasta forma de colaborare s-a
concretizat in oferirea de sugestii si resurse, alteori a luat forma consilierii sau a unor
cursuri de formare derulate cu cadrele didactice din scoal. In alte cazuri a fost importanti
oferirea unor modele de rol prin interventiile, In calitate de invitat, la orele de
Dirigentie/Consiliere si orientare;

- derularea de programe pe tematici specifice, adresate intregii scoli sau unor grupuri tinta
identificate in urma unei analize de nevoi realizata la nivelul elevilor, profesorilor sau al
parintilor. Programele au avut drept scop preventia, monitorizarea sau dezvoltarea
diferitelor competente/abilitati de viata;

- abordarea, la solicitarea cadrelor didactice sau la solicitarea independenta a copiilor, la
cabinetul scolar a diferitelor cazuri, In general prin consiliere individuald sau consiliere in
grupuri mici;

- alte forme de colaborare: comisii metodice, practica pedagogica, consilierea parintilor,
participare la sedinte si lectorate cu parintii, predarea la clasa si aplicarea programei scolare
in cadrul orelor de predare, pentru efectuarea obligatiei de catedra (4-6 ore/saptamang, in
general educatie civica sau optional de Consiliere si orientare).

Suportul metodologic din partea consilierului pentru profesori a constat in oferirea de resurse
educationale, precum: materiale didactice, fise de lucru, materiale informative, ajutor in
proiectarea didacticd, organizarea orei, completarea fisei psihopedagogice, feedback si adaptare
curriculara pentru copiii cu CES.

Tematica in baza careia a fost realizata colaborarea a vizat:

- tematica din cadrul programei scolare obligatorii: consilierea si orientarea scolar3,
consilierea carierei, dezvoltare personald, autocunoastere, dezvoltare emotionalg,
managementul invatarii, al timpului, comunicare;

- alte teme, precum: abandon, absenteism, comportamente de risc - consum de droguri,
adaptarea elevilor a cerintele scolii, pregatirea psihologica pentru examene, violenta scolar3,
anxietate ridicata si dificultati de adaptare scolara, copii cu parinti plecati la lucru in
straindtate, ora de net - siguranta pe Internet.

Activitatile pentru care a fost necesarda colaborarea au vizat: ora de Consiliere si orientare,
consiliere de grup, activitati pe grupe, testare psihologica si vocationald, chestionare de interese
profesionale sau de aptitudini, sprijinirea elevilor in elaborarea documentelor personale
necesare prezentarii la un interviu, analiza impreuna cu elevii si dirigintele de la clasa a gradului
de potrivire intre traseele educationale ale elevilor si profilul ocupational dorit, colaborari cu
reprezentanti ai comunitatii locale, consiliere individuala.

Dificultatile In ceea ce priveste colaborarea se refera la numarul mare al solicitarilor si

insuficienta orelor din incadrarea consilierului scolar care nu au permis un raspuns pentru toate
solicitarile venite.
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38,6% dintre respondenti declara ca au derulat in scoald un optional de Consiliere si orientare.
Cele mai multe optionale s-au derulat la gimnaziu (17), tematica variind de la consilierea
carierei, la dezvoltare personald sau dezvoltarea unor abilitati de viata.

Mai mult de jumatate dintre respondenti (52,7%) declara ca au derulat in scoald un proiect
european care a oferit elevilor oportunitatea de a lua parte la activitati/programe de Consiliere
si orientare. Tematica acestora a variat, de la consilierea carierei (cele mai multe proiete) la
tematici conexe, precum ecologia sau violenta.

Mai putin de jumatate dintre respondenti au derulat in calitate de formatori cursuri de
formare pentru predarea orei/optionalului de Consiliere si orientare (47,4%). Exemple de astfel
de cursuri mentionate de respondenti:

- cursurile pentru profesori derulate de MENCS/ISE/CCD in perioada 2006-2008 pe tema
implementarii programelor de Consiliere si orientare (6 respondenti, in general cursuri cu
durata intre 40 si 70 ore),

- cursuri de formare pe tema Consilierii si orientdrii (7 respondenti, in general cursuri de 24
ore)

- cursuri pe alte teme de formare: abilitati de comunicare in relatia cadru didactic-elev (3
respondenti, cursuri de 15 ore), informare si consiliere privind cariera ICC (1999-2000),
dirigintele - promotor al dezvoltarii personale, tinerii impotriva violentei (89 ore),
Facilitatorul pentru invatarea permanenta in scoala (4 ore), modalitati de evaluare (4 ore).

Doar 41,8% dintre respondenti au participat in calitate de cursant la formari pentru
implementarea orei/optionalului de Consiliere si orientare.

5.2. Rezultatele atelierelor din cadrul Conferintei Euroguidance 2016

Atelierul de lucru World Café

Intrebarile din cadrul atelierului World Café s-au centrat pe cinci teme: autocunoastere,
dezvoltare socio-emotionald, managementul invdtdrii, managementul carierei si stil de viatd care
corespund domeniilor acoperite de programa scolara de Consiliere si orientare gimnaziu (2006),
in vigoare la momnetul derularii cercetarii noastre. Pentru fiecare dintre acestea, participantii
au raspuns la o serie de intrebari, iar la final au realizat o prezentare a elementelor identificate
adresata beneficiarilor secundari ai procesului de educatie (ex.: parinti, comunitate, angajatori):

- Ce va sti elevul?: pentru patru domenii au fost identificate cunostinte specifice fiecaruia
dintre acestea (ex.: tipuri de personalitate, tipuri de emotii, tipuri de comunicare) si
concepte cheie (ex.: sanadtate, hobby, munca). Domeniul care a facut nota discordanta a fost
cel al managementului invatarii, unde participantii s-au concentrat pe activitati si abilitati,
fara a face un inventar explicit al cunostintelor.

- Ce va sti elevul sa faca?: pentru toate cele cinci domenii abilitatea cheie mentionata este
cea de a gestiona diferite componente ale vietii interioare si sociale (ex.: gestionarea
emotiilor, a conflictelor, a unei aplicatii pentru un loc de munci, a timpului de invatare). In
acest sens, se asteapta ca elevii sa utilizeze o serie de instrumente specifice.

- Care vor fi atitudinile care vor insoti abilititile dobandite?: absolventul de clasa a VIII-a
va avea o raportare critica la propriile sentimente si la viata sociala (inclusiv munca), bazata
pe un set de valori si Incredere in propriile abilitati.

- La ce activitati de invatare va avea ocazia sa participe elevul?: metodele propuse pentru
atingerea obiectivelor propuse tin de specificul consilierii, subliniindu-se In general nevoia
de participare, de valorizare a elevului si de stimulare a creativitatii.

- Ce rezultate vor vedea beneficiarii secundari ai educatiei?: raspunsurile participantilor
denota asteptarea ca abilitatile si competentele dobandite in cadrul orei de Consiliere si
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dezvoltare personald sa fie observabile de catre beneficiarii secundari ai procesului de
educatie In contexte practice de viata (ex.: rezolvarea de conflicte, organizarea propriului
proces de Invatare, alegeri care sa faciliteze mentinerea propriei starii de sanatate).

Natura exercifiului si timpul limitat au facut ca participantii s& nu urmareasca in mod
consecvent felul in care unele cunostinte se asociaza unor abilitati si atitudini pentru a forma o
competentd, iar in informatiile colectate exista unele lacune, suprapuneri sau inconsecvente.
Anexa 6 detaliaza rezultatele obtinute in cadrul atelierului World Café: cunostintele, abilitatile,
atitudinile si activitatile de invatare asociate de participanti celor cinci domenii de dezvoltare
(autocunoastere, dezvoltare socio-emotionald, managementul invatarii, managementul carierei
si stil de viatd), precum si modul in care participantii au considerat potrivit sa prezinte
rezultatele procesului de Invatare beneficiarilor secundari.

Atelierul de lucru despre competente noncognitive

Participantii au fost organizati in 3 grupuri de lucru (invatare scolara, dezvoltare socio-
emotionald, dezvoltarea carierei), corespunzdtoare domeniilor majore ale programei de
Consiliere si orientare gimnaziu (2006). Sarcina grupurilor a fost sa realizeze o analiza a nevoilor
de formare a anumitor competente specifice la elevi si sa propuna activitati prin care sa fie
dezvoltate respectivele competente.

Analiza nevoilor. Membrii grupurilor de lucru au analizat nevoile raportandu-se in principal la
propria experienta profesionalda de lucru cu elevii la ora de Consiliere si orientare si pe
observarea si interactiunea cu elevii.

Se poate observa un pattern de raspuns in prezentarea nevoilor, cele trei grupuri axandu-se pe
doua teme principale:

- consecinte negative ale nedezvoltdrii unei anumite competente specifice;

- consecinte pozitive ale dezvoltarii respectivei competentei specifice.

Tabel 9. Justificarea dezvoltarii competentelor noncognitive, atelier competente noncognitive

Domeniul de competente & Consecinte negative ale Consecinte pozitive ale dezvoltarii
Competenta specifica nedezvoltarii unei anumite respectivei competentei specifice
competente specifice
Domeniul /nvdtarea scolard, Persistenta scazuta in sarcina Sporirea calitatii invatarii la elevii
competenta specifica claseloraV-a
Perseverenta
Domeniul Dezvoltare socio- Incilcarea regulilor Neprecizate, putem presupune ca
emotionald, competenta Aparitia conflictelor acestea ar fi reprezentate de
specifica Autocontrolul Neincadrarea in timp opusul consecintelor negative,
prezentate in coloana alaturata
Domeniul Dezvoltarea carierei, | Incapacitatea de a analiza Posibilitatea de identificare a
competenta specifica Luarea propriile optiuni cu privire la alternativelor
deciziilor cariera
Lipsa abilitatii de a proiecta

In functie de grupurile de lucru, unele consecinte sunt descrise in termeni comportamentali (ex.:
persistenta In sarcinag, incadlcarea regulilor, conflictele, neincadrarea in timp), in timp ce altele in
termeni cognitivi (ex.: incapacitatea de a face analiza, lipsa abilitatii de a proiecta, identificarea
alternativelor) sau in termeni foarte generali de calitate a invatarii (sporirea calitatii invatarii).
Varietatea raspunsurilor este de inteles, data fiind lipsa unor instructiuni explicite n acest sens.
Instructiunile oferite grupurilor de lucru pentru aceasta parte a exercitiului au fost ele Insele mai
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generale: ,De ce este important sa dezvoltati aceasta competenta?” si ,Ce situatii concrete ati
observat in scoala care justifica nevoia de dezvoltare a acestei competente?”

Este important sa mentionam din nou ca aceste analize asupra oportunitatii dezvoltarii
respectivelor competente specifice au fost realizate pornind de la observatii si experiente
concrete in scoala ale participantilor la atelier.

Propuneri de activitati. Participantii au proiectat o activitate pentru derularea unei anumite
competente, care sa se deruleze pe o perioada de 4 saptamani, cu mentionarea activitatilor din
cadrul orei, precum si a temelor/proiectelor/temelor de portofoliu propuse elevilor intre orele
de curs. Sarcina a fost respectati in linii mari de grupul Invdtare scolard si intr-o mai mica
masura de grupurile Dezvoltarea carierei si Dezvoltare socio-emotionald. Grupul Invdtare scolard
a propus patru activitati, de desfasurat la ore si In afara orelor de curs, grupul Dezvoltarea
Carierei a propus patru activitati, nespecificand clar daca se desfasoara doar la orele de curs sau
si Tn afara acestora, iar grupul Dezvoltare socio-emotionald a propus doua activitati, de
desfisurat in cadrul orelor. Grupul Invdtare scolard a mentionat clasa cireia i se adreseazi (clasa
a V-a), in timp ce celelalte doua grupuri nu au facut aceasta precizare.

La fel ca si in situatia justificarii necesitatii dezvoltarii competentelor, si in sectiunea de
propunere de activitati s-a constatat un pattern de raspuns la nivelului tuturor celor trei grupuri,
care au propus atat continuturi ale activitatilor, cat si metode de realizare, cu toate ca exercitiul
nu a formulat o sarcina specifica In acest sens.

Tabel 10. Propuneri de activitati pentru dezvoltarea competentelor noncognitive, atelier despre
competente noncognitive

Domeniul de Metode de realizare
competente &

Competenta specifica

Continuturi ale activitatilor

Domeniul Invdtarea
scolard, competenta
specifica Perseverenta

A.1. Ce inseamna pentru mine clasa a
V-a: teme, profesori, teze, materii

A.2. Cum vad cei din clasa a VI-a sau a
VIII a experienta din clasa a V-a

A.3. Parintii versus clasaa V-a

a V-a daca:

A.1. Sondarea opiniilor

A.2. Prezentare din alt unghi

A.3. Activitate cu parintii; orar de
lucru acasa

A4. Nu se specificd metodele de
realizare

A4. Fac fatda clasei
perseverez In invatare; am un orar
clar; fac un program de lucru; fac
repetitii/repet ce am invatat.

Domeniul Dezvoltare
socio-emotionald,
competenta specifica
Autocontrolul

A.1l. Mima (pentru recunoasterea
emotiilor), joc cu baloane ,Apasa
balonul”

A.2.]Jocuri de rol

A.1. Ciorchinele pe tema
autocontrolului (emotii, gdnduri,
comportamente). Concluzie: unele
emotii trebuie controlate

A.2. Modelul ABC

A.1. Povestiri cu final deschis

A.2.]Joc de rol, Poster

A.3. Scara deciziilor

A4. Nu se specificdi metodele de
realizare

Domeniul Dezvoltarea
carierel, competenta
specifica Luarea
deciziilor

A.1. Alegerile mele

A.2. Factorii care sustin/blocheaza
A.3. Planul de luare a deciziei

A.4. Decizia e la mine. Cariera mea

Se constata un element comun in continuturile celor trei grupuri: referirea la sine, ,Eu” (ce
inseamna pentru mine; gandurile, emotiile, comportamentele mele; alegerile mele, decizia mea,
cariera mea). Influentele externe, ,Ceilalti” sunt mentionate in activitatile a doua din cele trei
grupuri (perspectivele altora, factori favorizanti si frenatori, parinti). Planificarea este un alt
element care apare in continuturile a doud grupuri (organizare, repetare; plan). Daca cel din
urma mentionat element comun (planificarea) tine de specificul competentelor vizate, primele
doua (sinele si ceilalti) sunt continuturi transversale in Intreaga programa scolara Consiliere si
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orientare, lucru firesc avand in vedere faptul ca dezvoltarea persoanei are loc intotdeauna in
context social.

Dincolo de aceste elemente comune, apar continuturi specifice competentelor vizate, care pot fi
consultate in tabelul 10 de mai sus: desprinderea semnificatiei (ce inseamna pentru mine clasa a
V-a), conditii ale reusitei, controlul emotiilor, aplicarea unui model teoretic (modelul ABC -
antecedents, beliefs, consequences), alegeri, factori care sustin sau blocheaza luarea deciziilor.

In ceea ce priveste metodele de realizare, intilnim mai putine elemente comune fintre
grupurile de lucru decat in cazul continuturilor, lucru explicabil data fiind varietatea mare a
metodelor de Consiliere si orientare si a timpului relativ scurt de realizare a sarcinii. Singura
metoda care a aparut la doua grupuri este metoda jocului de rol. Au mai fost mentionate in mod
specific de catre un grup de lucru metoda sondarii si schimbului de opinii, orarul de lucru acas3,
mima, jocul, utilizarea povestilor cu final deschis, crearea de postere, tehnici de vizualizare si
metricd precum scara deciziilor. Se observa o varietate de metode propuse de cele trei grupuri
de lucruy, Insa ar fi eronat sa consideram ca aceste metode sunt specifice dezvoltarii anumitor
competente, doar pentru ca In cazul acestui exercitiu particular a aparut o singura metoda
impartasita de doua grupuri de lucru (jocul de rol). Acest rezultat este cauzat mai degraba de
limitarile de timp si de nevoia de a prezenta un rezultat pentru a rezolva sarcina propusa.

In concluzie, participantii la atelier au apreciat importanta dezvoltirii competentelor
noncognitive la elevii ciclului gimnazial si au propus activitati pe baza experientei proprii
didactice si de consiliere. Discutiile din cadrul grupurilor au relevat nevoia de clarificare si
intelegere comuna a semnificatiei si modului de dezvoltare al diferitelor competente, concluzie
de care este important sa se tina cont In proiectarea unor ghiduri metodologice cat mai clare si
in derularea cursurilor de formare pentru cadrele didactice care vor desfasura la clasa
activitatile specifice viitoarei discipline Consiliere si dezvoltare personald gimnaziu.
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6. Concluzii

Ce tipuri de competente pot fi dezvoltate prin programe de Consiliere si orientare
la ciclul gimnazial?

Sinteza literaturii de specialitate a adus in discutie caracteristicile educatiei centrate pe elev si
implicatiile pentru educatia secolului XXI, reafirmand necesitatea centrarii procesului
educational pe competente. Sistemele de educatie actuale pregatesc absolventi pentru o lume
dinamica si complexa, cu totul diferita fata de cea a epocii industrializarii. Ca urmare, ei trebuie
sa 1si formeze Inca din scoald competente strans legate de viata reala. Cadrul de referinta al
competentelor cheie pentru invatarea pe parcursul intregii vieti (EC, 2006) reprezinta un
reper important pentru reformele curriculare europene, propuniand un set de opt astfel de
competente care sa fie dezvoltate la elevi pe parcursul invatimantului obligatoriu.

Majoritatea tarilor participante la studiul nostru au intrat intr-un proces de reforma care
vizeazd invitimantul centrat pe competente. In Roméania, prin LEN 1/2011 finalititile
invatamantului national sunt circumscrise celor 8 competente cheie, primele corelari cu cadrul
european In cazul programelor scolare de Consiliere si orientare fiind facute din ciclul primar si
in Tnvatamantul profesional (2013, 2014), urmand ca si noile programe scolare de Consiliere si
dezvoltare personald pentru ciclul gimnazial sa urmeze aceeasi traiectorie.

Sinteza de literatura a evidentiat si necesitatea ca programele scolare de Consiliere si orientare sa
vizeze cu prioritate competentele noncognitive, care se refera la acele competente care nu pot
fi masurate prin teste de inteligenta sau de performanta si care, in literatur3, se regasesc sub
diferite aspecte si denumiri: competente socio-emotionale, soft-skills, abilitati de viat3,
inteligenta emotionald, trasaturi de personalitate sau caracter, calitdti morale. Centrarea pe
acestea se face din perspectiva multiplelor beneficii pe care dezvoltarea lor la varsta
adolescentei le aduce (ex.: obtinerea unor rezultate scolare mai bune, adaptarea optima la
schimbarile fizice, gestionarea unui mediu social tot mai complex, construirea unei identitati -
generald, educational3, profesionala - castigarea unei mai mari autonomii in relatia cu parintii si
semenii).

In ceea ce priveste scopurile urmirite prin programele de Consiliere si orientare, sinteza
literaturii de specialitate si experienta tarilor incluse in studiile de caz au aratat ca domeniul
Consilierii si orientdrii poate avea in vedere trei domenii majore: dezvoltare scolara,
dezvoltare socio-emotionala si dezvoltarea carierei elevilor, acestora addugandu-se
priorititi si accente specifice fiecirui stat (stare de bine, creativitate, stil de viati etc.). In
interiorul fiecarui domeniu se poate regasi un numar mare de competente specifice care pot sa
fie dezvoltate la elevi, criteriile pentru alegerea acestora tinand cont de aspecte precum: 1)
maleabilitatea competentelor (masura in care s-a dovedit ca respectiva competenta poate fi
dezvoltata prin interventii de tip educational) si 2) un criteriu de tip valoric, bazat pe scopuri
convenite de comun acord in societate si pe o apreciere a provocarilor cu care se vor intalni
elevii 1n viitor. Pentru Romania, acest al doilea criteriu este reprezentat de competentele cheie
agreate la nivel european, care sunt incluse in LEN 1/2011 si in profilul de formare al
absolventului de clasa a VIII-a care descrie asteptdrile exprimate fata de elevi la sfarsitul
invatamantului gimnazial. Competentele selectate din literatura de specialitate pot fi subsumate
unora sau mai multor competente cheie si pot apartine unuia sau mai multor domenii de
dezvoltare si au in vedere: conceptul de sine scolar, autoeficacitatea scolard, autoreglarea
invatarii, competente emotionale, competente interpersonale si competente de management al
carierei.
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Situatia Romaniei privind includerea Consilierii si orientarii in curriculumul
gimnazial

Scopul curriculumului de Consiliere si orintare la gimnaziu

Romania isi propune ca prin Consiliere si orientare sa contribuie la atingerea unor competente
transversale, terminologia utilizata in cadrul documentelor curriculare fiind asemanatoare cu
cea din IE, KO, DK (competente/learning outcomes) si diferita fata de cea din FI (obiective) sau
SUA (standarde).

Din punct de vedere al scopului activitatilor de Consiliere si orientare, Romania a urmat pana in
prezent modelul american (vezi programele de Consiliere si orientare pentru gimnaziu, 2006),
focalizandu-se pe trei domenii de dezvoltare a elevilor: personal, scolar si al carierei elevilor
(abordare prezentd, pe langa SUA, si in IE). Alte situatii intalnite sunt acelea in care sunt
accentuate elemente specifice: invatare si munca (FI, DK), gandirea creativa (KO), starea de
bine (IE).

Nivel de reglementare

Situatia din Romania prezinta similaritati cu unele dintre tarile analizate atat din punctul de
vedere al anului in care disciplina/activitatile obligatorii de Consiliere si orientare au inceput sa
functioneze (1998 IE si RO), cat si din punctul de vedere al reformelor curriculare care au
presupus actualizari si modificari chiar ale denumirilor disciplinei (RO 2013-2016, DK 2014, FI
2014-2016).

Din punctul de vedere al nivelului de reglementare al Consilierii i orientdrii in curriculum la
gimnaziu, Roméania beneficiaza de repere legislative din domeniul educational asemanatoare
celor din FI, IE, KO (legi ale educatiei, cadre curriculare). Alte situatii, mai putin intalnite in
Romania, sunt cele ale reglementarilor realizate la nivelul domeniului consilierii (DK, IE, SUA).

Programele scolare de Consiliere si orientare sunt elaborate in Romania de citre grupuri de
experti aflate in coordonarea duala a Ministerului Educatiei si a ISE. Situatia este similara celei
din KO (Minister), avand unele asemanari si cu cele din FI si IE (institutii specializate), dar
diferita de practicile din DK (scoli) sau SUA (scoli, grupuri de lucru la nivel de stat).

Clase si numar de ore
Atat in Romania, cat si in toate cele 6 tari analizate, Consilierea si orientarea se desfasoara la
toate clasele de gimnaziu (sau la clasele similare din punctul de vedere al varstei elevilor de
gimnaziu din Romania).

Numarul de ore alocate pe saptamiand/an pentru disciplina/programele de Consiliere si

orientare in Romania este de 35 ore/an sau 1 ora/saptamang, alocarea fiind mai scazuta in RO

fata de alte tari care deruleaza Consilierea si orientare ca disciplina obligatorie (FI 76 de ore/an

sau 2 ore/saptamand; KO aproximativ 100 ore/an). Alte situatii Intalnite sunt:

- 400 ore alocate starii de bine (wellbeing ) la ciclul Junior, activitatile de Consiliere si orientare
putand fi incluse, la decizia scolii, in cuantumul acestor ore in IE;

- 25-30% din timpul scolar al elevilor de gimnaziu (Middle school) sunt alocate programelor
de consiliere scolara in SUA;

- lipsa unei alocari orare in DK, Consilierea si orientarea fiind abordata crosstematic.

Disciplina obligatorie sau optionala?

Romania se situeaza in randul tarilor in care activitatile de Consiliere si orientare sunt realizate
prin intermediul unei discipline scolare distincte la gimnaziu (situatie mentionata de catre
ELGPN ca fiind dezirabila pentru achizitia competentelor noncognitive, precum CMC), pozitie
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comparabilda doar cu cea din FI (Educatia carierei si consilierea elevilor) si KO (Activitati

experiential-creative) dintre tarile analizate in lucrarea de fata. Alte situatii intalnite sunt:

- Consilierea si orientarea ca tematica obligatorie (sub denumirea Educatie si munca)
abordata In cadrul altor discipline scolare (DK);

- existenta unor standarde la nivel de stat in domeniul Consilierii si orientdrii, care trebuie
atinse prin activitati curriculare, sprijin individual pentru planificare, consiliere individuala
sau de grup (SUA).

- activitati de Consiliere si orientare obligatorii, realizate la decizia scolii (IE).

Evaluarea competentelor elevilor

In toate tarile analizate evaluarea activititilor de invatare la orele de Consiliere si orientare are
in vedere modalitati centrate pe progresul elevilor si incurajarea si valorizarea acestora:
evaluarea prin reflectie, (auto)evaluare, oferirea de feedback, portofoliul si proiecte individuale
si de grup.

Responsabilitati in derularea orelor

In ceea ce priveste personalul care realizeazi activititile de Consiliere si orientare, situatia din
Romania este oarecum atipica: profesorii (diriginti) au principala responsabilitate a
implementarii programelor de Consiliere si orientare, mentionandu-se posibilitatea colaborarii
cu centre de consiliere si consilieri scolari, fara ca aceasta sa reprezinte o obligativitate, situatie
similara celei din DK, dar diferita fata de alte tari care au o disciplina obligatorie, unde consilierii
scolari/de orientare sunt cei care implementeazi activitatile (FI, KO). In tiri precum IE sau SUA
consilierul scolar are rolul de coordonator al programului de Consiliere si orientare in scoal3,
acesta urmand sa fie implementat de catre cadre didactice in urma unor discutii, acorduri si
sprijin metodologic (echipe consilier-cadru didactic).

Formarea profesionistilor

Formarea initiala a celor care deruleaza orele/activitatile de Consiliere si orientare la gimnaziu

este cea de profesor in Romania, situatie similara cu cea din DK, FI, IE. In KO cei care predau au

pregatire de profesor-consilier, iar in SUA coordonatorul programului de consiliere are o

formare initiald de consilier scolar. in legiturid cu domeniile de formare initiald, ar trebui sa

avem in considerare cele 2 categorii de personal care poat derula orele de Consiliere si orientare:

- Consilierii. Formarea acestora este foarte similara in RO, KO si SUA. Astfel, in KO profesorii-
consilieri obtin diploma de licenta in domenii cum ar fi: psihologia, educatia, asistenta
sociali sau diploma de master in consiliere. In RO formarea initiald a profesorilor consilieri
se realizeaza in domeniile psihologie, pedagogie, psihopedagogie, psihopedagogie speciala,
sociologie, iar numerosi consilieri scolari urmeaza cursuri de master in domeniul consilierii.
In SUA, consilierii scolari obtin, de asemenea, o diploma de licenti in psihologie, consiliere,
stiintele educatiei sau asistenta sociala, dar si o licenta intr-un domeniu conex este acceptata.
In majoritatea statelor americane este solicitati si diploma de master in consiliere scolara.

- Profesorii. Nu detinem informatii pentru tdrile analizate In legaturda cu integrarea
elementelor de Consiliere si orientare in pregitirea initiald a cadrelor didactice. In Romania,
formarea initiala a profesorilor presupune urmarea unui curs optional de Consiliere si
orientare in cadrul modulului psihopedagogic, insuficient pentru a putea derula cu
profesionalism orele de Consiliere si orientare la gimnaziu.

Formarea continua a profesionistilor care deruleaza orele de Consiliere si orientare la gimnaziu
se realizeaza prin urmatoarele modalitati: cursuri de scurta durata pentru profesori pe tematica
disciplinei Consiliere si orientare (DK, FI, IE, RO), cursuri de specialitate pentru profesori-
consilieri (KO) sau pentru consilieri scolari (SUA).

In tarile analizate, programele scolare de Consiliere si orientare sunt implementate prin

colaborarea dintre: profesori, directori, centrele de consiliere (DK), specialisti in consiliere (IE),
companii (DK, FI), parinti, reprezentanti ai comunitatii (FI, [E), reprezentanti ai organizatiilor
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guvernamentale (KO), alti specialisti, spre exemplu, medici, avocati, psihologi (KO, RO). Exista
insa o distinctie intre tarile In care cultura colaborarii si a comunicarii in vederea identificarii
celor mai adecvate modalitati de sustinere a succesului elevului - reprezinta o practica obisnuita
(SUA FJ, IE, DK) si RO sau KO in care colaborarea este stipulata in documentele oficiale, dar ea nu
a penetrat cu adevarat cultura educationald, curriculumul centralizat lasand putin loc
modificarilor si adaptarilor la nivel de scoala.

Fundamentarea pe date ale cercetarii/evaluarea curriculumului

Preocuparea pentru fundamentarea pe date ale cercetarii sau de realizare a unor studii de
evaluare a curriculumului de Consiliere scolard reprezinta un criteriu de diferentiere a Romaniei
fata de statele analizate. Astfel, in RO existd studii de opinie cu privire la domeniul consilierii in
general sau la diferite competente noncognitive (situatie similara celei din KO), fara o legatura
directd cu implementarea curriculumului. in alte state (ex. SUA) existd preocupare si interes
constant de-a lungul timpului pentru realizarea unor sinteze de literatura, studii de impact, sau
cercetari privind imbunatatirea rezultatelor la testari In urma unor programe de consiliere
scolard. In alte tiri (IE) regisim studii de monitorizare sau evaluare a implementirii
curriculumului (ex.: perceptiile directorilor asupra Consilierii si orientdrii in Tnvatamantul
secundar, audit asupra Consilierii si orientdrii in invatdmantul secundar etc.). In DK si FI existd
rapoarte nationale realizate de catre institutii de cercetare la solicitarea Ministerului Educatiei
care abordeaza modul de implementare a curriculumului de Consiliere si orientare care fac
recomandari pentru decidenti, formatori, practicieni si cercetatori.

Opinii, experienete, bune practici ale consilierilor scolari

Nevoi de sprijin metodologic si formare

Experientele privind implementarea curriculumului scolar la ciclul primar si in Invatamantul
profesional au aratat ca la doi, respectiv un an de la elaborare, exista inca un procent insemnat
(23-25% dintre consilierii scolari intervievati) care nu cunosc continutul noilor programe
scolare de Consiliere si orientare (ciclul primar - 2013, invatamant profesional - 2014).
Activitatile de formare pentru implementarea programelor scolare de Consiliere si orientare au
fost sporadice, derulate preponderent de cdtre CCD-uri si au avut o durata de 24-40 ore, iar
participarea la formare este scazuta (sub 30% dintre respondenti declard ca au participat la
formari pentru ciclul primar). Participarea a fost chiar si mai scazuta in cazul invatamantului
profesional. Aproape jumatate dintre consilierii scolari care au raspuns au declarat ca au
experientd de formator in cursuri dedicate implementarii programelor scolare de Consiliere si
orientare sau cursuri pe teme conexe (comunicare, violentd, Invatare permanenta, evaluare),
experientd care merita valorificatd in vitoarele programe de formare care vor fi derulate pentru
pregatirea profesorilor diriginti.

Discutiile din cadrul atelierelor de la Conferinta Euroguidance 2016 au evidentiat faptul c3, desi
participantii apreciazd importanta dezvoltarii competentelor noncognitive la elevii ciclului
gimnazial, este nevoie de sprijin metodologic si de formare pentru dezvoltarea
competentelor de proiectare didactica a experientelor de invatare pentru elevi. De asemenea,
rezultatele activitatilor atelierelor Euroguidance au relevat nevoia de clarificare si intelegere
comuna a semnificatiei si a modului de dezvoltare a diferitelor competente noncognitive,
concluzie de care este important sa se tina cont atit in proiectarea unor ghiduri metodologice
cat mai clare, cat si in derularea cursurilor de formare pentru cadrele didactice care vor
desfasura la clasa activitatile specifice disciplinei Consiliere si dezvoltare personald gimnaziu.

Colaboararea profesori diriginti-profesori consilieri scolari

Profesorii diriginti si ocazional consilierul scolar deruleaza orele de Consiliere si orientare
pentru gimnaziu in Romania. Majoritatea celor intervievati au avut o experien{d directa in
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derulare a orei de trunchi comun de Consiliere si orientare, vazuta ca o modalitate de
colaborare intre consilieri si cadre didactice. Desi beneficiaza de programe scolare distincte,
orele de Consilierea si orientare sunt vazute mai degraba ca ore flexibile in care dirigintele si
consilierul scolar pot aborda diferite teme ca rezultat fie al unor nevoi concrete imediate, fie al
unor activitati diferentiate, adaptate si particularizate nevoilor fiecarei scoli/clase. Colaborarea a
intampinat dificultati cauzate 1n principal de numarul mare al solicitarilor si numarul limitat de
ore ale consilierului scolar, care nu a putut raspunde tuturor solicitdrilor. Initiativa colaborarii a
venit fie de la diriginti, acestia formuland solicitari catre consilier, fie din partea consilierului
care a realizat initial o analiza a nevoilor (elevi, parinti sau profesori) urmata de derularea unor
activitati sau programe in functie de nevoile identificate. Cel mai frecvent, colaborarea a luat
forma sprijinului metodologic din partea consilierului scolar pentru profesorii diriginti
(oferirea de resurse educationale, ajutor In proiectarea didactica, completarea fisei
psihopedagogice, feedback sau adaptare curriculara pentru copii cu CES). Tematica in baza
cdreia a fost realizata colaborarea a vizat fie temele din cadrul programei scolare obligatorii
(consilierea carierei, autocunoastere, dezvoltare emotionald etc.), fie alte teme (abandon,
comportamente de risc, pregatirea psihologica pentru examene, violenta scolara etc.).

Modalitati de derulare a orelor

Majoritatea respondentilor au considerat ca este de dorit ca activitatile de Consiliere si orientare
sa se desfasoare in cadrul unei arii curriculare/discipline distincte. Procente considerabile
totusi (in jur de 20%) considera oportune si optionalele, respectiv abordarea transversala a
elementelor de Consiliere si orientare in cadrul altor discipline. In ceea ce priveste numirul de
ore care ar trebui sa fie alocat in noile planuri-cadru pentru gimnaziu, respectiv pentru liceu
ariei curriculare Consiliere si orientare, majoritatea respondentilor considera ca adecvate 2 ore
(81,1% gimnaziu, respectiv 70,3% liceu).

Complementar disciplinei de trunchi comun Consiliere si orientare si activitatilor de la cabinetul
de consiliere scolara, sunt derulate proiecte cu finantare europeana sau optionale de
Consiliere si orientare pe teme, precum: consilierea carierei, dezvoltare personalda sau
dezvoltarea unor abilitati de viata. Derularea acestor activitati complementare poate ilustra
existenta unor nevoi locale care nu pot fi acoperite doar prin disciplina obligatorie de Consiliere
si orientare, alocarea in planurile-cadaru a unui numar suficient de ore CDS pentru aria
curriculara Consiliere si orientare fiind foarte importanta din acest punct de vedere.
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7. Recomandari

Consideram ca pe baza concluziilor studiului nostru suntem in masura sa formulam o serie de
recomandari atat pentru proiectarea programelor scolare de Consiliere si dezvoltare personald
pentru gimnaziu, cat si pentru implementarea acestora incepand cu anul scolar 2017-2018.
Recomandarile se pot constitui intr-un cadru initial de la care se poate porni in elaborarea unor
viitoare ghiduri pentru cadre didactice, consilieri scolari, directori privind disciplina Consiliere si
dezvoltare personald gimnaziu.

7.1. Proiectarea programelor scolare de consiliere si dezvoltare personala

Ce pastram?

In ceea ce priveste proiectarea noilor programe scolare de Consiliere si dezvoltare personald
pentru gimnaziu consideram cad trebuie sa existe o serie de aspecte de continuitate cu
programele scolare de Consiliere si orientare anterioare. Romania are o istorie de aproape 20 de
ani In ceea ce priveste preocuparile de a implementa activitati de Consiliere si orientare prin
intermediul curriculumului scolar. Primele programe scolare elaborate in 1997 au fost focalizate
pe problematica orientarii scolare si profesionale (scoli profesionale si postliceale) si a pregatirii
absolventilor pentru piata muncii. Programele scolare realizate in 2004-2006 reflecta o viziune
mai larg, incluzand si aspecte legate de dezvoltare socio-emotionald, invatare si stil de viata de
calitate.

Propunerile care vizeaza aspectele de continuitate se refera la pastrarea domeniilor de
dezvoltare (personald, scolard, a carierei) si a elementelor specifice prioritatilor nationale (stil
de viatd), la abordarea cu prioritate a problematicii referitoare la carierd, in conditiile in care, la
finalul gimnaziului, elevul isi va exprima optiunea pentru urmatorul nivel de scolarizare, in
termeni de filiera, profil si specializare. De asemenea, sunt importante metodele din repertoriul
invatarii experientiale pentru dezvoltarea competentelor noncognitive prin intermediul
disciplinei Consiliere si dezvoltare personald.

Viziune, scop, competente

In noile programe de Consiliere si dezvoltare personald pentru gimnaziu este necesari
reafirmarea potentialului disciplinei de a sustine viziunea conform careia scopul educatiei
scolare vizeaza nu doar dezvoltarea cognitiva, informarea si acumularea de cunostinte, ci si
dezvoltarea abilitatilor de viata ale elevilor. De asemenea, este importanta restaurarea viziunii
asupra scolii Inteleasa ca o comunitate ce are grija de nevoile si stare de bine a elevilor.

Centrarea programelor scolare de Consiliere si dezvoltare personald de gimnaziu pe competente
noncognitive/socio-emotionale si competente de management al carierei reprezinta un alt
element definitoriu ce trebuie subliniat. Infuzia de competente noncognitive/SEL/CMC
echilibreaza si sustine dezvoltarea competentelor cognitive si are totodata multiple beneficii in
planul dezvoltarii personale a adolescentilor.

Programele scolare este necesar sda acopere 3 domenii majore de dezvoltare: scolar, socio-
emotional si al carierei (cu addugarea accentelor specifice prioritatilor la nivel national) si sa se
focalizeze prioritar pe dezvoltarea competentelor noncognitive demonstrate ca putand fi
dezvoltate prin programe de Consiliere si dezvoltare personald (conceptul de sine scolar,
autoeficacitatea scolara, autoreglarea Invatarii, competente emotionale, competente
interpersonale si competente de management al carierei). Acestea vor fi dezvoltate pe parcursul
mai multor ani scolari atat la ora de Consiliere si dezvoltare personald, cat si in cadrul altor
discipline scolare.
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Ce inovatii pot fi aduse?

Inovatiile se refera in principal la accentul pus pe asigurarea stdrii de bine a elevului si a
competentelor cu care si faci fatd atat vietii scolare, cat si celei personale prezente si viitoare. In
acest sens, este recomandatda construirea programei scolare de Consiliere si orientare din
perspectiva dezvoltarii competentelor noncognitive (din domeniul dezvoltarii socio-emotionale,
din cel al invatarii si din cel al managementului carierei), slab aspectate de catre alte discipline
scolare, precum si accentuarea beneficiilor pe care aceste competente le aduc pentru elevi in
general si pentru achizitiile si performantele lor scolare, in special.

Un alt aspect de noutate il constituie includerea elementelor din domeniul educatiei pentru
sandtate in cadrul competentelor dedicate stilului de viatd si managementului personal, in
virtutea faptului ca acestea contribuie la atingerea unui scop comun (starea de bine a elevilor).

Metodologic, inovatiile ar putea avea In vedere includerea unor metode din repertoriul Invatarii
sociale, adecvate dezvoltdrii competentelor socio-emotionale si accentuarea paradigmei
evaluative prin care vizam sprijinirea si valorizarea elevilor si reflectia asupra progreselor in
invatare (ex.: auto-evaluarea, reflectia, portofoliul de Invatare).

Comunicare, informare

Implementarea cu succes a programelor scolare de Consiliere si dezvoltare personald nu poate fi
realizata fara o campanie de comunicare orientata catre factorii de decizie, actorii educationali si
publicul larg. De asemenea, este necesard prezentarea informatiilor catre comunitatea
internationald in limbi de circulatie internationala (ex.: traducerea programelor scolare de
Consiliere si dezvoltare personald, participare la conferinte, seminarii pentru informare si
colectare de feedback, explicarea in cadrul unor ghiduri a terminologiei utilizate, racordarea la
terminologia europeand) pentru a explica, Impartasi si disemina experientele roméanesti.

La fel de utilda consideram a fi organizarea unor dezbateri publice privind aspectele sensibile,
precum: cine sustine aceasta ora, formarea celor care sustin aceasta ord, strategii de evaluare,
dar si lobby-ul la nivel national privind importanta Consilierii si dezvoltdrii personale si
asigurarea continuitatii in dezvoltarea competentelor noncognitive pe tot traseul invatarii
obligatorii.

7.2. Implementarea programelor scolare de consiliere si orientare

In vederea implementarii cu succes a programelor scolare de Consiliere si dezvoltare personald
sunt necesare o serie de masuri de sprijin, in absenta carora implementarea ar putea intampina
dificultati sau chiar sa se soldeze cu esec.

Formare
- Formarea personalului care ofera servicii de Consiliere si orientare prin:

e Includerea modulului de Consiliere si orientare in cadrul pachetului obligatoriu al
disciplinelor studiate In cadrul Modulului psihopedagogic/Masteratului didactic.

e Obligativitatea parcurgerii unor cursuri de formare continud cu un numar suficient de
ore pe tema implementarii programelor scolare de Consiliere si orientare pentru toate
cadrele didactice care vor derula ora de Consiliere si dezvoltare personald.

o Formarea directorilor de scoli privind specificul orei de Consiliere si orientare.

Rolul consilierului scolar
- Afirmarea rolului consilierului scolar de coordonator metodologic in scoli pentru

implementarea activitatilor de Consiliere si orientare.

Resurse si investitii
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Elaborarea unor ghiduri privind implementarea eficientd a programelor scolare de
Consiliere si dezvoltare personald destinate cadrelor didactice, directorilor, consilierilor
scolari, decidentilor, parintilor.

Elaborarea unor resurse pentru profesori (exemple de activitati pentru dezvoltarea unor
competente specifice, instrumente de evaluare, exemplificari concrete legate de utilizarea
portofoliului de invatare).

Investitiile directe In dezvoltarea si adaptarea de instrumente utile pentru aplicarea la clasa
a activitatilor de Consiliere si dezvoltare personald.

Activitati de predare-invatare-evaluare

Inscrierea disciplinei pe traiectoria ,noii paradigme integrate” (Jensen, 2005) care
presupune alternarea in ponderi echivalente a nivelului de solicitare a cognitiei, afectivitatii
si respectiv a miscarii.

Pentru a sustine dezvoltarea socio-emotionala a elevilor, la disciplina Consiliere si dezvoltare
personald ar trebui sad existe o atmosfera bazata pe respect si mediu suportiv de invatare,
care produce la randul ei un astfel de climat.

Propunerea in cadrul sugestiilor metodologice din programa scolara, cu preponderents, a
unor metode si tehnici din repertoriul invatarii experientiale.

Accentuarea necesitatii acordarii si primirii de feedback atat de la cadrul didactic la elev, cat
si Intre colegi, sau de la elev spre cadrul didactic (atentie acordata perceptiilor si inputurilor
elevilor).

Valorificarea experientelor informale si extracurriculare in cadrul orei de Consiliere si
dezvoltare personald.

Includerea prevederilor privind colaborarea dintre profesori, elevi, familie (din perspectiva
invatarii ca proces social).

Reafirmarea viziunii conform careia la ora de Consiliere si dezvoltare personald evaluarea
vizeaza sprijinirea si valorizarea elevilor si a rezultatelor invatarii.

Evaluarea competentelor la ora de Consiliere si dezvoltare personald nu vizeaza
reproducerea cunostintelor sau aplicarea unor abilitati izolate, ci presupune confruntarea
elevilor cu situatii-problema complexe pe care sa le rezolve prin mobilizarea a tot ceea ce au
invatat, in cadrul unor demersuri care accentueaza interactiunea interpersonala.

Reflectia personala si auto-evaluarea reprezinta componente cheie ale evaluarii
competentelor.

Utilizarea, cu preponderentd, a unor metode specifice de evaluare la disciplina Consiliere si
dezvoltare personald, precum: reflectie personald, auto-evaluare, evaluare colegiald (peer
evaluation), simulari, proiecte, demonstratie multimedia, jurnale reflective, planul
individual de dezvoltare, portofoliul de invatare.

Dezvoltarea competentelor urmarite este verificata la finalul anului, dar cu necesitate se
impune si o reglare de parcurs si o evaluare la finalul fiecarei unitati de invatare.

Informarea elevilor despre progresul personal si indicarea pasilor urmatori, informarea
parintilor/familiei despre competentele dezvoltate sau imbunatatite ale elevilor.

Monitorizare, evaluare, impact

Nevoia existentei la nivel local si national a unui sistem de monitorizare pentru a colecta
date si a face posibila evaluarea activitatilor, iar feedbackul obtinut sa conduca la o
implementare imbunatatita a programelor scolare de Consiliere si dezvoltare personald.
Implementarea programelor scolare de Consiliere §i dezvoltare personald pentru gimnaziu sa
fie insotita de elemente de evaluare continud, pe baza cdrora sa poata fi luate decizii de
optimizare a programului.

Evaluarea impactului programelor scolare de Consiliere si dezvoltare personald, prin metode
cantitative si calitative pe axa: ,rezultate educationale”, ,rezultate economice si de ocupare”
si ,rezultate sociale”, prin realizarea unor cercetdri longitudinale.
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*#*OM Nr. 5555/7.10.2011 pentru aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea
centrelor judetene/al municipiului Bucuresti de resurse si asistentd educationald. Disponibil

la adresa:
http://cjrae-neamt.ro/wp-content/uploads/2015/06/0rdinul-MECTS-nr.-5555-din-2011-
Regulament-CJRAE.pdf

***0rdinul MEC Nr. 3638/11.04.2001 cu privire la aplicarea Planului-cadru de invdtdmadnt
pentru clasele I - a VIII-a in anul scolar 2001-2002. Disponibil la adresa:
http://cjrae-neamt.ro/wp-content/uploads/2015/06/0rdinul-MECTS-nr.-5555-din-2011-
Regulament-CJRAE.pdf

***0rdinul MENCS Nr. 3590/05.04.2016 privind aprobarea planurilor-cadru de invdtadmdnt
pentru invdtdmdntul gimnazial. Disponibil la adresa :
http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum /Pl cadru-

actuale/Gimnaziu/OMENCS%203590 5%20apr%202016 Plan-

cadru%?20de%20invatamant%20pentru%20gimnaziu.pdf
*#*0M Nr. 5745/13.09.2012 privind aprobarea Metodologiei-cadru de organizare a programelor

de formare psihopedagogicd in vederea certificdrii competentelor pentru profesia didacticd.
Disponibila la adresa:
http://dppd.uab.ro/upload/12 40 omects 5745 2012-1.pdf

**0M Nr. 5739/14.11.2016 aprobarea Metodologiei- cadru- privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invdtadmdntul preuniversitar in anul scolar 2017-2018. Disponibil la
adresa:
https://www.edu.ro/ordin-nr-573914112016-pentru-aprobarea-metodologiei-cadru-
privind-mobilitatea-personalului-didactic

***0OMEN Nr. 4150/13.07.1998 referitor la Curriculum-ul national.

***OMEN Nr. 3064/18.01.2000 privind Orientarea scolard si profesionald in invdtdmdntul din
Romdnia.

**0M Nr. 3552/08.04.2004 privind aprobarea Programelor scolare pentru scoala de arte si
meserii, clasele a IX-a si a X-a.

*#*0M Nr. 3458/09.03.2004 privind aprobarea Programelor scolare pentru clasa a IX-a de liceu si
a programelor scolare ale disciplinelor de culturd generald pentru scoala de arte si meseri.

**0OM Nr. 3872/13.04.2005 cu privire la aprobarea Programelor scolare pentru anul de
completare clasa a XI-a.

***0M Nr. 3488/23.03.2006 privind aprobarea Programelor scolare pentru ciclul superior al
liceului, filiera tehnologicd;

**OMECTS Nr. 3656/29.03.2012 privind aprobarea Programelor scolare pentru clasa
pregdtitoare din invatdmdntul primar.

*#*0M Nr. 3418/19.03.2013 privind aprobarea programelor scolare pentru invdtdmdntul primar,
clasa pregdtitoare, clasa I si clasa a Il-a.

**OM Nr. 4437/29.08.2014 referitor la aplicarea Programelor gscolare in invdtdmdntul
profesional.

**0M Nr. 5620/11.11.2010 privind Programele valabile pentru concursul pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invdtdmdntul preuniversitar.

**OMECTS Nr. 5562/7.10.2011pentru aprobarea Metodologiei privind sistemul de acumulare,
recunoasgtere si echivalare a creditelor profesionale transferabile.

***Programe scolare pentru Aria curriculard Consiliere si orientare clasele I-1V si V-VIII (2006).
Disponibile la adresa:
http://programe.ise.ro/Portals/1/Curriculum/Progr Gim/CO/Consiliere%20si%20orient
are%20clasele%201%20-%20a%201V-a a%20V-a%20-%20a%20VIlI-a.pdf

DANEMARCA

Christensen, G., Larsen, M.S. (2011). Evidence on guidance and counselling. Copenhagen: Danish
Clearinghouse for Educational Research.
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Field, S, et al. (2012). A Skills beyond School Review of Denmark. OECD Reviews of Vocational
Education and Training, OECD Publishing.

Thomsen, R. (2014).A Nordic perspective on career competences and guidance - Career choices
and career learning. NVL & ELGPN concept note, Oslo: NVL Dlsponlbll la adresa:

career- learmng nvl elgpn-concept-note

***Danish Ministry of Education (2014).Improving the Public School - overview of reform of
standards in the Danish public school (primary and lower secondary education).

**ELGPN (2012). Lifelong Guidance Policy development: a European Resource Kit. Saarijarven
Offset Oy Saarijarvi, Finland.

***Euroguidance Denmark, the Danish Agency for Higher Education (2014). Guidance in
education - the educational system in Denmark. Disponibil la adresa:
http://ufm.dk/en/publications/2014 /files-2014-1/guidance-in-education

***Ministry for Children, Education and Gender Equality (2014). Syllabus for the topic of
education and work. Translation provided by Euroguidance Denmark, 2015.

***QOECD (2002). OECD Review of career guidance policies. Denmark — Country note.Disponibil
la:http://www.oecd.org/edu/innovation-education/2088292.pdf

Linkuri utile:

Legea Consolidata a Consilierii si Orientarii (The Consolidation Act on Guidance):
https://www.retsinformation.dk/forms/r0710.aspx?id=164530

Portalul national al consilierii si orientarii: www.ug.dk

Sistemul de educag:le din Danemarca

Learnmg in Single Structure Education
Scoala municipala (Folkeskole) din Danemarca:http://eng.uvm.dk/Education/Primary-and-

Lower-Secondary-Education/The-Folkeskole
Informatii in limba engleza despre curriculum sunt disponibile pe website-ul Ministerului

Educatiei la: http://eng.uvm.dk/Education/Primary-and-lower-secondary-education/The-

Folkeskole/Subjects-and-Curriculum

O descriere 1In limba daneza a fiecarei discipline scolare este disponibila la:
http://www.faellesmaal.uvm.dk/.

Prezentarea sistemului de educatie din Danemarca (invatdmant primar-secundar inferior):
https://webgate.ec.europa.eu/fpfis /mwikis/eurydice/index.php /Denmark:Single Structu

re Education (Integrated Primary and Lower Secondary Education)

Prezentarea sistemului de Consiliere si orientare din sectorul educatiei din Danemarca:
http://ufm.dk/en/publications/2014 /files-2014-1/guidance-in-education

Curriculumul pentru tematica Educatie si munca este disponibil in limba daneza la:
http://uvm.dk/Uddannelser/Folkeskolen/Faelles-Maal?smarturl404=true

Curriculumul pentru tematica Educatie si muncaafost tradus in limba engleza in anul 2015 de
catre Euroguidance Danemarca si Ministerul Danez al Educatiei si este disponibil la:
http://ufm.dk/en/education-and-institutions/internationalisation-and-

cooperation/international-cooperation-on-guidance/euroguidance-
denmark/publications-and-fact-sheets

Tintele comune pentru Educatie si munca aufost traduse in limba engleza in anul 2015 de catre
Euroguidance Danemarca §1 Mmlsterul Danez al Educatlel §1 sunt disponibile la:

samarbe]de om-vejledning/euroguidance/informationsmateriale-om-
vejledning/education-and-work-common-targets eng final alle-sider-1.pdf

FINLANDA

CIMO (2009). Educational and vocational guidance in Finland. Lonnberg Print and Promo.
Disponibil la
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adresa:http://cimo.fi/instancedata/prime product julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstru
cture/15616 guidance in finland 2009.pdf

Numminen, U., Kasurinen, H. (2003). Evaluation of educational guidance and counselling in
Finland. National Board of Education, Yliopistopaino, Helsinki.

Vuorinen, R (2016). Career education and student counselling in Basic Education in Finland 2016 -
with links to recent national initiatives in lifelong guidance, background paper prepared for
the 18th National Conference Euroguidance with international participation, Counselling
and guidance in school curriculum, 6-7 October 2016, Bucharest, Romania.

Vuorinen, R. (2016).Career Education and Student counselling in the Finnish National Core
Curricula 2014. Excerpt from the national core curricula. Unofficial translation by Raimo
Vuorinen (6 April 2016) of the following chapters:

13.4.12. Student Counselling, grades 1-2

14.4.14. Student Counselling, grades 3-6

15.4.19. Student Counselling, grades 7-9

The core curricula is available in Finnish language at:

http://oph.fi/download /163777 perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet 2014.
df

**Ministry of Employment and Economy, Ministry of Education and Culture, Finnish National
Board of Education, CIMO (2013). Information on the Finnish lifelong guidance system.
Disponibila la:
http://www.cimo.fi/instancedata/prime product julkaisu/cimo/embeds/cimowwwstruct
ure/25493 Lifelong guidance in Finland.pdf

Linkuri utile:

Curriculumul Consiliere la gimnaziu, disponibil in limba engleza:
http://www.oph.fi/english /current issues/101/0/the new national core curricula now
available in english

Euroguidance:
http://euroguidance.eu/guidance-in-europe/national-guidance-systems/guidance-
system-in-finland-overview/

Eurydice:

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis /mwikis /eurydice /index.php/Finland:Single Structure

Education (Integrated Primary and Lower Secondary Education)

https://webgate.ec.europa.eu/fpfis /mwikis/eurydice /index.php/Finland:Guidance and C

ounselling in Early Childhood and School Education
Formarea consilierilor in Finlanda:

in finlan

Finnish National Agency for Education: http://www.cimo.fi/frontpage

Ministerul Educatiei din Finlanda (2016):
http://www.oph.fi/english/current issues/101/0/what is going on in finland curriculu
m reform 2016

University of Eastern Finland: http://www.uef.fi/en/web/guest/research

Universitatea din Jyvaskyla:https://www.jyu.fi/edu/laitokset/okl/koulutusala/ohjausala/en

IRLANDA

Baginsky, W. (2004). for the NSPCC and Keele University. School Counselling in England, Wales
and Northern Ireland: A Review. Disponibil la adresa:
http://www.safespacetherapy.co.uk/media/schoolcounselling wdf48931.pdf

O’Higgins, S., Galvin, M. & Kennedy C. et al. (2007). The implementation of SPHE at Post-Primary
School Level: A Case Study Approach Health Promotion Research Centre, Department of
Health Promotion, National University of Ireland, Galway. Disponibil la adresa:
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http://www.nuigalway.ie/hbsc/documents/nuig sphe evaluation full report english.pdf

Smyth, E. (2015). Learning in Focus. Wellbeing and School Experiences among 9- and 13-Year-
Olds: Insights from the Growing Up in Ireland Study. The Economic and Social Research
Institute. Disponibil la adresa:
http://www.ncca.ie/en/Publications/Reports/Learning-in-Focus.pdf

***A Curriculum Framework for Guidance in Post-Primary Education. Discussion Paper, NCGE
(2007). Disponibil la adresa:
http://www.ncca.ie /uploadedfiles/guidance/guidance En.pdf

*** Curriculum online. Disponibil la adresa: http: //www.curriculumonline.ie

*#* Curriculum Social, Personal and Health Education(SPHE). Disponibil la adresa:
http: //www.curriculumonline.ie /Junior-cycle/Junior-Cycle-Subjects/Social,-Personal-and-
Health-Education

***Curriculum Specification. Social, Personal and Health Education(SPHE). Disponibil la adresa:
http://www.curriculumonline.ie /Junior-cycle/Short-Courses /SPHE /Rationale-and-Aim

***Social, Personal and Health Education(SPHE). Guidelines for teachers. Disponibil la adresa:
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/d1ba9abd-499b-47e7-bcbb-
692993065786 /]JCSEC24 SPHE guidelines.pdf

***Draft Guidelines on Wellbeing in Junior Cycle. For Consultation, April 2016 (2016). NCCA.
Disponibil la adresa:
http://juniorcycle.ie/NCCA JuniorCycle/media/NCCA/Bannerlmages/2014/Wellbeing-
Guidelines-for-consultation-FINAL.pdf

***Educational Act 1998, Number 51, (1998). Disponibil la adresa:
http://www.irishstatutebook.ie/eli/1998/act/51/enacted/en/pdf

***Fact Sheet Junior Cycle, Social, Personal and Health Education” (SPHE). NCCA. Disponibil la
adresa:http://www.ncca.ie /uploadedfiles /Factsheets /SPHE factsheet.pdf

***Framework for Junior Cycle 2012 (2012). Department of Education and Skills, Dublin.
Disponibil la adresa: https://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/A-
Framework-for-Junior-Cycle-Full-Report.pdf

**Framework for Junior Cycle 2015 (2015). Department of Education and Skills, Dublin.
Disponibil la adresa: https://www.education.ie/en/Publications/Policy-
Reports/Framework-for-Junior-Cycle-2015.pdf.

***Junior Cycle Developments Innovation and Identity: Summary of Consultation Findings. NCCA.
(2011). Disponibil la adresa:
http://www.ncca.ie/en/Curriculum and Assessment/Post-

Primary Education/Junior Cycle/Junior cycle developments/Report on JC consultation .

pdf

***Junior Cycle Social, Personal & Health Education (2000). Published by The Stationery Office.
NCCA , Dublin. Disponibil la adresa:
http://www.sphe.ie/downloads /RESOURCES /SPHE%Z20JUNIOR%20CYCLE%20SYLLABU
S.pdf

***Junior Cycle Social, Personal and Health Education (SPHE). Short course Guidelines for the
Classroom-Based Assessment (2017), NCCA. Disponibil la adresa:
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/4alaeaca-013c-4dd1-9185-
fbca7c726801/SPHE AssessmentGuidelines Feb2017.pdf

***Key Skills of Junior Cycle. (2012). NCCA, Dublin. Disponibil la adresa:
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/def48e3f-68f9-42e4-95de-
£30086321fd0/JSEC Key Skills of-]C English).pdf

***Planing the School Guidance Programme (2004). NCGE, Dublin. Disponibil la adresa:
http://schoolguidancehandbook.ncge.ie/document-detail /Planning-the-School-Guidance-

Programme/16

***Programme Recognition Framework: Guidance Counselling Criteria for Programme Providers
(2016). Departament of Education and Skills. Disponibil la  adresa:
https://www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/Programme-Recognition-

Framework-Guidance-Counselling.pdf

102


http://www.nuigalway.ie/hbsc/documents/nuig__sphe_evaluation_full_report_english.pdf
http://www.ncca.ie/en/Publications/Reports/Learning-in-Focus.pdf
http://www.ncca.ie/uploadedfiles/guidance/guidance_En.pdf
http://www.curriculumonline.ie/
http://www.curriculumonline.ie/Junior-cycle/Junior-Cycle-Subjects/Social,-Personal-and-Health-Education
http://www.curriculumonline.ie/Junior-cycle/Junior-Cycle-Subjects/Social,-Personal-and-Health-Education
http://www.curriculumonline.ie/Junior-cycle/Short-Courses/SPHE/Rationale-and-Aim
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/d1ba9abd-499b-47e7-bcbb-692993065786/JCSEC24_SPHE_guidelines.pdf
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/d1ba9abd-499b-47e7-bcbb-692993065786/JCSEC24_SPHE_guidelines.pdf
http://juniorcycle.ie/NCCA_JuniorCycle/media/NCCA/BannerImages/2014/Wellbeing-Guidelines-for-consultation-FINAL.pdf
http://juniorcycle.ie/NCCA_JuniorCycle/media/NCCA/BannerImages/2014/Wellbeing-Guidelines-for-consultation-FINAL.pdf
http://www.irishstatutebook.ie/eli/1998/act/51/enacted/en/pdf
http://www.ncca.ie/uploadedfiles/Factsheets/SPHE_factsheet.pdf
https://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/A-Framework-for-Junior-Cycle-Full-Report.pdf
https://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/A-Framework-for-Junior-Cycle-Full-Report.pdf
https://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/Framework-for-Junior-Cycle-2015.pdf
https://www.education.ie/en/Publications/Policy-Reports/Framework-for-Junior-Cycle-2015.pdf
http://www.ncca.ie/en/Curriculum_and_Assessment/Post-Primary_Education/Junior_Cycle/Junior_cycle_developments/Report_on_JC_consultation_.pdf
http://www.ncca.ie/en/Curriculum_and_Assessment/Post-Primary_Education/Junior_Cycle/Junior_cycle_developments/Report_on_JC_consultation_.pdf
http://www.ncca.ie/en/Curriculum_and_Assessment/Post-Primary_Education/Junior_Cycle/Junior_cycle_developments/Report_on_JC_consultation_.pdf
http://www.sphe.ie/downloads/RESOURCES/SPHE%20JUNIOR%20CYCLE%20SYLLABUS.pdf
http://www.sphe.ie/downloads/RESOURCES/SPHE%20JUNIOR%20CYCLE%20SYLLABUS.pdf
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/4a1aeaca-013c-4dd1-9185-fbca7c726801/SPHE_AssessmentGuidelines_Feb2017.pdf
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/4a1aeaca-013c-4dd1-9185-fbca7c726801/SPHE_AssessmentGuidelines_Feb2017.pdf
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/def48e3f-68f9-42e4-95de-f30086321fd0/JSEC_Key_Skills_of-JC_English).pdf
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/def48e3f-68f9-42e4-95de-f30086321fd0/JSEC_Key_Skills_of-JC_English).pdf
http://schoolguidancehandbook.ncge.ie/document-detail/Planning-the-School-Guidance-Programme/16
http://schoolguidancehandbook.ncge.ie/document-detail/Planning-the-School-Guidance-Programme/16
https://www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/Programme-Recognition-Framework-Guidance-Counselling.pdf
https://www.education.ie/en/Publications/Education-Reports/Programme-Recognition-Framework-Guidance-Counselling.pdf

***kShort Course: Social, Personal and Health Education (SPHE). Specification for Junior Cycle Short
Course. (2016). NCCA. Disponibil la adresa:
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/c3948823-7360-4cdc-b108-
bb58b4bee4{f9/11999-NCCA-]C-Short-Course-SPHE-v3.pdf

***School Guidance Handbook. NCGE - resursa online. Disponibil la adresa:
http://schoolguidancehandbook.ncge.ie

***Wellbeing Guidelines. NCCA. Disponibil la adresa:
http://juniorcycle.ie/NCCA JuniorCycle/media/NCCA/Bannerlmages/2014/Wellbeing-

Guidelines-for-consultation-FINAL.pdf

Linkuri utile:

Exemple de activitati online video:
http://www.curriculumonline.ie /Junior-cycle/Level-2-LPs/Sample-Activities

Centrul National pentru Consiliere si orientare In Educatie (National Centre for Guidance in
Educatzon NCGE)

in- Educatlon NCGE- html

Sistemul de educatie din Irlanda:
http://www.education.ie/en/The-Education-System

SPHE Support Service pentru profesori:
http://www.sphe.ie/aims.aspx

The School Self ~Evaluation - SSE Dlsponlbll la adresa

Valuatlon[’domg wp cron=1470125637. 59696602821350097656250)

REPUBLICA COREEA (COREEA DE SUD)

Choi, K. M,, Lee, S. K. Counseling in South Korea. CSI's Global Network. Disponibil la adresa:
https://c.ymcdn.com/sites /www.csi-
net.org/resource/resmgr/Research, Essay, Papers, Articles/Counseling in South Korea.p
df.

Han, K, & Son, ]J. (2012). Difference in students, teachers, counselors perspective about
effectiveness of Wee Program: Focusing on the Cheonan Wee center. Korean Journal of
Counseling, 13(5), 2203-2227.

Ju, Y. A, Han, Y. ], Lee, H, Lee, D. G. (2016). Counselling psychology in South Korea.In:
Counselling Psychology Quarterly, 29:2. Disponibil la adresa:
http://dx.doi.org/10.1080/09515070.2015.1127209

Kim, P. (2015). Korea’s Need for Qualified Counselors. Faculty of the Adler Graduate School.
Disponibil la adresa:
http://alfredadler.edu/sites/default/files /Paul%20Kim%20MP%202015.pdf

Kim, T., Lee, S. M,, Yu, K, Lee, S., Puig, A. (2005). Hope and the meaning of life as influences on
Korean adolescents’ resilience: Implications for counselors. Asia Pacific Education Review,
6(2).

Korean Youth Counseling Institute. (2006). Research report for at-risk adolescents [in Korean].
Seoul.

Lee, ]. W. (2001). Problem behavior of adolescents in South Korea [in Korean]. Seoul, Korea:
Korean Youth Research Development.

Lee, S. M. (2016) The National Curriculum of Korea. in: Pregdtirea specialistilor de manual
romdnesti in cultura coreeand. Seul: Division of Understanding Korea Project/The Center
for International Affairs; The Academy of Korean Studies.

103


http://www.curriculumonline.ie/getmedia/c3948823-7360-4cdc-b108-bb58b4bee4f9/11999-NCCA-JC-Short-Course-SPHE-v3.pdf
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/c3948823-7360-4cdc-b108-bb58b4bee4f9/11999-NCCA-JC-Short-Course-SPHE-v3.pdf
http://schoolguidancehandbook.ncge.ie/
http://juniorcycle.ie/NCCA_JuniorCycle/media/NCCA/BannerImages/2014/Wellbeing-Guidelines-for-consultation-FINAL.pdf
http://juniorcycle.ie/NCCA_JuniorCycle/media/NCCA/BannerImages/2014/Wellbeing-Guidelines-for-consultation-FINAL.pdf
http://www.curriculumonline.ie/Junior-cycle/Level-2-LPs/Sample-Activities
http://www.education.ie/en/The-Department/Agencies/National-Centre-for-Guidance-in-Education-NCGE-.html
http://www.education.ie/en/The-Department/Agencies/National-Centre-for-Guidance-in-Education-NCGE-.html
http://www.education.ie/en/The-Education-System/
http://www.sphe.ie/aims.aspx
http://schoolself-evaluation.ie/post-primary/index.php/what-school-self-evaluation/?doing_wp_cron=1470125637.59696602821350097656250
http://schoolself-evaluation.ie/post-primary/index.php/what-school-self-evaluation/?doing_wp_cron=1470125637.59696602821350097656250
https://c.ymcdn.com/sites/www.csi-net.org/resource/resmgr/Research,_Essay,_Papers,_Articles/Counseling_in_South_Korea.pdf
https://c.ymcdn.com/sites/www.csi-net.org/resource/resmgr/Research,_Essay,_Papers,_Articles/Counseling_in_South_Korea.pdf
https://c.ymcdn.com/sites/www.csi-net.org/resource/resmgr/Research,_Essay,_Papers,_Articles/Counseling_in_South_Korea.pdf
http://dx.doi.org/10.1080/09515070.2015.1127209
http://alfredadler.edu/sites/default/files/Paul%20Kim%20MP%202015.pdf

Lee, S. M. (2004). A databased model to predict postsecondary educational attainment of low-
socioeconomic-status students. Unpublished doctoral dissertation, University of Florida,
U.s.

Lee, S. M., & Ahn, S. H. (2003). What should a school counselor do? [in Korean]. The Korean
Journal of Counseling, 4(2), 281-293.

Lee, S. M., Yang, E. (2008). School Counseling in South Korea: Historical Development, Current
Status, and Prospects. In: Asian Journal of Counselling, Vol. 15 No. 2, 157-181.0nline:
https://www.researchgate.net/publication/239587075 School Counseling in South Kore
a Historical Development Current Status and Prospects

Lee, S. M., Oh, L. S, & Suh, S. (2007). Comparison study of Korean and American school counseling
for developing a Korean school counseling model [in Korean]. The Korean Journal of
Counseling and Psychotherapy, 19(3), 539-567.

Lee, S. M,, Suh, S, Yang, E., & Jang, Y. (2012). History, current status, and future prospects of
counseling in South Korea. Journal of Counseling and Development, 90(4), 494-499.

Ministry of Culture and Tourism. (1999). Youth official government report [in Korean]. Seoul,
Korea: The Ministry of Culture and Tourism, Youth Policy Team.

Payton, ]. W., Wardlaw, D. M., Graczyk, P. A, Bloodworth, M. R., Tompsett, C. ]., & Weissberg, R. P.
(2000). Social and emotional learning: A framework for promoting mental health and
reducing risk behavior in children and youth. Journal of School Health, 70(5), 179-185.

Seo, Y. S, Kim, D. M,, & Kim, D. (2007). Current status and prospects of Korean counseling
psychology: Research, clinical training, and job placement. Applied Psychology: An
International Review, 56, 107-118.

Jang, Y. ]. (2009). The influence of Korean counselors' personal wellness on client-perceived
counseling effectiveness: the moderating effects of empathy. (Doctoral dissertation).
Retrieved from http://ir.uiowa.edu/etd/382

Yu, H. (2007). A comparative analysis of internship system for school counselor education in
Korea and U.S.A. Korean Journal of Comparative Education, 17(2), 59-80.

STATELE UNITE ALE AMERICII (SUA)

Campbell, C. A, Dahir, C. A. (1997). The national standards for school counseling programs.
Alexandria, USA: American School Counselor Association.

Whiston & Quinby (2009). Review of school counseling outcome research. Psychology in the
Schools, 46(3), 267-272. Schatzberg & Nemeroff (2009). Textbook of Psychopharmacology.
Arlington, VA: The American Psychiatric Publisher.

***American School Counselor Association (2012). The ASCA National Model: A Framework for
School Counseling Programs. Alexandria, VA: Author. Disponibil la adresa:
http://www.schoolcounselor.org/school-counselors-members/asca-national-model

***American School Counselor Association (2016). ASCA Mindsets & Behaviors for Student
Success: K-12 College- and Career Readiness for Every Student. Alexandria, VA: Author.
Disponibil la adresa: http://www.schoolcounselor.org/school-counselors-
members/about-asca/mindsets-behaviors

**American School Counselor Association (2012). The ASCA School Counselor Competencies.
Alexandria, VA: Author. Disponibil la adresa:
http://www.schoolcounselor.org/asca/media/asca/home/SCCompetencies.pdf

**American School Counselor Association (2004). ASCA National Standards for Students.
Alexandria, VA: Author. Disponibil la adresa:
http://www.schoolcounselor.org/asca/media/asca/Ethics/EthicalStandards2016.pdf

***American School Counselor Association (2016). The ASCA Ethical Standards for School
Counselors. Alexandria, VA: Author.

***Every Student Succeeds Act (ESSA). (2016). Disponibil la adresa: https://www.ed.gov/esea

***MissouriComprehensiveSchoolCounselingProgram (2016). Disponibil la adresa:
https://dese.mo.gov/college-career-readiness/guidance-counseling/curriculum

104


https://www.researchgate.net/publication/239587075_School_Counseling_in_South_Korea_Historical_Development_Current_Status_and_Prospects
https://www.researchgate.net/publication/239587075_School_Counseling_in_South_Korea_Historical_Development_Current_Status_and_Prospects
http://ir.uiowa.edu/etd/382
http://www.schoolcounselor.org/school-counselors-members/asca-national-model
http://www.schoolcounselor.org/school-counselors-members/about-asca/mindsets-behaviors
http://www.schoolcounselor.org/school-counselors-members/about-asca/mindsets-behaviors
http://www.schoolcounselor.org/asca/media/asca/home/SCCompetencies.pdf
http://www.schoolcounselor.org/asca/media/asca/Ethics/EthicalStandards2016.pdf
https://www.ed.gov/esea
https://dese.mo.gov/college-career-readiness/guidance-counseling/curriculum

Linkuri utile:

Common Core State Standards (CCSS) - informatii despre adoptarea CCSS in statele SUA (o
colectie de pagini web ale fiecarui stat, unde pot fi gasite informatii despre, dar si despre
alte standarde, pe domenii: ce sunt standardele, la ce folosesc, cum au fost construite si ce
au la baza, procesul de revizuire etc.):
http://www.corestandards.org/standards-in-your-state

Informatii ASCA despre cerintele din fiecare stat privind licensure:
http://www.schoolcounselor.org/school-counselors-members/careers-roles/state-
certification-requirements

Professional School Counseling:
https://www.schoolcounselor.org/school-counselors-
members/publications/professional-school-counseling-journal

Cuprinsul volumelor si abstractele pot fi consultate gratuit la:
http://www.jstor.org/journal /profschocoun

Journal of Counseling and Development:
https://www.counseling.org/publications/counseling-journals

Cuprinsul jurnalelor poate fi primit pe email dupa crearea unui profil pe:
wileyonlinelibrary.com/journal/jcad

Research Brief relizate de Centrul pentru cercetari si evauludri ale rezultatelor consilierii scolare,
redenumit in 2012 in onoarea lui R. H. Fredrickson (The Ronald H. Fredrickson Center for
School Counseling Outcome Research & Evaluation CSCORE):
http://www.umass.edu/schoolcounseling/research-briefs.php

105


http://www.corestandards.org/standards-in-your-state/
http://www.schoolcounselor.org/school-counselors-members/careers-roles/state-certification-requirements
http://www.schoolcounselor.org/school-counselors-members/careers-roles/state-certification-requirements
https://www.schoolcounselor.org/school-counselors-members/publications/professional-school-counseling-journal
https://www.schoolcounselor.org/school-counselors-members/publications/professional-school-counseling-journal
http://www.jstor.org/journal/profschocoun
https://www.counseling.org/publications/counseling-journals
http://acaa.informz.net/z/cjUucD9taT0yOTYzNzM4JnA9MSZ1PTgwNTg0NzU1NSZsaT0xNjMwNzYyNQ/index.html
http://www.umass.edu/schoolcounseling/research-briefs.php

Anexe

Anexa 1. Resurse online pentru realizarea portofoliilor personale de invatare

Resurse online pentru realizarea portofoliilor personale de invatare (Sultana, 2011)

Self-managed career learning portfolio: http://www.edu.gov.mb.ca/k12/docs/support/c portfolio

Career portfolio:
http://eahec.ecu.edu/telehealth/AHECareer.PDF

A guidebook for building a career portfolio, aimed to support career staff in their work with students:
http://curriculum.org/storage/108/1278484153portfolios.pdf

A guide to designing a career learning module in a higher education setting, with examples of assessment:
http://www2.warwick.ac.uk/study/cll/about/cllteam/pmccash/ccms career studies example 08 11.pdf

A website dedicated to the development and use of digital portfolios: http://electronicportfolios.org/

An example of a school-based career development program, and the use of a portfolio to integrate
learning:

The French Livret Personnel de Compétences, and the Ministry of Education website with details of this

initiative: http: Mmedla educatlon gouv frzf11e127102[7zllvret personnel competences 149027 pdf

The PEC-Portefeuille d’Expériences et de Compétences:
http://scuio.ups-tlse.fr/10340482/0/fiche pagelibre

The Italian Libretto Formattivo del Cittadino: http://www.lavoro.gov.it/NR/rdonlyres/2C0DD548-286B-
4119-89EF-11D6EEBE6ABA/0/Libretto formativo.pdf

The German ProfilPASS:
http://www.profilpass.de

si Berufswahlpass:
http://www.berufswahlpass.de

versine in engleza: http://www.citiesforchildren.eu/fileadmin/media/PDF/WG1 /Berufswahlpass essay -
edited.pdf]

Use of career portfolio in Austria—‘The Portfolio of Strengths’ or ‘Talent Portfolio’
http://bo-hs-
gemeinsamlernen.bmukk.gv.at/projekt/dokumente/Dokumente%20Kklibo/Das%20Portfolio.pdf

http://www.school-

wow.net/wow.nsf/41600465fc5f1426¢125754e004b704b/0467f4c927b21a34c12577e7003d61dd?0Ope

nDocument
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Anexa 2. Reforme curriculare in Europa (Cehia, Cipru, Germania, Grecia, Norvegia,
Polonia, Slovacia, Spania, Suedia)

Nr. Tara Informatii

1 Cehia Institutia responsabilda cu reforma curricularda in Cehia este Institutul National
pentru Educatie® care dezvolta noile documente curriculare - programele
educationale cadru (cehd Rdmcové vzdéldvaci programy). in acest moment
reforma curriculara este in curs de implementare®. Informatii actualizate sunt
disponibile pe Eurypedial?. Programele cadru nationale sunt disponibile pe site-
ul Institutului National pentru Educatiell, pentru ISCED 212si pentru ISCED 3
(Invatamant teoretic!3si vocational4).

2 Cipru Pe parcursul ultimilor cinci ani Cipru a fost angajat intr-un proces de revizuire
completa a curricula la toate nivelurile - de la cel prescolar, la cel secundar -
acoperind continuturile, metodele si manualele?5,

3 Germania Responsabilitatea pentru reforma curriculara cade in sarcina fiecarui Land. Exista
o baza de date cu curriculalé (Lehrpldne) sio baza de date cu Ministerele Educatiei
si Afacerilor Culturale?’.

4 Grecia In Grecia curriculumul pentru ciclurile primar, secundar inferior si secundar
superior este dezvoltat de Institutul pentru Politici Educationale (IEP) si este
propus Ministerului Educatiei?s.

Printre altele, IEP face propuneri privind alcdtuirea manualelor pentru elevi si
profesori, pornind de la curricula aprobate!®. Reformele curriculare sunt in
prezent in desfasurare.

5 Norvegia Curriculumul national?? este dezvoltat si administrat de Directoratul pentru
Educatie si Formare?2!, avind mandat in acest sens de la Ministerul Educatiei si
Cercetarii?2. In cursul anului 2016 a fost prezentatd Parlamentului o Carte Alb#23
in care se discuta viitoarele reforme curriculare din Norvegia. Cartea Alba se
bazeaza pe raportul24 unei comisii independente care a fost prezentat cu un an in
urma.

6 Polonia Procesul de implementare treptatd a reformei curriculare?s in Polonia a fost
incheiat in anul 2015 si a avut ca efect introducerea unui nou curriculum?2é, El s-a

8http://www.nuv.cz/

°https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Czech-

Republic:Administration_and_Governance_at_Central_and/or_Regional _Level#System_of curricular_documen

ts

Onttps://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Czech-

Republic:Administration_and_Governance_at_Central_and/or_Regional_Level#Current_state_of the_curricular

_reform

Uhttp://www.nuv.cz/t/rvp

http://www.nuv.cz/uploads/RVP_ZV_2016.pdf

Bhttp://www.nuv.cz/t/rvp-pro-gymnazia

Ynttp://www.nuv.cz/t/rvp-0s

BInformatii despre metode si manuale sunt disponibile, in limba greaca, la adresa:

http://www.schools.ac.cy/eyliko/mesi/

8https://www.kmk.org/dokumentation-und-statistik/rechtsvorschriften-lehrplaene.html

Thttps://www.kmk.org/kmk/mitglieder.html

Bhttps://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Greece:Institutions#Ministry of Education_and
Religious_Affairs

®Informatii suplimentare sunt disponibile la adresa: http://www.pi-schools.gr/programs/depps/.

20 Disponibil, in limba englezi, la adresa:http://www.udir.no/Stottemeny/English/Curriculum-in-English/.

2http://www.udir.no/Stottemeny/English/

22https://www.regjeringen.no/en/dep/kd/id586/

23Documentul este disponibil in limba norvegiana aici:

https://www.regjeringen.no/contentassets/e8e1f41732ca4a64b003fca213ae663b/no/pdfs/stm201520160028000dddpdfs.

pdf
24varianta in limba engleza este disponibild aici: https://www.regjeringen.no/en/dokumenter/nou-2015-

8/id2417001/?q=Sten%20Ludvigsen&ch=1#match 0

25https: //webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Poland:National Reforms in School Education
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desfasurat in doua etape: Incepand cu anul 2009 la nivel prescolar, primar si
secundar inferior si incepand cu anul 2012 la nivel secundar superior.

Ministerul are fin pregdtire amendamente numeroase amendamente la
curriculum, care vor fi definite in in cadrul unor dezbateri nationale care se
desfasoara in prezent. Unele schimbari legat de ciclurile prescolar si primar vor fi
implementate chiar din acest an (2016).

In Slovacia educatia are la baza programe nationale. Exitd o Programa de Educatie
de Stat si o Programa Scolara de Educatie. Programa Scolara de Educatie este
creatd de fiecare scoala si trebuie sd fie elaboratd in acord cu Programa de
din Legea Educatiei. Conformitatea cu Programa de Educatie de Stat este
verificata de Inspectia Scolara de Stat.

Programa de Educatie de Stat este un cadru obligatoriu de continuturi
educationale menite sa dezvolte competente cheie necesare la anumite niveluri
de educatie. Acesta este un tip de educatie garantat de stat. El cuprinde standarde
educationale (legate de continut si performatd) care detaliaza cunostintele,
abiltatile, atitudinile si competentele.

in data de 6 februarie 2015, Ministerul Educatiei, Stiintei, Cercetirii si Sportului a
aprobat noua Programa de Educatie de Stat (ISCED 1-3), care este In proces de
implementare graduala incepand cu septembrie 2015.

Toate Programele de Educatie de Stat sunt disponibile pe site-ul Institutului
National pentru Educatie?’, care este o institutie bugetara in subordinea directd a
Ministerului Educatiei. Misiunea sa este de a dezvolta concepte educationale, de a
crea curricula, de a cerceta si explora, precum si de a oferi servicii de consultanta.

Sistemul spaniol de educatie se aflan in proces de reforma odata cu adoptarea
Legii pentru Imbunatitirea Calititii Educatiei?8 (LOMCE), care modificd Legea
Educatiei din 20062°. Aceastda noud lege a fost publicata In Monitorul Oficial al
Spaniei din 10.12.2013 si a Inceput sa fie implementata cu anul scolar 2014/15.
Implementare legii se face In mod gradual. Ministerul Educatiei, Culturii si
Sportului3? este responsabil de implementarea actualei reforme, in cooperare cu
ComunitatileAutonome (nivelul regional).

Pentru a garanta un acces facil la informatii oficiale, Ministerul a creat un micro-
site (disponibil doarin limba spaniold) care ofera mai multe detalii despre
reforma: o prezentare a principalelor schimbari aduse de reforma3!, calendarul
de implementare a schimbarilor32, o descriere pe scurt a parcursurilor posibile in
cadrul sistemului de educatie33, informatii detalitate despre schimbarile aduse
procesului de educatie3* (etape, includerea diversitatii, evaluare etc.), informatii
despre noile curricula din ciclul secundar3s (inferior si superior), o imagine de
ansamblu asupra masurilor luate de Comunitatile Autonomes3¢.

Monitorul Oficial ofera legislatie referitoare la diferitele etape ale procesului de
educatie, printre care si nivelul secundar?’.

7 Slovacia
8 Spania
9 Suedia

In Suedia a fost lansat in anul 2011 un nou curriculum pentru educatia
obligatorie, educatia prescolara si centrele de recreere. Dupa acel moment au mai
fost unele modificari, cum ar fi programe pentru limbile minoritatilor si cresterea
numirului minim de ore de predare. in Suedia curriculumul este revizuit cu
regularitate.

Si in prezent existd propuneri de modificari de curriculum. Se doreste crearea

26https://men.gov.pl/wp-content/uploads/2011/02 /zalaczniknr4.pdf

27http: //www.statpedu.sk

28https: //www.boe.es/boe/dias/2013/12/10/pdfs/BOE-A-2013-12886.pdf
29http://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-7899

30http: //www.mecd.gob.es

ortada-mecd

31http: //www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/lomce/lomce/presentacion.html
32http: //www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/lomce/lomce/calendario.html
33http: //www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/lomce/lomce/itinerarios.html
34http: //www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/lomce/lomce/paso-a-paso.html
35http: //www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/lomce/el-curriculo.html

36http: //www.mecd.gob.es/educacion-mecd/mc/lomce/mapa-ccaa.html

37https: //www.boe.es/boe

/dias/2015/01/03/pdfs/BOE-A-2015-37.pdf
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unui parcurs educational pentru abilitati digitale care sa ajute la clarificarea
misiunii scolii in dezvoltarea lor la elevi.

Guvernul a comandat o cercetare privind educatia din ciclul secundar superior
intitulata ,0 educatie secundara superioara pentru toti”38. Aceasta cercetare ar
putea avea ca efect schimbari curriculare.

Programele pentru educatia obligatorie sunt disponibile pe site-ul Agentiei
Nationale Suedeze pentru Educatie3.0 serie de studii sunt disponibile si in limba
engleza*o.

38http://www.sou.gov.se/gymnasieutredningen/

3%http: //www.skolverket.se /laroplaner-amnen-och-kurser/grundskoleutbildning/grundskola/laroplan
40http://www.skolverket.se /om-skolverket/andra-sprak-och-lattlast/in-

english/publication/2.5845? xurl =http%3A%2F%2Fwwwb5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpube
xt%2Ftrycksak%2FRecord%3Fupp%3D0%26m%3D30%26w%3DNATIVE%2528%2527AMNE%2B%253D%2B%25
27%2527Engelskspr%25E5kigt%2Bmaterial %2527 %2527 %2527 %2529%26order%3Dnative%2528%2527datewe
b%252FDescend%2527%2529

http: //www.skolverket.se /om-skolverket/andra-sprak-och-lattlast/in-

english/publication/2.5845? xurl =http%3A%2F%2Fwwwb5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpube
xt%2Ftrycksak%2FRecord%3Fupp%3D0%26m%3D22%26w%3DNATIVE%2528%2527AMNE%2B%253D%2B%25
27%2527Engelskspr%25E5kigt%2Bmaterial %2527 %2527 %2527 %2529%260order%3Dnative%2528%2527datewe
b%252FDescend%2527%2529

http: //www.skolverket.se /om-skolverket/andra-sprak-och-lattlast/in-

english/publication/2.5845? xurl =http%3A%2F%2Fwwwb5.skolverket.se%2Fwtpub%2Fws%2Fskolbok%2Fwpube
xt%2Ftrycksak%2FBlob%2Fpdf3551.pdf%3Fk%3D3551
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Anexa 3. Curriculum de Consiliere si orientare in Europa, aspecte generale
(Croatia, Estonia, Franta, Islanda, Lituania, Luxemburg, Serbia, Slovenia)

Slovenia

in ce fel este inclusi
consilierea in
curriculum

Crosstematic

Statut

Materie obligatorie
Materie optionala

Documentul care
sta la baza
includerii
consilierii in
curriculum

Noi linii directoare sunt in pregatire pentru serviciile de orientare de la nivel primar
si secundar.

Numele materiei

Personalul didactic
care preda

Profesori
Consilieri scolari

Formarea
personalului
didactic

Resurse pentru
consilierea din
curriculum

1]eZProgramske smernice 0S.pdf (in slovena)
https://www.ess.gov.si/ files/3932/analiza gimnazije.pdf(in slovena)

http://www.ess.gov.si/ files/3931/analiza osnovna sola.pdf(in slovena)

Croatia

In ce fel este inclusa
consilierea in
curriculum

Mixt

Statut

Materie optionala

Documentul care sta
la baza includerii
consilierii in
curriculum

Anumite aspecte ale Consilierii si orientdrii sunt codificate la nivel na;ional prin
Asigurarii calitatii in stiinte si in educatia superloara.De asemenea Cadrul
Curricular National pentru Educatia prescolara, generald obligatorie si
secundara trateaza subiectul dobandirii de cunostinte si competente prin
materii la alegere si teme crosscurriculare. in octombrie 2015 a fost adoptati
Strategia Nationald pentru orientare pe tot parcursul vietii si dezvoltarea
cariere.Acesta este primul pas in definire rolului orientarii pe tot parcursul vietii
si a managementului carieri, precum si implementarea unor servicii
profesioniste de orientare in sistemul de educatie, ocuparea fortelor de munca
si incluziune sociala.

Numele materiei

Consilierea si orientarea nu sunt oferite ca materii de sine statatoare In scolile
din Croatia. Ele sunt oferite de psihologi scolari, pedagogi sau consilieri scolari
prin sedinte individuale si de grup. Uneori, orientarea in cariera se face prin
activitati extrascolare (ex.. un proiect) sau prin integrarea unor subiecte la
diferite materii. Pe 1anga orientarea in cariera psihologii scolari, pedagogii sau
consilierii scolari au in responsabilitate multe alte sarcini, fiind rareori implicati
cu norma intreaga ca si consilieri.

Personalul didactic Profesori
care preda Consilieri scolari
Directori
Bibliotecari
Formarea In afard de formarea de bazi primiti in cadrul facultitilor pe care le urmeaz,
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personalului didactic

persoanele care oferda aceste servicii nu beneficiaza de formare specifica in
consiliere si orientare vocationala. Oferta de formare profesionala continua este
limitatd. O exceptie notabild o constituie o serie de Seminarii de consiliere si
orientare initiate de Euroguidance Croatia, in cooperare cu Departmentul de
Psihologie al Facultatii de Stiinte Umaniste si Sociale (Universitatea din Zagreb)
si Agentia pentru Educatie si Formare a Profesorilor.

Resurse pentru
consilierea din
curriculum

Croatia planuieste sa continue dezvoltarea Seminariilor de consiliere si
orientare printr-un proiect care sa creeze un e-Manual digital, care va funtiona
ca un instrument online si va atinge cele mai importante subiecte incluse in
semniarii, cum ar fi analiza metodelor si instrumentelor traditionale de
consiliere si orientare si feedbackul asupra implementarii in practica de zi cu zi.
In 2014 Euroguidance Croatia a intreprins o cercetare asupra muncii
consilierilor din scolile primare si secundare din Croatia cu scopul de a
indentifica volumul de muncda dedicat de pedagogi si psihologi consilierii
elevilor, metodele aplicate si nevoil lor de formare.

Nu exista instrumente oficiale TIC dedicate implementarii curriclumului de
consiliere si orientare in invatamantul secundar inferior. Totusi exista unele
resurse care au fost dezvoltate pentru diferite grupuri tinta:

e Portalul e-Orientare#! (croata e-Usmjeravanje) vizeaza un spectru larg
de grupuri tinta, de la elevi de ciclu primar si secundar, la studenti,
someri si angajati care doresc sa-si schimbe cariera.

e Karijera.hr este un site (in stadiul “,beta”) conceput pentru elevi sin
ultima parte a educatiei primare si cin ciclul secundar inferior. El
contine resurse precum “,Ghidul ocupatiilor”’care contine descrieri ale
diferitelor ocupatii si teste diagnostice pe care fiecare elev le poate
accesa.

Estonia

in ce fel este inclusi
consilierea in
curriculum

Crosscurricular
Extra-curricular

Statut

Materie optionala

Documentul care sta
la baza includerii
consilierii in
curriculum

Numele materiei

Educatia pentru cariera in scoli este parte a unui sistem comprehensiv de
servicii de cariera, care include educatie pentru cariera, schimb de informatii
despre cariera si orientare in cariera.
Procesul de Invatare este guvernat de curriculum, care defineste atat activitatile
de studiu, cat si sprijinul suplimentar din partea serviciilor care sa faca posibila
o alegere constienta in cariera. Educatia pentru cariera include studiu teoretic si
practic, pe parcursul caruia elevii isi dezvolta abilitati si cunostinte necesare
planificarii carierei, precum si atitudini care le crsc gradul de pregatire pentru a
invata pe tot parcursul vietii.
Educatia pentru cariera reprezinta totalitatea activitatilor de studiu pe care le
implementeaza scoala pentru a sustine elevii in planificarea carierei.Acest lucru
se intdmpla prin tratarea temei crosscurriculare ,invitare pe tot parcursul vietii
si planificarea carierei” la diferite lectii, in cadrul unor materii optionale de
educatie pentru cariera si prin activitati extra-curriculare.
Principalele tematici abordate sunt:

e Autocunoasterea si importanta ei in planificarea carierei;

e Informatii despre cariera importanta lor in planificarea carierei;

e Planificare si luare de decizii.
Materia poate fi acoperita:

e Inclasa a treia ca materie optionala - 35 lectii;

4L http://e-usmjeravanje.hzz.hr/
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e Inciclul secundar superior ca materie optionala - 35 lectii.

Personalul didactic
care preda

Formarea
personalului didactic

Resurse pentru
consilierea din
curriculum

O imagine generala a sistemului de consiliere poate fi regdsita in publicatia
Orientare pe tot parcursul vietii in Estonia“2,

Franta
in ce fel este inclusd | Crosstematic
consilierea in Mixt
curriculum
Statut Materie obligatorie

Documentul care sta
la baza includerii
consilierii in
curriculum

Informatiile incluse In curriculumul scolar sunt mentionate in documentele
oficiale ale Ministerului Educatiei*3.

Numele materiei

Nu exista o anumita denumire sau un numar fix de ore dedicate consilierii si
orientarii. Acestea depind de programul de orientare al fiecarei scoli. Activitatile
privesc toate clasele de la ciclul secundar inferior si superior.

Personalul didactic
care preda

Profesori
Consilieri scolari

Formarea
personalului didactic

Cursuri In cadrul formarii initiale ale profesorilor in facultate. Cursuri de scurta
durata incluse in formarea continua a profesorilor care predau aceasta materie.

Resurse pentru
consilierea din
curriculum

www.education.gouv.fr/pid25535 /bulletin officiel.html?cid bo=91137

www.education.gouv.fr/cid50471/mene1002847c.htmlwww.education.gouv.fr/

id25535/bulletin officiel.html?cid bo=91137www.onisep.fr/Espace-

pedagogique/Parcours-Avenir/Le-parcours-Avenir-une-nouvelle-dynamique-

pour-l-eleve
http://www.onisep.fr/Espace-pedagogique/Parcours-Avenir/RESSOURCES-

PEDAGOGIQUES

Islanda

in ce fel este inclusi
consilierea in
curriculum

Crosstematic

Statut

Materie obligatorie

Documentul care sta
la baza includerii
consilierii in
curriculum

Obligatia tuturor scolilor de a oferi consiliere este stipulata in Legea Educatiei
Obligatorii44. Alte informatii sunt incluse in Curriculumul National pentru
Educatia Obligatorie.

Numele materiei

Personalul didactic
care preda

Profesori
Consilieri scolari

Formarea
personalului didactic

Cursuri in cadrul formarii initiale ale profesorilor in facultate.

Resurse pentru
consilierea din
curriculum

Lituania

42 www.innove.ee/UserFiles/Haridustugiteenused/Tr%C3%BCkised/LifelongGuidance-in-Estonia.pdf
“www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=91137
“https://eng.menntamalaraduneyti.is/media/law-and-regulations/Compulsory-School-Act-No.-91-2008.pdf
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http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_officiel.html?cid_bo=91137

in ce fel este inclusi
consilierea in
curriculum

Mixt

Statut

Materie optionala

Documentul care sta
la baza includerii
consilierii in
curriculum

Programul de Educatie pentru Cariera (lit. ugdymo karjerai programa) si
Modelul de educatie pentru cariera (lit. bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio
mokymo jstaigy mokiniy ugdymo karjerai modelis) urmaresc sa dezvolte la elevi
competentele de managementul carierei prin intermediul curriculumului. in
general comunitatea scolii adoptda un plan anual de orientare in cariera care
face parte din planul educational anual. Personalul scolii (compus in general din
psihologul scolar, director, profesorii de diferite materii, pedagog social si altii)
reprezinta grupul de consiliere in cariera si impreuna au responsabilitatea de a
oferi servicii de orientare in cariera - educatie pentru cariera (seminarii,
cursuri, lectii), informatii despre cariera (evenimente,sesiuni de informare, etc.)
si consiliere in cariera( consiliere psihologica, diagnoza, coaching, etc.). Unuia
dintre membrii grupului i se atribuie rolul de coordonator/consilier in cariera.
Doar un numdr mic de scoli au un post cu normad Iintreaga de
coordonator/consilier in cariera. Cei mai consilieri de carierd sunt angajati cu
norma partiala.

Numele materiei

Managementul carierei (lit. ugdymo karjerai pamoka). Numarul de ore alocate
depinde le la scoald la scoala si nu existd norme stricte In aceasta privin{a.
Recomandarile sunt ca ea sa nu acopere mai putin de 40 de ore 1n 4 ani (clasele
5-8) sau mai putin de 32 hours in 2 ani (clasele 9-10).

Personalul didactic
care preda

Profesori
Consilieri scolari

Formarea
personalului didactic

Cursuri de scurta durata incluse in formarea continuda a profesorilor care
predau aceastd materie.

Resurse pentru
consilierea din
curriculum

Site-ul de Informatii de educatie pentru cariera pentru elevi*> (lit. Mokiniy
ugdymo karjerai informaciné svetainé) este dedicat scolilor teoretice si
vocationale si-si propune sa sustind elevii In a-si planifica parcursul in cariera,
precum si sa ofere resurse pentru consilierii de cariera si informatii pentru
parinti.

Site-ul Euroguidance Lituania® ofera informatii si materiale metodologice
pentru consilierii de cariera.

Sistemul Deschis de Informatii, Consiliere si Orientare*’ (AIKOS) (lit. Atvira
informavimo, konsultavimo ir orientavimo sistema) este o baza de date nationala
care contine informatii despre oportunitdtile de invatare, informatii despre
ocupatii, programe de studiu de toate nivelurile, calificari, licente, institutii de
educatie si formare. O parte a AIKOS este dedicata planificarii propriei cariere.

Luxemburg

In ce fel este inclusa
consilierea in
curriculum

Extra-curricular

Statut

Materie obligatorie
Materie optionala

Documentul care sta
la baza includerii
consilierii in
curriculum

Un act legislativ privind integrarea obligatorie a consilierii si orientari urmeaza
a fi votata de Parlament pana la sfarsitul anului 2016.

Numele materiei

Stagii voluntare de practici (eng. internship) pot fi organizate In timpul
vacantelor scolare. Stagii extra-curriculare obligatorii de practica (+/- 4
saptamani pe an) sunt organizate pe parcursul clasei a noua (elevi cu abilitati
reduse cu varste de 15-16). Stagii de practica extracurriculare pentru

Sywww.mukis. It
“6www.euroguidance. It
Tywww.aikos.smm. It
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invatdamantul secundar inferior pot fi organizate la initiativa scolii. Unele scoli
ofera materia o materie separatd numitd Orientare/Competente de
management al carierei (una sau doua ore pe sdptdmand) pentru anumiti elevi
de clasa a noua. Fiecare scoala trebuie sa-si defineasca propria strategie de
orientare 1n acord cu un cadru national de referinta.

Personalul didactic
care preda

Profesori
Consilieri scolari

Formarea
personalului didactic

Cursuri de scurta durata incluse In formarea continua a profesorilor care predau
aceastd materie.

Resurse pentru
consilierea din
curriculum

https://portal.education.lu/script/Home (in franceza)
http://orientation.scriptlu/ (in franceza si germana)

Serbia

in ce fel este inclusi
consilierea in
curriculum

Nu exista nicio materie dedicata consilierii si orientarii

Statut

Crosscurricular si extra-curricular

Documentul care sta
la baza includerii
consilierii in
curriculum

Legea educatiei primare (2013) (ciclul secundar inferior face parte din educatia
primara obligatorie) defineste activitatile de consiliere si orientare, precum si
documentele curriculare care stabilesc scopurile, sarcinile si continuturile
fiecarei materii. Legea specifica faptul ca fiecare scoala trebuie sa organizeze o
echipd de orientare in cariera (numitd si echipa de orientare profesionald).
Aceasta echipa este compusa din profesori si consilierul scolar si are sarcina de
a defini si implementa activitatile.

Numele materiei

Neaplicabil.

Activitatile sunt crosscurriculare si sunt implementate la diferite materii.
Echipa fiecarei scoli planifica si implementeaza activitati pentru elevii din anii
terminali ai ciclului secundar inferior (13-15 ani).

Personalul didactic
care preda

Profesori
Consilieri scolari

Formarea
personalului didactic

Profesorii si consilierii dobandesc competente in cadrul formarii initiale, dar nu
sunt formati special pentru aceasta activitate. Exista cursuri de scurta durata
pentru profesori si consilieri, dar acestea nu sunt obligatorii.

Resurse pentru
consilierea din
curriculum

Consilierii si profesorii au la dispozitie un site*? care contine informatii despre
ateliere de formare si idei de activitati. Aceste materiale au fost dezvoltate prin
intermediul unui proiect national de introducere a orientarii in cariera in
educatia primarg, care a inclus si formari pentru personalul scolii*°.

Informatii sunt disponibile si pe site-ul Euroguidance Serbia>°.

Existda un studiu privind infiintarea Centrului national de resurse pentru
orientarea si consilierea in carieras!, precum si un raport despre Tendintele din
consilierea carieri in Serbia>? care se centreaza pe invatamantul secundar si
tertiar.

De asemenea, exita un site53 cu resurse pentruelevii invafamantului primar
(inclusiv ciclul secundar inferior) care iau decizii prinvind cariera lor, cum ar fi
informatii despre cariere, optiuni educationale, chestionare de auto-evaluare,
etc. Acesta este un serviciu oferit de Agentia Nationald de Ocupare a Fortelor de
Munca.

48http://profesionalnaorijentacija.org/za-trenere/
49http://profesionalnaorijentacija.org/wp-content/uploads/2011/12/My_Path_to_Desired_Career.pdf Furthermore,
S0http://euroguidance.rs/images/dokumenti/2013systemdescriptionserbia.pdf.
Sthttp://www.mos.gov.rs/wp-content/uploads/download-manager-
files/Feasibility%20Study%20National%20resource%20Centre%20CGC.pdf
S5zhttp://www.erisee.org/downloads/2013/2/Career%Z20guidance%20development%20trends%20in%20Serbia%?2

02011%20ENG.pdf

53http://www.vodiczaosnovce.nsz.gov.rs/
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Slovenia

in ce fel este inclusi
consilierea in
curriculum

Crosstematic

Statut

Materie obligatorie
Materie optionala

Documentul care
sta la baza
includerii
consilierii in
curriculum

Noi linii directoare sunt in pregatire pentru serviciile de orientare de la nivel
primar si secundar.

Numele materiei

Personalul didactic
care preda

Profesori
Consilieri scolari

Formarea
personalului
didactic

Resurse pentru
consilierea din
curriculum

kac11e[Programske smernice 0S.pdf (in slovena)
https://www.ess.gov.si/ files/3932/analiza gimnazije.pdf(in slovena)
http://www.ess.gov.si/ files/3931/analiza osnovna sola.pdf(in slovend)
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http://pefprints.pef.uni-lj.si/1195/1/bela_knjiga_2011.pdf
http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/ministrstvo/Publikacije/Programske_smernice_SS.pdf
http://www.mizs.gov.si/fileadmin/mizs.gov.si/pageuploads/ministrstvo/Publikacije/Programske_smernice_SS.pdf
http://www.mizks.gov.si/fileadmin/mizks.gov.si/pageuploads/ministrstvo/Publikacije/Programske_smernice_OS.pdf
http://www.mizks.gov.si/fileadmin/mizks.gov.si/pageuploads/ministrstvo/Publikacije/Programske_smernice_OS.pdf
https://www.ess.gov.si/_files/3932/analiza_gimnazije.pdf
http://www.ess.gov.si/_files/3931/analiza_osnovna_sola.pdf

Anexa 4. Abilitati-cheie care sustin starea de bine (eng. wellbeing), Irlanda
Abilitatile cheie care sustin starea de bine (wellbeing), Irlanda

Abilitatea cheie: Management personal (Managing myself) - aceasta abilitate cheie 1i ajuta pe
elevi sa se Inteleaga atdt ca persoane, cit si ca persoane care invata, astfel incat sa isi poata
propune scopuri si planuri personale. Abilitatea 1i ajutd, de asemenea, sa dezvolte strategii
pentru a lua decizii, a actiona si a reflecta asupra progresului. Abilitatea presupune (pentru orice
elev):

- Autocunoastere (Knowing myself)

- Saiau decizii informate

- Sa stabilesc si sa ating scopuri personale

- Safiu capabil sa reflectez asupra propriei invatari

- Sa utilizez tehnologia digitala pentru management personal si pentru Invatare.

Abilitatea cheie: Mentinerea starii de bine (Staying well) - aceasta abilitate cheie recunoaste
ca starea generala de bine a celui care Tnvata trebuie sa fie sprijinita de-a lungul dezvoltarii sale
intelectuale. A fi sanatos fizic si emotional, a fi activ social si a fi capabil sa 1si poarte de grija siesi
si altora care invata - 1i ajuta pe elevi sa devina fericiti (happy) si increzatori. Aceasta abilitate fi
ajuta pe tineri sa fie pozitivi si implicati in Invatare si i sprijina in utilizarea etica si in siguranta
a tehnologiei digitale. Abilitatea presupune (pentru orice elev):

- Safiu sanatos fizic si activ

- Safiu social (Being social)

- Safiuin siguranta

- Safiu spiritual (Being spiritual)

- Safiuincrezator

- Safiu pozitiv asupra invatarii

- Safiuresponsabil, etic si In siguranta cand utilizez tehnologia digitala.

Abilitatea cheie: Comunicarea (Communicating) - aceasta abilitate cheie 1i ajutd pe cei care
invata sa isi dezvolte bune abilitati de comunicare in toate aspectele vietii, utilizand o varietate
de surse media. Pe langa dezvoltarea scris-cititului (numeracy), abilitatea dezvoltd increderea
celor care invatd de a comunica, de a-si exprima opiniile, descrie, de vorbi si a sustine o
prezentare in fata unei audiente. Abilitatea presupune (pentru orice elev):

- Saascult si sa ma exprim

- Sa utilizez limbajul

- Sa utilizez numere si date

- Savorbesc si sa sustin prezentari in public (Performing and presenting)

- Sadiscut si sa dezbat

- Sa utilizez tehnologia digitala ca sa comunic.

Abilitatea cheie: Lucrul impreuna cu altii (Working with others) - abilitatea 1i ajuta pe elevi

sa dezvolte relatii bune si sa aprecieze valoarea cooperarii pentru atingerea atit a scopurilor

personale, cat si a celor colective. Elevii invata de asemenea sa valorizeze diversitatea si sa se

implice Tn munca de colaborare destinatda a face lumea un loc mai bun. Abilitatea presupune

(pentru orice elev):

- Sa dezvolt bune relatii si sa fac fata conflictului (Developing good relationships and dealing
with conflict)

- Sarespect diferentele

- Sa contribui pentru a face lumea un loc mai bun

- Sainvat impreuna cu ceilalti

- Salucrez impreuna cu ceilalti utiliyand tehnologia digitala
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Pentru fiecare dintre sub-abilitdtile mentionate, sunt prezentate intre 2 si 5 rezultate ale
invatarii (learning outcomes) in termeni de Eu pot (I can).

Exemplu:

Abilitatea cheie: Management personal (Managing myself)

Autocunoastere (Knowing myself)

Rezultate ale Invatarii, Eu pot (Learing outcames,I can):

- sa imi recunosc punctele tari si punctele slabe (recognise my personal strengths and
weaknesses)

- saidentific influentele care m-au facut cine sunt (identify influences that make me who I am)

- saimi adecvat exprim opiniile si emotiile (express my opinions and feelings appropriately)

- sa gasesc modalitdti de a manageria barierele si dificultatile (find ways of dealing with
setbacks and difficulties)

Documentul complet privind toate cele 6 abilitatile cheie, sub-abilitatile si rezultatele Invatarii
pentru toate cele 6 abilitati poate fi descarcat de la adresa:
http://www.curriculumonline.ie/getmedia/def48e3f-68f9-42e4-95de-

f30086321fd0/JSEC Key SKills of-]JC English).pdf
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Anexa 5. Operationalizarea standardelor pentru elevi in domeniul consilierii
scolare, Missouri, SUA

Cadrul (Framework) In domeniul Consilierii si orientdrii elaborat la nivel de stat: Programul de
consiliere scolara al statului Missouri (Missouri Comprehensive School Counseling Program,

2016)

Pentru Middle school (clasele 6-8, echivalentul aproximativ la gimnaziului romanesc),
standardele sunt organizate pe cele 3 domenii (dezvoltare socio-emotionald, domeniul solar,
dezvoltare carierei). Prezentdm in continuare operationalizarea standardelor pentru clasele VI-
VIII pentru toate cele 3 domenii.

Domeniul Dezvoltare Socio-emotionala (DSE)

Ideea majori nr. 1 DSE: intelegerea unei persoane ca individ §i ca membru al diferitelor
comunitati locale si globale

Concept ClasaaVI-a Clasa a VIl-a Clasa a VIII-a
A. Conceptul | Identificarea punctelor Demonstrarea intelegerii Identificarea gandurilor si
de sine tari personale si a ariilor | punctelor tari personalesia | a emotiilor si a modului in

de dezvoltare personala
si de bun cetdtean

provocarilor personale si a
modului in care acestea
contribuie la construirea
unui concept de sine pozitiv

care acestea contribuie la
construirea conceptului de
sine

B. Echilibrare
a rolurilor

Identificarea si
dezvoltarea strategiilor

Aplicarea strategiilor pentru
a echilibra responsabilitatile

Recunoasterea diferitelor
roluri si responsabilitati pe

de viata de planificare personald | individuale, familiale, scolare | care oameniile au in
pentru a manageria familie, scoald, comunitate
indivizi, familii, si cum aceste roluri sunt
responsabilitati scolare interconectate

C. Afi Demontrarea abilitatilor | Identificarea si practicarea Recunoasterea

membru necesare pentru lucrul in | modalitatilor de a fi un modalitatilor personale

care are o echipa contributor in echipa prin care un individ

contributie contribuie ca membru al

la diferite comunitatii scolare

comunitati

globale

Ideea majora nr. 2 DSE: Interactiuni cu altii in modalitati care arata
individuale si de grup

respect pentru diferentele

A. Relatiide

Identificarea abilitatilor

Practicarea abilitatilor

Auto-evaluarea abilitatilor

calitate interpersonale interpersonale eficiente intr-o | interpersonale care vor
necesare pentru a varietate de situatii sociale ajuta la mentinerea unor
mentine relatii de relatii de calitate
calitate
B. Respect Identificarea si Promovarea acceptarii si a Aplicarea strategiilor care
pentru sine | dezvoltarea strategiilor | respectului pentru diferentele | promoveaza acceptarea si
si pentru de a promova individuale respectul pentru altii intr-o
altii acceptarea si respectul comunitate globala

in scoala siin
comunitate

C. Responsab
ilitate
personala
in relatii

Aplicarea abilitatilor de
rezolvare de probleme
si rezolvare de conflicte
in situatii noi,
provocatoare

Practicarea abilitatilor de
rezolvare a problemelor si de
rezolvare a conflictelor

Manifestarea unei atitudini
care reflecta
responsabilitate personala
in situatii conflictuale

Ideea majora nr. 3 DSE : Aplicarea abilitatilor de siguranta personala si a stregiilor de coping

A. Alegeri

| Identificarea abilitatilor | Utilizarea abilitatilor de

| Recunoasterea influentei
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sigure si de rezolvare de rezolvare de probleme, luarea | pe care o au colegii (peers)
sandtoase | probleme, luarea deciziilor si de refuz necesare | in adoptarea unor
deciziilor si de refuz pentru a face alegeri comportamente de risc sia
necesare pentru a face sandtoase/sigure in situafii consecintelor acestora
alegeri sociale
sandtoase/sigure in
situatii sociale
B. Siguranta Identificarea Dezvoltarea strategiilor care Aplicarea strategiilor care
personalda | comportamentelor care | mentin siguranta personala tin de asigurarea
si a altora compromit siguranta sigurantei personale
personala si a altora
C. Abilitati de | Revizuirea strategiilor | Aplicarea strategiilor de a face | Evaluarea abilitatilor de a
coping de a face fata (coping) fata (coping) evenimentelor face fata (coping) pentru
evenimentelor de viatd | de viata (schimbare) managementul
(schimbare) evenimentelor de viata
(schimbare)

Domeniul Dezvoltare scolara (DS)

Ideea majora nr. 4 DS: Aplicarea abilitatilor necesare pentru success scolar (educational

achievement)
Concept ClasaaVI-a Clasaa Vll-a Clasa a VIII-a
A. Imbunititi | Dezvoltarea si Demonstrarea si revizuirea Aplicarea in mod
rea practicarea abilitatilor | abilitatilor de studiu si de consistent a unui sistem de
conceptulu | de invatare sia participare la abilitati de studiu si a unor
i de sine strategiilor de a evaluare/testare utilizand strategii de participare in
scolar care | participala resursele scolare existente evaluare/testare care sa
sa conduca | evaluari/testari promoveze succesul scolar
lainvatare | specifice fiecarui
permanent | domeniu academic si
a identificarea resurselor
disponibile
B. Manageme | Dezoltarea si Demonstrarea si revizuirea Aplicarea in mod
nt personal | practicarea unui sistem | unuisistem de management consistent a unui sistem de
pentru de management personal pentru a promova management personal care
invatare personal pentru a succesul scolar sd promoveze succesul
permanent | promova succesul scolar
a scolar
Ideea majora nr. 5 DS : Aplicarea abilitatilor de a face fata tranzitiei intre nivelurile
educationale
A. Tranzitii Demonstrarea abilitatii Recunoasterea asteptarilor Identificarea informatiei si
de a se adaptala scolare continue si a abilitatilor necesare in
schimbarea structurii dezvoltarea strategiilor tranzitia spre liceu
scolare si a continua sd se | pentru a atinge cerintele in
adapteze pentru a continua crestere
indeplini asteptarile
scolare
Ideea majora nr. 6 DS: Dezvoltarea si monitorizarea planului personal de invatare
A. Planul Utilizarea abilitatilor de a | Evaluarea achizitiilor scolare | Elaborarea unui plan
personal stabili scopuri pentru a pentru a revizui scopurile personal de studiu
pentru identifica impactul educationale pentru invatare
invatare achizitiilor scolare permanenta
permanent | asupra unui plan
a educational

Domeniul: Dezvoltarea carierei (DC)

Ideea majora nr. 7 DC: Aplicarea abilitatilor de explorare a carierei si a celor de planificare
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pentru atin

erea scopurilor de cariera

Concept Clasa a VI-a Clasa a VlI-a Clasa a VIII-a

A. Integrarea | Utilizarea intereselor, Utilizarea intereselor, Elaborarea unui plan
cunostintel | calitatilor si limitelor calitatilor si limitelor educational si de cariera
or despre personale in explorarea personale in explorarea bazat pe interese, calitati si
sine in individuala a carierei individual a carierei si limite personale
viatd siin planificarea educationala
planurile
de cariera

B. Adaptarea | Recunoasterea Recunoasterea modalitatilor | Indentificarea si
la lumea conceptului de drum al in care ocupatiile si cariera explorarea unei varietati
muncii sila | carierei (career path) ca se relationeaza cu drumul de | de resurse care pot fi
schimbaril | un organizator pentru cariera (career path), utilizate in explorarea
e explorarea si pregatirea interesele personale si carierei si planificare acum
tehnologic | pentru carierd acumsiin | aptitidinile siin viitor
e viitor

C. Respect Recunoasterea rolurilor Recunoasterea relevantei Recunoasterea relevantei
pentru de munca non- tuturor muncilor/meseriilor | contributiilor personale
toate traditionale intr-o societate globala pentru scoala si
muncile/m comunitate
eseriile

Ideea majora nr. 8 DC: A sti unde si

cum se obtin informatiile des

educatie/formare post-secundara

pre lumea muncii si

A. Luarea Evaluarea resurselor si Utilizarea informatiilor Compararea intereselor
deciziilor informatiilor cu privire la | despre cariera si educatie personale cu informatiile
cu privire cariera si educatie pentru a explora drumuri de | despre cariera si educatie
la cariera cariera (career paths) de

interes

B. Cerinte Compararea diferitelor Utilizarea unei varietati de Identificarea cerintelor
educationa | tipuri de formare si resurse pentru a obtine educationale si de formare
le side educatie post-secundara | informatii despre nivelurile | pentru ocupatiile din
cariera si a modurilor cum sunt de educatie si formare drumul carierei (career

relationate cu alegerile
de carierd

solicitate pentru diferite

path) de interes

ocupatii

Ideea majora nr. 9 DC : Aplicarea abili

tatilor de a fi pregatit pentru
si succes

cariera (career readiness)

A. Abilita | Evaluarea si analizarea Utilizarea informatiei despre | Evaluarea abilitatilor
ti abilitatilor personale, abilitatile personale, etice, personale, etice, de munca
person | etice, de munca sia de munca pentru a si a modului in care se
ale modului in care se imbunatati succesul relationeaza cu
pentru | relationeaza cu succesul | individual indeplinirea planului
meseri | individual educational pentru cariera
ade al elevului
succes

B. Abilita | Scrierea unui rezumatal | Identificarea si Utilizarea unui portofoliu
tide experientelor de munca demonstrarea abilitatilor de | pentru experientele
cautar | deacasa side lascoala baza pentru cautarea unui scolare si de munca din
ea loc de munca: participareala | middle school
unei un interviu si finalizarea
ocupat unei aplicatii pentru un loc

11

de munca
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Anexa 6. Rezultatele atelerului World Café derulat in cadrul Conferintei Nationale

Euroguidance 2016

Ce va sti elevul?

1 Autocunoastere

Informatiile mentionate de participantii la grupul in care a fost tratata
autocunoasterea au inclus: elemente de anatomie umana si functionarea
corpului uman, relatiile interumane, elementele care construiesc identitatea
individului, elemente care definesc personalitatea (temperament si caracter).
Unele dintre aceste categorii au fost descrise mai in detaliu. Spre exemplu
elementele care construiesc identitatea individului includ: istoria familiei, a
numelui, a nasterii, evenimente importante de-a lungul vietii etc.

emotionald

2 Dezvoltare socio-

Principalele informatii considerate ca necesare a fi transmise prin programa
au fost: denumirile emotiilor; indicatorii emotiilor - verbali, nonverbali,
paraverbali; tipologia conflictelor si a efectelor lor.

3 | Managementul
invdtdrii

Aceasta categorie nu a beneficiat de descrierea unor continuturi, participantii
axandu-se pe abilitatile pe care ar trebui sa le dobandeasca elevii.

4 | Managementul
carierei

Descrierile ocupatiilor, surse de informare privind profesiile si bursele de
locuri de munca, precum si informatii despre profilul personal (interese,
aptitudini, valori etc.) au fost cunostintele considerate relevante pentru
managementul carierei.

5 | Stil deviatd

Continuturile considerate relevante pentru stilul de viatd tin de domenii
precum: sanatatea (in relatie cu alimentatia si activitatea fizicd), cultura
familiei, managementul timpului, conceputul de reguli, relatiile sociale si
comunicarea cu alte persoane, integrarea hobbyurilor in viata de zi cu zi,
aspecte psihologice ce {in de educatia sexuala si identitatea de gen, educatia
pentru munca, conceptul de echilibru.

Ce va sti elevul sa faca?

1 Autocunoastere

Abilitatile legate de autocunoastere mentionate ca relevante pentru programa
de Consiliere si dezvoltare personala sunt recunoasterea emotii proprii si ale
altora, managementul resurselor personale (abilitati, competente, calitati,
talente, interese) si construirea unor planuri de actiune.

emotionald

2 Dezvoltare socio-

Pe parcursul gimnaziului se asteapta ca elevii sa devina capabili sa-si exprime
emotiile, sa le gestioneze In mod optim, sa Inteleaga propriile emotii si ale
celorlalti, sa poata sa relationeze pozitiv cu ceilalti, sa colaboreze cu ceilalti,
sa-si sustina punctul de vedere.

3 | Managementul
invdtdrii

Bagajul de abilitdfi cu care ar trebui sa fie echipat elevul pentru un
management eficient al invatarii a inclus: gestionarea echilibrata a timpului de
invatare in raport cu cel de relaxare; utilizarea de instrumente de planificare
si monitorizare a timpului de invatare (agend3, jurnal de invatare, notite, liste
de prioritati etc.); stabilirea prioritatilor si a unor obiective realiste de
invatare; monitorizarea progresului propriu; abilitatea de a invata invatandu-i
pe altii.

4 | Managementul
carierei

Pentru a-si putea manageria cariera se asteapta ca elevul sa poata sa utilizeze
diferite instrumente (CV, scrisoare de intentie, e-mail, retele de socializare,
harta mentald), sa caute oferte de educatie si munca (licee, job-uri, ONG-uri
unde pot deveni voluntari etc.), sd poata sa-si realizeze portofoliul profesional.

5 | Stil deviatd

Participantii au mentionat explicit doar doua abilitati ce tin de stilul de viata,
respectiv a Invata sa traiesti Impreuna cu ceilalti si gestionarea emotiilor.
Altele ar putea fi deduse din continuturi si din activitatile sugerate.

Care vor fi atitudinile care vor insoti abilitatile dobiandite?

1 Autocunoastere

Sub raportul atitudinilor, se asteapta ca elevii sa Inteleaga si sa se raporteze la
ceea ce constituie comportamente dezirabile/indezirabile, precum si sa ia in
considerare asteptdrile celorlalti de la ei, s manifeste increderea in sine si sa-
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si construiascad un sentiment de auto-eficacitate.

2 | Dezvoltare socio- | Se doreste ca elevul sd ajunga sa aiba o atitudine deschisa in comunicarea
emotionald propriilor emotii, dublatd de incredere. De asemenea se doreste ca el sa aiba
un comportament empatic, insotit de o atitudine de intelegere si respect
pentru nevoile celuilalt. Respectul pentru propriile angajamente si initiativa in
angajarea in relatii sunt alte aspecte mentionate.
3 | Managementul Atitudinile asociate cu managementul invatarii sunt: increderea ca poti Invata;
fnvdtdrii constientizarea propriului proces de invatare; consecventa si perseverentad in
invatare; cererea de feedback din partea colegilor si adultilor cu privire la
propria invatare; raportarea la o motivatie de tip intrinsec, corelatd cu
gestionarea stresului.
4 | Managementul Se asteapta ca elevul sa-si bazeze actiunile in cariera pe un set de valori.
carierei Flexibilitatea si mobilitatea in cariera sunt, de asemenea, atitudini dezirabile.
5 | Stil deviatd In opinia participantilor, in raport cu abilititile de stil de viatd elevul ar trebui

sa-si constientizeze si asume deciziile, sa fie asertiv cu propriile lui nevoi si sa
aplice un filtru critic deciziilor prin raportarea la resurse si valori (ex.: realism,
respect, cooperare, moralitate, responsabilitate, sandtate, munca).

La ce activitdti de invatare va avea ocazia sa participe elevul?

1

Autocunoastere

Exercitiile si activitdtile propuse pentru facilitarea autocunoasterii au fost
foarte numeroase, incadrandu-se in principal doud categorii: activitati
ancorate in produse/tehnici artistice (crearea de caricaturi, vizionarea de
filme, pictura, desen, joc de rol, jurnal), activitati de analiza si evaluare (fise de
lucru privind punctele slabe/tari, analiza SWOT, arbore genealogic, harti
mentale, incidentul critic, completarea de chestionare).

Dezvoltare socio-

emotionald

Activitatile si instrumentele propuse au fost: utilizarea de povesti
educationale, fise de lucru, jocuri de rol, proiecte de echip3, filme si clipurile
educationale si/sau muzicale.

Managementul
fnvdtdrii

Pentru dezvoltarea managementului invatarii au fost sugerate metode
precum: jocul de rol, aplicarea de chestionare (ex.: stiluri de invatare), metoda
WorldCafé, storytelling, studii de caz, tehnica monologurilor interioare,
simularea de teste si examene.

Managementul
carierei

Pentru dobandirea de abilitati de management al carierei au fost mentionate
activitati si instrumente precum: vizite la agenti economici si institutii de
educatie, Intalniri cu specialisti (parinti, firme, institutii, ONG-uri), targuri
educationale, discutii cu diferite tematici, studii de caz, top 10
meserii/personalitati, analiza SWOT, ateliere, crearea propriului portofoliu,
mapa dirigintelui, site-uri (ex.. www.jobproject.ro), voluntariat, marketing
personal (spatiu virtual in grup, discutii cu specialisti, carti vizita - facebook,
filme, materiale de prezentare), simulari ,0 zi la serviciu”, interviuri/jocuri de
rol, realizarea unei harti mentale, ,arborele meseriilor (familiei)”, conturarea
profilului personal (teste de interese/aptitudini/valori).

Stil de viatd

Activitatile propuse pentru acest domeniu au fost jocul de rol, vizionarea de
filme, activitati in aer liber (ex.: competitii sportive), dezbateri pe diverse
teme de interes, invitarea unor specialisti (ex.: nutriionisti), stimularea
implicarii In activitati de voluntariat.

Ce rezultate vor vedea beneficiarii secundari ai educatiei (ex.: parin{i, comunitate,

Capacitatile pe care beneficiarii secundari ar putea sa le observe la sfarsitul
clasei a VIII-a la un elev care a parcurs curriculumul legat de autocunoaste ar
fi: sa se descopere pe sine; sa-si recunoasca propriile resurse; sa-si depaseasca
limitele; sa Invete sa traiasca Impreuna cu ceilalti; sa-si construiasca o viata
fericitd; sa-si cunoasca propria familie.

angajatori)?
1 Autocunoastere
2 | Dezvoltare socio-
emotionald

Ca urmare a participarii la activitatile propuse de curriculumul elevul ar trebui
sa poata sa isi faca prieteni, s3 comunice fara sa-i jigneasca pe altii, sa
vorbeasca despre emotiile sale, sd poatd sa managerieze conflictele cu colegii,
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sa se relationeze cu cei din jur (familia, consilierul, dirigintele, colegi).

Managementul
invdtdrii

Raportat la managementul invatarii un elev va diferentia ce ii place si ce nu-i
place sa invete, va stii cum sa invetfe, va invata cu bucurie si placere, va iubi
cunoasterea si va sti ce sa faca cu informatia.

Managementul
carierei

Beneficiarii secundari cu care va intra in contact elevul ar trebui sa poata
constata ca acesta isi recunoaste resursele proprii (aptitudinile, interesele si
valorile personale), precum si optiunile de trasee educationale si profesionale
pentru a avea o carierd de succes. Elevul 1si va fi dezvoltat propriul portofoliu
pentru viata care sa-1 ajute sa se descopere, sd se promoveze si sa se integreze
social si profesional.

Stil de viatd

La finalul clasei a VIII-a elevul va stii sa faca alegeri adecvate privind sanatatea
fizica, sa rezolve situatii de lucru in grup, sa faca fata presiunii, stresului, va fi
capabil sa previna aparitia anumitor comportamente de risc, situatii, va putea
sa ia decizii In acord cu propria persoand, va stii sa-si organizeze prioritatile,
isi va baza stilul de viata pe niste valori, va putea sa-si stabileasca obiective pe
lunga durata si sa se raporteze selectiv la persoanele din jur.
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