Anexa 2 la OMEN nr. 2788/ din 28.05.2073

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL INSTITUTULUI DE STIINTE ALE EDUCATIEI

Cap. I. Dispozitii generale

1.1, Institutul de Stiinte ale Educafiei (ISE) este un institut de cercetare si dezvoltare de
importantd nationald in domeniul inovérii si reformei sistemului national de Tnvafamant,
aflat Tn subordinea Ministerului Educatiei Nationale (MEN).

Finantat din subventii de la bugetul de stat si din venituri proprii, ISE i desfagoard
activitatea conform legislatiei in vigoare si prezentului regulament.

1.2. Sediul ISE este in Bucuresty, st Stivbel Voda nr. 37, sector 1.

Cap. I1. Atributiile ISE

Conform Hotaririi Guvernului nr. 1412/2009, atributiile 1SE sunt:

2.1. Contribuie la fundamentarea stiintifica a deciziilor privind reforma si inovatia In
fnvataméntul roménesc.

2.2. Propune conducerii Ministerului Educatiei Nationale politici, precum si inifierea unor
proiecte de acte normative privind curriculumul national In tnva{fimantul preuniversitar,
pregitirea si sustinerea tinerilor ¢i a cadrelor didactice in activitdti de inaltd performant.

2.3. Asigurd expertizé si consultants, participd la formarea continui in stiinfele educatiei.

2.4. Asigurd asistentd Ministerului Educatiei Nationale in fundamentarea proiectelor de
dezvoltare 5i a deciziilor referitoare la sistentul de Tnvatamant. .

2.5. Editeazd publicatii de specialitate precum reviste, studii, carfi, rapoarte tehnice in
domeniul gtiinfelor educatiei.

2.6. Participd la viata stiintificd internd §i internationald in vederea schimbului §i difuzérii de
informatii.

2.7. Dezvolta relatii gi proiecte de colaborare cu alte institutii, organizatii guvernamentale si
nonguvernamentale gi asociatii profesionale din {ard si din strdinatate.

2.8. Acordd asistenfd de specialitate unitdfilor de invatimint care §i propun teme de
cercetare.

2.9. Realizeazi expertize cu privire la procesul de aplicare i de functionare Tn sistemul de
Invatamaat a curriculumului national, in scopul asigurdrii revizuirii periodice a acestuia.

2.10. Asigurd coordonarea stiintificd a elaborarii componentelor curriculumului national,
planuri de Invi{Amant, programe gcolare §i revizuirea periodicd a acestora.

2.11. Asigurd corelarea stiintificd si coerenia metodologica dintre cumiculum si celelalte
componente ale sistemului national de Tnvat&mant.

2.12. Realizeazd unele suporturi metodologice necesare proceselor de aplicare si.de
functionare eficientd a curriculumului national. ;

2.13. Elaboreazd materiale si desfagoard programe de formare pentru cadre : dc

vederea dezvoltdril competentelor de proiectare, implementare si
curricalumului.




2.14. Oferd consultantd pentru elaborarca, aplicarea si evaluarea materialelor curriculare
proiectate la nivel local.

2.15. Elaboreaza standarde nationale de evaluare, care vor fi utilizate ca repere pentru
elaborarea probelor de evaluare la nivel national.

2.16. Particip# la proiecte nationale si internationale In domeniul curriculumului si formérii
cadrelor didactice, finantate din fondurile interne sau internajionale.

2.17. Constituie si coordoneazi activitatea unor grupuri de lucru compuse din specialisti si din
cadre didactice cu experientd, in scopul proiectérii/revizuirii curriculumului najional si al
pregitirii elevilor capabili de performanti.

2.18. Desfagoard activitafi de cercetare si de analizd specifice in domeniile curricnlumului
national $i evaludirii de proces.

2.19. Propune Ministernlui Educatiei Nationale acordarea de burse de studii in fard si in
striiinatate, de premit, precum gi alte modalita{i de sustinere a performaniei pentru clevii
laureati ai olimpiadelor si concursurilor internationale.

2.20. Organizeaza tabere de studin si de odihng, excursii In {ard i In strdinatate pentru elevii
capabili de performanta.

2.21. Formeaza autorii de manuale scolare.

2.22. Coordoneazd metodologic structura i continutul manualelor scolare.

2.23. Acordd consultantd Tn vederea realizérii instrumentelor de elaborare a manualelor
scolare.

Cap. III. Reglementiri generale ale activitiifii ISE

3.1. Activitatea ISE se desfdsoard conform prevederilor planului de cercetare multianual
dezbatut si asumat de Consiliul stiintific (CS), aprobat de MEN. De asemenea, ISE
realizeazd activitifi extra-plan.

3.2. Repartizarea proiectelor de cercetare pe colective de lncru este de competenta Consiliului
stiintific (CS). Fiecare proiect este realizat de o echipd de cercetare condusd de un
coordonator de proiect.

3.3. Alocarea resurselor materiale necesare desfisuriirii activitatii este facutéd de CA.

3.4. In afara proiectelor de cercetare al ciror beneficiar este MEN, ISE poate realiza
colabordri cu alte organizafii, institulii, programe si asociatii profesionale din tard si din
straindtate. Incheierea unei conventii de colaborare se face de directorul general al ISE
cu aprobarea CA.

3.5. Cercetdtorilor si personalului auxiliar din ISE le pot reveni §i alte sarcini decit cele
previazute in planul de cercetare, daca acestea sunt necesare pentru realizarea obligatiilor
ISE.

3.6. Proprietatea intelectuald asupra produselor activitatii realizate in ISE este definutd de ISE,
exceptie facind lucrarile pentru care proprietatea este cedatd conform reglementirilor
legale.

3.7, Controlul activitdtii ISE se realizeazd dupd com urmeaza:

a. Controlul financiar §i administrativ al activititii ISE revine CA si organelor
abilitate ale MEN;

b. Controlul stiin{ific este realizat de CS si CA, care pot face apel la expertizd
specializatd externd pe anumite domenii tematice. -

3.8. Disponibilitdtile existente Tn cont la finele anului din activitatea autoﬁnan;ata' se\

reporteazé si se utilizeazd Tn anul urmiitor potrivit destinajiet prevazute in buoetele dc vemtun

si cheltuieli respective. EE CLT

3.9. ISE desfdsoari si activitifi editoriale finantate integral din venituri prdpm"_Rewsta de
Pedagogie si Revista Invatamantul Prescolar, ambele fari personalitate _]l'll’ldlca O




3.9.1. Pentru editarea si publicarea Revistei de Pedagogie, nu sunt previzute posturi in statul

de functii. Revista este editatd prin implicarea voluntar3 a cercetitorilor si altor specialigti’
sau practicieni in stiintele educatiei. Atributiile Revistei de Pedagogie:

3.9.1.1. promoveaza articole de calitate in domeniul stiintelor educatiei in comunitatea
academici si profesionali;

3.9.1.2. contribuie la cresterea vizibilitdtii activititii ISE, prin abonamente si schimburi
inter-bibliotecare.

3.9.2. Pentru editarea si publicarca Revistei Invdtamaniul Prescolar, sunt prevazute 10

posturi, Intr-un stat separat de functii, aprobat de MEN. Activitatea Revistei Jn véfdmdniul
Prescolar este coordonati de un redactor-sef, ale carui atributii sunt:
3.9.2.1. asigurd §i rispunde de activitatea operativi a Revistei, administrativi si stiinfific;
3.9.2.2. aproba st semneazd toate documentele administrativ-gtiintifice necesare pentru
buna functionare a Revistei Invétiméntul Prescolar:
3.9.2.3. primeste, selecteazd materialele editoriale, asigurd corectura aceslora;
raspunde de pregatirea si avizarea materialului de tiparit;
3.9.24. colaboreazi cu autorii de articole si alte persoane interesate de activitatea
Revistei Invatdmintul Prescolar
3.9.2.5. supervizeazi activitatea personatului Revistei Invatimantul Prescolar;
3.9.2.6. supervizeazi distributia Revistei si asiguri un raport echitabil intre chelluieli
§i venituri;
3.9.2.7. informeaz4 anual CA, printr-un raport scris detaliat asupra activititii Revistel.

Cap. I'V. Structura organizatoricii a ISE

4.1.

4.2

4.3.

4.4.
4.5.
4.6.

4.7

Conducerea activitiifii ISE este exercitati de ciitre Consiliul de Administratie, organism
colegial de decizie. Personalul de conducere face parte, de drept, din Consiliul de
Administratie.

Conducerea stiintifici este exercitatd de ciitre Consiliul Stiintific, organ colectiv de
strategie §i dezvoltare stiintificd. Acesta adoptd programele de cercetare si dezvoltare ale

institutului, mésuri pentru realizarea lor, pe baza planului multianual de cercetare aprobat
de MEN,

Orientarile, deciziile §i hotarvile sunt luate de CA sifsau de CS si sunt aplicate de
structurile operationale ale ISE: director general, director adjunct, contabil sef, secretar
stiinfific, sefi de laboratoare, coordonatori de proiecte si sef de birou. Intre sedintele
organismelor colective de conducere acegtia iau decizii operafionale in domeniul lor de
competente, conform legislatiei §i prevederilor prezentului regulament.

ISE 1si desfagoard activitatea pe laboratoare, proiecte de cercetare si compartimente.
Functiile de conducere se ocupa prin concurs.

Consiliul Stiintific este ales dintre specialistii din unitate st din personalititi din afara
Institutului, cu activitate stiintifici prestigioasd In domeniul stiinfelor educatiei si al
cercetdrii de tineret. Membrii CS sunt alesi prin vot secret, de citre angajatii cu studii
superioare din ISE, pe o perioada de patru ani.

CA se intruneste, de regula, saptimanal, pentru decizii administrative curente. Daci este
cazul, directorul poate solicita intrunirea CS si CA in sedinte comune. De asemenea,
directorul poate convoca sedinfe extraordinare ale CS$ si/sau CA. In cadrul CA gi CS,
deciziile sunt luate In condiii de cvorum, prin majoritate simpla si sunt consemifate T

procese-verbale. _ T
4.8 Coordonarea stiintificd §i administrativd a activititii laboratoarelor se realizé

fiza de-clitre
sefii acestora. Colectivele laboratoarelor se intrunesc, de reguld, sdptimanal in sedinte
conduse de geful de laborator. Dacé apreciazil ci este necesar, seful de laborator poate



convoca colectivul laboratornlui in gedine extraordinare.

4.9 Hotérarile privind infiinfarea / desfiinfarea unor laboratoare, completarea schemei de
personal sau componenta laboratorului revin CA.

4,10 In functie de considerente de naturi stiintifica (oportunitéti si solicitéri) si corespunzéator
bugetului acordat de MEN, CA hotéraste extinderea / restrngerea obicctului activititii
ISE.

Cap. V. Structura functionali a ISE
5.1. Directornl! general are urmétoarele atributii:

a.  asigura §i raspunde de activitatea operativa a institutului, inclusiv de cea stiintifica;

b. reprezintd institutul in relatiile cu MEN gi cu alte organizatii guvernamentale si
non-guvernamentale din domeniul cercetdrii si educatiei, cu persoane juridice sau
fizice din tard $i din strdinftate;

c. este presedintele CA si membiu in CS;

d. emite decizii pentru angajarea personaluiui, in baza rezultatelor la concursul de
ocupare a postului;

e. participd, In cadrul structurilor consultative si operationale constituite de MEN, la
actiuni privind operationalizarea programelor de reforma;

f.  informeazid CA si CS despre activitafile in care a reprezentat institutul.

5.2. Directorul adjunct are urmitoarele atribufii:

in absenta directorului general, exerciti toate atributiile acestuia;
coordoneazé realizarea planului de cercetare al institutului;

asigurd diseminarea rezultatelor cercetirii;

formuleaza si coordoneaza politica editoriala a institutului;

solicitd gefilor de laboratoare raportate de activitate, In scris;
informeazd CA si CS despre activitafile fn care a reprezentat institutul.
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5.3. Secretarul stiintific are urmitoarele atributii:

4. in absenia ambilor directori preia, temporar, toate atributiile i responsabilitétile
acestora;

asigurd gestinnea activititii stiintifice a ISE;

asigurd diseminarea rezultatelor cercetdrii;

solicitd coordonatorilor de proiect rapoarte de activitate in scris;

informeazd CA i CS despre activitafile in care a reprezentat institutul.

epogT

5.4. Contabilul sef are urmiitoarele atribufii:

a. este membru de drept al CA;

b. coordoneazi §i organizeaza activitatea compartimentului financiar-contabilitate;

c. 1inlipsa celor doi directori §i a secretarului stiintific preia, temporar, toate atributiile
5i responsabilitdjile acestora, exclusiv cele stiintifice;

d. intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine $i o propune spre aprobare
CA;

e. restul atributiilor sunt prevézute in fisa postului.

5.5. Compartimentul financiar-contabilitate are urmatoarele atributii: Sl
a) efectueazd inregistrarea operatinnilor patrimoniale in contabilitate in ordinéfcy‘onoiogiaé, :
prin respectarea succesiunii documentelor justificative, dupa data de Intocmire ‘sau de infrare

- .'.4



in unitate si sistematic, In conturi sintetice si analitice, potrivit planului de conturi si normelor
emise 1n legea contabilitétii, care constituie documente contabile oficiale pentru exercitarea
controlului asupra operaiunii patrimoniale efectuate de persoanele care conduc contabilitatea
si controlul financiar efectiv de organele de control ierarhice;

b) tine evidenfa angajamentelor bugetare si legale in cadrul institutului conform OMEP
1792/2002;

¢} Intocmeste documentele legale referitoare la plata drepturilor bénesti cuvenite personalului
angajat: salarii, concedii de odihna, concedii medicale, ore suplimentare, precim si la plata
altor drepturi banesti cuvenite persoanelor ce colaboreazi cu institutia;

d) urméreste respectarea prevederilor legale privind efectuarea platilor si cheltuielilor,
existenfa documentelor justificative, referate de necesitate etc

e} intocmegte balanfele de verificare (lunar gi trimestrial).

5.6. Laboratoarele de cercetare au urmitoarele atributii:

&) propun si realizeazdi proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare in domeniile educatiei si
tineretulni;

b) contribute la fundamentarea politicilor publice in domeniile educatiei si tineretului,
particip la elaborarea, implementarea, monitorizarea, evalvarea de impact i revizuirea
politicilor publice in domeniile educatiei si tineretului;

¢) initiaza si participé la proiecte nafionale gifsau internationale de cercetare sau de dezvoltare
in domeniile educafiei, formdirii, curriculumului si tineretului;

d) participa la elaborarea strategiilor de cercetare-dezvoltare In domeniul Stiintelor Educatiei,
e) participd la grupuri de lucru in scopul elaborfrii si revizuirii periodice a componentelor
curricutumului national - planuri-cadru de Invatamant, programe scolare;

f} dezvoltdi programe educafionale si resurse de invitare pentru diferite categorii de
beneficiari, in contexte formale si nonformale, sustindnd Invdtarea permanenti;

g) dezvolth parteneriate cu furnizorii de formare initiald si continui a cadrelor didactice sau a
altor categorii de beneficiari, contribuind la progresul In carierdi al cercetdtorilor in stiiniele
educatiei §i tineretului si al cadrelor didactice, participind la diverse programe educationale,
programe de masterat si gcoli doctorale;

h) promoveazi rezultatele studiilor $i cercetdirilor realizate, precum $i ale programelor si
proiectelor nationale si internationale implementate

i) contribuie la viata stiintificd internd gi internajionald prin participarea la seininarii, colocvii,
conferinte s.a. In vederea schimbului si difuzérii de informatii;

1) elaboreaza rapoarte periodice de activitate.

5.7. Biroul Resurse umane §i administrativ are urmiitoarele atribufii:

a. desfisoard activitatea de resurse umane i de administratie a ISE;

b. rdspunde de realizarea eficientd, conform reglementdrilor in vigoare a procedurilor
specifice, a activitifilor desfasurate in cadrul biroului in scopul indeplinirii misiunii
acestuia;

rdspunde de gestionarea curentd §i previzionald a posturilor, a personalului din institut;
intocmeste Statul de functii §i personal al ISE, dosarele de personal ale salariatilor;

intocmeste i inregistreazd contracte individuale de munci pentru salariafii institutului;
intocmeste situatiile de personal solicitate de autorititile publice.

s e oo

Cap. VI. Dispozifii finale e

6.1. Conducerea stiintifica a ISE (director general, director adjunct, secretar sti__i_rﬁific', sefi de
laboratoare, coordonatori de projecte) este responsabild de asigufarea calitdii
programelor de cercetare. o .




6.2. Angajarea, promovarea i evaluarea personalului se face conform legislatiei In vigoare.

6.3. Programul de lucru al personalului institutului este stabilit de CA, corespunzétor
legislaliei in vigoare.

6.4. Neindeplinirea sarcinilor i a Indatoririlor de serviciu atrage dupd sine sanciiunile
previzute de legislatia in vigoare.

6.5. La solicitarca / propunerea oriciriia dintre angajatii ISE sau daci situatiile intervenite o
impun, CA si CS analizeazd oportunitalea si propune modificarea prezentului
regulament.

6.6. Regulamentul ISE este aprobat de conducerea MEN, la propunerea ISE si intra in vigoare
de la data aprobdrii.
6.7. Prevederile prezentului ROF se completeaz cu organigrama, statul de functii.



