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FISA DE DATE A ACHIZITIEI
SECTIUNEA I: AUTORITATEA CONTRACTANTA

1.1) DENUMIRE, ADRESA $I PUNCT(E) DE CONTACT

Denumire: Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE)

Adresa: Strada Stirbei Voda nr 37, Bucuresti

Localitate: Bucuresti Cod postal: 010102 | Tara: Romania
Persoana de contact: Telefon: 0722 451 910
Gabriela Nausica NOVEANU Email:

Fax: 021/3121447

Adresa de internet (de unde se poate descarca documentatia de atribuire) : www.ise.ro /achizitii

Alte informatii pot fi obtinute la:
o Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior

O Altele: completati anexa A.l

Caietul de sarcini si documentele suplimentare (inclusiv documentele pentru dialogul competitiv si sistemul de
achizitie dinamic) pot fi obtinute la:
o Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior

O Altele: completati anexa A.Il

Ofertele sau solicitarile de participare trebuie transmise la:
o Punctul (punctele) de contact mentionat(e) anterior

O Altele: completati anexa A.1ll

Date limita de primire a solicitarilor de clarificari:

Ofertantii vor solicita clarificari cu cel mult 3 (trei) zile inainte de data de depunere a ofertelor

Data limita de transmitere a raspunsului la clarificari:

Autoritatea contractanta va posta pe situl www.ise.ro/achizitii raspunsurile la clarificari cu cel putin 1 (una) zi

inaintea datei de depunerea ofertelor, specificata in fisa de date a achizitiei.

1.2) TIPUL AUTORITATII CONTRACTANTE SI ACTIVITATEA PRINCIPALA (ACTIVITATILE PRINCIPALE)

—ﬂMinister sau orice alta autoritate nationala sau federala, o Servicii publice generale
inclusiv subdiviziunile regionale sau locale ale acestora O Apdrare
o Agentie/birou national sau federal 0 Ordine si siguranta publica
O Colectivitate teritoriala 0 Mediu
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0 Agentie/birou regional sau local

0 Organism de drept public

o Altele (precizati):

o Institutie/agentie europeana sau organizatie europeana

0 Afaceri economice si financiare

0 Sdnatate

0 Constructii si amenajari teritoriale
o Protectie sociala

0 Recreere, cultura si religie
HEduca;ie

o Altele (precizati): —————

Autoritatea contractanta actioneaza in numele altor autoritati contractante

Sau, dupa caz

o Producere, transport si distributie de gaz si de

energie termica

o Electricitate

o Prospectare si extragere a gazului si petrolului

o Prospectare si extragere a carbunelui si a altor

combustibili solizi

o0 Apa

o Servicii postale

o Servicii feroviare

o Servicii feroviare urbane, de tramvai sau de autobuz
O Activitati portuare

O Activitati aeroportuare

SECTIUNEA II: OBIECTUL CONTRACTULUI

11.1) DESCRIERE

I1.1.1) Denumirea data contractului de autoritatea contractanta

Contract de prestare a Serviciilor de reuniuni si conferinte organizate la hotel pentru

proiectul POSDRU/55/1.1/S/35279

I1.1.2) Tipul contractului si locul de executare a lucrarilor, de livrare a produselor sau de prestare a

serviciilor

a) Lucrari o B) Produse o c) Servicii E
Executare o Cumpdrare o Categoria serviciilor: nr.oo
Proiectare si executare | Leasing o

Executarea, prin orice O inchiriere O ANEXA 2B

mijloace, a unei lucrari, Inchiriere cu optiune de o

conform cerintelor cumparare

specificate de autoritatea O combinatie intre acestea m]
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contractanta

Locul principal de executare -

Locul principal de livrare

Locul principal de prestare

Judetul Brasov

Cod NUTS: Cod NUTS oooooo

I1.1.3) Procedura implica

Un contract de achizitii publice E
Punerea in aplicare a unui sistem de achizitie dinamic (SAD) o
Incheierea unui acord-cadru o

I1.1.4) Informatii privind acordul-cadru (dupa caz)

Acord-cadru cu mai multi operatori economici o Acord-cadru cu un singur operator economic mi
Numarul ooo sau, dupa caz, numarul maxim ooo de

participanti la acordul-cadru preconizat

Posibilitatea de a relua competitia cu semnatarii
acordului cadru daonuo
Dacd DA,

(se fac precizdri suplimentare referitoare la modul de
desfasurare a reludrii competitiei intre semnatarii unui

acord-cadru)

Durata acordului-cadru: Durata in ani: oo sau in luni: ooo

Justificarea unui acord-cadru a carui durata depaseste patru ani:

Estimarea valorii totale a achizitiilor pentru intreaga durata a acordului-cadru (dupa caz; numai in cifre):

Moneda: sau intervalul: intre

Valoarea estimata fara TVA:

si Moneda:

Frecventa si valoarea contractelor care urmeaza sa fie atribuite (daca se cunosc):

I1.1.5) Descrierea succinta a contractului sau a achizitiei/achizitiilor

Servicii de reuniuni si conferinte organizate la hotel pentru proiectul POSDRU/55/1.1/S/35279, conform

caietului de sarcini.

I1.1.6) Clasificare CPV (vocabularul comun privind achizitiile)

Vocabular principal Vocabular suplimentar (dupa caz)

Obiect principal 0000-0 0000-0 0000-0

55120000-7 - Servicii de
reuniuni si conferinte organizate
la hotel

Obiect(e) suplimentar(e) 0o.00.00.00-0 0000-0 0000-0 0000-0




Fe ‘ & l [\‘x“

-J e, l NATIONALL
UNIUNEA EUROPEANA Fondul Social European tnstrumente Structurale OIPOSDRL
POS DRU 2007.2013 2007.2013

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societdtii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 “Acces la educatie si formare profesionald initiald de calitate”

Titlul proiectului: “Un invatamant performant bazat pe decizii fundamentale - Strategii de valorificare a
evaluarilor internationale privind rezultatele invatarii”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/55/1.1/S/35279

O00.00.00.00-0 0000-0 00o0-0 oooo-o

O00.00.00.00-0 0000-0 00o0-0 oooo-o

0000-0 00o0-0 oooo-o

I1.1.7) Contractul intra sub incidenta acordului privind contractele de achizitii publice dao nuﬂ

11.1.8) Impirtire in loturi daonu E

Daca da, este necesar sa se depuna oferte pentru (bifati o singura casuta):

un singur lot o unul sau mai multe loturi mi toate loturile mi

I1.1.9) Vor fi acceptate variante (oferte alternative) da onu E

11.2) CANTITATEA SAU DOMENIUL CONTRACTULUI

I1.2.1) Cantitatea totala sau domeniul (inclusiv, dupd caz, toate loturile §i toate optiunile)
Servicii de reuniuni si conferinte organizate la hotel

- conform Figei de date a achizitiei si caietului de sarcini.

Dupd caz, valoarea estimata fara TVA (numai in cifre): 632.340.00

Moneda: RON

I1.2.2) Optiuni (dupd caz) da onu E

Daca da, descrierea acestor optiuni:

Dacd se cunoaste, calendarul prevazut de aplicare a respectivelor optiuni:

in luni: oo sau in zile: booo (de la data atribuirii contractului)

Numarul de prelungiri posibile (dupd caz): ooo sau interval: intre ooo si ooo
Dacd se cunoaste, in cazul contractelor de produse sau de servicii care pot fi prelungite, calendarul prevazut al

contractelor ulterioare: In luni: oo sau In zile: oooo (de la data atribuirii contractului)

11.3) DURATA CONTRACTULUI SAU TERMENUL PENTRU FINALIZARE

Durata in luni: 6 luni

11.4) AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

I1.4.1. Ajustarea pretului contractului daonu E

Daca DA, se va preciza modul de ajustare a pretului contractului (in ce conditii, cdnd, cum, formula de ajustare
aplicabild)

SECTIUNEA III: INFORMATII JURIDICE, ECONOMICE, FINANCIARE SI TEHNICE

I11.1) CONDITII REFERITOARE LA CONTRACT

I11.1.1) Depozite valorice si garantii solicitate (dupd caz)
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III.1.1.a) Garantie de participare da E nuo

Valoare: 12.646,80 RON

Garantia de participare se va constitui conform art. 86 alin 1 din HG 625/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare. In cazul constituirii acesteia prin Scrisoare de garantie bancara, operatorii economici vor utiliza
Formularul 20
in cazul constituirii garantiei prin virament bancar, operatorul economic poate prezenta un ordin de plati
sau o fila cec, cu conditia confirmarii acestora de catre banca pana la data deschiderii ofertelor, in
conformitate cu prevederile art. 86, alin. 5 lit. a din HG 925/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.
CONT RO83TREZ7015005XXX000160 TREZORERIE SECTOR 1 BUCURESTI.
Documentele prin care se face dovada constituirii garantiei de participare la licitatie vor fi prezentate in original, cel
mai tarziu la data si ora deschiderii ofertelor.
in cazul in care ofertantul/ofertantii vor formula in scris o contestatie/plangere la Consiliul National de Solutionare
a Contestatiilor/instanta competenta sd solutioneze plangerea, se vor aplica prevederile art. 278’1 alin (1) si alin
(2)din OUG 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare. Suma retinuta in cazul in care contestatia formulata
va fi respinsa de catre Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor ca nefondata se va calcula in conformitate cu
prevederile art. 278”1 alin. (1) din OUG 34/2006 cu modificarile si completdrile ulterioare.

ART. 278”1

(1) In mdsura in care Consiliul respinge contestatia, autoritatea contractantd va retine contestatorului din
garantia de participare in raport cu valoarea estimatd a contractului urmdtoarele sume:

a) intre 63.000 lei si 420.000 lei inclusiv - 1% din aceastd valoare;

b) intre 420.001 lei 5i 4.200.000 lei inclusiv - 4.200 lei + 0,1% din ceea ce depdseste 420.001 lei;

c) intre 4.200.001 lei si 42.000.000 lei inclusiv - 7.980 lei + 0,01% din ceea ce depdseste 4.200.001 lei;

d) intre 42.000.001 lei $i 420.000.000 lei inclusiv - 11.760 lei + 0,001% din ceea ce depdseste 42.000.001 lei;

e) intre 420.000.001 lei 5i 4.200.000.000 lei inclusiv - 15.540 lei + 0,0001% din ceea ce depdseste 420.000.001
lei;

f) peste 4.200.000.001 lei - 19.320 lei + 0,00001% din ceea ce depdseste 4.200.000.001 lei.

(2) In mdsura in care instanta competenti admite plangerea formulatd impotriva deciziei Consiliului de
respingere a contestatiei, autoritatea contractantd are obligatia de a returna contestatorului sumele
prevdzute la alin. (1), in cel mult 5 zile lucrdtoare de la data pronuntdrii deciziei instantei de judecatd.

In situatia in care ofertantul se incadreaza in categoria IMM, acesta va prezenta o declaratie pe propria raspundere

conform Anexa 1 din Legea nr.346/2004.
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Perioada de valabilitate a garantiei de participare va fi de 90 zile inclusiv, de la data de depunere a ofertelor.
Ofertele care nu vor fi insotite de dovada constituirii garantiei de particcipare vor fi respinse in cadrul sedintei de

deschidere

I11.1.1.b) Garantie de buna executie da E nuo

10% din valoarea contractului fara TVA

Garantia de buna executie se va constitui printr-un instrument de garantare emis in conditiile legii de o societate
bancara sau de o societate de asigurari, conform art.90 alin. 1 din HG 925/2006 cu modificarile si completadrile
ulterioare in maxim 5 zile de la data semnarii contractului .

in situatia in care garantia de buni executie se constituie prin scrisoare de garantie bancari, ofertantii vor prezenta

Formularul 21

I11.1.2) Principalele modalitati de finantare si plata si/sau trimitere la dispozitiile relevante

Bugetul de stat pentru anul 2013

I11.1.3) Forma juridica pe care o va lua grupul de operatori economici caruia i se atribuie contractul (dupd
caz)

Asociere conform art. 44 din 0.U.G. nr. 34/2006 cu modificarile si completarile ulterioare

I11.1.4) Executarea contractului este supusa altor conditii speciale (dupd caz) daonu E

Daca da, descrierea acestor conditii

II1.1.5. Legislatia aplicabila

¢ Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica,
publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 418 din 15 mai 2006,cu modificarile si completarile
ulterioare,

e Legeanr.279/2011 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii

e Hotararea Guvernului nr. 925/2006 privind aprobarea normelor de aplicare a prevederilor referitoare
la atribuirea contractelor de achizitie publica, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 625
din 20 iulie 2006, cu modificarile si completdrile ulterioare,

e Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale
aferente procesului de atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completarile
ulterioare,

e Hotararea Guvernului nr. 942/2006 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 30/2006 privind functia de verificare a aspectelor procedurale aferente procesului de
atribuire a contractelor de achizitie publica, cu modificarile si completarile ulterioare,

e Hotararea Guvernului nr. 782/2006 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,

o Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare

e Legea nr. 346/2004 privind stimularea infintdrii si dezvoltdrii intreprinderilor mici si mijlocii, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

e Legea nr. 50/1991 privind autorizarea lucrdrilor de constructii, republicatd cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

e Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului, cu modificdrile si
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completdrile ulterioare;
oferta independenta

procedurilor de licitatie

=  Ordinul ANRMAP nr. 314/2010 privind punerea in aplicare a certificatului de participare la licitatii cu
=  Ordinul ANRMAP nr. 509/2011 privind formularea criteriilor de calificare si selectie in cadrul

= 0UG 77/2012 privind modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 34/2006
privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii

=  OMECTS 3888/10.03.2011 pentru aprobarea Normelor procedurale interne privind achizitia publica de
servicii hoteliere, campinguri si alte tipuri de cazare decat cea hotelierd si a serviciilor de restaurant si de
servire a mancarii, pentru activitatile organizate de Ministerul Educatiei, Cercetdrii, Tineretului si Sportului

I111.2) CONDITII DE PARTICIPARE

I11.2.1) Situatia personala a operatorilor economici, inclusiv cerintele referitoare la inscrierea in registrul

comertului sau al profesiei

II1.2.1.a) Situatia personala a candidatului sau ofertantului:

Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e)

(dupd caz):

Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii

cerintelor mentionate:

Cerinta nr. 1
Declaratie privind situatia personala a

operatorului economic

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii
Prezentarea Formularului 1- completat/semnat/stampilat

In cazul unei asocieri, fiecare asociat este obligat sd prezinte acest
formular completat/semnat/stampilat.

De asemenea, in situatia in care ofertantul beneficiazd de sustinere
conform art. 186 si 190 din OUG 34/2006. si sustindtorii acestuia trebuie

sd prezite acest formular.

Cerinta nr. 2
Declaratia privind calitatea de participant la

procedura

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii

Prezentarea Formularului 3 - completat/semnat/stampilat

In cazul unei asocieri, fiecare asociat este obligat sd prezinte acest

formular completat/semnat/stampilat.

Cerinta nr. 3
Prezentarea certificatelor fiscale privind

indeplinirea obligatiilor exigibile de plata

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii

Confirmarea cu privire la plata taxelor si impozitelor la bugetul
general consolidat, prin prezentarea certificatului de atestare
fiscala valabil din care sd reiasa situatia obligatiilor scadente in luna
anterioard celei In care se depun ofertele, eliberat de autoritatea
fiscald competentd, din care sa rezulte ca operatorul economic nu
are datorii la bugetul de stat in luna anterioara celei in care se
depune oferta.

- Certificat fiscal cu privire la impozitele si taxele locale valabil,
din care sd reiasa situatia obligatiilor scadente in luna anterioara celei
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in care se depun ofertele,, eliberat de autoritatea fiscala competenta,
din care sa rezulte cd operatorul economic nu are datorii la
bugetul local in luna anterioara celei in care se depune oferta.

Nota:

- In cazul in care ofertantul a incheiat o conventie de esalonare a
platilor obligatiilor exigibile de plata a impozitelor si taxelor la
bugetul de stat, se vor prezenta toate ordinele de plata
doveditoare a platilor la zi a acestor esalonari in original/ copie
legalizata/ copie lizibila cu mentiunea “conform cu originalul”.

in cazul operatorilor economici strdini

Certificate constatatoare privind indeplinirea obligatiilor de plata a
impozitelor si taxelor cdtre stat, inclusiv cele locale, precum si a
contributiei pentru asigurarile sociale de stat, formulare-tip eliberate
de autoritatile competente din tara in care ofertantul este rezident,
documente valabile, traducere autorizata in limba romana -
original sau o declaratie pe propria raspundere/declaratie autentica
datd in fata unui notar, a unei autoritati administrative sau judiciare
sau a unei asociatii profesionale care are competente in acest sens, Din
documentele prezentate trebuie sa reiasa situatia obligatiilor scadente
in luna anterioara celei in care se depun ofertele.

Documentele solicitate mai sus vor fi prezentate in original sau copie
legalizatd, copie legalizatd sau copie lizilibild ,,conform cu originalul’.
In cazul unei asocieri, fiecare asociat este obligat sd prezinte acest

formular completat/semnat/stampilat.

Cerinta nr. 4
Declaratie privind conflictul de interese

conform art. 69”1 din 0.U.G. 64/2006

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii
Prezentarea Formularului 4 - completat/semnat/stampilat
Gabriela Nausica NOVEANU,

Mihaela DINU

Ligia SARIVAN

Luciana Simona VELEA

Corina Gabriela STANCULESCU

Magda BALICA

Stela Cristina TUDOR

Bogdan PUSCAS

Liliana PREOTEASA

Maria CRISTEA

In cazul unei asocieri, fiecare asociat este obligat sd prezinte acest
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formular completat/semnat/stampilat.
De asemenea, in situatia in care ofertantul are subcontractanti, fiecare

dintre acestia trebuie sd prezite acest formular.

Cerinta nr. 5 Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii

Certificatul de participare la licitatie cu ofertd | Prezentarea Formularulului 5 - Completat in conformitate cu Ordinul
independenta ANRMAP nr. 314/2010 privind punerea in aplicare a certificatului de
participare la licitatii cu oferta independenti, semnat/stampilat.jn
cazul unei asocieri, fiecare asociat este obligat sd prezinte acest

formular completat/semnat/stampilat.

I11.2.1.b) Capacitatea de exercitare a activitatii profesionale

Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii
(dupd caz): cerintelor mentionate:
Cerinta nr. 1 Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii

Persoane juridice romane
Certificat constatator emis de catre Oficiul | Persoanele juridice vor prezenta certificatul constatator in copie cu
Registrului Comertului, de pe langa Tribunalul | mentiunea , conform cu originalul”, semnat si stampilat

Teritorial, eliberat cu cel mult 30 zile inainte
de data depunerii ofertelor, din care sa reiasa

cd operatorul economic are in obiectul de

. . N . : .| In cazul in care ofertantul este o asociere, fiecare asociat va prezenta
activitate si activitati specifice obiectului

. acest document.
contractului.

. . . , In cazul unei asocieri, fiecare asociat este obligat sd prezinte acest
Obiectul contractului trebuie sa aiba

. . o ormular completat/semnat/stampilat.
corespondent in codul CAEN din certificatul f p / /stamp
constatator emis de ONRC corespunzator

obiectului supus procedurii de achizitie.

Cerinta 2 Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii
Persoane juridice straine:
Documente care dovedesc o forma de | Documentele trebuie sa fie valabile la data deschiderii ofertelor,
inregistrare/atestare ori apartenenta din | traducere autorizatd in limba romand in original.

punct de vedere profesional.

Nota: in cazul asocierii mai multor persoane juridice, cerintele privind situatia personala a ofertantului si
capacitatea de exercitare a activitatii profesionale (inregistrare si atestare) trebuie sa fie indeplinite de fiecare
asociat in parte. inainte de transmiterea comunicarii privind rezultatul procedurii se va solicita ofertantului
clasat pe primul loc, daca a prezentat documentul care dovedeste o forma de inregistrare in copie conform cu

originalul, prezentarea pentru conformitate a documentului in original /copie legalizata
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I11.2.2) Capacitatea economica si financiara

Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e)

(dupd caz):

Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii

cerintelor mentionate:

Cerinta nr.1

Asigurarea riscului profesional

Modalitatea de indeplinire

Ofertantul va prezenta o declaratie privind asigurarea riscului
profesional. In cazul in care oferta este declarata castigatoare,
ofertantul va prezenta in original, asigurarea acoperirii riscului
profesional dupa cum urmeaza: Se va prezenta polita serviciile care

urmeaza a fi prestate in 3 zile de la semnarea contractului.

Cerinta nr.2
Media cifrei de afaceri globale a ofertantului
pe ultimii 3 ani, sa fie:

minimum 1.264.680 lei

Modalitatea de indeplinire

Se va prezenta Formularul 6 Fisa Informatii Generale din sectiunea
Formulare - completat, semnat, stampilat.

Bilant contabil/extras de bilant/raport de audit/raport al
cenzorilor/documente din care sa rezulte cifra de afaceri pe ultimii 3
ani pentru care exista exercitiu financiar incheiat (2010, 2011, 2012),

in copie lizibila, cu mentiunea ,conform cu originalul”.

Cerinta nr.3

Informatii privind accesul ofertantului la linii
de credit sau disponibilitatea resurselor
financiare necesare pt. executarea partiala a

contractului.

Modalitatea de indeplinire

Declaratii bancare care sa ateste ca, la momentul semnarii
contractului, ofertantul are acces la linii de credit confirmate de banci
sau ca are disponibile resurse reale, negrevate de datorii sau orice alte
mijloace finaciare suficiente pt a realiza cash-flow de prestare a
serviciilor, in cuantum de min. 158,266.00 RON, pt o perioada de
minim 90 zile.

NOTA: Suma respectiva poate fi imobilizata pentru realizarea
contractului in cazul ofertei castigatoare.

Documentele in original emise de banca, vor purta numele in clar a
persoanei care atesta bonitatea.

Scrisorile de bonitate din partea bancilor se vor prezenta in original.

I11.2.3) Capacitatea tehnica si/sau profesionala

Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) | Informatii si formalitati necesare pentru evaluarea respectarii
(dupd caz): cerintelor mentionate:
Cerinta 1 Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii
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Prezentarea de informatii privind resursele
umane §i structura managementului:
e Declaratie privind efectivele medii
anuale ale personalului angajat din cadrul
organizatiei In ultimii trei ani;
Informatii  referitoare la personalul de
specialitate de care dispune sau al cdrui
angajament de participare a fost obtinut
o Lista personalului care va fi responsabil

cu derularea contractului.

Cerinta minima
Echipa de conducere
- 1 COORDONATOR DE PROIECT -

absolvent de stiinte economice,
specializarea turism sau echivalent -
minimum 5 ani experientd profesionala

generala

Echipa de implementare
1 Coordonator locat ie - absolvent de stiinte

economice, specializarea turism sau
echivalent - minimum 3 ani exeperienta in
calitate de coordonator activitat i
organizare conferint e sau similar
- 3 SPECIALISTI DERULARE-
minimum 3 ani experienta profesionala
de specialitate
Nota: O persoand nu poate indeplini in mod

cumulativ mai multe functii

Formularul 7 -completat/semnat/stampilat;

Formularul 8 - completat/semnat/stampilat;

Pentru fiecare membru al echipei de executie a lucrdrilor se vor atasa
urmdtoarele documente suport pentru demonstrarea experientei
acestora in domeniu:
- CV-uri
- Copii ale diplomelor, atestatelor, autorizatiilor si
certificatelor profesionale mentionate in CV - copii
certificate pentru conformitate cu originalul
- Copii ,conform cu originalul, ale contractelor de
muncd sau de colaborare
- Declaratie de disponibilitate a persoanelor propuse
pentru indeplinirea contractului
Ofertantul va prezenta un angajament privind resursele umane, ca in
cazul indisponibilitdtii unor persoane dintre cele nominalizate pentru
indeplinirea contractului, le va finlocui cu acordul autoritdtii
contractante, numai cu persoane avdnd cel putin aceeasi calificare i
experientd ca §i persoanele prezentate initial si care au fost luate in

calcul la evaluarea ofertel.

De asemenea, ofertanul va prezenta o declaratie prin care va dovedi ca
la elaborarea ofertei, a tinut cont de de obligatiile referitoare la
conditiile de muncd si protectia muncii, care sunt la nivel national,

precum si cd le va respecta pe tot parcursul indeplinirii contractului de
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lucrdri, dacd va fi desemnat cdstigdtor.

Informatii detaliate privind reglementdrile care sunt in vigoare la nivel
nat ional si se referd la conditiile de muncd si la protectia muncii,
securitdtii si sdndtdtii in muncd se pot obtine de pe site-ul

http://www.inspectmun.ro/Llegislatie/legislatie.html

Se vor anexa urmatoarele documente:

a) copii “conform cu originalul” ale certificatelor sau referinte emise
de beneficiari finali care sa probeze indeplinirea criteriilor minime de
calificare;

b) Toate certificatele, atestatele, diplomele, autorizatiile, etc. care vor
fi prezentate pentru dovedirea indeplinirii cerintelor mai sus

mentionate trebuie sa fie valabile la data depunerii ofertelor.

Cerinta 2

Prezentarea listei principalelor servicii

prestate in ultimii 3 ani, lista care va contine
beneficiari,

valori, perioade de prestare,

indiferent daca acestia din urma sunt

autoritati contractante sau clienti privati

Modalitatea de indeplinire

Formularul 10 completat, semnat, stampilat

Cerinta 3

Ofertantul trebuie sa faca dovada derularii cel
putin a unui contract similar, care sa fi avut ca
obiect Servicii de reuniuni si conferinte
organizate la hotel in valoare de:

minim 1 contract Servicii de reuniuni si
conferinte organizate la hotel prestat in
ultimii 3 ani in val egala sau mai mare cu

632340.00 lei fara TVA

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii

Copie dupa partile relevante ale contractului/contractelor care sunt
prezentate ca experientd similara (partile, obiectul, pretul,
semnaturi/stampile)

Documente constatoare emise sau contrasemnate de autoritate si
procese verbale de receptie la terminarea prestarii serviciilor.

Cerinta 4

Prezentarea unui acord sau o scrisoare
preliminard de asociere in care sa se
mentioneze ca toti asociatii 1si asuma

raspunderea colectivd si solidara pentru

indeplinirea contractului, cd liderul asociatiei

Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii

Formular 11- completat/semnat/stampilat
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este Imputernicit sa se oblige si sa primeasca
instructiuni In numele tuturor asociatilor si
este rdspunzator in nume propriu si in

numele  Asocierii pentru indeplinirea

contractului
Cerinta 5 Modalitatea de indeplinire si aplicabilitatea in cadrul procedurii
Declaratie privind subcontractantii Formular 12- completat/semnat/stampilat

I11.2.4) Standarde de asigurare a calitatii

Nivel(uri) specific(e) minim(e) necesar(e) (dupd

caz):

Informatii si formalitdti necesare pentru evaluarea respectarii

cerintelor mentionate:

Cerinta nr. 1

Prezentarea unui certificat emis de un organism
independent care atestd cd acesta are implementat
si mentine, conform ISO 9001:2008, un sistem de
management al calitdtii pentru cel putin un domeniu
de activitate ce face obiectul contractului sau orice
alte dovezi care sd dovedeascd asigurarea unui nivel

corespunzdtor al calitdtii

Modalitatea de indeplinire
Copie legalizata ori ,copie certificata cu originalul” a Certificarii

ISO 9001 sau echivalent

I11.2.4) Contracte rezervate (dupd caz)

daDnuE

Contractul este rezervat unor ateliere protejate

]

Contractul va fi executat numai in cadrul unor programe de ocuparea fortei de munca protejate o

111.3) CONDITII SPECIFICE PENTRU CONTRACTELE DE SERVICII

II1.3.1) Prestarea serviciilor in cauza este rezervata unei anumite profesii daonu ﬂ

Daca da precizati actele cu putere de lege si actele administrative aplicabile:

serviciilor respective

I11.3.2) Persoanele juridice au obligatia sa indice numele si calificarile dao nuﬂ

profesionale ale membrilor personalului responsabili pentru prestarea

SECTIUNEA IV: PROCEDURA

1V.1) TIPUL PROCEDURII




| MINISTERUL
ie ‘ 8/ | EDUCATIEI

J e, ' NATIONALL
UNIUNEA TUROPTANRA Fondut Social European nstrumente Structurale OIPOSDRLU
POS DRU 2007.201) 20072013

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societdtii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 “Acces la educatie si formare profesionald initiald de calitate”

Titlul proiectului: “Un invatamant performant bazat pe decizii fundamentale - Strategii de valorificare a
evaluarilor internationale privind rezultatele invatarii”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/55/1.1/S/35279

IV.1.1) Tipul procedurii

Licitatie deschisa o

Licitatie restransa o

Licitatie restransa acceleratd o

Justificare pentru alegerea licitatiei accelerate

Negociere o
Au fost deja selectati candidati daonuo

Daca da, indicati numele si adresa operatorilor economici selectati deja in sectiunea V1.3) Informatii suplimentare

Negociere accelerata o

Justificare pentru alegerea negocierii accelerate:

Dialog competitiv o

Procedura proprie[s

IV.1.2) Limitarea numarului de operatori economici invitati sa prezinte oferte sau sa participe
(licitatie restrdnsd si negociere, dialog competitiv)

Numar de operatori economici preconizat ooo

sau Numar minim preconizat ooo si, dupd caz, numdr maxim ooo

Criterii obiective de limitare a numarului de candidati:

IV.1.3) Reducerea numarului de operatori economici in timpul negocierii sau al dialogului (negociere, dialog
competitiv)

Aplicarea unei licitatii care sa se deruleze in etape succesive pentru a daonuo

reduce progresiv numarul solutiilor care trebuie discutate sau al ofertelor

care trebuie negociate

1V.2) CRITERII DE ATRIBUIRE

1V.2.1) Criterii de atribuire (bifati rubrica sau rubricile corespunzdtoare)

Cel mai mic pret ﬂ

Sau

Oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere economic in ceea ce priveste o

O criteriile mentionate 1n continuare (criteriile de atribuire trebuie indicate impreund cu ponderarea sau in
ordine descrescdtoare a prioritdtii, in cazul in care nu se poate realiza ponderarea din motive demonstrabile)

O criteriile enuntate in caietul de sarcini, in invitatia de a prezenta o oferta sau de a participa la negociere
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sau in documentul descriptiv

Criterii Pondere

1.

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

2. |

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

3. |

Detalii privind aplicarea algoritmului de calcul

1V.2.2) Se va organiza o licitatie electronica dao nuﬂ

Daca da, informatii suplimentare despre licitatia electronica (dupd caz)

1V.3) INFORMATII ADMINISTRATIVE

1V.3.1) Numar de referinta atribuit dosarului de autoritatea contractanta (dupd caz)

1V.3.2) Anunturi publicate (anunt publicat) anterior privind acelasi contract daonu ﬂ
Daca da,
Anunt de intentie o Anunt despre profilul cumparatorului o

Numarul anuntului in JO: oooo/S ooo-ooooooo din oo/oo/oooo (zz/11/aaaa)
Alte publicari anterioare (dupa caz) o

Numarul anuntului in JO: oooo/S ooo-ooooooo din oo/oo/oooo (zz/11/aaaa)
Numarul anuntului in JO: oooo/S ooo-ooooooo din oo/oo/oooo (zz/11/aaaa)
Anunt de intentie

Numarul si data publicarii in SEAP

1V.3.6) Limba sau limbile in care poate fi redactata oferta sau cererea de participare

ES BG CS DA DE ET EL EN FR IT LV LT HU MT NL PL PT RO SK SL FI SV
DDDDDDDDDDDDDDDDDEDDDD

Altele: -

1V.3.7) Perioada minima pe parcursul cireia ofertantul trebuie sa isi mentina oferta (in cazul unei licitatii
deschise)

durata in luni: ooo sau in zile: 90(de la termenul limita de primire a ofertelor)




e | MINISTERUL
e ‘ 8/ | EDUCATIEI

=T == | NATIONALI
UNIUNEA TUROSTANA Fondul Social European Instrumente Structurale OIPOSDRL
" POS DRU 2007.2013 2007.2013

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societdtii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 “Acces la educatie si formare profesionald initiald de calitate”

Titlul proiectului: “Un invatamant performant bazat pe decizii fundamentale - Strategii de valorificare a
evaluarilor internationale privind rezultatele invatarii”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/55/1.1/S/35279

IV.4. PREZENTAREA OFERTEI

1V.4.1. Modul de prezentare a propunerii tehnice

Ofertantul va prezenta propunerea tehnica in conformitate cu solicitarile din caietul de sarcini.

Propunerea tehnica va fi prezentata astfel incat sa se asigure posibilitatea verificarii corespondentei propunerii
tehnice cu specificatiile prevazute in caietul de sarcini. Plicul va fi sigilat, marcat si stampilat in mod corespunzator,

xn

inscriptionat “Propunere tehnica”, si denumire ofertant, intr-un exemplar original si o copie.
in propunerea tehnici vor fi prezentate si urmitoarele:

Formularul nr. 14

Pentru demonstrarea indeplinirii cerintei referitoare la suprafata minima a salilor de curs, ofertantii vor prezenta in

cadrul ofertei tehnice planurile spatiilor avute in vedere pentru activitate de formare.

1V.4.2. Modul de prezentare a propunerii financiare

Ofertantii au obligatia de a prezenta urmatoarele formulare:

- Formular 13

Propunerea financiara va fi prezentata in plic separat, si va fi exprimata in lei.

Propunerea financiara va fi semnatd de persoanele imputernicite ale operatorului economic si va avea un caracter
ferm si obligatoriu din punct de vedere al continutului pe toata perioada de valabilitate a ofertei.

Plicul va fi sigilat, marcat si stampilat iTn mod corespunzator, inscriptionat “Propunerea Financiara”, si denumire
ofertant, Intr-un exemplar original si o copie.

1V.4.3. Modul de prezentare a ofertei

Oferta va fi prezentat intr-un plic/colet inchis si sigilat, stampilat si marcat ,A NU SE DESCHIDE INAINTE DE DATA
DE ora ( data si ora de depunere/deschidere sunt ment ionate mai jos) si
denumire ofertant si adresant.

Data limita de depunere a ofertelor este: 06.06.2013 ora 10.00

Sedint a de deschidere a ofertelor va avea loc in 06.06.2013 ora 12.00, la Institutului de Stiinte ale Educatiei,
str. STIRBEI VODA 37

Vor fi atagate ofertei urmatoarele:
- Scrisoarea de inaintare Formularul 19
- Dovada constituirii garantiei de participare la licitatie, in cuantumul, forma si perioada de valabilitate
solicitate de cdtre autoritatea contractanta - ORIGINAL;
Ofertantii au obligatia de a numerota si de a semna fiecare pagind a ofertei de catre reprezentantul legal sau

reprezentantul imputernicit

Oferta prezentatd va avea un OPIS al tuturor documentelor incluse.
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societdtii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 “Acces la educatie si formare profesionald initiald de calitate”

Titlul proiectului: “Un invatamant performant bazat pe decizii fundamentale - Strategii de valorificare a
evaluarilor internationale privind rezultatele invatarii”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/55/1.1/S/35279

Coletul va contine 2 plicuri interioare (care vor fi marcate astfel: Original si Copie).

= Plicurile interioare vor contine cate 3 plicuri sigilate cu:
+« Plicul nr. 1: Documente de calificare;

« Plicul nr. 2 : Oferta tehnicd;
+« Plicul nr. 3. Oferta financiard.

=  Originalul si copia trebuie sa fie tiparite sau scrise cu cerneala neradiabild;
=  Orice stersatura, adaugire, interliniere sau scris peste cel dinainte, sunt valide doar daca sunt vizate de catre
persoana/persoanele autorizatd/autorizate sa semneze oferta;
Plicurile trebuie sa fie marcate cu denumirea si adresa ofertantului, pentru a permite returnarea ofertei fara a fi

deschisd, in cazul in care oferta respectiva este declaratd respinsa in cadrul sedintei de deschidere.

Nu se accepta oferte alternative.

= Neprezentarea propunerii tehnice si / sau financiare are ca efect descalificarea ofertantului.
Daca plicul exterior nu este marcat conform celor de mai sus sau a fost depus la alta adresa decat cea mentionata,
autoritatea contractanta nu isi asumad nici o responsabilitate pentru ratacirea ofertei.

In cazul in care ofertele se depun la o altd adresd sau dupd ora limitd de deschidere a ofertelor, acestea sunt considerate
inacceptabile conf. art. 36, pct. 1, lit. a. din HG 925/2006.

SECTIUNEA VI: INFORMATII SUPLIMENTARE

VI.1) CONTRACTUL ESTE PERIODIC (dupd caz) daonul§

Daca da, precizati perioadele estimate de publicare a anunturilor viitoare:

VI.2) Contractul se inscrie intr-un proiect/program finantat din fonduri comunitare da E nuo

Daca da, trimitere (trimiteri) la proiect(e) si/sau program(e): Fonduri Structurale - POSDRU

VI.3) ALTE INFORMATII (dupd caz)
In cazul in care ofertele admisibile cu pretul cel mai scizut sunt egale la pret, atunci autoritatea contractanti le va

solicita ofertantilor, care au acelasi pret al ofertei, sa reforteze lucrarile care fac obiectul contractului.

VI1.4) CAI DE ATAC

VI1.4.1) Organismul competent pentru caile de atac

Institutia responsabila pentru solutionarea contestatiilor

Denumire : Directia Generala Juridic din cadrul Ministerului Educatiei Nationale

Adresa : Str. Gral. Berthelot nr. 28-30, Sector 1

Localitate : BUCURESTI Tara : ROMANIA
E - mail : djc@medu.edu.ro Telefon : 021) 317 2895, (021) 310 4219

Adresa internet : www.edu.ro Fax:(021)317 2895



mailto:djc@medu.edu.ro
http://www.edu.ro/
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societdtii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 “Acces la educatie si formare profesionald initiald de calitate”

Titlul proiectului: “Un invatamant performant bazat pe decizii fundamentale - Strategii de valorificare a
evaluarilor internationale privind rezultatele invatarii”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/55/1.1/S/35279

Organismul competent pentru procedurile de mediere (dupd caz)

Denumire oficiala:

Adresa:

Localitate: Cod postal: Tara:
E-mail: Telefon:

Adresa Internet (URL) Fax:

VI1.4.2) Utilizarea cailor de atac (completati rubrica V1.4.2 SAU, dupd caz, rubrica V1.4.3)

Precizari privind termenul (termenele) de exercitare a cailor de atac:

VI1.4.3) Serviciul de la care se pot obtine informatii privind utilizarea cailor de atac

Denumire oficiald: Directia Generald Juridic din cadrul Ministerului Educatiei Nationale

Adresa: : Directia Generala Juridica din cadrul Ministerului Educatiei Nationale

Localitate : BUCURESTI Tara : ROMANIA Localitate : BUCURESTI

E - mail : djc@medu.edu.ro E - mail : djc@medu.edu.ro

Telefon : 021) 317 2895, (021) 310 Telefon : 021) 317 2895, (021) 310 4219
4219

INTOCMIT,

Expert Achizit ii Externalizat
SC AUCTIONS WORLD SRL
Bogdan PUSCAS
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societdtii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 “Acces la educatie si formare profesionald initiald de calitate”

Titlul proiectului: “Un invatamant performant bazat pe decizii fundamentale - Strategii de valorificare a
evaluarilor internationale privind rezultatele invatarii”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/55/1.1/S/35279

CAIET DE SARCINI

INFORMATII GENERALE

Autoritatea Contractanta este Institutul de Stiinte ale Educatiei (ISE), Str.
Stirbei Voda nr.37.

OBIECTIV

Obiectivul principal al contractului este asigurarea serviciilor de cazare, masa,
organizare eveniment la sesiunile de instruire, formare pentru profesori din invatamantul
preuniversitar, respectiv din scolile participante la testarea TIMSS 2007, PIRLS 2006.

SCOPUL PRESTATIILOR

ASPECTE GENERALE

Scurta descriere a contractului

Acest contract urmdreste organizarea in lunile iunie-noiembrie 2013 de sesiuni de
formare, localizate in jud. Brasov.

Aria geografica acoperita

Proiectul se va implementa in Romania.

ACTIVITATI SPECIFICE

Descrierea activitatilor
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FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societdtii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 “Acces la educatie si formare profesionald initiald de calitate”

Titlul proiectului: “Un invatamant performant bazat pe decizii fundamentale - Strategii de valorificare a
evaluarilor internationale privind rezultatele invatarii”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/55/1.1/S/35279

Cantitatea serviciilor solicitate este maximala, plata urmand a fi efectuata pe baza numarului
real de participanti si a confirmarii acestora prin diagrama de la hotel (pentru cazare +mic
dejun) si a listelor zilnice de participanti (pentru dejun+cina).

Datele de incepere ale fiecarei serii de cazare sunt orientative si devin angajante la data
transmiterii notei de comanda.

Prezentul contract urmeaza a fi atribuit dupa cum urmeaza:

Valoarea estimata a achizitiei: 632340 lei

SERIAI - perioada: 18-21 iulie 2013

sosire participanti 18 iulie seara si plecare 21 iulie 2013 dupa-amiaza

cazare 130 persoane In camere single (sau camere duble in regim de single, daca nu se
pot asigura camere single), pentru 18,19, 20 iulie 2013;

specificatii pt. mic dejun, dejun, cina: minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 3 mic dejun, 3 dejun, 3 cina, x 130 de persoane;

sala formare: 5 sali x 25 de locuri

specificatii coffee-break: 2/ zi x 2,5 zile X 130 participanti

SERIAII - perioada 21-24 iulie 2013

o sosire participanti 21 iulie seara si plecare 24 iulie dupa-amiaza

o cazare 135 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca
nu se pot asigura camere single), pentru noptile 21,22,23 iulie 2013;

o specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: minim 5 feluri de mancare pt. fiecare
masa, servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez
vegetarian etc.) - 3 mic dejun, 3 dejun, 3 cina x 135 persoane;

o sala formare: 5 sdli x 25 de persoane

o specificatii coffee-break: 2 / zi X 2.5 zile x 135 persoane = 5 coffee-break X 135
persoane

SERIA III - perioada 24 - 27 julie 2013
o sosire participanti 24 iulie seara si plecare 27 iulie dupa-amiaza

o cazare 135 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca
nu se pot asigura camere single), pentru noptile 24,25,26 iulie 2013;
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o specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: minim 5 feluri de mancare pt. fiecare
masa, servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez
vegetarian etc.) - 3 mic dejun, 3 dejun, 3 cina x 135 persoane;

o sala formare: 5 sali x 25 de persoane

o specificatii coffee-break: 2 / zi X 2.5 zile = 5 coffee-break X 135 persoane

SERIA IV - perioada 19 -22 august 2013

sosire participanti 19 august seara si plecare 22 august dupa-amiaza

cazare 130 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca nu se
pot asigura camere single), pentru noptile 19,20,21 august 2013;

specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 3 mic dejun, 3 dejun, 3 cina x 130 persoane;

sala formare: 5 sadli x 25 de persoane

specificatii coffee-break: 2 / zi X 2.5 zile x 130 persoane = 5 coffee-break X 130
persoane

SERIAV - perioada 22 -25 august 2013

sosire participanti 22 august seara si plecare 25 august dupa-amiaza

cazare 90 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca nu se
pot asigura camere single), pentru noptile 22, 23, 24 august 2013;

specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 3 mic dejun, 3 dejun, 3 cina x 90 persoane;

sala formare: 5 sali x 25 de persoane

specificatii coffee-break: 2 / zi X 2.5 zile X 90 persoane = 5 coffee-break X 90 persoane

Seria VI - perioada 2-3 septembrie 2013

sosire participanti 2 septembrie seara si plecare 3 septembrie dupa-amiaza

cazare 60 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca nu se
pot asigura camere single), pentru noaptea de 2 septembrie 2013;

specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina x 60 persoane;

sala formare: 2 sdli x 30 de persoane.

specificatii coffee-break: 1 X 60 persoane = 1 coffee-break X 60 persoane
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Seria VII - perioada 3-4 septembrie 2013

sosire participanti 3 septembrie seara si plecare 4 septembrie dupa-amiaza

cazare 60 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca nu se
pot asigura camere single), pentru noaptea de 3 septembrie 2013;

specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina x 60 persoane;

sala formare: 2 sali x 30 de persoane

specificatii coffee-break: 1 X 60 persoane = 1 coffee-break X 60 persoane

Seria VIII - perioada 4-7 septembrie 2013

sosire participanti 4 septembrie seara si plecare 7 septembrie dupa-amiaza

cazare 110 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca nu se
pot asigura camere single), pentru noptile 4, 5, 6 septembrie 2013;

specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 3 mic dejun, 3 dejun, 3 cina x 110 persoane;

sala formare: 4 sali x 25 de persoane

specificatii coffee-break: 2 / zi X 2.5 zile X 110 persoane = 5 coffee-break X 110
persoane

Seria IX - perioada 7-8 septembrie 2013

sosire participanti 7 septembrie seara si plecare 8 septembrie dupa-amiaza

cazare 25 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca nu se
pot asigura camere single), pentru noaptea de 7 septembrie 2013;

specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optdrii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 cina x 25 persoane; 1 dejun x 35 persoane

sala formare: 1 salax 35 de persoane

specificatii coffee-break: 1 X 35 persoane = 1 coffee-break X 35 persoane

SERIA X- perioada: 8-9 septembrie 2013

o cazare 75 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca
nu se pot asigura camere single), pentru noaptea de 8 septembrie 2013;

o specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: min 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optdrii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina x 75 persoane;



Fe ‘ £a/ | r ||

- f— | NATIONALE
UNIUNEA TUROPEANA Fondul Social European instrumente Structurale OIPOSDRL
" POS DRU 2007.2013 2007.2013

Investeste in oameni !

FONDUL SOCIAL EUROPEAN

Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 - 2013

Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltdrii societdtii bazate pe
cunoastere”

Domeniul major de interventie 1.1 “Acces la educatie si formare profesionald initiald de calitate”

Titlul proiectului: “Un invatamant performant bazat pe decizii fundamentale - Strategii de valorificare a
evaluarilor internationale privind rezultatele invatarii”

Numarul de identificare al contractului: POSDRU/55/1.1/S/35279

o sala formare: 3 sali x 20 de persoane
o specificatii coffee-break: 1 / zi X 1 zi = 1 coffee-break X 75 persoane

SERIA XI- perioada: 9 - 10 septembrie 2013

o cazare 75 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca
nu se pot asigura camere single), pentru noaptea de 9 septembrie 2013;

o specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: min 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina x 75 persoane;

o sala formare: 3 sali x 20 de persoane

o specificatii coffee-break: 1 / zi X 1 zi = 1 coffee-break X 75 persoane

SERIA XII- perioada: 10 - 11 septembrie 2013

o cazare 70 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca
nu se pot asigura camere single), pentru noaptea de 10 septembrie 2013;

o specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: minim 5 feluri de mancare pt. fiecare
masa, servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez
vegetarian etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina x 70 persoane;

o sala formare: 3 sali x 20 de persoane

o specificatii coffee-break: 1 / zi X 1 zi = 1 coffee-break X 70 persoane

SERIA XIII - perioada: 11 - 12 septembrie 2013

o cazare 70 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca
nu se pot asigura camere single), pentru noaptea de 11 septembrie 2013;

o specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: min 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optdrii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina x 70 persoane;

o sala formare: 3 sali x 20 de persoane

o specificatii coffee-break: 1 / zi X 1 zi = 1 coffee-break X 70 persoane

SERIA XIV - perioada: 12-13 septembrie 2013

o cazare 65 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca
nu se pot asigura camere single), pentru noaptea de 12 septembrie 2013;

o specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: min 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optdrii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina x 65 persoane;
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o sala formare: 3 sali x 20 de persoane
o specificatii coffee-break: 1 / zi X 1 zi = 1 coffee-break X 65 persoane

SERIA XV - perioada: 13- 14 septembrie 2013

o cazare 65 persoane in camere single (sau camere duble in regim de single, daca
nu se pot asigura camere single), pentru noaptea de 12 septembrie 2013;

o specificatii pt. mic dejun, dejun si cina: minim 5 feluri de mancare pt. fiecare
masa, servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez
vegetarian etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina x 65 persoane;

o sala formare: 3 sali x 20 de persoane

o specificatii coffee-break: 1 / zi X 1 zi = 1 coffee-break X 65 persoane

SERIA XVI - perioada: 1-2 noiembrie 2013

sosire participanti 1 nov. seara si plecare 2 noiembrie dupa amiaza

cazare 60 persoane pentru noaptea de 1 noiembrie.

specificatii pentru mic dejun, dejun si cina minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina, x 60 de persoane

sala de formare - 2 sali x 25 persoane

specificatii coffee-break: 1 coffee-break X 60 participanti

SERIA XVII - perioada: 2-3 noiembrie 2013

sosire participanti 2 nov. seara si plecare 3 noiembrie dupa amiaza

cazare 60 persoane pentru noaptea de 2 noiembrie

specificatii pentru mic dejun, dejun si cina minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optdrii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina, x 60 de persoane

sala de formare - 2 sali x 25 persoane

specificatii coffee-break: 1 coffee-break X 60 participanti

SERIA XVIII - perioada: 8-9 noiembrie 2013

sosire participanti 8 nov. seara si plecare 9 noiembrie dupa amiaza

cazare 70 persoane pentru noaptea de 8 noiembrie

specificatii pentru mic dejun, dejun si cina minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optdrii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina, x 70 de persoane
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sala de formare - 2 sali x 30 persoane
specificatii coffee-break: 1 coffee-break X 70 participanti

SERIA XIX - perioada: 9-10 noiembrie 2013

sosire participanti 9 nov. seara si plecare 10 noiembrie dupa amiaza

cazare 70 persoane pentru noaptea de 9 noiembrie

specificatii pentru mic dejun, dejun si cina minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina, x 70 de persoane

sala de formare - 2 sali x 30 persoane

specificatii coffee-break: 1 coffee-break X 70 participanti

SERIA XX - perioada: 15-16 noiembrie 2013

sosire participanti 15 nov. seara si plecare 16 noiembrie dupa amiaza

cazare 70 persoane pentru noaptea de 15 noiembrie

specificatii pentru mic dejun, dejun si cina minim 5 feluri de mancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optarii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 dejun, 1 cina, x 70 de persoane

sala de formare - 2 sali x 30 persoane

specificatii coffee-break: 1 coffee-break X 70 participanti

SERIA XXI - perioada: 16-17 noiembrie 2013

sosire participanti 16 nov. seara si plecare 17 noiembrie dupa amiaza

cazare 55 persoane pentru noaptea de 16 noiembrie

specificatii pentru mic dejun, dejun si cina minim 5 feluri de méancare pt. fiecare masa,
servire in regim bufet suedez (posibilitatea optdrii pt. meniu bufet suedez vegetarian
etc.) - 1 mic dejun, 1 cina, x 55 de persoane, 1 dejun x 75 de persoane

sala de formare - 3 sali x 25 persoane

specificatii coffee-break: 1 coffee-break X 75 participanti

Cerint e aplicabile pentru toate loturile:

1. Asigurarea cazarii

Cazarea se va face In camere in regim single (sau camere duble in regim de single,
daca nu se pot asigura camere single) conform specificatiilor de mai sus. Cazarea
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participantilor se va face in regim de trei stele sau echivalent. Prestatorul va asigura
primirea si inregistrarea participantilor.

Sdlile pentru desfasurarea sesiunilor de formare vor fi in aceeasi locatie cu
facilitatea de cazare si vor avea spatiu minim de 37 m2 pentru 25 participant i/sala,
mobilier modular, 1 calculator cu acces la internet, 1 video-proiector, 1 ecran, 1
suport flipchart (+2 topuri hartie flipchart) ce vor fi puse GRATUIT la dispozitia
beneficiarului pe perioada formarilor.

Confirmarile vor fi facute cu cel putin 2 zile Inainte.

2. Asigurarea serviciilor de masa

Se vor asigura pentru participantii la eveniment mic dejun, dejun si cina, in
acelasi loc in care se realizeaza cazarea.

Intervalele de timp alocate serviciilor de masa vor fi stabilite de Beneficiar si
comunicate in prealabil Prestatorului.

Confirmarile vor fi facute cu cel putin 2 zile Tnainte.

3. Asigurarea serviciilor de pauza de cafea

Numarul solicitat al pauzelor de cafea va fi cunoscut cu cel putin doua zile Inainte.
Acestea trebuie sa cuprindd urmatoarele: apa plata/minerala, ceai, cafea,
saleuri/pateuri/fursecuri.

Intervalele de timp alocate pauzelor de cafea vor fi stabilite de Beneficiar si
comunicate in prealabil Prestatorului.

4. Asigurarea inregistrdrii_participantilor si colectarea formularelor de
grup tinta?

La primirea participantilor in locatiile de cazare, in prima zi a fiecarui eveniment,
Prestatorul va desemna cel putin 3 persoane care vor asigura:

! Toti participantii exceptand reprezentantii beneficiarului si formatorii.
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— completarea de catre participanti a formularelor specifice proiectului -
formularele grup tinta

— colectarea formularelor grup tinta proiect in original, de la fiecare participant

— 1inregistrarea participantilor

Formularele specifice grupului t inta al proiectului, in original, completate si
semnate de fiecare participant:

— formular standard de apartenenta la grupul tinta al proiectului

— declaratie - acord, standard pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
— copie CI

— adeverinta de apartenenta la grupul tintd emisa de scoala din care
participantul /participantii provin

Formatul standard al formularelor de grup tinta si al declaratiei (nr. total 4 pagini
/ participant) vor fi trimise In format electronic, iIn maxim 3 zile de la semnarea
contractului, de catre Beneficiar, astfel incat, Prestatorul sa le poata multiplica pentru
fiecare participant.

5. Facilitati suport

In cadrul fiecarei locatii (hotel) in care se vor desfasura cursuri de formare,
Prestatorul va pune la dispozitie echipamente/facilitati pentru fotocopiere, tiparire alb-
negru, scanare, in regim gratuit, pentru formatori sau reprezentantii proiectului, in
limita a maximum 500 de pagini. Consumabilele (toner, hartie) vor fi asigurate de
asemeni, de catre Prestator.

Prestatorul va asigura pentru fiecare participant: 1 caiet 48 file dictando A4, 5
coli A4 hartie color, 1 pix, 1 ecuson (cu numele participantului).

Beneficiarul va pune la dispozitia Prestatorului mapele de prezentare cat si suportul de
curs, prestatorul avand obligatia transmiterii acestora cdtre participanti la momentul
inregistrarii.

Facilitati ce vor fi oferite de catre Autoritatea Contractanta

Autoritatea Contractanta va asigura Prestatorului toate informatiile si/sau documentele
considerate necesare pentru buna implementare a proiectului.
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Beneficiarul va sprijini Prestatorul in vederea realizarii unei bune comunicari cu
reprezentantii institutiilor vizate ca grupuri tinta si cu alti factori interesati, implicati in
implementarea proiectului.

RECEPTIA SI PLATA SERVICIILOR:

Prestarea conforma a serviciilor va fi certificatd de Autoritatea contractantd in baza
emiterii de catre Prestator a unui centralizator care va descrie pe scurt serviciile prestate si
cheltuielile efectuate.

Documentele justificative in original vor fi urmatoarele:

lista participanti pe fiecare zi, conform model autoritate contractanta.
diagrama cazare hotel

— borderou de masa - nota cu descrierea meniului

— factura fiscala

Dupa finalizarea evenimentului Prestatorul va trimite documentele justificative.

Facturarea se va efectua pentru persoanele participante efectiv la fiecare eveniment
si pe fiecare beneficiar in funct ie de serviciile primite.

Plata va fi efectuata numai in lei, prin ordin de plata in contul Prestatorului deschis la trezorerie.

Intocmit,

RADULESCU PAULA



